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 ، جنيف٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧ إلى ١٦من 

  من جدول الأعمال المؤقت١٧البند 
    صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

   *الإنمائي للمرأةصندوق الأمم المتحدة   
    مذكرة من الأمينة التنفيذية  

 موجز 
يتمثل النشاط الرئيسي لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة في دعـم البلـدان للوفـاء       

ــرأة     ــساواة بــين الجنــسين وتمكــين الم ــذي   . بالتزاماتهــا في مجــالي الم ــد ال وهــذا هــو الهــدف الوحي
ــه الخطــة الاســتراتيجية للــص    ــرة تتمحــور حول ــا المجلــس  ٢٠١١-٢٠٠٨ندوق للفت ــتي أقره ، ال

وهـو يـشكل إطـارا شـاملا لـبرامج الـصندوق          . ٢٠٠٧التنفيذي في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام           
 المنـصرمة الـسنة الأخـيرة       ٢٠٠٧وكانـت سـنة     . وللدعم الفني والمالي الـذي يقدمـه إلى البلـدان         

ذه المـذكرة لمحـة عامـة عـن التقـدم           وتعـرض ه ـ  . من الإطار التمويلي المتعدد السنوات للصندوق     
التراكمي الذي أُحرز في درب تحقيـق النتـائج المبينـة في الإطـار التمـويلي المـذكور، إلى جانـب                     

 .٢٠٠٧الجوانب البارزة للدعم الذي قدمه الصندوق إلى البلدان في عام 
 

 

 .أدى جمع البيانات المطلوبة لتزويد المجلس التنفيذي بأحدث المعلومات إلى تأخر تقديم هذا التقرير * 
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 مقدمة - أولا 
ــرص          - ١ ــام الف ــرأة ع ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــصندوق الأم ــسبة ل ــت بالن ــام الفائ كــان الع
فتكثفــت النقاشــات بــين الحكومــات وفي المجتمــع الــدولي وفي منتــديات   . حــديات والتغــييروالت

أخرى لبحث كيفية تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة علـى دعـم البلـدان مـن أجـل التقـدم في                     
وأجــرى . درب تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، وهــذا هــدف أيــده الأمــين العــام للأمــم المتحــدة

 ونـال موافقـة     ٢٠١١-٢٠٠٨فـة بـشأن خطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة           الصندوق مـشاورات مكث   
وأوصـت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بالموافقـة علـى               . المجلس التنفيـذي عليهـا    

 وشـهد الـصندوق في عـام   . أولى ميزانيات الدعم القائمة على النتـائج لفتـرة الـسنتين للـصندوق           
  مليـــون دولار، وحقـــق١٠٠ الــــالـــتي تجـــاوزت حـــد  نمـــوا كـــبيرا في قاعـــدة مـــوارده ٢٠٠٧

 علــى التمــويلي المتعــدد الــسنوات وأهــداف الإطــار ٢٠٠٧أهــدافا عــام ) بــل في الواقــع تخطــى(
 . الأخرى) غير الأساسية(و ) الأساسية(صعيد الموارد 

 عاما المحددة التي اتفقت الـدول الأعـضاء         ١٥ الـ، ينقضي نصف فترة     ٢٠٠٨وفي عام    - ٢
ــة أثناءهــا  علــى تحقي ــ ــة للألفي ــصندوق وســائر المنظمــات   . ق الأهــداف الإنمائي ويرتــدي عمــل ال

المختصة بشؤون المرأة أهمية فائقة، لأن المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة اعتُـبرا هـدفين بحـد                     
ذاتهمــا، إلى جانــب اعتبارهمــا عــاملين مركــزيين لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة الدوليــة، بمــا فيهــا     

ــة الأهــداف ا ــة للألفي ــز     . لإنمائي ــوذ والتركي ــدرة والنف ــصندوق الق ــتلاك ال ــة ام ــد مــن كفال ولا ب
والموارد لكي يضطلع بمهمته المزدوجة المتمثلة في توفير المساعدة المباشرة على الـصعيد القطـري      
وتأدية دور أحد المحركات الرئيسية لمساعدة منظومة الأمم المتحدة على دعم البلـدان بالطريقـة               

ة وهي في معرض دفع مسألتي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لتـصبحا علـى مـستوى                الملائم
 . الأولويات الوطنية

 
 السياق  - ثانيا 

. مثل إصلاح الأمم المتحدة جانبا دائما من جوانب السياق الذي يعمل فيه الـصندوق              - ٣
 إعــلان بــاريس وخطــة ، جــاءت التغــييرات في المــساعدة الإنمائيــة الــتي ينظمهــا٢٠٠٧وفي عــام 

فعالية المعونة لتترك وقعا شديدا على برامج الصندوق، على غرار ما فعلته الفرص والتحـديات               
ــصلة بعمليــات إصــلاح الأمــم المتحــدة    ــدة ذات ال ــاء   . الجدي ــسية بن ومــن أدوار الــصندوق الرئي

معـــارف مناصـــري المـــساواة بـــين الجنـــسين وقـــدراتهم لتعزيـــز هـــذه المـــساواة في عمليـــات          
 .هذه لإصلاحا
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ومــا يــنظم العمــل الــذي يــضطلع بــه الــصندوق دعمــا لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين     - ٤
منهاج عمل بيجين واتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                        هو

 والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وعــدد متزايــد مــن خطــط العمــل        ١٣٢٥وقــرار مجلــس الأمــن   
، زاد  ٢٠٠٧وفي عـام    . ياسات الوطنية والإقليمية المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين       والقوانين والس 

الصندوق مـن الـدعم الـذي قدمـه لتنميـة القـدرات الوطنيـة المـستدامة علـى الوفـاء بالالتزامـات                 
بتحقيق المساواة بين الجنسين والمساءلة بشأنها، وذلك عبر مواصلة التركيز علـى أربعـة أهـداف           

ــسية هــي  ــرأة؛      ت: رئي ــاث؛ ووضــع حــد للعنــف ضــد الم قلــيص معــدلات الفقــر في أوســاط الإن
الإيـدز؛ وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين          /ومعالجة الأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشرية      

ويحـدد الـصندوق المجـالات الـتي يركـز عليهـا في عملـه في ضـوء               . في إطار الحوكمة الديمقراطيـة    
طني والإقليمــي مــن احتمــالات وثغــرات ذات صــلة بالأهــداف  يوجــد علــى الــصعيدين الــو  مــا

 . الأربعة المذكورة
 

: ٢٠٠٧-٢٠٠٤الإطــــــار التمــــــويلي المتعــــــدد الــــــسنوات للفتــــــرة    - ثالثا 
 التنمية فعالية

صــياغة تــشريعات وسياســات وتنفيــذها علــى الــصعيدين الــوطني       : ١النتيجــة  - ألف 
 تهاوالإقليمي لتعزيز حقوق الإنسان للمرأة وحماي

إن القوانين والسياسات التي تزيـد مـن حـدة التمييـز والاسـتبعاد تـؤدي أيـضا إلى عـدم                 - ٥
وتصدى مناصرو المساواة بـين الجنـسين لهـذا الأمـر عـبر الـضغط لإلغـاء            . تكافؤ علاقات القوى  

الأحكـــام التمييزيـــة مـــن القـــوانين والـــسياسات ولاعتمـــاد إطـــار قـــانوني يكـــون متطابقـــا مـــع  
تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وسـائر الأطـر المعياريـة الدوليـة        الالتزامات با 
 بلـدا وعـدد   ١٨٥، بلغ عدد البلدان التي صدقت على الاتفاقية  ٢٠٠٧وبنهاية عام   . والإقليمية

 . بلدا٩٠البلدان التي صدقت على البرتوكول الاختياري الملحق بها 
لصندوق في تعزيز الأطر القانونيـة والـسياساتية        ، ساهم ا  ٢٠٠٧  و ٢٠٠٤وبين عامي    - ٦

 بلــدا، بإلغــاء الأحكــام الــتي تميــز ضــد المــرأة في تــسعة بلــدان؛ واعتمــاد أو تنفيــذ قــوانين  ٩٠في 
ــز حقــوق المــرأة في   أو ــز الأحكــام المتعلقــة   ٣٨سياســات لتعزي ــتين؛ وتعزي ــدا وهيئــتين إقليمي  بل

 وحــشد مــوارد إضـافية لتحقيــق المــساواة بــين  بالمـساواة بــين الجنــسين في دســاتير خمـسة بلــدان؛  
الجنسين عبر إدراج منظور المساواة بين الجنسين بصورة أكثر بروزا في الاستراتيجيات الإنمائيـة              

وقـدم الـصندوق الـدعم، بالتعـاون مـع          .  بلـدا  ١٣أو استراتيجيات الحد من الفقر في       /الوطنية و 
بلدا لتقديم تقاريرها بـشأن تطبيـق الاتفاقيـة          ٨٠شركاء آخرين في الأمم المتحدة، إلى أكثر من         

 .أو تعزيز قدراتها على تطبيقها/و
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اعتماد قوانين وسياسات لتعزيز حقوق الإنسان للمرأة وتحقيق تقـدم في مجـال المـساواة بـين                   
 الجنسين

في سبيل إنشاء وتعزيز الآليات القانونيـة لـتمكين المـرأة، يعمـل الـصندوق لاسـتحداث                  - ٧
 فـضلا عـن اسـتحداث       ،ريعات بـشأن المـساواة بـين الجنـسين وإقرارهـا وتطبيقهـا            سياسات وتش 

سياسات وتشريعات خاصة بكل قطاع من القطاعات، مـن بينـها تلـك الـتي تخفـف مـن الفقـر                     
وفي عـام   . في أوساط النـساء، والقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، وتعزيـز الحوكمـة الديمقراطيـة                   

ن البلدان في هذا الصدد، قدم الصندوق الـدعم لرسـم           ، وإلى جانب مساعدته العديد م     ٢٠٠٧
وفي حـالات   . سياسات إقليمية بـشأن المـسائل الجنـسانية للجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي               

ــة ودعــم           ــسائية الوطني ــوفير الخــبراء إلى الهيئــات الن ــادرات الــتي يتخــذها ت ــشمل المب ــدة، ت عدي
 علـى سـبيل المثـال، مـشروع قـانون بـشأن             المشاورات مع المنظمات غير الحكومية لكـي يُـسن،        

المــساواة بــين الجنــسين في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، ويوضــع مــشروع سياســات وطنيــة    
، ويـسن قـانون في موريتانيـا للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                  ليبريـا بشأن المسائل الجنـسانية في      

وفي حالات أخـرى، يركـز      . رأةيتضمن مبادئ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الم         
الصندوق على عملية تطبيق القوانين، على غرار مـا يحـدث في فييـت نـام، حيـث يـساعد علـى          
تنميــة قــدرات أعــضاء الجمعيــة الوطنيــة وكبــار القــضاة في محــاكم المقاطعــات لتطبيــق القــانون     

 .٢٠٠٧المتعلق بالمساواة بين الجنسين الذي دخل حيز النفاذ في عام 
 عن مساهمته في وضـع الـسياسات والتـشريعات الـشاملة المتعلقـة بالمـساواة بـين             وفضلا - ٨

الجنسين، ساهم الصندوق في إحراز تقدم في مجـال تخفيـف معـدلات الفقـر في أوسـاط الإنـاث                    
 نشاطا لتمتين الأطر القانونية أو الـسياساتية        ٥٣عبر دعمه على امتداد السنوات الأربع الماضية        

 بلدا، بالعمـل مـع الـشركاء علـى الـصعيد الـوطني والـشركاء في                 ٣٧شأن في   ذات الصلة بهذا ال   
ويركز الصندوق في الدعم الـذي يقدمـه علـى الفـرص والتحـديات في سـياقات            . الأمم المتحدة 

محددة، مـن بينـها تعزيـز حـصول نـساء الريـف في رابطـة الـدول المـستقلة وغـرب أفريقيـا علـى                          
 سـيما  لاتعزيـز الأبعـاد الجنـسانية للـسياسات الزراعيـة،        حقوقها في الأرض والملكية والإرث؛ و     

في غرب أفريقيا؛ وتوفير المساعدة لوضع الاسـتراتيجيات الـتي تـنظم أوضـاع النـساء العـاملات                  
ــارات الاقتــصادية      ــادة الخي ــة وآســيا؛ وزي ــازلهن والمهــاجرات العــاملات في الــدول العربي مــن من

تتعـافى مـن آثـار التراعـات المـسلحة وللمتـضررات مـن              المتاحة للنساء المنتجات في البلـدان الـتي         
 .فيروس نقص المناعة البشرية والمصابات به في الجنوب الأفريقي وغرب أفريقيا

ووثــق الــصندوق الجهــود التحفيزيــة الــتي بــذلها لتعزيــز الــسياسات الــتي تحمــي حقــوق    - ٩
لات المهــاجرات في  برنامجــه القاضــي بــدعم العــام٢٠٠١وبــدأ في عــام . العــاملات المهــاجرات
وإن أحد أحجار الزاوية الـتي يقـوم عليهـا هـذا البرنـامج هـو جمـع ممـثلين                    . آسيا والدول العربية  
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حكوميين من البلدان الأصل والبلدان المقـصد جنبـا إلى جنـب لـضمان حمايـة حقـوق الإنـسان                    
 . للعاملات المهاجرات، ولتعريفهن وتوعيتهن بحقوقهن

لبلــدان الأصــل واضــحة للعيــان في نيبــال الــتي اعتمــدت في عــام  وثمــار هــذا العمــل في ا - ١٠
ــز ضــدهم      ٢٠٠٧ ــتي تمي ــشأن العمــال الأجانــب ألغــى الأحكــام ال ــا ب ــها الحظــر  ( قانون مــن بين

فغـدت المهـاجرات النيباليـات يحـصلن علـى          ). المفروض على النساء المسافرات إلى دول الخلـيج       
 بموجـب عقـود العمـل وعـن مراكـز          معلومات عمـا لـدى أربـاب العمـل مـن واجبـات تجـاههن              

وتيـسّر إقـرار القـانون بفـضل الـشبكة الوطنيـة            . مساعدة المهاجرين الموجودة في البلدان المقصد     
كمــا تعاونــت النيباليــات مــع  . للعــاملات المهــاجرات بالــشراكة مــع منتــدى المهــاجرين لآســيا  

 Coordination of Action Research on(منظمة تنسيق الأبحاث المتعلقة بالإيدز والتنقل، آسيا، 

Aids and Mobility, Asia(    لضمان حقوق العاملات المهاجرات في إسـرائيل ولبنـان والمملكـة ،
 .العربية السعودية وهونغ كونغ

وبالنسبة لمسألة وضع حد للعنف ضـد المـرأة، فـإن الـصندوق يركـز علـى هـذا الهـدف                     - ١١
ويركز أيضا على هـذا     . عيدين الوطني والإقليمي  عبر تقديم الدعم المباشر إلى الشركاء على الص       

المجال صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القـضاء علـى العنـف ضـد             
دراســة متعمقــة بــشأن جميــع أشــكال العنــف ضــد ”وأشــار تقريــر الأمــين العــام المعنــون . المــرأة
 ٩٣ ام القانونيـة ضـد العنـف المـترلي، و     بلـدا الآن نوعـا مـا مـن الأحك ـ       ٨٩ إلى أن لدى     “المرأة

 بلـدان   ١٠٤ بلدا ضد الاعتداء الجنسي، في حـين أنـه يجـوز في              ٩٠ بلدا بشأن الاتجار بالبشر و    
وسـاهم الـصندوق في تعزيـز القـوانين والـسياسات           . مقاضاة الأزواج الذين يغتصبون زوجـاتهم     

 مقارنــة ٢٠٠٧ بلــدا في عــام ٣٨المتعلقــة بــالعنف ضــد المــرأة، فــسُجل تقــدم في هــذا المجــال في  
 ٤٠وركـز  . ٢٠٠٤ بلدا في عـام  ١٤ و ٢٠٠٥ بلدا في عام ١٣ و   ٢٠٠٦ بلدا في عام     ٣٥ بـ

 في المائـة علـى العنـف العـام ضـد            ٣٠ في المائة من أصل هـذه المبـادرات علـى العنـف المـترلي، و              
ضاء التناسـلية الأنثويـة      في المائة على تـشويه الأع ـ      ٥  في المائة على الاتجار بالبشر و      ١٥ و   المرأة،
ويعمل القائمون على البرامج أكثر فـأكثر مـع جهـازي الـشرطة والقـضاء              . الاعتداء الجنسي  أو

 . ومع الرجال والفتيان للتركيز بشكل أكثر انتظاما على تطبيق القوانين والسياسات

في وفي مجــال الحوكمــة الديمقراطيــة، يعمــل الــصندوق مــع طائفــة واســعة مــن الــشركاء  - ١٢
الأمــم المتحــدة، في أغلــب الأحيــان مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وإدارة الأمــم المتحــدة    
ــيم      ــى تقيـ ــوطنيين علـ ــشركاء الـ ــساعدة الـ ــسان لمـ ــوق الإنـ ــية حقـ ــسياسية ومفوضـ ــشؤون الـ للـ
الاحتياجات وعلى صياغة وإقرار وتطبيق القوانين والسياسات التي تنطوي على أعمـال إيجابيـة     

واضــطلع . المــرأة في الحيــاة الــسياسية، بخاصــة في البلــدان الخارجــة مــن الــتراع لــصاح مــشاركة 
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 بلــدا، وعلــى الــصعيد ١٦إطــاره التمــويلي المتعــدد الــسنوات، في الــصندوق بــذلك، أثنــاء فتــرة 
الإقليمــي، في ســياق الإعــلان المتعلــق بــالمرأة والتنميــة الــصادر عــن الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب    

، علــى ســبيل المثــال، قــدم الــصندوق دعمــه إلى جامعــة إندونيــسيا ٢٠٠٧ففــي عــام . الأفريقــي
وحظيـت نتـائج   . لاستعراض خمسة قوانين ذات صـلة بالعمليـة الانتخابيـة والأحـزاب الـسياسية        

الاستعراض بموافقة وزارتي الداخلة وتمكين المرأة اللتين اقترحتـا تعـديل القـوانين الـسارية بحيـث               
 .تخصص حصة للنساء

ا يتعلق بالدفاع عن المساواة بين الجنسين في النقاشات التي تتناول تمويـل التنميـة               وفي م  - ١٣
ــة، شــرع الــصندوق يطبــق اســتراتيجية متعــددة الجوانــب،     ــة المعون  قبــل انعقــاد  ســيما لاوفعالي

، ومـؤتمر   ٢٠٠٨سبتمبر  /المنتدى الرفيع المستوى الثالث العني بفعالية المعونة، في غانا، في أيلول          
، ٢٠٠٧وفي عـام    . ٢٠٠٨ديـسمبر   /ة الدولي لتمويل التنمية في الدوحة في كـانون الأول         المتابع

شــارك الــصندوق، في ســياق تركيــزه علــى بنــاء قــدرات مناصــري المــساواة بــين الجنــسين علــى  
تحديد السبيل الذي ينبغي سـلوكه ضـمن الأطـر الجديـدة، في رعايـة المـشاورات الإقليميـة الـتي                     

جنـوب  (لجنسين وفعالية المعونة مع حكومات البلـدان المـضيفة في أفريقيـا             تناولت المساواة بين ا   
ورابطـة الـدول المـستقلة      ) إندونيـسيا (ومنطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ        ) أفريقيا وزامبيا وموزامبيق  

 ضــموا ممــثلين عــن منظمــات نــسائية وطنيــة -، وجمعــت ممــثلين عــن حكومــات )كازاخــستان(
وهيئـــات تـــشريعية والمجتمـــع المـــدني والأمـــم المتحـــدة   -ومـــسؤولين عـــن التخطـــيط وطنـــيين  

والمؤســسات المانحــة بهــدف إقامــة الــشراكات ورســم الاســتراتيجيات لــضمان إيــلاء الاهتمــام     
. لمسألة المساواة بين الجنسين في ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والخطـط الإنمائيـة الوطنيـة                    

لانــات الــصادرة عنــهم ليــسترشد بهــا في  واعتمــد المــشاركون في المــشاورات توصــيات في الإع 
اريس الـذي سـيرد في خطـة        النقاشات الوطنية والإقليمية والدولية بشأن مواصلة تنفيذ إعلان ب ـ        

 .عمل أكرا
وترجم الصندوق التوصيات الملموسة التي انبثقت من هـذه النقاشـات إلى بـرامج وإلى                - ١٤

، أطلـق  ٢٠٠٧وفي عـام  .  وفعالية المعونة  إنشاء قاعدة معارف أشمل بشأن المساواة بين الجنسين       
ــابع لمنظمــة العمــل       ــة ومركــز التــدريب الــدولي الت الــصندوق، بالتعــاون مــع المفوضــية الأوروبي
الدوليــــــة، الــــــشراكة المتعلقــــــة بالمــــــساواة بــــــين الجنــــــسين في ســــــبيل التنميــــــة والــــــسلام  

)www.gendermatters.eu .(      يدة للمعونة علـى    وتشمل هذه الشراكة تحليل تبعات الطرائق الجد
 بلـدا ونـشر دراسـات وطنيـة عـن هـذه التبعـات في                ١٢المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة في          

مختلف المناطق، واستحداث مؤشرات خاصة بكل بلد لرصـد آثـار إعـلان بـاريس علـى تحقيـق                   
 .المساواة بين الجنسين
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كاء الـوطنيين لـصياغة    وقدم الصندوق أثناء الـسنوات الـثلاث الأخـيرة دعمـه إلى الـشر              - ١٥
نهج يُعتمد بانتظام لدمج الأولويات المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين في الاسـتراتيجيات الإنمائيـة                 

ويــشمل هــذا الــدعم تيــسير عمــل الأفرقــة الفنيــة الوطنيــة المتعــددة الأطــراف في مجــال   . الوطنيــة
اتفاقيـة القـضاء علـى      للألفية وتطبيق   تنظيم التزاماتها الوطنية الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية         

ــرأة   ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــيجين في مجموعــة موحــدة مــن المؤشــرات     جمي ــهاج عمــل ب  ومن
وتتحقــق حاليــا إنجــازات . والأولويــات؛ وشــحذ المهــارات في مجــالي الــدعوة وممارســة الــضغط  

ــتا       ــستان وقيرغيزسـ ــا وطاجيكـ ــا وجورجيـ ــان وأرمينيـ ــصدد في أذربيجـ ــذا الـ ــة في هـ ن ملموسـ
فالاســتراتيجية الإنمائيــة الوطنيــة لطاجيكــستان، علــى ســبيل المثــال، تُلــزم الحكومــة   . ومولــدوفا

بالسهر على حـصول المـرأة والرجـل بالتـساوي علـى المـوارد الاقتـصادية؛ وبـدعم خلـق الحـس                      
التجاري لـدى المـرأة؛ وتنفيـذ المرسـوم الرئاسـي القاضـي بتخـصيص نـسبة مـن المقاعـد لفتيـات                   

وتــدعم اســتراتيجية قيرغيزســتان الإنمائيــة الوطنيــة . ف في مؤســسات التعلــيم العــاليوفتيــان الريــ
ــق الانتخــاب والمناصــب         ــشغل عــن طري ــسبة للمناصــب الــتي تُ ــة بالن ــدابير خاصــة مؤقت اتخــاذ ت
التنفيذية لزيادة تمثيل النساء في الحياة السياسية، وتُلزم الحكومة بإجراء تحليل للمناهج والكتـب              

حقق مما تتضمنه من معلومات بـشأن المـرأة، مـع مراعـاة الفـوارق بـين الجنـسين في                    الدراسية للت 
إصــلاح نظــام المعاشــات التقاعديــة، وتنفيــذ التــدابير الكفيلــة بوضــع حــد للعنــف ضــد المــرأة؛     
وتتـضمن ورقــة جورجيــا للتعـافي الاقتــصادي والحــد مـن الفقــر التزامــا بتحـسين مراعــاة قــوانين     

 العنــف ســيما لا -سين، وتقلــيص الممارســات الــتي تــؤذي النــساء   العمــل للمــساواة بــين الجن ــ
 وتنفيذ خطة تمتد أربع سنوات لتحقيق المساواة بين الجنسين، على غـرار المعتمـد في      -الأسري  

 .البيان السياسي الصادر عن البرلمان
 

 التحديات والدروس المستخلصة  
 الـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق مـن           اعتبر تقيـيم الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات أن            - ١٦

، لكنــه ذكــر أن تقــاريره “أحــد أبــرز مجــالات عملــه ”ين هــو أجــل تعــديل الــسياسات والقــوان 
خلـت علــى التــشريعات وعــن  تـوفر معلومــات لا تــذكر عــن مـدى تطبيــق التعــديلات الــتي أُد  ”

ــييرات ــداثها  ...  التغـ ــييرات في إحـ ــذه التغـ ــوافر معلومـــات بـــشأن  . “الـــتي أســـهمت هـ ولا تتـ
ويـشكل  . يقتضيه الانتقال من الالتزام بالمـساواة بـين الجنـسين إلى اتخـاذ إجـراءات لتحقيقهـا               ما

ذلــك أحــد المجــالات الرئيــسية محــط التركيــز في الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة والموضــوع الــذي 
 Progress of the (“٢٠٠٨تقـدم المـرأة في العـالم،    ”خـضع لبحـث متعمـق في التقريـر المعنـون      

World’s Women 2008.( 
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تحلــي المؤســسات الرئيــسية بــروح القيــادة والالتــزام والقــدرة الفنيــة : ٢النتيجــة  - باء 
 والمسؤولية اللازمة لتحقيق المساواة بين الجنسين

ــة تحقيقهــا       - ١٧ ــزام بتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين إلى مرحل ــة الالت إن الانتقــال مــن مرحل
ات الرئيـسية الـتي تـضع الـسياسات وتقـدم الخـدمات             وتحمل مـسؤوليتها يعـني أن علـى المؤسـس         

ولكـي تـتمكن أي مؤسـسة       . تعزيز قدرتها بحيث تتمكن من الدفاع عن قضية النساء والفتيـات          
من مراعاة المنظور الجنساني بفعالية، يـتعين عليهـا إعـادة تـشكيل نظـم الحـوافز لكـي تلـبي علـى            

يث يتسنى تسجيل الخدمات المقدمة لتلبيـة       نحو أفضل احتياجات المرأة؛ وتغيير مقاييس الأداء بح       
ــة للمــساواة بــين        ــات مراعي ــى إعــداد ميزاني ــشجيع عل ــأة عليهــا؛ والت ــرأة والمكاف احتياجــات الم

وقــدم . الجنــسين؛ وترســيخ القيــادة الفعالــة للــدفاع عــن المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق المــرأة   
 .  مجال النتيجة هذه بلدا في٩٠الصندوق في السنوات الثلاث الأخيرة الدعم لنحو 

 
 البيانات المصنفة بحسب نوع الجنس  

أدى التركيز على الأهداف الإنمائية للألفية إلى ازديـاد اهتمـام الـدول الأعـضاء بإنتـاج                  - ١٨
بيانات مصنفة بحسب نوع الجنس واستخدامها، وعلى نحو مطرد، بتحديد مجموعة أوسـع مـن           

سـتخدامها، بمـا في ذلـك البيانـات المتعلقـة بـالعنف ضـد        الوسائل لقياس المساواة بين الجنسين وا   
ودعم الصندوق أثناء فتـرة الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات             . المرأة والفقر في أوساط الإناث    

العملية الطويلة الأجل المتمثلة في التغيير المؤسسي من أجل تحقيق المـساواة، عـبر تعزيـز قـدرات                  
ترسيخ وسائل معينة مثل وضع البيانـات المـصنفة بحـسب نـوع     الشركاء الوطنيين والمحليين على     

ــن  (الجــنس  ــر م ــة٥٠أكث ــسين     )  حال ــين الجن ــساواة ب ــات تراعــي الم ــداد ميزاني ــن  (وإع ــر م أكث
، ساهم الصندوق في إدخال تغييرات مؤسسية إيجابية بالتعاون مـع           ٢٠٠٧وفي عام   ). بلدا ٣٠

ضمنهم وزارات المالية والتخطيط والعمـل      طائفة أوسع من الشركاء الوطنيين والإقليميين، من        
والعــدل؛ وأجهــزة إنفــاذ القــانون؛ والبرلمانــات؛ والمجــالس الوطنيــة المعنيــة بمكافحــة الإيــدز؛          

 .والبلديات؛ والمنظمات الإقليمية؛ والشركاء من القطاع الخاص
 

 السياسات والبرامج وتخصيص الموارد في المؤسسات الرئيسية  
ق لإعداد ميزانيات في وزارات المالية تراعي المـساواة بـين الجنـسين            يخلف دعم الصندو   - ١٩

ففـي المغـرب، اشـترطت      . أثرا على السياسات والممارسات المؤسسية وطريقة تخـصيص المـوارد         
التعميمــات الــتي صــدرت أثنــاء الــسنوات الــثلاث الأخــيرة دمــج المنظــور الجنــساني في الخطــط    

ــة بالــدور الريــادي لمــساعدة   كمــا. والميزانيــات ومؤشــرات رصــد الأداء   اضــطلعت وزارة المالي
. الـــوزارات المعنيـــة علـــى إعـــداد التقـــارير المتعلقـــة بالميزانيـــات الـــتي تراعـــي المنظـــور الجنـــساني



DP/2008/35
 

10 08-32943 
 

إكوادور، ساعد برنـامج الـدعم الـذي ينفـذه الـصندوق بالتعـاون مـع مجلـس شـؤون المـرأة                      وفي
لتتبع استثمارات القطاعات في مجـال تنفيـذ خطـة          وزارة المالية على إدخال بند محدد في الميزانية         

وفي بوليفيــا، أدت أعمــال الــدعوة الــتي يــضطلع بهــا معهــد التــدريب النــسائي   . تكــافؤ الفــرص
بـدعم مـن الـصندوق إلى وضـع مبـادئ      ) Institito de formacion Femenina Integral(المتكامل 

وارد للـبرامج الـتي تـساعد علـى         توجيهية لميزانيات البلـديات تقتـضي مـن البلـديات تخـصيص م ـ            
 . تحقيق المساواة بين الجنسين وتوفر خدمات للنساء ضحايا العنف

، قام البرنامج الذي ينفـذه الـصندوق ويدعمـه برنـامج الأمـم المتحـدة                ٢٠٠٧وفي عام    - ٢٠
ــون   ــائي المعن ــسها في       ”الإنم ــوع جن ــسبب ن ــستهدفها ب ــذي ي ــرأة مــن العنــف ال ــة الم ــز حماي تعزي

ــدا ويــساند  )Enhancing Protection from Gender Based Violence in Rwanda (“روان
الشبكات النسائية لتوفير التدريب على كيفيـة مواجهـة حـالات العنـف المـترلي، بتوسـيع نطـاق          

 فــردا ٢ ٢٩٣عملــه مــع قــوات الــدفاع الروانديــة عــبر المــشاركة معهــا في تــدريب مــا مجموعــه 
وأُنـشئ في إطـار     .  في بعثة لحفـظ الـسلام في دارفـور          فردا موفدون  ٥٩٨عسكريا، من ضمنهم    

قـــوات الـــدفاع مكتـــب لتنـــسيق الـــشؤون الجنـــسانية ضـــم جهـــات تنـــسيقية أُلحقـــت بالألويـــة 
ودعــت اليونيــسيف أفــراد الــشرطة  . والكتائــب؛ ونُفــذ الــشيء نفــسه في الــسودان وبورونــدي 

ــدا للتحــدث في بلجيكــا عــن تجربتــهم ود    ــامج روان ــوا في برن ــذين دُرب عــاهم صــندوق الأمــم  ال
 .المتحدة للسكان للقيام بالأمر نفسه في جنوب أفريقيا

ومن العوامل الحيوية الـتي لا بـد منـها لمـنح النـساء فرصـة اللجـوء إلى نظـام العـدل هـو             - ٢١
ــساواة بــين الجنــسين في مؤســسات قطــاع القــضاء والعــدل     ــة  . إدراج منظــور الم ــشكل تنمي وت

نــــوب بالنــــسبة لمــــوظفي هــــذه المؤســــسات إحــــدى  القــــدرات والنقاشــــات بــــين بلــــدان الج
وإن برنــامج تطبيــق اتفاقيــة القــضاء . الاســتراتيجيات الرئيــسية الــتي أفــضت إلى نتــائج ملموســة 

، دعـم   ٢٠٠٤على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جنـوب شـرق آسـيا، الـذي بـدأ في عـام                     
ســسات تــدريب القــضاة  عمليــة تــدريب قــضاة المحكمــة العليــا ومحكمــة الاســتئناف وممثلــي مؤ  

، تبعـا لنمـوذج     ٢٠٠٧والمدافعين عن إنشاء جهاز قضائي يراعي المساواة بين الجنـسين في عـام              
تثقيفي بشأن المساواة بين الجنسين قدمه خبراء مختصون من منتدى آسيا والمحـيط الهـادئ المعـني                 

ن القـــضاة وشُـــكلت بعدئـــذ شـــبكة إقليميـــة مـــ. بتوعيـــة الأوســـاط القـــضائية بمـــسألة المـــساواة
 . ومؤسسات تدريب القضاة والناشطين

 
 التحديات والدروس المستخلصة  

إن النتائج التي تمخـض عنـها إعـداد ميزانيـات تراعـي المـساواة بـين الجنـسين أثنـاء فتـرة              - ٢٢
الإطــار التمــويلي المتعــدد الــسنوات كانــت دومــا نتــائج ملموســة مــن حيــث تعزيــز الــسياسات   
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غير أن عمليـة تحـول      .  تعتمدها الوزارات بشأن المساواة بين الجنسين      والإجراءات الداخلية التي  
المؤسسات، سواء كان ذلك باستخدام ميزانيات تراعـي المـساواة بـين الجنـسين أو أي مـداخل                  
ــة       ــا ومعــايير مرجعي ــة الأجــل تــستدعي التزامــات دائمــة ودعمــا متين ــة طويل أخــرى، هــي عملي

تحداث مؤشرات أكثر وضوحا بشأن عملية التغـيير        ويمكن مؤازرة هذا الجهد عبر اس     . واضحة
المؤسسي لتحقيق المساواة بين الجنـسين، وسيـشكل هـذا الأمـر إحـدى الأولويـات الرئيـسية في                   

 .٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية القادمة للفترة 
 

امـــتلاك مناصـــري المـــساواة بـــين الجنـــسين المعـــارف وتمكنـــهم مـــن  : ٣النتيجـــة  - جيم 
 لية وضع السياسات والبرامج وتخصيص الموارد وتغييرهاالإشراف على عم

أو ييـسر تعزيـز قـدرات شـبكات مناصـري المـساواة بـين الجنـسين،                 /يدعم الصندوق و   - ٢٣
الوطنية منها والإقليمية، لضمان وضع سياسات وبرامج ومخصـصات مـن المـوارد أكثـر إنـصافا                 

شرِّعات والمجموعـات المتخصـصة،     ويساعد الـصندوق وزارات شـؤون المـرأة والم ـ        . بين الجنسين 
مثل الـشبكات المعنيـة بالإيـدز والمـرأة، والمهـاجرات، ونـساء الـشعوب الأصـلية والريفيـات إلى                    

الــدعم أو المــساعدة الفنيــة إلى   ، قــدم الــصندوق  ٢٠٠٧  و٢٠٠٤وبــين عــامي  . هنالــك مــا
أة، وسـاهم في   وزارة من وزارات شؤون المساواة بين الجنسين أو شـؤون المـر           ٩٠يربو على    ما

 .  شبكة ومنظمة نسائية غير حكومية وطنية وإقليمية١٠٠إنشاء أو تعزيز أكثر من 
وقدم الـصندوق إلى الأجهـزة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في أفغانـستان أكثـر بـرامج الـدعم                      - ٢٤

كثافــة، إذ أثمــر برنــامج الــدعم هــذا عــن تــشكيل فريــق داخــل وزارة شــؤون المــرأة معــني ببنــاء   
وركز هذا الفريق على تعزيز قدرات نائب الـوزير المعـني بالـشؤون التقنيـة               . ات المؤسسية القدر

وإدارة التخطيط في الوزارة، ومساندة كبار الموظفين لتمكين إدارة التخطيط مـن إقامـة تـوازن                
 .أكثر دقة بين توفير المساعدة التقنية والعمل باسم الوزارة

، أصـبح في    ١٣٢٥وبفضل الدعم الذي يقدمه الـصندوق في إطـار قـرار مجلـس الأمـن                 - ٢٥
وسع النساء في جنوب السودان المشاركة في الاجتماعات على الصعيد الـدولي لإبـراز المـسائل               
الجنسانية ومسائل النساء الحاسمة الأهمية في مجـال بنـاء الـسلام وإعـادة الإعمـار في إطـار اتفـاق                      

العـدل  : واعتمدت الحكومـة المنـشور الـذي أُعـد بمـساعدة الـصندوق والمعنـون          . السلام الشامل 
 Gender Justice: Undertakings(التعهدات والالتزامات لتطبيق اتفاق السلام الشامل : للمرأة

and Commitments to implementation of the Comprehensive Peace Agreement(   كوثيقـة
وبفـضل المـساعدة الـتي قـدمها الـصندوق،          .  اتخاذها لإنصاف المرأة   بشأن الإجراءات التي ينبغي   

تمكنت النساء أعضاء المجلس الوطني علـى صـعيد الأحـزاب كافـة مـن الاجتمـاع والقيـام رسميـا          
ويقــدم هــذا التجمــع الــدعم  . بتــشكيل تجمــع النــساء الــسودانيات الأعــضاء في المجلــس الــوطني  
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كمـة، ممـا يـشكل إحـدى الخطـوات الكـبرى في             أجل صياغة مشروع للدسـتور وبنيـة للحو        من
وفي دارفــور، ســاعد الــصندوق النــساء للمــشاركة في  . درب التــضامن بــين القيــادات النــسائية 

، بالعمــل لحمــل النــساء مــن جميــع أطــراف الــتراع علــى وضــع برنــامج    “الحــوار الــدارفوري”
 هنـاك مجموعـة     مشترك للنساء في دارفور ولـضمه إلى مطالـب النـساء في الخرطـوم لكـي تـصبح                 

 .موحدة من المطالب للتأثير في الجولة القادمة من محادثات السلام
 

 تعزيز مشاركة المجتمع المدني في الحوكمة  
. تتيح الطرائق الجديدة للمعونة الفـرص أمـام حـشد المزيـد مـن المـوارد لـتمكين النـساء                    - ٢٦

 تجـاوزت التبرعـات الـتي       “ةصندوقا مشتركا بـشأن المـرأة والحوكم ـ      ”فيدير الصندوق في كينيا     
ــام   ــه في ع ــه  ٢٠٠٧وردت إلي ــا مجموع ــين دولار٩,٥ م ــن  .  ملاي ــرض م ــصندوق  والغ ــذا ال ه

تغيير طريقة القيادة والحوكمة على جميع المستويات في كينيا للتخفيف من حـدة             ”المشترك هو   
ز ، رك ـ٢٠٠٧وفي عـام  . “الفقر وتـوفير الخـدمات الأساسـية وتحقيـق المـساواة بـين الأشـخاص          

الــصندوق علــى مــؤازرة النــساء في تطلعــاتهن الــسياسية في الانتخابــات العامــة الــتي أجريــت في   
 منظمة على تعزيز القيادات النـسائية والتـوازن بـين           ٣٥، فساعد   ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول 

ــو       ــستوياتها في نحـ ــف مـ ــى مختلـ ــة علـ ــسين في الحوكمـ ــن أصـــل    ٢٠٠الجنـ ــة مـ ــرة انتخابيـ  دائـ
غم مـن الغمـوض الـذي أحـاط نتـائج التنـافس علـى رئاسـة البلـد، فإنـه                     وعلى الـر  . دوائر ٢١٠
 Wangari Kinoti( “شؤون المرأة في إطـار الديمقراطيـة  مركز وانغاري كينوتي للتوعية ب”وفقا لـ

Education Center for Women in Democracy (”      فاز في الانتخابـات الأخـيرة أعلـى عـدد مـن
خبت أربع عـشرة امـرأة في البرلمـان؛ بينمـا كـان البرلمـان الأخـير                 إذ انتُ . النائبات في تاريخ كينيا   

 نائبـة، وواحـدة كانـت عـضوا     ١٤وثمة ثماني نائبات جديدات مـن أصـل الــ        ...يضم تسع نساء  
 .“بع نائبات فقط احتفظن بمقاعدهنوأر. سابقا في البرلمان

 
 التحديات والدروس المستخلصة  

ذي يقـدم لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وإلى منظمـات       تشير البيانات إلى أن الدعم ال  - ٢٧
حقوق المرأة آخذ في التقلص، بينما لم تتعزز قدرة المنظمات لدرجة كافية تتيح اغتنـام الفـرص                 

وإن نفوذ المنظمات النسائية على الهيئات الرئيـسية المعنيـة          . الجديدة وتلبية الاحتياجات الجديدة   
ويعتــزم الــصندوق مواصــلة تركيــز دعمــه في .  قياســهبالــسياسات كــبير لــئن كــان مــن الــصعب

ــرة    ــتراتيجية للفت ــة الاس ــسائية،    ٢٠١١-٢٠٠٨الخط ــى المنظمــات الن ــيما لاعل ــز  س ــبر تعزي  ع
الآليــات المــستخدمة مــن أجــل تتبــع تطــور قــدراتها ونفوذهــا باعتمــاد أدوات محــسنة لرصــد أثــر 

 . المبادرات المتخذة لتنمية قدراتها



DP/2008/35  
 

08-32943 13 
 

يرت المواقف والممارسات الضارة والتمييزية لـصالح تعزيـز حقـوق         تغ: ٤النتيجة   - دال 
 النساء والفتيات وحمايتها

ستظل المساواة بين الجنسين أمرا صعب المنال ما لم يؤد الدعم المقدم لتحقيـق المـساواة         - ٢٨
بين الجنسين وتفعيل حقوق الإنسان للمرأة إلى إحـداث تغـييرات إيجابيـة في المواقـف والـسلوك                  

ولـدعم المـساواة بـين الجنـسين في المنـاطق كافـة، ينبغـي بـذل الكـثير مـن                     .  صـعيد القاعـدة    على
 .الجهود لتغيير المواقف والممارسات

 
 التغطية الإعلامية للمسائل المتصلة بالمساواة بين الجنسين   

 لتعزيز قدرة المؤسسات الإعلامية وتوسـيع نطـاق         ٢٠٠٧قدم الصندوق دعمه في عام       - ٢٩
ا لنشر وعرض معلومـات وقـصص دعمـا للمـساواة بـين الجنـسين في جميـع المنـاطق الـتي                      تغطيته

ويـستعين الـصندوق أكثـر فـأكثر بـسفراء النيـات الحـسنة الـذين يمثلونـه وبوسـائط                    . يعمل فيهـا  
الإعــلام المتعــددة والفنــون الاستعراضــية لــدعم الــدعوة إلى تحقيــق إنجــازات فعليــة، مثــل تغــيير     

 بلـدا لتعزيـز اسـتخدام وسـائط         ٤٥ودعم الصندوق الجهود المبذولة في      . تالقوانين أو السياسا  
، مـن بينـها الحمـلات الإقليميـة         ٢٠٠٧الإعلام للتعريف بأهداف المساواة بين الجنسين في عـام          

 يومـا مـن التحـرك الفعـال     ١٦”المشتركة بين مؤسسات الأمم المتحدة التي أجريت تحت شـعار     
الحمـلات الـتي سـاهمت في اسـتحداث الخطـط الوطنيـة مـن              و “للقضاء علـى العنـف ضـد المـرأة        

 . أنغولا وزمبابوي وسوازيلندأجل القضاء على العنف ضد المرأة في
 

الآليات المؤسسية الوطنية التي تتيح الحيلولة دون العنف الذي يستهدف المـرأة بـسبب نـوع                  
 جنسها وتخفيفه ورصده

 الإجراءات الرامية إلى القضاء علـى العنـف   الاستئماني لدعمالأمم المتحدة  صندوق  إن   - ٣٠
ويــشارك في صــنع قراراتــه (، الــذي يــديره صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، ضــد المــرأة

ــة   ٢١ســنويا  منــذ إنــشائه في عــام  مــنح )  مؤســسة تابعــة للأمــم المتحــدة ومنظمــة غــير حكومي
وفي عـام   .  بلـدا  ١١٥ مـشروعا في     ٢٦٣  مليون دولار في شكل هبات ل ـ     ١٩كثر من    أ ١٩٩٧
 ملايـين  ١٠٥ مقترحا بشأن مشاريع وبلغ مجموع الأموال التي طُلبت نحـو      ٥١٢، ورد   ٢٠٠٧
وتـشمل  .  بلدا ٣٦ مبادرة في    ٢٩  ملايين دولار ل ـ  ٥ومنحت لجان تقييم البرامج زهاء      . دولار

ــدة؛ والع    ــالقوانين والــسياسات الجدي ــة ب مــل مــع الاســتراتيجيات المتعلقــة بمتلقــي الهبــات التوعي
أجهــزة القــضاء الجنائيــة والمدنيــة لوضــع الإجــراءات الخاصــة بــالتحقيق وأوامــر الزجــر؛ وتعزيــز  
قدرات أجهزة القضاء وإنفـاذ القـانون والعـاملين في المجـال الـصحي؛ وتعبئـة المجتمعـات المحليـة،                    

وق  الرجال والفئات المهمشة، لتنفيذ القوانين والخطـط وجعلـها متفقـة مـع معـايير حق ـ                سيما لا
الإنــسان؛ والــدعوة إلى تخــصيص اعتمــادات مناســبة في الميزانيــة لتنفيــذ القــوانين والــسياسات؛    
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وإنشاء نظم ومؤشرات لجمع البيانـات علـى الـصعيدين الـوطني والمحلـي للمـساعدة علـى رصـد          
ــق          ــذ عــن طري ــق زخــم عــبر حمــلات محــددة الأهــداف تنف ــوانين؛ وخل ــسياسات والق ــذ ال تنفي

 .الإعلام وسائط
، الذي ينفـذ بالـشراكة مـع موئـل الأمـم المتحـدة وبرنـامج                “المدن الآمنة ”وإن برنامج    - ٣١

الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمات المجتمع المدني، يدعم إصلاح الـسياسات والتخطـيط الحـضري       
. والخدمات من أجل حماية النساء مـن العنـف في أحيـاء مختـارة في جميـع أنحـاء أمريكـا اللاتينيـة                      

البرنــامج نموذجــا لتجديــد المنــاطق الحــضرية لتــصبح مراعيــة لاحتياجــات النــساء،  ويكــوّن هــذا 
يقضي بتجول النـساء المقيمـات في أحيـاء غـير آمنـة في الـشوارع لتحديـد الأمـاكن غـير الآمنـة                        
منها وتقديم مقترحات لتحـسينها، يـتم عرضـها بعدئـذ علـى الحكومـة المحليـة للتـصديق عليهـا،                     

ــهن  بحيــث يوضــع حــد للحــالات ال ــ  ــشكل خطــرا علــى أمن ــدروس  . تي ت ــصندوق ال ــادل ال ويتب
ــشريكة في          ــة ال ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة المحلي ــع الحكوم ــامج م ــذا البرن ــن ه ــصة م المستخل

 .أوروغواي والبرازيل وبوليفيا وبيرو والمكسيك
 

 التفاوت بين الجنسين على مستوى الموارد الاقتصادية  
 الـذي   “صـبايا ”راضي الفلـسطينية المحتلـة أن مـشروع         يعتبر العديد من الشابات في الأ      - ٣٢

إذ إن مراكـز  . ينفذه الصندوق بالشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي هو سبيل لتمكينـهن     
 تعزز قدرات النساء ليصبحن قوى تغيير لإقامة مجتمع فلسطيني يعمه العـدل والـسلام          “صبايا”

ــة     ــاة الاجتماعي ــشاركتهن في الحي ــق م ــة  عــبر تحقي ــاتهن المحلي ــسياسية في مجتمع ــصادية وال . والاقت
 مركـزا   ١٨ قـام بتعزيـز إمكانيـات        ٢٠٠٤هذا البرنامج الذي نفذ كبرنامج تجريبي في عام          وإن

 نـــــسائيا في الـــــضفة الغربيـــــة وقطـــــاع غـــــزة لتـــــوفير المـــــشورة القانونيـــــة والإرشـــــادات        
 .الاجتماعية وسائر خدمات الدعم - النفسية

 
 المستخلصةالتحديات والدروس   

ــين         - ٣٣ ــاوت الموجــود ب ــيص التف ــرأة في تقل ــائي للم ــم المتحــدة الإنم ــساهم صــندوق الأم ي
الجنسين من حيث الحصول على الموارد والأصول الاقتصادية، وذلك عبر تحسين فرص النـساء              
الاقتــصادية والتنظــيم؛ وتحــدي القوالــب النمطيــة الــتي تجعــل مــن التفــاوت في الــدخل والأجــور  

مرا؛ والعمل مع أرباب العمل في القطاعين الخـاص والعـام لحـثهم علـى المـساواة بـين              واقعا مست 
 مــع ٢٠٠٧وأحــد الأمثلــة علــى ذلــك كــان الــشراكة الــتي بــدأها الــصندوق في عــام  . الجنــسين

السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي لمساعدة النساء العاملات بالتجارة عـبر بنـاء              
.  إلى الأسواق وعلى فهم الـصكوك التجاريـة المعتمـدة في الـسوق المـشتركة      قدراتهن على النفاذ  



DP/2008/35  
 

08-32943 15 
 

ودعـم الــصندوق تـدريب النــساء العـاملات في قطــاع الأعمـال التجاريــة وإدارة الــصادرات في     
زامبيا وزمبابوي وسوازيلند وملاوي، ومساعدة المنظمات النسائية علـى تركيـز خـدماتها علـى               

وأثارت هذه المبادرة حوارا بـشأن الـسياسات بـين          .  عبر الحدود  العاملات بالتجارة غير الرسمية   
 . النساء في الجمعيات التجارية ووزارات التجارة والصناعة

ويلزم توافر المهارات والطرائق المتخصصة لتوثيق وتقييم التقدم المحرز في مجال إحـداث         - ٣٤
ولا بـد   .  الجنسين وحقـوق النـساء     تغييرات دائمة في المواقف والممارسات المتعلقة بالمساواة بين       

من الاستثمار في تنمية هذه المهارات نظرا للمساهمات التي يقدمها الـصندوق وجهـات أخـرى           
وتـبين مـن تقيـيم      . في الحملات التي تنفذ عن طريق وسائط الإعلام المتعددة وحمـلات المناصـرة            

 جانـب بعـض آليـات التتبـع     الإطار التمويلي المتعدد السنوات أن صياغة النتائج والمؤشـرات إلى      
آليـات  (فسيوسع الصندوق نطـاق عملـه في هـذا المجـال            . لتقييم مدى التقدم المحرز ليست وافية     

مـن بينـها اليونيـسيف      (، بخاصة في سياق الشراكات القائمة بين وكالات الأمم المتحـدة            )التتبع
 ). الشركاء الإقليميين والوطنيينومع) وصندوق الأمم المتحدة للسكان

 
فعاليـــة : ٢٠٠٧-٢٠٠٤الإطـــار التمـــويلي المتعـــدد الـــسنوات للفتـــرة   - رابعا 

 الصندوق
 اتساق خدمات الصندوق وأهميتها وقابليتها للاستمرار: ١الهدف  - ألف 

يمكن أن يستمر أثر البرامج التحفيزية التي ينفذها الصندوق حتى بعد انتـهاء مـشاركته                - ٣٥
فـبين عـامي   . ن تنفيذ مثل هذه البرامج أو توسيع نطاقهـا فيها، وذلك حينما يعيد شركاء آخرو    

 حالـة تم فيهــا إمــا إعـادة تنفيــذ مبــادرات مثيلــة   ٧٩، كـشف الــصندوق عــن  ٢٠٠٧  و٢٠٠٤
ومـن أولى الأولويـات الحـصول علـى معلومـات           . لمبادرات دعمها الصندوق أو توسـيع نطاقهـا       

تقييمـات عاليـة الجـودة تـستخدم        موثوقة ومحدثة عن مـدى أهميـة بـرامج الـصندوق اسـتنادا إلى               
 تقييمـا أثنـاء فتـرة الإطـار التمـويلي           ٣٤وأجـرى الـصندوق     . نتائجها لتحسن الأداء بكـل دائـم      

المتعدد السنوات، من بينـها تقيـيم لآليـة الإطـار نفـسه، كانـت نتائجهـا ضـرورية لوضـع الخطـة                  
 . ٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة 

لــصندوق يبتعــد عــن نهــج التوعيــة العــريض القاعــدة وعلــى مــستوى الاتــصالات، بــدأ ا - ٣٦
 الـتي تـشمل الإذاعـة       -باتجاه نهج يقوم على اسـتخدام أكثـر انتظامـا لوسـائط الإعـلام المتعـددة                 

 في العمليـات الـتي تركـز        -والتلفزيون والإنترنت وسفراء النيات الحـسنة والفنـون الاستعراضـية         
 الـصعيد الـوطني لـضمان إقـرار القـوانين الكفيلـة             على النتائج، مثل مؤازرة الجهود المبذولة على      

بوضع حد لإفلات مرتكبي العنف ضد المـرأة مـن العقـاب، والـضغط مـن أجـل إدمـاج حقـوق          
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الإنــسان للمــرأة في الدســاتير الجديــدة؛ والعمــل لخلــق توافــق في الآراء بــشأن سياســات إيجابيــة   
فعلــى ســبيل المثــال، قــام . يةتُتخــذ لمــنح النــساء مزيــدا مــن الفــرص للترشــح إلى مناصــب سياس ــ

الصندوق، بالشراكة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بدعم حملة دعائيـة محـددة الأهـداف في       
ــور ــسية      -تيمـ ــات الرئيـ ــل الانتخابـ ــات قبـ ــحات وناخبـ ــساء كمرشـ ــة النـ ــز مكانـ ــشتي لتعزيـ ليـ

ــشريعية ــشريعية زهــاء    . والت ــات الت ــسبة الناخبــات في الانتخاب ــ٦٠وبلغــت ن ــازت  في المائ ة، وف
 . في المائة من مقاعد البرلمان٢٦النساء بنسبة 

ــصندوق يركــز اســتراتيجية الاتــصالات الــتي يعتمــدها علــى     ٢٠٠٧وفي عــام  - ٣٧ ــدأ ال ، ب
ونات الإلكترونيـــة ومواقـــع الفـــرص الـــتي توفرهـــا وســـائط الإعـــلام الجديـــدة، مـــن بينـــها المـــد

ــشبكات ــق    ال ــة ونظــام الرســائل القــصيرة عــن طري ــاء جــسور    االاجتماعي ــة، لبن لهواتــف الجوال
نـــوفمبر، أطلـــق الـــصندوق،   / تـــشرين الثـــاني ٢٦وفي . دوائـــر جديـــدة مـــن المناصـــرين    مـــع

سفيرة النوايا الحـسنة الـتي تمثـل الـصندوق، نيكـول كيـدمان حملـة مناصـرة عالميـة عـن                بمشاركة
) Say NO to violence against Women (“للعنـف ضـد المـرأة    قـل لا ”طريق الإنترنـت بعنـوان   

)www.sayNOtoviolence.org .( 
 

برامج الصندوق قدرات تكون متناسبة مـع الطلبـات وفـرص           امتلاك  : ٢الهدف   - باء 
 ديد والتعلم والنتائج وداعمة لهاالتج
القرار المتعلق بالاسـتعراض الـشامل للـسياسات الـذي          دُعيت منظومة الأمم المتحدة في       - ٣٨

الإفــادة مــن خــبرة الــصندوق الفنيــة في المــسائل  ” إلى ٢٠٠٧يجــري كــل ثــلاث ســنوات لعــام  
ويساهم الصندوق في تنسيق أعمال الأمم المتحـدة وفي مـا تتخـذه مـن إجـراءات،                 . “الجنسانية

كما له تأثير أيضا في عمليات إصلاح الأمم المتحـدة إذ إنـه يـشارك فيهـا عـبر التقيـيم القطـري                       
ئيـة، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ومبـادرات          إطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنما        /المشترك

، مـع الـدور الـذي يؤديـه في          )١(ورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر، الـتي يـوفر لهـا الخـبرة الفنيـة                
ومع أن النتـائج الـتي تحققهـا هـذه          . مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وأفرقة الأمم المتحدة القطرية       

__________ 

الأرجنـتين، أفغانـستان، إكـوادور، أنغـولا، أوروغـواي، بـابوا            : مم المتحدة للمساعدة الإنمائية   إطار عمل الأ   )١( 
ليشتي، جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، الـرأس الأخـضر،          -غينيا الجديدة، بوتسوانا، بوروندي، تايلند، تيمور     

ــسودان  ــدا، الــسنغال، ال ــا، غي ، ســورينامروان ــا ، ســيراليون، شــيلي، طاجيكــستان، غان ــبين، -ني  بيــساو، الفل
كوت ديفوار، كينيا، ليبريا، مالي، مصر، موزامبيـق، مولـدوفا، نيبـال، النيجـر،              ،  )منطقة(، الكاريبي   .فترويلا

، أفغانـستان،   الأرض الفلسطينية المحتلـة   الأرجنتين، الأردن،   : الأهداف الإنمائية للألفية  . دنيجيريا، هايتي، الهن  
،  بوليفيــا، بــيرو، الجزائــر، جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، روانــدا، زامبيــاإكــوادور، أوروغــواي، بــاراغواي،

، كازاخـستان، كمبوديـا،     )منطقـة (الكـاريبي   السودان، شيلي، طاجيكستان، الفلبين، فترويـلا، قيرغيزسـتان،         
 كولومبيا، مصر، المغرب، مولدوفا
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يعتبرهـا، اسـتنادا إلى خبرتـه، متفاوتـة؛ فأحيانـا، تتمثـل             المشاركة على ازدياد، إلا أن الصندوق       
ــائق      ــسية لهــذه المــشاركة في ارتفــاع حــدة اللهجــة في الوث رغــم أن النتيجــة غــير  (النتيجــة الرئي

وتعتبر هذه المشاركة نجاحا عندما تتمكن من توليد التزامات وآليات رصـد أكثـر قـوة     ). كافية
 .على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةلضمان عودة البرامج والموارد بالفائدة 

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ مشاركة الصندوق في آليات التنسيق

 ٢٣ ٢٥ ٣٢ ١٥ الأهداف الإنمائية للألفية
 ٤٠ ٤٢ ٣٧ ١٤أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية/التقييمات القطرية المشتركة

 ٣٣ ١٨ ١٨ ١٩ تراتيجيات الإنمائية الوطنيةورقات استراتيجية الحد من الفقر والاس
  

ويؤدي تعدد آليات وعمليات التنسيق في مجـال إصـلاح الأمـم المتحـدة إتاحـة الفـرص                   - ٣٩
والـصندوق  . أمام تحقيق المساواة بين الجنـسين و في الوقـت نفـسه إلى زرع عقبـات في وجههـا                  

ففـي جنـوب أفريقيـا، يـرأس        . لفعاليـة في صدد وضع نُهُج مبتكرة لتوفير خبرته الفنية بمزيد من ا          
ــابع لفريــق المــديرين    الــصندوق الفريــق الاستــشاري ا  لمعــني بقــضايا المــرأة وحقــوق الإنــسان الت

وقد كشف الفريق الاستشاري عن ثغرات في قدرات كـل مـن الأفرقـة المتخصـصة        . الإقليميين
فريـق أكـبر مـن الخـبراء     في الشؤون الجنسانية في شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وقام بتـدريب    

في شؤون المساواة بين الجنسين في المنطقة دون الإقليمية، بحيث تتمكن الأفرقة القطريـة التابعـة                
. للأمــم المتحــدة مــن الحــصول علــى نــوع مــن الــدعم الفــني المتكيــف مــع احتياجــات كــل منــها

ــة الــتي يجــرَّب فيهــا برنــامج     ــا “داءتوحيــد الأ”ويتحــاور الــصندوق مــع البلــدان الثماني ، وغالب
ففـي  . يكون ذلك بناء على طلب المنـسق المقـيم أو الفريـق القطـري التـابعين للأمـم المتحـدة                    ما

ألبانيا على سبيل المثال، اختير الصندوق ليتولى تنسيق جهـود الفريـق القطـري مـن أجـل وضـع                    
قـــة  ملايـــين دولار لتحـــسين تطبيـــق الاســـتراتيجية الوطنيـــة المتعل٣,٥برنـــامج مـــشترك بقيمـــة 

ــتراتيجية       ــاق الاسـ ــع ضـــمن نطـ ــترلي، الـــتي تقـ ــة العنـــف المـ ــساواة بـــين الجنـــسين ومكافحـ بالمـ
 .الوطنية الإنمائية
 اتفاقــا مــع خمــسة  ٢٠٠٦وأبــرم المكتــب دون الإقليمــي للــصندوق في إكــوادور عــام    - ٤٠

 منسقين مقيمين في المنطقة يقـضي بـأن يلجـأوا إلى الـصندوق للاسـتفادة مـن الخـبرة الفنيـة الـتي             
 اجتمـاع رفيـع المـستوى      ٢٠٠٧وتـلا ذلـك في عـام        . يمتلكها في مـسائل المـساواة بـين الجنـسين         

اجتمـاع منطقـة    ’’وشـارك في    . عُقد لاستعراض التقدم المحرز في هـذا المجـال منـذ إبـرام الاتفـاق              
ائل الأنديز دون الإقليمي السنوي الثاني لمنسقي المسائل الجنسانية والأفرقـة العاملـة المعنيـة بالمـس     

المنسقون المقيمون الخمسة والمدير الإقليمـي لبرنـامج الأمـم     “ الجنسانية المشتركة بين الوكالات   
ووافق فريق المديرين الإقليميين علـى مواصـلة تعزيـز الآليـات     . المتحدة الإنمائي لأمريكا اللاتينية   
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تحقيـق  المشتركة بين المؤسسات للاضطلاع بعمل مشترك ووضع خطة عمل لاتخاذ مبـادرات ل     
المـشاركة الـسياسية؛    : المساواة بين الجنسين في المنطقة، مع إيـلاء الأولويـة للموضـوعات التاليـة             

والعنــف الــذي يــستهدف المــرأة بــسبب نــوع جنــسها؛ والحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة          
لإبرام هذا النوع من اتفاقات التعاون دون الإقليميـة في منـاطق أخـرى في                وثمة سعي . والثقافية

 .ياق تطبيق الخطة الاستراتيجية للصندوق على مدى السنوات الأربع القادمةس
 

إقامــة شــراكات اســتراتيجية توســع نطــاق دوائــر المناصــرين الجديــدة : ٣الهــدف  - جيم 
 والتعلم لتحقيق المساواة بين الجنسين

 فــرص جديــدة لتعزيــز الــشراكات مــع مؤســسات الأمــم ٢٠٠٧بقيــت تتــوافر في عــام  - ٤١
دة والمؤسسات المالية الدولية والجهات المانحة الثنائية والمجتمع المدني والـشركاء في القطـاع              المتح

ــر مــن    ٢٠٠٧وفي عــام . الخــاص ــصندوق شــريكا في أكث ــادرة مــشتركة بــين  ٦٠، كــان ال  مب
. ٢٠٠٦ مبــادرة في عــام ٥٠الوكــالات وذلــك في الميــدان والمقــر علــى الــسواء، مقارنــة بنحــو  

 برنامجا مشتركا بـشأن المـساواة بـين الجنـسين نفـذتها الأمـم المتحـدة،                 ١٣وشارك الصندوق في    
كما حشد الصندوق مزيدا من الدعم لمـسألتي المـساواة     . ٢٠٠٦مقارنة بسبعة مشاريع في عام      

بين الجنسين وتمكين المرأة عبر تنسيق وبدء شراكات عريضة القاعـدة مـشتركة بـين مؤسـسات         
 الأعـضاء المؤسـسين لمبـادرة الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنـف                كونـه مـن    سـيما  لاالأمم المتحدة،   

؛ وإشـرافه علـى   ) مؤسـسة تابعـة للأمـم المتحـدة    ١٢التي تضم حاليا   (الجنسي في حالات التراع     
م المتحــدة الإنمائيــة الــتي تــضم  فريــق العمــل المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين التــابع لمجموعــة الأم ــ  

 المتحــدة الإنمــائي في رئاســة الفريــق العامــل المعــني   عــضوا؛ وكمــشارك مــع برنــامج الأمــم   ١٧
ــه      ــة؛ وإدارت ــابع لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــسياسات البرمجــة الت ــصندوق ب الأمــم المتحــدة  ل

الـذي يـضم أكثـر مـن      ( الاستئماني لدعم الإجراءات الرامية إلى القضاء على العنـف ضـد المـرأة            
لمجتمـع المـدني متخصـصين في تحديـد قيمـة الهبـات        مؤسسة تابعة للأمم المتحدة وخبراء من ا  ٢٠

 ). السنوية التي تمنح للبرامج المبتكرة التي تنفذها الحكومات والمنظمات غير الحكومية
ويعمل الصندوق في أغلب الأحيان مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمـم              - ٤٢

مج ذات الـصلة بالقـضاء علـى العنـف           علـى إعـداد الـبرا      سيما لاالمتحدة للسكان واليونيسيف،    
ضد المرأة، ووضع الميزانيات التي تراعي المساواة بين الجنسين وتعزيـز مـشاركة المـرأة في الحيـاة                  

وينفذ الصندوق حاليا أحد مكونـات خطـة العمـل المتعلقـة بالـشؤون الجنـسانية الـتي           . السياسية
وات يتعلـق بتعزيـز تمكـين المـرأة     وضعها البنك الدولي، وذلك عبر دعـم برنـامج يمتـد ثـلاث سـن           

 ـــ    ــيرو وكيني ــائج في بـ ــول النتـ ــورة حـ ــادرات متمحـ ــذ مبـ ــبر تنفيـ ــصاديا عـ ــاا اقتـ ــصر وليبريـ  ومـ
 . ميكونغ ومنطقة
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بــالتميز  تنظــيم المــوارد الماليــة والبــشرية وإدارتهــا بمــا يتفــق مــع التــزام: ٤الهــدف  - دال 
 والتمكين والحقوق

ئي للمـرأة وبرنــامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي تقــدما    حقـق صـندوق الأمــم المتحـدة الإنمــا    - ٤٣
هاما أثناء فترة الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات في مجـال تحـديث مبـادئ عملـهما التوجيهيـة                      

ــاءة     ــة والكفـ ــة والبـــشرية بمزيـــد مـــن الفعاليـ ــوارد الماليـ ــا لإدارة المـ ــا تعاونهمـ ــوم عليهـ . الـــتي يقـ
نمـائي مجموعـة مـن الـسلطات إلى المـديرة التنفيذيـة             تفويض مدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإ         وإن

للصندوق، يتيح للصندوق فرصـة الاضـطلاع بمزيـد مـن الـسلطة والمـسؤوليات لمعالجـة المـسائل              
والخــدمات ) الأصــول(ذات الــصلة بــالموارد البــشرية وإدارة الــشؤون الماليــة وشــراء الممتلكــات  

ضـة في إنـشاء مركـز للمـوارد البـشرية           ، ساهمت هذه السلطات المفو    ٢٠٠٧وفي عام   . وإدارتها
تابع للصندوق وفي تعزيز قدرة الصندوق على العمل بمزيد من الفعالية عن طريق اعتمـاد نظـام          

وأدى اسـتخدام هـذا النظـام علـى نطـاق أوسـع وبطريقـة أكثـر فعاليـة إلى تعزيـز قـدرة                        . أطلس
ا بسبب توسع قاعدة مواردهـا      اليونيسيف، إذ مكنها من تنفيذ عملياتها التي تزداد عددا وتعقيد         

، انتـهى الـصندوق مـن إعـداد نمـوذج لتقيـيم المخـاطر               ٢٠٠٧وفي عام   . وزيادة تنوع مصادرها  
يشمل تدابير لتنظيم العمليات وتبسيطها، وبدأ تطبيق خطة من اللامركزية بتفـويض مزيـد مـن            

 .لطات إلى المكاتب دون الإقليميةالس
 

ــوارد  -٥الهــدف  - هاء  ــدة م ــوفير قاع ــدرة     ت ــدعم ق ــة ت ــا وموثوقي ــر تنوع   أوســع وأكث
 الفرص والوفاء بالالتزاماتمن الصندوق على الاستفادة 

. ارتفعت موارد الصندوق أثناء فترة الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات ارتفاعـا هـائلا          - ٤٤
 مليــون دولار في عـــام  ٢٣إذ ازدادت المــوارد العاديــة الإجماليــة إلى زهــاء الــضعف، أي مــن       

ــو ٢٠٠٤ ــام  ٤٤ إلى نحـ ــون دولار في عـ ــصندوق إلى   . ٢٠٠٧ مليـ ــرادات الـ ــوع إيـ وزاد مجمـ
 مليــون ٥٧,٦ مليــون دولار، مقارنــة بـــ  ١١٥ فبلغــت ٢٠٠٧  و٢٠٠٦ بــين عــامي الــضعف

وتجاوزت إيرادات الصندوق الموارد الأساسية الـتي حـددها كهـدف في    . ٢٠٠٦دولار في عام   
ــلت    ــسنوات، فوصـ ــدد الـ ــويلي المتعـ ــاره التمـ ــون دولار ٤٤إلى إطـ ــع  ( مليـ ــغ المتوقـ ــان المبلـ كـ

 جهـة مـن الجهـات المانحـة الثنائيـة تبرعـات في إطـار                ٥٤وقـدم مـا مجموعـه       ). مليون دولار  ٤٠
وزادت الجهـات المانحـة   . ٢٠٠٦ جهـة منـها في عـام    ٤٨ بـالموارد الأساسية للصندوق، مقارنة   

 ملايـــين دولار ٨,٨ النـــرويج إلى تبرعاتهـــا في إطـــار المـــوارد الأساســـية زيـــادة كـــبيرة، فزادتهـــا
وتلقـــى الـــصندوق مـــن إســـبانيا والـــسويد والمملكـــة المتحـــدة  .  ملايـــين دولار٨وإســـبانيا إلى 

ومـع أن الـصندوق حقـق تقـدما         . والنرويج والولايات المتحدة أعلى قـدر مـن التبرعـات العامـة           
مثــل في تــأمين هامــا في مجــال توســيع قاعــدة مــوارده وتنويــع مــصادرها، تبقــى هنــاك مــشكلة تت



DP/2008/35
 

20 08-32943 
 

كمـا ثمـة حاجـة    . قاعدة موارد أوسع تكون على مستوى احتياجات النـساء وولايـة الـصندوق            
ــات،         ــديم تبرع ــد بتق ــتي تتعه ــن الجهــات المانحــة ال ــدد أكــبر م ــوافر ع ــوارد ســيما لاإلى ت  إلى م

 . الصندوق العادية، بشكل أكثر قابلية للاستشراف ولسنوات متعددة
 

 تخلصةالتحديات والدروس المس  
أجــرى صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، كجانــب رئيــسي مــن إعــداد خطتــه     - ٤٥

، تقييمـا نفذتـه جهـة خارجيـة لتقيـيم مـدى تنفيـذ الإطـار                 ٢٠١١-٢٠٠٨الاستراتيجية للفترة   
وقدم التقييم معلومات مفيدة بشأن الجوانـب الإيجابيـة         . ٢٠٠٧التمويلي المتعدد السنوات لعام     

اء الصندوق، إلى جانب مدى جدوى استخدام الإطار التمويلي المتعـدد الـسنوات             والسلبية لأد 
وبما أن النتائج التي توصل إليها التقييم كثيرة لدرجـة يتعـذر            . كآلية يسترشد بها لإعداد البرامج    

 :ذكرها هنا، يرد في ما يلي الجانبان البارزان منها
 علـى الوسـائل العديـدة الـتي أثـر فيهـا             سلط التقييم الضوء  : الدور التحفيزي للصندوق   - ٤٦

ــيير    ــات التغ ــز عملي ــة تحفي ــصندوق في طريق ــها     . ال ــتي يمثل ــضاح الفكــرة ال ــضرورة إي وأوصــى ب
الصندوق كمحفز بمزيد من الدقة وبضرورة اللجوء إليه بـشكل أكثـر انتظامـا ليـصبح مفهومـا                  

امجه ومبادراته وتكثيفهـا    حيا وذا أهمية، بخاصة من حيث إعادة تنفيذ برامج ومبادرات مثيلة لبر           
وسيبين الصندوق في الخطة الاستراتيجية المقبلـة وبانتظـام         . “الدرجة الثانية ”كآثار تحفيزية من    

الأنــشطة والــبرامج الــتي تتطــابق مــع تعريــف للمبــادرة التحفيزيــة يــتم الاتفــاق عليــه، مــع تقيــيم  
مثيلـــة لـــبرامج الـــصندوق كيفيـــة اســـتثارة المبـــادرات التحفيزيـــة لعمليـــة إعـــادة تنفيـــذ بـــرامج  

 . تكثيفها أو
ــة - ٤٧ ــسنوات إلى وجــود     : التغطي ــيم الإطــار التمــويلي المتعــدد ال اتفــاق واســع  ”أشــار تقي

 علـى أن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي         “ط الشركاء الذين تم التشاور معهم     النطاق في أوسا  
الانتقـادات الوحيـدة الـتي    و...  نجح في تحقيق إنجـازات مدهـشة بمـوارد محـدودة للغايـة         ”للمرأة  

تــشتت ’كــثيرا مــا توجــه إلى الــصندوق تتعلــق بــنقص التواجــد ونقــص الاعتمــادات واحتمــال   
وسيــضمن الــصندوق خطتــه . “يه لتلبيــة الطلبــات الكــثيرة العــددفي ســياق ســع‘ جهــوده للغايــة

 بنــدا بــشأن وجــوده بــشكل دائــم واســتراتيجي ومجــدي   ٢٠١١-٢٠٠٨الاســتراتيجية للفتــرة 
يف وفاعــل علــى الــصعيد دون الإقليمــي لــدعم الــبرامج التحفيزيــة والتحــاور بــين بلــدان  التكــال

الجنوب، فضلا عن توفير المشورة الفنيـة العاليـة الجـودة وضـمان النوعيـة في مجـال المـساواة بـين                      
 . في المراكز الإقليمية ودون الإقليمية التابعة للأمم المتحدةسيما لاالجنسين، 

 


