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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٥٥ و ١٤٠البندان 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات 
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان
  

 إلى ٢٠٠٦يوليـــــه / تمـــــوز١تقريـــــر الأداء المـــــالي عـــــن الفتـــــرة مـــــن    
/  تمـــوز١يزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة مـــن   والم٢٠٠٧يونيـــه /حزيـــران ٣٠
ــه ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـ ــه / حزيـ ــدة  ٢٠٠٩يونيـ ــم المتحـ ــة الأمـ  لبعثـ
 السودان  في
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

  دولار١ ٠٧٩ ٥٣٤ ٤٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧اعتمادات الفترة 
  دولار٩٩٠ ٢٧٦ ٢٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧نفقات الفترة 
  دولار٨٩ ٢٥٨ ٢٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفترة الرصيد الحر 

  دولار٨٤٦ ٢٧٧ ٢٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨اعتمادات الفترة 
  دولار٨٠٣ ٠٣٢ ٦٨٤ )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار٤٣ ٢٤٤ ٥١٦ )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨الرصيد الحر المقدر للفترة 
 لار دو٨٣٨ ٢٦٥ ٩٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 

   دولار٨٢٠ ٧٢٠ ٦٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 ).انظر المرفق الأول (٢٠٠٨مايو / أيار٣١التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة -أولا  
توصـي اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيــة بالموافقـة علـى الميزانيـة الــتي         - ١

 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١تحدة في السودان للفترة من      يقترحها الأمين العام لبعثة الأمم الم     
 .، رهنا بالملاحظات والتوصيات الواردة أدناه٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية بشأن الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة في               - ٢

 وتوصــياتها بــشأن عــدد مــن  آراءهــا)A/62/781 (تمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام
وتتنــاول اللجنــة في الفقــرات الــواردة أدنــاه المــوارد والبنــود الأخــرى المتعلقــة  . المــسائل الــشاملة

 .بوجه خاص ببعثة الأمم المتحدة في السودان
ــتها اللجنـــة الاستـــشارية     - ٣ وتـــرد في نهايـــة هـــذا التقريـــر قائمـــة بالوثـــائق الـــتي استعرضـ

 .نظرها في تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودانإطار ة في واستعملتها كمعلومات أساسي
  

 إلى ٢٠٠٦يوليـــــه / تمـــــوز١تقريـــــر الأداء المـــــالي عـــــن الفتـــــرة مـــــن   -ثانيا  
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠
 ١ ٠٧٩ ٥٣٤ ٤٠٠ بـاء مبلغـا إجماليـه    ٦٠/١٢٢اعتمدت الجمعية العامـة في قرارهـا      - ٤

 إلى  ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ١صلة البعثة للفترة من     لموا)  دولار ١ ٠٥٩ ٢٧٨ ٧٠٠صافيه  (دولار  
 ٩٩٠ ٢٧٦ ٢٠٠ وبلــغ مجمــوع نفقــات الفتــرة، كمبلــغ إجمــالي، .٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠

ــافيه (دولار  ــه     ).  دولار٩٧١ ٦٨٢ ٦٠٠صــ ــالغ إجماليــ ــي البــ ــر المتبقــ ــيد الحــ ــل الرصــ ويمثــ
في المائـة مـن    ٨,٣، ة الإجمالي بالقيمة،  ) دولار ٨٧ ٥٩٦ ١٠٠صافيه  ( دولار   ٨٩ ٢٥٨ ٢٠٠

 .A/62/749 تقرير الأداءويرد تحليل الفروقات في الجزء الرابع من . الاعتماد المخصص
 مليـون دولار    ٨٧,٨معلومـات عـن نفقـات البعثـة البالغـة           تقرير الأداء   ويتضمن مرفق    - ٥

ي في الــسودان، تحــت مجمــوعتي الــدعم الخفيــف  فريقــوالمتعلقــة بالــدعم المقــدم لبعثــة الاتحــاد الأ 
 .لدعم الثقيلوا
 :ويتصل النقص في الإنفاق أساسا بما يلي - ٦

ــسكريون   )أ(  ــون العــ ــراقبين   ) دولار٦ ٣١٢ ٩٠٠(المراقبــ ــدد المــ ــيض عــ ، تخفــ
، S/2007/42انظــر  (، وهــو مــا يــرد في تقريــر الأمــين العــام      ٦٢٥ إلى ٧٥٠العــسكريين مــن  

 سكريا؛ مراقبا ع٦٢٧، وقد بلغ المتوسط الشهري للقوام الفعلي )٢٩ الفقرة
 انخفـــاض تكـــاليف تنـــاوب :) دولار٢٦ ٠٢٤ ٩٠٠(الوحـــدات العـــسكرية  )ب( 

ت بالفعـل،  ذالوحدات عن المبلغ الوارد في الميزانيـة، وانخفـاض عـدد عمليـات التنـاوب الـتي نف ـ              
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ــسحاب المبكــر لإحــدى الوحــدات          ــدة وحــدات، والان ــا ع ــتي تملكه ــدات ال ــشر المع ــأخر ن وت
، الفقـرة  S/2007/42(ر الأمـين العـام   ي ـقرت بمـا يتمـشى مـع     لتخفيض المكون العسكري من البعثة    

 بسبب الـدخول في عقـد   عن المبلغ الوارد في الميزانية   حصص الإعاشة ، وانخفاض تكاليف    )٢٩
  المياه في ستة مواقع؛تنقيةجديد، وانخفاض الاعتماد على المياه المعبأة بسبب إقامة منشآت 

 تأخر النشر وانخفـاض تكـاليف   :)لار دو٤ ١٨٥ ٤٠٠(شرطة الأمم المتحدة   )ج( 
 التناوب عن المبلغ الوارد في الميزانية؛

 انخفاض تكاليف المرتبـات عـن     :) دولار ٥٣ ٣١٣ ٥٠٠(الموظفون الدوليون    )د( 
 في المائـة، بالمقارنـة مـع        ٢٨,٤المبلغ الوارد في الميزانية، وارتفاع معدل شغور الوظـائف، البـالغ            

 في الميزانيــة، وذلــك بــسبب صــعوبات توظيــف المــوظفين الــدوليين    في المائــة الــواردة٢٠نــسبة 
 والاحتفاظ بهم؛

 ارتفـاع معـدل شـغور الوظـائف         :) دولار ٢ ٥٨٩ ٠٠٠(الموظفون الوطنيون    )هـ( 
 في المائــة الــواردة في الميزانيــة، بــسبب تــأخرات ٢٥ في المائــة، بالمقارنــة مــع نــسبة ٦٠,٥البــالغ 

 شهدتها عملية التوظيف؛
ــل البحــري  ال )و(  ــق إلا :) دولار٧ ٤١٨ ١٠٠(نق ــسبب دولار  ٦ ١٠٠ لم ينف ب

ل الإنفــاق الخــاص بالنقــل النــهري، يسجتــتغــير نهــج شــراء الــسفن عقــب اســتعراض لــلإدارة، و
شــحن ونــشر المعــدات ”الــذي ينفــذه متعاقــدون تجــاريون والبــالغ مليــون دولار، تحــت بنــدي   

 ؛“تكاليف المرتبطة بهاتكاليف الشحن الأخرى وال”و “ المملوكة للوحدات
ــدمات والمعـــدات الأخـــرى   )ز(  ــوازم والخـ  بـــسبب :) دولار٣٧ ٦٧٤ ٩٠٠(اللـ

ــامج  ــذ برن ــأخرات في تنفي ــوطني،    نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الا  ت دمــاج علــى الــصعيد ال
 .الاكتفاء بشراء العناصر غير القابلة للتلف من برنامج إعادة الإدماجو
 :بزيادة في الاحتياجات في إطار البنود التاليةوقوبل النقص في الإنفاق  - ٧

ــة   )أ(  ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــة،) دولار٤ ٠٤٤ ٠٠٠(المـ ــة  ل  نتيجـ ــات مرتبطـ نفقـ
ي في السودان، والنقل المؤقـت للمـوظفين إلى فريـق    فريقبتوظيف الموظفين لدعم بعثة الاتحاد الأ 

 التخطيط لدارفور في المقر؛
 مليـــون دولار ٧,٣ إنفـــاق  تـــشمل،)ولار د٨ ١٢٩ ٢٠٠(الـــسفر الرسمـــي  )ب( 

 مليـون دولار،    ٠,٥للسفر ضـمن البعثـة، بالمقارنـة مـع الاعتمـاد المخـصص في الميزانيـة والبـالغ                   
 اشـترك فيهـا مراقبـو الأمـم          تقريبا، سبعة أيام المواقع النائية البعيدة المدى خلال      بسبب دوريات   

لى الموقــع قــام بهــا الموظفــون الفنيــون،  وزيــارات إ،المتحــدة العــسكريون وشــرطة الأمــم المتحــدة
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والنفقات المحولـة مـن الفتـرة الـسابقة والبالغـة مليـون دولار، والمـشاورات الفنيـة المتعلقـة بـدعم                 
 ي في السودان والعملية المختلطة في دارفور؛فريقبعثة الاتحاد الأ

فـاق   أساسـا لإن   زىع ـ، ممـا يُ   ) دولار ٦ ٢٨٧ ٣٠٠(المرافق والهياكل الأساسية     )ج( 
 ؛ي في السودانفريقعثة الاتحاد الأ مليون دولار في إطار الدعم المقدم لب٣٨,٧مبلغ 

ــبر  )د(  ــل الـ ــغ     ) دولار٤ ٥١١ ٧٠٠(ي النقـ ــن مبلـ ــث مـ ــصة الثلـ ــل حـ ــا يمثـ ، ممـ
مليــون دولار لرســوم التعبئــة الخاصــة بعقــد الوقــود الجديــد، وتقــديم الــدعم لبعثــة الاتحــاد      ٣١
  مليون دولار؛٧,٥ مجموعه ي في السودان بما يبلغفريقالأ

ــل الجــوي   )هـ(  ــة    ) دولار٢ ٣٤٠ ٧٠٠(النق ــن رســوم التعبئ ــود لحــصة م ــا يع  ، مم
 ملايين من الدولارات لتقديم الـدعم لبعثـة الاتحـاد           ٣ بعقد الوقود الجديد، وإنفاق مبلغ       الخاصة

 ي في السودان، وارتفاع تكلفة الوقود عن المبلغ الوارد في الميزانية؛فريقالأ
، ممــــا يعــــود لإنفــــاق مبلــــغ ) دولار٤ ٥٣٦ ٥٠٠(تكنولوجيــــا المعلومــــات  )و( 

 .ي في السودانفريقمليون دولار لتقديم الدعم لبعثة الاتحاد الأ ٨,٩
ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات المقدمـة في تقريـر                     - ٨

 حــسب اتــصالها بالموضــوع، في إطــار  فيمــا يتعلــق بوجــوه الإنفــاق الفرديــة،(A/62/749)الأداء 
ــن      ــرة م ــة للفت ــة المقترح ــشة الميزاني ــو ١مناق ــه ليو/زتم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨ي  ٢٠٠٩يونيــه / حزي

(A/62/785)في الفقرات أدناه . 
  

 معلومات عن الأداء في الفترة الحالية -ثالثا  
علــى بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن مجمــوع الأمــوال الــتي قــسمت كأنــصبة مقــررة    أُ - ٩

 دولار، ٣ ١٨٢ ٢٥٣ ٠٠٠الــــدول الأعــــضاء فيمــــا يتعلــــق بالبعثــــة منــــذ تأسيــــسها، بلــــغ  
ــسان ٣٠ في ــل /نيــ ــة   . ٢٠٠٨أبريــ ــدفوعات المقبوضــ ــاريخ المــــذكور  حــــتىوبلغــــت المــ  التــ

. ات دولار ١٦٧ ٣١٧ ٨٠٦، مع تبقي رصيد غير مـسدد قـدره          ا دولار ٣ ٠١٤ ٩٣٥ ١٩٤
 دولار، ٣١٠ ٥٠٠ ٠٠٠دية للبعثـة في وجـود   ، تمثلت الحالة النق ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢وفي  

ويكفـي الرصـيد    . ات دولار ١٧٥ ٢٣١ ٦٠٦تشمل احتياطيا تشغيليا لمدة ثلاثـة أشـهر قـدره           
 لرد التكاليف الواجبة الـسداد للبلـدان المـساهمة          ا دولار ١٣٥ ٢٦٨ ٣٩٤النقدي المتبقي البالغ    

 .٢٠٠٨يونيه / القادم المقرر في حزيرانالتسديدبقوات، في موعد 
أبريــل /نيــسان ٣٠، في بلغــت المبلــغ الواجــب الــسداد   تقــديراتبلغــت اللجنــة بــأن وأُ - ١٠

ــوات، و   ١٩ ٦٤٣ ٠٠٠ ،٢٠٠٨ ــاليف القـ ــق بتكـ ــا يتعلـ  دولار ٣٥ ٩٧٥ ٠٠٠  دولار فيمـ
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وفيما يختص بالتعويض في حالة الوفـاة والعجـز، دفـع    . فيما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات 
 مطالبـة قيـد     ٢١فـاء بثلاثـة مطالبـات منـذ تأسـيس البعثـة، مـع تبقـي                  دولار للو  ٩٨ ٥٠٠مبلغ  
وتتوقع اللجنة أن تتم تسوية هذه       . دولار ٢٤٩ ٠٠٠وبلغت الالتزامات غير المصفاة     . النظر

 . المطالبات على وجه السرعة
 فيمــا يتعلــق بــالفترة مــن  ،بلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن شــغل الوظــائف في البعثــة  وأُ - ١١
ــوز ١ ــه ي/تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧وليــ ــه / حزيــ ــالي، في    ٢٠٠٨يونيــ ــو التــ ــى النحــ ــان علــ ، كــ
 : ٢٠٠٨أبريل /نيسان ٣٠
 
 رومعدل الشغ الوظائف المشغولة )ب(الوظائف المخططة )أ(الوظائف المأذون بها 

 ٪ ٢٢ ٥٨٦ ٦٢٥ ٧٥٠ المراقبون العسكريون
 ٪ ٨ ٨ ٥٣٩ ٨ ٧٢٢ ٩ ٢٥٠ أفراد الوحدات العسكرية

 ٪ ٨ ٦٥٨ ٧١٥ ٧١٥ م المتحدةشرطة الأم
 ٪ ٣٢ ٧٦٠ ١ ١١٨ ١ ١١٨ الموظفون الدوليون
 ٪ ٢٦ ٢ ٣٩٣ ٣ ٢١٧ ٣ ٢١٧ الموظفون الوطنيون

 ٪ ١٠ ٢٣٣ ٢٦٠ ٢٦٠ متطوعو الأمم المتحدة
 

 .تمثل أكبر قوام مأذون به للفترة )أ( 
 ،وافـق عليهـا لـدارفور      وظيفـة مـن الوظـائف الم       ٥٦٥وقـد حولـت     . تمثل أكبر قوام مأذون بـه للفتـرة        )ب( 

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ي والأمـم المتحـدة في دارفـور، ابتـداء مـن             فريقالعملية المختلطة للاتحاد الأ    إلى
٢٠٠٨. 

ــ - ١٢ ــة والمتوقعــة للفتــرة مــن    وقُ ــة الاستــشارية جــدول يتــضمن النفقــات الحالي دم إلى اللجن
انظـر المرفـق    (باب الفروق   ، مع توضيح أس   ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١

يتوقـع  و. ا دولار ٧٠٣ ٠٦٨ ٠٢٣  بلغت نفقات الفترة   ،٢٠٠٨مايو  / أيار ٣١ حتىو). الأول
ــة     أن ي ــة الحالي ــرة المالي ــة الفت ــة في نهاي ــغ مجمــوع النفقــات التقديري ، ا دولار٨٠٣ ٠٣٢ ٦٨٤بل

 ا دولار٤٣ ٢٤٤ ٥١٦ مــع توقــع تبقــي مبلــغ ، دولار٨٤٦ ٢٧٧ ٢٠٠مقابــل اعتمــاد قــدره 
 . حركرصيد 

ــشارية أن الرصــيد الح ــ  - ١٣ ــة الاست ــدره  وتلاحــظ اللجن ــالغ ق ــع الب  ٤٣ ٧٨٦ ١٧٧ر المتوق
 في النفقات تحت بند التكاليف التشغيلية، يقابله بشكل جزئي ارتفـاع            ا يعكس انخفاض  ا،دولار

ــراد المــدنيين     ــشرطة والأف ــراد ال ــراد العــسكريين وأف ــد الأف ــ و،في النفقــات تحــت بن  توضــيح دري
 .باب هذه الفروق في المرفق الأول أدناهأس
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 / إلى حزيــــران٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة مــــن  -رابعا  
 ٢٠٠٩ يونيه

 
 الولاية والنتائج المقررة  -ألف  

 .)٢٠٠٥ (١٥٩٠أقر مجلـس الأمـن ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان في قـراره                     - ١٤
 ).٢٠٠٨ (١٨١٢، بموجب قراره ٢٠٠٩أبريل /نيسان ٣٠ومدد المجلس الولاية حتى 

 للبعثـة في  ا أجـرى استعراض ـ  كـان قـد  بلغت اللجنة الاستشارية بأن فريق تقيـيم تقـني    وأُ - ١٥
واسـعة   ولايـة البعثـة فيـه        وتوصل الفريـق إلى أن    .  الأمن ، بطلب من مجلس   ٢٠٠٨فبراير  /شباط

انظــر ( بنطــاق واســع مــن المهــام    تــوفير الــدعم للعمليــة الــسلمية فيمــا يتعلــق     بحيــث يمكنــها  
S/2008/267،   أن اللجنة تلاحـظ أن الأثـر الأكـبر لأنـشطة البعثـة جـاء            إلا). ٢٥-٢٣ الفقرات 

 في المجالات التي سعى فيها الطرفـان معـا إلى الحـصول علـى المـساعدة مـن الأمـم المتحـدة، وأنـه           
فظــات تجــاه دور البعثــة  أحــد الطــرفين أو كلاهمــا تح فيهــافي المجــالات الــتي أبــدىمحــدودا  كــان

 بـأن البعثـة نجحـت في مجـال          عنـد الاستفـسار،    ،بلغت اللجنـة  وعلى سبيل المثال، أُ   . ومشاركتها
الرصد والتحقق العسكريين، بينمـا واجهـت تحـديات في مجـالات الانتخابـات وسـيادة القـانون                

ســسات ويعــود ذلــك إلى أن بعــض المؤ. ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج والإعــلام 
أو أن دور   / و الوطنية المنصوص عليها في اتفاق الـسلام الـشامل لم تؤسـس في الوقـت المناسـب                

 إلى أن الجهود الـتي تبـذلها        )S/2008/267(ويشير تقرير الأمين العام     .  كامل يحظ بقبول البعثة لم   
ة الأمم المتحـدة في الـسودان ينبغـي أن تهـدف إلى تنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل بغـرض مـساعد              

، وتهيئـة الظـروف المطلوبـة        أكثـر مقبوليـة     مشروع الوحدة  وجعلأطرافه على الوفاء بالتزاماتها،     
 مــن ٢٥ مؤشــرات النجــاح في الفقــرة وتــنعكس. ٢٠١١لإجــراء الاســتفتاء في ســلام في عــام  

 .تقريرال
 المرجعيـة المتبقيـة الـتي       نقاطوتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الانتخابات، وهي إحدى ال        - ١٦

شـغل عـدة مناصـب      يتعين الوصول إليها في تنفيـذ اتفـاق الـسلام الـشامل، سـتجرى مـن أجـل                   
حكومـة جنـوب الـسودان، ولانتخـاب أعـضاء المجلـس            رئـيس    و ،لـسودان ارئـيس   منـصب    منها

 يئـات  وأعـضاء اله   ، حكام الولايـات   ، فضلا عن  ية في جنوب السودان   شريع والجمعية الت  ،الوطني
 ،بلغـت اللجنـة   وأُ). ٢١، الفقـرة    A/62/785 و   ٩، الفقـرة    S/2008/267انظر  (التشريعية الولائية   
وتنـاقش  . ٢٠٠٩ في عـام  في وقـت واحـد   الانتخابـات     مـن المقـرر إجـراء       بـأن  عند الاستفسار، 

 .أدناه ٣٣ إلى ٣١ات من متطلبات دعم البعثة للانتخابات في الفقر
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ة بتعـداد الـسكان الـوطني        المتعلق ـ ر أبلغت اللجنـة بـأن عمليـات الحـص         ،وفي هذا الصدد   - ١٧
ــن   تيالخــامس، ال ــ ــرة م ــت خــلال الفت ــسان٢٢ أجري ــل إلى / ني ــار٦أبري ــايو / أي ــد ٢٠٠٨م ، ق

 بــأن التعــداد لم ينفــذ في عنــد الاستفــسار،بلغــت اللجنــة أيــضا، وأُ. اكتملــت في منــاطق كــثيرة
 لأسـباب    وذلـك   وبعض أجزاء جنوب السودان،    ن دارفور، وفي ولاية جنوب كردفان     أجزاء م 

 وبأنـه سـيجري، نتيجـة لـذلك، تقـدير           ، الوصـول إلى المنـاطق المعنيـة       الـتمكن مـن   منية أو لعدم    أ
ونظـرا إلى أن اسـترداد اسـتمارات التعـداد          . ١٩٩٣سكان تلك المناطق استنادا إلى تعـداد عـام          

 .٢٠٠٨وتحليلها سيستغرق بعض الوقت، يتوقع صدور النتائج في الربع الأخير من عام 
جنة الاستشارية أن مجلس الأمـن طلـب إلى الأمـين العـام تقـديم تقريـر عـن                   وتلاحظ الل  - ١٨

التدابير الممكنة التي تستطيع البعثة اتخاذها للمساعدة على تنفيذ اتفاق سلام نهـائي في المـستقبل                
). ٢٣، الفقــرة )٢٠٠٨ (١٨١٢انظــر القــرار (بــين حكومــة أوغنــدا وجــيش الــرب للمقاومــة  

 بـأن المبعـوث الخـاص للأمـين العـام للمنـاطق المتـأثرة بأعمـال           فـسار، عند الاست بلغت اللجنة،   وأُ
 في جهـود الوسـاطة، الـتي قادتهـا حكومـة جنـوب الـسودان،                بقوةجيش الرب للمقاومة شارك     

وعقب توقيع الاتفاق، سيحدد مجلس الأمـن النـهج   . التوصل إلى اتفاق سلام نهائي  والهادفة إلى   
 ومـع مراعـاة قـدرات بعثـات الـسلام           ،ا إلى طلبـات محـددة     ي ستتبعه الأمـم المتحـدة، اسـتناد       ذال

بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة   بمــا فيهــا المجــاورة، 
 .كونغو الديمقراطيةال

  
 عرض الميزانية  

تلاحظ اللجنة الاستشارية تحـسن عـرض ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان             - ١٩
نجـازات المتوقعـة    صياغة الإ ل ـ وتعيد اللجنة تأكيد رأيها بأنه ينبغـي         .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة

 بالتجــانس، في إطــار الجهــد المــستمر  أن تتــسمنجــاز والإشــارات إلى النــواتجومؤشــرات الإ
 ).١١، الفقرة A/62/781(لتحسين عرض الميزانية 

الأمـم المتحـدة    وتلاحظ اللجنة الاستشارية تضمين معلومات عـن أنـشطة كيانـات             - ٢٠
 نظـرا إلى أنهـا   فيـدة معلومـات م أنهـا  وتـرى   ) ، المرفق الثـاني   A/62/785(الأخرى في السودان    

  الأنشطة التي ينفـذها الـشركاء المختلفـون في الميـدان           لتوصل إلى فهم أفضل لتكامل    تيسر ا 
 . وتنسيقها
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 الاحتياجات من الموارد - باء 
 مـا قيمتـه     ٢٠٠٨/٢٠٠٩مم المتحدة في السودان للفتـرة       تبلغ الميزانية المقترحة لبعثة الأ     - ٢١
ــدره  ٨٣٨ ٢٦٥ ٩٠٠ ــل انخفاضــا ق ــسبته  دولار، أ٨ ٠١١ ٣٠٠ دولار، تمث ــا ن  في ٠,٩ ي م
بــــالغ الو ٢٠٠٧/٢٠٠٨ بالقيمــــة الإجماليــــة، مقارنــــة بالاعتمــــاد المخــــصص للفتــــرة  ،المائــــة
ــر .  دولار٨٤٦ ٢٧٧ ٢٠٠ ــل للفـ ــرد تحليـ ــرات وويـ ــة  ٢٨٧ إلى ٢٥٧ق في الفقـ ــن الميزانيـ  مـ

 ).A/62/785(المقترحة 

 مـن   ٨ ٧٤٥  مراقبـا عـسكريا، و     ٦٢٥النشر المقرر لما عـدده      تكاليف  تغطي الميزانية   و - ٢٢
 موظفـا دوليـا،     ٩٩٦ و من ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة،           ٧١٥ أفراد الوحدات العسكرية، و   

فراد المقـدمين مـن    من الأ٤٠  من متطوعي الأمم المتحدة، و   ٣٦٢ موظفا وطنيا، و   ٢ ٨١٣ و
 موظفـا   ٣٢  موظفـا فنيـا وطنيـا، و       ١٥  موظفا دوليـا، و    ٤٢( وظيفة مؤقتة    ٨٩ الحكومات، و 

 ).وطنيا من فئة الخدمات العامة
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  - ١ 
 

 الفئة

العـــــــــدد الموافـــــــــق
عليــــــــــه للفتـــــــــــرة 

 )أ(٢٠٠٨/ ٢٠٠٧
ــرة  العـــدد المقتـــرح للفتـ

 الفرق )ب(٢٠٠٧/٢٠٠٨

 - ٧٥٠ ٧٥٠ المراقبون العسكريون
 - ٩ ٢٥٠ ٩ ٢٥٠ أفراد الوحدات العسكرية

 - ٧١٥ ٧١٥ شرطة الأمم المتحدة
 

 .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة )أ( 
  .  أعلاه١٦انظر أيضا الفقرة  )ب( 

يوليــه / تمــوز١تبلــغ الميزانيــة المقترحــة للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة للفتــرة مــن    - ٢٣
بزيـادة قـدرها    أي   دولار،   ٢٨٣ ٤٠٩ ٥٠٠ مـا قيمتـه      ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨
ــا نـــسبته  و أ، دولار١٥ ٦٤٥ ٧٠٠ ــة بالاع٥,٨مـ ــة، مقارنـ ــرة   في المائـ ــاد المخـــصص للفتـ تمـ
٢٠٠٧/٢٠٠٨. 

ــراقبين العــسكريين   و - ٢٤ ــادة في احتياجــات الم وشــرطة الأمــم  )  دولار٨ ١٤٧ ٢٠٠(الزي
. بدل الإقامة المقرر للبعثـة    لتعكس في المقام الأول معدلا أعلى       ) دولار ٨ ٣٦١ ٣٠٠(المتحدة  
 في المائـة للمـراقبين العـسكريين،    ٦ ر المطبقـة علـى التكـاليف المقـدرة    وعوامـل الـشغ  نسبة وتبلغ  

 . في المائة لشرطة الأمم المتحدة١١  و، في المائة للوحدات العسكرية١ و
 



A/62/781/Add.16  
 

08-36451 9 
 

 الموظفون المدنيون - ٢ 
 

 الفئة

د الموافـــق عليـــه العـــد
ــرة /٢٠٠٧للفتــــــــــــ
٢٠٠٨ 

ــرة  العـــدد المقتـــرح للفتـ
 الفرق ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 )١٢٢( ٩٩٦ ١ ١١٨ الموظفون الدوليون
 )٤٠٤( ٢ ٨١٣ ٣ ٢١٧ الموظفون الوطنيون

 ١٠٢ ٣٦٢ ٢٦٠ متطوعو الأمم المتحدة
 ٧٤ ٨٩ ١٥ وظائف مؤقتة

 ٤٠ ٤٠ صفر الأفراد المقدمون من الحكومات
 )٣١٠(   المجموع

  
 إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١تـــرة مـــن تبلـــغ الميزانيـــة المقترحـــة للمـــوظفين الــــمدنيين للف - ٢٥
بزيـــــادة قـــــدرها  أي  دولار، ١٧٤ ٨٥٩ ٣٠٠ مـــــا قيمتـــــه  ٢٠٠٩يونيـــــه /حزيـــــران ٣٠
علـــى  ر وعوامـــل شـــغ نـــسبة وطُبقـــت  .  في المائـــة١٥,٧ بنـــسبة ودولار، أ ٢٣ ٧٤٣ ٥٠٠

 في المائة للموظفين الفنيين الـوطنيين،       ٤٠ ين الدوليين، و  لموظفل في المائة    ٢١  المقدرة لتكاليفا
لموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، ومتطوعي الأمم المتحدة، والأفـراد           لفي المائة    ١٥ و
 .قدمين من الحكوماتالم

 :وترجع الزيادة في الاحتياجات في المقام الأول إلى ما يلي - ٢٦
زيــادة في معــدل بــدل نتيجــة ل، ) دولار١٠ ٠٨٧ ١٠٠(الموظفــون الــدوليون  )أ( 

 الإقامة المقرر للبعثة؛
ــون   )ب(  ــون الوطنيــ ــة ل، ) دولار٧ ٤٠٦ ٦٠٠(الموظفــ ــدول  نتيجــ ــادة في جــ زيــ

 في المائـة للمـوظفين مـن فئـة         ٣١، بنـسبة    ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١المرتبات، يـسري العمـل بهـا في         
 لوطنيين؛ في المائة للموظفين الفنيين ا١٧,١ الخدمات العامة و

ــا  نتيجــة ل، ) دولار٣ ٦٥٧ ٢٠٠(متطوعــو الأمــم المتحــدة   )ج(  ــادة مقترحــة لم زي
  من المتطوعين؛ ١٠٢عدده 

 وظيفـة جديـدة     ٧٤  نتيجـة ل ــ   ،) دولار ٢ ٥٩٢ ٦٠٠(المساعدة المؤقتة العامة     )د( 
 مقترحة؛
، اعتمــادات للنــشر ) دولار١ ٧٦٨ ٧٠٠(الأفــراد المقــدمون مــن الحكومــات  )هـ( 

 .في أنحاء السودانالدوليين  من موظفي المؤسسات الإصلاحية ٤٠رح لما عدده المقت
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 توصيات بشأن الوظائف  
وعلـى  . يرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجزا للتغـييرات المقترحـة في المـلاك الـوظيفي                - ٢٧

ح بمـا عـدده   النحو المشار إليه في الجدول الوارد أعلاه، انخفـض مـستوى المـلاك الـوظيفي المقتـر               
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن غالبية ما يُجرى في دارفور من عمليـات البعثـة              .  وظائف ٣١٠

ي والأمـم المتحـدة في دارفـور، ممـا أسـفر عـن إلغـاء                فريق ـقد نُقل إلى العملية المختلطة للاتحاد الأ      
ن صـافي   للجنـة الاستـشارية أ     وتـبين ). ٢٣١، الفقـرة    A/62/785انظـر   ( وظيفة في البعثة     ٥٦٥

 ٥٦٥ وظائف يعكس إلغاء الوظائف البالغ عددها        ٣١٠البالغ  والمقترح للبعثة    الانخفاض
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ وظيفة لعمليات البعثة في الفترة ٢٥٥بعدد وظيفة، وزيادة 

 أنه بعـد مناقـشات أُجريـت مـع فريـق الأمـم المتحـدة           ،الاستفسار عند   ،وأُبلغت اللجنة  - ٢٨
، )S/2007/307/Rev.1(مــين العــام  مــن رســالة الأ٦١الفقــرة  في مــع مــا وردالقطــري، وتماشــيا 

 العـودة   متقرر أن المهام الإنسانية الحالية التي تضطلع بها البعثة لحمايـة المـدنيين، فـضلا عـن مهـا                  
ستظل تحـت رعايـة نائـب الممثـل         بل  والإنعاش وإعادة الإدماج، لن تُدمج في العملية المختلطة،         

انظـــر (  في الـــسودانمنـــسق الـــشؤون الإنـــسانية للبعثـــة/سق المقـــيمالمنـــ/الخـــاص للأمـــين العـــام
A/62/785   ونتيجة لذلك، لا توجد حاليا أي اعتمادات لهذه المهـام في العمليـة         ). ٢٣١، الفقرة
 ).٣٢، الفقرة A/62/781/Add.14انظر (المختلطة 

ات تتعلـق  توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما قدمه الأمين العام من مقترح ـ           - ٢٩
 .أدناهرهنا بملاحظاتها وتوصياتها الواردة بالملاك الوظيفي، 

الدوليين، ونظرا للمعدل الفعلي المرتفع شغور وظائف الموظفين وفيما يتعلق بعامل  - ٣٠
 في المائــة، توصــي ٣٢ والمعــدل الحــالي البــالغ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ في المائــة للفتــرة ٢٨البــالغ 

ــق عامــل    ــأن يُطب ــة ب ــسبشــغور اللجن ــة علــى التكــاليف المقــدرة للمــوظفين   ٢٥ته ن  في المائ
، ٢٣٨، الفقـرة  A/62/785انظـر    (. في المائـة   ٢١الدوليين، عوضا عن النسبة المقترحة البالغة       

وفي هذا الخصوص، تلاحظ اللجنة أنه بالمساعدة المؤقتـة المقدمـة           ).  أعلاه ١٩ و   ١١والفقرتان  
 في المائـة في     ٣٥لـديها مـن     الـشغور    معـدل    نيويـورك، خفـضت البعثـة مـن       من  من فريق النمور    

إلا أنـه في الوقـت الـذي خُولـت          . ٢٠٠٧يونيه  / في المائة في حزيران    ٢٤ إلى   ٢٠٠٦يوليه  /تموز
، فإنهـا لا تـزال تواجـه تحـديات          ١-فيه البعثـة الـسلطة الكاملـة لتعـيين المـوظفين حـتى الرتبـة مـد                

وتتوقــع اللجنــة أن . لخدمــة الــصعبة والاحتفــاظ بهــم بــسبب ظــروف اهائلــة في تعــيين المــوظفين
يسفر التعزيز المقترح لخلية التوظيف عن نتائج من بينها تحقيق الهدف المتمثل في دورة توظيـف                

، وتتطلع قدما للاطـلاع علـى معلومـات ذات صـلة            )١٢٢، الفقرة   A/62/785( يوما   ٧٥مدتها  
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩في تقرير الأداء عن الفترة 
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 أعـلاه، فـإن اتفـاق الـسلام الـشامل يتـوخى إجـراء         ١٦في الفقرة   وعلى النحو الموضح     - ٣١
في اجـة البعثـة إلى البـدء فـورا          بحوتقر اللجنة الاستـشارية     . ٢٠٠٩انتخابات متعددة في عام     

أعمال التحضير لدعم إجراء الانتخابات الوطنية، على النحو الذي دعا إليه مجلس الأمـن              
عــام، أحــرزت البعثــة تقــدما في إنــشاء قــدرات  ووفقــا للأمــين ال).٢٠٠٨ (١٨١٢في قــراره 

ــا     ــها الميـــداني في جوبـ ــالخرطوم وفي مكتبـ ــة بـ ــر البعثـ ــلٍ مـــن مقـ ــة في كـ ، S/2008/267(انتخابيـ
 ).٤٣ الفقرة
 في الفقـــرات ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتــرة  وتــرد الاحتياجــات المتعلقـــة بــدعم الانتخابـــات    - ٣٢
، يلــزم ٣٢في الفقــرة المــشار إليــه  وعلــى النحــو. )A/62/785 (مــن الميزانيــةوثيقــة  ٥٦إلى  ١٩

 وظيفـة إضـافية للمـساعدة في الأجـل المتوسـط في الأعمـال التحـضيرية للانتخابـات                   ٨٦وجود  
، A/61/852/Add.13 (٢٠٠٧/٢٠٠٨ة للفتـــرة بـــوفي إجرائهـــا، بالإضـــافة إلى الوظـــائف المطلو

 رسميــا دعــم لم تطلــب بــأن حكومــة الــسودانالاستفــسار  عنــد ،وأُبلغــت اللجنــة). ٣٩الفقــرة 
ومن ثم فإن الافتراض الحالي للميزانية يستند إلى تقييم مـا تطلبـه مـن               . البعثة في إجراء انتخاباتها   

 .أنشطة بناء القدراتوالاضطلاع بتوفير للدعم الاستشاري الفوري 
وتلاحــظ اللجنــة مــنن تقريــر الأمــين العــام إلى مجلــس الأمــن أن إجــراء تخطــيط وإعــداد  - ٣٣

، S/2008/267انظــر (لــصعيد التــشغيلي يتوقــف علــى إقــرار القــانون الانتخــابي ملموســين علــى ا
ــرة  ــد      ). ٣٤الفق ــر بع ــانون الانتخــابي لم يُق ــأن الق ــسارها، ب ــدى استف ــة، ل ــد أُبلغــت اللجن . وق

وهـي تلاحـظ أن مقـدار       . وتلاحظ اللجنة أيضا حالة عدم اليقين فيما يتعلق بموعد الانتخابات         
ــن دعــم خ ــ     ــا ســتقدمه البعثــة م ــة  م  مرهــون بتحديــد موعــد   ٢٠٠٨/٢٠٠٩لال فتــرة الميزاني

 .الانتخابات
 مـن تقريـر الميزانيـة، فـإن للبعثـة هـيكلا تنظيميـا موحـدا،         ٦وكما هـو مـبين في الفقـرة          - ٣٤

يتسم بارتكازه على المنـاطق وبطابعـه اللامركـزي، ويتـألف مـن مقـر قيـادة البعثـة في الخرطـوم                       
وتلاحـظ اللجنـة أن هيكـل دعـم البعثـة يتخـذ هـو               . انومكتب ميداني في جوبا، جنوب السود     

ولزيـادة  . أيضا إطارا لامركزيا لتفويض السلطات فيما يتعلق بشؤون المالية والشراء والمـوظفين           
تمكين موظفي البعثة في جنوب السودان مـع كفالـة تـوفير قـدر كـاف مـن الإشـراف والرقابـة،                  

ئـيس خـدمات الـدعم المتكاملـة ومـوظفين      قامت البعثة بنقـل نائـب مـدير دعـم البعثـة ونائـب ر              
وطلـب رصـد اعتمـاد إضـافي        . يعملون في قسمي المالية والموارد البشرية من الخرطوم إلى جوبـا          

 بهدف تعزيز القدرات في إطار أقسام المالية والمـوارد          ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الميزانية المقترحة للفترة     
 ).٩٥ إلى ٩٢، الفقرات A/62/785انظر (البشرية وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
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وتلاحظ اللجنة أن مواقع الأفرقة الثمانية عشر، تقع، بوجـه عـام، علـى بعـد مـسافات         - ٣٥
ــا كــثيرة في مجتمعــات ذات هياكــل      ــادة القطاعــات، وأحيان ــرا أو جــوا، مــن مقــار قي طويلــة، ب

بلـد،  وفي ضوء حجم كـل قطـاع وضـعف الهياكـل الأساسـية في جميـع أنحـاء ال           . أساسية ضعيفة 
، A/62/785انظـر   (يجب أن ينظر إلى كل موقـع مـن مواقـع الأفرقـة باعتبـاره كيانـا قائمـا بذاتـه                      

ويُقترح، لـذلك، إنـشاء فريـق دعـم مؤلـف مـن خمـسة مـوظفين لكـل                   ). ١١٤-١٠٣الفقرات  
) مـن الخدمـة الميدانيـة     (موقع من المواقع الثمانية عشر، على أن يتضمن كل فريق موظفا إداريـا              

متطوع دولي واحد من متطوعي الأمم المتحدة وموظـف         (المرافق  /لإدارة المخيمات ومساعدين  
موظفان وطنيان مـن    (مولدات، وتقني كهرباء    /، وتقني مركبات  )وطني من فئة الخدمات العامة    

 وظيفـة   ٥٦ومع مراعـاة المـوارد الحاليـة، فإنـه يقتـرح إضـافة مـا مجموعـه                  ). فئة الخدمات العامة  
ــدعم اســتراتيجية موا  ــززة  ل ــة المع ــع الأفرق ــشارية    . ق ــة الاست ــسياق، توصــي اللجن ــذا ال وفي ه

بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالتوظيف، وتطلب أن يتم، في عرض الميزانية             
 .المقبل، تحليل ما يترتب على تنفيذ ذلك النهج من أثر ونتائج

ــة ا١٠٢ إلى ٩٦وكمــا هــو مــبين في الفقــرات   - ٣٦ ــة   مــن الميزاني لمقترحــة، فــإن لــدى البعث
وقــد عــززت البعثــة إدارة  .  مليــون دولار٢٥٠ مــن الأصــول، بقيمــة دفتريــة تفــوق  ٦٤ ٠٠٠

 بأن أنشأت قسم إدارة الممتلكـات الـذي يوحـد إدارة            ٢٠٠٧/٢٠٠٨الممتلكات خلال الفترة    
ملوكــة الممتلكــات المــستهلكة والممتلكــات غــير المــستهلكة التابعــة للأمــم المتحــدة والمعــدات الم  

ويتــألف هــذا القــسم، ومقــره في قاعــدة عبيــد للوجــستيات، مــن خمــس وحــدات،  . للوحــدات
تتولى إدارة الممتلكات، وإدارة المعدات المملوكة للوحدات، والتصرف بالممتلكـات، والمخـازن    

 وظيفـة لقـسم إدارة الممتلكـات،        ١٧٩ويقترح إنشاء ما مجموعـه      . ودعم تكنولوجيا المعلومات  
ومــن بــين الوظــائف البــالغ عــددها  .  وظيفــة في الخرطــوم١٤ها في الميــدان و  وظيفــة منــ١٦٥
 وظيفـــة مـــن المــوارد الموجـــودة مـــن الوظـــائف،  ١٥١ وظيفــة، ســـتجرى إعـــادة توزيــع   ١٧٩

واللجنـة الاستـشارية   .  وظيفـة جديـدة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين        ٢٨والمطلوب إنشاء   
 وخاصـة بـالنظر إلى القـضايا الـتي أثارهـا مجلـس           تدرك الحاجـة إلى تعزيـز إدارة الممتلكـات،        

غير أن اللجنـة لا تعتقـد أن هنـاك حاجـة إلى             ).  أدناه ٥٦انظر الفقرة   (مراجعي الحسابات   
وفي ضــوء مــا جــرى .  وظيفــة٢٨جميــع وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة، البــالغ عــددها   
مم المتحـدة في دارفـور،     ي والأ فريقمؤخرا نقله من عمليات إلى العملية المختلطة للاتحاد الأ        

 وظيفــة مــن ١٤والقــدرات الحاليــة مــن المــوظفين الــدوليين، توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى  
 .وظائف متطوعي الأمم المتحدة

ــرة   - ٣٧ ــة لكــبير     ٨٨وكمــا هــو وارد في الفق ــاك حاجــة إلى وظيف ــة، هن ــة الميزاني  مــن وثيق
ظيفــة حاليــا موظــف أمــن بالرتبــة ويتــولى تلــك الو. ٣-مــوظفي التحقيقــات الأمنيــة بالرتبــة ف
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وقـد أبلغـت اللجنـة، لـدى        .  منوطة به مسؤوليات أخرى ضـمن قـسم الأمـن والـسلامة            ٣-ف
استفسارها، بـأن ازديـاد عـدد القـضايا وتعقيـداتها يتطلـب وجـود موظـف مكـرس للتحقيقـات                    

ة  مـوظفين مـن الفئ ـ  ٨(وبالنظر إلى قدرات وحدة التحقيقات الأمنيـة مـن المـوظفين          . الأمنية
، فـإن اللجنـة غـير مقتنعـة بـأن هنـاك             ) موظفين من فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة         ٦الميدانية و   

 .حاجة إلى هذه الوظيفة
ــدرة       - ٣٨ ــوفير قــ ــة لتــ ــسلامة البيئيــ ــدة للــــصحة والــ ــشاء وحــ ــة إنــ ــد اقترحــــت البعثــ وقــ

ــسلامة ــة        لل ــة والبيئي ــسلامة المهني ــصحة وال ــشمل ســلامة الطــيران وال ــة، ت ــشاملة داخــل البعث  ال
)A/62/785   يلـي  واقتُـرح إنـشاء أربـع وظـائف لهـذه الوحـدة، كمـا             ). ١٧٨-١٧٢، الفقرات :
-إنـشاء وظيفـة بالرتبـة ف   ) ب( من قسم الهندسة؛    ٤-نقل وظيفة مهندس بيئي بالرتبة ف      )أ(
إنشاء وظيفتين لاثنين من متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين،            ) ج( لموظف للصحة البيئية؛ و      ٣

وتلاحظ اللجنة أن جوبا، وهي منطقة مسؤولية البعثـة،         . للصحة والسلامة ليعملا كمساعدين   
اختيرت لتُجرى فيها دراسة نموذجية لوضع نماذج عامة لتنفيذ المبـادئ التوجيهيـة البيئيـة للأمـم                 

وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى نقــل ). ٥٨، الفقــرة A/62/781(المتحــدة في البعثــات الميدانيــة 
 ٣- وإنشاء وظيفتين إحداهما لموظف للصحة البيئية بالرتبة ف        ٤-مهندس بيئي بالرتبة ف   

 .والأخرى لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة
 

 التكاليف التشغيلية - ٣ 
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
 التباين ٢٠٠٨/٢٠٠٩المخصصات المقترحة للفترة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المخصصات المعتمدة للفترة 

٤٧ ٤٠٠ ٥٠٠( ٣٧٩ ٩٩٧ ١٠٠ ٤٢٧ ٣٩٧ ٦٠٠(
  

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   /تموز ١تعكس الاحتياجات التشغيلية للفترة من       - ٣٩
 في المائة، مقارنة بالمخصـصات للفتـرة   ١١,١ دولار أو  ٤٧ ٤٠٠ ٥٠٠ انخفاضا قدره    ٢٠٠٩
٢٠٠٧/٢٠٠٨. 

 :ليةويعزى الانخفاض أساسا إلى انخفاض الاحتياجات في إطار البنود التا - ٤٠
ويرجــع ذلــك أساســا  ):  دولار١٧ ٤٥٩ ٩٠٠(المرافــق والهياكــل الأساســية   )أ( 

تخفيضات فيما يتعلق بصيانة المرافـئ والمـوانئ تمـشيا          (إلى انخفاض الاحتياجات في إطار التشييد       
مع القرار القاضـي باسـتخدام الوسـائل التجاريـة في عمليـات النقـل النـهري، وتعزيـز القـدرات                   

وانخفـاض التكـاليف التـشغيلية      ). ال التشييد والانخفـاض العـام في نطـاق التـشييد          الداخلية في مج  
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ــود   ــة في مجــال الوق ــغ  (والإداري ــة بمبل ــل  ٦,١مدرجــة في الميزاني ــين ٩ ملايــين دولار، مقاب  ملاي
 ؛)٢٠٠٧/٢٠٠٨دولار للفترة 

خفـض اقتنـاء المركبـات، حيـث يقتـصر          ):  دولار ٣ ٣٣٣ ٤٠٠(النقل البري    )ب( 
، ٢٠٠٧/٢٠٠٨ى اســتبدال المركبــات، مقارنــة بــشراء مركبــات هندســية في الفتــرة   الأمــر علــ

 ؛٢٠٠٧/٢٠٠٨واعتمادات الوقود المدرجة في الميزانية استنادا إلى أنماط الاستهلاك في الفترة 
تقاسـم تكـاليف ثـلاث طـائرات مـع       ):  دولار ٢٥ ٠٦٢ ٣٠٠(النقل الجـوي     )ج( 

 أربـع طـائرات ثابتـة الأجنحـة وطـائرتين مـروحيتين،            العملية المختلطة وخفض الأسطول بمقدار    
 بعد نقل معظم العمليات في دارفور إلى العملية المختلطة؛

اللـوازم  ”تحويل الاعتمـادات إلى بنـد       ):  دولار ١ ٠٤٦ ٩٠٠(النقل البحري    )د( 
نظرا للتحول مـن خـدمات النقـل الداخليـة إلى خـدمات النقـل               “ الأخرىوالخدمات والمعدات   

 ل التجارية؛بالوسائ
انخفــــــاض الاحتياجــــــات المــــــسقطة ):  دولار١ ٥٤٠ ٣٠٠(الاتــــــصالات  )هـ( 

يتعلق باستبدال المركبات وانخفاض الاحتياجات فيما يتعلق بالاتصالات التجاريـة بعـد أن              فيما
 نقل معظم العمليات في دارفور إلى العملية المختلطة؛

ــة  )و(  لاحتياجـــات المـــسقطة انخفـــاض ا):  دولار١ ١٠٦ ٥٠٠(الخـــدمات الطبيـ
يتعلــق بالمعــدات الجديــدة، وانخفــاض الاحتياجــات فيمــا يتعلــق بــاللوازم اســتنادا إلى أنمــاط  فيمــا

 الاستهلاك، ونقل العمليات إلى العملية المختلطة؛
ــرى    )ز(  ــدات الأخـ ــدمات والمعـ ــوازم والخـ ــاض ):  دولار١ ٥١٦ ٢٠٠(اللـ انخفـ

 .معالجة المياه/مزيد من محطات تنقيةالاحتياجات من المياه المعبأة نظرا لإنشاء 
ــا المعلومــات      - ٤١ ــادة الاحتياجــات تحــت بنــد تكنولوجي ــا زي ويقابــل هــذا الانخفــاض جزئي

لأغراض استبدال المعدات، إضـافة إلى ذلـك، وفي إطـار بنـد المـوظفين               )  دولار ٣ ١٥٧ ١٠٠(
ــات    ــن الحكومـ ــدمين مـ ــشر  ) دولار١ ٧٦٨ ٧٠٠(المقـ ــرح نـ ــباط  ٤٠، يقتـ ــن ضـ ــابطا مـ   ضـ

 ).٧٦، الفقرة A/62/785(الإصلاحيات في جميع أنحاء السودان 
 

 السفر في مهام رسمية

فيمــا يخــص الــسفر داخــل منطقــة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧لفتــرة في ابلغــت النفقــات المتكبــدة  - ٤٢
.  مليـون دولار   ٠,٥ البـالغ  في الميزانيـة     المرصود لهـا   ملايين دولار، مقارنة بالاعتماد      ٧,٣البعثة  

)A/62/749تــرى اللجنــة الاستــشارية أنــه كــان ينبغــي توقــع الاحتياجــات    و. )٢٧قــرة ، الف
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وفي هذا الصدد، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن      .الفعلية المتعلقة بالسفر داخل منطقة البعثة
ــا مقــــداره   ــد دولار قــــد ٣ ١٠٢ ٠٠٠مبلغــ ــة البعثــــة للفتــــرة     رصــ  للــــسفر داخــــل منطقــ

ــرح  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــه يقت ــغ رصــد وبأن  ـــ مبل ــدَّر ب لهــذه الاحتياجــات   دولار ٢ ٦٩٧ ٤٠٠ يق
ــرة  ــضوابط      . ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفت ــسياسات وال ــز ال ــادرات المقترحــة لتعزي ــة المب وتلاحــظ اللجن

المعمول بها لتنظيم السفر داخل منطقـة البعثـة، بمـا في ذلـك اعتمـاد نظـام إلكتـروني لتحركـات                      
دنيين في تخطــيط وتنفيــذ العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــالأفــراد الأفــراد، وتوثيــق التعــاون بــين 

 وتحــسين القــدرات علــى التــداول بالفيــديو   ،زيــارات المواقــع النائيــة البعيــدة المــدى  /الــدوريات
، A/62/785( إلى الــسفر لحــضور الاجتماعــات الدوريــة المنظمــة بــين المكاتــب  الحاجــةلتقلــيص 

 ). ٢٣٧الفقرة 
 

 النقل الجوي

 دولار للفتــــــرة ١٤١ ٩١١ ٣٠٠لنقــــــل الجــــــوي ل  المقــــــدرة الاحتياجــــــاتتبلــــــغ - ٤٣
 في  لـذلك  المرصـود  مليـون دولار مقارنـة بـالمبلغ         ٢٥ ه، مما يمثل تخفيـضا مقـدار      ٢٠٠٨/٢٠٠٩
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية ارتفـاع     . )أعـلاه ) ج( ٤٠  انظـر الفقـرة   (٢٠٠٧/٢٠٠٨الفتـرة  

 .MI-8T فيمـا يتعلـق بالطـائرات العموديـة مـن طـراز       ٢٠٠٨/٢٠٠٩التكاليف المقدرة للفتـرة  
ــد  ــساروبعـ ــسي     الاستفـ ــسبب الرئيـ ــأن الـ ــة بـ ــت اللجنـ ــرة   في ، أُبلغـ ــادات للفتـ ــادة الاعتمـ زيـ
 ر يتمثل في أن هذه الطائرات العمودية، التي اسـتعيض بهـا عـن الأسـطول المقـر                 ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة  ــة مــن طــراز    ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفت ــاذ  MI-8T، هــي طــائرات عمودي  خاصــة بالبحــث والإنق

 مـن   وبالتـالي لا يمكـن مقارنتـها بالطـائرات العموديـة التقليديـة            ومجهزة بمعدات لهذه الأغـراض،      
 . ذلك الطراز

 تقاسـم  ٢٠٠٨/٢٠٠٩وتشمل المبادرات المقترحـة الراميـة إلى تحـسين الكفـاءة للفتـرة             - ٤٤
ـــطائثــلاث تكــاليف  ــة المختلطــة  ـ ، وواحــدة مــن   MD-83واحــدة مــن طــراز (رات مــع العملي

ر مكاسـب الكفــاءة الناجمـة عــن ذلـك بمبلــغ    تقــدَّو، )IL-76 ، وواحـدة مــن طـراز   MI-26طـراز 
 مليـون دولار بـسبب التوسـع        ٠,٩ويتوقع أن تبلغ رسوم الخدمة الأرضية       .  ملايين دولار  ٥,٩

شمل جوبا، وذلك من خلال استخدام القـدرات الداخليـة   تفي توفير عمليات الخدمة الأرضية ل     
تبطــة بوظيفــة إضــافية لواحــد مــن عوضــا عــن الخــدمات التجاريــة، مــع احتــساب التكــاليف المر

   .متطوعي الأمم المتحدة

، أُبلغــت اللجنــة بــأن البعثــة قــد أخــذت في الحــسبان اســتخدامها في   الاستفــساروبعــد  - ٤٥
الآونــة الأخــيرة لطــائرة ذات أجنحــة دوارة، ونتيجــة لــذلك كانــت ســاعات الطــيران المقترحــة   

 في الميزانيــة المرصــود لهــا اعتمــادات  في المائــة مــن الــساع٢٠ أقــل بنحــو ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفتــرة 
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 في المائـة مـن العـدد الفعلـي لـساعات الطـيران في الفتـرة                 ٦ وأقـل بنـسبة      ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة  
 طـائرة ذات أجنحـة   ٢٨  إلىلبعثةا تحتاج، ٢٠٠٨/٢٠٠٩وفيما يخص الفترة  .٢٠٠٦/٢٠٠٧
 طـائرة  ١٦ روفتُ، ٢٨ ت الـومن بين هذه الطائرا .كن من الوفاء بالتزاماتها التشغيليةمتتدوارة ل

الخاصـة  التجاريـة   تلاحظ اللجنة أن صلاحية العقـود       و. بموجب عقد توريد مع الدول الأعضاء     
وبـالنظر  . ٢٠٠٨مـايو  /أبريـل وأيـار  / المتبقيـة قـد انتـهت في نيـسان    ١٢ بثلاث من الطائرات ال ـ

يتها، تتوقع اللجنـة     عقود تجارية جديدة لاستبدال العقود المنتهية صلاح       إبرامإلى التأخر في    
 في الميزانيـة، وعليـه فإنهـا        المرصـود لهـا اعتمـاد     ساعات الطـيران    استخدام  انخفاضا طفيفا في    

   . ملايين دولار٥ لبند النقل الجوي بمبلغ مقداره المرصودتوصي بتخفيض الاعتماد 

، وتــشجع اللجنــة البعثــة علــى استكــشاف إمكانيــة اســتخدام وســائط نقــل أخــرى  - ٤٦
 .، كلما كان ذلك قابلا للتطبيقذلك السكك الحديديةفي  بما
 

 إدارة الوقود

ــغ - ٤٧ ــوت ومــواد التــشحيم لعمليــات البعثــة        المقــدرة الاحتياجــاتتبل  مــن الوقــود والزي
ــا ــداره  مـ ــرة ٦٥ ٣٧٦ ٩٠٠مقـ ــار مجلـــس م . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار للفتـ ــا أشـ راجعـــي وكمـ

ر اللجنـة توصـيتها بـشأن أهميـة         تكـر و،  اسـنوي كـبير جـد     إنفـاق    الحسابات، يمثل الوقود بنـد    
    ).٤٧، الفقرة A/62/781(التنفيذ الكامل لتدابير تحسين إدارة الوقود 

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 بالاسـتناد   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار للفترة    ٢٣ ٦٠٠ ٠٠٠ البالغة الاحتياجات   تم تقدير  - ٤٨
مـن   دولارا للفرد،    ٤٧٢بتكلفة قدرها    محارب   ٥٠ ٠٠٠ إلى تقديم الدعم للتسريح الطوعي ل ـ    

 دولارا للفـرد انخفاضـا      ٤٧٢ويجسد التقدير البالغ    .  النقل وإعادة التوطين وإعادة الإدماج     أجل
ــدره  ــن ٧٨قـ ــغ الم دولارا عـ ــدر بــ ــبلـ ــرد٥٥٠ المقـ ــة  ، دولارا للفـ ــود في الميزانيـ ــرة المرصـ  للفتـ
ــرات ال ــ هــذا الانخفــاض يعــزىو، ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــام في الفت ــشراء عناصــر  سابقة  إلى القي غــير ب

 ٢٤٧، الفقـرات    A/62/785(في برنامج إعـادة الإدمـاج       ية تحت بند مجموعة عناصر الدعم       ائغذ
ــرة ةرالمقــرولم تنفــذ الأنــشطة . )٢٥٠إلى  ــامج  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفت  بــسبب عــدم اعتمــاد البرن

 ).٣-٢-٤ و ٢-٢-٤، الفقرتان A/62/749(الوطني المتعدد السنوات 

ــة     وتلاحــظ اللجن ــ - ٤٩ ــام أن اعتمــاد رئاســة الجمهوري ــر الأمــين الع ــشارية مــن تقري ة الاست
نـوفمبر  /زع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في تـشرين الثـاني         ـللخطة الاستراتيجية الوطنية لن   

 أغــسطس/ آب١، مــع تحديــد ٢٠٠٨أن يــساعد علــى بــدء العمليــة في عــام مــن شــأنه  ٢٠٠٧
وبعــد ). ٣٧ إلى ٣١، الفقــرات S/2008/267انظــر (كموعــد محتمــل مــستهدف للقيــام بــذلك  
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أكتـوبر أو   / تـشرين الأول   سـيكون  اللجنة بأن التـاريخ المتوقـع لبـدء البرنـامج            بلغتأُالاستفسار  
، وأن من المتوقـع بـدء عمليـة إعـادة الإدمـاج بعـد سـتة أشـهر مـن                    ٢٠٠٨نوفمبر  /تشرين الثاني 

ــه  . ذلــك ــة أيــضا بأن روط مــن أجــل البــدء بتنفيــذ   عــدد مــن الــش يجــب اســتيفاءوأُبلغــت اللجن
البرنــامج، منــها الموافقــة علــى الــسياسة الوطنيــة لإعــادة الإدمــاج، والاتفــاق علــى الأدوار الــتي    
يضطلع بها كل من الأطراف المعنية، والتوقيع علـى وثيقـة المـشروع المتعـدد الـسنوات والخطـط                

 .التشغيلية المشتركة
ــات    - ٥٠ ــشارية النفقــ ــة الاستــ ــدةالمعتوتلاحــــظ اللجنــ ــرتين مــ  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفتــ
أكتــوبر أو تــشرين /تــشرين الأولحــتى موعــد بــدء التنفيــذ  تأجيــل ، و٢٠٠٧/٢٠٠٨ و

 فيمــا يتعلــق بالبرنــامج، ؤهالا يــزال يــتعين اســتيفاالــشروط الــتي ، و٢٠٠٨نــوفمبر /الثــاني
 ٥,٩بمــا مقــداره  في المائــة، أي ٢٥وتوصــي بتخفــيض مبلــغ الاحتياجــات المقترحــة بنــسبة 

 .لارملايين دو
 

 إزالة الألغام

ــغ - ٥١ ــدرة الاحتياجــاتتبل ــها     المق ــام وإزالت ــة بالكــشف عــن الألغ  ٤٠ ٣٢٨ ٦٠٠ المتعلق
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية     .)٢٥١، الفقـرة  A/62/785انظـر   (٢٠٠٨/٢٠٠٩دولار للفتـرة  

 تيـسير حركـة العائـدين والاضـطلاع بالأنـشطة       فيمـا يتعلـق ب     هـذا النـشاط       التي يتسم بهـا    هميةالأ
الــذي يتــولى وقــد أُبلغــت اللجنــة بــأن مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع هــو  . الإنمائيــة
وبـالنظر إلى أهميـة هـذا النـشاط والمـوارد المكرسـة لـه، توصـي          .تنفيذ هـذا النـشاط  ية مسؤول

اللجنــة بــأن تتــضمن الميزانيــات مــستقبلا صــورة أكمــل عــن أنــشطة إزالــة الألغــام وأدوار    
 .الشركاء

 
 خرىأمسائل  - خامسا 

مــسائل التنــسيق والــدعم المــشترك بــين بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان    
 ي والأمم المتحدة في دارفور فريقالعملية المختلطة للاتحاد الأو
، ٦٢/٢٣٢ مـن قرارهـا   ٣٢، في الفقـرة   تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة       - ٥٢

ن المساس بالولاية المتميـزة لكـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة         الأمين العام أن يواصل، دو    طلبت إلى   
ي والأمم المتحدة في دارفور وبموارد ودور ومجـال         فريقوالعملية المختلطة للاتحاد الأ   السودان  في  

عمليات كل منهما، بحث نطاق التآزر والتعاون بـين البعثـتين، حيثمـا أمكـن ذلـك، وأن يقـدم           
ويـرد وصـف    . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ق ميـزانيتي البعثـتين للفتـرة        تقريرا عن ذلك إلى الجمعيـة في سـيا        

وأبلغـت اللجنـة    .  من الميزانيـة المقترحـة للفتـرة المـذكورة         ٢٣٢لمسائل الدعم المشترك في الفقرة      
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بعــد الاستفــسار أن البعثــة والعمليــة المختلطــة يقومــان بإعــداد مــذكرة تفــاهم ترمــي إلى تبيــان    
. ان بموجبــها الخــدمات المــشتركة ومــستوى الــسدادالأحكــام والاتفاقــات الــتي ستتقاســم البعثتــ

ــان الخــدمات المــشتركة المرافــق، والأمــن،       ــع أن تتقاســم فيهــا البعثت ــادين الــتي يتوق وتــشمل المي
والعمليات الجوية، وعمليات مراقبـة التنقـل، وإدارة الممتلكـات، وخـدمات النقـل، والخـدمات                

ا على تعزيز التنسيق وتوطيـد التعـاون،        وتشجع اللجنة الاستشارية البعثتين كلتيهم    . الطبية
وتوصــي أيــضا . خــدمات الــدعم المــشترك أخــرى مــن ويــشمل ذلــك استكــشاف ميــادين  

بالسعي إلى تحقيـق أوجـه الكفـاءة بـاللجوء، حيثمـا أمكـن، إلى اسـتخدام المرافـق المـشتركة                   
 . الموجهة لخدمة البعثتين

 ٦,٣٤ يــستند إلى مبلــغ قــدره وتلاحــظ اللجنــة أن تــوفير حــصص الإعاشــة  في البعثــة  - ٥٣
وهي تشجع هـذه البعثـة علـى أن تتقاسـم مـع العمليـة المختلطـة تجربتـها في                    . دولارات في اليوم  

 مــن ١٦الفقــرة انظــر (مجــال تــوفير حــصص الإعاشــة علــى أســاس الفعاليــة مــن حيــث التكلفــة  
 ).A/62/781/Add.14الوثيقة 

 
 التدريب  

 مـن الميزانيـة أن أنـشطة        ٢٤٤ إلى   ٢٤٠فقـرات مـن     وتلاحظ اللجنة الاستشارية من ال     - ٥٤
ــوطنيين         ــدرات المــوظفين ال ــاء ق ــى بن ــز عل ــة تعكــس تحــولا نحــو التركي ــدريب المقترحــة للبعث الت
واســتخدام المــوارد علــى نحــو يحقــق المزيــد مــن فعاليــة التكلفــة عــبر الــتعلم الإلكتــروني وبــرامج   

دون مـن التـدريب داخـل منطقـة         وستكون نسبة الأشخاص الـذين سيـستفي      . التدريب الداخلي 
 مـشاركا في المجمـوع، وسـيبلغ عـدد المـوظفين الـوطنيين            ٩ ٥٤٩ في المائـة مـن أصـل         ٩٨البعثة  
وتشجع اللجنة الاستشارية البعثة على أن تمضي قدما في المبادرات التي تتخـذها             . ٧ ٠٣٦

 .في هذا الصدد
 

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات  
الاستــشاري ارية النتــائج والتوصــيات الــتي طرحهــا المجلــس     تلاحــظ اللجنــة الاستــش   - ٥٥
ــة  فيمــا ــق بالبعث ــائعين لم يجــر إعــدادها  بانتظــام مــن جانــب      . يتعل ــارير أداء الب وتلاحــظ أن تق

انظـر  (المكاتب الفنية المقدمة لطلبات الشراء وأن بعـض التقـارير لم يقـدم إلى دائـرة المـشتريات                   
وتلاحـظ اللجنـة أن المقـر قـام بإصـدار المبـادئ             ). A/62/785جيم مـن الوثيقـة       - الفرع خامسا 

تحـت بنـد النقـل    وتـرد  . التوجيهية المتعلقة بالشراء وأن البعثة بصدد تنفيذها لمعالجة هذه المـسألة  
 الفـرق  المعلومات المتعلقة بتنفيذ توصية المجلس بتقلـيص      )  أعلاه ٤٧-٤٤انظر الفقرات   (الجوي  

  الميزانيــة وحجــم اســتخدامها الفعلــي مــن قبــل البعثــاتبــين عــدد ســاعات الطــيران المدرجــة في
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واللجنـة واثقـة مـن أن البعثـة ستواصـل      ). A/62/785جيم من الوثيقة     - الفرع خامسا انظر  (
 .تنفيذ توصيات المجلس في حينها والإبلاغ عن ذلك في مشروع الميزانية المقبلة

 
 خاتمة - سادسا 

معية العامة في إطار تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة             الج اأن تتخذه الإجراءات المطلوب   ترد   - ٥٦
ــرة مـــن   ــه / تمـــوز١في الـــسودان خـــلال الفتـ ــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـ في ، ٢٠٠٧يونيـ

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يقيــد لحــساب  ). A/62/749( مــن تقريــر الأداء ٤٥ الفقــرة
 ٨٩ ٢٥٨ ٢٠٠غة قيمته   الدول الأعضاء بالطريقة التي تقررها الجمعية الرصيد الحر البال        

 .  دولار٧٠ ٢٤٦ ٨٠٠التسويات الأخرى البالغ قدرها /دولار، فضلا عن الإيرادات
 الجمعية العامة في إطـار تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة              اأن تتخذه الإجراءات المطلوب   أما   - ٥٧

في ، فتـرد    ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١في السودان خـلال الفتـرة مـن         
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن تخــصص ). A/62/785 (المقترحــة مــن الميزانيــة ٢٨٨الفقــرة 

 دولار لتغطية نفقات البعثة أثناء فترة الاثني        ٨٢٠ ٧٢٠ ٦٠٠الجمعية العامة مبلغا قدره     
، إن قــرر ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١عــشر شــهرا الممتــدة مــن 
 .مجلس الأمن تمديد ولايتها

  
 الوثائق

 ٢٠٠٦ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  الـسودان  في المتحـدة  الأمم بعثة ميزانية أداء تقرير • 
 (A/62/749)  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى

 ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان للفتــرة مــن  • 
 )A/62/785 (٢٠٠٩يونيه /حزيران

 (S/2008/267)   عن السودانمالعاتقرير الأمين  • 
الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة      عـن     لـشؤون الإدارة والميزانيـة     الاستـشارية تقرير اللجنـة     • 

 (A/62/781)  لحفظ السلام عمليات الأمم المتحدة بالميزانية لتمويل
 الميزانيــة المقترحــة للعمليــة  عــنتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  • 

ــالأالمختلطــة للاتحــاد   ــم المتحــدة في يفريق ــرة مــن    والأم ــور للفت ــوز ١دارف ــه /تم يولي
 (A/62/781/Add.14)  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨



A/62/781/Add.16
 

20 08-36451 
 

 لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن تقريــر مجلــس مراجعـــي      الاستــشارية تقريــر اللجنــة    • 
ــة الحــسابات بــشأن حــسابات عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام للفت ــ    رة المالي

 (A/62/823)  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠المنتهية في 
 الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام          مراجعيتقرير مجلس    • 

 A/62/5 (Vol. II))) الفصل ثانيا من الوثيقة (
ــة   •  ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــة   عــن تقريــر اللجن تقريــر الأداء المــالي لبعث

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليـه   /  تمـوز  ١ للفترة من    السودانالأمم المتحدة في    
 ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــــــه / تمــــــوز١مــــــن  المقترحــــــة للفتــــــرة وميزانيتــــــها ٢٠٠٦
 (A/61/852/Add.13) ٢٠٠٨ يونيه/حزيران

  بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان٦١/٢٨٩قرار الجمعية العامة  • 
 )٢٠٠٨ (١٨١٢و ) ٢٠٠٦ (١٧٠٦و ) ٢٠٠٥ (١٥٩٠ الأمن سمجلقرارات  • 
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 المرفق الأول
ــرة مـــن       ــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان للفتـ ــة والمتوقعـــة لبعثـ ــه /تمـــوز ١النفقـــات الحاليـ  إلى ٢٠٠٧يوليـ

 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
 

  ٢٠٠٨مايو /أيار ٣١ حتى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١من   

 
الاعتماد المخصص 

)١( 
لنفقات مجموع ا
)٢( 

ــر  ــيد الحـــــ الرصـــــ
)٢(‐)١)=(٣( 

  ١النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن        
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠إلى

)٤( 

مجمــوع النفقــات بمــا في
 ذلك النفقات المتوقعة

)٤)+(٢)=(٥( 
الرصيد الحـر المقـدر     

)٥(‐)١)=(٦( 

التبـــــــــــــــــــــــــاين  
 )بالنسبة المئوية(
 أسباب التباين )١(÷)٦)=(٧(

عــسكريون وأفــرادالأفــراد ال
  الشرطة

ــة٣٤-(٦٨٨ ٢٨١ ٧)٩٨٨ ٨٨٨ ٢٨ ٣٨٨ ٩١٩ ١(٣٠٠ ٣٦٢ ٥)٦٠٠ ٩٦٩ ٣٠٠٢٦ ٦٠٧ ٢١ المراقبون العسكريون ــودة في ميزانيـ ــادات المرصـ ــستند الاعتمـ تـ
توقــــع إلى معــــدل م٢٠٠٧/٢٠٠٨لفتــــرة ا

١٧٢لبـــدل الإقامـــة المقـــرر للبعثـــة قـــدره     
١٠٨الأولى و دولاراً لفتــرة الــثلاثين يومــاً   

ــذا المعـــدل. دولارات بعـــد ذلـــك ونُقّـــح هـ
ــا١٦٦ًليبلــــغ   دولاراً لفتــــرة الــــثلاثين يومــ

 دولاراً بعد ذلك للفتـرة مـن١١٦الأولى و   
فبرايـر/ شـباط  ٢٨ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١

١٨٨ ليبلـغ     زيد فيه مرة أخـرى     ، ثم ٢٠٠٨
ــاً الأولى و  ــثلاثين يومـ ــرة الـ ١٣٦دولاراً لفتـ

مـارس/ آذار ١اعتبـاراً مـن     دولاراً بعد ذلك    
 . مما أدّى إلى زيادة الاحتياجات٢٠٠٨

 إلى انخفــاض عــددالمتوقعــةتُعــزى الوفــورات ٩٣٧١ ٢٨٨ ٧٦٣١ ٧٨٦ ٢٢٠ ٣٦٣ ٣٩٢ ٣٠٠٤٥ ٦٨١ ٤٠٠٤٦ ٣٩٤ ٧٠٠١٧٥ ٠٧٥ ٢٢٢ الوحدات العسكرية
الوحــدات العــسكرية الــتي نُــشرت،  حيــث

ذينبلغ متوسط عدد  الأفراد العسكريين ال ـ      
١ فــــــرداً للفتــــــرة مــــــن ٨ ٦٥٨نُــــــشروا 

ــوز ــه /تمــ ــارس/ آذار٣١ إلى ٢٠٠٧يوليــ مــ
 فــرداً عــسكريا٨ً ٧٢٢ مقارنــة مــع ٢٠٠٨

ــة  ــشرهم في الميزاني ــرّ ن ويُعــزى انخفــاض.  أُق
الاحتياجــات في إطــار المعــدات الرئيــسية إلى

 مــن قطــععامــل عــدم النــشر المتعلــق ببــضعٍ  
 . المعدات المملوكة للوحدات

تــــستند الاعتمــــادات المرصــــدة في الميزانيــــة٣٤-(٧٣٥ ١١١ ٨)٥٣٥ ١٩٢ ٣٢ ١٣٥ ١٧٩ ١(٦٠٠ ٩٣٢ ٦)٤٠٠ ٠١٣ ٨٠٠٣١ ٠٨٠ ٢٤ مم المتحدةشرطة الأ
توقــــع إلى معــــدل م٢٠٠٧/٢٠٠٨للفتــــرة 

١٧٢لبـــدل الإقامـــة المقـــرر للبعثـــة قـــدره     
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الاعتماد المخصص 

)١( 
لنفقات مجموع ا
)٢( 

ــر  ــيد الحـــــ الرصـــــ
)٢(‐)١)=(٣( 

  ١النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن        
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠إلى

)٤( 

مجمــوع النفقــات بمــا في
 ذلك النفقات المتوقعة

)٤)+(٢)=(٥( 
الرصيد الحـر المقـدر     

)٥(‐)١)=(٦( 

التبـــــــــــــــــــــــــاين  
 )بالنسبة المئوية(
 أسباب التباين )١(÷)٦)=(٧(

١٠٨دولاراً لفتــرة الــثلاثين يومــاً الأولى و   
ــ. دولارات بعـــد ذلـــك ذا المعـــدلونُقّـــح هـ

ــا١٦٦ًليبلــــغ   دولاراً لفتــــرة الــــثلاثين يومــ
 دولاراً بعد ذلك للفتـرة مـن١١٦الأولى و   

فبرايـر/ شـباط  ٢٨ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١
١٨٨ ليبلـغ    زيد فيه مرة أخـرى    ، ثم   ٢٠٠٨

١٣٦ دولاراً لفتــرة الــثلاثين يومــاً الأولى و  
مـارس/ آذار ١دولاراً بعد ذلك اعتبـاراً مـن        

 .ى إلى زيادة الاحتياجات مما أد٢٠٠٨ّ
 --- - وحدات الشرطة المشكّلة

 ٥-(٤٨٥ ١٠٤ ١٤)٢٨٥ ٨٦٨ ٢٨١ ٨٨٥ ٤٩٠ ٤٠٠٤٨ ٣٨٦ ٤٠٠٣٤ ٣٧٧ ٨٠٠٢٣٣ ٧٦٣ ٢٦٧ المجموع الفرعي 
   الأفراد المدنيون

تــــستند الاعتمــــادات المرصــــدة في الميزانيــــة١٣-(٦٦٣ ٢٩٠ ١٤)٦٦٣ ١٢٣ ١٢٣ ١٦٣ ٤٥٣ ١١(٥٠٠ ٨٣٧ ٢)٥٠٠ ٦٧٠ ٠٠٠١١١ ٨٣٣ ١٠٨ الموظفون الدوليون
توقــــع إلى معــــدل م٢٠٠٧/٢٠٠٨للفتــــرة 

١٧٢لبـــدل الإقامـــة المقـــرر للبعثـــة قـــدره     
١٠٨دولاراً لفتــرة الــثلاثين يومــاً الأولى و   

نُقّح هـذا المعـدل ليبلـغ. دولارات بعد ذلك  
ــاً الأولى١٦٦ ــثلاثين يومــ ــرة الــ  دولاراً لفتــ

 بعـــــد ذلـــــك للفتـــــرة مـــــن دولارا١١٦ً و
فبرايـر/ شـباط  ٢٨ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   /تموز ١

١٨٨ ليبلـغ    زيد فيه مرة أخـرى    ، ثم   ٢٠٠٨
١٣٦ دولاراً لفتــرة الــثلاثين يومــاً الأولى و  

مـارس/ آذار ١دولاراً بعد ذلك اعتبـاراً مـن        
 . مما أدّى إلى زيادة الاحتياجات٢٠٠٨

ــاد  ١٧-(١٠٤ ٥٠٧ ٥)٠٠٤ ٨٥٦ ٣٨ ٧٠٤ ٧٤١ ٢(٤٠٠ ٧٦٥ ٢)٣٠٠ ١١٤ ٩٠٠٣٦ ٣٤٨ ٣٣ الموظفون الوطنيون ــادة الاعتمـــ ــزى زيـــ ــصةاتتُعـــ  المخصـــ
ــل التاليـــة    ــوطنيين إلى العوامـ ــوظفين الـ :للمـ
زيــــادة في جــــداول المرتبــــات اعتبــــاراً مــــن

 في٣١ بنـسبة    ٢٠٠٧ينـاير   /كانون الثاني  ١
المائة للموظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات

ة للمـــوظفين في المائـــ١٧,١العامـــة وبنـــسبة 
الوطنيين مـن الفئـة الفنيـة؛ وانخفـاض معـدل
الشغور فيما يتعلـق بـالموظفين الـوطنيين مـن
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الاعتماد المخصص 

)١( 
لنفقات مجموع ا
)٢( 

ــر  ــيد الحـــــ الرصـــــ
)٢(‐)١)=(٣( 

  ١النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن        
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠إلى

)٤( 

مجمــوع النفقــات بمــا في
 ذلك النفقات المتوقعة

)٤)+(٢)=(٥( 
الرصيد الحـر المقـدر     

)٥(‐)١)=(٦( 

التبـــــــــــــــــــــــــاين  
 )بالنسبة المئوية(
 أسباب التباين )١(÷)٦)=(٧(

فئة الخـدمات العامـة مـن النـسبة المدرجـة في
ــة  ــة والبالغــ ــسبة٣٠الميزانيــ ــة إلى نــ  في المائــ

ــطها  ــن٢٣متوســــ ــرة مــــ ــة للفتــــ  في المائــــ
ــوز ١ ــه /تم مــارس/ آذار٣١ إلى ٢٠٠٧يولي

اجات من التكـاليف؛ وزيادة الاحتي  ٢٠٠٨
العامـــة للمـــوظفين مـــن النـــسبة المدرجـــة في

 في المائـــة مـــن صـــافي١٥الميزانيـــة والبالغـــة  
 في المائــة اســتناداً إلى٣١المرتبــات إلى نــسبة 

 .  خبرة البعثة
 مـن٩٢حتياجـات إلى نـشر   تُعزى زيـادة الا  ٣٠-(١٩٨ ٢٦٠ ٢)٨٩٨ ٧٥٥ ٩ ٧٩٨ ٩٩٢(٤٠٠ ٢٦٧ ١)١٠٠ ٧٦٣ ٧٠٠٨ ٤٩٥ ٧ متطوعو الأمم المتحدة

من متطـوعي الأمـمالأفراد الدوليين المؤقتين    
المتحدة لدعم مشاريع البناء التي تضطلع بهـا

 .البعثة
ــاق   ٣٢-(١٣٨ ٤٥٦)٣٣٨ ٨٩٤ ١ (٣٦٢ ٦٢٦ ٣)(٥٠٠ ٠٨٢ ٤)٧٠٠ ٥٢٠ ٢٠٠٥ ٤٣٨ ١ المساعدة المؤقتة العامة ــادة الإنفـ ــزى زيـ ــةتُعـ ــادةالمتوقعـ  إلى زيـ

ل الإقامـــــة المقـــــرر للبعثـــــةمعـــــدلات بـــــد
ــوّل وظــائفهم ــذين تم ــدوليين ال للمــوظفين ال

ــة     ــة العام ــساعدة المؤقت ــن الم ــام ــى نحــو م عل
المـراقبين العـسكريينجرى تبيانـه تحـت بنـد        

 .أعلاه

 ١٥-(١٠٤ ٥١٤ ٢٢)٩٠٤ ٦٢٩ ١٧٣ ٣٠٤ ٥٦١ ١١(٨٠٠ ٩٥٢ ١٠)٦٠٠ ٠٦٨ ٨٠٠١٦٢ ١١٥ ١٥١ المجموع الفرعي 
    يليةالتكاليف التشغ

الأفــــــراد المقــــــدمون مــــــن 
 الحكومات

---- --- 

ــدنيون   ــون المـــــــــ المراقبـــــــــ
 للانتخابات

---- --- 

 إلى انخفــــاض المتوقعــــة تُعــــزى الوفــــورات  ٠٠٠٤١ ٨٠٠٢٥٨ ٣٦٤ -٠٠٠ ٨٠٠٢٥٨ ٨٠٠٣٦٤ ٦٢٢ الاستشاريون
 القانونيـــــة في مجـــــالة الخـــــبر الحاجـــــة إلى

.مداد بالوقودخدمات المطارات وعقود الإ
 بـشكل رئيـسي إلى المتوقعة تُعزى الوفورات ٤٠٠١٦ ٤٠٠٩٥٤ ٠٧٤ ٥ ٠٠٠ ٤٠٠٣٠٠ ٢٥٤ ٤٠٠١ ٧٧٤ ٨٠٠٤ ٠٢٨ ٦ السفر الرسمي

انخفـــاض احتياجـــات الـــسفر عقـــب نقـــل
ــة ــور إلى العمليـ ــاملين في دارفـ ــوظفين العـ المـ
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الاعتماد المخصص 

)١( 
لنفقات مجموع ا
)٢( 

ــر  ــيد الحـــــ الرصـــــ
)٢(‐)١)=(٣( 

  ١النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن        
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠إلى

)٤( 

مجمــوع النفقــات بمــا في
 ذلك النفقات المتوقعة

)٤)+(٢)=(٥( 
الرصيد الحـر المقـدر     

)٥(‐)١)=(٦( 

التبـــــــــــــــــــــــــاين  
 )بالنسبة المئوية(
 أسباب التباين )١(÷)٦)=(٧(

ي والأمــم المتحــدةفريقــالمختلطــة للاتحــاد الأ
ينـاير/ كـانون الثـاني  ١ من في دارفور اعتباراً  

 وانخفــاض تكـــاليف الــسفر الفعليـــة٢٠٠٨
 .مقارنة مع التكاليف المدرجة في الميزانية

ــورات ٣٦٢٣٤ ٣٢١ ٨٣٨٣٦ ٠١٤ ٧١ ٨٣٨ ٣٩٣ ٢٠٠٤ ٧١٥ ٠٠٠٤٠ ٦٢١ ٢٠٠٦٦ ٣٣٦ ١٠٧ المرافق والهياكل الأساسية  إلى عــدم الحاجــة المتوقعــةتُعــزى الوف
ــوانئ والم  ــيانة المــ ــأخّر فيإلى صــ ــئ والتــ رافــ

تشييد مبانٍ دائمة مـن الطـوب للمخيمـات،
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨إلى الفترة 

 إلى انخفــــاضالمتوقعــــة تُعــــزى الوفــــورات  ٤٢٣١٧ ٣١٢ ٦٧٧٤ ٣٣٤ ٢٠ ٨٧٧ ١١٣ ٣٠٠٧ ٤٢٦ ٨٠٠١١ ٢٢٠ ١٠٠١٣ ٦٤٧ ٢٤ النقل البري
الاحتياجــات مــن قطــع غيــار المركبــات الــتي

ــرتين   ــلت في الفتــــــ ٢٠٠٧-٢٠٠٦وصــــــ
ــذه٢٠٠٨-٢٠٠٧ و ــشرت هــــــــ  إذ نُــــــــ

 .المركبات مع قطع غيارها
 إلى انخفــــاضالمتوقعــــة تُعــــزى الوفــــورات  ٨٦٥٧ ٧٤٢ ٧٣٥١١ ٢٣٠ ١٥٥ ٢٣٥ ١٩٤ ١٠٠٢ ٩٣٧ ٥٠٠١٣ ٠٣٦ ٦٠٠١٥٣ ٩٧٣ ١٦٦ النقل الجوي

ــتخدام ــيران واســ ــاعات الطــ ــتخدام ســ اســ
ــوبتر   ــائرتي هليكـ ــة  طـ ــائرات ثابتـ ــع طـ وأربـ

مــع العمليـــةالأجنحــة  علـــى نحــو مـــشترك   
ي والأمــم المتحــدةفريقــالمختلطــة للاتحــاد الأ

 . في دارفور
 إلى عـدم اسـتئجارالمتوقعـة تُعزى الوفـورات    ٤٧٠٧٢ ٩٣٠٧٩٦ ٣٠٤ ٠٠٧ ٤٧٧٢٥٥ ٠٥١ ٩٢٣١ ٤٠٠٤٩ ١٠١ ١ النقل البحري

 .سفن بحرية
المتوقعـة يُعزى الفرق الطفيف إلى الوفورات       ٢٧٢٢ ٣٢٨٣٨٦ ٣٤٨ ٢١ ٦٢٨ ٧٨٧ ٩٠٠٦ ١٧٣ ٧٠٠٧ ٥٦٠ ٦٠٠١٤ ٧٣٤ ٢١ الاتصالات

في إطـــــــار الاكتفـــــــاء الـــــــذاتي في مجـــــــال
 .الاتصالات

ــادة الإنفــاق ٢٤-(٨٧٨ ٨٥٥ ١)٢٧٨ ٥٤٥ ٩ ٥٧٨ ٨٩٧ ٧٠٠٢ ٠٤١ ٧٠٠١ ٦٤٧ ٤٠٠٦ ٦٨٩ ٧ تكنولوجيا المعلومات ــةتُعــزى زي  إلى اســتبدال المتوقع
المزيــد مــن المعــدات المــشطوبة نتيجــة قــسوة

 .ةالبيئ
 إلى انخفــاض عــددالمتوقعــةتُعــزى الوفــورات ٤٨٨٨ ٦١٢٩٤١ ٦٤٢ ١٠ ٦١٢ ١٣٩ ١٠٠٢ ٠٨١ ٠٠٠٣ ٥٠٣ ١٠٠٨ ٥٨٤ ١١ الخدمات الطبية

ــة ــمن فئـ ــدعم  ضـ ــى الـ ــتي تتلقـ ــوات الـ القـ
 .الاكتفاء الذاتي الطبي

ــزى الو٣٠٠٣٦ ٠٣٥ ٥٠٠١ ٨٣٩ ١ -٣٠٠ ٠٣٥ ٥٠٠١ ٨٣٩ ٨٠٠١ ٨٧٤ ٢ المعدات الخاصة ــورات تُع ــةف ــضالمتوقع  إلى كــون بع
البلدان المساهمة بقوات غير مكتفية ذاتيـاً في



 

 

A
/62/781/A

dd.16 
 

25 
08-36451 

  ٢٠٠٨مايو /أيار ٣١ حتى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١من   

 
الاعتماد المخصص 

)١( 
لنفقات مجموع ا
)٢( 

ــر  ــيد الحـــــ الرصـــــ
)٢(‐)١)=(٣( 

  ١النفقات المتوقعـة للفتـرة مـن        
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠إلى

)٤( 

مجمــوع النفقــات بمــا في
 ذلك النفقات المتوقعة

)٤)+(٢)=(٥( 
الرصيد الحـر المقـدر     

)٥(‐)١)=(٦( 

التبـــــــــــــــــــــــــاين  
 )بالنسبة المئوية(
 أسباب التباين )١(÷)٦)=(٧(

ــذخائر المتفجــرة و     ــن ال ــتخلّص م ــال ال فيمج
 . المراقبة معداتبعض فئات

ــوازم ومعــدات وخــدمات   ل
 أخرى

التــــأخر في إلى المتوقعــــةتُعــــزى الوفــــورات ٤٠٢٣٣ ٩٧٠ ٣٩٨٢٤ ٨٣٤ ٥٠ ٨٩٨ ١٢٦ ٣٠٠١٣ ٠٩٧ ٥٠٠٣٨ ٧٠٧ ٨٠٠٣٧ ٨٠٤ ٧٥
 برنــــامج نــــزع الــــسلاح والتــــسريحتنفيــــذ

 .وإعادة الإدماج
 صفرصفر٠٠٠ ٠٠٠ ١ ٨٠٠ ٨٠٠٧٠٣ ٢٠٠٧٠٣ ٠٠٠٢٩٦ ٠٠٠ ١ المشاريع السريعة الأثر

 ١٠٥١٩ ٨٦٣ ٤٩٥٧٩ ٥٣٤ ٣٤٧ ٤٧٣ ٩١٢ ٥٧٧٣٩ ٧٧٥ ٠٢٣١١٩ ٦٢٢ ٦٠٠٣٠٧ ٣٩٧ ٤٢٧ المجموع الفرعي 
 ٥١٦٥ ٢٤٤ ٦٨٤٤٣ ٠٣٢ ٨٠٣ ٦٦٢ ٩٦٤ ١٧٧٩٩ ٢٠٩ ٠٢٣١٤٣ ٠٦٨ ٢٠٠٧٠٣ ٢٧٧ ٨٤٦ إجمالي الاحتياجات

الإيـــــــرادات الآتيـــــــة مـــــــن 
ــن    ــة مـ ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

 مرتبات الموظفين

٠٢٣٣ ٣٧٧٤٥٣ ٥٩٧ ١٧ ٤٤٨ ٤٦٦ ٤٧١١ ٩١٩ ٩٢٩١ ١٣٠ ٤٠٠١٦ ٠٥٠ ١٨ 

 ٤٩٣٥ ٧٩١ ٣٠٧٤٢ ٤٣٥ ٧٨٥ ٢١٤ ٤٩٨ ٧٠٦٩٨ ٢٨٩ ٠٩٤١٤١ ٩٣٧ ٨٠٠٦٨٦ ٢٢٦ ٨٢٨ صافي الاحتياجات
المدرجـــة (التبرعـــات العينيـــة 

صفر-- ---- )في الميزانية
 

 ٥١٦٥ ٢٤٤ ٦٨٤٤٣ ٠٣٢ ٨٠٣ ٦٦٢ ٩٦٤ ١٧٧٩٩ ٢٠٩ ٠٢٣١٤٣ ٠٦٨ ٢٠٠٧٠٣ ٢٧٧ ٨٤٦     مجموع الاحتياجات
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 المرفق الثاني
 موجز التغييرات المقترحة  
   ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨ليه يو/ تموز١ في ملاك الموظفين للفترة من  
 الوصف الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب

    التوجيه التنفيذي والإدارة
    مكتب الممثل الخاص للأمين العام

إلى أُلغي منصب رئيس المكتب الإقليمي في الفاشر نظرا لنقـل عمليـات بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان في دارفـور            ١-مد ١- الميدان
 ي والأمم المتحدة في دارفور فريقالعملية المختلطة للاتحاد الأ

 السببنيالا والجنينة وزالنجي لنفس رؤساء مكاتب  مناصب ٣ أُلغيت ٥-ف ٣- 
 السببأٌلغيت وظيفة موظف مسؤول عن التقارير في الفاشر لنفس ٣-ف ١- 
 السببيداني في الفاشر لنفس أٌلغيت وظيفة موظف مسؤول عن التنسيق الم موظف فني وطني ١- 
مـساعدين للأعمـال    / مـساعدين إداريـين    ٧ مـساعدين لغـويين و     ٨( العامة الوطنية    ة وظيفة من فئة الخدم    ١٧ أُلغيت الخدمة العامة الوطنية  ١٧- 

 السببلنفس ) وسائقان اثنانالمكتبية 
مكتب نائب الممثل الخاص للأمـين العـام        

 )لإنسانيةمنسق الشؤون ا/المنسق المقيم(
   

 منسق الشؤون الإدارية في الخرطوم/مساعد إداري لدعم نائب المنسق المقيم ١ الخدمة الميدانية ١+ المقر
   ٢٢- المجموع الفرعي

     ١العنصر 
    شعبة المساعدة الانتخابية

 الأمنية للانتخابات /رئيس عمليات مؤقت في الخرطوم لإعداد خطة عمليات تشمل الخطة اللوجستية ٥-ف ١+ المقر
لـــدعم في تقـــديم ا مستـــشار إعـــلام ل١ مستـــشار لوجـــستيات ومستـــشار قـــانوني ومستـــشار علاقـــات خارجيـــة و  ٤-ف ٤+ 

 الوظائف مقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامةهذه جميع و .ء الانتخابات وفي إجرايةلانتخابا اتالاستعداد
جـستيات وموظـف تكنولوجيـا المعلومـات وموظـف تربيـة مدنيـة وموظـف         ت وتدريب وموظف لو امستشار إجراء  ٣-ف ٥+ 

 مقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لدعم الانتخابات ظائف هي وومسؤول عن التقارير 
 في إطـار المـساعدة المؤقتـة    تـان مقترحوظيفتـان  وهمـا  تكنولوجيا المعلومات وموظف تـدريب معـاون   لموظف معاون   ٢-ف ٢+ 

 عم الانتخاباتالعامة لد
  لدعم الانتخاباتمقترحتان في إطار المساعدة المؤقتة العامةاثنتان  مساعد إداري تاوظيف الخدمة الميدانية ٢+ 
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 الوصف الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 نتخابات مقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لدعم الانتخاباتالا شؤون يوظفلموظائف  ٣ موظف فني وطني ٣+ 
 تخاباتندعم الالمقترحان في إطار المساعدة المؤقتة العامة اثنان  انسائق الخدمات العامة الوطنية ٢+ 
ــن    ٤+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
مقترحـة لـدعم    وظـائف   وهـي    مـصمم رسـومات فنيـة        ١  مساعد شـؤون إعـلام و      ١ مساعد علاقات خارجية و    ٢

 الأنشطة الانتخابية
ــن    ٢٨-  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
مستشار انتخابي من الخرطوم إلى العمل الميـداني لمـساعدة نظـرائهم في لجنـة الانتخابـات الوطنيـة في            وظيفة   ٢٨ قلن

 التخطيط لخطة العمليات الانتخابية وإدارتها وتنفيذها
ــشار إجــراء  ١ ٣-ف ٥+ الميدان ــدريب وامست ــة و  ١ ت وت ــات خارجي ــة   ١  موظــف إعــلام و ١  موظــف علاق ــة مدني  موظــف تربي

 مقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لدعم الانتخابات وظائف وهي موظف مسؤول عن التقارير  ١ و
 في إطـار المـساعدة المؤقتـة    وهمـا وظيفتـان مقترحتـان   علومات وموظف تـدريب معـاون   المتكنولوجيا  لموظف معاون  ٢-ف ٢+ 

 العامة لدعم الانتخابات
 في إطار المـساعدة     ةمقترحوظائف  وهي   لوجستيات   ي مساعد ٥  مستشار لوجستيات و   ١  و ين إداري ينمساعد ٣ الخدمة الميدانية ٩+ 

 المؤقتة العامة لدعم الانتخابات
وهــي  لانتخابــاتالميــداني للتنــسيق ل ينمــوظف ٩ تكنولوجيــا المعلومــات ول ان اثنــانموظــف لوجــستيات وموظفــ ١ موظف فني وطني ١٢+ 

 قتة العامة لدعم الانتخاباتمقترحة في إطار المساعدة المؤوظائف 
 ظيفة مساعد تصميمات شكلية مقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لدعم الانتخاباتوو سائقين ١٠ الخدمة العامة الوطنية ١١+ 
ــن    ٢٤+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
ــة  ــة و وظيف ــات خارجي ــة و ٦  مــساعد إعــلام و ١ مــساعد علاق ــة مدني ــة  ١  مــساعدي تربي  مــصمم رســومات فني

 مساعد تنسيق ميـداني     ١ مساعدي تدريب و   ٤ مساعدي تكنولوجيا المعلومات و    ٣ مساعدي لوجستيات و   ٧ و
 لدعم الأنشطة الانتخابية

ــن    ٢٨+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ
 متطوعي الأمم المتحدة

بات الوطنية في التخطيط لخطـة      لمساعدة نظرائهم في لجنة الانتخا    الميدان  مستشارا انتخابيا من الخرطوم إلى       ٢٨ نقل
 العمليات الانتخابية وإدارتها وتنفيذها

    مكتب الاتصالات والإعلام
 موظف إداري أقدم لتنسيق المسائل الإدارية  ٤-ف ١+ المقر
 نتخابية مقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة لتسهيل الأنشطة الامراسلين صحفيين وظائف  ٣ الخدمة العامة الوطنية ٣+ 

  العمليات في دارفور إلى العملية المختلطةلنقلنظرا ) في دارفور(نائب رئيس مكتب الإعلام  وظيفة أُلغيت ٤-ف ١- الميدان
 منتج فيديو لرئاسة وحدة الفيديو في جوبا ٢-ف ١+ 
 محرر أشرطة فيديو لدعم منتج الفيديو في جوبا الخدمة الميدانية ١+ 
ــة    ١٠ مراســلين صــحفيين و  ٣ الوطنيةالخدمة العامة  ١٣+  ــشطة الانتخابي ــسهيل الأن الوظــائف مقترحــة في إطــار  وهــذه . مراســلين إذاعــيين لت

 المساعدة المؤقتة العامة
 ووظيفة موظف إعلام نظرا لتحويل العمليات في دارفور إلى العملية المختلطة اثنتان  منتج إذاعي تاأُلغيت وظيف موظف فني وطني ٣- 
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 الوصف الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 مـساعد  تـا وظائف مقدم برامج إذاعية ووظيفة مترجم تحريري إذاعـي ووظيف        ٣  وظائف صحفي إذاعي و    ٧أُلغيت دمة العامة الوطنيةالخ ١٩- 

نظرا لتحويـل العمليـات في      اثنتان   مساعد أعمال مكتبية     تاوظائف أخصائي تقني للاستديو ووظيف     ٤ واثنتان  إعلام  
 دارفور إلى العملية المختلطة

ــراد دو ٤-  ــن  أفـــ ــون مـــ ليـــ
 متطوعي الأمم المتحدة

 العمليات في دارفور إلى العملية المختلطةلنقل نظرا اثنتان  منتج إذاعي تاووظيفاثنتان  موظف إعلام تاأُلغيت وظيف

   ٧٨+ ١المجموع الفرعي للعنصر 
    ٢العنصر 

    مكتب قائد القوة
أديس أبابـا نظـرا   مكتب الاتصال في الأمم المتحدة لتقديم المساعدة في أُلغيت وظيفة موظف اتصال رئيسي في خلية ١-مد ١- الميدان

 العمليات في دارفور إلى العملية المختلطةلنقل 
  أعلاهلمذكورللسبب اأُلغيت وظيفة موظف لوجستيات في خلية الأمم المتحدة لتقديم المساعدة في أديس أبابا نظرا  ٤-ف ١- 
  المذكور أعلاه نظرا للسببة مساعد إداري في خلية الأمم المتحدة لتقديم المساعدة في أديس أبابا أُلغيت وظيف الخدمة الميدانية ١- 
عـلاه؛   أ  المـذكور  نظـرا للـسبب   في خليـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة في أديـس أبابـا                 اثنتـان   أُلغيت وظيفتا سـائق الخدمة العامة الوطنية ٤- 

 إدارة العقودقسم في مطلوبة وظائف إضافية توفير ساعد أعمال مكتبية لوستُلغى وظيفة مساعد لغوي ووظيفة م
   ٧- ٢المجموع الفرعي للعنصر 

    ٣العنصر 
     شعبة الشرطة المدنية

نائــب مفــوض شــرطة للقطــاع الــشمالي لمــساعدة مفــوض الــشرطة في إدارة أنــشطة الــشرطة الــتي صــدر بهــا   وظيفــة  ٥-ف ١+ المقر
  ومراقبتهايةلشمالاالمنطقة تكليف في 

 مفهـوم موقـع     -حتياجـات دعـم البعثـات       لا اسـتجابة مـساعد أعمـال مكتبيـة       وظيفـة    مساعد لغـوي و    ةأُلغيت وظيف الخدمة العامة الوطنية ٢- 
 الفريق

 -جـات دعـم البعثـات       حتيالا  اسـتجابة   أعمـال مكتبيـة    يساعدلموظائف   ٣  و ين لغوي ينساعدلموظائف   ٤ أُلغيت  الخدمة العامة الوطنية ٧- الميدان
 مفهوم موقع الفريق

    سيادة القانون
 شمال السودانفي  حجم العمل قلصأُلغيت وظيفة موظف معاون لشؤون سيادة القانون نظرا لت ٢-ف ١- المقر
 شمـال الـسودان إلى    ووظيفة مـساعد أعمـال مكتبيـة نظـرا لانتقـال الأنـشطة مـن               ين لغوي ينساعدلموظائف   ٣أُلغيت الخدمة العامة الوطنية ٤- 

 جنوبه، وبالنظر إلى مستوى أداء موظفي الشؤون القضائية في الأنشطة المتصلة باللغات
  العمليات في دارفور إلى العملية المختلطةلنقلأُلغيت وظيفة موظف شؤون سيادة القانون نظرا ٤-ف ١- الميدان
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 الوصف الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
 المتصلة بسيادة القانون جنوب السودان  تزايدة الممساعد إداري لدعم الأنشطة وظيفة  الخدمة الميدانية ١+ 
  نظرا لمستوى أداء موظفي الشؤون القضائية في الأنشطة المتصلة باللغاتينلغويين ساعدلموظائف  ٣ أُلغيت الخدمة العامة الوطنية ٣- 

    الشؤون المدنية
 ليات في دارفور إلى العملية المختلطة العملنقلأُلغيت وظيفة موظف أقدم للشؤون المدنية نظرا ٥-ف ١- الميدان

 السببلنفس اثنتان  موظف شؤون مدنية اأُلغيت وظيفت ٤-ف ٢- 
 السبب لنفس  اثنتانموظف شؤون مدنيةا أُلغيت وظيفت ٣-ف ٢- 
  السبدنية لنفس المشؤون الوظف لمظائف  و٨أُلغيت موظف فني وطني ٨- 
ــن    ٤-  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 ةمتطوعي الأمم المتحد
 السببدنية لنفس المشؤون ي الوظفلموظائف  ٤ أُلغيت

    حقوق الإنسان
 العمليات في دارفور إلى العملية المختلطةنقل  لشؤون حقوق الإنسان نظرا لين أقدمينوظفلموظائف  ٣ أُلغيت ٥-ف ٣- الميدان

 السبببشرية لنفس الوارد ي شؤون الموظفلمظائف  و٧ أُلغيت ٤-ف ٧- 
 السبببشرية لنفس الوارد الم شؤون يوظفلموظيفة  ١٥لغيت أُ ٣-ف ١٥- 
 السببلنفس  ينبشرية معاونالوارد الم ي شؤونوظيفة موظف ١٥ أُلغيت ٢-ف ١٥- 
 السبببشرية لنفس الوارد شؤون الم يوظفلم ائفوظ ٧أُلغيت موظف فني وطني ٧- 
 لسببوظيفة سائق لنفس ا ١٢ وظائف مساعد أعمال مكتبية و ٤ وظيفة مساعد لغوي و ١١ أُلغيت الخدمة العامة الوطنية ٢٧- 
ــن    ١٨-  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
 لسبببشرية لنفس االوارد الم ي شؤونوظفلموظيفة  ١٨ أُلغيت

    الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية
 ليات في دارفور إلى العملية المختلطةالعملنقل أُلغيت وظيفة موظف الشؤون الجنسانية نظرا ٤-ف ١- الميدان

 أُلغيت وظيفة موظف الشؤون الجنسانية لنفس الأسباب المشار إليها أعلاه موظف فني وطني ١- 
   ١٢٧- ٣المجموع الفرعي للعنصر 

    ٤العنصر 
    وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية

 العمليات في دارفور إلى العملية المختلطةلنقل ة نظرا أُلغيت وظيفة موظف اتصال للشؤون الإنساني ٤-ف ١- الميدان
 السببتصال للشؤون الإنسانية لنفس لاا يوظفلموظائف  ٤أُلغيت ٣-ف ٤- 
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 السببتصال للشؤون الإنسانية لنفس الا يوظفلموظائف  ٤ أُلغيت موظف فني وطني ٤- 

نــــزع الــــسلاح والتــــسريح وإعــــادة    
 الإدماج

   

العمليـات في دارفـور إلى العمليـة        نقـل   ت وظيفة موظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج نظـرا ل            أُلغي ٤-ف ١- الميدان
 المختلطة

    العودة والإنعاش وإعادة الإدماج
المـضطلع بهـا في هـذا    أُلغيت وظيفة موظف شـؤون العـودة والإنعـاش وإعـادة الإدمـاج نظـرا لتراجـع نـسبة الأنـشطة            ٤-ف ١- الميدان

 الالمج
 السببأُلغيت وظيفة موظف شؤون العودة والإنعاش وإعادة الإدماج لنفس  موظف فني وطني ١- 

   ١٢- ٤المجموع الفرعي للعنصر 
     ٥العنصر 

    قسم الأمن والسلامة
 رئيسيال منيالأستشار المإلى لتقديم الدعم موظف أمني  ٤-ف ١+ المقر
  ورئيس وحدة التحقيقات الخاصة، ورئيس وحدة قوات الحرسرئيس وحدة  التدريب الأمني، ٣-ف ٣+ 

ي فريق ـإلغاء وظيفة ضـابط تنـسيق الأمـن الميـداني في دارفـور بـسبب نقـل العمليـات إلى العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأ                   ٤-ف ١- الميدان
 والأمم المتحدة في دارفور

  بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة تنسيق الأمن الميداني في دارفورلضباطوظائف  ٧إلغاء  ٣-ف ٧- 
 مطلوبـة  ٣- ف الفنيـة برتبـة  فئـة الوظائف مـن   ٣يداني لدعم الطلب على  الممن  الأ ضباط يساعدلم وظائف   ٣إلغاء   ٢-ف ٣- 

 في الخرطوم
منية، ومحققـين أمنـيين     الأعلومات  المإلغاء وظائف لموظفين أمنيين، وموظفي تصاريح المرور وبطاقات الهوية، ومحللي            الخدمة الميدانية ٢٦- 

 ومساعدين أمنيين في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة 
إلغاء وظائف لمساعدين أمنيين، ومساعدين مكتبيين، ومساعدين لتصاريح المرور وبطاقات الهوية، وحراس أمنـيين،               الخدمة العامة الوطنية ١٨٢- 

 مساعدي قاعدة بيانات الحوادث في دارفوروالعمليات الإذاعية الأمنية، و
   ٢١٥- المجموع الفرعي

    مكتب مدير دعم البعثة
 الهيكلة الإقليمية للبعثةوظيفة واحدة لنائب مدير دعم البعثة إلى جوبا دعما لمفهوم نقل  ١-مد ١- المقر
 قسم إدارة الممتلكاترئيس وظيفة البعثة إلى في تخطيط الدعم واليس خلية رئ وظيفة تحويل ٥-ف ١- 
 الإقليميةالهيكلة ساعد إداري إلى جوبا دعما لمفهوم لم وظيفة نقل الخدمة الميدانية ١- 
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شؤون الميزانيـة   في   وإلغاء وظيفة واحدة لمساعد      ؛الإقليميةالهيكلة   وظيفتي مساعد إداري إلى جوبا دعما لمفهوم         نقل الخدمة العامة الوطنية ٤- 

 لطلب على وظائف إضافية في الماليةتلبية لد مكتبي ساعواحدة لمووظيفة 
 الإقليميةالهيكلة شعبة دعم البعثة من الخرطوم إلى جوبا دعما لمفهوم مدير وظيفة نائب نقل  ١-مد ١+ الميدان

 الإقليميةالهيكلة  وظيفة مساعد إداري من الخرطوم دعما لمفهوم نقل خدمة ميدانية ١+ 
 الإقليميةالهيكلة  مساعد إداري من الخرطوم دعما لمفهوم  وظيفتينقل يةالخدمة العامة الوطن ٢+ 
 إلغاء وظيفة واحدة لموظف إداري إقليمي في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة  ٥-ف ١- 
 إلغاء وظيفة واحدة لموظف إداري في دارفور ٤-ف ١- 
  في دارفورين إداريين وظائف لمساعد٥إلغاء  الخدمة الميدانية ٥- 
 إلغاء وظيفتي موظف اتصال في دارفور موظف فني وطني ٢- 
 إلغاء وظيفتي مساعد مكتبي في دارفور الخدمة العامة الوطنية ٢- 
 وظيفة واحدة لموظف إداري دعما لمفهوم موقع فريق البعثة الخدمة الميدانية ١+ 
ــن    ١٨+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة 
 المرافق دعما لمفهوم موقع فريق البعثة/ شؤون إدارة المعسكراتيوظيفة لمساعد ١٨

كهربــاء ووظيفــة واحــدة ال ي وظيفــة لمهندســ١٨ المولــدات الكهربائيــة، و/ الأجهــزة الميكانيكيــةي وظيفــة لتقنيــ١٨ الخدمة العامة الوطنية ٣٧+ 
  يق البعثةالمرافق دعما لمفهوم موقع فر/شؤون إدارة المعسكراتفي لمساعد 

   ٤٢+ المجموع الفرعي 
    الخدمات الإدارية

    المقر
 متطوعي الأمم المتحدةنقل وظيفة مساعد إداري لتوفير الدعم الإداري لزيادة  الخدمة العامة الوطنية ١+ وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة

ــن    ٢+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ
 متطوعي الأمم المتحدة

 الدوليين من متطوعي الأمم المتحدةالأفراد فير الدعم الإداري تمشيا مع الزيادة في عدد وظيفتا مساعد إداري لتو

 وظيفة واحدة لمسؤول عن شؤون التوظيف دعما لزيادة عدد المهام المتعلقة بتعيين الموظفين ٣-ف ١+ قسم الموارد البشرية
 هام المتعلقة بتعيين الموظفينوظيفة واحدة لمسؤول عن شؤون التوظيف دعما لزيادة عدد الم ٢-ف ١+ 
 وظيفتان لمساعد في شؤون التوظيف دعما لزيادة عدد المهام المتعلقة بتعيين الموظفين الخدمة الميدانية ٢+ 
ــن    ٢+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
 وظيفتان لمساعد في شؤون التوظيف دعما لزيادة عدد المهام المتعلقة بتعيين الموظفين

 لبعثةلقليمية الهيكلة الإوبا دعما لمفهوم إلى ج وظيفتي مساعد للموارد البشرية نقل الخدمة الميدانية  ٢- 
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 لبعثةلقليمية الهيكلة الإجوبا دعما لمفهوم إلى  وظيفة مساعد للموارد البشرية نقل الخدمة العامة الوطنية ١- 
  الوطنيةةالخدمة الميدانية إلى الخدمة العامبتحويلها من موارد البشرية  وظيفة مساعد للإعادة تصنيف الخدمة العامة الوطنية ١+ 
  الوطنيةةالخدمة الميدانية إلى الخدمة العامبتحويلها من  وظيفة مساعد للموارد البشرية تصنيفإعادة  الخدمة الميدانية ١- 

 لبعثةلقليمية الهيكلة الإطوم إلى جوبا والأخرى إلى ملكال دعما لمفهوم  وظيفتي مساعد مالي، واحدة من الخرنقل الخدمة الميدانية ٢- القسم المالي
 لبعثةلقليمية الهيكلة الإ وظيفتي مساعد مالي من الخرطوم إلى جوبا دعما لمفهوم نقل الخدمة العامة الوطنية ٢- 
 الوثائق المالية شؤون المحفوظات لدعم إدارة السجلات وحفظ يساعدلم وظائف ٤ الخدمة العامة الوطنية ٤+ 

ــداء المـــــشورة للمـــــوظفين   قـــــسم إســـ
 ورعايتهم

 موظفين لإدارة جميع المهام الاستشارية في الخرطومللوظيفة واحدة لمستشار إنشاء  ٣-ف ١+

ــن    ١+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ
 متطوعي الأمم المتحدة 

 ة في الشمالرعاية الموظفين لإدارة أنشطة الرعاية الإقليميفي شؤون وظيفة واحدة لمساعد إنشاء 

 وظفينشؤون المستشار وظيفة موظفين إلى شؤون الم وظيفة مساعد مستشار تصنيفإعادة  الخدمة الميدانية ١- 
 وظفينشؤون المستشار وظيفة موظفين إلى شؤون الم وظيفة مساعد مستشار تصنيفإعادة  موظف فني وطني ١+ 

 ة مراقبة الممتلكات والجرد إلى قسم إدارة الممتلكاتوظيفة واحدة لرئيس وحدنقل  ٤ف ١- قسم الخدمات العامة
 وظيفة مساعد في وحدة مراقبة الممتلكات والجرد ووظيفة مساعد استلام وتفتيش إلى قسم إدارة الممتلكاتنقل  الخدمة الميدانية ٢- 
ة مــساعد اســتلام وتفتــيش إلى قــسم إدارة  في وحــدة مراقبــة الممتلكــات والجــرد ووظيف ــينساعدلمــظــائف  و٣نقــل  الخدمة العامة الوطنية ٣- 

 الممتلكات
 وظيفة مساعد إنتاج لدعم خدمات الطباعة والإنتاج الداخلية الخدمة العامة الوطنية ١+ 

  إدارة العقود لدعم وحدة إدارة العقود التي جرت إعادة هيكلتهايثلاث وظائف لموظف ٣-ف ٣+ قسم إدارة العقود
 إدارة العقود التي جرت إعادة هيكلتهاقسم تا مساعد إدارة عقود لدعم وظيف الخدمة الميدانية ٢+ 
  إدارة العقود التي جرت إعادة هيكلتهاقسموظيفتا مساعد إدارة عقود لدعم  الخدمة العامة الوطنية ٢+ 
ــن    ١+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
  إعادة هيكلتهاإدارة العقود التي جرتقسم  مساعد إدارة عقود لدعم وظيفة

    الميدان
 بشرية في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطةالوارد في شؤون المإلغاء وظيفة مساعد  الخدمة الميدانية ١- قسم الموارد البشرية

  إلى العملية المختلطةبشرية في دارفور بسبب نقل العملياتالوارد في شؤون المإلغاء وظيفتي مساعد  الخدمة العامة الوطنية ٢- 
 الإقليميةالهيكلة بشرية إلى جوبا دعما لمفهوم الوارد في شؤون الم وظيفتي مساعد نقل الخدمة الميدانية  ٢+ 
 الإقليميةالهيكلة بشرية إلى جوبا دعما لمفهوم الوارد في شؤون الم وظيفة مساعد نقل الخدمة العامة الوطنية ١+ 
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 ٤- إلى ف٣-من فبتحويلها في جوبا في شؤون الموارد البشرية ة موظف إعادة تصنيف وظيف ٤-ف ١+ 
 ٤- إلى ف٣-من فبتحويلها في جوبا في شؤون الموارد البشرية إعادة تصنيف وظيفة موظف  ٣-ف ١- 
ــ وظــائف ٣ الخدمة الميدانية ٣+  ــوم   الوارد ين في شــؤون الم ــساعدلم ــز مفه ــشرية لتعزي ــة الإب ــة الهيكل ــوارد الب ــلقليمي شرية في كــادقلي لم

 والدمازين وأبيي
ــ وظــائف ٣ الخدمة العامة الوطنية ٣+  ــوم   الوارد في شــؤون الم ــ ينساعدلم ــز مفه ــشرية لتعزي ــة الإب ــة الهيكل ــشرية في كــادقلي   لقليمي ــوارد الب لم

 والدمازين وأبيي
 لبعثةلقليمية الهيكلة الإوظيفة موظف مالي إقليمي لجوبا دعما لمفهوم اقتراح إنشاء  ٤-ف ١+ قسم المالية

 لبعثةلقليمية الهيكلة الإواو دعما لمفهوم لالي إقليمي مساعد موظيفة إنشاء اقتراح  الخدمة الميدانية ١+ 
 الإقليميةالهيكلة واحدة إلى جوبا والأخرى إلى ملكال دعما لمفهوم :  وظيفتي مساعد مالي من الخرطومنقل الخدمة الميدانية ٢+ 
  الإقليمية الهيكلة وظيفتي مساعد مالي من الخرطوم إلى جوبا دعما لمفهومنقل وطنيةالخدمة العامة ال ٢+ 
 إلغاء وظيفة مساعد مالي في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة  الخدمة الميدانية ١- 

 لاحتياجات المختبر الطبيتقني مختبر في جوبا دعما إنشاء وظيفة يقترح  الخدمة العامة الوطنية ١+ الخدمات الطبية
تقني مختـبر طـبي في جوبـا        إضـافية ل ـ   طلب إنشاء وظيفة     تلبية وسائق سيارة إسعاف ل    ينمرضلم ائف وظ ٣إلغاء  يقترح   الخدمة العامة الوطنية ٤- 

 عم البعثة وقسم الحركة والمراقبةمدير دمكتب الموارد البشرية وقسم ووظائف إضافية في 
 في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة ة طبي الشؤون الفموظ إلغاء وظيفة ٣-ف ١- 
  وظائف لموظفين طبيين في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة٣إلغاء  موظف فني وطني ٣- 
للــسجلات الطبيــة في  ساعديْن، ومــين ممرضــ٦ ســعاف، وإ ســائقي ســيارات ٨  تقنــيين طبــيين، و٣إلغــاء وظــائف  الخدمة العامة الوطنية ١٩- 

 دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة 
ــن    ٧-  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
 في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة طبيين ن ، وموظفيْين ممرض٤ إلغاء وظائف طبيب واحد، و

 موظف فني وطني إلى ٣-فالرتبة من لها طبي بتحويموظف  وظيفة إعادة تصنيف ٣-ف ١- 
 موظف فني وطني إلى ٣-فالرتبة من طبي بتحويلها موظف  وظيفة إعادة تصنيف موظفي فني وطني ١+ 

ــداء المـــــشورة للمـــــوظفين   قـــــسم إســـ
 ورعايتهم

 وظفين في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة المإلغاء وظيفة مستشار  ٣-ف ١-

 إلغاء وظيفة مساعد مستشار موظفين في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة  ة الميدانيةالخدم ١- 
ــن    ٦+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
ساعد لرعايــة شــؤون المــوظفين دعمــا لأنــشطة المــشورة  وظيفــة واحــدة لمــوظفين والمــستــشاري  وظــائف لم٥إنــشاء 

 .وأبيي وجوباوكادقلي مازين والرعاية في واو وملكال والد
 ساعدي شؤون الإنتاج لتوفير خدمات الطباعة والإنتاج في المنطقة الجنوبية وظائف لم٣إنشاء  الخدمة العامة الوطنية ٣+ قسم الخدمات العامة
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 ة العامة الوطنيةبتحويلها من الخدمة الميدانية إلى الخدمإعادة تصنيف وظيفة مساعد لإدارة المرافق  الخدمة الميدانية ١- 
  بتحويلها من الخدمة الميدانية إلى الخدمة العامة الوطنيةإعادة تصنيف وظيفة مساعد لإدارة المرافق  الخدمة العامة الوطنية ١+ 
 عامة إلى قسم إدارة الممتلكاتالدمات  من فئة الخنقل موظف ٣-ف ١- 
 لى قسم إدارة الممتلكاترد إالجنقل مساعديْن بوحدة مراقبة الممتلكات و ٢-ف ٢- 
 رد إلى قسم إدارة الممتلكات الج مساعدين بوحدة مراقبة الممتلكات و٥نقل  الخدمة الميدانية ٥- 
 رد إلى قسم إدارة الممتلكات الج مساعدا بوحدة مراقبة الممتلكات و١٤نقل  الخدمة العامة الوطنية ١٤- 
 ت العامة في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة موظف معاون من فئة الخدما إلغاء وظيفة ٢-ف ١- 
 مساعد لإدارة المعلومات في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة  إلغاء وظيفة الخدمة الميدانية ١- 
 طة إلغاء وظيفة مترجم تحريري في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختل موظف فني وطني ١- 
ــاء  الخدمة العامة الوطنية ١٠-  ــةإلغ ــوظيف ــؤون ساعد  لم ــق، في ش ــة إدارة المراف ــووظيف ــة الممتلكــات  لم ــدة مراقب ــتين ، و والجــردساعد بوح وظيف

ساعدين لغـويين في دارفـور بـسبب نقـل العمليـات إلى             لم ـوظـائف    ٦ ساعديْن إداريين من فئـة الخـدمات العامـة، و         لم
 العملية المختلطة 

 الموارد البشرية في قسموظائف إضافية تلبية الطلب على إلغاء وظيفة مساعد لغوي في أبيي ل  العامة الوطنيةالخدمة ١- 
 إلغاء وظيفة مساعد مشتريات في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة  الخدمة العامة الوطنية ١- المشتريات

   ٤١- المجموع الفرعي
    خدمات الدعم المتكاملة

    المقـر
 الهيكلة الإقليميةنقل نائب رئيس خدمات الدعم المتكاملة إلى جوبا دعما لإرساء  ٥-ف ١- ديوان رئيس خدمات الدعم المتكاملة

 نقل مساعد للأعمال المكتبية  إلى قسم إدارة الممتلكات الخدمة العامة الوطنية ١- 
 الموارد البشرية  في قسم وظائف إضافية تلبية طلبلميزانية لإلغاء وظيفة مساعد شؤون ا الخدمة الميدانية ١- 

مـسائل الـصحة العموميـة       مـن    ؤثر علـى البيئـة    مـا ي ـ  دعـم تنفيـذ     مـن أجـل     نقل مهندس بيئي واحد من قسم الهندسـة          ٤-ف ١+ وحدة الصحة والسلامة البيئية
 لبعثةفي اوالمهنية 

 رشاد الطبي بشأن أنظمة الصحة البيئيةقدم الإيبيئية لالصحة للموظف إنشاء وظيفة  ٣-ف ١+ 
ــن    ٢+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
 ساعديْن للصحة والسلامة البيئية لتنفيذ برامج التثقيف والتدريب في مجال الصحة العامة إنشاء وظيفتين لم

ــا    ــصالات وتكنولوجيـــــ ــسم الاتـــــ قـــــ
 المعلومات

وجيـا المعلومـات لإدارة تنفيـذ نظـام اسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الأعطـال الكـبرى            وظف تكنول إنشاء وظيفة لم   الخدمة الميدانية ١+
 واستمرار العمل
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ــن    ٥+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
ساعدين لشؤون تكنولوجيا المعلومات لتعزيز قدرة البعثة على عقـد مـؤتمرات بالفيـديو عـن بعـد                   وظائف لم  ٥إنشاء  

 القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرار العمل لدعم  استعادة ٢ و) ٣(
نقل مساعديْن لشؤون تكنولوجيا المعلومـات مـن ملكـال وواو إلى الخرطـوم لتعزيـز خـدمات دعـم قاعـدة البيانـات                         الخدمة العامة الوطنية ٤+ 

 وتنفيذ استعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرار العمل
 بتحويلها من الخدمة الميدانية إلى الخدمة العامة الوطنيةإعادة تصنيف وظيفة مساعد لإدارة المعلومات  امة الوطنيةالخدمة الع ١+ 
 بتحويلها من الخدمة الميدانية إلى الخدمة العامة الوطنيةإعادة تصنيف وظيفة مساعد لإدارة المعلومات  الخدمة الميدانية ١- 
 دارة الأصول إلى قسم إدارة الممتلكات وظيفة لإو مراقب مخازنة وظيفنقل  الخدمة الميدانية ٢- 
 لعمليــات الجــرد إلى قــسم إدارة  واحــد مــساعدين لــشؤون المخــازن ومــساعد ٣ ن لإدارة الأصــول ونقــل مــساعديْ الخدمة العامة الوطنية ٦- 

 الممتلكات 
 دة الوقود وكفالة استمرار العملياتوظف معني بالوقود لدعم رئيس وحإنشاء وظيفة لم ٣-ف ١+ قسم الإمدادات

 نقل وظيفة رئيس الإمدادات العامة إلى قسم إدارة الممتلكات ٤-ف ١- 
 خازن إلى قسم إدارة الممتلكاتالمنقل وظيفة مدير  الخدمة الميدانية ١- 
 يْن، ومـساعد العتـاد ي معـدات مناولـة   مـشغل /سـائقين / مـساعدين لـشؤون المخـازن   ٦ نقل مساعد لعمليـات الجـرد و      الخدمة العامة الوطنية ٩- 

 شؤون المخازن إلى قسم إدارة الممتلكاتل
 نقل مهندس بيئي إلى وحدة الصحة والسلامة البيئية ٤-ف ١- قسم الأعمال الهندسية

 إلى قسم إدارة الممتلكاتوالصيانة   المبانيتيبدائرصول ومساعد للأنقل مدير  الخدمة الميدانية ٢- 
  مساعدين لشؤون الجرد إلى قسم إدارة الممتلكات ٣نقل  امة الوطنيةالخدمة الع ٣- 

 نقل رئيس عمليات أسطول النقل إلى قسم إدارة الممتلكات  الخدمة الميدانية ١- قسم النقل
ــن    ١+ قسم الطيران ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
 طارات في الخرطومالمشؤون المطارات لتوفير خدمات لساعد إنشاء وظيفة واحدة لم

 في قسم الماليةلتلبية طلب إنشاء وظيفة إضافية إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المركز المشترك للعمليات اللوجستية  الخدمة العامة الوطنية ١- المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  إلى قسم إدارة الممتلكاتنقل رئيس وحدة المعدات المملوكة للوحدات ٤-ف ١- وحدة المعدات المملوكة للوحدات

 موظفي المعدات المملوكة للوحدات إلى  قسم إدارة الممتلكاتمن  ٤نقل  ٣-ف ٤- 
 لوحدات ومدير قاعدة البيانات إلى قسم إدارة الممتلكاتل مساعدين لشؤون المعدات المملوكة ٤نقل  الخدمة المدنية ٥- 
   إلى قسم إدارة الممتلكاتيةلشؤون المكتبلاعدة البيانات ومساعد ن لشؤون قنقل مساعديْ الخدمة العامة الوطنية ٣- 

 الإمدادات إلى قسم إدارة الممتلكاتقسم  من ةفينقل وظ الخدمة الميدانية ١+ قسم إدارة الممتلكات
 إدارة الممتلكات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى قسم اي الإمدادات ودائر قسمنقل وظائف من الخدمة العامة الوطنية ١٠+ 
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ــن    ٣+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
 ساعدين لإدارة الممتلكات دعما لقسم إدارة الممتلكاتوظائف لم ٣ إنشاء رحاقتُ

    الميدان
 للهيكلة الإقليميةنقل نائب رئيس خدمات الدعم المتكاملة دعما  ٥-ف ١+ ديوان رئيس خدمات الدعم المتكاملة

 في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطةوجستيات ء وظيفة موظف لإلغا ٤-ف ١- 
 في دارفور بسبب نقل العمليات إلى العملية المختلطة وجستيات ظف لموإلغاء وظيفة  الخدمة الميدانية ١- 
 مليات إلى العملية المختلطة وجستيات في دارفور بسبب نقل الع شؤون اللساعديلموظائف  ٧إلغاء  الخدمة العامة الوطنية ٧- 
 وظــائف تلبيــة طلــب إنــشاءل) ملكــال، وواو، وكــادقلي، وأبيــي، ورمبيــك(لوجــستيات الوظفي لمــوظــائف  ٥إلغــاء  الخدمة الميدانية ٥- 

 في ٢(ودائـرة الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات     )  في الخرطـوم ٢(قسم إدارة العقـود  إضافية في إطار إدارة السلع   
 )١ (دعم البعثةوشعبة ) وباالخرطوم وج

  إلى قسم إدارة الممتلكاتمكتب مدير شعبة دعم البعثةنقل وظيفة واحدة من  ٥-ف ١+ قسم إدارة الممتلكات
نقل وظائف من وحـدة المعـدات المملوكـة للوحـدات، ووحـدة الإمـدادات، ووحـدة مراقبـة الممتلكـات والجـرد إلى              ٤-ف ٣+ 

 قسم إدارة المشاريع
قل وظائف من وحـدة المعـدات المملوكـة للوحـدات، ووحـدة الإمـدادات، ووحـدة مراقبـة الممتلكـات والجـرد إلى             ن ٣-ف ٦+ 

 قسم إدارة المشاريع
إلى قـسم إدارة    ) وحـدة التـصرف في الأصـول      /وحـدة مراقبـة الممتلكـات والجـرد       (نقل وظائف من الخـدمات العامـة         ٢-ف ٢+ 

 المشاريع
ئف مــن وحــدة المعــدات المملوكــة للوحــدات، ووحــدة النقــل، ووحــدة الإمــدادات، والوحــدة الهندســية،  نقــل وظــا الخدمة الميدانية ٣٧+ 

 ودائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات ووحدة مراقبة الممتلكات والجرد إلى قسم إدارة المشاريع
نقــل، ووحــدة الإمــدادات، والوحــدة الهندســية، نقــل وظــائف مــن وحــدة المعــدات المملوكــة للوحــدات، ووحــدة ال  الخدمة العامة الوطنية ٩١+ 

ودائرة الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات، ومكتـب رئـيس خـدمات الـدعم المتكاملـة، ووحـدة مراقبـة الممتلكـات                    
 الممتلكاتوالجرد إلى قسم إدارة 

ــن    ٢٥+  ــدوليون مـ ــراد الـ الأفـ
 متطوعي الأمم المتحدة

 الممتلكاتم قسم إدارة  لشؤون إدارة الممتلكات لدعامساعد ٢٥ اقتراح

 أخصائي لخادوم تكنولوجيا الاتصالات لدعم زيادة نشر نظم تكنولوجيا الاتصالات في المناطق الخدمة الميدانية ١+ دائرة الاتصال وتكنولوجيا المعلومات
ــن    ١+  ــدوليون مـ ــراد الـ الأفـ

 متطوعي الأمم المتحدة
  نظم تكنولوجيا الاتصالات في المناطقأخصائي لخادوم تكنولوجيا الاتصالات لدعم زيادة نشر
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 أخـــصائيين تقنـــيين في مجـــال الـــسواتل، ومـــشغلين ٥ أخـــصائياً تقنيـــاً لـــشؤون الاتـــصالات، و ١٧ إلغـــاء وظـــائف الخدمة العامة الوطنية ٣٣- 

 مـساعدين لتكنولوجيـا المعلومـات لاسـتيعاب وظـائف إضـافية مطلوبـة في مكتـب                  ٩ للوحات التبادل الهاتفي، و    ٢
 وقـسم ، )١(المـوارد البـشرية   قسم ، و)٢(، ومراقبة التحركات  )٤(وقسم الخدمات العامة    ،  )٢٥(البعثة  ر دعم   مدي
 )١ (المالية

إلغـاء وظـائف أخـصائيين تقنـيين لـشؤون الاتـصالات، وأخـصائي تقـني في مجـال الـسواتل، ومـساعدين لتكنولوجيـا              الخدمة الميدانية ٥- 
 ي والأمم المتحدة في دارفورفريق العمليات إلى العملية المختلطة للاتحاد الأالمعلومات في دارفور نظراً لنقل

 مساعدين لتكنولوجيا المعلومات في دارفـور نظـراً لنقـل     ٣ أخصائيين تقنيين لشؤون الاتصالات، و     ٦ إلغاء وظائف  الخدمة العامة الوطنية ٩- 
 العمليات إلى العملية المختلطة

 الممتلكات مراقب للمخازن إلى قسم إدارة نقل الخدمة الميدانية ١- 
 الممتلكاتمساعدين لشؤون المخازن إلى قسم إدارة  ٤مساعدين لعمليات الجرد و  ٤ نقل الخدمة العامة الوطنية ٨- 
لأعطـال الكـبرى    لدعم مبادرات البعثة لاستعادة القدرة على العمل بعد ا        ) ٢ (وملكال) ٢ (وظائف من واو   ٤ نقل الخدمة العامة الوطنية ٤- 

 تكنولوجيا المعلوماتل التطوريواستمرار العمل وخدمات الدعم 
 العمليـات إلغاء وظائف موظف للإمدادات، ومساعد لشؤون الإمدادات، ومراقب للمخازن في دارفور نظـراً لنقـل              الخدمة الميدانية ٣- قسم الإمدادات

 إلى العملية المختلطة 
مساعدين لـشؤون المخـازن ومـساعد لعمليـات الجـرد في دارفـور نظـراً لنقـل العمليـات إلى العمليـة             ٣  وظائف ءإلغا الخدمة العامة الوطنية ٤- 

 ي والأمم المتحدة في دارفورفريقالمختلطة للاتحاد الأ
 الممتلكاتنقل موظف للإمدادات إلى قسم إدارة  ٣-ف ١- 
لـــشؤون الإمـــدادات، ومـــساعد لـــضمان النوعيـــة إلى قـــسم إدارة  مـــراقبين للمخـــازن، ومـــساعد ٧ نقـــل وظـــائف الخدمة الميدانية ٩- 

 الممتلكات
مـساعد للمخـزن    مـساعدين للإمـدادات، و  ٨  مساعدين لعمليـات الجـرد، و  ٦ عامل للمخازن، و  /مساعد ٢٩ نقل الخدمة العامة الوطنية ٤٥- 

 الممتلكاتإلى قسم إدارة 
ــن    ٣٣+ القسم الهندسي ــدوليون مـ ــراد الـ الأفـ

  المتحدةالأمممتطوعي 
مهندســـين  ٥شغلين للعربـــات الثقيلـــة، و مـــ ٥  مهندســـين مـــدنيين، و٥ أخـــصائيين تقنـــيين لتـــصحاح الميـــاه، و ٥

ــرامج   نمه ١٣ ميكــانيكيين، و ــدعم ب ــصيانة ادســاً ل ــشييد وال ــا   لت ــضطلع به ــتي ت ــات    ال ــاه والطرق ــشاريع المي ــة لم البعث
 السكن الدائم/والمطارات

 ي في دارفور نظراً لنقل العمليات إلى العملية المختلطة إلغاء وظيفة مهندس إقليم ٤-ف ١- 
إلغاء وظائف مساعد لإدارة المباني، وكهربائي، وميكـانيكي مولـدات، وأخـصائي تقـني للتدفئـة والتهويـة والتبريـد،                     الخدمة الميدانية ٥- 

 التصحاح في دارفور/وأخصائي تقني للمياه
ــة     ٩ إلغــاء وظــائف الخدمة العامة الوطنية ١٣-  ــة والتهوي ــدات، وأخــصائي تقــني للتدفئ ــائي، وميكــانيكي مول ــاني، وكهرب  مــساعدين لإدارة المب

 التصحاح في دارفور/والتبريد، وأخصائي تقني للمياه
 الممتلكاتنقل مساعد لشؤون إدارة المواد ومساعد مولدات إلى قسم إدارة  الخدمة الميدانية ٢- 
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 الممتلكاتاعدين لإدارة المواد إلى قسم إدارة مس ٤نقل  الخدمة العامة الوطنية ٤- 

 الممتلكات ومساعدين للمخزن إلى قسم إدارة ،فنيين للمركبات، ومساعد لشؤون النقل ٥نقل  الخدمة الميدانية ٨- قسم النقل
 الممتلكاتمساعدين للمخزن ومساعدين للمركبات إلى قسم إدارة  ٣ نقل الخدمة العامة الوطنية ٥- 
ي فريق ـإلغاء وظائف موظف للنقل وفنيين للمركبات في دارفور نظراً لنقل العمليات إلى العملية المختلطة للاتحـاد الأ                 مة الميدانيةالخد ٣- 

 والأمم المتحدة في دارفور
  العملية المختلطة سائقاً في دارفور نظراً لنقل العمليات إلى ٣٧فنيين للمركبات، ومنظم، و  ١٠ إلغاء وظائف الخدمة العامة الوطنية ٤٨- 
لاسـتيعاب وظـائف إضـافية مطلوبـة في قـسم      ) أبيي، الدمازين، كادقلي، ملكال(من موظفي النقل    ٤ إلغاء وظائف  الخدمة الميدانية ٤- 

 الموارد البشرية
  العامة الوطنيةةفئة الخدمبتحويلها إلى وظيفة من سائق نقل ثقيل  وظيفة إعادة تصنيف الخدمة الميدانية ١- 
  العامة الوطنيةةفئة الخدمبتحويلها إلى وظيفة من سائق نقل ثقيل وظيفة إعادة تصنيف  الخدمة العامة الوطنية ١+ 

ــن    ٧+ قسم الطيران ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ
 متطوعي الأمم المتحدة

 المطارات لتقديم خدمات المطارات في مكاتب القطاعات والمكاتب الميدانيةشؤون من مساعدي  ٧

 ترح إلغاء وظيفة ضابط عمليات جوية في دارفوريق ٣-ف ١- 
 يقترح إلغاء وظيفة ضابط عمليات جوية في دارفور الخدمة الميدانية ١- 
  عمليات جوية في دارفورساعديلم وظائف ٨  يقترح إلغاء الخدمة العامة الوطنية ٨- 
ــن    ١-  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ

 متطوعي الأمم المتحدة
 ليات جوية في دارفور عممساعديقترح إلغاء وظيفة 

وظائف إضافية في مكتب مـدير دعـم      لتلبية الحاجة إلى    مساعدين للعمليات الجوية ومساعد مدرج       ٦إلغاء وظائف    الخدمة العامة الوطنية ٧- 
 في جوبا) ٥(وقسم الحركة والمراقبة ) ٢(ة البعث

ــن    ١+  ــون مـــ ــراد دوليـــ أفـــ
 متطوعي الأمم المتحدة

 تقديم الخدمات الأرضية في جوبامساعد للحركة والمراقبة ل

 الأرضية في جوباالمناولة مساعدين للحركة والمراقبة لتقديم خدمات  ٩ الخدمة العامة الوطنية ٩+ 
 إلغاء وظيفة موظف للحركة والمراقبة في دارفور نظراً لنقل العمليات إلى العملية المختلطة  موظف فني وطني ١- 
 غاء وظيفتي مساعدين للحركة والمراقبة في دارفورإل الخدمة العامة الوطنية ٢- 
  طلب وظيفة مساعد للحركة والمراقبةلتلبيةإلغاء وظيفة مساعد إداري في الدمازين  الخدمة العامة الوطنية ١- 

   ٤٦- المجموع الفرعي
   ٢٦٠- ٥المجموع الفرعي للعنصر 
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    المجموع

   ١٢٢- الموظفون الدوليون
   ٤٠٤- يونالموظفون الوطن

   ١٠٢+ متطوعو الأمم المتحدة
   ٧٤+ المساعدة المؤقتة العامة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


