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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en el Sudan (UNMIS) para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2008 y €l 30 de junio de 2009, que asciende a 838.265.900 ddlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 625 observadores militares, 8.745
efectivos, 715 agentes de policia de las Naciones Unidas, 996 funcionarios
internacionales, 2.813 funcionarios nacionales, 362 Voluntarios de las Naciones
Unidas, 40 personas aportadas por el Gobierno y 89 puestos de personal temporario
(42 de contratacion internacional, 15 funcionarios nacionales del cuadro organico y
32 puestos de personal nacional de servicios generales).

El total de recursos necesarios para la UNMIS en el egjercicio econdmico
comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 se ha relacionado
con €l objetivo de la Mision mediante una serie de marcos basados en los resultados,
gue se organizan por componentes (proceso de paz, seguridad, gobernanza,
asistencia humanitaria, recuperacién y reintegracion, y apoyo). Los recursos
humanos de la Misién, expresados en nimero de personas, se han desglosado por
componente, salvo en el caso de ladireccién y gestion gecutivas, en que se aplican a
la Misién en su conjunto.

La explicacion de las variaciones en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han relacionado, en su caso, con ciertos productos concretos
previstos por la Mision.

Recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU.; gjercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados®  de gastos®
Categoria (2006/2007)  (2007/2008) (2008/2009) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 280966,1 267 763,8 283409,5 156457 58
Personal civil 160 275,7 151 115,8 174859,3 237435 15,7
Gastos operacionales 549 034,4 427 397,6 379997,1 (47 400,5) (11,2)

Recursos necesariosen cifrasbrutas 990 276,2 846 277,2 838 265,9 (8 011,3) (0,9

Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 18593,6 18050,4 19540,2 14898 8,3

Recursos necesariosen cifrasnetas 971 682,6 828 226,8 818 725,7 (9 501,1) (1,2)

Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - — _ _ _

Total de recursos necesarios 990 276,2 846 277,2 838265,9 (8011,3) (0,9

@ Reflejalatransferencia del costo de los puestos de asistencia temporaria general de gastos
operacionales a gastos de personal civil.
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Recur sos humanos®
Volun- Observa-
Policia Funcio- tarios Personal- dores
Observa-  Contin- delas narios Puestos delas aportado electo-
dores gentes Naciones interna- Personal tempo- Naciones por el rales
militares militares  Unidas cionales nacional® rarios® Unidas Gobierno civiles Total
Direccién y gestion e ecutivas
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 75 91 - - - 169
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 71 73 - - - 147
Componentes
Proceso de paz
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 30 134 12 57 - - 233
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 32 112 86 81 - - 311
Seguridad
Puestos aprobados 2007/2008 750 9250 - 189 - - - - 10195
Puestos propuestos 2008/2009 750 9250 - 185 — - — — 10188
Gobernanza
Puestos aprobados 2007/2008 - - 715 145 345 - 80 - - 1285
Puestos propuestos 2008/2009 - - 715 99 286 - 58 40 - 1198
Asistencia humanitaria, recuperacion
y reintegracion
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 102 103 - 60 - - 265
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 95 98 - 60 - - 253
Apoyo
Puestos aprobados 2007/2008 - - - 760 2355 60 - - 3178
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 696 2059 160 - - 2918
Total
Puestos aprobados 2007/2008 750 9250 715 1118 3217 15 260 0 15325
Puestos propuestos 2008/2009 750 9250 715 996 2813 89 362 40 15015
Diferencia neta - - - (1220 (409 74 102 40 - (310)

@ Representa la dotaci 6n maxima autorizada en la resoluci6n 1590 (2005) del Consejo de Seguridad.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.
¢ Financiados con cargo a personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccién
IV del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. El mandato de la Misién de las Naciones Unidas en el Sudan (UNMIS) fue
establecido por el Consgjo de Seguridad en su resolucion 1590 (2005). La prérroga
méas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su resolucién
1784 (2007).

2. LaMisién debe ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el objetivo general de
la reconciliacion nacional, una paz y estabilidad duraderas y un Sudan préspero y
unido en que se respeten los derechos humanos y se asegure la proteccién de todos
los ciudadanos.

3. Dentro de ese objetivo general, la Misién, durante el gjercicio presupuestario,
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, segin se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Estos marcos se organizan en cinco componentes (proceso de paz,
seguridad, gobernanza, asistencia humanitaria, recuperacién y reintegracion y
apoyo), que derivan del mandato de la Misién.

4.  Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Misién y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros durante el gjercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la Mision, expresados en nimero de personas, se desglosan por
componentes, salvo en el caso de la direccidn y gestion gjecutivas, en que se aplican
a la Misién en su conjunto. Las diferencias entre la plantilla del presupuesto de
2007/2008 y la que se propone ahora, incluidas las reclasificaciones, se han
explicado en los componentes respectivos.

5.  Los productos que se describen en el presente presupuesto reflgjan la
contribucién de la UNMIS en el marco del sistema de las Naciones Unidas en el
Sudan. Muchas de las tareas indicadas en el Acuerdo General de Paz y en sus
protocolos y recogidas en el informe del Secretario General sobre el establecimiento
de una operacién de apoyo ala paz en el Sudan (S/2005/57 y Add.1), se realizaran
con recursos extrapresupuestarios de los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, complementando asi las actividades de la Misién. En algunas
esferas programéticas prioritarias que son vitales para el proceso de paz y para €l
éxito general del sistema de las Naciones Unidas en el Sudan, la UNMIS egjercera
una funcién fundamental de direccién, coordinacién y facilitacion para las partes en
el Acuerdo General de Paz y para los organismos, fondos, programas y oficinas de
las Naciones Unidas que tendran la responsabilidad de realizar actividades en estas
esferas criticas, de acuerdo con sus respectivas especializaciones y sus mandatos
reconocidos internacionalmente. Esta division del trabajo se refleja en los planes de
trabajo anuales y en los documentos de los [lamamientos de las Naciones Unidas en
favor del Sudéan.

Estructura

6. La Mision tiene una estructura unificada, organizada en zonas y
descentralizada que comprende un cuartel general de la Misién en Jartum y un
cuartel general sobre el terreno en Juba, en el Sudan Meridional. El cuartel general
de la Misién en Jartum sirve de enlace principal con el Gobierno de Unidad
Nacional y el cuartel general sobre el terreno en Juba, con el Gobierno del Sudan
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Meridional, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo General de Paz. Las
oficinas regionales que dependen directamente del cuartel general de la Misién en
Jartum son las de Ed-Damazin, Abyei y Kadugli. Las oficinas que dependen
directamente del cuartel general de la Mision sobre el terreno en Juba incluyen las
tres oficinas auxiliares de Malakal, Wau y Rumbek y existen ademas multiples bases
de operaciones que dependen de las oficinas y suboficinas regionales y sobre el
terreno.

7. Con €l establecimiento de la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las
Naciones Unidas en Darfur (UNAMID), la oficina regional de la UNMIS para
Darfur, ubicada en El Fasher y sus tres suboficinas de Nyala, El Geneinay Zalingei
han pasado a la UNAMID, junto con las operaciones y recursos correspondientes,
con la excepcion de 15 puestos que quedan en Darfur y siguen perteneciendo a la
UNMIS. Los 15 puestos desempefian tareas de asistencia humanitaria en Darfur
relacionadas con actividades de proteccion y el regreso voluntario de los refugiados
y las personas internamente desplazadas.

8. Tras un examen de la estructura de la UNMIS, se ha decidido proceder a la
descentralizacion de algunas funciones de apoyo de Jartum a la oficina sobre €l
terreno en Juba reasignando a esa localidad un equipo administrativo superior
constituido por el Director Adjunto de Apoyo a la Mision, el Jefe Adjunto de
Servicios Integrados de Apoyo y otro personal con funciones de finanzas, recursos
humanos y adquisiciones a fin de facilitar la delegacion de autoridad, simplificar las
estructuras administrativas y aumentar en general la eficacia operacional
trasladando la adopcidon de decisiones y los recursos mas cerca de donde se
aplicaran las unas y se utilizaran los otros.

9. Teniendo presente la evolucién de la Mision, en el proceso de examen de la
estructura se ha realizado un esfuerzo concertado para determinar dreas en que se
podrian eliminar puestos existentes en beneficio de otras de mayor prioridad. Los
resultados se reflejan en el presupuesto actual en que se eliminan 60 puestos del
cuadro de servicios generales de contratacion nacional y 13 puestos de contratacion
internacional (3 P-2 y 10 del Servicio Mavil) para sufragar la creacion de nuevos
puestos en otras areas. Estos cambios se reflejan en la dotacion propuesta para los
componentes de proceso de paz, gobernanzay apoyo.

10. La estructura revisada se basa en el mandato de la Misién y obedece a varios
factores, entre ellos, la creacion de la UNAMID, el tamafio del pais, la colaboracion
y la coordinacion con los interlocutores nacional es sudaneses de conformidad con €l
Acuerdo General de Paz y la necesidad de dividir los recursos entre las dos éreas de
principal interés de la Mision, a saber, el Sudan Meridional y las “Tres Zonas”
(el estado de Nilo Azul, el estado de Kordofén meridional y Abyei).

11. El Representante Especial del Secretario General dirige la Mision y coordina
con otros organismos, fondos, programas y oficinas de las Naciones Unidas en el
Sudan un enfoque unificado e integral de los desafios del proceso de paz, de
conformidad con el pérafo 3 de la resolucion 1590 (2005) del Consegjo de
Seguridad. Ademas, la UNMIS coordina actividades con las organizaciones no
gubernamental es nacionales e internacionales y los donantes bilaterales.

12. En €l cuartel general dela UNMIS en Jartum esta la plana mayor de la Mision,
integrada por el Representante Especial del Secretario General, el Representante
Especial Adjunto Principal, el Representante Especial Adjunto/Coordinador
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Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios y el Comandante de la Fuerza.
Los cuatro se turnaran en la oficina sobre el terreno de Juba para garantizar la
coherencia en el plano normativo y poner de relieve la unidad de enfoque de la
Mision en todo el pais. Aungue en la oficina sobre el terreno de Juba se ejecutaran
todas las funciones sustantivas de la Misién bajo la autoridad del jefe de la oficina,
los dos Representantes Especiales Adjuntos del Secretario General y los jefes de
division y seccién del cuartel general de la Mision en Jartum le seguiran
proporcionando orientacion normativa general para garantizar un enfoque coherente
y unificado. Los jefes de las oficinas y oficinas auxiliares regionales se encargaran
de la supervison general del personal civil a su cargo. Ademas, el persona de las
oficinas regionales y las oficinas sobre el terreno dependera funcionalmente de las
respectivas areas sustantivas del cuartel general de la Mision.

13. Dependen directamente del Representante Especial del Secretario General el
Representante Especial Adjunto Principal, el Representante Especial Adjunto, el
Comandante de la Fuerza, el Jefe de Gabinete, el Director de Apoyo ala Misién, el
Asesor Principal de Seguridad, el Oficial Principal de Conducta del Personal, el Jefe
de la oficina sobre el terreno de Juba y el Portavoz. Los jefes de las oficinas
regionales de las Tres Zonas presentan informes al Representante Especial por
conducto del Jefe de Gabinete y los jefes de las oficinas auxiliares del Sudan
Meridional presentan informes al Representante Especial por conducto del jefe de la
oficina sobre el terreno de Juba.

14. El Representante Especia Adjunto Principal dirigira las actividades
programéticas en las areas de asuntos civiles; asuntos politicos; policia de las
Naciones Unidas; servicios de asesoramiento sobre el estado de derecho, el sistema
judicial y cuestiones penitenciarias; derechos humanos, asistencia electoral y
comunicaciones e informacion publica.

15. El Representante Especial Adjunto dirigiralas actividades programéticas en las
areas de asistencia humanitaria; desarme, desmovilizacion y reintegracion; retorno,
recuperacion y reintegracion; coordinacion del desarrollo; proteccion; VIH/SIDA y
cuestiones de género. Ademas seguira desempefiando las funciones de Coordinador
Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios para todas las operaciones
humanitarias en el Sudan.

Direccion y gestion g ecutivas

16. Bajo laautoridad del Representante Especial del Secretario General, la Oficina
del Representante Especial, dirigida por €l Jefe de Gabinete se encargara de la
direccion y gestion generales de la Mision. La Oficina esta integrada por la Oficina
de Planificacién Estratégica, la Oficina de Asuntos Juridicos, €l Centro Mixto de
Andlisis de la Mision y la Oficina del Portavoz. Las oficinas inmediatas del
Representante Especial Adjunto Principal y del Representante Especial Adjunto
también figuran en el componente de direccidén y gestion gjecutivas, ya que los
productos relacionados con sus funciones corresponden a mas de un componente.
Las funciones de todas las oficinas incluidas en la direccion y gestion ejecutivas
abarcan tanto la gestién del cuartel general como de las oficinas sobre el terreno.
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Cuadro 1
Recur sos necesarios: direccion y gestion g ecutivas

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode tratacion  Naciones

SG D-1 P4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Oficina del Representante Especial
del Secretario General

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 1 - 1 5 2 - - 9 9 - 18
Puestos propuestos 2007/2008 1 - 1 5 2 — - 9 9 — 18

Diferencia neta - - — — — - — — — — _

Oficinas sobre el terreno

Puestos aprobados 2007/2008 - 5 8 9 5 - - 27 55 - 82
Puestos propuestos 2008/2009 - 4 5 8 5 - — 22 37 - 59
Diferencia neta - 3 O - - - (5) (18) - (23
Subtotal

Puestos aprobados 2007/2008 1 5 9 14 7 - - 36 64 - 100
Puestos propuestos 2008/2009 1 4 6 13 7 - — 31 46 - 7
Diferencia neta - B3 O - - - (5) (18) - (23

Oficina del Jefe de Gabinete

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 2 2 2 - - 7 8 1 16
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 2 2 2 - - 7 8 1 16

Diferencia neta - - - — — - — — — _ _

Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - — - — - — _
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - - _ _

Diferencia neta - - — — — - — — —_ _ _

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 2 2 2 - - 7 8 1 16
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 2 2 2 - - 7 8 1 16

Diferencia neta - - - — — - — — — _ _

Oficina de Planificacion Estratégica

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 - - - - 2 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 - — - - 2 —

Diferencia neta - - - — — - — — - — _
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Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode tratacion  Naciones

SG D-1 P4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total

Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - - — _
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - - — _

Diferencia neta - - - — — - — — — — _

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 - - - - 2 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 - - - - 2 - 2

Diferencia neta - = - — — - — — — _ _

Oficina de Asuntos Juridicos

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - - 3 1 1 - - 5 3 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 3 1 1 - - 5 3 -

Diferencia neta - = - — — - — — — _ _

Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - — - - — - — _
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - — - - — - - _

Diferencia neta - - - — — — - — - _ _

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 3 1 1 - - 5 3 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 3 1 1 - — 5 3 - 8

Diferencia neta - - - — — - — — — _ _

Centro Mixto de Andlisisde

la Mision

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 8 - - - 10 5 - 15
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 8 - - — 10 5 - 15

Diferencia neta - - - — — - — — — _ _

Oficinas sobre €l terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - - — —
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - _ _

Diferencia neta - — — — — — - — — _

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 8 - - - 10 5 - 15
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 8 - - — 10 5 - 15

Diferencia neta - - - — — - — — — — _
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Personal de contratacién internacional

D-2-
D-1

P-5-
P-4

P-3-  Servicio
P-1 Movil

Servicios Servicio de
generales  Seguridad

Personal Voluntarios
de con- delas
tratacion  Naciones
Subtotal nacional® Unidas

Total

Oficina del Portavoz

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Oficinas sobre €l terreno
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Oficina del Representante Especial

Adjunto Principal del Secretario
General

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Oficinas sobre €l terreno
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta

Oficina del Representante Especial

Adjunto del Secretario General
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta
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Personal de contratacién internacional

Personal Voluntarios

de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion
SG D-1 P4 P-1 Movil Seguridad Subtotal nacional® Total
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - -
Diferencia neta - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 1 1 1 7 14
Puestos propuestos 2008/2009 1 15
Diferencia neta - - - - 1 1 - 1
Total
Puestos aprobados 2007/2008 23 27 14 75 91 169
Puestos propuestos 2008/2009 20 26 15 71 73 147
Diferencia neta - 3 O 1 - - 4) (18) (22)
# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.
Oficina del Representante Especial del Secretario General
Oficinas sobre el terreno
Personal internacional: reduccién de 5 puestos (1 D-1, 3P-5y 1 P-3)
Personal nacional: reduccién de 18 puestos (1 funcionario nacional del cuadro
organicoy 17 puestos del cuadro de servicios generales)
17. Como se explicé en el parrafo 7 supra, con la creaciéon de la UNAMID, ala que
se transfirieron las operaciones de la UNMIS en Darfur, se propone suprimir
23 puestos de la Oficina del Representante Especial del Secretario General ubicada
en Darfur.
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General/
Coordinador Residentey Coordinador de Asuntos Humanitarios
Cuartel general dela Misién en Jartum
Personal internacional: aumento de 1 puesto (Servicio Moévil)
18. La Oficina del Representante Especial Adjunto comprende ocho puestos
(1SsG 1D-2, 1 P-4, 1 puesto del Servicio Movil y 3 puestos del cuadro de servicios
generales) en Jartum, que le asisten en la elaboraciéon de estrategias, politicas y
programas en apoyo de las actividades de asistencia humanitaria; desarme,
desmovilizacion 'y reintegracién; retorno, recuperaciéon y reintegracion;
coordinaciéon del desarrollo; proteccion; VIH/SIDA; y cuestiones de género. Dos
auxiliares administrativos (1 puesto del Servicio Mévil y 1 puesto del cuadro de
servicios generales) proporcionan apoyo administrativo en Jartum. Sin embargo, en
razon de las importantes funciones de coordinacion que desempefian el
10 08-29731
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Representante Especial Adjunto en su calidad de Coordinador residente y
Coordinador de Asuntos Humanitarios en el Sudan y el Coordinador Residente y
Coordinador de Asuntos Humanitarios Adjunto (D-2) en el Sudan septentrional, no
alcanza la capacidad disponible de apoyo administrativo porque un auxiliar
administrativo internacional debe prestar apoyo al Representante Especial Adjunto y
a su Adjunto (D-2). Por lo tanto, se propone un auxiliar administrativo (Servicio
Movil) para prestar apoyo a la Oficina del Representante Residente y Coordinador
de Asuntos Humanitarios Adjunto en Jartum. El auxiliar administrativo prestara
apoyo a Representante Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios Adjunto
en todas las cuestiones administrativas relacionadas con la oficina, como la
elaboracion del programa de trabajo y el presupuesto de la oficina, el andlisisy la
vigilancia de la asignacién de insumos y recursos por programa de trabgjo, los
fondos fiduciarios y subsidios y en otras cuestiones presupuestarias en que sea
necesario.

Componente 1: Proceso de paz

19. El proceso de paz abarca las actividades de la Mision en apoyo de la
distribucion del poder y lariqueza, las elecciones y procesos politicos mas amplios
gue faciliten la aplicacién del Acuerdo General de Paz. El proceso de paz incorpora
las actividades de la Division de Asistencia Electoral, la Oficina de Comunicaciones
e Informacion Pablica, incluidos elementos de la Seccion de Asuntos Civiles de la
Division de Asuntos Politicos, y la Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones
de Género que trabajan en colaboracion con el Gobierno de Unidad Nacional, €l
Gobierno del Sudan Meridional, grupos de la sociedad civil, partidos politicos,
dirigentes tribales, el equipo de las Naciones Unidas en el paisy la Union Africana

20. En el periodo 2008/2009 se insistira especialmente en ayudar a las partes en la
aplicacion de disposiciones criticas pendientes del Acuerdo General de Paz, como la
creacion de las instituciones previstas en el Acuerdo que todavia no se han
establecido, la demarcacion de la frontera entre el norte y el sur y la determinacion
del estatuto de Abyei.

21. Ademas, de conformidad con el mandato de la Misién, como se indica en €l
parrafo 4 x) de la resolucion 1590 (2005) del Consegjo de Seguridad, la UNMIS
ayudard a las partes en la preparacion y celebracion de las elecciones y el referendo
previstos en el Acuerdo y en la aplicacion de sus resultados. Se prevé que en 2009
se celebraran las siguientes elecciones. Presidente del Sudan, Presidente del
Gobierno del Sudan Meridional, Asamblea Nacional, Asamblea Legislativa del
Sudan Meridional, gobernadores de |os estados y legislaturas de | os estados.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Un Sudan demacratico y pacifico donde €l
poder y lariqueza se distribuyan equitativamente

entre las diversas regiones y donde la cuestion electorales en cumplimiento de su mandato

del estatuto final del Sudan Meridional se
resuelva de forma pacifica

08-29731

administracioén local

1.1.1 Sancién delaley electoral y creaciony administracion
de la Comision Electoral Nacional y demas estructuras

1.1.2 Establecimiento de las oficinas de empadronamiento en
todo €l pais, anivel estatal, subregional, de distrito y de
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1.1.3 Establecimiento y administracion de la Comision de
Tierras de conformidad con su mandato

1.1.4 Participacion de todas las partes en las reuniones de la
Comisién de Evaluacion paravigilar la aplicacion del Acuerdo
General de Paz

1.1.5 Finalizacion de las tareas de demarcacion de la frontera
entre el nortey el sur por la Comisién Técnica Especial de
Fronteras

1.1.6 Acuerdo entre las partes sobre distribucion de lariqueza
de conformidad con las disposiciones del Acuerdo General de
Paz, incluidala plena transferencia de fondos federales alos
estados

1.1.7 Acuerdo entre las partes sobre el estatuto de Abyei y
estabilizacion de la situacion politica en las Tres Zonas (estado
del Nilo Azul, estado de Kordofén meridional y Abyei),
incluida la creacién de comisiones estatales de evaluacion en
los estados de Kordofan Meridional y el Nilo Azul

1.1.8 Las partes en el Acuerdo de Paz del Sudan oriental
aplican los mecanismos 'y cumplen el calendario del Acuerdo

Productos

12

Asesoramiento ala Comision Electoral Nacional sobre el establecimiento de un marco juridico, la
elaboracién de un concepto de operaciones y un plan para la celebracion de el ecciones presidencial es,
generaesy estatales

Asistencia ala Comisién Electoral Nacional y sus oficinas sobre el terreno en la preparacion, planificacion
y organizacion de actividades relativas al empadronamiento de votantes, incluida la preparacién y ejecucion
de una campafia nacional de educacion civica, la seleccidn y establecimiento de los lugares de
empadronamiento en todos los niveles administrativos del gobierno de los 26 estados para garantizar un
facil acceso atodos los posibles votantes, el disefio de materiales de empadronamiento y la capacitacion de
personal de supervision sobre el terreno y de oficiales de empadronamiento en la gjecucion del proceso de
empadronamiento

Consultas mensuales con el Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan Meridional parafacilitar
la creacion de las instituciones previstas en el Acuerdo General de Paz que alin no se han establecido, la
demarcacion de las fronteras, la determinacion del estatuto de Abyei, el pleno despliegue y funcionamiento
de las unidades integradas conjuntas y la celebracién de las eleccionesy el referendo previstos en el
Acuerdo General de Paz

Consultas semanales sobre la aplicacion del Acuerdo General de Paz y la funcién de laUNMIS con agentes
politicos (poder ejecutivo y legislativo) del Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional mediante la participacion regular en mecanismos de examen y coordinacion, como la Comisién
de Evaluacion y sus grupos de trabajo

Participacion en las sesiones plenarias mensuales de la Comision de Evaluacion y en las reuniones de sus
grupos de trabajo sobre seguridad, las Tres Zonas y los arreglos de distribucion de lariqueza, en las que se
haran aportaciones sobre planificacion estratégica, facilitacion de las actividades de promocién e interposicion
de los buenos oficios de la comunidad internacional para ayudar alas partes en el Acuerdo General de Paz en
cuestiones de aplicacion del Acuerdo y de las decisiones adoptadas por la Comisién de Evaluacion
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« Interposicion de buenos oficios mediante reuniones informativas mensuales y trimestrales para revitalizar
el apoyo de la comunidad internacional y los organismos regionales como el Consejo de Paz y Seguridad
delaUnidn Africana alas prioridades y tareas de aplicacion del Acuerdo General de Paz

Participacion en reuniones periédicas y apoyo de secretaria al Comité Politico de Cesacion del Fuego,
incluida la interposicién de buenos oficios para la solucion de cuestiones contenciosas, como €l repliegue de
las fuerzas, el pleno despliegue y operacién de las unidades integradas conjuntas y laincorporacion o
reintegracion de otros grupos armados

» Asesoramiento a través de reuniones mensuales con el Comité Técnico de Fronteras sobre la planificacion
de la demarcacion de fronteras, |a prevencién de conflictos en el contexto de la demarcacion de fronterasy
la prestacion de apoyo logistico

Cuatro informes al Secretario General y cuatro reuniones informativas con el Consejo de Seguridad sobre
el Sudan

e Campafia multimedia en apoyo del Acuerdo General de Paz, un proceso politico democratico, las
elecciones, el didlogo y lareconciliacion nacional mediante produccion de mensajes radiofdnicos en Jartum
y Juba (24 horas diarias todos los dias de |a semana) con corresponsales en 6 lugares (Wau, Malakal, Abyei,
Kadugli, Ed Damazin y Rumbek), que se transmitirdn en el Sudan Meridional através de unared de 18
estaciones repetidoras FM y en todo el Sudan (tres horas diarias por onda corta); emisiones de un programa
de concienciacion sobre las el ecciones de una hora por semana; tres horas semanal es de emisiones sobre los
compromisos fundamental es del Acuerdo General de Paz, como la distribucidn del poder y lariqueza, y
sobre problemas de seguridad; reuniones informativas semanales para la prensa; un boletin mensual para
el Sudan septentrional y meridional; productos de video para latelevision nacional e internacional
(10 informes de tres minutos de duracién por mes); reuniones trimestral es tel evisadas con personalidades
del Sudan para que hablen en favor de lapaz y del papel de la UNMIS; informes mensual es sobre la
aplicacion del Acuerdo General de Paz (“CPA monitor”) en el sitio web de la UNMISYy creacion de seis
centros de divulgacién en zonas urbanas

Capacitacién de 80 periodistas locales sobre técnicas y practicas periodisticas basicas, incluidala
informacién exacta, bien fundaday libre de prejuicios

Consultas periddicas con los movimientos de laregién oriental y el Gobierno de Unidad Nacional y
vigilancia de la aplicacién de los compromisos que contrajeron en el Acuerdo de Paz del Sudan oriental

« Asesoramiento alas comisiones de evaluacién del Estado de Kordofén meridional y el Estado del Nilo Azul
sobre el desarrollo de una camparia de concienciacién para legisladores estatales en Kadugli y Ed Damazin
sobre modalidades y lanzamiento de consultas populares, y contratacion de expertos y consultores
especial es que proporcionen asesoramiento sobre las dificultades de |as consultas populares y las opciones
para superarlas

Preparacion de cuatro informes sobre |la respuesta de la comunidad a la aplicacion del acuerdo sobre
distribucién de lariquezay exploracion petrolifera parala Comision de Evaluacion y su grupo de trabajo
sobre petréleo

« Publicacion mensual del “CPA monitor” boletin de acceso publico en el sitio web de laUNMIS

Factores externos. Los interesados a nivel internacional y regional apoyaran la aplicacién de todos los
acuerdos firmados y proporcionaran la asistencia politicay financiera necesaria paralos procesos de aplicacion.
L as partes en el Acuerdo General de Paz seguiran dispuestas a cooperar con las Naciones Unidas.
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Cuadro 2
Recur sos humanos: Componente 1, proceso de paz

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Servicios Serviciode tratacion Naciones
Personal civil SsG D-1 P4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Division de Asistencia Electoral
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - 1 - - - 2 2 39 43
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 - 1 - - - 2 2 15 19
Diferencia neta - - - - - - - - - (24) (24)
Puestos temporarios aprobados®
2007/2008 - - 4 2 - - - 6 3 - 9
Puestos temporarios propuestos’
2008/2009 - -9 9 2 - - 20 8 - 28
Diferencia neta - - 5 7 2 - - 14 5 - 19
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - - 52 52
Diferencia neta - - - - - - - - - 52 52
Puestos temporarios aprobados®
2007/2008 - - 1 2 - - - 3 - - 3
Puestos temporarios propuestos’
2008/2009 - - 1 9 9 - - 19 23 - 42
Diferencia neta - - - 7 9 - - 16 23 - 39
Subtotal (Division de Asistencia
Electoral)
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 5 5 - - - 11 5 39 55
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 10 19 11 - — 41 33 67 141
Diferencia neta - - 5 14 11 - - 30 28 28 86
Oficina de Comunicaciones
e lnformacion Publica
Cuartel General
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 5 3 7 - - 16 45 66
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 6 3 7 - - 17 45 5 67
Diferencia neta - - 1 - - - - 1 - - 1
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Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Servicios Serviciode tratacion Naciones
Personal civil SsG D-1 P4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Puestos temporarios aprobados®
2007/2008 - - - - - - - - - - -
Puestos temporarios propuestosb
2008/2009 - - - - - - - - 3 - 3
Diferencia neta - - - - - - - - 3 - 3
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 7 2 3 - - 12 87 13 112
Puestos propuestos 2008/2009 - - 6 3 4 - - 13 65 9 87
Diferencia neta - - O 1 1 - - 1 (22) @ (25
Puestos temporarios aprobados®
2007/2008 - - - - - - - - - - -
Puestos temporarios propuestosb
2008/2009 - - - - - - - - 13 - 13
Diferencia neta - - - - - - - - 13 - 13
Subtotal (Oficina de Comunicaciones
e Informacion Pablica)
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 12 5 10 - - 28 132 18 178
Puestos propuestos 2008/2009 - 12 6 11 - - 30 126 14 170
Diferencia neta - - - 1 1 - - 2 (6) 4 (®
Total
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 17 10 10 - - 39 137 57 233
Puestos propuestos 2008/2009 - 2 22 25 22 - - 71 159 81 311
Diferencia neta - - 5 15 12 - - 32 22 24 78

& Incluye los oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.
® Financiados con cargo a personal temporario general.

Justificacion

Division de Asistencia Electoral

Personal internacional: prérroga de 9 puestos temporarios y aumento de 30 puestos
temporarios

Personal nacional: prérroga de 3 puestos temporarios; y aumento de 28 puestos
temporarios

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 28 puestos

22. Como se explico en €l parrafo 21 supra, en €l afio 2009 se celebraran elecciones
para Presidente del Sudan, Presidente del Gobierno del Sudan Meridional la Asamblea
Nacional, la Asamblea L egislativa del Sudan Meridional, gobernadores estatales y las
legislaturas estatal es.

08-29731
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23. Los preparativos para €l empadronamiento y las elecciones comenzaran en el
gjercicio presupuestario de 2007/2008 y han de quedar terminados para finales de
2008 (afio civil). Se calcula que como minimo se elegiran y estableceran 5.000
lugares de empadronamiento, proceso que seguira muy de cerca la Division de
Asistencia Electoral.

24. Ademas, se prevé que se solicitard asesoramiento y orientacion de la Division
en relacion con las estrategias de educacion civica e informacién alos votantes y se
le pedira ayuda en su aplicacion; se prevé también que la Divisién tendré que ayudar
a la Comision Electoral Nacional a establecer y mantener relaciones con votantes,
partidos politicos, observadores electorales y los medios de comunicacion antes de
gue seinicie el empadronamiento. Laimportancia de estas relaciones ird en aumento
a medida que continden los preparativos de las elecciones y comiencen las
campanias electorales.

25. Se prevé que en todo el Sudan en 2009 se votara esencialmente en l1os mismos
lugares en que se realiz6é el empadronamiento y que se agregaran algunos lugares
parafacilitar el acceso de los votantes. Cada centro electoral tendra dos 0 mas mesas
segln el nimero de votantes empadronados. Sobre la base de las estimaciones del
padrén, se proyecta que habrd como minimo 21.000 mesas el ectorales agrupadas en
7.000 u 8.000 centros.

26. La Division tendré dos centros de operaciones principales: €l cuartel general
de Jartum y la oficina sobre el terreno de Juba en el Sudan Meridional. Las
actividades de la oficina de Juba se dividirdn entre los sectores y las bases de
operaciones de la Mision para cubrir adecuadamente el Sudan Meridional y las
oficinas sobre el terreno se compartiran los locales de la UNMIS en todas las
oficinas regionales y sobre el terreno.

27. En el desempefio de sus funciones de apoyo, la Division de Asistencia
Electoral proporcionara, en estrecha cooperacion con sus asociados internacionales,
orientacion, asesoramiento y asistencia técnica y en materia de creacion de
capacidad a la Comision Electoral Nacional en cuestiones de administracion
electoral y planificacion operacional, examen de la legislacion y reglamentacion
electoral, y elaboracion de procedimientos, capacitacion de funcionarios electoral es,
coordinacion de la asistencia de los donantes, educacion civica e informacién a los
votantes, elaboracion de un padrén nacional y desarrollo de la votacion, recuento de
votos y tabulacion de los resultados.

28. La Division coordinara también el apoyo y la asistencia técnica internacional
a proceso electoral y funcionara como centro de coordinacion para todas las
cuestiones electorales dentro de la UNMIS, lo que incluye la presentacién de
informes periédicos a la Divisiéon de Asistencia Electoral en la Sede de las Naciones
Unidas y a la Dependencia de Précticas Recomendadas. Ademas facilitara el enlace
entre la UNMISy la Comision Electoral Nacional en lo referente a la coordinacion
del apoyo logistico a proceso electoral, principalmente en Sudan Meridional.

29. La Division procurard fomentar una mayor participacion de las mujeres, las
personas internamente desplazadas y otros grupos marginados, tanto en calidad de
votantes como de candidatos, coordinar y proporcionar apoyo logistico a los
observadores electorales internacionales y prestar asistencia a la Comision del
Referendo en su preparacion.
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30. Si bien la estructura principal de la Divisién estara constituida para cuando se
lleve a cabo el censo en abril de 2008, las tareas de la UNMIS relativas a la
preparacion y ejecucion del empadronamiento y el proceso electoral requeriran
considerables recursos adicionales a partir de mediados de 2008. La asistencia a
mediano plazo que se propone incluira fomento de la capacidad en genera y
capacitacion; asesoramiento sobre estrategias de educacién civica e informacion a
los votantes y su aplicacion; asesoramiento sobre elementos adicionales del marco
juridico para la celebraciéon de elecciones y del referendo y elaboracion de esos
elementos; y establecimiento de mecanismos de coordinaciéon y divulgacion de
informacién entre la Comision Electoral Nacional y otros interesados.

31. Aungue se supone que algunos de los puestos propuestos se necesitaran
después del periodo de las elecciones para realizar evaluaciones posteriores y
preparar el referendo de 2011, en vista de la fluidez de la situacién politicay de que
existen lagunas en el marco juridico para las elecciones, tal vez haya que
complementar la dotacion propuesta si el Gobierno del Sudan pide mas apoyo.

32. Sobre la base de las practicas que dieron mejores resultados en la celebracion
de elecciones en otras misiones de mantenimiento de la paz, se prevé que la
asistencia a mediano plazo para la preparacion y la celebracion de las elecciones
requerird 86 puestos adicionales (30 funcionarios internacionales, 15 funcionarios
nacionales del cuadro organico, 13 funcionarios del cuadro de servicios generales y
28 voluntarios internacionales) para complementar |os cuatro puestos de plantilla'y
51 puestos temporarios (9 internacionales, 3 puestos temporarios nacionales y
39 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional) de la Division.
En apoyo de las funciones electorales anteriores, se propone que los 12 puestos de
persona temporario aprobados para 2007/2008 se prorroguen en 2008/2009 con
cargo a personal temporario general. Ademas se proponen 28 puestos de Voluntarios
de las Naciones Unidas y 58 puestos con cargo a personal temporario general, segin
se detalla a continuacion.

Cuartel general dela Misién en Jartum

Personal internacional: aumento de 14 puestos temporarios (1 P-5, 4 P-4, 5 P-3,
2 P-2, 2 Servicio Mévil)

Personal nacional: aumento de 5 puestos temporarios (3 funcionarios nacionales
del cuadro orgéanico y 2 puestos del cuadro de servicios generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: reduccion neta de 24 puestos (aumento de
4 puestos de contratacion internacional y reasignacion de 28 puestos al terreno).

33. Se propone un jefe de operaciones (P-5) con cargo a personal temporario para
elaborar instrumentos operacionales basicos, el concepto de operaciones, el
calendario y un plan de operaciones general para la celebracion de las elecciones,
incluida la prestacion de asesoramiento y asistencia para el desarrollo y la
aplicacion de un plan de logistica, comunicaciones y seguridad paratodo el pais. El
puesto contara con la asistencia de un asesor de logistica temporario (P-4) y un
oficial de logisticatemporario (P-3) que se encargaran del enlace con los homélogos
nacionales y realizaran actividades de capacitaciéon del personal de logistica de la
Comision Electoral Nacional, facilitaran la gjecuciéon de planes operacionales y se
aseguraran de que se atienda a las necesidades logisticas cotidianas del proceso
electoral.
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34. Se propone un asesor juridico (P-4) con cargo a personal temporario para que
preste asesoramiento y asistencia a la Comision Electoral Nacional para terminar de
elaborar el marco juridico, incluidos procedimientos y disposiciones reglamentarias
paralavotacion, y asesore ala Mision sobre todos |os aspectos juridicos del proceso
electoral. El asesor juridico dependera del oficial electoral jefe.

35. Se propone un oficial de informes (P-3) con cargo a personal temporario en
Jartum para que ayude a vigilar la aplicacion de los procedimientos electorales a fin
de que el proceso se desarrolle de conformidad con las normas internacionales y se
gjecute en forma sostenible y eficaz en funcion de los costos.

36. Se propone un oficial de tecnologia de la informacién (P-3) con cargo a
personal temporario en Jartum para que preste asesoramiento y asistencia al
personal de la Comision Electoral Nacional en la elaboracion de sistemas y
programas de tecnologia de la informacién que faciliten la tabulaciéon del padron
nacional, €l desarrollo de la votacion y el recuento y la tabulacion de |os resultados,
incluida la gestion de los registros de todas esas actividades. El oficial de tecnologia
de la informacion dependera del jefe de operaciones y contara con el apoyo de un
oficial adjunto de tecnologia de la informacion temporario (P-2). Ademas de
proporcionar apoyo de tecnologia de la informacién al personal de la Comision
Electoral nacional y a los equipos electorales de los sectores, los oficiales de
tecnologia de la informacion colaboraran con el personal electoral de la UNMIS
sobre el terreno en lo que respecta a registro de datos sobre empadronamiento,
votacion y recuento de votos y trabajaran en estrecha relacion con sus homologos
nacionales en tareas técnicas complejas.

37. Se proponen dos oficiales de capacitacion (1 P-3y 1 P-2) con cargo a personal
temporario para ayudar a asesor en procedimientos y capacitacion (1 P-4 aprobado)
a elaborar y gecutar programas de capacitacion para la Comision Electoral
Nacional, facilitar la supervision de los instructores de la Division Electoral que
trabajan en la oficina sobre el terreno en Jubay en las oficinas regionales y elaborar
madul os de capacitacion sobre |os procesos de empadronamiento y votacion.

38. Se proponen tres oficiales electorales (oficiales nacionales del cuadro
organico) y dos choferes (personal nacional del cuadro de servicios generales) con
cargo a personal temporario para prestar apoyo al proceso de empadronamiento,
incluida la planificacion, los preparativos, la determinacion de lugares de
empadronamiento adecuados y la produccion de un padron completo y exacto de
votantes; prestar apoyo a la votacion, el recuento de votos y la tabulacion de los
resultados; y ocuparse de la recuperacion del equipo y los materiales electorales.
Ademaés, la Divisién prevé reforzar la presencia de oficiales y asesores €electorales
sobre el terreno. A este respecto, se propone reasignar 28 asesores electorales sobre
el terreno. A este respecto, se propone reasignar 28 asesores electorales sobre el
terreno de Jartum alas oficinas sobre el terreno de Juba (8), Abyei (2), Malakal (6),
Wau (8) y El-Obeid (4) para apoyar a sus homoélogos de la Comision Electoral
Nacional sobre €l terreno, proporcionandoles asesoramiento, orientacion y asistencia
sobre procedimientos concretos y sobre las mejores practicas y prestarles la ayuda
necesaria para que todas las tareas operacionales a nivel estatal y regional queden
finalizadas a tiempo, integramente y de conformidad con el plan operacional, €l
calendario y la reglamentacion de las el ecciones.

39. Se proponen un asesor de relaciones externas (P-4) y un asesor de informacion
publica (P-4) con cargo a personal temporario para proporcionar asesoramiento y
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apoyo a asesor de relaciones externas (1 puesto de P-5 existente) en el Sudan
septentrional y meridional, en la coordinacion de mecanismos de difusion de
informacion entre la Comisién Electoral Nacional y los partidos politicos, la
sociedad civil, los medios de comunicacién, los observadores, otros interesados
nacionales, el publico en general, los donantes, la UNMIS y la comunidad
internacional més amplia. Ademés, las funciones incluiran establecer y mantener
contactos con los partidos politicos y los candidatos, prestar apoyo a la Comision
Electoral Nacional en materia de relaciones con los medios de comunicacion y
relaciones publicas y procurar que la informacién sobre el proceso electoral sea
exacta y actualizada. Se proponen dos puestos de auxiliares de relaciones externas
(Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional) y un auxiliar de
informacién publica (Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional) parareforzar ala dependencia en las funciones indicadas.

40. Se propone un oficial de educaciéon civica (P-3) con cargo a personal
temporario para prestar asistencia en la gestion, coordinacion y aplicacion de las
estrategias y planes de educacion civica e informacion a los votantes de la Comision
Electoral Nacional, incluida la creacion de capacidad para que la Comisién Electoral
Nacional pueda llevar a cabo con eficacia los planes de educacion civica e
informacion a los votantes; la elaboracion de materiales para educacion civica e
informacion a los votantes y para informacién publica; la gecucion de planes de
distribucion para la seccion de informacion y educacion de la Comision Electoral
Nacional; la planificacion y realizacion de talleres de educacion civica e
informacion a los votantes para grupos de la sociedad civil; y la supervision de las
actividades de educacion e informacion a los votantes de grupos ajenos a la
Comision Electoral Nacional. El oficial también colaborara con la Division en el
examen de los mensajes y materiales de informacion preparados y distribuidos por
la Comision, para asegurarse de que se ajusten al marco juridico y a las normas y
procedimientos de la Comision Electoral Nacional y que condigan con laintegridad,
imparcialidad y neutralidad que debe mantener la Comision.

41. Sepropone un artista gréfico (Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional) con cargo a personal temporario, para prestar asistencia al asesor en
educacion civica (puesto de P-4 aprobado) en sus actividades de colaboracién con sus
homologos de la Comision Electoral Nacional en el disefio y desarrollo de materiales
graficos para las actividades de educacion civica e informacion a los votantes y de
informacién publica de la Comision Electoral Nacional.

42. Se proponen dos auxiliares administrativos (Servicio Mévil) con cargo a
personal temporario para prestar apoyo administrativo al programa ampliado de la
Comision.

Oficinas sobre €l terreno

Personal internacional: aumento de 16 puestos temporarios (5 P-3, 2 P-2 y 9 del
Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 23 puestos temporarios (12 funcionarios nacionales
del cuadro organico y 11 puestos nacionales del cuadro de servicios generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 52 puestos (aumento de
24 puestos (Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional) y
reasignacion de 28 puestos de Jartum)
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43. Se proponen un asesor de logistica temporario (Servicio Movil), 6 oficiales de
logistica temporarios (5 del Servicio Mévil y 1 funcionario nacional del cuadro
organico) y 7 auxiliares de logistica (Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion internacional) que se desplegardn en Juba, Abyei, Ed-Damazin,
Kadugli, Malakal, y Wau para prestar asesoramiento y apoyo logistico ala Comision
Electoral Nacional, como se explica en el parrafo 33 supra.

44. Se propone un oficial de informes (P-3) con cargo a personal temporario en
Juba para prestar asistencia en la vigilancia de la aplicacion de los procedimientos
electorales, como se explica en el parrafo 35 supra.

45. Se proponen dos oficiales de tecnologia de la informacion temporarios
(funcionarios nacionales del cuadro organico), un oficial adjunto de tecnologia de la
informacién temporario (P-2) y tres auxiliares de tecnologia de la informacion
(Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional), que se
desplegaran en Juba, Kadugli, Wau, Malakal, Abyei y Ed-Damazin para prestar
apoyo de tecnologia de la informacion a personal de la Comision Electoral
Nacional, como se explica en el parrafo 36 supra.

46. Se propone un asesor en procedimientos y capacitacion (P-3) con cargo a
personal temporario en Juba para prestar asistencia en la elaboracién y aplicacion de
programas de capacitacion, como se explica en el parrafo 37 supra. El asesor en
procedimientos y capacitacion (1 puesto de P-4 existente) serd apoyado por un
oficial de capacitacion adjunto (P-2) con cargo a persona temporario en Juba, y
por 4 auxiliares de capacitacion (Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional) en Wau, Ed-Damazin, Abyei y Malakal.

47. Se proponen 1 auxiliar de coordinacion sobre el terreno (Voluntario de las
Naciones Unidas de contratacion internacional), 9 oficiales electorales sobre el
terreno (funcionarios nacionales del cuadro organico) y 10 choéferes (personal
nacional del cuadro de servicios generales) con cargo a personal temporario que se
desplegaran en Juba, Abyei, Malakal, Kadugli, Wau y Ed-Damazin para prestar
apoyo al proceso de empadronamiento y a sus homdélogos de la Comision Electoral
Nacional sobre el terreno, como se explica en el parrafo 38 supra. Ademas, se
propone reasignar 28 asesores electorales sobre el terreno de Jartum a las oficinas
sobre el terreno de Juba (8), Abyei (2), Malakal (6), Wau (8) y El-Obeid (4).

48. Se proponen un asesor en relaciones externas (P-3) y un oficial de informacion
publica (P-3) con cargo a personal temporario, con €l apoyo de 1 auxiliar de
relaciones externas (Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional) y un auxiliar de informacién publica (Voluntario de las Naciones
Unidas de contratacion internacional) para prestar asistencia al asesor de relaciones
externas, como se explicaen el parrafo 39 supra.

49. Se proponen un oficial de educacion civica temporario (P-3) y 6 auxiliares de
educacion civica (Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional), que se desplegaran en Juba, Kadugli, Wau, Abyei, Ed-Damazin y
Malakal para prestar asistencia ala Comisién Electoral Nacional en la aplicacion de
estrategias y planes de educacion civica e informacion a los votantes, como se
explica en el parrafo 40 supra.

50. Se proponen dos artistas gréficos (1 Voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion internacional y 1 puesto temporario nacional del cuadro de servicios
generales) para prestar asistencia al asesor de educacion civica (puesto de P-4
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aprobado) en sus actividades de colaboracion con sus homologos de la Comision
Electoral Nacional para el disefio y elaboracion de material gréfico destinado a las
actividades de educacion civica e informacion a los votantes y de informacion
publica de la Comisién Electoral Nacional.

51. Como resultado de la ampliacién de la Division para apoyar las actividades
electorales, se proponen tres auxiliares administrativos (Servicio Movil) con cargo a
personal temporario, que se desplegaran en Juba (2) y Abyei (1) para prestar apoyo
administrativo.

Oficina de Comunicaciones e | nformacion Publica
Cuartel general dela Mision en Jartum
Personal internacional: aumento de 1 puesto (P-4)

Personal nacional: aumento de 3 puestos temporarios (funcionarios nacionales del
cuadro de servicios generales)

52. La Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica se propone ampliar su
capacidad de comunicacion con el publico estableciendo una red de corresponsales
en grandes centros de poblacion en el Sudan septentrional y meridional, estar en
contacto con la poblacidon y generar informacion especifica para cada region
centrada en las elecciones y €l referendo. Para ello, la radio de la UNMIS prevé
utilizar un Voluntario de Naciones Unidas de contratacion internacional existente
para que preste apoyo a un equipo de tres reporteros nacionales que se desplazaran
en el pais (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales). En vista de la
ampliacion de las actividades de comunicacién con el publico y reconociendo la
fluidez de la situaciéon politica, se propone desplegar en Jartum tres reporteros
nacionales (funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales) con cargo a
personal temporario general.

53. Con la ampliacion prevista de las actividades de informacion puablica, incluido
el aumento de personal propuesto, y sobre la base de las précticas que dieron mejor
resultado en otras misiones de tamafio comparable a de la UNMIS, se propone un
oficial superior de gestion administrativa (P-4) para coordinar todas las cuestiones
administrativas, como recursos humanos, asuntos presupuestarios y adquisicion de
bienes y servicios, y racionalizar en general las funciones de gestion y supervision
administrativa de la Division de Comunicaciones e Informacion Publica.

Oficinas sobre €l terreno

Personal internacional: aumento neto de 1 puesto (creacion de 2 puestos (1 P-2,
1 Servicio Movil) y supresion de 1 puesto (1 P-4))

Personal nacional: reduccion neta de 9 puestos (supresion de 22 puestos
(3 funcionarios nacionales del cuadro organico y 19 puestos nacionales del cuadro
de servicios generales) creacion de 13 puestos temporarios (personal nacional del
cuadro de servicios generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: reduccion de 4 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

54. Como se explicaen el parrafo 52 supra, se adoptara un concepto similar en las
oficinas sobre el terreno en apoyo de la ampliacion de las actividades de
comunicacion con el publico que realiza la Seccion. La radio de la UNMIS prevé
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utilizar el puesto existente de un Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion
internacional en Juba para prestar apoyo a un equipo de tres reporteros nacionales
gue se desplazaran en el pais (persona del cuadro de servicios generales). Ademas,
con puestos existentes de Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional se prestard apoyo a los equipos de corresponsales de radio en Wau,
Malakal, Rumbek, Kadugli y Ed Damazin. Cada equipo estara integrado por dos
corresponsales (personal nacional del cuadro de servicios generales). En vista de lo
anterior y reconociendo la fluidez de la situacion politica, se proponen tres puestos
de reporteros nacionales y 10 puestos de corresponsales de radio (personal nacional
del cuadro de servicios generales) con cargo a personal temporario general, para
prestar apoyo a la expansion de las capacidades de la seccién en materia de
comunicacion con el publico en relacion con las elecciones y el referendo.

55. La UNMIS también se propone reforzar su labor de informacion piblica en el
Sudan Meridional, lo que incluye la necesidad de mejorar la divulgacion de
informacion a la poblacion mediante revistas y programas de television mensuales.
Se han estado pidiendo méas materiales sobre el Sudan para las series 21% Century y
La ONU en Accion, el CNN World Report y UNifeed sobre temas como el retorno y
la recuperacion, laremocion de minas, la resolucion de conflictos y la consolidacion
de la paz, y la desmovilizacion y el desarme. En consecuencia, la Mision piensa
producir 10 informes mensuales en video para la television nacional e internacional
y se propone establecer un puesto de productor de video (P-2) en Juba para
planificar y producir estos informes en Sudan Meridional. El productor de video
supervisard la Dependencia de Video en Sudan Meridional y complementara al
camarografo existente, que actualmente trabaja solo y no puede cubrir todos los
estados del Sudan Meridional. La formacion de equipos con un camarografo y un
productor de video es un procedimiento normal en la television. Ademas, en vista de
la mayor demanda de informacidon sobre cuestiones del Sudan Meridional, se
propone un puesto de editor de video (Servicio Movil) para Juba que se encargara
del montaje de todos los programas de video para la television nacional e
internacional.

56. Como se explico en el parrafo 7 supra, con la creacion de la UNAMID, a la
que se transfirieron las operaciones de la UNMIS en Darfur, se propone suprimir
27 puestos (1 P-4, 3 funcionarios nacionales del cuadro organico, 19 puestos
nacionales del cuadro de servicios generales y 4 Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacion internacional) de la Oficina de Comunicaciones e Informacion
Pdblica en Darfur.

Componente 2: Seguridad

57. El marco para la seguridad, que refleja las tareas de la UNMIS relacionadas
con la vigilancia y verificacion del cumplimiento por las partes de los acuerdos de
cesacion permanente del fuego y de seguridad de 9 de enero de 2005, incorpora las
actividades de los elementos militares de la Mision, complementados por la
Divisién de Asuntos Politicos y la Seccion de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracion, que trabajan en estrecha coordinacion con el Gobierno de Unidad
Nacional, el Gobierno del Sudadn Meridional, las Fuerzas Armadas del Sudan, el
Ejército de Liberacion del Pueblo Sudanés y los donantes.

58. Sedaraprioridad a garantizar un entorno seguro y estable en toda la zona de la
Misién y a proporcionar servicios de seguridad a la UNMIS, el equipo de las
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Naciones Unidas en el pais y otros agentes nacionales e internacionales que lo
soliciten, incluida la seguridad para las actividades electorales. La Misién también
se esforzara méas por promover la formacion de unidades integradas conjuntas y
ayudar a las partes en el Acuerdo General de Paz a constituirlas, 1o cual incluye la
desmovilizacion, el desarme y lareintegracion de otros grupos armados.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Cumplimiento por las partes de los arreglos
de seguridad y cesacion permanente del fuego del
Acuerdo General de Paz de 9 de enero de 2005

2.1.1 Ningunaviolacion grave de los arreglos de seguridad y
cesacion permanente del fuego (2006/2007: 1; 2007/2008: 0;
2008/2009: 0)

2.1.2 Los mecanismos de cesacion del fuego, incluidos el
Comité Militar Conjunto de Cesacion del Fuego, el Comité
Militar Conjunto de Zonay los equipos militares conjuntos
creados de conformidad con los arreglos de seguridad y
cesacion permanente del fuego, se relinen 24 veces a nivel de
los comités militares conjuntos de zonay 24 veces a nivel del
Comité Militar Conjunto de Cesacion del Fuego

2.1.3 Ninguna presencia del Ejército de Liberacién del
Pueblo Sudanés dentro del Sudan Meridional, salvo el
personal designado para participar en las unidades integradas
conjuntas

2.1.4 Ninguna presencia de las Fuerzas Armadas del Sudén,
dentro del Sudan Meridional, salvo el personal designado para
participar en las unidades integradas conjuntas

2.1.5 Las partes acttian conforme a los mecanismos
estipulados por la Junta Mixta de Defensay siguen
ateniéndose al nimero de efectivos de las unidades integradas
conjuntas convenido en el Acuerdo General de Paz
(2005/2006: 29.702; 2007/2008: 39.000; 2008/2009: 39.000)

2.1.6 LasFuerzas Armadas del Sudany €l Ejército de
Liberacion del Pueblo Sudanés refrendan el plan revisado para
la alineacion o desmovilizacion y disolucién de otros grupos
armados

Productos

* Presidencia de las reuniones bimensuales del Comité Militar Conjunto de Cesacion del Fuego afin de
mejorar las condiciones para el cumplimiento de la cesacién del fuego

* Presidencia de las reuniones bimensual es de los Comités Militares Conjuntos de Zona en seis sectores para
vigilar y verificar presuntas violaciones, resolver controversiasy presentar informes al Comité Militar

Conjunto de Cesacion del Fuego

* Prestacién de servicios de seguridad al equipo de las Naciones Unidas en €l pais, alas ONG internacionales
y nacionales, los organismos humanitarios y las organizaciones asociadas con el proceso electoral, |0 que
incluye proteccion, reuniones informativas sobre seguridad y apoyo para evacuaciones
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» Reuniones periddicas con las Fuerzas Armadas del Sudan y el Ejército de Liberacion del Pueblo Sudanés
sobre la constitucién y despliegue de las unidades integradas conjuntas, |a elaboracién del plan de
implementaci6n de las unidades integradas conjuntas y reuniones periédicas de enlace con |os donantes
sobre las necesidades de infraestructura, entrenamiento, equipo y apoyo logistico para las unidades
integradas conjuntas

 316.820 dias-soldado de 4 compariias de reserva para proteger al personal civil de las Naciones Unidasy sus
bienes en toda la zona de la Mision (compafiias de 217 soldados, 4 compafiias durante 365 dias)

 87.600 dias-soldado de 6 secciones de las reservas tacticas para impedir violaciones de los acuerdos
de cesacion del fuego en cada sector (secciones de 40 hombres por sector durante 365 dias)

* 78.840 dias de patrullas motorizadas de observadores militares de las Naciones Unidas paravigilar y
verificar las actividades y verificar el cumplimiento de los compromisos contraidos por las partes en los
arreglos de seguridad y cesacion permanente del fuego, investigar violacionesy contribuir al fomento de
la confianza como parte de los equipos militares conjuntos (4 observadores militares por patrulla, 3 patrullas
por base de operaciones, 18 bases de operaciones durante 365 dias)

» 312.075 dias-soldado de patrullas motorizadas y a pie paravigilar y verificar la posicion, el nUmero de
efectivosy el movimiento de todas las partes a fin de garantizar |a seguridad de los observadores y
guarnecer los puestos de control fijosy moviles (15 soldados por patrulla, 3 patrullas por compafiia,
19 compafiias durante 365 dias)

» 3.840 horas de patrull as aéreas para operaciones de vigilancia, reconocimiento e investigaciones relativas
al cumplimiento del protocolo sobre arreglos de seguridad (16 helicopteros, 20 horas por helicopteros por
mes durante 12 meses)

» 9.216 horas de patrullas en lancha para operaciones de vigilanciay reconocimiento e investigaciones
relativas al cumplimiento de la cesacién del fuego (8 lanchas, 96 horas mensual es de operaciones por lancha
durante 12 meses)

» 149.650 dias-soldado para guarnecer puestos de control fijosy maéviles (compafiias de 10 soldados,
23 compahias durante 365 dias) y bases temporarias a fin de garantizar la seguridad de zonas, en que se
€jecutaran actividades operacionales especificas (30 soldados por sector, 6 sectores durante 365 dias)

» 567.210 dias-soldado de seguridad estéatica de las instalaciones y proteccion de las bases de operaciones
y los cuarteles generales sobre €l terreno (1.554 soldados durante 365 dias)

» 7.200 dias de patrull as de observadores militares para vigilar el desarme y la desmovilizacion de los grupos
de las Fuerzas Armadas del Sudan y del Ejército de Liberacién del Pueblo Sudanés (8 observadores por
equipo, 5 equipos durante 180 dias)

 Evaluaciones conjuntas con representantes de la Comisién de Desmovilizacion, Desarme y Reintegracion,
las Fuerzas Armadas del Sudan y el Ejército de Liberacion del Pueblo Sudanés para determinar posibles
lugares para el desarmey la desmovilizacion

Factores externos. Los paises que aportan contingentes proporcionaran la capacidad militar necesaria aprobada
por el Consejo de Seguridad; |os Estados regional es cooperaran para mantener la integridad de las fronteras del
Sudén y las partes seguiran cooperando con la Mision en la aplicacién del concepto militar de las operaciones.
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Cuadro 3

Recur sos humanos: Componente 2, seguridad

Categoria Total
I. Observadores militares
Puestos aprobados 2007/2008 750
Puestos propuestos 2008/2009 750
Diferencia neta -
II. Contingentes militares
Puestos aprobados 2007/2008 9250
Puestos propuestos 2008/2009 9 250
Diferencia neta -
Personal de contratacién internacional Personal  Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
111. Personal civil SSG D-1 P-4 P2 Movil generales  Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 1 - 1 - - 3 185 - 188
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - 181 - 181
Diferencia neta - O - @ - - 4 -
Total de personal civil
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - - - 189 - 195
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 - - - - 185 - 188
Diferencia neta - 1 O - 1) - - (©)) 4) - @)
Total (I-111)
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - - - 189 —-10195
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - 185 —10188
Diferencia neta - 1 @ - Q) - - (©)) 4) - @)

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.
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Justificacion

Oficina del Comandante dela Fuerza

Oficinas sobre el terreno

Personal internacional: reduccién de 3 puestos (1 D-1, 1 P-4, y 1 Servicio Movil)
Personal nacional: reduccion de 4 puestos (personal nacional de servicios generales)

59. Como se explico en el parrafo 7, con la creaciéon de la UNAMID, ala que se
transfirieron las operaciones de la UNMIS en Darfur, se propone suprimir cinco
puestos (1 D-1, 1 P-4, 1 Servicio Mdvil, 2 puestos nacionales del cuadro de
servicios generales) de la célula de enlace con la Union Africana en Addis Abeba.

60. Como se explicd en el parrafo 9, se propone suprimir dos puestos (personal
nacional del cuadro de servicios generales) en Ed-Damazin y Abyei para compensar
los nuevos puestos que se solicitan para la Dependencia de Gestion de Contratos de
laDivisién de Apoyo ala Mision (véase parr. 144 infra).

Componente 3: Gobernanza

61. El marco para la gobernanza se centra en el fortalecimiento de la
administracion publica y la buena gobernanza, la sociedad civil, el estado de
derecho (incluida la reestructuracion y la creacion de capacidad del nuevo servicio
de policiadel Sudan Meridional), el apoyo al proceso de reconciliacion nacional y el
establecimiento de un marco de referencia para la promocion y la proteccién de los
derechos humanos.

62. El componente incorpora las actividades de la Policia de las Naciones, la
Division de Asuntos Politicos y las Secciones de Asuntos Civiles, de Estado de
Derecho y de Derechos Humanos, y también las de la Division de Asistencia
Electoral, la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica, y una Dependencia
de Asesoramiento sobre Cuestiones de Género, que trabajan en asociacion con el
Gobierno de Unidad Nacional, el Gobierno del Sudadn Meridional, la Policia
Nacional del Sudan, €l Cuerpo de Policia del Sudan Meridional, la Comisién de
Derechos Humanos del Sudan Meridional, las autoridades penitenciarias del Sudan
septentrional y meridional, la sociedad civil, los partidos politicos, los dirigentes
tribales, el fondo fiduciario de donantes mdiltiples, y las organizaciones no
gubernamental es nacional es e internacional es.

63. Durante el periodo 2008/2009, la Mision pasara a centrar su atencion en varios
acontecimientos de suma importancia, como la delimitacion de fronteras, los
preparativos para la“ consulta popular” en las Tres Zonas (el estado del Nilo Azul, el
estado de Kordofan meridional y Abyei), las elecciones y el referendo, el
desempefio de la administracion publica y la reforma del sector de la seguridad.
Entre las actividades que gjecutara la Misién en apoyo de estas nuevas prioridades
cabe mencionar la creacion de una administracion publica transparente, inclusiva y
que rinda cuentas, junto con las ingtituciones y la legislacion necesarias; la
asistencia para incorporar el derecho consuetudinario a ordenamiento juridico del
Sudan Meridional; y la promocion y proteccién de los derechos humanos, en
particular la ratificacion de importantes convenios de derechos humanos por parte
del Gobierno de Unidad Nacional.
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Indicadores de progreso Logros efectivos

31

Establecimiento a nivel nacional y del Sudan 3.1.1 EIl 25% de los puestos de la administracion pablica

Meridional de las autoridades que han de gobernar  nacional estan ocupados por personas oriundas del Sudan
al pueblo sudanés, promoviendo una gobernanza Meridional

justay transparente, basada en la voluntad popular
y laintegridad

3.1.2 Mayor representacion de las mujeres en las
legislaturas nacional y del Sudan Meridional (2006/07:
19%; 2007/2008: 21%,; y 2008/2009: 23%)

3.1.3 Losdebates de las asambleas de |os estados ponen
de manifiesto un interés en que se rindan cuentas
publicamente, expresado en asambleas publicas y debates
radiales en 5 sectores

3.1.4 LaComision de Lucha Contrala Corrupcion en €l
Sudan Meridional opera de conformidad con la
Constitucion del Sudan Meridional y se realizan auditorias
independientes

Productos

En colaboracion con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y |10s donantes, prestar asesoramiento
através de reuniones con el Gobierno del Sudan Meridional acerca del fortalecimiento de la buena
gobernanza, la promocién de la reforma del sector de la seguridad y la creacion de capacidad de los
drganos de los poderes gjecutivo, legislativo y judicial

M ediante reuniones informativas trimestrales con la Comision Nacional de la Administracion Publica,
seguimiento del proceso de creacién de una administracién publica transparente, inclusivay que rinda
cuentas, con las instituciones y la legislacion necesarias, incluidos |os debates de |as asambl eas estatales y
regionales, y lafuncién de organismos especializados como la Comisién de Lucha Contrala Corrupcion en
el Sudan Meridional, de conformidad con su mandato

En colaboracion con el Gobierno del Sudan Meridional, organizacion de ocho cursos practicosy cuatro
reuniones para miembros de organizaciones de la sociedad civil, dirigentes tradicionales, partidos politicos
y autoridades local es para facilitar la comprensién de los sistemas democréticos y la participacion en ellos

Establecimiento de unared de asesoramiento sobre gobernanza compuesta de organizaciones no
gubernamental es nacionales e internacionales, a la que han de recurrir las autoridades |ocal es como foro
de asesoramiento en cuestiones de gobernanza, incluida la asistenciarelativa ala seleccion y gecucion
de proyectosy la realizacion de eval uaciones de necesidades en apoyo a la gobernanza local

Promocién y facilitacion del didlogo entre las comunidades locales y el gobierno estatal acerca de los

procesos de planificacion y presupuestacion, incluida la determinacion de requisitos presupuestariosy
la facilitacion de reuniones mensual es con funcionarios del gobierno local acerca de la preparacion del
presupuesto

Asesoramiento, mediante reuniones mensuales con el Gobierno del Sudan Meridional y cuatro cursos
practicos para funcionarios encargados de la formulacién de politicas y la planificacion, sobre formulacion
y aplicacion de politicas, planesy actividades para incorporar |a perspectiva de género en todos los
sectores de la administracion publica
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» Organizacion de un curso practico con miembros de la Comision Electoral Nacional acercade la
incorporacion de la perspectiva de género en el proceso electoral, ocho cursos practicos con miembros de
las organizaciones de la sociedad civil sobre |a representacion y la participacion de las mujeres en los
partidos politicos, incluidos procedimientos de empadronamiento que tengan en cuenta las cuestiones de
género, y ocho cursos précticos dirigidos a posibles candidatas sobre las campafias electorales y como
hablar en pablico

¢ Ejecucién de 10 proyectos de efecto rapido en apoyo de la gobernanza en el Sudan Meridional

» Reuniones mensual es con representantes de las organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos y
funcionarios gubernamentales en el Sudan Meridional y en las Tres Zonas para promover la participacion y
la toma de conciencia de sus derechos y su papel en el Acuerdo General de Paz, incluida la mediacién entre
las partes toda vez que surjan diferencias con respecto alainterpretacion del Acuerdo

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Instauracion del estado de derecho, coninclusion  3.2.1 Promulgacion de leyes nacionales, incluidalaley de
de un poder judicial independiente y servicios seguridad, laley de lapolicia, laley del procedimiento
penitenciarios, en el Sudan penal, laley de las fuerzas armadas, laley electoral y la

ley de prensa, de conformidad con el Acuerdo General de
Paz y la Constitucion Nacional Provisional

3.2.2 Adopcio6n y g ecucion de los planes de reformay
desarrollo estratégico de |os servicios penitenciarios por
el Gobierno de Unidad Nacional y €l Gobierno del Sudan
Meridional, de conformidad con su mandato

3.2.3 Fortalecimiento del ordenamiento juridicoy el
sistemajudicial, mayor capacidad de los profesional es del
derecho, e incorporacion del derecho consuetudinario al
ordenamiento juridico del Sudan Meridional

Productos
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» Asesoramiento al Comité Directivo del Derecho Consuetudinario y al Ministerio de Asuntos Juridicosy
Desarrollo Constitucional del Sudan Meridional acerca de las enmiendas necesarias a las leyes consuetudinarias
y del derecho positivo vigentes para que se gjusten alas normas internacionales y alas constituciones, tras un
examen de todas las leyes consuetudinarias y del derecho positivo vigentes en el Sudan

 En colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), organizacion de seis
cursos practicos sobre las leyes consuetudinarias y del derecho positivo vigentes, cada uno de ellos dirigido
a unos 15 participantes (desde jefes tradicional es hasta abogados y procuradores) en 14 localidades del
Sudéan Meridional

» Asesoramiento alos Comités de Defensay Seguridad, Medios de Comunicacion, y Paz y Reconciliacion de
la Asamblea Nacional del Gobierno de Unidad Nacional y al Ministerio del Interior acercade la
promulgacion de legislacion electoral relativa ala policia, las fuerzas armadas, 1a seguridad y los medios
de comunicacion, incluida informacién acerca de reglamentaciones similares y mejores précticas de otras
jurisdicciones

 Organizacion de cinco cursos practicos, con 15 participantes cada uno, procedentes de la Comisiéon
Nacional Electoral, partidos politicos, organizaciones no gubernamentales, la Sociedad Juridica del Sudan
Meridional y colegios de abogados, relativos a las | eyes el ectorales promulgadas y a sus repercusiones para
las jurisdicciones, incluidas la libertad de circulacion y de expresion, la seguridad personal, las nuevas
fronterasy el uso de la fuerza (con respecto a las elecciones)
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Asesoramiento alos directores generales de |os servicios penitenciarios del Sudan septentrional y
meridional acerca de los planes de desarrollo estratégico, programas de creacion de capacidad y formacién
en materia de tareas basicas en las carceles, la gestion de las carceles, creacion de una base de datos sobre
los reclusos y condiciones de servicio del personal penitenciario, mediante reuniones mensuales con €l
Comité de Desarrollo Penitenciario

Asesoramiento y supervision de los servicios penitenciarios del Sudan septentrional y meridional en lo
referente a normas de policia; programas de creacién de capacidad en materia de formacién, sostenibilidad
alimentariay servicios médicos; rehabilitacion de lainfraestructura carcelaria; y gestion de las emergencias
policialesy sistemas de seguridad ubicando personal de la policia de las Naciones Unidas junto con el de
policia nacional en las carceles regionales

Organizacion de dos cursos de formacion en el Sudan Meridional, cada uno de ellos dirigido a unos
500 excombatientes, relativos al trato de los reclusos de conformidad con las normas internacionales y de
derechos humanos

Organizacion de tres cursos précticos de formacién de instructores, cada uno de ellos dirigido a unos
30 oficiales penitenciarios, relativos a la elaboracion de un programa de formacion para el personal
penitenciario

Organizacion de cinco cursos de formacién, cada uno de ellos dirigidos a unos 35 oficiales penitenciarios,
acerca del tratamiento de reclusos en situacién de vulnerabilidad, como menores de edad, enfermos
psiquiatricos y mujeres, de conformidad con las normas internacionales y de derechos humanos

Organizacion de ocho cursos de formacion relativos ala incorporacion de la perspectiva de género,
incluidos servicios policiales y penitenciarios que tengan en cuenta las cuestiones de género, con la
asistencia en cada uno de ellos de 30 participantes procedentes de instituciones relacionadas con el orden
publico, tales como instituciones policiales y penitenciarias de Juba, Wau, Rumbek, Malakal, Kadugli,
Abyei, Ed-Damazin y Jartum

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progreso hacialareconciliacion nacional entodo 3.3.1 Presentacion del Plan de Reconciliacion Nacional
el Sudan alanacion por el Gobierno de Unidad Nacional

(Protocolo de Machacos)

3.3.2 Sehan establecido y estan en funcionamiento
comisiones de paz y reconciliacion y redes de mediacion
de los dirigentes tradicional es, tanto a nivel local como
estatal

Productos

» Promocion de la paz, resolucion de los conflictos y reconciliacion mediante la determinacion de la
capacidad de las organizaciones de la sociedad civil en los 10 estados del Sudan Meridional y las Tres
Zonas de contribuir a una paz sostenible y alas actividades de reconciliacién; coordinacion de reuniones
con organizaciones de la sociedad civil sobre intervenciones en respuesta a conflictosy asesoramiento
sobre el desarrollo de procesos de reconciliacién alargo plazo con grupos clave involucrados en conflictos

» Asesoramiento y supervision de las comisiones de tierras a nivel nacional, del Sudén Meridional y de los
estados sobre cuestiones relativas a la utilizacion y latenencia de latierra en el contexto del Acuerdo
General de Paz, identificando los conflictos relativos a latierray promoviendo la adopcion de medidas
adecuadas por las comisiones de tierras en cada uno de los 10 estados del Sudan Meridional
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 Organizacion de reuniones informativas semanales para la prensa, de mesas redondas mensuales con

periodistas y 16 presentaciones al publico en el Sudan Meridional acerca de las eleccionesy otras
cuestiones relativas al Acuerdo General de Paz y distribucién de 20.000 folletos con un resumen del
Acuerdo y 10.000 ejemplares del Acuerdo completo para que se entiendan mejor su contenido y el papel de
l[aUNMIS en el Sudan

Elaboracién de mapas de los conflictos, en colaboracion con el PNUD vy los gobiernos locales para los
10 estados del Sudan Meridional y las Tres Zonas, que serén utilizados por 10s gobiernos de los estados en
sus actividades de gestion de conflictos y planificacién de recursos

Reevaluacién de las prioridades en la aplicacion del Acuerdo General de Paz en o que respecta alos
grupos vulnerables, mediante la organizacién de seis cursos précticos con 30 miembros de grupos de
desplazados internos, repatriados y mujeres, y de ocho reuniones con representantes de la sociedad civil y
la comunidad internacional

Logros previstos Indicadores de progreso

3.4 Establecimiento de un marco de 3.4.1 Ratificacion por el Gobierno de Unidad Nacional dela
gobernanza parala promocion y proteccién Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

de los derechos humanos en el Sudan discriminacion contrala mujer y de la Convencién contrala

Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes

3.4.2 Promulgacion por el Gobierno de Unidad Nacional y €l
Gobierno del Sudan Meridional de leyes de reforma que se
gjusten alos instrumentos internacional es de derechos
humanos (2006/2007: 0; 2007/2008: 5; 2008/2009: 12)

3.4.3 Establecimiento de 10 oficinas estatales de la
Comision de Derechos Humanos del Sudan Meridional y una
oficina de la Comision Nacional de Derechos Humanos, que
funcionan de conformidad con los principios de Paris

3.4.4 Aumento del nimero total de casos de violacién de los
derechos humanos resueltos de conformidad con las normas
nacionales e internacional es de derechos humanos
(2006/2007: 52; 2007/2008: 60; 2008/2009: 75)

Productos

30

« Organizacion de tres cursos practicos, cada uno de ellos con 60 participantes procedentes de la Asamblea

Nacional, organizaciones de derechos humanos, organizaciones no gubernamentalesy la sociedad civil,
con €l objetivo de que se entiendan mejor el sentido de la ratificacién de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer y de la Convencidn contrala Torturay
sus repercusiones legislativas

» Organizacion de cuatro cursos practicos, cada uno de ellos con 50 participantes procedentes del Gobierno

de Unidad Nacional, la Asamblea Nacional y |as asambleas estatales y organizaciones de la sociedad civil,
entre ellas grupos comunitarios, grupos de mujeres y organizaciones no gubernamental es nacional es, sobre
la obligacion de presentar informes que imponen |os tratados internacional es de derechos humanos

¢ Copresidencia de las reuniones mensual es del subcomité del Mecanismo Conjunto de Aplicacion que

tienen por objeto sefialar ala atencién del Gobierno de Unidad Nacional las cuestiones de derechos
humanos que son motivo de preocupacion
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» Organizacion de dos cursos précticos, cada uno con 60 participantes procedentes de la Asamblea Nacional,
10 ministerios, el Consejo Consultivo Nacional de Derechos Humanos, organizaciones de la sociedad civil
y asociaciones de profesionales del derecho, para prestar asistencia alos ministerios de justicia del
Gobierno de Unidad Nacional y del Gobierno del Sudan Meridional en lo referente ala armonizacion de la
legislacion nacional, incluidas revisiones alaley de seguridad nacional, el proyecto de ley del cuerpo de
policiay el Cédigo de Procedimiento Penal, con las normas internacional es de derechos humanos

¢ Organizacion de ocho cursos précticos, cada uno con 30 agentes de policiay oficiales penitenciarios
procedentes de la Policia Nacional del Sudén, el Cuerpo de Policia del Sudan Meridional y miembros de
las fuerzas armadas, a fin de crear mayor conciencia de los derechos humanos, incluidos los derechos
civilesy politicos y los derechos de | os detenidos

¢ Organizacion de ocho cursos précticos, cada uno con 30 agentes de policiay oficiales penitenciarios
procedentes de la Policia Nacional del Sudén, el Cuerpo de Policia del Sudan Meridional y miembros de
las fuerzas armadas, a fin de crear mayor conciencia de los derechos humanos, incluidos los derechos
civilesy politicos y los derechos de | os detenidos

< Establecimiento de cinco plataformas o foros de derechos humanos, compuestos por jueces, fiscales,
abogados, autoridades penitenciarias, organizaciones de asistenciajuridicay dirigentes comunitarios en el
Sudan Meridional y las Tres Zonas, para plantear y resolver cuestiones de derechos humanos

« Organizacion de ocho cursos précticos sobre normas internacional es de derechos humanos, incluidos
derechos que se relacionan especificamente con los procesos el ectorales, para 320 miembros de
organi zaciones de la sociedad civil, incluidas organizaciones no gubernamentales dedicadas ala
promocion y proteccion de los derechos humanos de los detenidos

» Organizacion de tres cursos de formacion para 30 miembros de la Comisién de Derechos Humanos del
Sudan Meridional sobre la obligacién de presentar informes que imponen los tratados internacionales de
derechos humanos

* Presentacion de informes semanal es sobre |a situacion de los derechos humanos a la Oficina del Alto
Comisionado paralos Derechos Humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

3.5 Reestructuracién de lanuevafuerzadepolicia 3.5.1 Las estructuras de organizacion, mando y control, la
del Sudan Meridional, derivada del Ejército de delegacién de autoridad y la prestacién de unidades
Liberacién del Pueblo Sudanésy laactual fuerza  especializadas dentro de la policia del Cuerpo de Policia del
de policiadel Gobierno de Unidad Nacional, para  Sudan Meridional estédn consolidadasy se gjustan alas
formar un servicio de policia que actie de normas aceptadas i nternacional mente

conformidad con las normas aceptadas
internacionalmente y de manera acorde con un
régimen democrético

3.5.2 Aprobacién delaley delapolicia por laAsamblea
Legislativa del Sudan Meridional

3.5.3 Aumento del nimero total de centros modelo de
formacion de agentes de policia (2006/2007: 0; 2007/2008: 3;
2008/2009: 6) y comisarias modelo (2006/2007: 1;
2007/2008: 5; 2008/2009: 7)

3.5.4 Traspaso de responsabilidades en materia de seguridad
nacional y cuestiones policiales, incluidala policia
comunitaria, del Ejército de Liberacién del Pueblo Sudanés
al Cuerpo de Policia del Sudan Meridional
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Productos
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e Asesoramiento al Gobierno del Sudan Meridional y al Gobierno de Unidad Nacional en materia de

reestructuracion y funcionamiento de los servicios de policia, incluidos programas de formacioén,
procedimientos administrativos y procedi mientos operativos estandar, gestion de activosy lineas de
comunicacion, de conformidad con |as normas de policia aceptadas internacionalmente y ubicando
personal de la policia de las Naciones Unidas junto con oficiales de policia nacionales y oficiales de alto
rango en centros de comando estatales y comisarias locales

¢ 36.500 dias/oficial de patrullas conjuntas con oficiales de la policia del Sudan Meridional, para verificar

que las operaciones de la policialocal se gjusten alas normas aceptadas internacional mente y proporcionar
capacitacion en el empleo y orientacion sobre operaciones de patrullgje (2 oficiales de policia de las
Naciones Unidas por patrulla, 2 patrullas por dia por base de operaciones, 25 bases de operaciones durante
365 dias)

¢ Asesoramiento al Gobierno de Unidad Nacional y al Gobierno del Sudan Meridional sobre el

establecimiento de servicios de atencion a mujeres y nifios en la policia, mediante la organizacion de
cursos de formacién dirigidos a la policia nacional acerca de cuestiones de género y policia, incluidas
técnicas de interrogacion que toman en cuenta el género y presentacion de denuncias por violencia basada
en el género

« Formacion de 8.000 oficiales de policia del Gobierno de Unidad Nacional y del Gobierno del Sudan

Meridional mediante la organizacion de 112 cursos y cursos practicos, incluidos: 5 cursos para personal
directivo superior sobre mando y control para 400 oficiales de policia; 7 cursos sobre metodologia de
capacitacion para 350 instructores de policia; 30 cursos sobre investigacion de delitos para 1.500 oficiales
de policia; 20 cursos sobre proteccidon de mujeres y nifios para 600 oficial es de policia; 20 cursos sobre
policia comunitaria para 300 oficiales de policia; 5 cursos sobre medidas antidisturbios y proteccion de
dignatarios para 350 oficiales de policia; 7 cursos béasicos para 2.000 reclutas; 10 cursillos sobre la funcidn
de la policia en un régimen democratico, los derechos humanosy el estado de derecho, dirigidos a 500
altos oficiales de policia; y 8 cursos de repaso para 2.000 suboficiales de policia

Asesoramiento diario sobre operaciones policiales, incluidas cuestiones de transito, investigaciones
penales, redaccién de informes, detencion y registro, y asuntos relativos al género y los nifios, ubicando
personal de la policia de las Naciones Unidas junto con personal del Cuerpo de Policiadel Sudan
Meridional y de la policia del Gobierno del Sudan en 25 bases de operaciones y cuarteles generales anivel
estatal y nacional

Asesoramiento, mediante reuniones mensuales con la Policia Nacional del Sudan y el Cuerpo de Policia
del Sudan Meridional, sobre la preparacion y ejecucién del plan de seguridad paralas eleccionesy el
referendo

Asesoramiento y apoyo técnicos al Cuerpo de Policia del Sudan Meridional sobre la elaboracién de normas
paralainscripcién, investigacion de antecedentes, seleccién y certificacién de reclutas paralos servicios
de policialocales; la gjecucion de un programa model o de instruccién sobre el terreno en 10 localidades
del Sudan Meridional, incluido el asesoramiento sobre la capacitacién en materia de derechos humanosy
cuestiones de nifios y género relativas alafuncion policial; y la aplicacion de un modelo para los servicios
de policia comunitaria, incluida la creacién de 10 comités de relaciones entre la policiay la comunidad en
10 estados del Sudan Meridional

En colaboracion con el PNUD y otros donantes externos, prestacion de asistencia al Cuerpo de Policia del
Sudan Meridional en la movilizacién de recursos, incluida la ejecucién de proyectos de efecto rapido, para
atender a necesidades prioritarias como larehabilitacién o construccién de infraestructura basica, la
adquisicion de equipo adecuado o apropiado y la elaboracion y € ecucién de programas de creacion de
capacidad alargo plazo
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Factores externos: Los paises que aportan fuerzas policial es seguiran proporcionando oficiales experimentados y
especializados; los donantes contribuiran con fondos y otros recursos técnicos necesarios parareforzar la
capacidad de la palicia; el Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan Meridional se comprometen a
proteger los derechos humanos y cooperarén con las Naciones Unidas.

Cuadro 4
Recur sos humanos: componente 3, gober nanza

Categoria Total

I. Policia delas Naciones Unidas
Puestos aprobados 2007/2008 715
Puestos propuestos 2008/2009 715

Diferencia neta -

II. Personal proporcionado por el Gobierno
Puestos aprobados 2007/2008 -
Puestos propuestos 2008/2009 40

Diferencia neta 40

Personal de contratacion internacional
Personal Voluntarios

Cuadro de de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de tratacion  Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Division de Asuntos Civiles
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 2 - 1 - - 4 9 4 17
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 2 - 1 - - 4 9 4 17
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 16 11 - - - 28 48 41 117
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 13 9 - - - 23 40 37 100
Diferencia neta - - 3 @ - - - 5) (8) (@) (17)
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 18 11 1 - - 32 57 45 134
Puestos propuestos 2008/2009 - 2 15 9 1 - - 27 49 41 117
Diferencia neta - - 3 @ - - - 5) (8) (@) (17)

08-29731 33



A/62/785

Personal de contratacién internacional
Personal Voluntarios

Cuadro de de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de tratacion  Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Mdvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Division de Asuntos Politicos
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 6 4 1 - - 12 5 - 17
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 6 4 1 - - 12 5 - 17
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 6 4 1 - - 12 5 - 17
Puestos propuestos 2008/2009 — 1 6 4 1 — — 12 5 - 17
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Comisionado de Policia
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 2 1 1 - - 5 18 - 23
Puestos propuestos 2008/2009 — 1 3 1 1 — — 6 16 — 22
Diferencia neta - - 1 - - - - 1 2 - (1)
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 - - - - 2 141 - 143
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 - - - - 2 134 - 136
Diferencia neta - - - - - - - - (7 - (7
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 4 1 1 - - 7 159 - 166
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 5 1 1 - - 8 150 - 158
Diferencia neta - - 1 - - - - 1 9) - (8)
Seccioén de asesoramiento sobre el estado
de derecho, el sistema judicial y
cuestiones penitenciarias
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 4 3 1 - - 9 13 - 22
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 4 2 1 - - 8 9 - 17
Diferencia neta - - - - - - () 4) - (5)
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Personal de contratacién internacional
Personal Voluntarios

Cuadro de de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de tratacion  Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 4 6 - - - 10 11 2 23
Puestos propuestos 2008/2009 - - 3 6 1 - - 10 8 2 20
Diferencia neta - - @ - 1 - - - 3 - (3)
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 8 9 1 - - 19 24 2 45
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 7 8 2 - - 18 17 2 37
Diferencia neta - - (D (@)) 1 - - D (7 - (8)
Seccion de Derechos Humanos
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 5 5 1 - - 12 9 - 21
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 5 5 1 - - 12 9 - 21
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 16 38 1 - - 55 81 27 163
Puestos propuestos 2008/2009 — - 6 8 1 — — 15 47 9 71
Diferencia neta - - (10) (30) - - - (40 (39) (18) (92)
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 21 43 2 - - 67 90 27 184
Puestos propuestos 2008/2009 — 1 11 13 2 — — 27 56 9 92
Diferencia neta - - (10) (30) - - - (40 (39) (18) (92)
Dependencia de Asesoramiento
sobre Cuestiones de Género
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 1 1 - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 1 - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 2 3 - - - 5 7 4 16
Puestos propuestos 2008/2009 — — 1 3 — — - 4 6 4 14
Diferencia neta - - (D - - - - (@) 1) - 2

08-29731 35



A/62/785

Personal de contratacién internacional

Cuadro de
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de

Personal Voluntarios

de con-
tratacion
Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional®

delas
Naciones
Unidas

Total

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 3 4 1 - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 4 1 - -

10

24
22

Diferencia neta - — Q) - _ _ _ (1)

®

@

Per sonal civil total

Puestos aprobados 2007/2008 - 6 60 72 7 - - 145
Puestos propuestos 2008/2009 - 6 46 39 8 - - 99

345
286

80
58

570
443

Diferencia neta - - (14 (33 1 — - (48)

(59)

(22)

(127)

Total (1 alll)
Puestos aprobados 2007/2008 - 6 60 72 7 - - 145
Puestos propuestos 2008/2009 - 6 46 39 8 - - 99

345
286

80
58

1285
1198

Diferencia neta —

(14) (33) 1 - - (46)

(59)

(22)

(87)

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.

36

Oficina del Comisionado de Policia

Cuartel general dela Misiéon en Jartum

Personal internacional: aumento de 1 puesto (1 P-5)

Personal nacional: reduccién de 2 puestos (personal nacional de servicios generales)

64. El componente de policia de la UNMIS esta encabezado por un Comisionado
de Policia (D-1), que brinda orientacion y liderazgo respecto a todos los aspectos de
la gjecucion del mandato policial. En el cumplimiento de esa tarea, el Comisionado
de Policia esta regularmente en contacto con la plana mayor de la Misidn, la policia
del Sudén (septentrional y meridional), funcionarios del Gobierno, organismos de
las Naciones Unidas y donantes. EI Comisionado interactia frecuentemente con el
Director General de la Policia del Gobierno del Sudany con el Inspector General del
Cuerpo de Policia del Sudan Meridional, asi como con otros altos cargos de
instituciones de seguridad pertinentes del Sudan. Puesto que el Comisionado de
Policia se encarga tanto de la direccién interna como de enlace externo en el Sudan
septentrional y meridional, se necesitan dos adjuntos regionales para que asuman
tareas y responsabilidades sustantivas en las regiones.

65. En Jartum, el Comisionado de Policia es asistido por un oficial superior de la
Policia de las Naciones Unidas (adscrito), que cumple las funciones de Comisionado
de Policia Adjunto para la region septentrional, que abarca Jartum, Kadugli y Ed
Damazin. El Comisionado de Policia Adjunto para la region septentrional esta en
contacto con la cupula policial del Gobierno de Unidad Nacional, incluido el
Ministro del Interior, a fin de reforzar la cooperacion entre la policia de las
Naciones Unidas y la policia local en el Sudan septentrional. Ademés, coordina
todas las actividades con el Comisionado Adjunto para la region meridional, de
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manera que el asesoramiento acerca de las cuestiones de policia sea coherente en
todo el Sudan.

66. Lapoliciade las Naciones Unidas ha observado un aumento de la cooperacion
y los contactos con la clpula policial del Gobierno del Sudan, tanto en las zonas de
transicion como en el norte del Sudan. Al respecto, cabe mencionar una mayor
colaboracion en materia de capacitacion y otros planes de desarrollo con la policia
del Gobierno del Sudén. Hasta ahora, la Division de Policia Civil habia logrado
cumplir su cometido con un Comisionado de Policia Adjunto para la regién
septentrional; sin embargo, €l mandato de la Division cambié como resultado del
despliegue de la Policia de las Naciones Unidas en toda la zona de la Mision y el
establecimiento de bases de operaciones y ha pasado a incluir actividades de
creacion de capacidad, como la capacitacion para la policia comunitaria, €l
seguimiento de los objetivos y otras actividades de fortalecimiento institucional
mediante iniciativas de emplazamiento conjunto. En consecuencia, se ha ampliado
la responsabilidad encomendada al Comisionado de Policia Adjunto para la region
septentrional, que ha de procurar que la policia del Gobierno del Sudan y el Cuerpo
de Policia del Sudan Meridional apliquen précticas de instruccion y normas
uniformes en todas las zonas de transicion.

67. Aungue la funcion se cumple actuamente gracias a la adscripcion de un
Oficial de Policia de las Naciones Unidas de alto rango, €l periodo de adscripcion es
limitado, por lo que no existe continuidad. Por lo tanto, se propone un Comisionado
de Policia Adjunto para laregion septentrional (P-5) para apoyar a Comisionado de
dicharegion y para dar continuidad a esa funcion.

68. Como se explica en el parafo 9 supra, se propone suprimir dos puestos
(personal nacional de servicios generales) en este componente para poder atender a
las necesidades adicionales de la Oficina del Director de la Division de Apoyo a la
Mision, como seindica en el parrafo 119 infra.

Oficinas sobre el terreno
Personal internacional: cambio en la denominacion del puesto (P-5)
Personal nacional: reduccion de 7 puestos (personal nacional de servicios generales)

69. Como se explica en el parrafo 64 supra, el Comisionado de Policia solicita un
Comisionado de Policia Adjunto en Juba para que asuma tareas y responsabilidades
sustantivas en la region. EI Comisionado de Policia es asistido por un Oficial
Superior de Asuntos de Policia (P-5) en la oficina sobre el terreno de Juba (que
abarca Juba, Wau, Rumbek y Malakal), a quien delega funciones de coordinacién de
las actividades policiales en la region. En vista de la amplia delegacion de poderes
para poner en préctica las directivas y politicas dictadas por el Comisionado de
Policia en las respectivas regiones y gestionar todas las actividades regionales en
apoyo del mandato de la policia de las Naciones Unidas, se propone que al puesto
actual de Oficial Superior de Asuntos de Policia (P-5) en Juba se le pase a llamar
Comisionado de Policia Adjunto para la region meridional. Ese cambio de nombre
formalizaria una designacion ya existente.

70. Como se explica en el parafo 9 supra, se propone suprimir siete puestos
(personal nacional de servicios generales) en Juba, Malakal, Wau (2), Kadugli, Ed
Damazin y Abyei a fin de poder atender la solicitud de puestos adicionales para la
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Oficina del Director de la Division de Apoyo a la Misidn, como se indica en €l
parrafo 119 supra.

Seccion de asesoramiento sobre el estado de derecho, €l sistema judicial
y cuestiones penitenciarias

Cuartel general dela Mision en Jartum
Personal internacional: reduccion de 1 puesto (P-2)
Personal nacional: reduccion de 4 puestos (personal nacional de servicios generales)

71. Laasistencia prestada por la Mision alas partes en el Acuerdo General de Paz
para la promocion del estado de derecho ha tenido menos repercusiones de lo
esperado. En concreto, se ha avanzado poco en la promulgacion de leyes de
conformidad con el Acuerdo y la Constitucion Nacional Provisional, asi como en el
establecimiento de un entorno propicio para la transformacion democrética del pais.
Puesto que esta situacion probablemente persistira, la UNMIS ha ajustado sus
prioridades y se centrara principalmente en prestar asistencia al Sudan Meridional.

72. Teniendo en cuenta la disminucion del volumen de trabajo en la region
septentrional del Sudan, se propone suprimir 1 puesto de oficial adjunto del estado
de derecho (P-2), 3 puestos de auxiliares de idiomas y 1 puesto de auxiliar de
oficina (personal nacional de servicios generales) en Jartum.

Oficinas sobre €l terreno

Personal internacional: aumento de 1 puesto (Servicio Mavil) y reduccién de 1
puesto (1 P-4)

Personal nacional: reduccion de 3 puestos (personal nacional de servicios generales)

73. A causa del cambio de prioridades teméticas y geogréficas que se explica en
los parrafos 71 y 72, se propone un puesto de auxiliar administrativo (Servicio
Mévil) en Juba para que se ocupe del trabajo administrativo adicional resultante del
despliegue de 25 oficial es penitenciarios adscritos en el Sudén Meridional.

74. También se propone suprimir tres puestos de auxiliar de idiomas (personal
nacional de servicios generales) en Juba, ya que se prevé que los oficiales de
asuntos judiciales podran realizar las tareas judiciales que requieran conocimiento
deidiomas.

75. Como consecuencia del establecimiento de la UNAMID, a la que se
transfirieron las operaciones de la UNMIS en Darfur, se propone suprimir el puesto
de oficial del estado de derecho (P-4) ubicado en El Fasher.

Personal proporcionado por el Gobierno: aumento de 40 puestos

76. De conformidad con la solicitud del Gobierno del Sudan de que se desplieguen
40 oficiales penitenciarios de contratacion internacional en todo el pais (véase
S/2006/728, parr. 38 y S/2007/500, parr. 52), se proponen 40 expertos en cuestiones
penitenciarias que proporcionara el Gobierno, de los cuales 25 se desplegarén en el
Sudan Meridional y 15 en la region septentrional, en apoyo de las actividades de
reforma penitenciaria.
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Otr as secciones
Oficinas sobre €l terreno

77. Como se explicaen el parrafo 7 supra, como consecuencia del establecimiento
de laUNAMID, ala que se transfirieron las operaciones de la UNMIS en Darfur, se
propone suprimir |os siguientes puestos en las respectivas secciones:

 Seccion de Asuntos Civiles: 17 puestos (1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 8 funcionarios
nacionales del cuadro organico, 4 Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion internacional);

* Seccion de Derechos Humanos: 92 puestos (3 P-5, 7 P-4, 15 P-3, 15 P-2, 7
funcionarios nacionales del cuadro organico, 27 puestos nacionales de servicios
generales, 18 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional);

 Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones de Género: 2 puestos (1 P-4,
1 funcionario nacional del cuadro organico).

Componente 4: Asistencia humanitaria, recuperacion y reintegracion

78. El marco del componente 4 (asistencia humanitaria, recuperacion y
reintegracion) comprende el regreso y pronta reintegracion de los desplazados
internos; el desarme, desmovilizacion y reintegracion de los miembros de las
fuerzas y grupos armados; y la coordinacion y el seguimiento de las cuestiones
relativas a la proteccion de los civiles.

79. El componente 4 incorpora las actividades de las secciones de retorno,
recuperacion y reintegracion; desarme, desmovilizacion y reintegracion; y
proteccion, actividades que son complementadas por la Oficina de Comunicaciones
e Informacién Publica, la Dependencia de Asesoramiento sobre Cuestiones de
Género y la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General,
incluida la Dependencia de Enlace Humanitario; todas ellas desempefian su
cometido en colaboracién con el Gobierno de Unidad Nacional, el Gobierno del
Sudan Meridional, dirigentes tribales, el Fondo Fiduciario de Donantes MUltiples, la
Unidn Africana, y organizaciones no gubernamental es nacional es e internacional es.

80. En el periodo 2008/2009, las prioridades de la Mision se centrardn en la
coordinacién de la asistencia humanitaria para el regreso organizado y la pronta
reintegracion de un nimero cada vez mayor de desplazados internos que regresan a
sus hogares; |a prestacion a todas las partes interesadas de asesoramiento en materia
de politicas y orientacion estratégica sobre cuestiones de recuperacion,
rehabilitacion y desarrollo; y el desarme, desmovilizacion y reintegracion de 50.000
excombatientes.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Retorno, reintegracion y reasentamiento
sostenibles, o integracion anivel local de las
poblaciones desplazadas del Sudan

08-29731

2008/2009: 300.000)

4.1.1 Mayor numero de retornos organi zados de refugiados
y desplazados internos a quienes se presta asistencia
humanitaria (2006/2007: 130.294; 2007/2008: 250.000;
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4.1.2 El Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del
Sudéan Meridional aprueban el plan conjunto de las Naciones
Unidasy el Gobierno sobre los retornos organizados y
espontaneos en el Sudan en 2009, que incluye prioridades,
objetivos y modo de encarar |as repercusiones de |0s regresos
sobre las comunidades de acogida

4.1.3 Acuerdo entre los 9 comités estatales de coordinacién
del retorno acerca de los proyectos prioritarios parala
reintegracion

Productos

40

» Apoyo alos principales homdlogos gubernamental es, incluidos la Comision de Asistencia Humanitaria y la

Comision de Socorro y Rehabilitacion del Sudan Meridional, autoridades estatales y ministerios
pertinentes, en lafijacion de prioridades para el retorno y la reintegracion sostenible mediante la
participacion mensual en grupos de planificacion de los retornos y la reintegracion compuestos por
representantes de las Naciones Unidas y del Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional, |0 que abarca asistencia en la elaboracion y e ecucién de planes de retorno; coordinacion del
proceso de retorno, desde lainscripcion hasta el transporte a los lugares de destino de los que regresan; la
gestion de los centros de salida; y la coordinacion de la prestacion de asistencia para la integracion de
personasy familias

Organizacion de 12 cursos practicos, cada uno de ellos con 20 representantes de la Comisién de Socorro y
Rehabilitacion del Sudan Meridional y la Comision de Asistencia Humanitaria, autoridades estatal es,
administradores local es, ministerios competentes en materia de retornos y reintegracion, comités locales de
recepcion, y lapolicia, acerca de la gestion de las actividades de retorno y reintegracion, incluida la reunion,
andlisis y gestion de informacién sobre desplazados internos

Ejecucion de 10 proyectos de efecto rdpido en apoyo de la pronta reintegracion, incluida la rehabilitacion de
escuelas comunitarias, centros de formacién y carreteras de acceso

Identificacion de indicadores clave paralareintegracion en 10 estadosy en las Tres Zonas, asi como reunion
y andlisis de datos para facilitar |a €jecucion de programas y proyectos de reintegracion sostenibles por
organismos de las Naciones Unidas, organizaciones no gubernamentales, el Gobierno de Unidad Nacional y
el Gobierno del Sudan Meridional

Reuniones semanales de coordinacién en Jartum y en las seis oficinas regionales y sobre €l terreno relativas
a actividades de remocién de minas, programas de creacion de capacidad para la Comisién de Desminado
del Sudan Meridional y el Centro Nacional de Actividades Relativas alas Minas (Sudan Septentrional),
instruccion sobre el riesgo de las minas impartida a las comunidades en situacién de riesgo, particularmente
en las zonas de transicion y en el Sudan Meridional, incluidos los desplazados internos y los refugiados que
regresan a esas zonas; y estudios sobre |os efectos de las minas terrestres realizados con el PNUD, el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos
Refugiados (ACNUR), el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y organizaciones no gubernamental es,
dirigidos a asegurar la coherencia de las actividades relativas a las minas en apoyo de la gjecucion del
Acuerdo General de Paz
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» Enlace semanal con autoridades del Gobierno de Unidad Nacional y del Gobierno del Sudan Meridional, a
fin de facilitar la prestacién de asistencia humanitariay el acceso por las Naciones Unidas y organizaciones
no gubernamental es nacionales e internacionales a Darfur y, de ser necesario, al Sudan Meridional;
reuniones semanales con los ministerios de cooperacion internacional y asuntos humanitarios del Gobierno
de Unidad Nacional y del Gobierno del Sudan Meridional para promover el respeto de los principios
humanitarios, entre otras cosas mediante el asesoramiento sobre estrategias, objetivos de asistencia
humanitariay aplicacién o revision de politicas humanitarias

» Ejecucién y seguimiento de un plan conjunto de accion humanitaria del equipo de las Naciones Unidas en el
pais y organizaciones no gubernamentales relativo a retornos, recuperacion y reintegracion de desplazados
internos y refugiados a sus hogares, en un entorno protegido

» Coordinacion y movilizacion de hasta 1.500 millones de ddlares en recursos extrapresupuestarios para
actividades de socorro mediante el suministro de informacién alos donantes sobre prioridades y necesidades
humanitarias, la participacion de donantes en reuniones de coordinacion y el registro de las contribuciones
de los donantes para la asistencia humanitaria, afin de facilitar el seguimiento por parte de los interesados
nacionales e internacionales

Logros previstos Indicadores de progreso

4.2 Desarme, desmovilizacion y reintegracion  4.2.1 Aumento del nimero total de excombatientes, incluidos
de los miembros de las fuerzas armadas y de adultos, nifios y miembros de grupos especiales, desarmados
grupos armados en el Sudan, incluidala atencion y desmovilizados (2006/2007: 1.317; 2007/2008: 45.000;

de las necesidades especificas de las mujeres y 2008/2009: 50.000)

|os nifios asociados con esos grupos, y control y

- 4.2.2 Aumento del niUmero total de excombatientes que
destruccién de armas

reciben apoyo paralareinsercion (2006/2007: 0; 2007/2008:
45.000; 2008/2009: 50.000)

4.2.3 Aumento del nimero total de excombatientes que
participan en programas de reintegracién (2006/2007: O;
2007/2008: 12.000; 2008/2009: 50.000)

Productos

» Asistenciaal Gobierno de Unidad Nacional y al Gobierno del Sudan Meridional en la elaboracion de
politicas, programasy actividades de formacién en materia de desarme, desmovilizacion y reintegracion,
incluido el asesoramiento sobre normas internacionales y formulacién de una estrategia nacional al respecto,
asi como sobre una estrategia nacional de reintegracion y planes operacionales parael desarmey la
desmovilizacién

» Asistenciay apoyo financiero alas autoridades nacionales para el desarmey la desmovilizacion de
50.000 excombatientes, incluida la prestacion de servicios como el registro y la aplicacion de un sistema
de gestion de informacion para | os datos de |os excombatientes; examenes médicos, sensibilizacion y
orientacion para los excombatientes; y promocion de campafias de informacion publica sobre el proceso de
desarme, desmovilizacién y reintegracion

 Orientacion y apoyo logistico y financiero a las comisiones nacional es de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, en cooperacion con el UNICEF, paralaidentificacion, verificacion, puesta en libertad,
localizacion de familiares y reunificacion de los nifios que todavia sigan asociados con las Fuerzas Armadas
del Sudany el Ejército de Liberacion del Pueblo Sudanés y otros grupos armados , incluido el apoyo al
establ ecimiento de politicas y programas cuyo objetivo sea evitar que los nifios vuelvan a ser reclutados
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Asistenciay respaldo financiero alas 13 oficinas estatal es de las comisiones nacional es de desarme,
desmovilizacion y reintegracion para que distribuyan kits paralareinsercion y subsidios durante el periodo
de transicion; ejecuten programas de reinsercién, como cursos de formacion profesional, ensefianza y
alfabetizacion; y ofrezcan orientacion para conseguir empleo a casi 50.000 excombatientes

Orientacion y asistencialogisticay financiera alas comisiones nacionales de desarme, desmovilizacion y
reintegracion paralaidentificacion de asociados en la gjecucion, afin de promover y elaborar programas de
apoyo ala reintegracion de 50.000 excombatientes; y promocién y prestacion de apoyo equitativo y
adecuado a sus necesidades especial es a los miembros de grupos como las mujeres, las personas con
discapacidad y los ancianos

Organizacion de 13 cursos practicos para capacitar a 315 miembros de organi zaciones de mujeres como
“asociadas en la gjecucién” afin de que trabajen con las beneficiarias del desarme, la desmovilizaciony la
reintegracion en dreas como la formacion profesional y la alfabetizacion

Organizacion de reuniones semanales en el Sudan Meridional y Septentrional con donantes bilateralesy
multilaterales para examinar los progresos del programa de desarme, desmovilizacion y reintegracion y
movilizar apoyo internacional alas actividades de reintegracion

Realizaci6n de camparias de sensibilizacidn sobre el VIH/SIDA en 11 estados que acogen excombatientes;
formacion de 75 agentes de cambio del Ejército de Liberacién del Pueblo Sudanésy de organizaciones no
gubernamentales locales, y cursos de repaso para 30 instructores del Ejército de Liberacién del Pueblo
Sudanés sobre cuestiones relativas al VIH/SIDA

Logros previstos Indicadores de progreso

4.3 Recuperacion y rehabilitacion equitativas ~ 4.3.1 Lacarteradel Fondo Fiduciario de Donantes Multiples
de las comunidades en todo el Sudan (proyectos nacionales y para el Sudan Meridional) refleja el

equilibrio en los gastos global es convenido en el contexto de
la Misién de Evaluacion Conjunta (dos tercios de recursos del
Gobierno y un tercio de recursos de |os donantes)

(2006/2007: 60% Gobierno, 40% Fondo Fiduciario;
2007/2008: 66% Gobierno, 33% Fondo Fiduciario; 2008/2009:
66% Gobierno, 33% Fondo Fiduciario)

4.3.2 Se cumplen los objetivos generales descritos en el
volumen 2 del informe de la Misién de Evaluacion Conjunta

Productos

42

« Movilizacién de recursos extrapresupuestarios para las actividades de recuperacién y desarrollo, incluidos el

suministro de informacion sobre |las necesidades en materia de recuperacion y rehabilitacion, la celebracion
de conferencias de donantes, |a participacion de donantes en las reuniones de coordinacion, y el seguimiento
de las contribuciones de |os donantes a organi zaciones que se ocupan de actividades de recuperacion y
rehabilitacion y al Gobierno del Sudan Meridional

Orientacion estratégicay asesoramiento en materia de politica a equipo de las Naciones Unidas en el pais,
las organizaciones no gubernamentales, el Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan
Meridional en cuestiones relativas ala recuperacion, rehabilitacion y desarrollo, mediante la participacion
en las reuniones del Comité de Supervision del Fondo Fiduciario de Donantes Mdltiples y en reuniones
bilaterales; y coordinacion de la preparacion de un plan de trabajo de las Naciones Unidas y sus asociados
para 2008 acorde con lalabor de la Misién de Evaluacion Conjunta
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 Asistencia alas organizaciones y grupos de mujeres por medio de actividades de recuperacion y

rehabilitacion con base en la comunidad, entre otras cosas asistencia para la elaboracién de propuestas de
proyectos de efecto rapido y otros proyectos de rehabilitacion, e identificacion y facilitacion del acceso a
donantes potenciales

Logros previstos Indicadores de progreso

4.4

La poblacién del Sudan vive sintemor aser 4.4.1 Las autoridades gubernamentales o las estructuras de la

atacada o maltratada, y las personas desplazadas cesacion del fuego se ocupan de todas las infracciones graves

pueden regresar a sus hogares en un entorno relativas ala proteccion, como ataques por parte de grupos
protegido en el que se respetan |os derechos armados contra civiles, violencia sexual y basada en el género,
humanos reclutamiento de nifios, secuestros, y de la libertad de acceso a

| os recursos basicos

4.4.2 Establecimiento anivel local y estatal de comités
conjuntos de proteccion integrados por representantes del
Gobierno y de las Naciones Unidas que dan a conocer y tratan
de resolver problemas en materia de proteccion en el Sudan
(establecidos en 2006/2007: 6; 2007/2008:10; 2008/2009: 13)

4.4.3 ldentificacién, desmovilizacién y reintegracién en la
vida civil de todos los nifios asociados a fuerzas armadas y
otros grupos armados; no se informa de casos de reclutamiento
de nifios para fuerzas o grupos armados

Productos

Vigilanciay presentacion semanal de informes sobre la situacion de |a proteccion en el Sudan mediante la
deteccioén de deficiencias e infracciones al respecto y el seguimiento junto con las autoridades nacionales y
locales, incluidas | as partes en el conflicto, para abordar las cuestiones relacionadas con la proteccion

Realizacioén de 20 investigaciones y eval uaciones sobre el terreno de abusos graves cometidos contra
civiles, incluidos casos de violencia sexual y basada en el género , secuestro y trata de civiles, asociacion
de nifios con las fuerzas y grupos armados y otras violaciones de |os derechos de |os nifios

Coordinacion y participacion mensual en comités de proteccion conjuntos integrados por representantes del
gobierno estatal y de las Naciones Unidas y en grupos de trabajo interinstitucional es sobre proteccion, afin
de abogar por larendicion de cuentas y procurar que las autoridades competentes pongan en marcha
medidas preventivas y correctivas

Identificacion, investigacion y andlisis de casos de secuestro y trata de civiles'y cooperacion para resolver
esos casos, teniendo en cuenta ante todo los intereses de las victimas, intercediendo ante las autoridades y
colaborando con ellas y con lared de organizaciones de bienestar social y realizando gestiones en las
instituciones judiciales y de seguridad, incluidas las creadas en virtud del Acuerdo General de Paz

En colaboracion con el UNICEF, organizacion de 20 cursos précticos dirigidos a una media de
40 funcionarios del Gobierno de Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan Meridional, sobre la
responsabilidad de proteger alos nifios y evitar su reclutamiento en las fuerzas armadas y otras
infracciones graves, como la violencia sexual y basada en el género y los secuestros

Organizacion de 15 cursos practicos dirigidos a una media de 40 efectivos uniformados de la UNMI S sobre
cuestiones concretas relativas a la proteccion de los nifios, incluidas la responsabilidad de prestar apoyo a
las actividades de proteccion de laUNMISy laresponsabilidad del Estado de proteger los derechos de los
nifios
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» Organizacion de dos cursos practicos sobre la violencia basada en €l género dirigidos a 30 participantes
procedentes del Ministerio de Bienestar Social y el Ministerio de Justicia del Gobierno de Unidad Nacional
y del Ministerio de Género y Asuntos Religiososy el Ministerio de Justicia del Gobierno del Sudan
Meridional, asi como de organizaciones de la sociedad civil, y elaboracién y difusion de un programa de
radio de 30 minutos de duracién sobre el tema de la violencia basada en el género

 Proteccion del personal de mantenimiento de la paz a civiles en peligro inminente de ser victimas de
violenciafisica

Factores externos: El Gobierno de Unidad Nacional, el Gobierno del Sudan Meridional y la comunidad
internacional convienen en un plan nacional parallevar a cabo el desarme, la desmovilizacion y lareintegracion
y mantienen su compromiso de aplicarlo al nimero de beneficiarios previsto para el periodo 2007-2009. Los
donantes proporcionaran financiacion extrapresupuestaria para las actividades de socorro y reintegracion, la
asistencia humanitariay los mecanismos de recuperacion.

Cuadro 5
Recur sos humanos. Componente 4, asistencia humanitaria, recuperacion y reintegracion

Categoria Total

Personal de contratacién internacional
Personal \oluntarios

Cuadro de de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de tratacion  Naciones
I. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Enlace para la
Asistencia Humanitaria
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - - 3 3 - - - 6 4 - 10
Puestos propuestos 2008/2009 - - 3 3 - - - 6 4 - 10
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 3 12 - - - 15 11 3 29
Puestos propuestos 2008/2009 - - 2 8 - - - 10 7 3 20
Diferencia neta - - 1 @ - - - (5) 4 - 9
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - 6 15 - - - 21 15 3 39
Puestos propuestos 2008/2009 - - 5 1 - - - 16 11 3 30
Diferencia neta - - @ - - - (5) 4) - 9
Seccion de Desar me, Desmovilizacion
y Reintegracion
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 2 3 1 - - 7 8 1 16
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 2 3 1 - - 7 8 1 16
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Categoria Total

Personal de contratacion internacional
Personal Voluntarios

Cuadro de de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de tratacion  Naciones
I. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 4 16 - - - 20 23 22 65
Puestos propuestos 2008/2009 - - 3 16 - - - 19 23 22 64
Diferencia neta - - - - - - - - - ()
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 6 19 1 - - 27 31 23 81
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 5 19 1 - - 26 31 23 80
Diferencia neta - - 1 - - - - - - - (€8]
Seccién de Retorno, Recuperacion y
Reintegracion
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 1 4 1 - - 7 6 4 17
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 1 4 1 - - 7 6 4 17
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 5 11 - - - 16 23 18 57
Puestos propuestos 2008/2009 - - 4 11 - - - 15 22 18 55
Diferencia neta - - (1 - - - - 1) (€8] - 2
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 — 1 6 15 1 — _ 23 29 22 74
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 5 15 1 - - 22 28 22 72
Diferencia neta - - (1 - - - - 1) (€8] - 2
Dependencia de Coordinacién de las
Actividades de Desarrollo
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - — 1 1 - - — 2 3 -
Puestos propuestos 2008/2009 - - 1 1 - - - 2 3 -

Diferencia neta - - - — - — — — —_ _ _

08-29731 45



A/62/785

Categoria

Total

Personal de contratacion internacional

SGA-
1. Personal civil SsG

D-2- P-5-
D-1 P-4

Cuadro de
P-3- Servicio  servicios
P-2 Mévil generales

Servicio de

Personal Voluntarios

de con-
tratacion

Seguridad Subtotal nacional®

delas
Naciones
Unidas

Total

Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 _
Puestos propuestos 2008/2009 -

Diferencia neta -

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 _
Puestos propuestos 2008/2009 -

Diferencia neta -

Seccion de proteccion

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 —
Puestos propuestos 2008/2009 -

27
27

Diferencia neta -

Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 —
Puestos propuestos 2008/2009 -

10 - -
10 - -

16
16

39
39

Diferencia neta -

Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 —
Puestos propuestos 2008/2009 -

18 1 -
18 1 -

25
25

12
12

66
66

Diferencia neta -

Total

Puestos aprobados 2007/2008 -
Puestos propuestos 2008/2009 -

28
25

68 3 -
64 3 -

- 102

103
98

60
60

265
253

Diferencia neta -

-

@ - -

- ™

®)

12)

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal nacional del cuadro de servicios generales.
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Otr as secciones
Oficinas sobre €l terreno

81. Como consecuencia del establecimiento de la UNAMID, a la que se
transfirieron las operaciones de la UNMIS en Darfur, se propone suprimir un total
de 12 puestos en las siguientes secciones:

» Dependencia de Enlace para la Asistencia Humanitaria: 9 puestos (1 P-4, 4 P-3
y 4 funcionarios nacionales del cuadro organico);

« Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion: 1 puesto (P-4);

» Seccion de Retorno, Recuperacion y Reintegracion: 2 puestos (1 P-4 y
1 funcionario nacional del cuadro organico).

Componente 5: Apoyo

82. El componente de apoyo abarca la labor del equipo de Conducta y Disciplina
del Personal, la Dependencia de lucha contra el VIH/SIDA, la Seccidn de Seguridad,
la Division de Apoyo alaMision y el Servicio de Actividades relativas a las Minas.
Se ha realizado un examen de la labor de la Division en el contexto del
establecimiento de la UNAMID, el proceso electoral y la regionalizacion de las
operaciones en la zona meridional. El examen ha puesto de manifiesto
oportunidades de realizar operaciones conjuntas, y compartir servicios y recursos
con la UNAMID, por gjemplo en lo que respecta a aviacién, comunicaciones
comerciales, uso de locales e iniciativas relativas al bienestar. También dio lugar al
fortalecimiento de las estructuras de apoyo en el Sudan Meridional. En la mayor
medida de lo posible esta iniciativa se puso en practica utilizando los recursos de
personal existentes. Es en ese contexto que se expone a continuacion el componente
de apoyo.

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.1 Aumento delaceficienciay eficaciadel
apoyo logistico, administrativo y en materia de

seguridad prestado ala Mision (2006/2007: 0, 2007/2008: 4, 2008/2009: 5)

5.1.2 Reduccién del 13% en los gastos de viaje dentro
de lazona de la Misién (2007/2008, 3.102.000 ddlares;

2008/2009, 2.697.000 ddlares)

5.1.3 Mayor cantidad de personal civil que vive en

5.1.1 Mayor nimero de lugares en la Mision en los que la
UNMI'S presta sus propios servicios en tierra para aeronaves

estructuras permanentes en campamentos de las Naciones
Unidas en las localidades donde estan ubicados los cuarteles
generales de los sectores (2007/2008: 30%; 2008/2009: 60%;

2009/2010: 100%)

5.1.4 Mayor nimero de aeronaves paralas que se comparten
los gastos de utilizacién con otras Misiones (2006/2007: 0,

2007/2008: 0, 2008/2009: 3)

08-29731
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Productos

M gj oramiento de los servicios

Reemplazo de los servicios comerciales de tierra para aeronaves por una capacidad propia en Juba, en el
marco del examen que se esta realizando de |las necesidades de servicios para aeronaves de laMisiony la
estrategia a largo plazo, cuando sea mas econdmico

Politica amplia dirigida a controlar los vigjes dentro de la zona de la misién y, al mismo tiempo,
incrementar la eficacia de | os vigjes aprobados, incluida la aplicacion de un sistema electrénico para el
movimiento del personal, versiones revisadas de |l as instrucciones administrativas y directrices sobre los
vigjes dentro de la zona de la misidn, aumento de la capacidad pararealizar videoconferencias; y mayor
coordinacién entre el personal militar, el policial y civil en la planificacién y realizacion de patrullas que
cubran grandes distancias y visitas a lugares remotos

Segundo afio de un plan de construccidn de tres afios para cambiar las estructuras prefabricadas para el
alojamiento del personal de las Naciones Unidas por estructuras permanentes en las localidades donde
estan ubicados los cuarteles general es de |os sectores

Examen de las normas comunes de aviacion de laUNMISy laUNAMID y aplicacién de estrategias para
aprovechar al méximo los bienes comunes

Personal militar, civil y de policia

Emplazamiento, rotacién y repatriacion de un promedio de 8.745 efectivos militares, 625 observadores
militaresy 715 agentes de policia de las Naciones Unidas

Verificacion, fiscalizacion e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y recursos de
autonomia |l ogistica de los efectivos militares y policiales

Almacenamiento y suministro de racionesy agua para un promedio de 8.542 efectivos militares

Administracién de personal civil, 4.260 personas en promedio: 1.038 funcionarios internacionales, 2.860
funcionarios nacionales y 362 Voluntarios de las Naciones Unidas

Aplicacién de un programa de conductay disciplina para todo el personal militar, civil y de policia que
incluya actividades de capacitacion, prevencion, supervision y medidas disciplinarias

I nstalaciones e infraestructura

48

Mantenimiento y reparacion de 1 cuartel general de la Misién, 1 oficina sobre el terreno en Jubay 3
oficinas auxiliares sobre el terreno en Malakal, Wau y Rumbek, 3 oficinas regionales en Ed-Damazin,
Kadugli y Abyei, 1 base logistica, 1 instalacion para el despacho de aduanas, 1 estacion de radio y 18 bases
de operaciones con personal civil y militar

Servicios sanitarios en todos los lugares de despliegue, incluido el alcantarillado y larecogiday
eliminacion de basura

Operacion y mantenimiento de 46 pozos de aguay 14 plantas de depuracion de agua, 7 de propiedad de las
Naciones Unidas y otras 7 de propiedad de |os contingentes, en toda la Misién

Operacion y mantenimiento de 500 generadores de propiedad de las Naciones Unidas y 210 de propiedad
de los contingentes (autonomia logistica) en toda la Misién

Almacenamiento y suministro de 13 millones de litros de combustible y lubricantes para generadores
Mantenimiento y renovacién de 565 kildmetros de caminosy 11 puentes

Mantenimiento de 9 aerédromosy 22 helipuertos en todala Mision
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» Rehabilitacién y mantenimiento de las pistas en 3 aerddromos (Kadugli, Malakal y Ed-Damazin) que
pueden utilizarse para operaciones nocturnas aplicando las reglas de vuel o visual

* Remocién de minas en lainfraestructura vial existente, incluidos 1.700 kilémetros de caminos, y
evaluacioén de 11.400 kildmetros de caminos a cargo de equipos de reconocimiento y verificacion de rutas
en apoyo de las operaciones de la Mision y de las actividades de desminado humanitario, segin sea
necesario

Transporteterrestre

e Operacién y mantenimiento de 2.837 vehicul os de propiedad de las Naciones Unidas, remolques y
acoplados en 10 talleres en todala Mision

e Suministro de combustible y lubricantes a un promedio de 1.834 vehiculos de propiedad de los
contingentes

Transporte aéreo

e Operacién y mantenimiento de 12 aviones 'y 28 helicopteros en toda la Mision

e Suministro de combustible para 12 aviones y 28 helicopteros
Transporte naval

¢ Suministro de combustible y lubricantes para 9 lanchas patrulleras de propiedad de los contingentes
Comunicaciones

« Apoyo técnico y mantenimiento de unared satelital con 1 estacion central terrestre para brindar servicios
telefénicos, de fax, de videoconferencias y de transmision de datos

e Apoyo técnico y mantenimiento de 26 sistemas de terminal de muy pequefia abertura (V SAT), 28 centrales
telefénicas y 28 enlaces de microondas

 Servicio técnico y de mantenimiento de 141 repetidores y transformadores de alta frecuencia, 73 de muy
altafrecuenciay 68 de frecuencia ultraalta

« Apoyo técnico y mantenimiento de 25 emisoras de radio FM en 2 instal aciones de realizacion de programas
deradio

Tecnologia de la informacién

« Apoyo técnico y mantenimiento de 231 servidores, 3.850 computadoras de escritorio, 1.278 computadoras
portétiles, 937 impresoras 'y 184 escaneres en 29 sitios

e Apoyo técnico y mantenimiento de unared local (LAN) y 27 redes de area extendidas para 4.500 usuarios
en 29 sitios

« Apoyo técnico y mantenimiento de lared de &reainalambrica
Ser vicios M édicos

e Operacién y mantenimiento de 40 dispensarios de nivel | (13 civilesy 27 militares), 4 centros médicos de
nivel 11, 1 hospital de nivel 111, 14 equipos médicos de avanzaday 5 equipos de evacuacion aérea por
motivos médicos en todala Mision

« Mantenimiento en toda la zona de la Misién de sistemas de evacuacion por tierray por aire en todas las
localidades en que haya una presencia de las Naciones Unidas, incluso parallevar a personal a centros
médicos de nivel 1V en Nairobi (2 hospitales) y Egipto

 Servicios de pruebas y consultas voluntarias sobre VIH paratodo el personal de laMision
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» Programa de sensibilizacién sobre el VIH, incluidala educacién entre compafieros, paratodo el personal de
laMision
Seguridad
* Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del diay 7 dias ala semana para todala zona de la Misién
* Proteccion personal del jefe de la Mision, de otros altos funcionarios de la Mision y visitantes

« Orientacion sobre las condiciones de seguridad en el lugar de residencia sobre la base de las normas
minimas operativas de seguridad domiciliariay evaluaciones de |os emplazamientos para 625 observadores
militares, 203 oficiales militares, 715 agentes de policia de las Naciones Unidas, 1.038 funcionarios
internacionales y 362 voluntarios internacionales

« Orientacion inicial en materia de seguridad y adiestramiento béasico para casos de incendio (incluidos
simulacros) paratodo el personal nuevo de la Misién, y cursos basicos de actualizacion sobre lucha contra
incendios paratodo el personal de seguridad y encargado de combatir incendios de la Mision

« Evaluaciones anuales de las medidas de prevencion de incendios e inspecciones de todas las instal aciones
para verificar el cumplimiento de las normas pertinentes, incluidos exdmenes trimestrales de la aplicacion
de las recomendaciones sobre prevencion de incendios

* Preparacion de 250 informes de investigacién por mes sobre accidentes de transito, hurtos, pérdida de
bienes de la UNMIS o dafios materiales, robos, incidentes de arresto o detencién de funcionarios, casos de
muerte o lesion y casos de mala conducta del personal de las Naciones Unidas

Factores externos: Los proveedores podran suministrar |0s bienes y servicios de conformidad con los contratos
firmados.

Cuadro 6
Recur sos Humanos: Componente 5, apoyo

Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones

SSG D-1 P4 P2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total

Equipo de Conductay Disciplina

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 -1 2 - 1 - - 4 2 -
Puestos propuestos 2008/2009 -1 2 - 1 - — 4 2 -

Diferencia neta - - - - - — — — _ _ _

Puestos temporarios aprobados®

2007/2008 - - - 1 — - — 1 - - 1
Puestos temporarios propuestos®
2008/2009 - - - 1 - - - 1 - - 1

Diferencia neta - - - - - — — — _ _ _
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Categoria Total
Personal de contratacién internacional Personal  Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
SSG D-1 P4 P2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Puestos temporarios aprobados”
2007/2008 - - 1 - 1 - - 2 - - 2
Puestos temporarios propuestos”
2008/2009 - - 1 - 1 - - 2 - - 2
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Subtotal - Equipo de Conducta
y Disciplina
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 - - - 10
Puestos propuestos 2008/2009 - 3 1 2 - - 3 - 10
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Seccion de Seguridad y Vigilancia
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 40 - - 45 193 - 238
Puestos propuestos 2008/2009 - 6 40 - — 49 193 - 242
Diferencia neta - - 1 3 - - - 4 - - 4
Oficinas sobre €l terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 29 86 - - 116 834 - 950
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 19 60 - - 79 652 - 731
Diferencia neta - - (@ @0 (26) - - (37) (182) - (219
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 32 126 - - 161 1027 - 1188
Puestos propuestos 2008/2009 - 2 25 100 - — 128 845 - 973
Diferencia neta - - - @) (26) - - (33) (182) - (215)

Dependencia encargada del VIH/SIDA

Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008
Puestos propuestos 2008/2009

Diferencia neta
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Categoria Total
Personal de contratacién internacional Personal  Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
SSG D-1 P4 P2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - - -
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - - - - 3 3 11
Puestos propuestos 2008/2009 - - - - 3 5 3 11
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficina del Director de Apoyo a
la Mision
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 9 8 - - 26 28 56
Puestos propuestos 2008/2009 - - - 23 24 49
Diferencia neta -1 @O - (D] - - ?3) (4) - @
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 1 3 28 - - 42 49 2 93
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 9 25 - — 38 84 20 142
Diferencia neta - 1 (2 - 3) - - 4 35 18 49
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 20 10 36 - - 68 77 4 149
Puestos propuestos 2008/2009 — 17 10 32 - - 61 108 22 191
Diferencia neta - = (3 - 4) - - @) 31 18 42
Servicios Administrativos
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 2 21 66 - - 110 144 12 266
Puestos propuestos 2008/2009 - 21 27 62 - — 111 148 18 277
Diferencia neta - - O 6 4) - - 1 4 6 11
Oficinas sobre €l terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 12 35 - - 48 192 22 262
Puestos propuestos 2008/2009 - - 3 4 33 - — 40 149 21 210
Diferencia neta - - 2 (8) 2 - - (8) (43) D) (52)
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Categoria Total
Personal de contratacién internacional Personal  Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
SSG D-1 P4 P2 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 23 33 101 158 336 34 528
Puestos propuestos 2008/2009 - 24 31 95 151 297 39 487
Diferencia neta - - 1 2 (6) @) (39) 5 (41)
Servicios I ntegrados de Apoyo
Cuartel general
Puestos aprobados 2007/2008 - 25 17 104 147 258 13 418
Puestos propuestos 2008/2009 - 1 22 15 93 131 250 24 405
Diferencia neta - - 3 @ (12) (16) (8) 11 (13)
Oficinas sobre el terreno
Puestos aprobados 2007/2008 - - 20 195 219 649 6 874
Puestos propuestos 2008/2009 - - 7 26 185 218 551 72 841
Diferencia neta - - 3 6 (10) D (98) 66 (33)
Subtotal
Puestos aprobados 2007/2008 - 1 29 37 299 366 907 19 1292
Puestos propuestos 2008/2009 — 29 41 278 349 801 96 1246
Diferencia neta - - - 4 (22) 17) (106) 77 (46)
Total
Puestos aprobados 2007/2008 - 78 114 565 763 2 355 60 3178
Puestos propuestos 2008/2009 - 76 109 508 699 2 059 160 2918
Diferencia neta - - (@ (57) (64) (296) 100 (260)

& Incluye los oficiales nacionales y personal nacional del cuadro de servicios generales.
® Financiado con cargo a personal temporario general, en gastos de personal civil.

Justificacion

Seccion de Seguridad y Vigilancia

Cuartel general dela Mision en Jartum

Personal internacional: aumento de 4 puestos (1 P-4y 3 P-3)

83. Tras el establecimiento de la UNAMID y de conformidad con la nueva
estructura de seguridad adoptada por el Departamento de Seguridad de |a Secretaria
de las Naciones Unidas, el Asesor Principa de Seguridad de la UNMIS sera
responsable de mantener un estrecho contacto con el Gobierno del Sudan y asegurar
la participacion de las Naciones Unidas en cuestiones vinculadas a la seguridad del
personal, proporcionar evaluaciones estratégicas de los cambios en el entorno de
seguridad, asesorar a Departamento de Seguridad sobre lo que ocurra en este
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ambito en todo el Sudan y mantener una linea de comunicacion técnica con todos
los asesores jefes de seguridad en el Sudan y el personal directivo del Departamento
de Seguridad.

84. Para prestarle apoyo en estas funciones, se propone reforzar la oficina del
Asesor Principal de Seguridad mediante la creacion de un puesto de categoria P-4
para un oficial de seguridad (Jartum) que ayudara al Asesor Principal de Seguridad,
entre otras cosas, a elaborar iniciativas de cooperacion estratégicas y regionales con
la Mision de las Naciones Unidas en Etiopiay Eritrea (MINUEE), laUNAMID y la
Misién de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo (MONUC).

Dependencia de Capacitacion en Seguridad

85. La Dependencia de Capacitacion en Seguridad se encarga de planificar,
preparar y llevar a cabo cursos de capacitacion en materia de seguridad para todo €l
personal de la Misién. La Dependencia, que gerce una funcién rectora en la
capacitacion sobre cuestiones de seguridad para los distintos organismos, colabora
estrechamente con el Departamento de Seguridad para aplicar nuevas iniciativas de
capacitacion y proporcionar orientacion a los equipos encargados de la capacitacion
en los organismos de las Naciones Unidas.

86. La Dependencia cuenta con un funcionario internacional (Servicio Mavil) v,
debido a la importancia fundamental de sus funciones, se ha decidido obtener el
maximo rendimiento de los recursos de la Seccion de Seguridad y Vigilancia
empleando a un oficial de seguridad de categoria P-3 quien, ademés de desempefiar
las funciones inherentes al puesto, tiene la capacidad de liderazgo, supervision y
gestion que se precisa para atender a las necesidades de capacitacion en materia de
seguridad de la Mision y de los organismos de las Naciones Unidas en el Sudan. Por
tanto, se propone la creacion de un puesto de oficial jefe de capacitacion en
seguridad (P-3) en Jartum que ofrecera la capacidad de liderazgo, supervision y
gestion que se precisan para atender a las necesidades de capacitacion en materia de
seguridad de la Misién y de los organismos de las Naciones Unidas en el Sudan. El
oficial dependera del Asesor Adjunto de Seguridad en Jartum y ayudara a éste y al
Asesor Principal de Seguridad a poner en practica las iniciativas de capacitacion en
seguridad de las Naciones Unidas mediante la gestién y coordinacién de la
estrategia y las politicas de capacitacion en seguridad en toda la Mision. El titular
del cargo también dirigira dos equipos moéviles que ofreceran capacitacién en todos
los aspectos de la seguridad en los distintos sectores y se encargardn de los cursos
iniciales y reuniones informativas sobre seguridad que se organizan continuamente
para los funcionarios recién llegados a Sudan. Tras un examen de la dotacion, se
propone compensar el puesto de categoria P-3 solicitado mediante la supresion de
un puesto de oficial de coordinacién de la seguridad sobre el terreno de categoria
P-2, ala que se hace referencia en el parrafo 91 del presente documento.

Dependencia de Investigaciones Especiales

87. La Dependencia de Investigaciones Especiales depende del Asesor Adjunto de
Seguridad y es responsable de investigar los incidentes y accidentes que involucren
a personal y bienes de las Naciones Unidas, incluidas | as cuestiones delicadas que le
remitan el Asesor Jefe de Seguridad, la Junta de Investigacion, la Dependencia de
Conducta y Disciplina del Personal, los auditores residentes y la Oficina del
Director de Actividades de Apoyo ala Mision.
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88. La dotacion actual de la Dependencia consiste en ocho funcionarios de
contratacion internacional (Servicio MOvil) y seis funcionarios nacionales de
servicios generales dirigidos por un oficial de seguridad de categoria P-3 de la
Seccion de Seguridad y Vigilancia, que también tiene otras funciones. Dado el
significativo nimero de incidentes denunciados, 250 por mes, y €l incremento de las
exigencias en materia de seguridad en otras zonas, no se puede seguir utilizando
recursos internos. Por tanto, se propone crear un puesto de Oficial Jefe de
Investigaciones de Seguridad de categoria P-3 para que realice las actividades
mencionadas y se encargue de la supervision de la gestion y la direccion de la
Dependencia. Tras un examen de la dotacién, se propone compensar €l puesto de
categoria P-3 solicitado mediante la supresion de un puesto de oficia de
coordinacién de la seguridad sobre el terreno de categoria P-2, a la que se hace
referencia en el parrafo 91 del presente documento.

Dependencia de Guardia

89. La Dependencia de Guardia es responsable de la aplicaciéon general de las
medidas encaminadas a reforzar la seguridad de todo el personal y los bienes de las
Naciones Unidas de conformidad con las normas minimas operativas de seguridad.
La Dependencia controla el acceso y brinda seguridad perimetral 24 horas por dia,
7 dias por semana en todos los recintos, complejos y edificios de la Misién. La
Dependencia esta integrada por 6 oficiales de seguridad del Servicio MAvil que
supervisan a 4 auxiliares de seguridad (personal nacional de servicios generales) y
841 guardias de seguridad en toda la Mision. Se propone crear un puesto de Jefe de
la Dependencia de Guardia (P-3) para que dirija y supervise las actividades de la
Dependencia y mantenga un estrecho contacto con las autoridades locales y los
organismos nacionales de seguridad. Tras un examen de la dotacién, se propone
compensar €l puesto de categoria P-3 solicitado mediante la supresion de un puesto
de oficial de coordinacion de la seguridad sobre €l terreno categoria P-2, ala que se
hace referencia en el parrafo 91 del presente documento.

Oficinas sobre €l terreno

Personal internacional: reduccion de 37 puestos (1 P-4, 7 P-3, 3 P-2 y 26 del
Servicio Movil)

Personal nacional: reduccion de 182 puestos (personal nacional de servicios
generales)

90. Con €l establecimiento de la UNAMID, la UNMIS ha reexaminado su mandato
y sus necesidades de personal en Darfur y propone que se supriman 216 puestos
(1P-4, 7 P-3, 26 del Servicio Movil y 182 puestos nacionales de servicios
generales).

91. Tras un examen de la dotacion actual, se propone suprimir 3 puestos de oficial
de coordinacion de la seguridad sobre el terreno (P-2) de Kadugli, Ed Damazin y
Abyei, a fin de que se puedan crear los tres puestos adicionales (P-3) a los que se
hace referencia en los parrafos 83 a 89.
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a)

b)

Division de Apoyo ala Misién
Regionalizacién

92. De conformidad con el concepto sustantivo, basado en zonas y descentralizado
de las operaciones, se adopté una estructura de apoyo descentralizada en que se
delega la autoridad en materia de finanzas, adquisiciones y recursos humanos. La
Mision continud examinando la eficacia operaciona de la estructura a la luz de los
cambios de la situacion sobre el terreno. En el examen se tuvieron en cuenta la
creacion de la UNAMID para llevar a cabo operaciones en Darfur, la mayor
experiencia en cuanto a las dificultades que plantea operar en el Sudan y la
necesidad de estructuras solidas de apoyo para facilitar una ulterior
descentralizacién de la funcion sustantiva en consonancia con los importantes
desafios que supondra alcanzar los principales hitos del Acuerdo Genera de Paz,
incluidos la celebracién de las elecciones y el referendo.

93. En este contexto, es evidente que para hacer frente a estos desafios es
necesario dar mayor autonomia a la region meridional y, al mismo tiempo, asegurar
gue sigan existiendo mecani smos adecuados de supervision y control de la gestion.

94. Teniendo presente la necesidad de aprovechar al maximo los recursos
existentes, a partir de fines del periodo 2006/2007 se reforzaron los mecanismos de
supervision de la gestion y rendicion de cuentas mediante el traslado de Jartum a
Juba de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo ala Mision (1 D-1, 1 puesto del
Servicio Mévil y 2 puestos nacionales de servicios generales), el Jefe Adjunto de
Servicios Integrados de Apoyo (P-5) y 6 funcionarios de finanzas (1 puesto del
Servicio Movil y 2 puestos nacionales de servicios generales) y recursos humanos
(2 puestos del Servicio Movil y 1 puesto nacional de servicios generales). El
despliegue del equipo de altos funcionarios administrativos y de apoyo ha facilitado
una delegacion adicional de autoridad que permite controlar eficazmente las
transacciones financieras y los recursos humanos en la region. También ha
simplificado significativamente las estructuras administrativas y aumentado la
eficacia mediante el traslado de los encargados de tomar decisiones y |os recursos a
un lugar mas proximo a donde se ejecutan las actividades, lo que ha redundado en
una mayor rapidez en la prestaciéon de apoyo y una mayor eficiencia en la
administracion y la rendicion de cuentas.

95. Mientras que se ha logrado dar mayor autonomia a Sudan Meridional
principalmente mediante la reasignacion de 10s recursos existentes, en varios casos
la capacidad disponible alin no esta acorde con la autoridad delegada y se necesitan
recursos adicionales. Estas necesidades se incluyen en las secciones relativas a las
finanzas (véanse parrs. 151 a 153), los recursos humanos (véanse pérrs. 146 a 150) y
las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones (véase parr. 202).

Fortalecimiento dela funcién de administracién de bienes

96. Actuamente, el inventario de bienes de la UNMIS comprende mas de 64.000
items, con un valor en libros de méas de 250 millones de délares. Ademas, la UNMIS
gasta unos 33 millones de délares por afio en suministros fungibles.

97. A fin de reforzar los controles en este ambito y de conformidad con las
mejores préacticas del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, en
el periodo 2007/2008 la UNMIS ha fortalecido la funcion de administracion de
bienes mediante el establecimiento de una seccion especialmente dedicada a ello.
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Asi, se reforzaran el control del material no fungible de propiedad de las Naciones
Unidas y de propiedad de los contingentes y la rendicion de cuentas al respecto. Se
espera que con esto las operaciones actuales ganen mayor eficiencia, al pasar de un
sistema de partidas administradas por separado a la gestion unificada de los
suministros y el material fungible y no fungible de propiedad de las Naciones
Unidas y de los contingentes, que permitira aprovechar los beneficios de la
combinacion de funciones comunes como los procedimientos de contabilidad de
existencias, la codificacion, el almacenamiento y soluciones informéticas.

98. La creacion de la Seccion también hard més facil que la Mision asegure la
coherencia entre los recuentos del inventario fisico del material fungible en los
almacenes y las cantidades registradas en el sistema Galileo, de conformidad con la
recomendacion formulada por la Junta de Auditores en el parrafo 116 de su informe
A/62/5 (Vol. 1I).

99. La oficina principa de la Seccidon estd ubicada en la base logistica de
El Obeid, donde se encuentra el almacén central de la Mision, y esta compuesta por
cinco dependencias que se ocupan de administracion de bienes, administracion del
equipo de propiedad de los contingentes, disposicion de bienes, almacenamiento y
apoyo informéatico.

100. Debido a la funcion fundamental de la Seccion de Administracion de Bienes,
se propone una dotacion de 179 puestos, encabezados por un Oficial Jefe de
Administracion de Bienes (P-5) que sera responsable de brindar orientacion
normativa al Jefe de Servicios Integrados de Apoyo sobre la formulacion de
estrategias, la administracion de material fungible y no fungible de propiedad de las
Naciones Unidas y de los contingentes, y la forma de disponer del material. Debido
al acance de las actividades de la Seccién, sus funciones de supervision, la
diversidad y complejidad de las tareas que deben desempefiar y las posibilidades de
pérdidas financieras parala Organizacion, el puesto deberia ser de categoria P-5.

101. En armonia con la politica general de la Misién de utilizar los recursos
existentes en el mayor grado posible, de los 179 puestos propuestos (14 en Jartum
y 165 sobre el terreno), 151 se proveerdn mediante la reasignacion de recursos
existentes, incluidos todos los puestos del cuadro orgénico, del Servicio Movil y de
contratacién nacional. Los 28 puestos restantes que se creardn corresponderan a
auxiliares de administracion de bienes (28 Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion  internacional) que proporcionaran  conocimientos  técnicos
especializados y orientacion, realizarén actividades de fomento de la capacidad y
asesorarén alos funcionarios nacional es.

102. Los puestos que se propone reasignar figuran méas adelante en las secciones
relativas a la Oficina del Director de Apoyo a la Misién (1 P-5), Servicios
Integrados de Apoyo (2 P-4, 5 P-3, 31 puestos del Servicio Mévil y 84 puestos
nacionales de servicios generales) y Servicios Administrativos (1 P-4, 1 P-3, 2 P-2,
7 puestos del Servicio Movil y 17 puestos nacionales de servicios generales).

Mayor apoyo a las bases de operaciones

103. La estructura descentralizada de apoyo a la Misién se basa en una
configuracion dividida en seis sectores, tres de ellos en el Sudan Meridional (Juba,
Malakal y Wau) y los otros tres en las zonas de transicion (Ed Damazin, Kadugli y
Abyei). Como los sectores no coinciden con la estructura estatal del pais, dentro de
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cada sector hay de dos a cinco bases de operaciones que facilitan la cobertura en el
nivel estatal. Hay 18 bases de operaciones en total, con una combinacion de
personal militar, policial y civil.

104. Aunque las caracteristicas concretas de cada base de operaciones son
diferentes, en general estan ubicadas a considerable distancia por aire o por tierra
del cuartel general de sector, muchas veces en comunidades donde la infraestructura
es deficiente. Ademas, durante la estacion de lluvias, es posible que sdlo se pueda
llegar a las bases de operaciones por aire, ya que el agua puede haber arrasado
los caminos.

105. Histéricamente, el despliegue de personal civil sustantivo a las bases de
operaciones ha sido lento a causa de los problemas que ha enfrentado la Mision en
relacion con el establecimiento de infraestructura. Sin embargo, esta previsto lograr
el pleno despliegue a las bases de operaciones en el periodo 2008/2009, de
conformidad con la nueva orientacion de las intervenciones sustantivas en el nivel
estatal, en particular los preparativos paralas eleccionesy el referendo.

106. En este contexto, la Mision ha realizado un examen amplio de sus necesidades
de apoyo a las bases de operaciones y revisd su concepto de operaciones de la
manera que se describe a continuacion.

107. En general todas las bases de operaciones necesitan apoyo en las mismas
areas, en particular administracion de campamentos e instalaciones (incluidos
generadores), seguridad, amacenamiento de aimentos y combustible,
comunicaciones y tecnologias de lainformacion, y servicios médicos.

108. Dado el tamafio de cada sector y la deficiente infraestructura en todo el pais,
cada base de operaciones debe ser considerada una entidad autébnoma que recibe
cierto grado de apoyo en el lugar de operaciones, complementado por un apoyo
centralizado en el nivel del sector.

109. Las funciones de comunicaciones, tecnologias de la informacion, servicios
médicos, personal, asesoramiento y capacitacion estaran a cargo de cada cuartel
general de sector (con el apoyo, a su vez, de los cuarteles generales de Juba o
Jartum), principalmente por medio de visitas periédicas de mantenimiento y apoyo.
También se dispondra de apoyo de los cuarteles generales de sector en casos de
emergencia

110. Para las funciones restantes, incluidas la administracion de campamentos,
mantenimiento de generadores y sistemas eléctricos, mantenimiento de vehiculos y
funciones administrativas generales, se necesita una presencia permanente en las
bases de operaciones. Esas funciones permanentes también se reforzaran con el
programa de visitas de mantenimiento y apoyo.

111. Por tanto, se propone que se establezca un equipo de cinco “generalistas’ en
cada base de operaciones para desempefiar funciones diversas y garantizar la
autonomia logistica de las bases para las actividades diarias. Cada equipo estaria
formado por un oficial administrativo (Servicio Mdvil), con el apoyo de dos
auxiliares de administracion de campamentos e instalaciones (1 Voluntario de las
Naciones Unidas de contratacion internacional y 1 puesto nacional de servicios
generales), un técnico en mecanica y generadores y un electricista (2 puestos
nacionales de servicios generales).
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112. Los técnicos en mecanica y generadores y los electricistas brindardn apoyo
béasico para garantizar la continuidad de las operaciones en la base, por gemplo,
mantendran un suministro continuo de energia eléctrica para las comunicaciones,
mientras que los trabajos de mayor envergadura seran realizados por los equipos
visitantes de mantenimiento y apoyo de la oficina sobre el terreno o regiona
correspondiente. Este concepto permitira que las bases de operaciones tengan
autonomia logistica, 1o que a su vez facilitaréa la participacion sustantiva en el nivel
de subsector en esta etapa critica del Acuerdo General de Paz y, al mismo tiempo,
permitira reducir al minimo las necesidades de apoyo.

113. Actuamente, la UNMIS cuenta con una estructura aprobada de apoyo para 17
bases de operaciones de 1 oficial administrativo (Servicio Mévil) y 1 auxiliar de
administracion de campamentos e instalaciones (puesto nacional de servicios
generales). Se propone entonces crear un puesto adicional de oficial administrativo
(Servicio Movil) y uno de auxiliar de administracion de campamentos e
instal aciones (puesto nacional de servicios generales) para prestar apoyo ala base de
operaciones restante (18%). Se propone ademas crear en cada una de las 18 bases de
operaciones 1 puesto de auxiliar de administracion de campamentos e instal aciones
(Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion internacional), 1 puesto de
técnico en mecénica y generadores (puesto nacional de servicios generaes) y
1 puesto de ingeniero/electricista (puesto nacional de servicios generales). En total
se propone crear 56 puestos temporarios (1 del Servicio Maévil, 18 Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional y 37 puestos nacionales de servicios
generales) para apoyar |la estrategia de refuerzo de las bases de operaciones.

114. Dado que este &mbito reviste gran prioridad y como se indico en el parrafo 9
supra, se propone suprimir 37 puestos nacionales de servicios generales entre los
Servicios Administrativos (1), los Servicios Integrados de Apoyo (27) y la Divisién
de Policia (9), y 1 puesto del Servicio Maévil de los Servicios Integrados de Apoyo
para posibilitar la creacion de los puestos solicitados.

Oficina del Director deApoyo alaMision
Cuartel general dela Mision en Jartum

Personal internacional: reduccion de 3 puestos (reasignados a la oficina sobre €l
terreno en Juba (D-1, 1 P-5, y 1 del Servicio Movil))

Personal nacional: reduccién de 4 puestos (2 puestos reasignados a la oficina sobre
el terreno en Juba (puestos nacionales de servicios generales) y 2 puestos
suprimidos (puestos nacional es de servicios generales))

115. De conformidad con el concepto de regionalizacion descrito en los parrafos 92
a 95 del presente documento, se propone trasladar de Jartum a Juba la Oficina del
Director Adjunto de Apoyo a la Misidn, integrada por 1 D-1, 1 puesto del Servicio
Movil y 2 puestos nacionales de servicios generales.

116. Como se indica en los parrafos 96 a 102 del presente documento, tras la
creacion de la Seccion de Administracion de Bienes, se propone reasignar el puesto
de Jefe de la Unidad de Coordinacion del Apoyo ala Misién (P-5) de la Oficina del
Director de Apoyo a la Mision a la jefatura de la Seccion de Administracion de
Bienes. En consecuencia se redistribuiran las funciones y responsabilidades de la
Oficina del Director de Apoyo ala Misién y el Oficial Administrativo Superior se
encargara de la supervision de la Unidad de Coordinacion del Apoyo alaMision.
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117. Tras un examen de la estructura de personal actual de la Misién, se propone
suprimir dos puestos de contratacion nacional (puestos nacionales de Servicios
Generales) para posibilitar la creacién de los puestos adicionales, solicitados para el
sector de Finanzas, a que se refieren los péarrafos 128 a 130 infra.

Oficinas sobre €l terreno

Personal internacional: reduccion neta de 4 puestos (supresion de 7 puestos (1 P-5,
1 P-4, 5 del Servicio Mévil); creaciéon de 1 puesto (Servicio Movil) y reasignacion
de 2 puestos (1 D-1y 1 del Servicio Mévil) de Jartum

Personal nacional: aumento neto de 35 puestos (supresion de 4 puestos
(2 funcionarios nacionales del cuadro organico, 2 puestos nacionales de servicios
generales); creacion de 37 puestos (personal nacional de servicios generales) y
reasignacion de 2 puestos (personal nacional de servicios generales) de Jartum

Voluntarios de las Naciones Unidas: incremento de 18 puestos (Moluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

118. Con la creacién de la UNAMID, se propone que se supriman 11 puestos (1 P-5,
1 P-4, 5 del Servicio Movil, 2 puestos nacionales del cuadro orgénico, 2 funcionarios
nacionales de servicios generales) localizados en Darfur.

119. En consonancia con €l proposito de reforzar el apoyo a las bases de
operaciones como se indica en los péarrafos 103 a 114 del presente documento, se
propone la creacion de 1 puesto de oficial administrativo (Servicio Movil),
19 auxiliares de administracion de campamentos e instalaciones (1 puesto nacional
de servicios generales y 18 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion
internacional), 18 técnicos mecanicos y en generadores y 18 ingenieros electricistas
(36 puestos nacionales de servicios generales). La creacion de estos 37 nuevos
puestos de servicios generales se hara posible mediante la supresion de 37 puestos
de la misma categoria del Servicio Médico (1), la Seccién de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones (25), la Seccién de Aviacion (2) y la Divisién
de Policia Civil (9). Ademas, se propone la supresién de 1 puesto del Servicio Mévil
de la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo, que permitira crear el puesto de
oficial administrativo solicitado. Las propuestas de eliminacion de estos puestos
figuran en los parrafos 68 y 70 supray 156, 198, 203 y 221 infra.

120. Como seindica en el parrafo 115, se propone reasignar cuatro puestos (1 D-1,
1 del Servicio Movil y 2 puestos nacionales de servicios generales) de Jartum a la
oficina sobre €l terreno en Juba en apoyo de la regionalizacion.
ServiciosAdministrativos

Cuartel general dela Mision en Jartum

Personal de contratacién internacional: aumento neto de 1 puesto

Personal de contratacion nacional: aumento neto de 4 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 6 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)
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Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas

Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (funcionario nacional de
servicios generales)

\Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

121. La Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas se ocupa de
brindar asistencia en cuestiones administrativas al componente de Voluntarios de las
Naciones Unidas de la Misién. Su dotacion actual esta prevista para prestar apoyo a
208 voluntarios, como figura en la solicitud presupuestariainicial de la Mision para
2004/2006. Desde entonces, el componente de Voluntarios de las Naciones Unidas
se ha incrementado a los 362 puestos propuestos en el periodo 2008/2009. El
incremento de las necesidades de asistencia ha hecho necesario un aumento
correspondiente de la capacidad de la Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las
Naciones Unidas para que pueda cumplir eficazmente su funcion . En este contexto,
se propone la creacion de 3 puestos de auxiliar administrativo (2 Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional y 1 funcionario nacional de servicios
generales) para que se ocupen de las instrucciones previas al despliegue, los
requisitos para la entrada y la salida y los tramites de personal, de viges y
financieros habituales. Los tres cargos dependeran directamente del director de los
proyectos de | os Voluntarios de las Naciones Unidas.

Secciéon de Recur sos Humanos

Personal internacional: aumento neto de 1 puesto (creacion de 4 puestos (1 P-3,
1P-2 y 2 del Servicio Mdvil); reasignacion de 2 puestos (Servicio Mdvil) a las
oficinas sobre el terreno; y reclasificacion de 1 puesto de contratacion
internacional (Servicio Movil) como puesto de contratacion nacional (funcionario
nacional de servicios generales))

Personal nacional: reasignacion de 1 puesto (funcionario nacional de servicios
generales) a las oficinas sobre el terreno; y reclasificacion de 1 puesto de
contratacion internacional (Servicio Mévil) como puesto de contratacion nacional
(funcionario nacional de servicios generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de 2 puestos (Moluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

Unidad de Contrataciones

122. A lo largo del periodo 2006/2007, con la asistencia de refuerzos temporales,
los equipos tigre de la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, la UNMIS pudo
reducir su tasa de vacantes del 35% en julio de 2006 a 24% en junio de 2007. Sin
embargo, la tasa de movimiento de personal de la Mision sigue siendo significativa
debido a las dificiles condiciones de servicio. En estas circunstancias, y a fin de
mejorar la funcion de contratacion, se delegd en la Mision plena autoridad para
contratar a personal internacional de categoria D-1 o inferior. Aunque esta es una
medida positiva de cara al objetivo de reducir a 75 dias €l ciclo de contratacion de la
Misién, cuando se examina junto con la pérdida de la capacidad del equipo tigre, l1a
delegacién de autoridad presenta un desafio significativo, ya que acarrea un
incremento efectivo del nimero de tareas que debe desempefiar la UNMIS sin un
consiguiente aumento de la capacidad para llevarlas a cabo. Por tanto, a fin de

61



A/62/785

62

garantizar que la contratacion funcione eficazmente, es necesario que la Unidad de
Contrataciones cuente con |os recursos suficientes.

123. En promedio, en la Misién se estd avanzando en el proceso de contratacion
de 75 funcionarios y hay un promedio de 70 puestos en los que se han presentado
listas de seleccion o se estén realizando entrevistas. Aunque la tasa de movimiento
de personal ha disminuido, el problema seguird existiendo mientras el pais,
especialmente la parte meridional, siga su proceso de reconstruccion y las
condiciones continlen siendo austeras. La situacion se ve agravada por las
dificultades practicas de encontrar candidatos aptos que estén dispuestos a
trasladarse al Sudan. Muchos candidatos preseleccionados a partir de la base
Nucleus se rehusaron a realizar las entrevistas para puestos en €l Sudan, por lo que
habra que dedicar importantes esfuerzos a la blisqueda de candidatos y asignar los
recursos necesarios para ello. Para realizar las funciones ampliadas de contratacion
de la Misiéon y compensar la pérdida del equipo tigre, se propone reforzar la Unidad
de Contrataciones con 2 puestos de oficiales de contratacion (1 P-3, 1 P-2) y cuatro
auxiliares de contratacion (2 del Servicio Movil y 2 Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional).

124. Tras un examen de la dotacion actual, se propone suprimir dos puestos del
Servicio Movil: uno de Servicios Integrados de Apoyo y otro de transporte,
conforme a lo indicado en los parrafos 170 y 218 infra, para posibilitar la creacion
de los dos puestos de auxiliar de contratacion (Servicio Mévil) que se solicitan.

125. Como se ha explicado en los parrafos 92 a 95, se propone trasladar de Jartum a
Juba a tres auxiliares de recursos humanos (2 del Servicio Mévil y 1 funcionario
nacional de servicios generales) en apoyo de las iniciativas de regionalizacion de
laMision.

126. La Mision también ha iniciado un examen de las funciones existentes para
determinar qué puestos de contratacion internacional pueden transformarse en
puestos de contratacion nacional, de conformidad con las resoluciones 60/266 y
61/276 de la Asamblea General, y se propone convertir un puesto de auxiliar de
recursos humanos (Servicio Movil) de Jartum en un puesto nacional de servicios
generales.

Seccién de Finanzas

Personal internacional: reduccion de 2 puestos (reasignacion de 2 puestos (Servicio
Movil) a las oficinas sobre el terreno)

Personal nacional: aumento neto de 2 puestos (reasignacion de 2 puestos (personal
nacional de servicios generales) a las oficinas sobre el terreno; y creaciéon de
4 puestos (personal nacional de servicios generales))

127. Como se explico en los parrafos 92 a 95, se reforzaron los mecanismos de
control administrativo y rendicion de cuentas mediante la reasignacion de Jartum a
Juba de tres auxiliares de finanzas (1 del Servicio Movil y 2 funcionarios nacionales
de servicios generales) y 1 auxiliar de finanzas (Servicio Movil) aMalakal.

128. La Seccion de Finanzas cuenta con un solo puesto autorizado de auxiliar de
archivos (Servicio Movil) que se ocupa de los archivos y expedientes. En los dos
ultimos afios, se han generado 6.744 comprobantes de desembolso y comprobantes
de diario, con un promedio anual de 3.372 documentos. Cada documento contiene
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un minimo de 10 paginas, por lo que la Seccion debe ocuparse de 33.720 péginas de
documentacion tres veces (desarmado para escaneo, armado para archivo y archivo
del documento). Ademés la variedad de tamafio y de tipo de los documentos
justificatorios hacen dificil y trabajosa la labor de archivo. El volumen de trabajo
excede con mucho la capacidad existente.

129. Se prevé que la Secciodn seguird generando este volumen de documentos. Dada
la necesidad basica de una funcion eficaz de gestion de archivos y expedientes en la
Seccion, se propone la creacion de cuatro puestos de auxiliares de archivos
(personal nacional de servicios generales) en Jartum.

130. Se propone compensar los cuatro puestos de auxiliares de archivos solicitados
mediante la supresion de cuatro puestos nacionales de servicios generales de la
Oficinadel Director de Actividades de Apoyo ala Misién (2), el Centro Conjunto de
Operaciones Logisticas (1) y Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones (1), a que se hace referencia en los péarrafos 117, 194 y 203 del
informe.

Seccion de Asesoramiento y Bienestar del Personal

Personal internacional: creacion de 1 puesto (1 P-3); y reclasificacion de 1 puesto
del Servicio Mévil como puesto nacional del cuadro organico

Personal nacional: aumento de 1 puesto (reclasificacion de 1 puesto del Servicio
Movil)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto (Voluntario de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

131. De conformidad con la directriz normativa del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz sobre bienestar y recreacion, y teniendo en cuenta la
experiencia de la Mision hasta la fecha, incluidas las dificiles condiciones de vida 'y
de trabajo y los consiguientes problemas para retener al personal, la UNMIS ha
examinado su funcién actual de asesoramiento de persona y propone que se la
reestructure de la manera siguiente.

132. La Seccion de Asesoramiento y Bienestar del Personal tiene una dotacion
autorizada de tres consegjeros (1 funcionario del Servicio Movil y 2 funcionarios
nacionales del cuadro organico) que trabajan en Jartum, Abyei, Ed-Damazin y
Kadugli. El unico funcionario del cuadro organico con base en Jartum es el Jefe de
la Seccién (P-4), que se encarga de la gestion y ejecucion generales de los servicios
de asesoramiento y bienestar del personal en todo el pais, por |0 que no puede
dedicarse exclusivamente a los asuntos de Jartum. Segun indican las estadisticas
relativas al volumen de trabajo en Jartum, el Jefe de la Seccion lleva a cabo un
promedio de 142 sesiones clinicas al mes con el persona y no le queda mucho
tiempo para ocuparse de funciones estratégicas, administrativas o de supervision.
Por esta razén, se propone que se establezca un puesto de consegjero del personal
(P-3) para cubrir las funciones de asesoramiento que desempefia actualmente el Jefe
de la Seccion y facilitar de este modo la gestion eficaz de esta importante labor. El
consgjero del personal propuesto gestionara todas las actividades basadas en Jartum,
lo que incluye, entre otras cosas, asegurar que se cumplan las normas minimas sobre
asesoramiento y las disposiciones sobre bienestar y actividades recreativas, prestar
servicios de asesoramiento, realizar actividades proactivas y preventivas de control
del estrésy apoyar al Jefe de la Seccion, segln proceda.
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133. Atendiendo a la directriz del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz, la UNMIS propone que se establezca una capacidad regional en materia
de bienestar mediante la contratacion de un auxiliar de bienestar (Voluntario de las
Naciones Unidas de contratacion internacional), con base en Jartum, que se
encargue de |os servicios de bienestar, |as actividades recreativas y otras actividades
de control del estrés en Jartum, Abyei, Ed-Damazin, Kadugli y El Obeid. El auxiliar
de bienestar trabajara bajo las ordenes directas del Consejero Jefe del Personal.

134. LaMision también ha emprendido un examen de sus recursos de personal para
decidir qué puestos de contratacion internacional podrian nacionalizarse, de
conformidad con las resoluciones 60/266 y 61/276 de la Asamblea General, y
propone gque se nacionalice un puesto de consejero del personal en Jartum, cuyo
titular pasaria del Servicio Movil al personal nacional del cuadro organico.

Seccién de Servicios Generales

Personal internacional: reduccién de 3 puestos (redistribucion de 3 puestos (1 P-4,
2 del Servicio Movil) al terreno)

Personal nacional: reduccion neta de 2 puestos (redistribucion de 3 puestos al
terreno y creacién de 1 puesto (personal nacional de servicios generales))

135. La Misién ha tenido que subcontratar a proveedores locales de diferentes
grados de especializacion, tecnologia y disponibilidad para que se hagan cargo de
trabajos voluminosos o0 especializados de imprenta y produccion. En vista del
carécter permanente de sus funciones relativas a la informacion pablica y los
programas sustantivos, y teniendo en cuenta que han de celebrarse elecciones
prOximamente, se propone que se establezcan cuatro puestos de auxiliar de
produccion (persona nacional de servicios generales), un de ellos con base en
Jartum y tres con base en Juba, para prestar servicios en laregién meridional.

136. Tras un examen de la actual estructura de la plantilla, se propone que se
supriman cuatro puestos nacionales del cuadro de servicios generales de los
Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, como se indica en el
parrafo 203 infra, para poder atender la solicitud de establecer cuatro puestos de
auxiliar de produccion, que se presenta mas arriba.

137. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, en el marco de lainiciativa de
la Misién para fortalecer la administracion de bienes, se propone que se transfierala
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios de la Seccién de Servicios
Generales a la Seccion de Administracion de Bienes. Por lo tanto, se propone la
redistribucion de seis puestos (1 P-4, 2 del Servicio Mévil y 3 del personal nacional
de servicios generales) ala Seccion de Administracion de Bienes.

Seccion de Gestion de Contratos
Personal internacional: aumento de 5 puestos (3 P-3y 2 del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (personal nacional de servicios generales)

\Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto (Voluntario de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

138. Tras una revision general de la funcion de adquisiciones en el periodo
2007/2008, se establecio la Seccion de Gestion de Contratos como una dependencia
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separada a fin de asegurar una funcion fuerte de gestion y supervision. En el
momento de su establecimiento, no se solicitaron recursos adicionales porque se
estaba a la espera de que se revisaran los requisitos a la luz de la experiencia
adquirida. La Secci6n tiene ahora una plantilla de ocho funcionarios (1 P-4, 1 P-3, 2
del Servicio Movil y 4 del personal nacional de servicios generales) y se ocupa de la
gestion de tres grandes grupos de contratos (combustible, raciones y servicios de los
campamentos), que representan 105 millones de ddlares anuales, ademas de varios
contratos de menor envergadura relacionados con otros servicios de apoyo. La
Seccion la dirige el Oficial Jefe de Gestion de Contratos (P-4), que rinde cuentas
directamente al Jefe de Servicios de Administracion.

139. Debido al volumen y la complegjidad de los contratos que se estan gestionando,
y teniendo en cuenta la experiencia adquirida por la UNMIS y otras misiones, asi
como el tamafio del pais, que dificulta enormemente la tarea de supervisar con
eficacia las diversas zonas de actuacion de los contratistas, esta claro que es
necesario mejorar la supervision de la gestion y los controles internos, como se
afirma en las observaciones presentadas tras la auditoria de la gestion de contratos.
Habiéndose examinado |a capacidad actual, se propone que se refuerce y reorganice
lafuncion de gestion de contratos como se indica a continuacion.

140. La Seccién ha de organizarse en tres dependencias funcionales distintas, que se
encargardn, respectivamente, de las raciones, el combustible, y los servicios de
campamentos y otros servicios de apoyo. Estas dependencias se ocuparan de todos
los aspectos de la funcion de gestion de contratos, entre ellos la supervision de la
preparacion, aplicacion y terminacion de éstos.

141. Cada dependencia estara dirigida por un oficial de gestion de contratos (P-3),
gue contara con el apoyo de dos auxiliares de gestion de contratos (1 del Servicio
Moévil y 1 funcionario nacional de servicios generales). Cada una rendira cuentas
directamente a Jefe de la Seccion. En apoyo de la reestructuracion, se propone
complementar la capacidad actual con tres oficiales de gestion de contratos (P-3) y
tres auxiliares de gestion de contratos (2 del Servicio Movil, 1 funcionario nacional
de servicios generales).

142. En este contexto, cabe sefialar que la dotacion general de la Seccion (16) es
favorable en comparacion con la de misiones como la MONUC y la UNAMID, que
tienen plantillas de 29 y 31 funcionarios, respectivamente, en sus secciones de
gestién de contratos.

143. La Seccion de Gestion de Contratos recibira el apoyo de una Dependencia de
Apoyo Administrativo, integrada por dos auxiliares de gestion de contratos
adicionales (1 Voluntario de las Naciones Unidas y 1 funcionario nacional de
servicios generales), a los que se aflade el actual auxiliar de oficina (funcionario
nacional de servicios generales). La Dependencia se encargara de todas las
funciones administrativas, entre ellas la tramitacion, el registro y la gestion de los
archivos y las bases de datos de contratos, y hara de enlace con varias partes, como
la Seccion de Adquisiciones, las dependencias de contabilidad auténoma y los
contratistas, y rendird cuentas directamente a Jefe de la Seccion.

144. La solicitud de establecer los cuatro puestos que se indican mas arriba —tres
puestos de auxiliar de gestion de contratos (2 del Servicio Mévil y 1 funcionario
nacional de servicios generales) y un puesto de auxiliar administrativo (funcionario
nacional de servicios generales)— se atendera mediante la supresion de dos puestos
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(del Servicio Movil) de la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo y dos puestos
nacionales de servicios generales de la Oficina del Comandante de la Fuerza, como
sereflgja en los parrafos 60 y 198 del presente informe.

Oficinaslocales
Personal internacional: reduccién neta de 8 puestos
Personal nacional: reduccion neta de 43 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: reduccion neta de 1 puesto

Secciéon de Recur sos Humanos

Personal internacional: aumento neto de 4 puestos (reclasificacion de 1 P-3 a P-4;
redistribucion de 2 puestos (del Servicio Movil) de Jartum; supresion de 1 puesto
(del Servicio Mavil); y creacion de 3 puestos (en el Servicio Movil))

Personal nacional: aumento neto de 2 puestos (redistribucion de 1 puesto (personal
nacional de servicios generales) de Jartum; supresion de 2 puestos (personal
nacional de servicios generales); y creacion de 3 puestos (personal nacional de
servicios generales))

145. Como consecuencia del establecimiento de la UNAMID, a la que se
transfirieron las operaciones de la UNMIS en Darfur, se propone que se supriman
tres puestos (1 del Servicio Movil y 2 del personal nacional de servicios general es)
de Darfur.

146. Como se explica en los parrafos 92 a 95 supra, desde finales del periodo
2006/2007 se han ido fortaleciendo los mecanismos administrativos en la region
meridional mediante la redistribucién de Jartum a Juba de tres auxiliares de recursos
humanos (2 del Servicio Movil y 1 funcionario nacional de servicios generales).

147. Si bien el fortalecimiento de la region meridional se ha hecho en gran medida
con una reasignacion de los recursos existentes, en algunos casos sigue habiendo
situaciones en que la capacidad existente no es proporcional ala autoridad delegada.
Por lo tanto, se propone que se reclasifique la funcién del oficial regional de
recursos humanos a la categoria P-4 a fin de asegurar que se preste el debido apoyo
y orientacion al personal directivo superior a nivel regional en lo que respecta a la
interpretacion del reglamento del personal, la administracion y la gestion de
recursos humanos. La reclasificacion del puesto actual de oficial de recursos
humanos de la categoria P-3 a la categoria P-4 se justifica por el aumento de la
responsabilidad y de las funciones de gestion. Las funciones del puesto incluyen la
labor para asegurar el cumplimiento del reglamento y el estatuto del personal; la
contratacién de funcionarios nacionales y contratistas individuales, la aprobacién de
prestaciones; la recomendacion y la prorroga de nombramientos para puestos de
contratacion internacional; y la supervision de los auxiliares de recursos humanos en
los sectores.

148. Ademés de esta iniciativa, y teniendo en cuenta el volumen y la estructura
descentralizada de la Misién, asi como la necesidad de racionalizar la funcion de
apoyo de personal, la Seccion de Recursos Humanos tiene la intencion de
proporcionar capacidad especifica en cada uno de estos sectores. Actualmente se
dispone de capacidad en tres de los seis sectores, |0 que permite prestar servicios
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mas eficientes y oportunos de recursos humanos, apoyo técnico y orientacion a nivel
tanto de sector como de base de operaciones.

149. Entre los sectores que actualmente no reciben apoyo de recursos humanos
figuran Kadugli, que tiene un componente civil de 272 funcionarios distribuidos en
cinco localidades; Ed-Damazin, con 282 funcionarios en tres localidades; y Abyei,
con 198 funcionarios en 2 localidades. Por lo tanto, se propone que se establezcan 6
puestos de auxiliar de recursos humanos (3 del Servicio Mévil, 3 del personal
nacional de servicios generales) para formar equipos de dos funcionarios (1 del
Servicio Movil, 1 del personal nacional de servicios generales) en cada uno de los
tres sectores de Kadugli, Ed-Damazin y Abyei.

150. La solicitud que se hace mas arriba de tres puestos de contratacion
internacional (en el Servicio Movil) y tres puestos de contratacion nacional
(personal nacional de servicios generales) se apoyara mediante la supresion de tres
puestos nacionales del cuadro de servicios generales de la Seccion de Servicios
Médicos, la Seccion de Servicios Generales y los Servicios de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion, y de tres puestos del Servicio MAvil de la Seccion de
Transporte Terrestre, como se indica en los parrafos 156, 165, 203 y 218 infra.

Seccién de Finanzas

Personal internacional: aumento neto de 3 puestos (creacién de 2 puestos (1 P-4,
1 del Servicio Movil); redistribucién de 2 puestos (2 del Servicio Moévil) de Jartum;
supresion de 1 puesto (1 del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (redistribucién de Jartum)

151. Como se explica en los parrafos 92 a 95 supra, si bien el refuerzo de la region
meridional se ha hecho en gran parte mediante una reasignacion de los recursos
existentes, en algunos casos sigue habiendo situaciones en que la capacidad
existente no es proporcional a la autoridad delegada. A fin de asegurar la eficacia
del proceso de regionalizacion, se propone establecer un puesto de oficial de
finanzas regiona (P-4) y un puesto de auxiliar de finanzas (Servicio Mévil) para
facilitar la delegacion de autoridad financiera en las regiones. Se propone el
establecimiento de un puesto de oficial de finanzas regional (P-4) en Juba para
asegurar la estricta adhesion al Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de las Naciones Unidas. Dicho oficial seraresponsable ante el Oficial Jefe
de Finanzas y el Jefe Adjunto de la Seccion de Servicios de Administracion. El
oficial realizara una funcién financiera completa en el sur y se encargara de prestar
asesoramiento sobre cuestiones financieras al Director Adjunto de Apoyo a la
Mision y a otros directivos superiores a nivel regional, asi como de gestionar las
funciones financieras sectoriales en Wau, Malakal y Juba y de prestar servicios
fidedignos de asesoramiento, interpretacion financiera, adaptaciones y medidas
correctivas en respuesta a auditorias y a las preguntas que se le formulen.

152. Dado que las regiones tienen acceso al sistema financiero Sun y al sistema de
néminas Progen, se propone contratar a un auxiliar financiero (del Servicio Maovil)
en Wau que se encargue de tramitar las transacciones financieras y de némina a
nivel de sector y de proporcionar asesoramiento y apoyo oportunos en materia
financiera. Entre sus funciones figuraran la tramitacion de solicitudes de reembolso
de los gastos de vigje, l0s pagos a contratistas, |0s reembolsos en efectivo de gastos
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menores y la aprobacion de gastos directos. El auxiliar financiero sera responsable
ante el oficial administrativo regional.

153. Como se explicaen el parrafo 127 supra, cuatro puestos (2 del Servicio Movil
y 2 del personal nacional de servicios generales) han sido redistribuidos de Jartum a
Juba (1 del Servicio Mévil y 2 del personal nacional de servicios generales) y a
Malakal (1 del Servicio Movil) para apoyar laregionalizacion.

154. Habida cuenta del establecimiento de la UNAMID, se propone que se suprima
un puesto de auxiliar financiero (del Servicio Mévil) en El-Fasher.

Servicios M édicos

Personal internacional: reduccion neta de 2 puestos (supresion de 1 puesto (P-3);
reclasificacion de 1 puesto de categoria P-3 al puesto de funcionario nacional del
cuadro organico)

Personal nacional: reduccion neta de 24 puestos (supresion de 26 puestos
(3 funcionarios nacionales del cuadro organico, 23 funcionarios nacionales del
cuadro de servicios generales), creacion de 1 puesto (funcionario nacional del
cuadro de servicios generales) y reclasificacion de 1 puesto de categoria P-3 al
puesto de funcionario nacional del cuadro orgéanico)

Voluntarios de las Naciones Unidas: reduccion de 7 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

155. La oficina de Juba es la segunda més importante en cuanto a la presencia de
persona de la UNMIS, pero solo cuenta con 1 técnico de laboratorio. A la luz del
aumento del personal desplegado en las regiones meridionales y de la elevada
incidencia de la malaria y otras enfermedades tropicales en |os sectores, se propone
el establecimiento de 1 puesto adicional de técnico de laboratorio (personal nacional
de servicios generales) en Juba.

156. Tras un examen de la actual estructura de la plantilla, se propone la supresion
de cuatro puestos (funcionarios nacionales de servicios generales) en Wau, Rumbek,
Kadugli y Ed-Damazin para atender las solicitudes de contratar a un técnico de
laboratorio médico adicional, como se expone en el parrafo 155 supra, y de
establecer puestos adicionales para la Seccion de Recursos Humanos, |a oficina del
Director de Apoyo a la Mision y la Seccion de Control de Tréfico, como se refleja
en los parrafos 119, 150, y 223 del presente informe.

157. Como consecuencia del establecimiento de la UNAMID, a la que se
transfirieron las funciones de la UNMIS en Darfur, se propone la supresion de
30 puestos de Darfur (1 P-3, 3 funcionarios nacionales del cuadro organico,
19 funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales 'y 7 Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional).

158. La Mision también ha emprendido un examen de su dotacion de personal, afin
de decidir qué puestos de contratacion internacional podrian nacionalizarse de
conformidad con las resoluciones 60/266 y 61/276 de la Asamblea General, y
propone que se convierta el puesto de oficial médico de categoria P-3 en El-Obeid
en un puesto de funcionario nacional del cuadro organico.
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Seccion de Asesoramiento y Bienestar del Personal
Personal internacional: reduccién de 2 puestos (1 P-3y 1 del Servicio Movil)

\Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 6 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

159. Como se explica en los parrafos 131 a 133 supra, es fundamental que la
funcién de asesoramiento establecida a nivel de sector esté disponible a nivel local
en todo momento, especialmente cuando ocurran incidentes graves. Por ello, la
UNMIS propone que se establezca una capacidad de asesoramiento especifica en
cada sector (Wau, Malakal, Ed-Damazin, Kadugli y Abyei) mediante la contratacion
de cinco consegjeros del personal (Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion internacional) que serian responsables ante el Consgjero Jefe del
Personal.

160. Atendiendo a la directriz del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz, la UNMIS propone que se establezca una capacidad regional en materia
de bienestar mediante la contratacion de un auxiliar de bienestar (Voluntario de las
Naciones Unidas de contratacion internacional) con base en Juba que se encargue de
gestionar los servicios de bienestar en la region meridional (Juba, Wau y Malakal).
El auxiliar de bienestar se ocupara de los servicios de bienestar, las actividades
recreativas y otras actividades de control del estrés para que el personal de la Mision
pueda adaptarse mejor al entorno altamente estresante en que vive, y rendira cuentas
directamente al Consejero Jefe del Personal.

161. Como consecuencia del traspaso de las operaciones de la UNMIS en Darfur a
la UNAMID, se propone la supresion de dos puestos de Darfur (1 P-3 y 1 del
Servicio Movil).

Seccién de Servicios Generales

Personal internacional: reduccion neta de 11 puestos (redistribucion de 8 puestos
(1P-3, 2 P-2, 5 del Servicio Movil) a la Seccién de Administracion de Bienes;
supresion de 2 puestos (1 P-2, 1 del Servicio Mévil); y reclasificacion de 1 puesto
del Servicio Mévil al personal nacional de servicios generales)

Personal nacional: reducciéon neta de 22 puestos (redistribucion de 14 puestos
(personal nacional de servicios generales) a la Seccién de Administracion de
Bienes, supresion de 12 puestos (1 funcionario nacional del cuadro orgénico,
11 funcionarios nacionales del cuadro de servicios generales); y creacion de
3 puestos (personal nacional de servicios generales) y reclasificacion de 1 puesto
del Servicio Mévil al personal nacional de servicios generales)

162. Como se explica en los parafos 135 a 136 supra, Se propone que se
establezcan tres puestos de auxiliar de produccién (persona nacional de servicios
generales) en Juba para prestar servicios de imprenta y produccion a la region
meridional. Ello se hara mediante la supresién de tres puestos nacionales del cuadro
de servicios generales en la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, como se explica en el parrafo 203 infra.

163. La Mision también ha emprendido un examen de sus funciones actuales para
decidir qué puestos de contratacion internacional podrian nacionalizarse, de
conformidad con las resoluciones 60/266 y 61/276 de la Asamblea General, y
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propone que se convierta el puesto de auxiliar de gestion de locales (del Servicio
Movil) en Juba en un puesto de contratacion nacional de servicios generales.

164. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, en el marco de lainiciativa de
la Mision para reforzar la gestion del control de bienes, se propone que la
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios y la Dependencia de
Liquidacion de Bienes se incorporen a la Seccién de Administracion de Bienes. Por
lo tanto, se propone que se redistribuyan 22 puestos (1 P-3, 2 P-2, 5 del Servicio
Movil, 14 del personal nacional de servicios generales) a dicha Seccion.

165. Tras un examen de la actual estructura de la plantilla, se propone que se
suprima un puesto de contratacion nacional de servicios generales en Abyei para
poder establecer los puestos adicionales solicitados en la Seccién de Recursos
Humanos, como se explica en el parrafo 150 supra.

166. Como consecuencia del traspaso de las funciones de la UNMIS en Darfur ala
UNAMID, se propone la supresion de 13 puestos (1 P-2, 1 del Servicio Mdvil,
1 funcionario nacional del cuadro organico, 10 funcionarios nacionales de servicios
generales).

Adquisiciones

Personal nacional: reduccién de 1 puesto (personal nacional de servicios generales)
167. Como consecuencia del traspaso de las funciones de la UNMIS en Darfur ala
UNAMID, se propone que se suprima el puesto de auxiliar de adquisiciones
(personal nacional de servicios generales) en El-Fasher.

Servicios de apoyo a laintegracion

Cuartel general dela Mision — Jartum

Personal internacional: reduccion neta de 16 puestos

Personal nacional: reduccidn neta de 8 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 11 puestos

Servicios de apoyo a laintegracién (Oficina central)

Personal internacional: supresion de 1 puesto (Servicio Mévil) y redistribucion de
1 puesto (P-5) de Jartum a la oficina local de Juba

Personal nacional: redistribucion de 1 puesto (personal nacional de servicios
generales) a la Seccion de Administracion de Bienes

168. Como se explica en los parrafos 92 a 95 supra, en apoyo del concepto de
regionalizacion de la Mision se propone que se redistribuya a Juba el puesto de Jefe
Adjunto de Servicios de Apoyo ala Integracion (P-5).

169. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, en apoyo del establecimiento
de la Seccién de Administracion de Bienes se propone que se redistribuya a El
Obeid un puesto de auxiliar de oficina (personal nacional de servicios generales).

170. Tras un examen de la actual estructura de la plantilla, se propone que se
suprima un puesto (del Servicio Mévil) para que pueda establecerse el puesto
adicional solicitado en la Seccion de Recursos Humanos, como se explica en €l
parrafo 124 supra.
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Seccion de Administracion de Bienes
Personal internacional: aumento de 1 puesto (del Servicio Mavil) (redistribucion)

Personal nacional: aumento de 10 puestos (personal nacional de servicios
generales) (redistribucion)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

171. Con arreglo a la politica general de la Misién de aprovechar al maximo los
recursos existentes, 11 de los 14 puestos que se propone establecer en la Seccion (1
del Servicio Movil y 10 del personal nacional de servicios generales) seran
redistribuidos utilizando los recursos existentes. Los deméas puestos que han
de establecerse corresponderan a tres auxiliares de administracion de bienes
(3 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional) que aportaran
asesoramiento y conocimientos técnicos y se encargaran del desarrollo de la
capacidad y la orientacion del personal de contratacion nacional. Los 11 puestos que
se propone redistribuir a la Seccién comprenden 9 puestos (1 del Servicio Movil, 6
auxiliares de almacén y 2 auxiliares de tienda) de Suministrosy 2 puestos (personal
nacional de servicios generales) de los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion.

Dependencia de Higiene y Seguridad Ambiental

Personal internacional: aumento de 2 puestos (creacion de 1 puesto (P-3) y
redistribucion de 1 puesto (P-4) de la Seccién de Servicios Técnicos)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

172. Con arreglo a las mejores précticas adquiridas por otras Misiones y a las
directrices del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en materia
de salud y seguridad, la UNMIS propone que se establezca una capacidad
exhaustiva a este respecto en la Mision, que comprenda la seguridad de la aviacion
y lahigieney la seguridad ocupacional y ambiental.

173. La Dependencia de Higiene y Seguridad Ambiental asesorara a Director de
Apoyo a la Mision en 1o que respecta a todas las cuestiones de seguridad, en
particular la proteccion del personal de la Mision y de la poblacién local, el
cumplimiento de las normas internacionales de higiene y seguridad y las estrategias
paralimitar el impacto ambiental de las actividades de la Mision.

174. La Mision fue elegida para realizar un estudio experimental cuyo objetivo es
hallar modelos genéricos para la aplicaciéon de las directrices ambientales de las
Naciones Unidas en las misiones sobre el terreno. Como parte del estudio, un
examen llevado a cabo sobre el terreno por un equipo mixto de evaluacion de la
higiene y la seguridad integrado por enviados de Suecia y funcionarios del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz alenté enérgicamente a
que se estableciera una dependencia de higiene y seguridad.

175. La Dependencia serd multidisciplinaria, dependera directamente del Jefe de
Servicios Integrados de Apoyo y estara compuesta de ingenieros ecologos y
personal médico que coordinaran estrechamente con la Dependencia de Aviacion y
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la Dependencia de Seguridad en el Trabajo en la oficina del Director de Apoyo ala
Mision.

176. La Dependencia asesorara sobre cuestiones que competan a la Misién en
materia de salud publica'y ocupacional que tengan que ver con el medio ambiente,
el consumo de agua o alimentos y €l saneamiento ambiental y la evacuaciéon de
desechos. La Dependencia también evaluard, inspeccionara e informard sobre los
dafios al medio ambiente y los peligros para la salud en toda la zona de operaciones
de la Mision a fin de asegurar que se cumplan las normas nacionales e
internacionales.

177. La UNMIS aprovechara los recursos existentes utilizando los servicios del
ingeniero ecologo (P-4) de la Mision en la Seccidn de Servicios Técnicos en Jartum,
y recibird apoyo complementario con la contratacion de un oficia de higiene
ambiental (P-3) que, segln lo propuesto, se encargara de prestar orientacion médica
con arreglo alas normas de higiene ambiental del pais anfitrion; verificar que todas
las instalaciones de manipulacion de alimentos y agua en la Mision cumplan las
normas internacionales minimas de higiene y manipulacion de alimentos, y que se
apliquen las medidas adecuadas de evacuacion de los desechos médicos y desechos
peligrosos; investigar y determinar las causas de cualquier brote de intoxicacion
alimentaria o epidemia y preparar y €jecutar planes para contener esos brotes o
epidemias; y elaborar una politica en materia de lucha contra las plagas en la
Mision, entre otras cosas.

178. La Dependencia recibira el apoyo de dos auxiliares de higiene y seguridad
ambiental (Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional) que se
encargardn de gjecutar los programas de la Misién en materia de educacion y
capacitacion en salud publica

Seccion de Comunicacionesy Tecnologia dela I nformacion

Personal internacional: reduccion neta de 2 puestos (creacion de 1 puesto (en el
Servicio Mdavil); redistribucién de 2 puestos (del Servicio Moévil) a la Seccion de
Administracién de Bienes y reclasificacion de 1 puesto del Servicio Movil para
convertirlo en puesto de funcionario nacional de servicios generales)

Personal nacional: reduccion neta de 1 puesto (redistribucién de 6 puestos
(personal nacional de servicios generales) a la Seccion de Administracién de
Bienesy de 4 puestos (personal nacional de servicios generales) de Malakal (2)
yWau (2) a Jartum, y reclasificacion de 1 puesto del Servicio Mévil para
convertirlo en puesto de funcionario nacional de servicios generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de 5 puestos (Moluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

Recuperacion en casos de desastre y continuidad de las operaciones

179. Tras una auditoria de la operacién de tecnologia de la informacion de la
Mision, la Oficina de Servicios de Supervision Interna recomendd que se
estableciera en la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion una
Dependencia encargada de ejecutar el plan de recuperacion en casos de desastre y
continuidad de las operaciones de la Mision.
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180. En apoyo de esta iniciativa, se propone que se establezca un puesto de oficial
de tecnologia de la informacion (del Servicio MOvil) para gestionar las iniciativas
de la Mision relativas a la recuperacion en casos de desastre y la continuidad de las
operaciones. El oficial, que rendir4 cuentas directamente al Jefe de la Seccidn, se
ocupard de redlizar evaluaciones de los riesgos que afecten al ambito de las
comunicaciones y la tecnologia de la informacién y de evaluar y poner en practica
los controles pertinentes para la mitigacion de los riesgos. También se encargara de
gue la seguridad e integridad de todos los datos electronicos en la Mision sean
conformes a las politicas de las Naciones Unidas en materia de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones. El oficial recibira el apoyo de cuatro auxiliares
propuestos de tecnologia de la informacién (2 funcionarios nacionales de servicios
generalesy 2 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional).

181. Con arreglo a la politica general de la Misién de aprovechar al maximo los
recursos existentes, se propone que se redistribuyan desde Malakal dos puestos de
auxiliar de tecnologia de la informacion (personal nacional de servicios generales)
para poder cumplir los requisitos arriba mencionados. Ademas, se apoya la solicitud
de establecer un puesto de oficial de tecnologia de la informacién en el Servicio
Movil mediante la supresion de un puesto del Servicio Mévil en la Oficina de
Servicios Integrados de Apoyo, como se refleja en el parrafo 198 infra.

Servicios de red de videoconferencias

182. Teniendo en cuenta €l tamafio y el carécter descentralizado de la Mision, y con
arreglo a las solicitudes hechas por la Asamblea General en la seccion Xl de su
resolucion 60/266, relativa a un mejor uso de la tecnologia, la Misién ha adoptado
medidas para aumentar su capacidad de realizar videoconferencias. Ello
proporcionard un medio eficaz y econdmico de comunicacién, no solo con la Sede
de las Naciones Unidas, sino también dentro de la Mision, y, a su vez, reducird la
necesidad de efectuar gastos de vigje y otros gastos relacionados. El actual sistema
de videoconferencias se ha estado apoyando con la capacidad existente, pero esto ya
no es viable, en particular en el contexto de la regionalizacion, que ha dado lugar a
un notable aumento de la demanda del uso de las instalaciones de videoconferencias
en Jartum.

183. Por otra parte, debido al carécter delicado de los temas tratados en las
reuniones por videoconferencia, los funcionarios de contratacion naciona y el
personal por contrata no tienen permiso para operar el equipo de videoconferencias.
Como consecuencia, se propone contratar a tres técnicos de videoconferencias
(Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional), uno que se
encargue de las terminales de satélite, otro de los circuitos arrendados y el tercero
del equipo de audio (cada uno de los tres componentes esta ubicado en un lugar
distinto).

Desarrollo de la tecnologia de la informacion

184. La UNMIS propone reforzar sus servicios de apoyo a las aplicaciones y las
bases de datos en la Misién, en particular en lo que respecta a las bases de datos
especificas de la Mision relativas ala policia, los oficiales militares de las Naciones
Unidas y los procesos de retorno, recuperacion y reintegracion y de desarme,
desmovilizacion y reintegracion. La capacidad adicional también servira de apoyo
para la modernizacion del sistema y las aplicaciones de ofimatica en arabe. Con
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arreglo a la politica general de la Misién de aprovechar al maximo los recursos
existentes, se propone que se redistribuyan dos puestos de auxiliar de tecnologia de
la informacion (personal nacional de servicios generales) de Wau a Jartum para
cumplir los requisitos arriba mencionados.

185. La UNMIS ha efectuado un examen de su plantilla para decidir qué puestos de
contratacion internacional podrian nacionalizarse, de conformidad con las
resoluciones 60/266 y 61/276 de la Asamblea General, y propone que se convierta el
puesto de auxiliar de gestion de la informacion (del Servicio Maovil) en Jartum en
puesto de contratacion nacional del cuadro de servicios generales.

186. Como se explica en los parafos 96 a 102 supra, se propone que se
redistribuyan ocho puestos (2 del Servicio Movil y 6 del personal naciona de
servicios generales) para apoyar el establecimiento de la Seccion de Administracion
de Bienes.

Secciéon de Suministros

Personal internacional: reduccién neta de 1 puesto (creacion de 1 puesto (P-3); y
redistribucion de 2 puestos (1 P-4, 1 del Servicio Mavil))

Personal nacional: redistribucion de 9 puestos (personal nacional de servicios
generales) a la Seccion de Administracion de Bienes

187. La Dependencia de Suministro de Combustible se encarga del suministro
general de combustible para el transporte terrestre y aéreo y los generadores y
combustible de cocina para los contingentes. La Dependencia esta dirigida por un
funcionario de contratacion internacional que posee conocimientos técnicos y
memoria institucional respecto de las operaciones de combustible en la Mision. Un
oficial militar actia como Jefe Adjunto de la Dependencia. Debido a que ambos
ocupan sus puestos por periodos breves, no se transmiten debidamente los
conocimientos institucionales. No hay capacidad de apoyo cuando el Jefe no est, lo
que perjudica a la continuidad de las operaciones de una Dependencia que en
2007/2008 maneja un presupuesto de més de 78,5 millones de ddlares. Los otros
puestos del cuadro organico de la Dependencia se encuentran en Juba (1 P-3y 1
P-2) y corresponden a funcionarios encargados de supervisar las operaciones en la
zonameridional.

188. Dada la importancia de las operaciones de combustible, y de conformidad con
la recomendacion de la Oficina de Servicios de Supervision Interna de que se
fortaleciera la capacidad de la Dependencia de Suministro de Combustible de la
Mision, se propone que se establezca un puesto de oficial de combustible (P-3) en
Jartum para apoyar al Jefe de la Dependencia en la gestion eficaz de la utilizacion
del combustible y asegurar la continuidad de las operaciones.

189. Como se explica en los parafos 96 a 102 supra, se propone que se
redistribuyan 11 puestos (1 P-4, 1 del Servicio Mavil, 9 del persona nacional de
servicios generales) para apoyar el establecimiento de la Seccion de Administracion
de Bienes.
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Seccién de Servicios Técnicos

Personal internacional: reduccion de 3 puestos (redistribucion de 1 P-4 a la
Dependencia de Higiene y Seguridad Ambiental y puestos 2 del Servicio Mévil a la
Seccion de Administracion de Bienes)

Personal nacional: reduccion de 3 puestos (redistribucién a la Seccién de
Administracion de Bienes)

190. Como se explica en el parrafo 177 supra, se propone la redistribucion de un
ingeniero ecologo (P-4) para que dirija la recién establecida Dependencia de
Higieney Seguridad Ambiental.

191. Como se explica en los parafos 96 a 102 supra, se propone que se
redistribuyan 5 puestos (2 del Servicio Mévil, 3 del personal nacional de servicios
generales) para apoyar el establecimiento de la Seccion de Administracion
de Bienes.

Seccion de Transportes

Personal internacional: reduccion de 1 puesto (redistribucion de 1 puesto del
Servicio Movil a la Seccién de Administracion de Bienes)

192. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, se propone que se redistribuya
un puesto del Servicio Movil para apoyar el establecimiento de la Seccién de
Administracion de Bienes.

Seccién de Aviacion

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

193. En 2008/2009, la Mision tendra operaciones de aviacion en ocho grandes
aerddromos en Jartum, seis sectores y El-Obeid. De un examen de las operaciones
de la Misién se desprende que es necesario aumentar la capacidad de las
operaciones de aviacion. Por ejemplo, en Kadugli, Wau, Malakal y Ed-Damazin,
sblo hay asignado un oficial de operaciones aéreas de contratacion internacional (del
Servicio Mavil) a aerédromo de cada sector. Las operaciones de transporte aéreo no
han cambiado de forma importante en el sur, pero seguramente aumentaran debido a
una serie de aconteci mientos importantes previstos para el periodo 2008/2009, como
la necesidad de prestar apoyo electoral. La Mision transporta a mas de 12.000
pasajeros al mes y, por lo tanto, necesitar reforzar su capacidad actual para
garantizar la prestacion de servicios de aerédromo y la seguridad del personal de las
Naciones Unidas. Por esa razén, se propone que se refuercen los equipos de
transporte aéreo actuales en todas las localidades con aer6dromo. Asimismo, se
propone establecer un puesto de auxiliar de operaciones de aerédromo (Voluntarios
delas Naciones Unidas de contratacion internacional) en Jartum para prestar
servicios de aerédromo y orientar e impartir capacitacion al personal de contratacion
nacional de la Seccion.
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Centro Conjunto de Operaciones L ogisticas
Personal nacional: reduccioén de 1 puesto (personal nacional de servicios generales)

194. Con arreglo a examen de la estructura de la plantilla realizado por la Mision,
se propone que se suprima 1 puesto de auxiliar del Centro Conjunto de Operaciones
Logisticas (personal nacional de servicios generales) para poder establecer el
puesto adicional que se solicita en la Seccién de Finanzas, como se expone en €l
parrafo 130 supra.

Dependencia de Equipo de Propiedad de los Contingentes

Personal internacional: reduccion de 10 puestos (redistribucion de 1 P-4, 4 P-3 y
5 del Servicio Movil a la Seccién de Administracion de Bienes)

Personal nacional: reduccion de 3 puestos (redistribucion a la Secciéon de
Administracion de Bienes)

195. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, se propone que los 13 puestos
(1 P-4, 4 P-3, 5 del Servicio Mdvil, 3 del personal nacional de servicios generales)
gue actualmente estan en la Dependencia de Equipo de Propiedad de los
Contingentes se incorporen en la Seccion de Administracion de Bienes (véanse
también pérrs. 199 a 201 infra).

Oficinaslocales
Personal internacional: reduccién neta de 1 puesto

Personal nacional: reduccion neta de 98 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 66 puestos

Servicios I ntegrados de Apoyo (oficina central)

Personal internacional: reduccion neta de 6 puestos (supresion de 7 puestos (1 P-4,
6 del Servicio Movil) y redistribucion de 1 puesto (1 P-5) de Jartum)

Personal nacional: reduccion de 7 puestos (personal nacional de servicios generales)

196. Como se explica en los parrafos 92 a 95 supra, se propone, en apoyo del
concepto de regionalizacion de la Misién, que se redistribuya el puesto de Jefe
Adjunto de Servicios Integrados de Apoyo (P-5) de Jartum a Juba.

197. Como consecuencia del traspaso de las operaciones de la UNMIS en Darfur
ala UNAMID, se propone la supresion de 9 puestos (1 P-4, 1 del Servicio Movil,
7 del personal nacional de servicios generales).

198. Tras un examen de la actual estructura de la plantilla, se propone que se
supriman cinco puestos (del Servicio Movil) de Malakal, Wau, Rumbek, Kadugli y
Abyei, para poder establecer los puestos adicionales solicitados en la Dependencia
de Gestion de Contratos (2), los Servicios de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion (2) y la oficina del Director de Apoyo a las Misiones (1), como se
expone en los parrafos 119, 144, 181 y 202 del presente informe.
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Seccion de Administraciéon de Bienes

Personal internacional: redistribucion de 49 puestos (1 P-5, 3 P-4, 6 P-3, 2 P-2 y
37 del Servicio Mavil)

Personal nacional: redistribucion de 91 puestos (personal nacional de servicios
generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas: creacién de 25 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

199. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, se propone crear la Seccion de
Administracién de Bienes con el fin de reforzar |os controles en esta esfera.

200. Con arreglo a la politica general de la Mision de aprovechar al maximo los
recursos existentes, 140 de los 165 puestos propuestos se redistribuiran con cargo a
los recursos existentes, entre ellos todos los puestos del cuadro orgénico, el Servicio
Movil y el personal de contratacion nacional. El resto de los puestos que han
de establecerse corresponden a 25 auxiliares de administracion de bienes
(25 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional) que
proporcionaran conocimientos técnicos y orientacion e impartirdn formacion al
personal de contratacién nacional y fomentardn su capacidad.

201. Los puestos que se propone redistribuir a la Seccion de Administracion de
Bienes son los siguientes:

« 1 P-5delacficinadel Director de Apoyo alaMision.

1 P-4, 4 P-3, 5 del Servicio Mdvil y 3 funcionarios nacionales de servicios
generales por la incorporacion de la Dependencia de Equipo de Propiedad de
los Contingentes.

*1 P-4, 1 P-3, 2 P-2, 7 del Servicio Mévil, 17 funcionarios nacionales de
servicios generales por laincorporacion de la Dependencia de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios y la Dependencia de Disposicion de Activos.

* 98 puestos de oficial y auxiliar de almacén y de gestion de activos
redistribuidos desde distintas dependencias de contabilidad autbnoma, entre
ellas la Seccion de Transportes (9 del Servicio Movil y 5 del personal nacional
de servicios generales), la Seccidon de Suministros (1 P-4, 1 P-3, 9 del Servicio
Movil y 46 del personal nacional de servicios generales), la Seccién de
Servicios Técnicos (4 del Servicio Moévil y 7 del personal nacional de servicios
generales), la Seccién de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién
(3 del Servicio Movil y 12 del personal nacional de servicios generales) y la
oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo (1 funcionario nacional de
servicios generales).

Servicios de Comunicacionesy Tecnologia de la I nformacion

Personal internacional: reduccion neta de 5 puestos (creacion de 1 puesto (1 del
Servicio Mavil); supresion de 5 puestos (del Servicio Mavil); y redistribucion de
1 puesto (del Servicio Mévil) a la Seccion de Administracion de Bienes)

Personal nacional: reduccion de 54 puestos (supresion de 42 puestos (personal
nacional de servicios generales); redistribucién de 12 puestos (personal nacional de
servicios generales) a la Seccién de Administracion de Bienes y la Seccion de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion en Jartum)
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Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

202. Como se explica en los parrafos 92 a 95 supra, si bien el fortalecimiento de la
region meridional se ha hecho en gran medida utilizando los recursos existentes, en
algunos casos sigue habiendo situaciones en que la capacidad existente no es
proporcional a la autoridad delegada. Para asegurar que el proceso de
regionalizacion sea eficaz, se propone que se establezcan en Juba dos puestos de
auxiliar del servidor de tecnologia de la informacién (1 del Servicio Movil y
1 Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional) para apoyar la
instalacion de mas servidores en laregion meridional afin de mejorar la transmision
y el intercambio de informacion. Entre los servicios necesarios figuran la instal acion
de Lotus Notes en todas las bases de operaciones, que actualmente trabajan con
correo por la web, asi como el mantenimiento de los sistemas fundamentales de la
Misiéon que sirven de apoyo a la funcién regional de finanzas, adquisiciones y
recursos humanos, como Mercury, Sun, Progen y el Sistema de Gestion del Personal
sobre el Terreno. Los 2 técnicos de tecnologia de la informacién (1 del Servicio
Movil, 1 Voluntario de las Naciones Unidas de contratacion internacional) también
prestardn apoyo técnico para la gestion del servidor y de la red en la oficina
regional, los sectores y las bases de operaciones en el Sudan Meridional. Tras un
examen de la actual estructura de la plantilla, se apoyara la solicitud de un puesto de
técnico en informatica (del Servicio Movil) mediante la supresion de 1 puesto del
Servicio Movil en la Oficina de Servicios Integrados de Apoyo, como se indica en el
péarrafo 198 supra.

203. Tras examinar las necesidades de persona de la Mision, se propone que se
supriman 33 puestos (personal nacional de servicios generales) para permitir el
establecimiento de los puestos adicionales solicitados en la Oficina del Director de
las secciones de Apoyo ala Misidn (25), Servicios Generales (4), Control de Trafico
(2), Recursos Humanos (1) y Finanzas (1), como se indica en los parrafos 119, 130,
136, 150, 162 y 223 del presente informe.

204. Como consecuencia del establecimiento de la UNAMID, a la que se
transfirieron funciones de la UNMIS en Darfur, se propone la supresion de
14 puestos (5 del Servicio Movil y 9 del personal nacional de servicios generales) de
Darfur.

205. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, se propone la redistribucion
de un puesto del Servicio Movil y 8 puestos de contratacion nacional de servicios
generales en apoyo de la Seccién de Administracion de Bienes. Ademas, como se
explica en los parrafos 181 y 184 supra, se propone que se redistribuyan 4 puestos
de contratacién nacional del cuadro de servicios generales a Jartum en apoyo del
programa de recuperacion en casos de desastre y continuidad de las operaciones y
de lasiniciativas de desarrollo de la tecnologia de la informacion de la Mision.

Secciéon de Suministros

Personal internacional: reduccion de 13 puestos (supresion de 3 puestos (del
Servicio Mdévil) y redistribucion de 10 puestos (1 P-3, 9 del Servicio Movil) a la
Seccion de Administracion de Bienes)
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Personal nacional: reduccién de 49 puestos (supresion de 4 puestos y redistribucion
de 45 puestos a la Seccidon de Administracion de Bienes (personal nacional de
servicios generales))

206. Como consecuencia del establecimiento de la UNAMID, a la que se
transfirieron las funciones de la UNMIS en Darfur, se propone suprimir 7 puestos
(3 €l Servicio Movil y 4 del personal nacional de servicios generales) de Darfur.

207. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, se propone que se
redistribuyan 55 puestos (1 P-3, 9 del Servicio Movil, 45 del personal nacional de
servicios generales) para apoyar el establecimiento de la Seccion de Administracion
de Bienes.

Seccién de Servicios Técnicos

Personal internacional: reduccion de 8 puestos (redistribucion de 2 puestos (del
Servicio Mévil) a la Seccién de Administracion de Bienes y supresion de 6 puestos
(1 P-4, 5 del Servicio Movil))

Personal nacional: reduccion de 17 puestos (redistribucion de 4 puestos (personal
nacional de servicios generales) a la Seccion de Administracion de Bienes y
supresion de 13 puestos (personal nacional de servicios generales))

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 33 puestos (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

Capacidad de saneamiento del agua

208. La Mision ha construido instalaciones de tratamiento de agua en un mayor
ndmero de localidades para poder suministrar regularmente agua limpia de fuentes
locales, como rios y pozos, y reducir su dependencia de los envios de agua
embotellada en las localidades fuera de Jartum. En este contexto, se propone que se
establezcan 5 puestos adicionales de técnico de saneamiento de agua (Voluntarios de
las Naciones Unidas de contratacion internacional), en Malakal, Wau, Abyei,
Kadugli y Ed-Damazin, respectivamente, para mantener, inspeccionar y construir las
instal aciones adicional es que sean necesarias.

Servicios de construccién

209. Enlo que respecta a los servicios de construccion, los créditos presupuestarios
en periodos anteriores se basaban en la presuncion de que la Mision podria
subcontratar esos servicios y dedicarse a la supervision general de los proyectos.
Ese concepto de operaciones no ha resultado viable, y la UNMIS propone seguir
prestando ella misma estos servicios, especialmente en |0 que respecta a sus
programas de mantenimiento de carreteras y construccion de locales permanentes de
alojamiento de la Mision.

210. Parael programa de mantenimiento de carreteras, se propone que se establezca
un equipo itinerante de mantenimiento de carreteras en cinco sectores. Cada equipo
estara integrado por un ingeniero de caminos (jefe del equipo), un mecanico
especializado en vehiculos pesados y un conductor de vehiculos pesados. Estos
equipos proporcionaran la capacidad necesaria para el mantenimiento y la
reparacion de carreteras en toda la zona de operaciones de la Mision y realizaran
también una labor de formacion y fomento de la capacidad. En apoyo de este
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concepto, se propone establecer 15 puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacion internacional (5 ingenieros civiles, 5 operadores de vehiculos
pesados y 5 ingenieros mecanicos) en Juba, Wau, Malakal, Kadugli y Ed-Damazin.

211. Ademas, se propone que se establezcan 13 puestos de ingeniero (Voluntarios
de las Naciones Unidas de contratacion internacional), 2 en Juba, Wau, Malakal,
Kadugli y Ed-Damazin y 3 en Abyei, para apoyar otros programas de construccion y
mantenimiento, como el programa de construccion de locales permanentes de
alojamiento y el de mantenimiento de aerd6dromos. Estos voluntarios de las
Naciones Unidas no solo realizaran una labor de supervision, sino que seran
elementos clave en los programas de transmision de conocimientos especializados y
fomento de la capacidad.

212. Se prevé que la prestacion de estos servicios por la propia Mision supondra
una reduccién de los costos de construccion de unos 2,6 millones de doélares,
teniendo en cuenta el costo adicional que supondran los 28 puestos propuestos de
Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional .

213. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, se propone que se
redistribuyan 6 puestos (2 del Servicio Mévil y 4 del personal nacional de servicios
generales) para apoyar el establecimiento de la Seccion de Administracion de
Bienes.

214. Como consecuencia del traspaso de las operaciones de la UNMIS en Darfur a
la UNAMID, se propone la supresion de 19 puestos (1 P-4, 5 del Servicio Movil y
13 del personal nacional de servicios generales).

Seccion de Transporte Terrestre

Personal internacional: reduccion de 16 puestos (redistribuciéon de 8 puestos (del
Servicio Mévil) a la Seccion de Administracion de Bienes; reclasificacion de
1 puesto (del Servicio Movil) al personal nacional de servicios generales y
supresion de 7 puestos (del Servicio Mavil))

Personal nacional: reduccién neta de 52 puestos (reduccion de 5 puestos
(redistribucién de 5 puestos (personal nacional de servicios generales) a la Seccion
de Administracion de Bienes; supresion de 48 puestos nacionales de servicios
generales; reclasificacion de 1 puesto (del Servicio MAvil) al personal nacional de
servicios generales)

215. Como se explica en los parrafos 96 a 102 supra, se propone que se redistribuyan
13 puestos (8 del Servicio Movil, 5 del personal nacional de servicios generales) para
apoyar el establecimiento de la Seccién de Administracion de Bienes.

216. Como consecuencia del traspaso de las operaciones de la UNMIS en Darfur a
la UNAMID, se propone que se supriman 51 puestos (3 del Servicio Movil, 48 del
personal nacional de servicios generales) de Darfur.

217. Con arreglo a las resoluciones 60/266 y 61/276 de la Asamblea General, |la
UNMIS ha examinado su plantilla para determinar qué puestos de contratacién
internacional podrian nacionalizarse y propone que se convierta 1 puesto de
conductor de vehiculos pesados (del Servicio Mévil) en EI-Obeid en puesto de
contratacién nacional de servicios generales.
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218. Tras un examen de las necesidades de personal de la Misién, se propone la
supresion de 4 puestos (del Servicio Movil) a fin de poder establecer los puestos
adicionales solicitados en la Seccién de Recursos Humanos, como se expone en |os
parrafos 124 y 150 supra.

Seccion de Aviacion
Personal internacional: reduccién de 2 puestos (1 P-3, 1 del Servicio Movil)

Personal nacional: reduccién de 15 puestos (personal nacional de servicios
generales)

Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento neto de 6 puestos (creaciéon de
7 puestos y supresion de 1 puesto (Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacion internacional))

219. Como se explica en el parrafo 193 supra, se propone que se establezcan
7 puestos de auxiliar de operaciones de aerddromos (Voluntarios de las Naciones
Unidas de contratacion internacional) para proporcionar servicios de aerddromo en
Juba, Wau, Kadugli, Rumbek, Ed-Damaziny Malakal (2).

220. Como consecuencia del traspaso de las operaciones de la UNMIS en Darfur a
la UNAMID, se propone la supresiéon de 11 puestos (1 P-3, 1 del Servicio Mavil,
8 del personal nacional de servicios generalesy 1 voluntario de las Naciones Unidas
de contratacion internacional).

221. Tras un examen de las necesidades de personal de la Misidn, se propone que se
supriman 7 puestos (personal nacional de servicios generales) a fin de poder
establecer los puestos adicionales solicitados en la oficina del Director de Apoyo a
las Misiones (2) y la Seccion de Control de Tréfico (5), como se expone en los
parrafos 119 y 223 del presente informe.

Seccion de Control de Trafico

Personal nacional: aumento neto de 5 puestos (creacion de 9 puestos (personal
nacional de servicios generales) y supresion de 4 puestos (1 funcionario nacional
del cuadro organico y 3 funcionarios nacionales de servicios generales))

Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de 1 puesto (Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional)

222. En €l presupuesto de 2007/2008, la Misidn propuso que la gestion de los
servicios de tierra se realizara internamente para asegurar de este modo una mayor
eficiencia y eficacia que la obtenida con el contratista actual. Asi se hizo en
Malakal, Ed-Damazin, Kadugli y Wau.

223. En el marco de su examen actual, la UNMIS propone que se amplie la
prestacion de servicios por la propia Mision en Juba mediante el establecimiento de
10 puestos de auxiliar de control de tréfico (1 voluntario de las Naciones Unidas de
contratacion internacional y 9 funcionarios nacionales del cuadro de servicios
generales). Los auxiliares se ocuparan de todos los servicios de tierra, incluidos la
facturacion, el embarque y desembarque de pasajeros, €l despacho del equipaje, la
preparacion y redaccion del manifiesto de carga y las rotaciones de tropas. La
solicitud de 9 puestos de auxiliar de control de tr&fico (personal naciona de
servicios generales) se apoyara mediante la supresion de 9 puestos de las secciones
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de Servicios Médicos (1), Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién (2),
Operaciones Aéreas (5) y Control de Tréfico (1), como se expone en los parrafos
156, 203, 221y 226 del presente informe.

224. Se prevé que la prestacion de estos servicios por la propia Misién supondra un
ahorro global de aproximadamente 909.000 ddlares anuales porque |os gastos de los
servicios de tierra serdn menores.

225. Como consecuencia del traspaso de las operaciones de la UNMIS en Darfur a
la UNAMID, se propone que se supriman 3 puestos (1 funcionario nacional del
cuadro organico y 2 funcionarios nacional es de servicios generales).

226. Como se explica en el parrafo 223 supra, se propone que se suprima 1 puesto
de auxiliar administrativo (personal nacional de servicios generales) en Ed-Damazin
para apoyar la solicitud de establecer 1 puesto de auxiliar de control de tréfico
(personal nacional de servicios generales).

Hipodtesis de planificacion y recur sos financier os
Hipotesis de planificacion

Hipotesis generales

227. El cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién 1590 (2005) del Consejo de
Seguridad sigue siendo problemético como consecuencia de la incertidumbre del
entorno politico y la situacion de la seguridad, 1o cual ha retrasado la aplicacion del
Acuerdo General de Paz. Las hipotesis de planificacion de los recursos de la Misién
han tenido en cuenta cuestiones muy diversas; muchas de ellas estan
interrelacionadas y algunas ain pueden variar. Todas ellas se explican brevemente
en los marcos de presupuestacion basada en los resultados, y en esta seccion se
presentan algunas cuestiones importantes sobre las que se basa el proyecto de
presupuesto.

228. Entre las actividades prioritarias de la Mision estaran la prestacién de apoyo al
Gobierno del Sudan en la celebracion de las elecciones y el referéndum; la
demarcacion de las fronteras; la formacién e integracion de unidades integradas
conjuntas; los preparativos para la celebracion de consultas populares en las Tres
Zonas; €l aumento de las actividades de integracion en las instituciones en que se
basa el estado de derecho; el desarme, la desmovilizacién y la reintegracion de
50.000 excombatientes; la asistencia humanitaria; y la movilizacién continua de
recursos extrapresupuestarios y de los donantes en apoyo de las iniciativas de
recuperacion, creacion de capacidad y desarrollo.

229. Con la ampliacion y consolidacién de la autoridad estatal en e Sudan
Meridional, la Mision intensificard sus actividades para prestar asistencia al
Gobierno del Sudan Meridional en el desarrollo de la capacidad de la policia
nacional, el retorno de los desplazados internos, lareconciliacion, el arreglo pacifico
de controversias a nivel local y la construccion institucional de la Comisién de
Derechos Humanos del Sudan Meridional. Con tal fin, la Mision intensificara su
presencia a nivel nacional.

230. Las operaciones de apoyo estaran determinadas principalmente por las
cuestiones asociadas al proceso electoral y de desarme, desmovilizacion y
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reintegracion, la creacion de la UNAMID, la campafia para el fortalecimiento de los
controles y procesos y la mejora de las estructuras de apoyo en el Sudan Meridional.

231. En particular, la creacion de laUNAMID ha conllevado el traspaso a ésta de la
mayoria de las operaciones de la UNMIS en Darfur y la supresion de 565 puestos.
Un ntmero reducido de miembros de la UNMIS (15 puestos) permanecera en Darfur
para encargarse de las funciones de retorno, recuperacion y reintegracion y de
proteccion. Las actividades de retorno forman parte del plan conjunto elaborado en
colaboracion con la Comision de Ayuda Humanitaria y la Comisién de Socorro y
Rehabilitacion del Sudan Meridional, en coordinacion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais. El plan operacional para Darfur meridional-Bahr el Ghazal
septentrional de 2008 prevé el retorno de 8.000 desplazados internos desde Darfur
meridional. El personal recibird el apoyo de la UNAMID a titulo reembolsable. De
la misma manera, todo el personal de la UNAMID destinado en los locales de la
UNMIS en Jartum recibiré el apoyo de la UNMIS atitulo reembol sable.

232. Las dos misiones trabajardn conjuntamente en cuestiones comunes de apoyo,
incluido el uso compartido de los recursos de aviacion, las actividades de control de
trafico, las actividades conjuntas de adquisiciones, la utilizacién de oficinas
conjuntas, las iniciativas de bienestar y otros servicios conjuntos que contribuyan a
la eficacia y eficiencia operacionales, y, sobre la base de la experiencia adquirida,
seguiran estudiando iniciativas para mejorar la coordinacion.

233. Habida cuenta del entorno dindmico en que trabaja, y a pesar de los retrasos en
la redlizacion de censos, la Mision ha adoptado un enfoque prudente en la
formulacion de las necesidades de recursos, en particular en relacion con el apoyo a
las elecciones, donde esas necesidades son minimas y se limitan al personal que
prestard servicios de asesoramiento y de creacion de capacidad. En caso de que €l
Gobierno del Sudan solicite un apoyo adicional considerable en materia operacional,
logistica y de personal para la celebracion de las elecciones, la Misién pedird la
aprobacion de recursos adicionales, incluidos puestos de personal temporario
general, si las necesidades no pueden cubrirse con los recursos existentes.

234. La UNMIS tiene previsto seguir fortaleciendo los mecanismos de supervision
y control administrativo. Su atencidn se centrara principal mente en los sistemas de
administracion de bienes, gestion de contratos, suministro de combustible y
recuperacion en casos de desastre. En la medida de lo posible, esas necesidades se
han cubierto con los recursos existentes, sin embargo, cuando ello no ha sido
posible, se han solicitado puestos adicionales en la partida correspondiente al
componente de apoyo.

Cooperacion regional dela mision

235. La UNMIS ha procurado y seguira procurando fortalecer la cooperacion con
otras misiones regionales de mantenimiento de la paz y misiones politicas
especiales, en particular las emplazadas en Darfur, la Republica Democratica del
Congo y Burundi, sobre asuntos de mutuo interés. Esa coordinacion incluird
reuniones entre misiones sobre las patrullas fronterizas, la utilizacion compartida de
los recursos, incluido el uso de la base logistica regional en Entebbe, y la
organizacion de programas de capacitacion. Durante el periodo 2008/2009, se hara
hincapié en las negociaciones de paz con el Ejército de Resistencia del Sefior y la
aplicacion del Pacto sobre la seguridad, la estabilidad y el desarrollo en laregion de
los Grandes L agos.
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Alianzas, coordinacién con el equipo en €l paisy misionesintegradas

236. La coordinacion y colaboracion entre la UNMIS y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais siguen desarrollandose en el marco de las misiones integradas bajo
la égida del Representante Especial Adjunto del Secretario General en su calidad de
Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios, que vela por que los diferentes
elementos de la presencia de las Naciones Unidas en el Sudan trabajen de manera
complementaria. La colaboracion se realiza mediante reuniones semanales con el
equipo de las Naciones Unidas en €l pais para elaborar y aplicar un plan comin de
accion humanitaria para los organismos de las Naciones Unidas y preparar €l plan
de trabajo anual de las Naciones Unidas en el Sudan, que reflgja las distintas
funciones desempefiadas por el equipo de las Naciones Unidas en el pais de
conformidad con sus mandatos respectivos y asegura la respuesta coordinada de
todo el sistema en el Sudan. En el anexo |1 del presente informe se proporciona mas
informacién sobre las actividades de los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas.

Aumento de la eficiencia

237. En la estimacion de gastos correspondiente al periodo comprendido entre el
1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 se tienen en cuenta las siguientes

iniciativas para aumentar la eficiencia:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto  Iniciativa

Transporte aéreo 5935,2 Participacion con laUNAMID en lafinanciacion de los gastos de
3 aeronaves (1 MD83 — 30% UNMIS; 1 MI-26 — 50% UNMISy 11L-76 —
30% UNMIS).

Transporte aéreo: 909,8 Laejecucion continua de la estrategia alargo plazo de la Misién parala

tarifas de servicios prestacion de servicios de tierra utilizando la capacidad interna en vez de un

detierra contratista de servicios comerciales se ampliard para incluir a Juba. Se
realizaran economias aprovechando con més eficiencia la capacidad interna.
L as necesidades de recursos adicionales correspondientes a los 9 puestos de
contratacién nacional parafortalecer la capacidad interna se ven
compensadas por la supresién de 9 puestos de contratacion nacional. La
suma de 909.800 ddlares incluye el costo asociado al puesto adicional de
voluntario de las Naciones Unidas de contratacién internacional .

Instalaciones e 2684,8 Para2008/2009 la Misién propone modificar la ejecucion de su programa de

infraestructura: construccioén fortal eciendo su capacidad interna para proyectos de

construccion

Vigjes oficiales 269,6

construccién y mantenimiento de carreteras con 28 puestos adicionales de
voluntario de las Naciones Unidas. Ello no s6lo compensara la falta de
capacidad externa, sino que facilitarala creacion de capacidad y sera mas
econémico que la contratacion externa.

LaMisién procura maximizar el uso de los recursos de viajes fortaleciendo
las politicas y controles vigentes para regular |0s desplazamientos dentro de
lazona de la Misién, por ejemplo, con laintroduccién de un sistema
electrénico de datos sobre |os movimientos de personal; instrucciones
administrativas revisadas y orientacion sobre los desplazamientos dentro de
la zona de la Mision; y mejora de la coordinacion militar, policial y civil en
la planificacion y realizacion de patrullas de largo recorrido y visitas a
lugares remotos, reduciendo asi |as necesidades correspondientes a viajes.
Una mayor capacidad de servicios de videoconferencias reduce también la
necesidad de vigjar para asistir alas reuniones periodicas entre oficinas.
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Categoria Monto  Iniciativa
Comunicaciones 288,0 El aumento de la eficiencia obedece a un arreglo de participacion en la
comerciaes financiacion de los gastos al 50% con la UNAMID para el arrendamiento de

las lineas desde Jartum ala Base Logistica de las Naciones Unidas y desde
Jartum a El Obeid, respectivamente.

Total 10087,4

Vacantes

238. En la estimacion de gastos correspondiente al periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2008 y el 30 de junio de 2009 se tienen en cuenta las siguientes

vacantes.
(Porcentaje)
Tasa Tasa
Tasareal presupuestada prevista
Categoria 2006/2007 2007/2008 2008/2009
Personal militar y de policia
Observadores militares 16 - 6
Efectivos militares -
Policia de las Naciones Unidas 5 11
Personal civil
Personal de contratacion internacional 28 30 21
Personal de contratacion nacional - - -
Cuadro de servicios generales 26 30 15
Funcionarios nacionales del cuadro orgénico 60 30 40
Voluntarios de las Naciones Unidas 16 20 15
Puestos temporarios®
Personal de contratacién internacional (229) 20 21
Personal de contratacion nacional - - -
Cuadro de servicios generaes - 20 15
Funcionarios nacionales del cuadro orgénico - 20 40
Personal proporcionado por el Gobierno - - 15

& Financiado con cargo ala partida correspondiente al personal temporario general.

239. La aplicacion de los factores relativos a las vacantes en las estimaciones para
el periodo 2008/2009 tiene en cuenta la experiencia adquirida y la estrategia
multiple que la Mision ha adoptado para hacer frente a los problemas de
contratacion y retencion de personal en el Sudan. Mediante esas iniciativas, en
particular el fortalecimiento de la capacidad de contratacion existente, la Misién
espera corregir la pérdida de capacidad temporal proporcionada por los equipos
tigre desde la sede y administrar con eficacia las mayores atribuciones en materia de
contratacién que se le han conferido, alcanzando de esta forma los niveles de

ocupacién propuestos en el presupuesto.
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B. Recursosfinancieros

1. Necesidades generales

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2006/2007)  (2007/2008)  (2008/2009) Monto Porcentaje
Categoria (1) @ @ @WD=03-@ OG(=4/2
Personal militar y de policia
Observadores militares 299114 21607,3 297545 8147,2 37,7
Efectivos militares 220727,8 2220757 2212129 (862,8) (0,4)
Policia de las Naciones Unidas 30 326,9 24080,8 32442,1 8361,3 34,7
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal 280966,1 267 763,8 283409,5 15 645,7 5,8
Personal civil
Personal de contratacion internacional 113588,1 108833,0 118920,1 10087,1 9,3
Personal de contratacion nacional 32181,1 33348,9 40755,5 7 406,6 22,2
Voluntarios de las Naciones Unidas 7 160,7 7 495,7 11 152,9 3657,2 48,8
Personal temporario general® 7 345,8 1438,2 4 030,8 2592,6 180,3
Subtotal 160 275,7 1511158 174 859,3 237435 15,7
Gastos operacionales
Personal proporcionado por el Gobierno - - 1768,7 1768,7 -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 731,5 622,8 470,9 (151,9) (24,4)
Viajes oficiales 10671,3 6 028,8 5130,6 (898,2) (14,9)
Instalaciones e infraestructura 162 335,0 107 336,2 89876,3 (17 459,9) (16,3)
Transporte terrestre 49 073,8 24647,1 213137 (3333,49) (13,5)
Transporte aéreo 1793645 166973,6 1419113 (25 062,3) (15,0)
Transporte naval 6,1 11014 54,5 (1 046,9) (95,1)
Comunicaciones 372761 217346 201943 (1 540,3) (7,1)
Tecnologia de la informacién 21 820,6 7 689,4 10 846,5 3157,1 41,1
Equipo médico 11 299,7 11584,1 10477,6 (1 106,5) (9,6)
Equipo especial 3083,6 2874,8 2664,1 (210,7) (7,3)
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 71372,2 75804,8 74 288,6 (1516,2) (2,0
Proyectos de efecto rapido 2 000,0 1 000,0 1 000,0 - —
Subtotal 549 034,4 427 397,6 379997,1 (47 400,5) (11,2)
Recursos necesarios en cifras brutas 990 276,2 846 277,2 838 265,9 (8 011,3) (0,9)
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 18 593,6 18 050,4 19540,2 1489,8 8,3
Recur sos necesarios en cifras netas 971682,6 828226,8 818 725,7 (9501,1) (1,2)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 990 276,2 846 277,2 838 265,9 (8 011,3) (0,9

@ Reflejalareasignacion del costo de los puestos temporarios financiados con cargo a la partida correspondiente a personal
temporario general de la categoria de gastos operacionales a la de gastos de personal civil.
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2. Capacitacion

240. Las necesidades estimadas de capacitacion para el periodo comprendido entre
el 1° dejulio de 2008 y el 30 de junio de 2009 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores en capacitacion 347,7
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 721,5

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 1137,5

Total 2206,7

241. El nimero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2008 y el 30 de junio de 2009, en comparacién con periodos anteriores, es
el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
NUmero NUmero NUmero NUmero NUmero NUmero NUmero NUmero Numero
real previsto  propuesto real previsto  propuesto real previsto  propuesto

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Internos 1726 2409 2057 3931 5155 6971 56 699 358
Externos” 136 317 93 41 213 65 1 18 5
Total 1862 2726 2150 3972 5368 7036 57 717 363

& Incluye personal de |la Base Logistica de las Naciones Unidas y de fuera de |a zona de la Mision.

242. Las necesidades de capacitacion de la Mision obedecen a una mayor atencion
al desarrollo de la capacidad del personal nacional y la utilizacion de recursos mas
econdmicos para la capacitacion del personal mediante la aplicaciéon de programas
de aprendizaje electronico y la organizacion de mas programas internos de
capacitacion.

243. En las necesidades de recursos se incluye la capacitacion de 2.150
funcionarios internacionales, 7.036 funcionarios nacionales y 363 efectivos militares
y de policia. Del total de 9.549 funcionarios que recibirdn capacitacion, el 98% la
recibird en la zona de la Misidn, mientras que €l otro 2% asistird a cursos externos
de capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas y otros destinos
internacionales.

244, Los programas de capacitacion estan encaminados principamente a
perfeccionar las aptitudes sustantivas y técnicas, e incluyen programas de liderazgo
y de gestion y desarrollo organizacional y cursos de inglés y arabe. Los ambitos de
la capacitacion abarcaran la mediacion en pro de la paz; la reforma del sector de la
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seguridad; el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion; el retorno, la
recuperacion y la reintegracion; la informacion publica; los asuntos civiles; los
asuntos humanitarios; los derechos humanos; el estado de derecho; las actividades
policiales y militares de las Naciones Unidas; la proteccion y el apoyo a las
mi siones.

Proyectos de efecto rapido

245. Las necesidades de recursos estimadas para proyectos de efecto répido
correspondientes a periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y el 30 de
junio de 2009, en comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Numero de
Periodo Suma proyectos
1° de julio de 2006 a 30 de junio de 2007 (cuantiareal) 2000,0 118
1° dejulio de 2007 a 30 de junio de 2008 (cuantia aprobada) 1000,0 100
1° dejulio de 2008 a 30 de junio de 2009 (cuantia propuesta) 1000,0 100

246. La continuacion del programa de proyectos de efecto rapido en 2008/2009
ayudard directa y visiblemente a la Mision a aplicar, promover y facilitar la
iniciativa de las Naciones Unidas de apoyo a la paz en el Sudan Septentrional y
Meridional. Los proyectos tienen por objeto prestar apoyo con poca antelacion a
actividades no periédicas realizadas a nivel local en los ambitos de la salud, la
ensefianza, la infraestructura publicay los servicios sociales.

Desar me, desmovilizacién y reintegracion

247. Las necesidades de recursos estimadas para las actividades de desarme,
desmovilizacion y reintegracion correspondientes al periodo comprendido entre el
1° dejulio de 2008 y el 30 de junio de 2009 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo
Otros servicios 23 600,0

Total 23 600,0

248. Las necesidades estimadas de 23.600.000 ddlares propuestas en la partida
correspondiente a Otros servicios se basan en la prestacion de apoyo al desarme, la
desmovilizacién y la reinsercion para la desmovilizacién voluntaria de 50.000
combatientes, a razén de 472 ddlares por persona por concepto de servicios de
apoyo en materia de transporte, reasentamiento y reinsercion.

249. La ampliacion del papel de la Mision para incluir el apoyo a desarme, la
desmovilizacién y la reinsercién queda reflgjada en el logro previsto 4.2 de los
marcos basados en resultados.
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250. La suma estimada de 472 ddlares por persona constituye una reduccion de 78
ddlares respecto de la suma de 550 ddlares por persona presupuestada en 2007/2008.
La reduccion se debe a la adquisicion, en periodos anteriores, de los elementos que
no son productos alimenticios del paquete de apoyo para la transicion. Ademas, la
Misién tiene la intencion de reestructurar los elementos del paquete de apoyo para
centrarse en el apoyo a la reinsercion, en vez de en los exdmenes médicos, el
asesoramiento y la reorientacion (las economias realizadas en el costo unitario de
los paquetes de apoyo para la transicion se han transferido al apoyo a la
reinsercion).

Servicios de deteccion y remocion de minas

251. Las necesidades de recursos estimadas para los servicios de deteccion y
remocion de minas durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y €l
30 de junio de 2009 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Servicios de deteccién y remocion de minas 40 328,6

Total 40 328,6

252. Durante el gjercicio presupuestario de 2008/2009, la Misidon se propone
mantener la misma capacidad que en el gjercicio de 2007/2008 para actividades
relativas a las minas. Se prevé que, como consecuencia de las actividades de
remocion realizadas en 2007/2008 y las previstas para 2008/2009, aumente el
nimero de retornados, con la asistencia de la Seccién de Retorno, Recuperacion y
Reintegracion de la UNMIS, y se readliicen mas actividades humanitarias y de
desarrollo.

253. Todas las actividades de remocion de minas se realizaran de conformidad con
las normas humanitarias, conforme al mandato de la UNMIS. El Representante
Especial del Secretario General supervisara el sector de las actividades rel acionadas
con las minas y serd debidamente asesorado por el equipo directivo superior. Ello
incluye la determinacion del orden de prioridad de las actividades, tras su examen
por las divisiones competentes de la Mision y con el respaldo del Comité Directivo
de Actividades relativas a las Minas, presidido por el Representante Especial del
Secretario General.

254. Lafuncidn de la Misién en las actividades de deteccion y remocién de minas
queda reflejada en los siguientes productos, que se incluyen en los logros previstos
4.1y 5.1 de los marcos basados en resultados:

a) Reuniones semanales de coordinacion en Jartum y en las seis oficinas
regionales y sobre el terreno relativas a actividades de remocion de minas;
programas de creacion de capacidad para la Comisién de Desminado del Sudan
Meridional y el Centro Nacional de Actividades Relativas a las Minas (Sudan
Septentrional); instruccion sobre el riesgo de las minas impartida a las comunidades
en situacion de riesgo, particularmente en las zonas de transicién y en el Sudan
Meridional, incluidos los desplazados internos y los refugiados que regresan a esas
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zonas; y estudios sobre las repercusiones de las minas terrestres realizados con el
PNUD, el UNICEF, e ACNUR, e PMA y organizaciones no gubernamentales,
dirigidos a asegurar la coherencia de las actividades relativas a las minas en apoyo
de la gjecucion del Acuerdo General de Paz;

b) Remocidon de minas en la infraestructura de transporte existente,
incluidos 1.700 kilébmetros de caminos, y evaluacion de 11.400 kilémetros de
caminos a cargo de equipos de reconocimiento y verificacion de rutas en apoyo de
las operaciones de la Misién y de las actividades de desminado humanitario, segun
sea hecesario.

255. Las necesidades estimadas para los servicios de deteccidon y remocion de
minas incluyen la suma de 7.070.400 ddlares para financiar los gastos de personal
civil; la suma de 29.170.800 ddlares para contratos para la verificacion de rutas,
estudios técnicos, servicios integrados de remocion, remocion de minas en la zona
de combate, alquiler de oficinas y fletamento de aviones; fondos para viges
oficiales, estimados en 273.400 ddlares; y fondos para equipo, estimados en 826.750
ddlares. El saldo de 2.987.307 dolares representa una comision de gestion y apoyo
del 8% sobre el total estimado para los servicios de deteccion y remocion de minas.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

256. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2008 y €l
30 de junio de 2009 se basan en las tasas estandar de reembolso para equipo pesado

(arrendamiento con servicios) y autonomia logistica, y suman en total 79.830.000
ddlares, desglosados como sigue:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Efectivos militares 42 259,0
Subtotal 42 259,0

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 17 934,7
Comunicaciones 8909,2
Gastos médicos 8 063,0
Equipo especial 2664,1
Subtotal 375710
Total 79 830,0
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Fecha del
Factores aplicables a la Mision Porcentaje  Fecha efectiva Gltimo examen

A. AplicablesalazonadelaMisién

Factor por condiciones ambiental es extremas 2,6 24 demarzode2005 -
Factor por intensificacion de las condiciones

operacionales 3,8 24 demarzode2005 -
Factor por actos hostiles o abandono forzado 3,3 24 demarzode2005 -

B. Aplicablesal paisdeorigen

Factor por transporte adicional 0-3,0

Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccién se describe el principal factor a que obedecen las
diferencias de recursos, segun determinadas opciones estandar incluidas en las cuatro
categorias generales que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el acance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones g enas
alas Naciones Unidas

» Parametros de gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

» Gestion: diferencias causadas por medidas de gestién adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por jemplo, cambiando el orden
de las prioridades o agregando productos) o mayor eficiencia (por gemplo,
tomando medidas para reducir el persona o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la gjecucion (por gemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
retrasos en la contratacion)

Diferencia

Observadores militares 8.147,2 37, 7%

« Parametros de gastos: variaciéon de la cuantia de la dieta por mision

257. El aumento de los recursos necesarios se debe principalmente ala variacion de
las prestaciones relativas a la dieta por mision. Mientras que las partidas
presupuestarias de 2007/2008 se basaron en la suma de 172 ddlares para los

1 Lacuantiade las diferencias se expresa en miles de dolares de los Estados Unidos. Las

diferencias analizadas son como minimo de mas o menos 5% o de 100.000 dolares.
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30 primeros dias y de 108 ddlares después de 30 dias, la nueva cuantia es de 188
dolares para los 30 primeros dias y de 136 ddlares a dia a partir de entonces.
Ademés, conforme a las nuevas instrucciones administrativas sobre las dietas por
mision, se ha revisado la deduccion de las dietas por mision por concepto de
alojamiento proporcionado por las Naciones Unidas. A efectos presupuestarios, la
suma deducida de la cuantia especifica de la Mision se ha reducido de 30 délares a
dia en el presupuesto de 2007/2008 a 21 dolares a dia en el presupuesto de
2008/2009.

258. El aumento mencionado se ha compensado, en parte, por la aplicacion de una
tasa de retraso en el despliegue del 6% para el despliegue de 625 observadores
militares.

Diferencia

Contingentes militares (862,8) (0,4%)

» Gestién: menor esinsumosy mismos productos

259. La disminucién de los recursos necesarios obedece principalmente al
despliegue previsto de 8.745 efectivos militares y a la aplicacion de un factor de
retraso en el despliegue del 1%, conforme a las pautas reales de despliegue, frente al
despliegue de 8.722 efectivos militares correspondiente a 2007/2008. Ademés, se ha
aplicado un factor de indisponibilidad del 5% a los créditos por concepto de equipo
pesado de propiedad de los contingentes, conforme a las pautas reales de pago
correspondientes a 2006/2007 frente a lo presupuestado.

260. Lareduccion mencionada se contrarresta, en parte, por la asignacion de dietas
por mision alos oficiales militares, en lugar del reembolso de los gastos a los paises
gue aportan contingentes, y otros derechos como las raciones y las prestaciones
diarias.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 8.361,3 34,7%

« Pardmetros de gastos: variaciéon de la cuantia de la dieta por mision

261. El aumento de los recursos necesarios se debe principalmente ala variacion de
las prestaciones relativas a la dieta por mision. Mientras que las partidas
presupuestarias de 2007/2008 se basaron en la suma de 172 ddlares para los 30
primeros dias y de 108 ddlares de ahi en adelante, la nueva cuantia es de 188 délares
para los 30 primeros dias y de 136 ddlares al dia a partir de entonces. Ademas,
conforme a las nuevas instrucciones administrativas sobre las dietas por misién, se
ha revisado la deduccion de las dietas por misién por concepto de alojamiento
proporcionado por las Naciones Unidas. A efectos presupuestarios, la suma deducida
de la cuantia especifica de la Misidon se ha reducido de 30 ddlares al dia en €l
presupuesto de 2007/2008 a 21 ddlares al dia en el presupuesto de 2008/2009.

262. El aumento mencionado se ha compensado, en parte, por la aplicacién de una
tasa de retraso en el despliegue del 11% para el despliegue de 715 agentes de policia
de las Naciones Unidas, frente a la aplicaciéon de un factor de retraso en el
despliegue del 5% en 2007/2008.
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Diferencia

Per sonal inter nacional 10.087,1 9,3%

« Parametros de gastos: variacion de la cuantia de la dieta por mision

263. El aumento de los recursos necesarios se debe principalmente a la revisiéon de
la cuantia de la dieta por misién, de 172 dolares a 188 doélares para los 30 primeros
diasy de 108 ddlares a 136 dodlares a partir de entonces, y la reduccion del factor de
retraso en el despliegue aplicado, del 30% en 2007/2008 a 21% en 2008/2009,
conforme a las pautas actuales de ocupacion. Ademas, conforme a las nuevas
instrucciones administrativas sobre las dietas por misién, se ha revisado la
deduccion de las dietas por misiéon por concepto de alojamiento proporcionado por
las Naciones Unidas. A efectos presupuestarios, la suma deducida de la cuantia
especifica de la Mision se ha reducido de 30 ddlares a dia en el presupuesto de
2007/2008 a 21 ddlares a dia en el presupuesto de 2008/2009.

264. El aumento mencionado se ha compensado, en parte, por la reduccién, en
cifras netas, de 122 puestos de contratacion internacional, lo cual se debe
principalmente al traspaso de la mayoria de las operaciones de la UNMIS en Darfur
alaUNAMID.

Diferencia

Per sonal nacional 7.406,6 22,2%

« Parametros de gastos. modificacién de la escala de sueldos

265. Las necesidades adicionales se deben a varios factores, entre ellos el aumento
de las escalas de sueldos nacionales, que se hizo efectivo el 1° de julio de 2007, en
un 31% para €l persona nacional de servicios generales y en un 17,1% para los
funcionarios nacionales del cuadro organico; la reduccion del factor de retraso en el
despliegue, del 30% en 2007/2008 al 15% en 2008/2009 para el personal nacional
de servicios general es, conforme a las pautas actuales de ocupacién; y el aumento de
los gastos comunes de personal, del 15% de los sueldos netos al 31%, sobre la base
de los gastos efectivos correspondientes al periodo de ejecucion de 2006/2007.

266. El aumento mencionado se compensa, en parte, por la reduccion, en cifras
netas, de 30 puestos nacionales del cuadro organico y 374 puestos nacionales de
servicios generales, principamente como consecuencia de la supresién de la
mayoria de los puestos en Darfur.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 3.657,2 48,8%

< Mandato: cambio de las necesidades oper acionales

267. El aumento de los recursos necesarios se debe al despliegue escalonado de 102
voluntarios internacionales nuevos, que principalmente prestardn apoyo para la
celebracién de elecciones, la mejora de la funcién de administracién de bienes de la
Misidon y la gjecucion de su programa de construccion. Ademas, el aumento se debe
alareduccién del factor de retraso en el despliegue aplicado, del 20% en 2007/2008
al 15% en 2008/2009, conforme a las pautas de ocupaci6n actuales.
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Diferencia

Per sonal temporario general 2.592,6 180,3%

« Mandato: cambio de las necesidades oper acionales

268. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente al despliegue de
74 puestos nuevos (30 puestos internacionales, 15 puestos nacionales del cuadro
organico y 29 puestos nacionales de servicios generales) en apoyo de los
preparativos y la celebracion de las elecciones y el referéndum que se detallan més
arriba en las necesidades de personal del componente 1. Las estimaciones de los
gastos incluyen un factor de retraso en el despliegue del 21% para el personal
internacional, del 15% para el personal nacional de servicios generales y del 40%
para el personal nacional del cuadro orgéanico.

Diferencia

Per sonal proporcionado por el Gobierno 1.768,7 -

e Gestion: insumosy productos adicionales

269. En las necesidades de recursos se incluye el despliegue de 40 oficiales de
prisiones para facilitar el fomento del estado de derecho, en particular el desarrollo
constitucional y el fortalecimiento de las instituciones y los sistemas legislativos,
judiciales y penitenciarios. Las necesidades se basan en la peticién del Gobierno de
que se desplieguen 40 oficiales internacionales de prisiones en todo el pais,
conforme a lo dispuesto en dos informes del Secretario General (S/2006/728, parr.
38; y S/2007/500, péarr. 52). En las estimaciones de | os gastos se incluye un factor de
retraso en el despliegue del 15%.

Diferencia

Consultores (151,9) (24,4%)

e Gestidn: menor esinsumosy mismos productos

270. Conforme a la recomendacion de la Asamblea Genera sobre el
aprovechamiento de la capacidad interna, se han reducido las necesidades de
recursos para consultores (tareas no relacionadas con la capacitacién), porque se
recurrira a personal especializado de la Organizacion.

271. Las necesidades propuestas, que ascienden a 470.900 ddblares, estan
relacionadas principalmente con los consultores para capacitacién, como figura en
la Seccion [1.B.3 supra.

Diferencia

Viajes oficiales (898,2) (14,9%)

» Gestion: menoresinsumosy mismos productos

272. La reduccion de los recursos necesarios se debe principalmente a un mayor
control de los desplazamientos dentro de la zona de la Mision mediante la
aplicacion de un conjunto amplio de politicas, entre ellas la introduccion de un
sistema electronico de datos sobre los movimientos de personal, instrucciones
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administrativas revisadas y orientacion sobre los desplazamientos dentro de la zona
de laMisién, lamegjora de los servicios de videoconferencias y el fortalecimiento de
la coordinacion militar, policial y civil en la planificacion y eecucion de las visitas
sobre el terreno dentro de la zona de la Mision.

273. Lareduccion de los recursos necesarios se debe también al menor nimero de
vigies oficiales previstos durante 2008/2009 y a la reduccion de los viajes
relacionados con la capacitacion, gracias a las mayores oportunidades de realizar
cursos de capacitacion dentro de la zona de la Mision.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (17.459,9) (16,3%)

» Gestion: reduccion delosinsumos e iguales productos

274. La reduccion de los recursos necesarios esta relacionada principalmente con
los servicios de construccion y los créditos para gasolina, aceite y lubricantes. La
reduccion de los recursos necesarios relacionada con los servicios de construccion
se debe a varios factores, entre ellos: la reduccion de 4,5 millones de ddlares en los
créditos para el mantenimiento de puertos e instalaciones portuarias, conforme a la
decision de utilizar medios comerciales de transporte fluvial; el fortalecimiento de
la capacidad interna para proyectos de construccion y mantenimiento de carreteras,
como figura en la Seccién 11.A.2 més arriba, o cual permitira realizar economias
por valor de unos 2,6 millones de ddlares, y la reduccion general del alcance del
programa de construccién, con las correspondientes reducciones en los créditos para
materiales de construccién y servicios por contrata.

275. Lareduccion de los créditos para gasolina, aceite y lubricantes se debe a unos
menores gastos de funcionamiento y mantenimiento, que se han presupuestado en
6,1 millones de ddlares, frente a 9 millones de ddlares en 2007/2008, con arreglo a
las tasas contractual es existentes. Ademas, el volumen de consumo presupuestado se
ha reducido conforme a las pautas actuales de consumo de la Misién (excluyendo
las actividades de la UNMIS en Darfur).

276. La reduccion de los recursos necesarios se contrarresta, en parte, por un
aumento del precio del combustible, de 0,64 ddélares a 0,83 ddlares el litro, y €l
aumento de las necesidades correspondientes a los servicios de mantenimiento, lo
cual se debe fundamentalmente al establecimiento de servicios generales de apoyo a
los campamentos en toda la zona de la Mision.

Diferencia

Transporteterrestre (3.333,4) (13,5%)

e Gestidn: menor esinsumosy mismos productos

277. La reduccion de los recursos necesarios obedece a un menor numero de
adquisiciones, que se limitan a la sustitucion de vehiculos frente a la adquisicién de
vehiculos para trabajos de ingenieria prevista en el presupuesto de 2007/2008.
Ademas, las necesidades correspondientes a gasolina, aceite y lubricantes tienen en
cuenta las tasas contractuales revisadas para gastos de funcionamiento y
mantenimiento (véase parr. 274 supra) y la reduccién del consumo de combustible
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sobre la base de las pautas de consumo de la Mision (sin incluir Darfur) para el
periodo actual.

Diferencia

Transporte aéreo (25.062,3) (15,0%)

» Gestion: modificacién del concepto de oper aciones de aviacion

278. La Mision examind las necesidades actuales y previstas en materia de
aviacion, a raiz del traspaso de las operaciones de la UNMIS en Darfur a la
UNAMID, y las posibles maneras de maximizar las sinergias para realizar
economias aunando los recursos de aviacion. Por consiguiente, la reduccion de las
necesidades se debe al uso compartido de tres aeronaves con la UNAMID (1 MD-83
y 1 IL-76, siendo la UNMIS la encargada de sufragar el 30% de los costos
garantizados y la UNAMID el 70%, y 1 MI-26, a razon del 50% cada una). Las
economias realizadas para la Misiébn como consecuencia de los arreglos de
participacion en lafinanciacion de los gastos ascienden a 5,9 millones de ddlares.

279. Ademas, a raiz del traspaso de la mayoria de sus operaciones en Darfur a la
UNAMID, la reduccion de las necesidades previstas se debe a la disminucién del
tamario de la flota de la Misién en 4 aviones y 2 helicdpteros. La reduccién de las
necesidades se debe también a la prestacion de servicios de tierra en Juba por la
propia Mision, en vez de utilizar a contratistas externos, 1o que ha permitido realizar
economias por valor de 909.800 ddlares.

Diferencia

Transporte naval (1.046,9) (95,1%)

e Gestion: menor esinsumosy mismos productos

280. La reduccién de los recursos necesarios se debe a la utilizacién de medios
comerciales de transporte fluvial, frente a los créditos asignados para la prestacion
de esos servicios por la propia Mision en el periodo 2007/2008. Por €llo, los
créditos correspondientes a esta categoria se han transferido a la categoria de
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo.

Diferencia

Comunicaciones (1.540,3) (7,1%)

e Gestion: menor esinsumosy mismos productos

281. La reduccién de los recursos necesarios se debe a la prevision de unas
necesidades menores para la sustitucion de equipos. Ademas, el traspaso de la
mayoria de las operaciones de la UNMIS en Darfur ala UNAMID vy la instalacién
de sistemas VSAT en la zona de la Misién han reducido las necesidades
correspondientes a las comunicaciones comerciales, incluidas las comunicaciones
por satélite y de telefonia fija y movil. La reduccién de las necesidades se debe
también a un arreglo de participacion en la financiacion de los gastos al 50% con la
UNAMID para el arrendamiento de las lineas desde Jartum a la Base Logistica de
las Naciones Unidas y desde Jartum a EI-Obeid, respectivamente, lo cual ha
permitido realizar economias por valor de 288.000 délares.
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282. Lareduccion de los recursos necesarios se contrarresta, en parte, por los gastos
en apoyo de los sistemas de recuperacién en casos de desastre y continuidad de las
operaciones y |os gastos de arrendamiento del respondedor de satélite.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 3.157,1 41,1%

» Parametros de gastos: variaciéon delatasareal de sustitucion de los equipos

283. Las necesidades adicionales se deben al deterioro del equipo a causa de las
duras condiciones operacionales en el Sudan. Por ello, los recursos propuestos
sufragarian los gastos de sustitucion del equipo de tecnologia de la informacion de
conformidad con las tasas estandar, frente a los créditos previstos en 2007/2008,
periodo en que se utilizé unatasa media de sustitucion del 9%, muy por debajo de la
tasa estdndar de sustitucion del 25%.

284. Por otra parte, la tasa estandar de las licencias gestionadas centralmente para
todas las computadoras de escritorio y portétiles ha aumentado de 240 ddlares por
computadora en 2007/2008 a 305 ddlares en 2008/2009.

Diferencia

Gastos médicos (1.106,5) (9,6%)

» Gestion: menoresinsumosy mismos productos

285. Ladisminucion de los recursos necesarios obedece a que las necesidades para
la adquisicion de nuevos equipos serdn menores, debido a que la Misidon se
encuentra en su etapa de mantenimiento, a que las necesidades para suministros
también serdn menores, a juzgar por las modalidades de consumo efectivo tras la
transferencia de las operaciones de la UNMIS en Darfur ala UNAMID, y a que las
necesidades para sufragar |os gastos de autonomia logistica se reduciran debido ala
disminucion del nimero de efectivos desplegados en la Mision.

Diferencia

Equipo especial (210,7) (7,3%)

« Factores externos: despliegue de un menor nimero de efectivos militares

286. La disminucién de las necesidades obedece a la reduccion de los gastos de
autonomia logistica como consecuencia del despliegue de un menor ndmero de
efectivos militares en la Mision.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos (1.516,2) (2,0%)

« Gestion: menoresinsumosy mismos productos

287. La disminucion de las necesidades se debe principalmente al establecimiento
de mas plantas depuradoras o de tratamiento de aguas en toda la zona de la misién y
ala consiguiente reduccion de las necesidades de agua embotellada.
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V. Medidas que debera adoptar laAsamblea General

288. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion dela Misidn son las siguientes:

a) Consignar la suma de 838.265.900 ddlares para el mantenimiento de
la Mision en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2008 y

el 30 dejunio de 2009;

b) Prorratear la suma indicada en el apartado a) supra a razén de
69.855.491 ddlares por mes, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la Mision.

V. Resumen delas medidas adoptadas en respuesta
alasdecisionesy solicitudes formuladas por la
Asamblea General en susresoluciones 61/276 y
61/289, las solicitudesy recomendaciones de la
Comision Consultiva en AsuntosAdministrativos
y de Presupuesto refrendadas por laAsambleay las
solicitudesy recomendaciones de la Junta de Auditores
y la Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decisionesy solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

Seccion |1: presupuestacion y presentacion del presupuesto

Péarrafo 2

En las propuestas presupuestarias y los informes de
€jecucion que se presenten en el futuro, se debe
incluir informacién sobre las principal es decisiones
de gestidn relacionadas con el presupuesto de la
mision y su g ecucion, incluidas las relativas alos
gastos operacionales.

Parrafo 3

Se deben redoblar los esfuerzos por mejorar la
calidad y la presentacion oportuna de los
documentos sobre mantenimiento de la paz.
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En el presupuesto de la UNMIS se han incluido hipétesis
de planificacion de los recursos (secc. I1.A).

El presupuesto de la UNMIS se ha preparado con
suficiente plazo, 1o que ha permitido examinar las
necesidades presupuestarias en relacion con la UNAMID
y estudiar iniciativas para aumentar al maximo la
eficiencia en la utilizacién de los recursos de
conformidad con las recomendaciones de los érganos
legislativos sobre el aprovechamiento de las sinergias en
los Servicios de Apoyo.
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Parrafo 4

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar los
objetivos en materia de mejorade lagestion 'y
aumento de la eficienciay definir estrategias
futuras al respecto.

Parrafo 5

Se deben adoptar nuevas medidas para mejorar las
hipétesisy previsiones presupuestarias e informar a
la Asamblea General al respecto durante la segunda
parte de la continuacion de su sexagésimo segundo
periodo de sesiones.

Parrafo 6

Se debe mejorar el control de las obligaciones dado
el significativo aumento de la cancelacion de
obligaciones de periodos anteriores en varias
misiones.

Se ha aplicado en el presupuesto para 2008/2009, en €l
contexto de los marcos de presupuestacion basada en los
resultados y del cuadro sobre los aumentos de la
eficiencia que figuran en la secciones | y Il A.2 del
presente informe.

Se ha aplicado en el presupuesto para 2008/2009, en €l
contexto de los marcos de presupuestacidn basada en los
resultados y las hipétesis de planificacion, y se ha
reflejado en las previsiones de costos mediante la
utilizacion de datos especificos de la mision, por
gjemplo, pautas de consumo de combustible, en vez de
utilizar costos estandar.

Se ha aplicado. La Misién controla sus obligaciones de
manera activay constante como parte de su proceso
interno de gestion.

Seccion I11: presupuestacion basada en los resultados

Parrafo 2

Se deben integrar plenamente |los aspectos
operacionales, logisticos y financieros en la etapa
de planificacion de las operaciones de
mantenimiento de la paz, estableciendo un vinculo
entre la presupuestacién basada en los resultados y
los planes de cumplimiento del mandato de las
operaciones de mantenimiento de la paz.

Seccion VI dotacién de personal, contratacion y
tasas de vacantes

Parrafo 3

Se debe utilizar en mayor medida a personal de
contratacién nacional, siempre que proceda, de
conformidad con |las necesidades de lamisién 'y su
mandato.

Parrafo 4

Debe asegurarse que los puestos vacantes se cubran
alamayor brevedad posible.
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Se ha aplicado en el contexto del proyecto de presupuesto
para 2008/2009, como queda de manifiesto en el marco
de presupuestacion basada en los resultados y en las
hipétesis de planificacion de recursos, que son la base
parala preparacion de las estimaciones de gastos.

Se ha aplicado. El 67% de los puestos solicitados para
2008/2009 son de contratacion nacional . Ademas, se han
reclasificado 6 puestos de contratacién internacional
como puestos de contratacion nacional.

Se esta llevando a cabo una intensa camparia de
contratacién a nivel nacional e internacional. Las tasas de
vacantes del personal de contratacion internacional y el
personal de contratacién nacional han disminuido,
respectivamente, del 35% y el 53% en julio de 2006 al
24% vy el 37% en junio de 2007. Las necesidades
previstas para 2008/2009 se basan en unas tasas de
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Parrafo 5

Se debe examinar periodicamente la dotacion de
personal de las misiones, teniendo en cuenta, en
particular, el mandato y concepto de operaciones de
lamision, y reflejar |os resultados de ese examen en
Sus propuestas presupuestarias, justificando
plenamente cualquier propuesta de crear puestos
adicionales.

Seccion | X: capacitacion
Parrafo 2

Se deben ofrecer oportunidades de desarrollo
profesional al personal de contratacion nacional e
incluir plenamente a ese personal en todos los
programas de capacitacion pertinentes.

Seccion XI111: operaciones aéreas

Parrafo 3

Se debe mejorar la formulacién de las necesidades
de recursos para las operaciones aéreas en las
solicitudes presupuestarias a fin de que reflgjen
mejor larealidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestaron recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales.

Péarrafo 4

Al determinar los recursos necesarios para
transporte, las misiones deben tener en cuenta
medios que sean eficientes, presenten una buena
relacién costo-eficacia, respondan a sus necesidades
operacionales y garanticen la seguridad del

personal, y tomen plenamente en consideracion el
mandato, la complejidad, las peculiaridades y las
condiciones operacional es propios de cada mision.
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vacantes del 21% para el personal de contratacién
internacional, el 40% para los funcionarios nacionales
del cuadro organicoy el 15% para el personal nacional
del cuadro de servicios generales.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009. Se harealizado un examen estructural de las
necesidades de puestos en relacion con la estructura
actual de la plantillay, sobre esa base, se han
reorganizado algunos puestos a fin de tener en cuentalos
cambios en las operacionesy las prioridades de la
Misién, como el programa de regionalizacion, el
establecimiento de la Seccién de Administracién de
Bienesy otras esferas esenciales paralas que se necesitan
recursos adicionales.

Se ha aplicado en el contexto de la propuesta para gastos
de capacitacion en 2008/2009, en la que se contemplala
capacitacion de 7.036 funcionarios de contratacion
nacional en diversas esferas.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009. L as necesidades de recursos para las
operaciones aéreas se basan en los contratos existentes, y
se ha gjustado el nimero de horas de vuelo
presupuestadas teniendo en cuenta la experiencia de la
Mision. Se hareconfigurado la flota aérea teniendo en
cuenta la reduccion de las operaciones aéreas. Por otro
lado, la Misién prevé una reduccion de 6,8 millones de
ddlares en el costo de las operaciones aéreas gracias a
aumento de la eficiencia

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009. V éase mas arriba.
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Parrafo 5

Se debe seguir reforzando la coordinacion con las
entidades competentes de las Naciones Unidas en la
esfera de las operaciones aéreas e informar de los
progresos conseguidos a este respecto en el proximo
informe sinéptico.

Péarrafo 6

Se deben seguir realizando inspecciones de la
calidad de la aviacién y evaluaciones de la aviacion
en las misiones para confirmar que se cumplen
plenamente las normas establ ecidas.

Seccion XVIII: proyectos de efecto rapido

Parrafo 5

L os proyectos de efecto rapido se deben gjecutar
con un nivel minimo o nulo de gastos generales
para asegurar que se dedique la maxima suma
posible a beneficiar directamente ala poblacion
local.

Parrafo 6

Se puede solicitar financiacion para proyectos de
efecto rapido en el tercer afio de unamision y afios
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe
realizarse una evaluacion de las necesidades.

Péarrafo 7

Se debe coordinar lalabor con |os asociados que
realizan actividades de asistencia humanitariay
desarrollo afin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con las
de esos asociados sobre el terreno.
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Se ha aplicado en el contexto del proyecto de presupuesto
para 2008/2009. Se ha empleado el concepto de la
participacién en la financiacion con la UNAMID parala
utilizacién conjunta de 3 aeronaves.

Por otro lado, el Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno y el Programa Mundial de
Alimentos han colaborado para mejorar la cooperacion
en el ambito de las operaciones aéreas y poder llegar a un
acuerdo sobre normas comunes de transporte aéreo que
sirvan de referencia para compartir sus flotas y obtener
economias en las zonas de operaciones conjuntas (véase
Al62/727, parr. 44)

Se ha aplicado. La Misién realiza inspecciones
trimestrales de todas |l as aeronaves de la UNMI 'S para
cerciorarse de que cumplen todas las normasy los
requisitos especificados por contrato. Ademas, laUNMIS
tiene un programa interno de control de calidad para
asegurar que se cumplan las normasy los procedimientos
establecidos.

Se ha aplicado. La UNMIS administra su programa de
proyectos de efecto rapido dentro de los limites de los
recursos existentes. Por otro lado, la Misién no permite
que sus asociados en la gjecucion incluyan tasas
administrativas en las propuestas presupuestarias.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009, en el que se consignalasumade 1 millén
de ddlares para proyectos de efecto rapido (seccion |1
b), parrs. 245 y 246)

Se ha aplicado. La Mision, como parte de su |abor

general de coordinacion sustantiva, se encarga de
mantener el enlace sobre el terreno con los organismos de
las Naciones Unidas y |as organizaciones no
gubernamentales con el fin de evitar que se dupliquen los
esfuerzos. Esa funcién la suele desempefiar el
Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador de Asuntos Humanitarios/Coordinador
Residente) y su oficina, que incluye el componente de
asuntos civiles de la Mision.
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Péarrafo 8

L os presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rapido no se deben utilizar para
financiar actividades humanitarias y de desarrollo
gue yalleven a cabo otros organismos de las
Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales.

Seccion X X: coordinacion regional

Péarrafo 2

Se deben elaborar y aplicar planes de coordinacién
regional adaptados a |os objetivos de las misiones,
teniendo presente el mandato concreto de cada
mision.

Seccién XXI: asociaciones de colabor acion,
coordinacién con los equipos en los paises

y misiones integradas

Péarrafo 2

En el contexto de las solicitudes presupuestarias de
las misiones integradas complejas de
mantenimiento de la paz, se deben describir
claramente la funcién y las responsabilidades de
las misiones respecto de sus asociados en las
misiones integradas, asi como las estrategias de las
misiones para aumentar la coordinacion y
colaboracion con los equipos de las Naciones
Unidas en los paises a fin de lograr mejores
resultados en |os componentes correspondientes.

Se ha aplicado. Teniendo en cuenta la funcion de
coordinacién que ha asumido la Mision, en particular en
relacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
la Misién se encarga de velar por que no haya
duplicaciones en los proyectos de efecto rapido
aprobados gque financian otros organismos de las
Naciones Unidas.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009, como queda reflejado en la seccion |1.A. | @)
relativa alas hipétesis de planificacion de recursos.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009, como quedareflejado en la seccion I1.A. | b)
relativa alas hipotesis de planificacion de recursos 'y en el
anexo |l del presente informe.

Ademés, el Departamento de Apoyo alas Actividades
sobre el Terreno y el Programa Mundia de Alimentos han
colaborado para asegurar una mayor cooperacion en el
ambito de las operaciones aéreas (véase A/62/727,

parr. 44).

(Resolucion 61/289)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

Péarrafo 12

Lamenta que se avance poco en proporcionar al
personal de los contingentes de mantenimiento de
la paz y personal de otro tipo alojamientos de
estructurarigiday le pide que adopte medidas
urgentes para resolver la situacién
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Lalabor para proporcionar alojamientos de estructura
rigida alos contingentes estad en curso y es unade las
prioridades de la Misién para el gercicio 2007/2008.
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Péarrafo 13

Le pide que le presente, en su sexagésimo segundo
periodo de sesiones, un presupuesto revisado de la
Misién en que se tengan en cuenta las necesidades
de recursos financieros del modulo de apoyo en
gran escala paralaMision de la Union Africana en
el Sudan, como se sefiala en el parrafo 23 del
informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto.

Péarrafo 14

L e pide también que examine y tenga en cuenta los
progresos alcanzados en la gjecucion de las
actividades de la Misién relacionadas con €l
desarme, la desmovilizacion y la reintegracién en
el contexto del presupuesto revisado de laMisién
para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2007 y el 30 de junio de 2008, y reafirma a este
respecto la seccion VI de su resolucion 59/296.
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En el presupuesto de la UNAMID para 2007/2008,
aprobado en virtud de laresolucion 1769 (2007) del
Consegjo de Seguridad, se incluyeron consignaciones para
sufragar |os gastos del médulo de apoyo en gran escala.
Por consiguiente, no hubo que presentar un presupuesto
revisado de la UNMIS para 2007/2008.

Durante este periodo, el progreso en las actividades de
desarme, desmovilizacién y reintegracion ha sido lento.
No obstante, en noviembre de 2007 se logré un avance
importante en esa esfera con la aprobacion por €l
Consgjo Nacional de Coordinacion del Desarme, la
Desmovilizacién y la Reintegracion de una estrategia
nacional en la que se establecieron | os fundamentos
politicos y juridicos parala planificacion de actividades
en el futuro. En las negociaciones con €l Gobierno de
Unidad Nacional y el Gobierno del Sudan Meridional y
con la Fuerzas Armadas del Sudany el Ejército de
Liberacion del Pueblo Sudanés acerca del nimero de
combatientes que participarian en el programa
multianual de desarme, desmovilizacién y reintegracion
y €l calendario para su aplicacion, se lleg6 al acuerdo
provisional de gue unos 180.000 combatientes de las
zonas septentrional y meridional del Sudan participarian
en el proceso de desmovilizacion y reintegracion entre
2008 y 2011. El Ejército de Liberacion del Pueblo
Sudanésyy las Fuerzas Armadas del Sudan han
preinscrito a un total de 53.564 ex combatientes. El
Comité de Expertos del Consegjo Nacional de
Coordinacion del Desarme, la Desmovilizaciony la
Reintegracién ha preparado un proyecto de politica
nacional de reintegracion, que se espera que sea
aprobado a principios de abril de 2008. El 9 de abril de
2008 se organizara una mesa redonda en la que
participaran el Gobierno de Unidad Nacional, los
donantes y las Naciones Unidas y en la que el Gobierno
presentara su plan multianual de desarme,
desmovilizacion y reintegracion. Para mayo de 2008, se
espera que se apruebe el plan conjunto de operaciones de
desarme, desmovilizacién y reintegracion que esta
preparando la UNMIS en consultas con |os asociados
nacionales. Sobre |a base de esas medidas
fundamentales, el proceso de desarme, desmovilizacion y
reintegracion deberia comenzar en agosto de 2008 y no
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esté previsto realizar ninguna actividad en esa esfera
durante el periodo actual. Por consiguiente, no hubo
necesidad de presentar un presupuesto revisado paralas
actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion.

B. Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/61/852)

Solicitudes Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes
Seccion |1: presupuestacion basada en los resultados

Parrafo 14

El marco basado en los resultados deberia estar
vinculado claramente al mandato de cada mision
establecida por el Consejo de Seguridad y alos
recursos solicitados. Deberia haber indicadores de
progreso que permitieran medir los resultados
alcanzados. Conforme alo solicitado por la
Asamblea General en su resolucion 59/296, el
objetivo de los indicadores de progreso, en la
medida de |o posible, no deberia ser evaluar el
desempefio de los Estados Miembros, sino indicar
la contribucién aportada por las misiones alos
logrosy objetivos previstos.

Seccion 1V: cuestiones de gestion
Parrafo 18

La Comisién considera que muchas propuestas se
basan més bien en un modelo de lo que deberia ser
una mision integrada y no en un andlisis de las
funciones, el volumen del trabajo y las
responsabilidades especificas del caso. La
Comision considera que seria oportuno examinar la
efectividad del modelo alaluz de la experiencia

Péarrafo 19

El Comité opina que es fundamental aprovechar la
experiencia adquirida, por 1o que ha apoyado la
funcion de fomentar las mejores précticas en la
Sedey laidea de que ésta se haga extensiva alas
actividades sobre el terreno. En la actualidad casi
todas las misiones tienen un oficial de mejores
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Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009, como queda de manifiesto en el marco de
presupuestacion basada en los resultados y las hipétesis de
planificacion de los recursos, en que se basan las
estimaciones de gastos. EI marco de presupuestacion
basada en los resultados esta vinculado al mandato y se ha
revisado teniendo en cuenta los progresos logrados en la
aplicacion de ese mandato.

Durante este periodo, la Misién harealizado un examen
estructural de sus funciones sustantivas y de apoyo y tiene
previsto reorganizar su estructura de conformidad con los
resultados del examen. Algunos elementos clave de la
reforma son |a reorganizacion de las actividades
sustantivas a nivel estatal en la parte meridional del pais,
asi como |la reorganizacion de puestos dentro de la Misién
para apoyar su programa de regionalizacioén, €l
establecimiento de la Seccién de Administracion de
Bienesy otras esferas esencial es que requieren recursos
adicionales.

Esa cuestion se trata en los parrafos 126 y 127 del informe
del Secretario General sobre el panorama general de la
financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz (A/62/727) y en el
informe del Secretario General sobre las mejores préacticas
en el mantenimiento de la paz (A/62/593), en el que se
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préacticas. La Comisién considera que hallegado el
momento de evaluar los efectos y la utilidad de
anadir este tipo de competencia, en forma de
puestos, alas actividades sobre €l terreno.

Seccion V: gestion financiera
Parrafo 27

La Comision reitera su llamamiento para que €l
pronostico de las necesidades sea més exacto y se
gjerza un control mas estricto de las obligaciones.

Secciéon VII: asuntos militares

Péarrafo 30

La Comision recomienda que se redoblen los
esfuerzos para que en la preparacion de las
estimaci ones presupuestarias para gastos militares
se empleen hipotesis realistas.

Péarrafo 31

La Comisién recomienda que las sumas previstas
para gastos militares se mantengan en constante
examen afin de evitar montos excesivos de
obligaciones sin utilizar.

Péarrafo 32

La Comisién alientaa Secretario General aque
estudie formas de reducir el elemento de rotacion
en los gastos militares en el futuro. Parafacilitar su
examen de la cuestiéon mas adelante, pide que sele
proporcionen datos sobre |os gastos de rotacién en
el contexto de su examen de futuros informes
presupuestarios y de gjecucion.

Parrafo 34

La Comisién pide que el suministro suficiente de
raciones de buena calidad se tenga presente cuando
se firme el contrato general de racionesy espera
con interés que en los proyectos de presupuesto de
|as operaciones de mantenimiento de lapaz sele
proporcione informacion sobre el particular.
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describen los servicios prestados por los oficiales de
mejores préacticas de las misionesy se evallan el efectoy
la eficacia de su labor.

Se ha aplicado. Gracias ala experiencia adquirida, al
mejoramiento de los prondsticos y al control estricto de
las obligaciones, el proyecto de presupuesto para el
periodo 2007/2008 supuso una disminucion de

233 millones de ddlares (22%) en comparacion con el del
periodo 2006/2007. Las necesidades de recursos para
2008/2009 representan una reduccion adicional de

8 millones de ddlares (1%) en comparacion con las del
periodo 2007/2008.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009, en el que se contempla la reduccion de los
contingentes militares de conformidad con las pautas de
despliegue actuales y la aplicacion de factores de demora
en el despliegue.

Las obligaciones relacionadas con los gastos militares se
mantienen en examen constante.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009, en €l que se han tenido en cuenta los gastos de
rotacion durante el periodo anterior.

Se han adoptado medidas para aplicar esa recomendacion;
por ejemplo, en los contratos de raciones se ha
especificado que las Naciones Unidas tienen derecho a
inspeccionar cualquiera de los aspectos de la cadena de
suministros con el fin de asegurar el mantenimiento de la
calidad.
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Seccion VIII: personal civil

Péarrafo 36

La Comisién recomienda que, antes de pedir que se
aumenten sus plantillas, las misiones se centren en
reducir el nimero de vacantes.

Conocimiento de idiomas

Péarrafo 41

La Comisién recomienda también que la
Secretaria, al contratar candidatos para puestos de
todos los niveles, haga hincapié en el debido
conocimiento de idiomas. A este respecto, destaca
la necesidad de mejorar la situacion en las
operaciones de mantenimiento de la paz
desplegadas en paises de habla francesa.

Equilibrio entre los géneros

Péarrafo 42

La Comision espera que se preste la debida
atencion a mantener el debido equilibrio en la
seleccion de personal paralos puestos de nivel
directivoy amejorar €l equilibrio entre los géneros
en todos los niveles.
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Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009. La Mision ha hecho un esfuerzo concertado
para examinar la estructura de su plantilla e identificar
puestos que se podrian utilizar para apoyar las
necesidades derivadas de | as nuevas prioridades. Eso se ha
reflejado en el presupuesto para 2008/2009 mediante la
abolicion de 60 puestos de personal nacional del cuadro
de servicios generales y 13 puestos de personal de
contratacion internacional (3 de categoria P-2 'y 10 del
Servicio MOvil) para apoyar la creacion de nuevos puestos
en diferentes esferas funcionales. Asimismo, con el fin de
poder atender la ampliacion de las funciones de
contratacion de la Misién, se hareforzado la Dependencia
de Contrataci6n mediante la creacion de seis puestos que
complementaran |la capacidad actual de esa Dependencia.

Teniendo en cuenta que la Misién se encuentra desplegada
en un pais de habla arabe, en el proceso de contratacion se
considera como un factor positivo que los candidatos
hablen ese idioma. Ademas, como parte del programa
genera de fomento de los conocimientos de idiomas, la
Misién ofrece atodo el personal la posibilidad de
participar en programas de aprendizaje del inglésy el
arabe.

Dentro de las dificultades para atraer, contratar y retener
al personal, a que se enfrentan las misiones en que las
condiciones de servicio se consideran més dificiles, la
UNMIS procura aplicar de forma activa una politica de
equilibrio entre los géneros. Con tal fin, se asegura de que
haya candidatas en las listas de seleccién de persona y
verifica que los directores de programas presten la debida
consideracion al género ala hora de adoptar una decision
definitiva sobre la contratacion.
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Misiones en proceso de reduccion

Péarrafo 43

En las misiones que se estan reduciendo, la
Comision espera que €l nivel de dotacion de
personal y la consiguiente estructura de los
puestos, por categoria, se mantengan en examen
permanente, sobre todo en las dependencias de

apoyo.
Voluntarios de las Naciones Unidas

Péarrafo 44

La Comision pide que se proporcione informacion
sobre el costo de prestar apoyo alos voluntarios de
las Naciones Unidas en el contexto del proximo
ciclo presupuestario de las operaciones de
mantenimiento de la paz.

Utilizacion en mayor medida del personal de
contratacion nacional

Péarrafo 46

Es fundamental que, al proponer aumentos del
personal nacional, todas las misiones indiquen las
funciones que cumplia el personal internacional y
gue serian asumidas por €l personal nacional. Este
requisito es de particular importancia en la etapa de
consolidacion de la paz después de los conflictos.

Seccion | X: gastos operacionales
Capacitacion
Parrafo 48

Si bien reconoce la importancia de la capacitacion
para aumentar la efectividad de las misiones, |a
Comisién considera que deberian adoptarse nuevas
medidas para que |os programas de capacitacion
sean mas econémicos y respondan mejor alas

08-29731

No se aplicaala UNMIS.

L os gastos estimados en la partida de Voluntarios de las
Naciones Unidas ascienden a 11,1 millones de délares y
se basan en un despliegue gradual de 362 Voluntarios,
teniendo en cuenta la aplicacién de un factor de demora
en el despliegue del 15% y de unatasa del 8% para
sufragar |os gastos de apoyo y el sueldo del director del
programa (funcionario internacional del cuadro organico).
Asimismo, se propone crear dentro de la Division de
Apoyo alaMisién una Dependencia de Apoyo alos
Voluntarios de las Naciones Unidas integrada por 3
funcionarios (2 Voluntarios de las Naciones Unidas de
contratacién internacional y 1 funcionario nacional de
servicios generales).

Se ha aplicado en el contexto del proyecto de presupuesto
para 2008/2009. Se propone reclasificar 5 puestos del
Servicio Mavil y un puesto de oficial médico de categoria
P-3 por 2 funcionarios nacionales del cuadro organico y

4 funcionarios nacionales de servicios generales en las
secciones de transporte terrestre, comunicaciones e
informacién, servicios generales, recursos humanos,
asesoramiento y bienestar del personal y servicios

médi cos.

Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009 tal como queda reflejado en los parrafos 240 a
244 del presente informe.
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Solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

necesidades de cada mision. Deberian reducirse los
vigjes relacionados con la capacitacion, paralo

cual deberia hacerse hincapié en la formacion de
los capacitadores y estudiar en detalle las
posibilidades de utilizar videoconferencias y
métodos el ectrénicos.

Péarrafo 49

En vista de la funcién cada vez mayor que cumple
el personal nacional y de la necesidad de crear
capacidad a nivel nacional y brindar oportunidades
de desarrollo profesional a personal nacional,

la Comision considera que en los programas
pertinentes de capacitacion debe darse plena
cabida al personal nacional.

Oper aciones aéreas

Parrafo 51

En los casos de aumentos importantes de los
gastos o de | os arreglos contractual es para obtener
servicios aéreos, la Comision pide que en las
futuras propuestas presupuestarias se proporcionen
explicaciones completas, incluida toda medida
paliativa que hayan adoptado la mision del caso

o la Sede.

Viajes
Péarrafo 55

La Comisién observa con preocupacion que en
varias misiones |os gastos en viajes excedieron
considerablemente a las consignaciones
presupuestarias. La Comision recomienda que las
necesidades de viajes se presupuesten debidamente
y que los gastos de vigjes no excedan alas
consignaciones aprobadas.

Proyectos de efecto rapido

Parrafo 57

La Comision considera que los proyectos de efecto
répido pueden ser un instrumento valioso para
fortalecer los nexos de las misiones con la
poblacion local. También es importante tener
presente que los proyectos de efecto rgpido deben
€j ecutarse sin 0 con escasos cargos en concepto

de gastos generales a fin de que la mayor cantidad
posible de fondos se destine a beneficiar
directamente ala poblacion local.
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Se ha aplicado en el contexto del presupuesto para
2008/2009, como queda reflejado en los pérrafos
240 a 244 supra. El 74% de los participantes en las
actividades de capacitacion seran de contratacion
nacional.

No se aplicaala UNMIS porque las consignaciones para
|as operaciones aéreas se han reducido un 15% en
comparacion con las necesidades para 2007/2008.

Se ha aplicado como parte de lafuncién de laMision en el
ambito de la gestion y supervision, en particular

en relacion con los vigjes dentro de la zona de la Mision.
A ese respecto, cabe sefialar que las consignaciones
generales para vigjes se han reducido un 15%, lo que
incluye economias logradas en los vigjes dentro de la zona
de laMisién por valor de 269.000 délares.

Se ha aplicado. La UNMIS administra su programa

de proyectos de efecto rapido dentro de los limites

de los recursos existentes. Por otro lado, la Misién

no permite que sus asociados en la gjecucion incluyan
tasas administrativas en sus propuestas presupuestarias.

08-29731
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Solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

Cooperacion regional
Parrafo 62

La Comisién Consultiva encomialasiniciativas
de cooperacion regional y entre misiones,

gue comprenden actividades en |as esferas de

la seguridad aérea, |os servicios médicos,

las operaciones aéreas, un centro de operaciones
estratégicas aéreas, las evacuaciones médicas
aéreas y un buque de carga de cabotaje, y se
propone supervisar su efectividad en el contexto
de las propuestas presupuestarias para el gjercicio
2008/2009.

Como se puede observar en laseccion Il supra, laUNMIS
ha procurado y seguira procurando reforzar |a cooperacion
con otras misiones de mantenimiento de la paz y misiones
politicas especiales a nivel regional, en particular las
desplegadas en Darfur, la Republica Democrética del
Congo y Burundi, en relacion con cuestiones de interés
comun. Esa coordinacion incluird reuniones entre las
misiones para tratar temas como las patrullas fronterizas;
la utilizacién conjunta de recursos, incluidala utilizacion
de labase logistica regional de Entebbe; la organizacion
de programas de capacitacion, y el estudio de otras
iniciativas de utilizacion conjunta de recursos que den
lugar a un mejoramiento de la eficiencia.

(A/61/852/Add.13)

Solicitud/recomendacion

Medida adoptada para aplicar las solicitudes/recomendaciones

Parrafo 9

A la Comision Consultiva le preocupa la magnitud
de los gastos inferiores alo previsto. La Comision
entiende que el entorno en el que ha funcionado la
Misién ha sido inestable y que las causas de
muchas de las diferencias antes mencionadas
estuvieron fuera de su control. Sin embargo, a
juicio de la Comision, una buena disciplina
presupuestaria dictaria que una vez que quede claro
gue los gastos difieren significativamente de los
supuestos presupuestarios, se deberia considerar la
posibilidad de presentar un presupuesto revisado.
Si bien esto no ha sido generalmente la norma en

los ultimos afios, la Comisién considera que deberia

hacerse en algunos casos, e insta ala Secretariaa
gue considere esa posibilidad en el futuro.

Parrafo 39

La Comisién también recomienda que la UNMIS
aproveche las experiencias y lecciones aprendidas
por la Mision de las Naciones Unidas en la
Republica Democrética del Congo (MONUC) en la
planificacion de las recientes el ecciones celebradas
en la Republica Democrética del Congo.

La Secretaria estd abordando la cuestion de la prudencia
fiscal y ladisciplina presupuestaria para reducir en la
medida de lo posible la magnitud de los gastos inferiores
alo previsto, teniendo presente la situacion sobre €l
terreno y el funcionamiento de la operacion. Una de las
medidas que esta aplicando la Secretaria es la realizacién
de exdmenes periddicos de la gjecucion y |as necesidades
para determinar la necesidad de presentar presupuestos
revisados.

Se haaplicado. En la planificacion inicial se han tenido
en cuenta los mecanismos de coordinacion empleados
por laMONUC, salvando las diferencias entre ambas
misiones. A medida que la UNMI S vaya avanzando hacia
la celebracidn de elecciones, se espera que pueda
beneficiarse de otras lecciones aprendidas por
laMONUC.

08-29731
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C. JuntadeAuditores

Recomendaciones

Aplicacion

Junta de Auditores (A/61/5 (Vol. 11))
Adquisiciones
Capitulo I, parrafos 88 a 90

La Junta observé que las oficinas sustantivas
encargadas de hacer |os pedidos en la MINURSO,
laUNMISy laBase Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi no habian preparado
periddicamente informes sobre la actuaci6n de
los proveedores, ni habian enviado algunos
informes al Servicio de Adquisiciones. El hecho
de que no se enviaran informes sobre la actuacién
de los proveedores al Servicio de Adquisiciones
no garantiza que el proveedor hayatenido un
comportamiento satisfactorio como base para
renovar su contrato, como se dispone en la seccién
15.1 3) del Manual de Adquisiciones.

La Juntareiteré su recomendaci6n anterior de que
el Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz supervise la presentacién de evaluaciones
de la actuacién de los proveedores a Servicio de
Adguisiciones.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz inform6 ala Junta de que el portal en la
web para que las misiones presentaran sus informes
sobre la actuacion funcionaba plenamente. La
UNMIS habia elaborado un impreso electrénico

de actuacion de los proveedores y estaba
distribuyéndolo a las dependencias que llevan

su propia contabilidad. La Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi habia aplicado
procedimientos para que las dependencias que
[levan su propia contabilidad completaran los
informes sobre la actuacién de los proveedores
localesy los remitieran al Servicio

de Adquisiciones.

Oper aciones aéreas
Parrafos 140y 141

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
el Departamento adopte medidas apropiadas para
reducir ladisparidad entre las horas de vuelo
presupuestadas y las horas de vuel o efectivas
utilizadas por las misiones.
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La Mision aplicd medidas empleadas por la Seccién de
Adquisiciones de la Sede, incluidala distribucion a

todo el personal de adquisiciones, el 22 de abril de 2007,
deladirectriz 07/2007 del Servicio de Adquisiciones
relativa alos informes sobre la actuacién de los
proveedores. En esa directriz se establece que no se debe
prorrogar ningln contrato sin que se haya presentado un
informe sobre la actuacion ni se debe otorgar ningun
contrato con arreglo a“lanormade los 120 dias” sin
haber presentado un informe.

Se haaplicado. Se realizé un andlisis del nUmero total

de horas de vuelo y de laflota de aeronaves de la Mision
para determinar el modo de lograr el maximo
rendimiento. A raiz de ese andlisis se reestructuré la flota
de aeronaves afin de asegurar la méxima utilizacion

de las horas de vuelo presupuestadas parala Mision.

08-29731
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Recomendaciones

Aplicacion

El Departamento ha enviado a todas las misiones
directrices amplias para |la preparacion del
presupuesto de 2007/2008 en las que se explica

el proceso para formular estimaciones sobre la
aviacion. Ademas, oficial es de transporte del
Departamento han impartido capacitacion
especializada sobre |a preparacion de presupuestos
en seis misiones (ONUCI, UNMIL, UNAMSIL,
UNMIS, MONUC y MINUEE) para mejorar €l
proceso de preparacion de informes sobre aviacion.

Comprobantes del uso de vehiculosy cupones
de combustible

Péarrafo 201

Laseccion 17.2.5 de los procedimientos de gestion
del transporte de superficie para operaciones sobre
el terreno (version provisional de 2004) requiere
gue se presenten comprobantes del uso de vehiculos
debidamente cumplimentados para el quinto dia
del mes siguiente. En la UNMIS, no se habian
presentado al Oficial Jefe de Transportes

19 comprobantes del uso de vehiculos 'y cupones
de combustible de 10 vehicul os todo terreno que
abarcaban el periodo comprendido entre abril

y junio de 2006.

Custodiay control del equipo

Péarrafo 204

La Junta recomendo en su informe anterior que la
Administracion garantizarala custodia, el control
y ladisposicion correctos del equipo no fungible.

Sin embargo, la Junta hizo las siguientes
observaciones adicional es sobre 2005/2006.

b)  El porcentaje medio de verificacion fisica del
equipo no fungible en laUNMIS eradel 5,3%, cifra
inferior al 10% requerido en la seccién 59 de la
instruccién administrativa de 9 de mayo de 2006.

Bienes pasados a pérdidas y ganancias o cuyo
paso a pérdidasy ganancias esta pendiente

Parrafos 210 a 212

El analisis ulterior de la Juntarevel 6 que los
inventarios de bienes pendientes de pasar a pérdidas
y ganancias y disposicién por misién en activo
oscilaban entre el 0,13% (UNMIS) y el 9,30% (Base
L ogistica de las Naciones Unidas) de sus inventarios,
como se muestra en el cuadro 11.17.

08-29731

La Mision sigue esforzandose por sensibilizar a personal
a este respecto. Por otro lado, a haberse implantado

el uso del sistema CarLog en toda la flota, ha
desaparecido la necesidad de presentar comprobantes

del uso de vehiculos.

LaMisién ha creado la Seccion de Administracion
de Bienes para abordar estas cuestiones.

LaJunta Local de Fiscalizacién de Bienes ha reducido
el nimero de casos de bienes robados o perdidos
pendientes de paso a pérdidas y ganancias. Los casos
gque ha de examinar la Junta de Fiscalizacién de Bienes
de la Sede, se han remitido ala Sede.
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Recomendaciones

Aplicacion

La Junta observo que la Junta de Fiscalizacion de
Bienes de la Sede, que se encarga de |los casos

de adquisiciones y del paso a pérdidas y ganancias
de articul os de todos los organismos de las
Naciones Unidas dentro de su nivel, tenia

acumul ados al menos 400 casos atrasados. Ademas,
el umbral por el que se establecian los limites de
autoridad se habia fijado hacia muchos afios,
cuando el precio del equipo no fungible eraméas
bajo y habia pocas misiones.

La Junta recomienda que la Administracion acelere
la aprobacién del paso a pérdidasy gananciasy la
disposicion de equipo no fungible que cumplalos
criterios para la aplicacién de esas medidas.

Cooperacion regional
Parrafos 249 a 250

LaAdministracion cité los intercambios e
intervenciones realizados respecto de la MONUC

y la ONUB en el marco de laregion de los Grandes
Lagos para abordar varias cuestiones
transfronterizas; laMONUC y la UNMIS para
tratar el tréfico de armas a través de las fronteras

y los grupos armados extranjeros; y laUNMIL y la
UNAMSIL para abordar el control de los
armamentos y cuestiones transfronterizas.

La Juntareitera su recomendacion anterior de que
la Administracion, en colaboracion con las misiones
pertinentes, acelere la aplicacion de planes
regionales de coordinacion que se gjusten alos
objetivos de las misiones.

Proyectos de efecto rapido
Parrafos 367 y 372

Enla UNMIS, la Junta observd que los organismos
de gecucioén no habian presentado al Representante
Especial del Secretario General 1osinformes
mensual es sobre |0s proyectos en curso,
incumpliendo asi el memorando de entendimiento
gue tenian con laUNMIS.

La Junta recomendo que el Departamento
establezca un mecanismo de supervision para que
los proyectos de efecto rapido se gjecuten de
conformidad con el presupuesto y las condiciones
aprobados, las etapas de |os proyectos y las
expectativas de desempefio.
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Se ha aplicado. La UNMIS ha procurado y seguira
procurando reforzar la cooperacion a nivel regional con
otras misiones de mantenimiento de la paz y misiones
politicas especiales, en particular |as desplegadas en
Darfur, la Republica Democratica del Congo y Burundi,
en relacion con cuestiones de interés comin. En
septiembre de 2007, se celebré en Entebbe una reunion
entre las misiones. Durante el periodo de 2008/2009 se
hara hincapié en las conversaciones de paz con el
Ejército de Resistencia del Sefior y en la aplicacion

del Pacto sobre la seguridad, la estabilidad y el desarrollo
en laregion de los Grandes L agos.

Se ha aplicado. La Misién harevisado la estructura de su
programa de proyectos de efecto rapido. Se han revisado
los memorandos de entendimiento estandar relativos alos
proyectos de efecto rapido y se han publicado nuevas
directrices en forma de instrucciones administrativas.

A partir de ahora, 1os organismos de ejecucién tienen

que presentar un informe sobre la marcha de | os trabajos
y un informe final que debe refrendar el coordinador de
la UNMIS responsable del proyecto, quien se encarga

de verificar que el proyecto en cuestion progresa
adecuadamente o0 que ha sido completado de conformidad
con lo dispuesto en el memorando de entendimiento.

08-29731
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Recomendaciones

Aplicacion

L os fondos para |l os proyectos de efecto rgpido se
desembol san en dos partidas, unainicial del 80% y otra
final del 20%. El informe sobre la marcha de los trabajos
debe presentarse una vez que se haya gastado la primera
partida del 80%, como condicidn necesaria para

el desembolso de |la partida restante. L os gastos
correspondientes a la primera partida se revisan

y certifican antes de autorizar el pago de la segunda.

De ese modo la UNMIS mantiene el control y la
supervision y, al mismo tiempo, asegurala
racionalizacion de los procesos generales de
administracion y presentacion de informes

de conformidad con las resoluciones de la Asamblea
General relativas ala ejecucién de proyectos de efecto
répido. También se utiliza una base de datos parala
supervision y el seguimiento de la gjecucion de proyectos
de efecto répido.

D. Oficinade Servicios de Supervision Interna

(A/61/264 (Part 11))

Recomendacion

Aplicacion

Auditorias
Parrafos 36 a 41

Ademas de las irregularidades de adquisicién en la
UNMIS puestas de relieve por el Equipo de Tareas
sobre Adquisiciones, |las auditorias realizadas por
la OSSI en este periodo han determinado también
graves deficiencias en la gestion de las
adquisiciones por laUNMIS.

La auditoria determiné también varios indicadores
de posible fraude y casos de mala gestion y
despilfarro, que requieren unainvestigacién méas
afondo para determinar si se produjo fraudey
asignar la responsabilidad por las irregularidades,
los despilfarrosy lamala gestion. LaUNMIS
acept6 la mayoria de las recomendaciones de la
0SSl eindicé que la planificacién de las
adquisiciones habia mejorado considerablemente
y que se habian fortalecido los controles para
asegurar el cumplimiento de las normas de
adquisicién establecidas. La UNMIS tom6 medidas
de inmediato para recuperar sobrepagos por valor
de 315.000 délares de contratistas designados
sobre la base de las conclusiones de la auditoria

08-29731

Se ha aplicado. Se han recuperado los sobrepagosy la
Mision ha formado un nuevo equipo de adquisiciones
gue ha adoptado y aplicado controles internos mas
sblidos de conformidad con las mejores practicas

en materia de adquisiciones.
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Recomendacion Aplicacion

La OSSI espera mas informacion de laMision, el
Departamento de Gestion y el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz sobre las
medidas adoptadas para resolver la cuestion de la
responsabilidad por las irregularidades, el
despilfarro y la mala gestién determinados por
laauditoria.

114 08-29731
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A. Oficinas sustantivas

Representante Especial del
Secretario General

Jefes de las oficinas regionales incluidos los Equipos
de Conductay Disciplina (en la region)
(59 puestos)

Cuarteles general es sobre el terreno
Juba (1 D-2, 1 P-5,1 P-4, 1 P-3,1P-2, 1 SM, 4 FNCO, 5 FNCSG)
Malakal (1 P-5,1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)
Wau (1 P-5, 1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)
Rumbek (1 P-5, 1 P-2, 8 FNCSG)
Oficinaregional de Ed-Damazin (1 D-1, 1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)
Oficinaregional de Abyei (1 D-1, 1 P-2, 4 FNCSG)
Oficinaregional de Kadugli (1 D-1, 1 P-3, 1 SM, 4 FNCSG)

Oficina del Representante Especial del Secretario
General: Oficina del Jefe de Estado Mayor
Oficina de Planificacion Estratégica
Oficina de Asuntos Juridicos
Centro Mixto de Andlisisdela Mision
Conductay Disciplina (Cuartel general)

Portavoz Seccién de Seguridad
(64 puestos) (973 puestos)
1SGA, 1D-2,5P-5,7P-4,10 P-3, 6 P-2, 5 SM, | { 1D-1,1P-4,1P-43
11 FNCO, 15 FNCSG, 3 VNUI 8 P-3,3P-3? 14 P-2,
(10 puestos para el Equipo de Conducta y Disciplina)* 100 SM, 845 FNCSG
1D-1,3P-4,1P-2,2SM, 1 FNCSG, 2 FNCO

e o o o o o o

Division de Apoyo ala Mision Comandante de Representante Especial Adjunto del Representante Especial Adjunto del Secretario
(1.924 puestos) la Fuerza Secretario General (Principal) General (Coordinador Residente/Coordinador
1D-2,3D-1, 18 P-5, 50 P-4, (188 puestos) (9 puestos) de Asuntos Humanitarios)
1 P-4 1P-4° 62 P-3, 7 P-3%, 1D-2, 2 SM, 185 FNCSG 1ASG, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 2 SM, 3 FNCSG (15 puestos)

12 P-2, 1 P-2%, 394 SM, 11 SM?, 1SsG, 2D-2, 1 P-4,1P-2,2 SM, 1 SM? 7 FNCSG
49 VNUI, 108 VNUI? 59 FNCO,
2 FNCO", 1080 FNCSG,

61 FNCSG", 4 FNCSG"

Seccion de Proteccion
(66 puestos)
1D-1, 3P-5,6 P-4, 16 P-3,
2P-2,1SM, 12 VNUI,
20 FNCO, 5 FNCSG,

Dependencia de Enlace
paralaAsistencia
Humanitaria
(30 puestos)

2 P-5,3P-4,10 P-3,
1P-2, 3VNUI, 8 FNCO,
3 FNCSG

Division de Policia de las
Naciones Unidas
(158 puestos)
1D-1, 2 P-5, 1P-5%, 2 P-4,
1P-3,1SM, 150 FNCSG

Division de Asuntos Civiles
(117 puestos)
1D-2,1D-1,2P-5,13 P-4, 7 P-3,
2 P-2,1SM, 11 VNUI, 30 VNUN,
25 FNCO, 24 FNCSG

Abreviaturas:

SM — Servicio Mévil

FNCO — Funcionario nacional del cuadro
organico

FNCSG — Funcionario nacional del cuadro de
servicios generales

VNUI — Voluntario de las Naciones Unidas de
contratacién internacional

VNUN — Voluntario de las Naciones Unidas de
contratacién nacional

Division de Asuntos
Politicos
(17 puestos)
1D-1, 2 P-5,4P-4,3P-3,
1P-2,1SM, 2 FNCO,
3 FNCSG

Seccion de Derechos Humanos
(92 puestos)
1D-1,3P-5,8P-4,6 P-3,7P-2,
2 SM, 8 VNUI, 1 VNUN,

18 FNCO, 38 FNCSG

Seccion de Retor no,
Recuperacion y Reintegracion
(72 puestos)
1D-1,2P-5, 3P-4,14P-3,
1P-2,1SM, 16 VNUI,

6 VNUN, 12 FNCO, 16 FNCSG

Seccién de Desarme,
Desmovilizacién y
Reintegracion
(80 puestos)
1D-1, 2 P-5,3P-4,
11 P-3,8 P-2, 1 SM,
11 VNUI, 12 VNUN,
17 FNCO, 14 FNCSG

Seccion de asesoramiento
sobre el estado de derecho,
el sistema judicial y
cuestiones penitenciarias
(37 puestos)

Division de Asistencia Electoral*
(141 puestos)
1D-1, 1 P-5,1P-5% 4 P-4, 4 P-4°
5P-3, 10 P-3? 4 P-2% 11 SM?,
39 VNUI, 28 VNUI? 1 FNCO,

* Incluye puestos financiados con cargo ala
partida de personal temporario general.
& Nuevo puesto.

Dependencia de asesoramiento
sobre cuestiones de género
(22 puestos)

qTt

® Reclasificado.
¢ Redespliegue.

15 FNCO? 4 FNCSG, 13 FNCSG*®

1D-1,2P-55P-4,7P-3,
1P-2,1SM, 1SM? 2 VNUI,
11 FNCO, 6 FNCSG

Oficina de Comunicaciones e I nformacién Publica*
(170 puestos)
1D-1,1P-5,10 P-4, 1 P-4% 5 P-3, 1 P-2%, 10 SM, 1 SM?,
14 VNUI, 14 FNCO, 96 FNCSG, 16 FNCSG?*

Dependencia encar gada
del VIH/SIDA
(11 puestos)
1P-4,1P-2,1SM, 3VNUI,
3 FNCO, 2 FNCSG

1P-5,1P-4,4P-3, 1SM,

6 VNUI, 6 FNCO, 3 FNCSG

delasActividades de
Desarrollo
(5 puestos)

Dependencia de Coordinacion

1P-4,1P-3, 1 FNCO, 2 FNCSG
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B. Division deApoyo ala Mision

Seccion de Presupuesto
(10 puestos)
1P-52P-4,2P-3,45M, 1

FNCSG

Director de Apoyo ala Misién
(11 puestos)
1D-2,1P-5,1P-4,
1SM, 2 FNCO, 5 FNCSG

Dependencia de Seguridad
(12 puestos)
1 P-4, 2 P-3, 4 FNCO, 5 FNCSG

Oficinas regionales de apoyo a la Misién

(885 puestos)

1D-1% 1 P-5,1 P-5% 9 P-4, 1 P-4% 1 P-4,
18 P-3, 1 P-3%, 2 P-2, 152 SM, 6 SM? 5 SM°,
18 VNUI, 89 VNUI?, 498 FNCSG, 53 FNCSG?, 1 FNCSG*, 28 FNCO

Dependencia de Planificacion y
Politica de Apoyo a la Mision
(6 puestos)
1P-4,1P-3,2SM,

1 FNCO, 1 FNCSG

Servicios de Apoyo
alaMisién
(5 puestos)
1D-1, 1P-3,1SM, 2 FNCSG,

Secci6n de Recur sos Humanos
(74 puestos)
1P-5,2 P-4, 4 P-3,
1P-3% 2P-2,1P-2%
24 SM, 2 SM? 1 FNCO,
34 FNCSG, 2 VNUI?

Seccion de Servicios
Generales
(50 puestos)
1P-5,4P-4,4P-3, 1 P-2,
10 SM, 6 FNCO, 23 FNCSG,
1 FNCSG*

Seccion de Finanzas
(54 puestos)
1P-5, 4 P-4,14 SM,
1 FNCO, 30 FNCSG,
4 FNCSG?

Seccion de Adquisiciones
(45 puestos)
1P-5,3P-4,5P-3,

6 SM, 1 FNCO,

19 FNCSG, 10 VNUI

Seccion de
Servicios M édicos
(22 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,
2P-2,1SM, 2VNUI,
3 FNCO, 11 FNCSG

Dependencia de Apoyo
alos Voluntarios de las
Naciones Unidas
(3 puestos)

2 VNUI? 1FNCSG?

Dependencia de
Asesoramiento del Personal
(8 puestos)
1P-4,1P-3% 2FNCO,

1 FNCO®, 2 FNCSG,
1VNUI?

Dependencia de
Gestion de Contratos
(16 puestos)
1P-4,1P-3, 3P-3%,

2 SM, 2 SM? 4 FNCSG,
2 FNCSG? 1 VNUI?

Dependencia de
Capacitacion
(10 puestos)
1P-4,2P-3,
2 VNUI, 2 FNCO, 3 FNCSG

Base logistica de El Obeid
(308 puestos)
1P-5, 1 P-5°% 1 P-4, 3 P-4% 5P-3,
3P-3%3P-2,1P-2°68SM,
12 SM€, 4 VNUI, 2 VNUI?,
3 FNCO, 1 FNCO®, 183 FNCSG,
1 FNCSG", 16 FNCSG*

Servicios I ntegrados de Apoyo
(6 puestos)
1D-1,1P-3,1SM, 3FNCSG

Abreviaturas:

SM — Servicio Movil

FNCO - Funcionario nacional del
cuadro orgénico

FNCSG - Funcionario nacional del
cuadro de servicios generales

VNUI - Voluntario de las Naciones
Unidas de contratacion
internacional

VNUN — Voluntario de las Naciones
Unidas de contratacion nacional

* Incluye puestos financiados
con cargo a la partida de personal
temporario general.

2 Nuevo puesto.

b Reclasificado.

¢ Redistribucion.

Seccién de Comunicaciones
y Tecnologia de la Informacion
(99 puestos)
1P-5,2P-4,2P-3,

25 SM, 1 SM? 5 VNUI?

62 FNCSG, 1 FNCSGP

Seccion de Aviacion
(40 puestos)
1P-5, 3 P-4,

1P-3, 16 SM, 18 FNCSG,
1VNUI?

Suministros
(29 puestos)
1P-5, 3P-4,1P-3,
12 SM, 12 FNCSG

Seccion de Transporte
(89 puestos)
1P-5,1P-4,

11 SM, 76 FNCSG

Seccion de Ingenieria
(42 puestos)
1P-5,2P-4,3P-3,
1P-2,9 SM, 1 FNCO,

Control de Tréafico
(44 puestos)
1P-5,1P-3,11 SM,
2 FNCO, 29 FNCSG

25 FNCSG
Seccién de Centro Conjunto de

Administracion de Bienes Operaciones L ogisticas
(14 puestos) (16 puestos)

1 SM°®, 10 FNCSGS, 3 VNUI? 1P-5,2P-4,3P-3,

5 SM, 5 FNCSG
Dependencia de
Higieney Seguridad Servicios de

Ambiental Informaciéon Geogr &fica
(4 puestos) (22 puestos)

1P-4° 1P-3% 2VNUI?

1P-4,1P-3,18M,

4 FNCSG, 2 FNCO, 13 VNUI

S8L/29IV



T€.62-80

LTT

C. Estructura militar

Oficina del Comandante de la Fuerza

de%ggé?\?ig%nc)?rglc}grg/i“n)gc(i)én Comité Militar Conjunto de
(Juba) Cesacion del Fuego (Juba)
Cuartel General Cuartel General Cuartel General Cuartel General Cuartel General Cuartel General Efectivos de la
del Sector 1 del Sector 2 del Sector 3 del Sector 4 del Sector 5 del Sector 6 Fuerza
Batallon de Batallén de Batallén de Batallon de Batallon de Compariia de
Infanteria Infanteria Infanteria Infanteria Infanteria || Infanteria Batallén de las
(Bangladesh) (Kenya) (India) (Egipto) (Pakistan) (Zambia) Fuerzas de Reserva
: (India)
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
| | transporte | transporte |  transporte |  transporte transporte —  transporte Compariia de
(Bangladesh) (China) (India-El Obeid) (Egipto) (Pakistan) (Zambia) proteccién de las
Fuerzas (Rwanda)
Hogpital de Hospital de Hospital de Hospital de Hospital de Fiad
| nivel 11 nivel 11 nivel 11 L nivel Il nivel 11 Ci?ggrz:‘inégse Patrulla fluvial
Bangladesh Chi i Egipto Pakistéa 1
(Bang ) (China) (India) (Egipto) (Pakistan) (Zambia) (Bangladesh)
Uni'daqlde Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Compaiiia de
|| aviacion || aviacion | aviacion || aviacion aviacion Hospital de policia militar
(Rusia) (Pakistan) (India-K adugli) (India) (Pakistan) - nivel | (Bangladesh)
(Zambia)
Compafiia de Compaiiia de Compaiiia de Compaiiia de Compaiiia de Compafiia de
| | Ingenieros 1 ingenieros H ingenieros ingenieros ingenieros Observadores comunicaciones
(Bangladesh) (China) (India) (Egipto) (Pakistan) militares de las (India)
— — — — — Sﬁ:(c)igis Unidad encargada del
Compaiiia de Compania de Compafia de Compafiia de Compaiiia de combustible
remocion remocion remocion remocion remocion (Bangladesh)
- de minas I de minas H de minas H de minas de minas
(Bangladesh) (Kenya) (Camboya) (Egipto) (Pakistan) Unidad de transporte
(Egipto)
Observadores Observadores Observadores Observadores Observadores
militaresdelas ||| militares de las militaresdelas | || militaresdelas (| | militares de las
L Naciones Naciones . Naciones Naciones Naciones
Unidas Unidas Unidas Unidas Unidas
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Anexo ||

I nfor macién sobre las actividades de |os or ganismos,

fondosy programas de las Naciones Unidas
Prioridades Resultados Productos Organismo principal, asociados, mecanismos
Gobernanzay estado Promover la * Proporcionar asistencia a expatriados  Organismo principal

de derecho

118

descentralizacion y
mejorar la capacidad del
Gobierno del Sudan

sudaneses cualificados para acceder a
puestos clave en la administracién
publica

» Reforzar los conocimientos técnicos 'y
la capacidad operacional en todos los
niveles del gobierno, en especial en las
comisiones creadas en virtud del
Acuerdo General de Paz

* Aumentar la capacidad y la conciencia
de las instituciones gubernamental es
en relacion con el medio ambientey el
VIH/SIDA

Promover la gobernanza ¢ Mejorar la participacion de lamujer en
democréticay apoyar la lavida politicay econémica
incorporacion de la « Apoyar el desarrollo del sistema
perspectiva de género parlamentario
eng_odos losnivelesdel , A poyar el fortalecimiento de los
gobierno partidos politicosy el parlamento
» Apoyar lareforma de lalegislacion
paraincorporar la Convencion sobre
los Derechos del Nifio

* Prestar apoyo a los desplazados
internos mediante el suministro de
informacién y de servicios juridicos

 Sensibilizar alas mujeres sobre sus
derechos como votantes

Aumentar la capacidad
del Gobierno del Sudéan
pararesponder alas
necesidades actuales en
relacion con el estado
de derecho y promover
los principios del
imperio de laley, los
derechos humanosy la
justicia

» Fomentar la capacidad del sistema
judicial, el Ministerio de Justiciay
otros ministerios y organismos de
orden publico pertinentes del Sudany
seguir prestando apoyo ala Comision
Nacional de la Magistraturay la
Comision Nacional de Tierras

« Establecer grupos de trabajo parala
proteccion de los nifios.

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) — Programa para la
consolidacion de la democracia en €l
Sudéan
¢ Apoyo alareformadela
administracién publica
¢ Apoyo a proceso nacional de
planificacién estratégica
* Apoyo alos procesos electorales en
el Sudan

¢ Transferencia de conocimientos por
medio de los nacional es expatriados

Asociados

Programa de las Naciones Unidas para el

Medio Ambiente (PNUMA) —

Incorporacion de los temas ambientales

en los programas a nivel nacional

Organismo principal

PNUD — Programa para la consolidacion

de la democracia en el Sudan

¢ Apoyo alareformadela
administracién pablica

¢ Apoyo a proceso nacional de
planificacién estratégica

* Apoyo alos procesos electorales en
el Sudan

Asociados

Fondo de Desarrollo de las Naciones

Unidas parala Mujer (UNIFEM) —

Fomento de la capacidad de las

organizaciones de la sociedad civil para

apoyar la camparia de inscripcion de

mujeres en el censo electoral

Organismo principal

PNUD —Apoyo alareformade

la administracion publica

« Fortalecimiento del acceso
alajusticiay fomento de la confianza

¢ Fomento de la capacidad del sistema
judicial del Sudan

Asociados

Fondo de las Naciones Unidas parala
Infancia (UNICEF) —Proteccién juridica
de los nifios en el Sudan septentrional

08-29731
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

Apoyo intersectorial
al proceso de retorno

08-29731

Mejorar el accesoala
justiciamediante la
prestacién de asistencia
juridica, las actividades «
de concienciacion y
promocién y el fomento
de procesos de
reconciliacion y
generacion de confianza
basados en el derecho
positivo, el derecho
consuetudinario y las
formas tradicionales de
resolucion de conflictos

Mejorar la capacidad de
las organizaciones de la
sociedad civil (incluidos
los medios de difusion)
y de las organizaciones
comunitarias del Sudan
para promover la buena
gobernanza, el estado

de derechoy la
consolidacién de la paz

Coordinacion con las
autoridades
gubernamentales
(incluso en los paises de
asilo) con el fin de
elaborar y aplicar un .
plan Gnico y conjunto
para el retorno
organizado

Habilitar a auxiliares juridicos para
coordinar el mejoramiento del acceso a
lajusticia

Facilitar el acceso aredes de asistencia
juridica

Fomentar la reconciliaciéony la
generacion de confianza mediante el
mejoramiento de los vinculos entre las
partes interesadas del Sudan

Concienciar acerca de |os principios
basicos de los derechos humanos y el
estado de derecho

Adaptar el derecho consuetudinario a
las normas internacionales

Concienciar acerca del estado de
derecho, |os derechos humanos,
incluidalaviolencia de género, y la
consolidacion de la paz entre las
organizaciones de la sociedad civil y
|as organizaciones comunitarias del
Sudan

Promover una participacion amplia en
el proceso de consolidacion de lapaz y
fomentar la creacion de vinculos entre
la sociedad civil, los legisladores y los
encargados de formular politicas

Promover un entorno propicio parala
diversidad cultural y una sociedad civil
independiente y plural

Planificar conjuntamente el proceso de
retorno y mantener una coordinacion
eficaz con todas |as entidades
gubernamentales y |os asociados
pertinentes

Proporcionar apoyo operacional para
la aplicacion del plan conjunto de
retorno

Organizar programas de capacitacion
para asegurar €l retornoy el
desplazamiento de personas en
condiciones seguras y dignas Elaborar
e impartir capacitacion especifica para
funcionarios del Gobierno y otros
agentes, en particular sobre los
elementos préacticos del
desplazamiento/transporte de personas,
y proporcionar el asesoramiento
técnico necesario

Organizar y tramitar lainscripcion
previa ala partida de todas las
personas que participan en programas
de retorno organizado

Organismo principal

PNUD — Apoyo al proceso nacional de

planificacion estratégica

* Apoyo al cuerpo de policiae
instituciones penitenciarias

Organismo principal

UNIFEM — Fomento de la capacidad de
las organizaciones de la sociedad civil
para apoyar la campafia de inscripcion
de las mujeres en el censo electoral

Organismo principal

UNMIS

¢ Coordinar y facilitar todas las
actividades relacionadas con el
retorno voluntario y la reintegracion
de los desplazados internos y los
refugiados en sus lugares de origen,
lo que incluye asegurar unos niveles
minimos de proteccién y apoyo
humanitarios alo largo del vigje, y
desempefiar una funcion rectoraen la
elaboracién y aplicacion de un
programa de reintegracion en las
comunidades

Asociados

Organizacion Internacional paralas

Migraciones (OIM) — Facilitar el retorno

sostenible de ciudadanos sudaneses

¢ Proporcionar asistencia logistica para
|as operaciones de repatriacion en el
Sudén
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

120

Mejorar la seguridad de
los retornados facilitando
el desplazamiento seguro
de las personas que
regresan espontaneamente
proporcionandol es acceso
aun nivel minimo de
servicios durante el vigjie

Proporcionar apoyo alas personas

gue regresen en las zonas en que se
encuentran desplazadas y durante
suviaje

Proporcionar asistencia para su pronta
reintegracion a 500.000 personas que
han regresado de forma esponténea o
en programas organizados y seguir
prestando asistencia a las personas que
regresaron en 2007 y que todavia no se
han integrado en sus comunidades de
acogida

Proporcionar tanto alas personas o
familias que regresan como a las
comunidades de acogida la asistencia
necesaria para asegurar una
reintegracion prontay sin problemas
de los retornados

Conceder prioridad a la asistencia
humanitaria para la pronta
reintegracion a nivel comunitario (por
gjemplo, los servicios de
abastecimiento de agua, atencién de la
salud y educacion) en las zonas mas
afectadas por |os regresos

Proporcionar asistencia limitada para
el transporte de personas que regresan
espontaneamente y que se encuentran
€en apuros o en situacién vulnerable o
dificil, con el fin de remediar
determinadas situaciones preocupantes
en relacion con su proteccion y su
seguridad fisica

Proporcionar asistencia para el
transporte de |las personas que regresan
en forma organizada a lo largo de todo
el vigie

Proporcionar asistencia para el regreso
a desplazados internos y refugiados (y
asus familias) cuyas cualificaciones se
ajusten a las necesidades del pais

Determinar nuevas ubicaciones para
establecer y mantener unared de
puestos de asistencia en ruta en los que
se proporcione un nivel minimo de
servicios para estancias cortas (72
horas como méximo). Adoptar un
programa comin de servicios, entre
otros, alojamiento seguro, raciones de
viaje, agua, saneamiento, informacion
sobre las principales rutas de regreso y
otros servicios

« Proporcionar apoyo técnico,
proteccién y asistencia logistica para
el programa de retorno de
desplazados internos en Jartum
financiado por el Gobierno

« Proporcionar apoyo alas personas
que regresan de forma voluntaria
mediante |la campafia de informacion
e inscripcion de desplazados internos
en la zona metropolitana de Jartum y
en dos estados de |la parte
septentrional del pais

Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) — Facilitar lareintegracion

socioeconémica a nivel comunitario en

los estados de las zonas oriental y

septentrional del pais

Organismo principal

UNMIS — Colaborar en lamovilizacion
de recursos de la comunidad
internacional para apoyar las actividades
de regreso y reintegracion

Asociados

OIM-Facilitar el retorno sostenible de
ciudadanos sudaneses

¢ Facilitar el retorno y lareintegracion
de trabajadores sudaneses
cualificados

« Proporcionar apoyo para €l retorno
voluntario de los sudaneses que se
encuentran en una situacion dificil en
el extranjero

* Proporcionar asistencialogistica para
|as operaciones de repatriacion en el
Sudén

«  Proporcionar apoyo técnico,

proteccion y asistencia logistica para el

programa de retorno de desplazados
internos en Jartum financiado por el

Gobierno

08-29731



Al62/785

Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

Desarme,
desmovilizacion y
reintegracion

08-29731

Promover el retorno
voluntario basado en
decisiones adoptadas
libremente y con
conocimiento de causa

Proporcionar apoyo para
la desmovilizacion y
reintegracion de los
nifios reclutados o
utilizados por las fuerzas
y los grupos armados

« Mantener una capacidad de reserva
para el rapido establecimiento de
puestos temporarios de asistencia en
ruta en zonas donde surjan necesidades
urgentes durante el periodo de retorno

e Desarrollar y mantener un sistema de
informacién coordinado e integrado
para proporcionar informacion
esencial alos desplazados internos, los
refugiados, las personas que regresan y
las comunidades de acogida

 Proporcionar apoyo atodos los
interesados — incluidos el Gobierno,
las ONG nacionales e internacional es,
el sistema de las Naciones Unidas, la
sociedad civil y los donantes — parala
difusién de informacion esencial que
ayude a los desplazados internos a
adoptar decisiones con conocimiento
de causa

Proporcionar apoyo parala
capacitacion y el fomento de la
capacidad del personal acargo dela
campafia de informacion parala
repatriacion

» Desmovilizar alos nifios que ain
siguen luchando con fuerzas y grupos
armados, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo General de
Paz y el Acuerdo de Paz del Sudan
Oriental, y comenzar la
desmovilizacién de nifios reclutados en
Darfur y su retorno alas comunidades
de origen

Identificar y prestar asistencia alos
nifios que se encuentran en una
situacion vulnerable como
consecuenciade laretirada o el
redespliegue de fuerzas mediante
programas que contribuyan a crear un
entorno protector para esos nifios.
Coordinar lalabor con los asociados
en las esferas de la proteccién, 1os
derechos humanos, el estado de
derecho, el bienestar social, lasalud y

la educacion para ofrecer programas de

reintegracion en las comunidades
Coordinar lalabor con las comisiones
de desarme, desmovilizacién y
reintegracion y proporcionarles apoyo
técnico afin de asegurar la

desmovilizacién de los nifios asociados

con fuerzas y grupos armados

Organismo principal
UNMIS

Asociados

OIM - Facilitar el retorno sostenible de
ciudadanos sudaneses

« Proporcionar apoyo alas personas
que regresan de forma voluntaria
mediante la campafia de informacion
e inscripcion de desplazados internos
en la zona metropolitana de Jartum y
en dos estados de la zona
septentrional del pais

UNICEF — Camparia de informacién

paralarepatriacién

BBC World Service Trust —Apoyo de la

BBC aun proyecto de radio sobre la

repatriacion

Organismo principal

UNICEF — Promover la desmovilizacion
y reintegracion de nifios asociados con
las fuerzas y los grupos armados en todo
el Sudan

Asociados

OIT — Facilitar lareintegracion
socioecondémica a nivel comunitario en
los estados de las regiones oriental y
septentrional del pais
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

122

Proporcionar asistencia
alas autoridades
sudanesas para las
actividades de desarme y
desmovilizacion y
proporcionar apoyo para
la reintegracion

Proporcionar apoyo alas
comisiones de desarme,
desmovilizacion y
reintegracion para
elaborar y aplicar un
programa de

« Organizar programas de capacitacion y
concienciacion paralas fuerzasy los
grupos armados, los nifios, los padres,
las comunidades y otros interesados a
fin de impedir que se reclute o se
vuelva areclutar a nifios en el Sudan

» De conformidad con lo establecido en
|a estrategia nacional aprobada,
proporcionar apoyo para las etapas 1y
2 del proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion
previstas en el Acuerdo General de Paz
Proporcionar apoyo alas comisiones
para la aplicacion del proceso de
desarme y desmovilizacion en esferas
como el sistema de gestion de la
informacién, laverificacion de los
casos de discapacidad, |os programas
de orientacion previos ala
desmovilizacién, la concienciacion
sobre el VIH y las medidas de
reinsercion

Proporcionar asistenciaalas
autoridades gubernamentales para
realizar una campana eficaz de
informacién y sensibilizacion con el
fin de aumentar la participacién de
candidatos en el proceso de desarme,
desmovilizacion y reintegracion,
incluidos los mandos militares, y
promover el apoyo de los gobiernos 'y
las comunidades locales

Asegurar una asistencia equitativay
adaptada a las circunstancias de cada
caso durante el proceso de desarmey
desmovilizacién atodos los grupos
designados, entre otros, las mujeres
asociadas con fuerzas y grupos
armados, las mujeres excombatientes y
|os combatientes discapacitados o de
edad avanzada

Proporcionar apoyo ala Comision
Nacional de Desarme,
Desmovilizacion y Reintegracion

del Sudan para completar lalabor
relativa a los casos pendientes de
conformidad con el Acuerdo de Paz del
Sudén Oriental

* Proporcionar apoyo a las comisiones
de desarme, desmovilizacion y
reintegracion con la elaboracién de un
programa de reintegracion que incluya
la prestacion de asesoramiento desde
una perspectiva de género y la

Organismo principal

UNMIS — Apoyo técnico y orientacion
parala elaboracion de una estrategia
general y de planes operacionales para el
desarme, la desmovilizaciony la
reintegracion y aportacion de fondos con
cargo al presupuesto financiado con
cuotas para fomentar el desarme, la
desmovilizacion y lareintegracion de
forma voluntaria

Asociados

PNUD — Apoyo para garantizar la
seguridad de las personas durante la
etapall en el Sudan oriental

Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) — Medidas de
prevencion y respuestaa VIH/SIDA Yy la
violencia sexual entre las personas que
participan en el proceso de desarme,
desmovilizacién y reintegracion
Programa Mundial de Alimentos (PMA)
—Asistencia alimentaria para el proceso
de desarme, desmovilizacién y
reintegracion

Organismo principal

PNUD — Apoyo para garantizar la
seguridad de las personas durante la
etapall en el Sudan oriental

08-29731
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Prioridades Resultados Productos Organismo principal, asociados, mecanismos
reintegracion paralos adopcién de un enfoque que tenga en ¢ Programa multianual de desarme,
participantes en los cuenta las cuestiones relativas al VIH desmovilizacion y reintegracién
procesos relacionados para todos | os participantes
con el Acuerdo General .« Determinar oportunidades concretas  Asociados
gi\zP(?ZIySildAér(llg:ide?ltdaT para_la re ntegraqon y buscar OIM — Apoyo para lareintegracion a

asociados en [a gjecucion afin de excombatientes y repatriados y a las
atende_r |as necesidades espeu_flcas de comunidades de acogida mediante
las mujeresy de los excombatientes iniciativas para asegurar sus medios de
con discapacidades vida
e Coordinar las actividades y colaborar
con otros interesados (los ministerios
competentes del Gobierno, las ONG, el
sector privado y los organismos de las
Naciones Unidas) para elaborar y
aplicar una estrategia de reintegracion
* Incorporar el programa de
reintegracion en |os planes de
recuperacion y desarrollo del Gobierno
y lasiniciativas de desarrollo
econémico locales
« Proporcionar apoyo ala Comision
Nacional de Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion del
Sudan para la realizacion de campafias
de concienciacioén sobre el VIH en las
comunidades de acogida
Proporcionar apoyo alas * Proporcionar asistenciatécnicaalas Organismo principal
autoridades autoridades gubernamentales parala PNUD — Actividades relativas ala
gubernamentales para elaboracion de estrateglas Yy pOI iticas Segundad en las comunidades y el
llevar a cabo actividades  relacionadas con la seguridad en las control de armas
rel acipnadas conla comunidades y el control de armas « Programa de seguridad en las
SGQUflqua;n las I « Concertar acuerdos oficiales de comunidades
comunidadesy e asociacion con el Gobierno del Sudan : :
control de lasarmascon  Meridional, la institucion coordinadora f\poyo para garantizar a seguridad de
; . as personas durante la etapa Il en el
el fin de atender las del programa de seguridad en las Sudén oriental
necesidades en materia  comunidadesy el control de armasy
de seguridad de las otros interlocutores gubernamental es
comunidades de interés Asociados
prioritario segun el PACT Sudén — Mejoramiento de la
Acuerdo General de Paz, estabilidad en |as comunidades de
el Acuerdo de Paz de Equatoria oriental — Mejoramiento de la
Darfur y el Acuerdo de estabilidad en las comunidades de
Paz del Sudan Oriental Jonglei
Fortalecer la capacidad « Proporcionar capacitacion en el trabajo Organismo principal
de las autoridades y apoyo técnico al personal de las PNUD — Actividades relativas ala
gubernamentales del comisiones de desarme, seguridad en las comunidadesy el
Sudén paralaaplicacion  desmovilizacion y reintegracion control de armas
del programa de * Destinar personal de la Comisién ¢ Programa de seguridad en las
desarme, de Desarme, Desmovilizacion y comunidades
desmovilizacion y Reintegracion en 15 oficinas en los
reintegracion estados (10 en el Sudan Meridional,
3 enlaszonasdetransiciony 2 en la
region oriental)
08-29731 123
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Prioridades Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

Proteccion de la Aprobar y gjecutar

poblacién civil y de  programas/proyectos que
los derechos humanos promuevan la proteccion

de la poblacion civil

124

 Facilitar lacoordinaciony la
planificacién conjunta entre las
comisiones de desarme,
desmovilizacién y reintegracion
del Sudan Meridional y laregién
septentrional paralaelaboraciony
aplicacién del programa de desarme,
desmovilizacién y reintegracion, en
particular en las zonas de transicion

 Elaborar programas/proyectos que
promuevan y protejan los derechos
de las personas que viven con el
VIH/SIDA

Fortalecer la capacidad de las
instituciones nacionales, incluidas las
ONG, para promover la eliminacion
de laviolencia contrala mujer
Desarrollar politicas y mecanismos
de proteccion/seguridad para prestar
asistencia a las personas vulnerables

Organismo principal

UNMIS — Elaborar, coordinar y aplicar

estrategias de proteccion a nivel

nacional y regional

« Ejercer un papel rector en laesfera de
|os derechos humanosy la
proteccién, de conformidad con lo
establecido en el plan de trabajo de
las Naciones Unidas

« Facilitar el logro de un consenso
sobre cuestiones de proteccion por
medio de la labor de los grupos de
trabajo interinstitucionales para la
proteccién sobre el terreno y de la
participacién en un foro nacional
sobre cuestiones de proteccion

« Determinar |0s aspectos prioritarios
en materia de proteccion y las
tendencias emergentes en esa esferay
promover las cuestiones de
proteccién tanto interna como
externamente

* Promover la aplicacién de los
instrumentos y normas
internacionales y proporcionar
orientacion al respecto alas
autoridades

Asociados

ACNUR — Desarrollo del sistema
nacional de asilo y promocién de
soluciones duraderas (repatriacion y
reasentamiento voluntarios) paralos
refugiados y los solicitantes de asilo del
Sudén

UNICEF — Programa de comunicacion y
movilizacion del apoyo comunitario para
la promocién de los derechos del nifio y
de lamujer

08-29731
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

Cuestiones de
género

08-29731

Elaborar y ejecutar
programas/proyectos
para promover la
proteccion y los

derechos humanos de los «

nifios

Concienciar alas
comunidadesy las
autoridades para
promover la proteccion
y realizacion de los
derechos del nifio

Concienciar alas
comunidades, las
autoridades y otros
interesados acerca de la
necesidad de reforzar la
adopcién de medidas
gue tengan en cuenta el
géneroy mejorar su
capacidad para aplicar
medidas coordinadas
encaminadas a prevenir
la violencia por motivos
de género y responder a
ella

Elaborar programas/proyectos que
promuevan y protejan los derechos
de las personas que viven con el
VIH/SIDA

Fortalecer la capacidad de las
instituciones nacionales, incluidas las
ONG, para promover la eliminacién de
la violencia contrala mujer
Desarrollar politicas y mecanismos
de proteccion/seguridad social para
prestar asistencia a las personas
vulnerables

Camparia de concienciacién en todo el
pais sobre el tema de la proteccion de
lainfancia

Fortalecimiento de los sistemas y
mecanismos para la incorporacion de
programas de atencién psicosocial de
los nifios en las escuelas

Fortalecimiento de los sistemas de
asistencia social y apoyo alas
actividades de reintegracion de los
jovenes en el seno de la sociedad
Apoyo para el establecimiento de
dependencias de proteccion de los
nifios y las mujeres en las comisarias
de policia

Promover y defender los derechos
humanosy la proteccién juridica de los
nifiosy las mujeres para combatir la
violencia, el maltrato y la explotacién
por motivos de género

Reforzar la cooperacion con los
ministerios competentes en la lucha
contralaviolenciasexual y laviolencia
por motivos de géneroy en la
promocién del adelanto de lamujer
Fomentar |a capacidad de las
autoridades, los interesados, las
comunidades y las organizaciones

de la sociedad civil paralaadopcién
de medidas desde una perspectiva

de género con el fin de prevenir la
violencia por motivos de género y
responder de manera eficaz a ese tipo
deviolencia

Organismo principal

ACNUR — Desarrollo del sistema
nacional de asilo y promocion de
soluciones duraderas (repatriacion y
reasentamiento voluntarios) paralos
refugiados y los solicitantes de asilo del
Sudén

Asociados

UNICEF — Politicas de proteccion de la

infancia, planificacion de las medidas de

proteccién social de los nifios

¢ Programa de comunicacién y
movilizacion del apoyo de las
comunidades para la promocion de
|os derechos del nifio y de la mujer

Organismo principal
UNICEF — Politicas de proteccién de la

infancia, planificacion de las medidas de
proteccion social de los nifios

¢ Programa de comunicacién y
movilizacién del apoyo de las
comunidades para la promocién de
los derechos del nifio y de la mujer

Asociados

ACNUR — Desarrollo del sistema
nacional de asilo y promocion de
soluciones duraderas (repatriacion y
reasentamiento voluntarios) para los
refugiados y los solicitantes de asilo del
Sudan

Organismo principal

UNIFEM — Eliminacion de laviolencia
contrala mujer para proteger los
derechos y la dignidad de la mujer

« Fomentar la capacidad de las
instituciones comunitarias afin de
coordinar de manera eficaz las
iniciativas paralaeliminacion de la
violencia contra la mujer

Fomento de la capacidad de las
organizaciones de la sociedad civil y
|as organizaciones comunitarias
integradas por mujeres parallevar a
cabo una campanfia contrala
impunidad y todas las formas de
violencia contralamujer con el fin
de asegurar la proteccion y
realizacién de los derechos humanos
de lamujer
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

Educacion y cultura
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Aumentar la
matriculacién de
adolescentes y jovenes
en programas de
aprendizaje sobre la
calidad deviday los
medios de viday
mejoramiento del
acceso a programas de
educacion bésica de
buena calidad

Promover la educacion
paralapazy la
concienciacion sobre la

diversidad cultural para .

avanzar haciala
reconciliacion nacional,
la cohesion social y la
paz y el desarrollo
sostenibles

Reforzar los mecanismos parala
supervision, la presentacion de
denunciasy el seguimiento de las
victimas de laviolencia por motivos de
género

Ampliar el programa de aprendizaje
intensivo paraincorporar temas
complementarios sobre la calidad
deviday los medios de vida

Ejecutar un proyecto piloto de
educacién bésica intensiva para nifios
de edad superior alaescolar y jovenes
no escolarizados, soldados jovenes
desmovilizados y otros grupos
desfavorecidos

Elaborar un programa de promocién de
la educacion para todos

Promover la equidad e igualdad entre
|os géneros

Movilizar el apoyo de parlamentarios y
personas responsables de la
elaboracién de politicas para aumentar
la financiacion de la educacion bésica
Ofrecer programas de alimentos por
educacion

Coordinar la celebracion de reuniones
de carécter técnico en todo el pais
sobre la politica de idiomas.

Elaborar un documento sobre la
politica nacional de diversidad cultural
y un documento sobre el marco y las
actividades culturales

Promover ladiversidad cultural y la
paz, en particular aspectos como los
archivos, el patrimonio inmaterial y el
fomento de la capacidad

Revisar el programa de educacion para
la paz como parte de larevision del
programa de estudios de preparacion
paralavida

Asociados

UNICEF — Programa de comunicacion y
movilizacién de apoyo comunitario para
la promocién de los derechos del nifio y
de lamujer

UNMIS — Apoyo a Gobierno de Unidad
Nacional y a Gobierno del Sudan
Meridional para facilitar 1a aplicacion de
politicas y programas encaminados a
promover laigualdad entre |os géneros
en el contexto del Acuerdo General de
Paz

Organismo principal

UNESCO — Mejoramiento de la

capacidad del sistema educativo a nivel

federal

« Proteccion contra el contagio del
VIH/SIDA en el sector de la
educacion

Asociados

UNICEF — Politicas y planificacion en

el sector de la educacion

Save the Children-Suecia—

Mejoramiento de la calidad de la

educacion basicay del acceso aella

Organismo principal

UNESCO — Promocioén de la educacion
paralapaz y lagestion de la diversidad
cultural

08-29731
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Prioridades

Resultados

Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

Actividades relativas
alas minas

08-29731

Facilitar el libre
desplazamiento en
condiciones de
seguridad del personal
delaMisiény delas
operaciones
humanitarias y prestar
asistencia alos
proyectos de retorno,
reconstruccion

y desarrollo

Reducir el riesgo de
accidentes provocados
por minasy restos
explosivos de guerra
mediante un programa
educativo especifico
sobre los riesgos de las
minas

» Desminar todas las carreteras
principales y secundarias en que haya
minas

» Desminar zonas y campos de minas
peligrosos

 Proporcionar apoyo para el
desplazamiento de las personas que
regresan y los refugiados y para el
proceso de reintegracion

 Facilitar el progreso en la
reconstruccion y el desarrollo de
caminosy carreteras

Realizar evaluaciones de zonas y
carreteras para apoyar las actividades de
laMisiony las labores humanitariasy de
desarrollo

Realizar estudios técnicos de zonas muy
afectadas para reunir informacién
sostenible que sirva de base parala
elaboracién de planes operacionales
Realizar estudios sobre |os efectos de las
minas para determinar |as repercusiones
desde el punto de vista socioeconémico
que tienen las minasy los artefactos
explosivos no detonados en las
comunidades af ectadas

Proporcionar informacién suficiente y Util

sobre la situacion y el peligro de las minas
terrestres y los restos explosivos de guerra

Organismo principal

ACNUR - Programas educativos sobre
los riesgos de las minas, actividades de
inspeccion y desminado de las
principales rutas utilizadas para el
retorno y lareintegracion en el Sudan
Meridional

Servicio de las Naciones Unidas de
Actividades relativas a las Minas —
Estudio sobre |os efectos de las minas
terrestres y el desminado de rutas
Remocion integrada de minasy restos
explosivos de guerra

Desminado y evaluacion de las carreteras
en el Sudan

Asociados

Oficina de las Naciones Unidas de
Actividades Relativas alas Minas -
Desarrollo de la capacidad nacional para
gjecutar un programa de desminado
Desminado de la infraestructura de
transporte, con inclusién de estudios
técnicos y actividades de desminado por
motivos humanitarios, segln proceda
Suministro de asesoramiento sobre minas
y restos explosivos de guerra para apoyar
alaUNMIS en el cumplimiento de su
mandato

Coordinacion y facilitacion de las
operaciones de desminado por motivos
humanitarios y las actividades educativas
relacionadas con las minas

Desarrollo de la capacidad y |os medios
nacional es para hacerse cargo de todas
las cuestiones relativas alas minasy los
restos explosivos de guerra en el Sudan
Organismo principal

ACNUR — Capacitacion sobre el peligro
de las minas, realizacion de actividades
de inspeccién y desminado en las
principales rutas utilizadas para el
retorno y lareintegracion en el Sudan
Meridional; Servicio de las Naciones
Unidas de Actividades relativas a las
Minas — Estudio de los efectos de las
minas terrestres; UNICEF — Educacion
sobre el peligro de las minas, medidas de
emergenciay concienciacién de las
comunidades sobre el peligro de las
minas
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Prioridades

Resultados Productos

Organismo principal, asociados, mecanismos

alos desplazados internos, los refugiados
y los grupos de la poblacién local que
corren un mayor riesgo y fomentar
comportamientos seguros en esos grupos

Impartir cursos de formacién de
formadores para profesores, personal
sanitario y trabajadores comunitarios a
fin de fomentar la capacidad a nivel
local parala educacién sobre el peligro
delas minas

Concienciar a personal de las Naciones
Unidas y de los organismos de socorro
sobre la seguridad en relacion con las
minas
Fortalecer la capacidad Reforzar la capacidad de gestion del
operacional y de Centro Nacional de Actividades Relativas
gestion de la autoridad alas Minasy la Comisién de Desminado
nacional encargadade del Sudan Meridional en las esferas de la
las actividades relativas coordinacion, la planificacion, el
alasminas, el Centro establecimiento de prioridades, la gestion
Nacional de de lainformacion, la supervision y el
Actividades Relativas a control de la calidad y la presentacion de
lasMinasy la informes mediante actividades de
Comision capacitacion del personal tanto dentro
de Desminado del como fuera del Sudan

Sudan Meridional afin Reforzar los vinculos entre |as actividades
de que puedan afrontar relativas alas minasy las actividades y los
las consecuencias proyectos de reconstruccion y desarrollo

S?C' ecgntljmlcas a Iz?\rgc? Ampliar la base de movilizacion de
plazo dela presencia de o rgng para el desarrollo de la capacidad

mmas_y restos en laesfera de las actividades relativas a
explosivos de guerra en las minas

el Sudan Continuar el despliegue de 110
funcionarios nacionales del equipo de
remocion de minas que se encargan de las
labores de verificacion y remocién de
minas y restos explosivos de guerra en
zonas de alta prioridad

Proporcionar apoyo ala autoridad nacional
encargada de las actividades relativas a las
minas y la Comisién de Desminado del
Sudan Meridional para equipar, acreditar y
desplegar sobre el terreno a un grupo
adicional de 120 desminadores nacionales
afin dereforzar |as actividades de
verificacion y remocién de minasyy restos
explosivos de guerra en zonas de alta
prioridad
« En funcién de la disponibilidad de
fondos, establecer en el Sudan
Meridional tres oficinas de la
Comision de Desminado del Sudéan
Meridional

Asociados

Servicio de las Naciones Unidas de
Actividades relativas alas Minas —
Coordinacion del proyecto sobre la
seguridad de las minas terrestres y los
artefactos explosivos sin detonar y del
programa de educacion sobre el peligro
de las minas

Organismo principal

PNUD — Campafia en favor de la

prohibicion de las minas

* Fomento de la capacidad nacional
para ejecutar actividades relativas a
las minas

Asociados

Servicio de las Naciones Unidas de
Actividades relativas alas Minas —
Actividades de emergencia: asistencia
técnica, coordinacion y fomento de la
capacidad
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