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 موجز 
دارفــور  اد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في للاتحــالبعثــةيحتــوي هــذا التقريــر علــى ميزانيــة  

، والــــــتي تبلــــــغ ٢٠٠٩يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــــــو / تمــــــوز١للفتــــــرة مــــــن 
 . دولار١ ٦٩٩ ٧١٠ ٠٠٠

 من أفـراد الوحـدات      ١٩ ٣١٥ مراقبا عسكريا، و     ٢٤٠وتقدم الميزانية التمويل لنشر      
 أفــراد وحــدات   مــن٢ ٦٦٠ مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة، و     ٣ ٧٧٢العــسكرية، و 

 مـــن المـــوظفين الـــوطنيين ٣ ٤٥٥ مـــن المـــوظفين الـــدوليين، و ١ ٥٥٤الـــشرطة المـــشكلة، و 
ــدد   ــشمل الع ــا و ٥٩وي ــا دولي ــة،    ٤٠  موظف ــة المؤقت ــساعدة العام ــد الم ــا تحــت بن ــا وطني   موظف

 . من الموظفين المقدمين من الحكومات٦ من متطوعي الأمم المتحدة و ٥٤٨و 
 ٢٠٠٨يوليـو   / تموز ١جمالية من الموارد للبعثة للفترة المالية من        وترتبط الاحتياجات الإ   

 بهــدف البعثــة عــن طريــق عــدد مــن أطــر الميزانيــة القائمــة علــى  ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠إلى 
عمليـة الـسلام؛ والأمـن؛ وسـيادة القـانون؛ والحكـم وحقـوق              (النتائج، والمنظمة وفقا للعناصـر      

). ساعدات الإنــسانية والانتعــاش والتنميــة؛ والــدعم   الإنــسان؛ والاتــصال في مجــال تقــديم الم ــ   
ــه        ــة باســتثناء التوجي ــراد، للعناصــر الفردي ــا لعــدد الأف ــة، وفق ــشرية للبعث ــوارد الب وخُصــصت الم

 .التنفيذي والإدارة التي يمكن أن تُخصص للبعثة ككل
 الموارد المالية

 )يونيه/حزيران ٣٠ليه إلى يو/ تموز١سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 تغيرال   

 الفئة
 )أ(النفقاتقسمة 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
)أ(تقديرات التكاليف

النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ١٦٥,٤ ٣٦٥,٨ ٩٤٢,١٤٦٢ ٧٤١ ٥٧٦,٣ ٢٧٩ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٨٠,٢ ٦٦٢,٧ ٩٠ ٦٨٩,١ ٢٠٣ ٠٢٦,٤ ١١٣ الموظفون المدنيون
)٠٧٨,٨١٢٨ ٧٥٤ ٠٥١,٠ ٨٨٣ التكاليف التشغيلية  ٢(.٩٧٢  )١٤,٦(  

 ٣٣,٢ ٠٥٦,٣ ٧١٠,٠٤٢٤ ٦٩٩ ٦٥٣,٧١ ٢٧٥ ١  الكليةالاحتياجات 
 مــن الاقتطاعــات المتأتيــةالإيــرادات 

 ٧٩,٠ ٩٩٣,٧ ٣٧٣,٩٨ ٢٠ ٣٨٠,٢ ١١ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٣٢,٨ ٠٦٢,٦ ٣٣٦,١٤١٥ ٦٧٩ ٢٧٣,٥١ ٢٦٤ ١ صافي الاحتياجات 

ــة   ــات العينيـــ ــة في (التبرعـــ المدرجـــ
 - -- - )الميزانية

   ٣٣,٢ ٠٥٦,٣ ٧١٠,٠٤٢٤ ٦٩٩ ٦٥٣,٧١ ٢٧٥ ١ مجموع الاحتياجات  
ــة إلى تكــاليف         )أ(  ــراد العملي ــن تكــاليف أف ــة م ــة العام ــساعدة المؤقت ــل تكــاليف وظــائف الم تعكــس نق

 .المدنيين الموظفين
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 )أ(الموارد البشرية
 

 
راقبــــــــــــون الم

 العسكريون
الوحـــــــــدات 
 العسكرية

شــرطة الأمــم
 المتحدة

ــدات  وحــــــ
الــــــــــشرطة 

 المشكلة
الموظفــــــون 
 الدوليون

الموظفـــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـــــــائف 
 )ج(المؤقتة

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم 
 المتحدة

الموظفــــــــــون 
المقــدمون مــن 
 المجموع الحكومات

 التوجيـــــــه التنفيـــــــذي 
      والإدارة

ــرة   المعتمــــــدة للفتــــ
١٠٦ - ٣ -٦٦٣٧--- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة  
٩٤ - ٣ -٥٤٣٧--- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
       العناصر

      عملية السلام
ــرة   المعتمــــــدة للفتــــ

٣٨٤ - ٢٠ ١٦٥١٦٨٣١--- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــة للفتــــــرة  

٣٨٤ - ٢٠ ١٦٥١٦٨٣١--- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
       الأمن

ــرة الم  عتمــــــدة للفتــــ
١٨١ ٢٧ - ١٢ -١٣٦ ٦٦٠٤٦١ ٧٧٢٢ ٣١٥٣ ١٩ ٢٤٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة  
١٨١ ٢٧ - ١٢ -١٣٦ ٦٦٠٤٦١ ٧٧٢٢ ٣١٥٣ ١٩ ٢٤٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 سيادة القانون والحكـم    
      وحقوق الإنسان

ــرة   المعتمــــــدة للفتــــ
٣٣٨ ٦ ٤٤ -١١٣١٧٥--- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 للفتــــــرة المقترحــــــة 
٣٣٨ ٦ ٤٤ -١١٣١٧٥--- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الاتصال المتعلق بالمعونـة    
ــاش   ــسانية والانتعــــ الإنــــ

      والتنمية
ــرة   المعتمــــــدة للفتــــ

٥٤ - - ٥٤----- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــة للفتــــــرة  

٥٤ - - ٥٤----- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      الدعم
ــرة   المعتمــــــدة للفتــــ

٤٩٩ ٣ - ٤٦٩ ٨٩٩١٤ ١١٧١ ١--- - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
المقترحــــــة للفتــــــرة  

٤٩٩ ٣ - ٤٦٩ ٨٩٩١٤ ١١٧١ ١--- - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
      المجموع 

ــرة   المعتمــــــدة للفتــــ
٥٦٢ ٣١ ٦ ٥٤٨ ٤١٥٩٩ ٥٠٧٣ ٦٦٠١ ٧٧٢٢ ٣١٥٣ ١٩ ٢٤٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

المقترحــــــة للفتــــــرة  
٥٥٠ ٣١ ٦ ٥٤٨ ٤١٥٩٩ ٤٩٥٣ ٦٦٠١ ٧٧٢٢ ٣١٥٣ ١٩ ٢٤٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
)١٢( - - --)١٢(--- - صافي التغير  .المقترح/يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ(   

 .يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنية )ب( 
   .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ج( 

 .اتخاذها ير الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامةوترد في الفرع الرابع من هذا التقر 
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 المقررةوالنتائج الولاية  -أولا  
للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور بموجـب             العمليـة المختلطـة     تقررت ولايـة     - ١

 . شهرا١٢لفترة مبدئية مدتها ) ٢٠٠٧ (١٧٦٩قرار مجلس الأمن 
مـن علـى تحقيـق هـدف إجمـالي هـو التوصـل إلى حـل               وكلفت البعثة بمساعدة مجلس الأ     - ٢

 . سياسي دائم وأمن مستدام في دارفور
، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد مـن       البعثةوفي إطار هذا الهدف الإجمالي، ستسهم        - ٣

وتـنظم  . الإنجازات المتوقعة بتقديم النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة، المبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه            
عمليــة الــسلام؛ والأمــن؛ وســيادة القــانون والحكــم وحقــوق الإنــسان؛   (ر وفقــا للعناصــر الأطــ

، الــتي تـستخلص مـن مهــام   )والاتـصال المتعلـق بالمعونـة الإنــسانية والانتعـاش والتنميـة؛ والـدعم      
 مــن تقريــر الأمــين العــام ورئــيس مفوضــية الاتحــاد ٥٥ و ٥٤البعثــة، كمــا وردت في الفقــرتين 

ــي  ــرة     )S/2007/307/Rev.1(الأفريق ــن في الفق ــس الأم ــدها مجل ــتي أي ــراره  ١، وال ــن ق  ١٧٦٩ م
)٢٠٠٧.( 
ــة،       - ٤ ــق هــدف مجلــس الأمــن خــلال تواجــد البعث وســتؤدي الإنجــازات المتوقعــة إلى تحقي

ــة          ــرة الميزاني ــازات خــلال فت ــذه الإنج ــق ه ــو تحقي ــرز نح ــدم المح ــاز التق ــيس مؤشــرات الإنج . وتق
عــدد المــوظفين، باســتثناء لوفقــا بــشرية للعمليــة المختلطــة وخصــصت للعناصــر الفرديــة المــوارد ال

في عـدد المـوظفين،   الفروق وتم شرح  . التوجيه التنفيذي والإدارة، والتي خصصت للبعثة ككل      
، بمـــا في ذلـــك عمليـــات إعـــادة التـــصنيف، تحـــت العناصـــر  ٢٠٠٧/٢٠٠٨بالمقارنـــة بميزانيـــة 

 .الصلة ذات
 

 الهيكل  
عثـة علـى وحـدة القيـادة والـسيطرة وسلـسلة مفـردة للقيـادة،          يشتمل هيكل الإبلاغ للب    - ٥

بينمــا يتمتــع الممثــل الخــاص المــشترك لــرئيس مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي وللأمــين العــام للأمــم     
ــسلطة   ــة المتحــدة ب ــى عام ــةعل ــة      البعث ــسؤول عــن إدارة البعث ــو م ــها وه ــذ ولايت ــب تنفي ، ويراق

ية الــصادرة عــن وكيــل الأمــين العــام للأمــم   ويتــولى تنفيــذ التوجيهــات الاســتراتيج . وتــشغيلها
المتحدة لعمليات حفظ السلام ومفوض الاتحاد الأفريقـي للـسلام والأمـن ويرفـع تقـاريره، مـن                  

ووفقـا لبيـان أبوجـا،      . خلالهما، إلى الأمين العام ورئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي، على التوالي         
لأفريقــي كلاهمــا بالتــشاور مــع الأمــم  يتبــع قائــد القــوة ومفــوض الــشرطة، وقــد عــين الاتحــاد ا  

المتحدة، الممثل الخاص المشترك ويمارس القيادة والـسيطرة علـى الأنـشطة العـسكرية والـشرطية                
ويتبع أيضا الممثل الخاص المشترك بصورة مباشـرة نائـب الممثـل            . ، على التوالي  المختلطةللعملية  
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الإنــسانية، ونائــب الممثــل الخــاص الخــاص المــشترك، ورئــيس مكتــب الاتــصال المتعلــق بالمعونــة  
، ومدير شـعبة الـشؤون الـسياسية، ورئـيس مركـز            الديوانالمشترك للعمليات والإدارة، ورئيس     

تحليل البعثة المشتركة، وكبير مستشاري الأمن، والموظف الرئيسي للسلوك والتأديب، ورئيـسا            
 .مكتبي أديس أبابا والخرطوم

عـــايير ومبـــادئ الأمـــم المتحـــدة للعمليـــة وفقـــا لم ويجـــري الاضـــطلاع بـــالإدارة الكليـــة - ٦
ستنتاجات مشاورات أديس أبابـا الرفيعـة المـستوى بـشأن الحالـة       ووفقا لا والممارسات الراسخة   

ــاريخ  ــدعم   . ٢٠٠٦نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٦في دارفــور بت وتقــدم الأمــم المتحــدة هياكــل ال
وبغيـة كفالـة فعاليـة البعثـة، أنـشئت      وعـلاوة علـى ذلـك،    . والقيادة والسيطرة للعملية المختلطـة    

آلية مشتركة للدعم والتنـسيق في أديـس أبابـا وزودت بطاقـة مـن المـوظفين المتفـرغين وكلفـت                     
ــن         ــسلام والأم ــة وإدارة ال ــة العام ــسلام بالأمان ــظ ال ــات حف ــين إدارة عملي ــدعم ب ــصال الم بالات

لاضطلاع بترتيبـات الاتـصال      ويجري ا  .البعثةبالاتحاد الأفريقي بشأن المسائل ذات الصلة بنشر        
دارفـور بواسـطة فريـق      بـشأن   بين البعثـة والمبعـوثين الخاصـين للأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي                

ويقدم الفريق دعما فنيا وإداريـا لكـلا المبعـوثين الخاصـين في جهودهمـا           . مشترك لدعم الوساطة  
رفــور بغيــة دفعهــم   لتنــشيط عمليــة الــسلام في دارفــور والتوســط بــين الأطــراف في نــزاع دا       

 . للمشاركة في مفاوضات السلام وتيسير إبرام اتفاق أكثر شمولا
وتــنظم . وتقــع جميــع هياكــل القيــادة والــسيطرة والمكاتــب الرئيــسية للبعثــة في دارفــور   - ٧

البعثة في ثلاثة قطاعات تغطي ولايات دارفور الثلاث، مع وجود قيادتها في الفاشر والـتي تـوفر               
 وتـشرف ثلاثـة مكاتـب إقليميـة في الفاشـر ونيـالا              .ه في جميع أنحاء منطقة البعثة     القيادة والتوجي 

ويتـولى  . والجنينة، على العمليات في شمال وجنوب وغرب دارفور على التوالي وتتولى تنـسيقها          
مكتب دون إقليمي في زالنجي، يتبع المكتب الإقليمـي في الجنينـة، تنـسيق الأنـشطة في القطـاع                  

وجـرى وفقـا لـذلك إعـادة تنـسيق مـلاك المـوظفين              . قر البعثة في الفاشـر فقـط      وأقيم م . الفرعي
 .للمكتبين الإقليميين في الفاشر ونيالا

وتــضطلع المكاتــب الإقليميــة والمكتــب دون الإقليمــي بدرجــة كــبيرة بمــسؤولية الإدارة   - ٨
كة مـع فريـق     اليومية التي نقلت إليها في إطار السياسة العامة التي تولـت وضـعها بـصورة مـشتر                

وهــي تــشمل الــسلطة المفوضــة إلى رؤســاء المكاتــب الإقليميــة ومكتــب    . الإدارة العليــا بالبعثــة
زالنجــي الفرعــي في المــسائل الإداريــة والماليــة بغيــة رفــع فعاليــة وكفــاءة البعثــة في ســياق هيكــل 

مــا وســيتبع رؤســاء جميــع المكاتــب الإقليميــة مباشــرة رئــيس الــديوان، بين . تنظيمــي لا مركــزي
ويتمتـع رؤسـاء    . سيتبع رئيس المكتـب الفرعـي في زالنجـي رئـيس المكتـب الإقليمـي في الجنينـة                 

. المكاتب الإقليمية والمكتب الفرعي بـسلطة إشـرافية كليـة علـى المـوظفين المـدنيين في مكاتبـهم         
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ا وأنـشأت البعثـة أيـض     . البعثـة وعلاوة على ذلك، يتبع موظفوها المجالات الفنية المقابلـة في مقـر             
مكاتــب في مواقــع رئيــسية خــارج دارفــور، بمــا في ذلــك مكتــب الاتــصال بــالخرطوم، والــذي    
يشغل نفس المـبنى مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان، والآليـة المـشتركة للـدعم والتنـسيق في                        

 .أديس أبابا
وفيمــا يتعلــق بأنــشطة الــدعم الــتي تــضطلع بهــا، ســتعتمد البعثــة علــى قاعــدتها الرئيــسية  - ٩
ــ ــى عــدد مــن   لل ــالا وعل ــشآت سوقيات في ني ــة    المن ــا في ذلــك قاعــدة متقدم ــور، بم خــارج دارف

 وكذلك مكتـب للـدعم، يـشغل    الأُبيضلسوقيات العمليات مع دعم التخزين ومرفق للنقل في      
في الـسودان، في بورسـودان، وهـو مينـاء الـدخول الرئيـسي               نفس المبنى مع بعثـة الأمـم المتحـدة        

بخدمات مشتركة مـع بعثـة الأمـم     العملية المختلطة   وستحظى  .  البعثتين  لكلا اللسلع الواردة بحر  
 .المتحدة في السودان في مجالات العمليات الجوية والاتصالات والتخليص الجمركي

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يقدم مكتب الممثـل الخـاص المـشترك لـرئيس مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي والأمـين العـام                     - ١٠
ويـــضم المكتـــب مكتـــب رئـــيس الـــديوان، ويـــشمل وحـــدة . لكلـــي والإدارة للبعثـــةالتوجيـــه ا

ويـدرج أيـضا مكتـب      . التخطيط؛ ومكتب الشؤون القانونية؛ ومركـز التحليـل المـشترك للبعثـة           
نائب الممثل الخـاص المـشترك تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة بمـا أن النـواتج ذات الـصلة                       

 .عنصر لهذا الإطاربمسؤولياته تنعكس في أكثر من 
 

  ١الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمـين  
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(لوطنيونا

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

المـشترك لـرئيس   مكتب الممثـل الخـاص    
 لأمين العام الأفريقي وادمفوضية الاتحا

 ١٣ - ٥ ٨ --٢٣٢-١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ١٣ - ٥ ٨ --٢٣٢-١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة المقترحة  
 - - - - ------- صافي التغير 

بمـا فيـه وحـدة      (ان  مكتب رئـيس الـديو    
      )التخطيط
 ٤٧ ٣ ٢٣ ٢١ --٤٤٨٥- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٤٧ ٣ ٢٣ ٢١ --٤٤٨٥- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمـين  
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(لوطنيونا

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

            مكتب الشؤون القانونية
 ١١ - ٣ ٨ --١٣٣١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ١١ - ٣ ٨ --١٣٣١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

      المركز المشترك لتحليل البعثة
 ١١ - ٣ ٨ ---٣٥-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ١١ - ٣ ٨ ---٣٥-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

      مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
 ١٢ - ٣ ٩ --٣٢٣‐١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ١٢ - ٣ ٩ --٣٢٣-١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 
       المعتمدرقابةمكتب ال
 ١٢ - - ١٢ --٥٤٣‐- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 - - - - ------- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
)١٢( --)٣()٤()٥(-- صافي التغير   - - )١٢(  
      المجموع 
 ١٠٦ ٣ ٣٧ ٦٦ --٢٥٢٠٢٥١٤ ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٩٤ ٣ ٣٧ ٥٤ --٢٥١٥٢١١١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  

)١٢( --)٣()٤()٥(-- صافي التغير  - - )١٢(  
 

 . وموظفي فئة الخدمات العامةين الوطنيينيشمل الموظف )أ( 
 

 مكتب الرقابة المقيم   
   وظيفة١٢انخفاض بمقدر : الموظفون الدوليون

وظيفــة واحــدة بالرتبــة ( الــتي تــشكل مكتــب الرقابــة المقــيم ١٢درجــت الوظــائف الـــ أُ - ١١
بحـساب الـدعم لعمليـات    )  بالخدمة الميدانية٣ و ٣- بالرتبة ف  ٤ و   ٤- بالرتبة ف  ٤و   ٥-ف

 .  واستبعدت بناء على ذلك من ملاك موظفي البعثة٢٠٠٨/٢٠٠٩حفظ السلام للفترة 
 

 عملية السلام : ١العنصر   
يشتمل عنصر إطار البعثة في نطاق عملية السلام أنشطتها في دعـم تقاسـم الـسلطات،                 - ١٢
في دارفــور لــسلام اقاســم الثــروة، والعمليــات الــسياسية الأوســع نطاقــا لــدعم تنفيــذ اتفــاق    وت
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ويــشتمل العنــصر علــى أنــشطة شــعبة الــشؤون الــسياسية بالبعثــة، وقــسم . والاتفاقــات اللاحقــة
الشؤون المدنية، ومكتب الاتصال بـالخرطوم، وشـعبة الاتـصالات والإعـلام، والفريـق المـشترك                

ــدعم الوســاطة، وا  ــشارية للــشؤون     ل ــسيق وكــذلك وحــدتها الاست ــدعم والتن ــة المــشتركة لل لآلي
، وأفرقـة المجتمـع   )حكومـة الـسودان والحركـات   (الجنسانية، التي تعمل في شراكة مع الأطـراف      

زعماء المجتمعيين، وأصحاب المـصلحة الـدوليين والإقليمـيين، وبعثـة الأمـم المتحـدة في                الالمدني و 
 . لأمم المتحدةالسودان، والفريق القطري ل

الأمــن والحالــة الإنــسانية علــى أرض الواقــع خــلال الأشــهر الماضــية إلى   تــدهور أدى و - ١٣
وفي هـذا   . ٢٠٠٨يونيـة   / حزيـران  ٣٠جعل وقف الاشتباكات أولوية قصوى للفترة المنتهية في         

 اتهم لدارفور لكل من الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي مـشاورا           ين المقيم ينالصدد، كثف الممثل  
. المكثفة مع العناصـر الفاعلـة ذات الـصلة اسـتباقا لمـشاركة الأطـراف في مفاوضـات موضـوعية              

، ستواصـل البعثـة تقـديم الـدعم     ٢٠٠٨/٢٠٠٩ومع توقع استمرار المفاوضات في فترة السنتين        
 . إلى المبعوثين الخاصين من خلال الفريق المشترك لدعم الوساطة

هــذا العنــصر، ســتتبع البعثــة نهجــا يتــسق مــع الأحكــام وعــلاوة علــى ذلــك، وفي إطــار  - ١٤
الجـيش الـشعبي    /الوطنية لاتفاق السلام الشامل، الذي وقعته حكومة السودان والحركة الشعبية         

لتحرير السودان والذي يرمي إلى تحقيق سلام شامل ومـستدام في الـسودان، بمـا في ذلـك تلـك        
وفي ذلــك الــصدد، . ٢٠٠٩تجري في عــام ، والــتي ســالقوميــةالأحكــام المتعلقــة بالانتخابــات  

ــصلة في ســياق إعــداد خطــة        ــات ذات ال ــشورة إلى الآلي ــة، في نطــاق ســلطتها، الم ســتقدم البعث
وستدعم البعثة أيضا عمليـة     . لإجراء الانتخابات المحلية والاستفتاء بشأن الوضع الدائم لدارفور       

ار والتــشاور فيمــا بــين  مــصالحة شــاملة علــى المــستوى الــشعبي مــن خــلال تــوفير الــدعم للحــو   
وستعمل أيضا على تدعيم تشغيل المؤسسات التي أنشئت بموجـب اتفـاق    . الأطراف في دارفور  

والمـساعدة في بنـاء القـدرات    السلام في دارفور، بما في ذلك السلطة الإقليميـة المؤقتـة لـدارفور،             
 . المجتمع المدني في دارفورلمنظمات

 
 ــاز الإنجاتمؤشر ةلمتوقـعات االإنجـاز

تنفيذ تقاسم السلطة، وتقاسم الثروة، وجوانب المـصالحة         ١-١
الوطنيــة وفقــا لاتفــاق الــسلام في دارفــور والاتفاقــات التكميليــة       

 اللاحقة، والتوصل إلى حل سياسي للصراع في دارفور

يتحمل كبير مساعدي الرئيس المسؤولية الأولية عـن        ١-١-١
سائل المتـصلة   مساعدة الـرئيس فيمـا يتعلـق بجميـع الم ـ         

ــدارفور ــوزراء  . بـ ــدارفوريين في مجلـــس الـ ــيين الـ وتعـ
القــومي، ومجلــس الأمــن القــومي، ومجلــس التخطــيط 
القــــــومي، والمــــــشاركة كــــــذلك في المــــــداولات    

 القرار واتخاذ
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 ــاز الإنجاتمؤشر ةلمتوقـعات االإنجـاز

أصــدر المجلــس التــشريعي القــومي للــسودان القــانون    ٢-١-١ 
ــع     ــق بالوضـ ــتفتاء يتعلـ ــراء اسـ ــشأن إجـ ــابي بـ الانتخـ

 ر لدارفو الدائم
ــشأن     ٣-١-١  اســتكمال التعــداد مــن أجــل إجــراء اســتفتاء ب

 الوضع الدائم لدارفور
ــوزراء،     ٤-١-١  ــر بمجلــس ال ــرئيس، ووزي ــشار لل تعــيين مست

ــة، و    ــن وزراء الدولـ ــنين مـ ــة  ١٢واثـ ــا بالجمعيـ  نائبـ
الوطنيــة، وكـــذلك التمثيـــل في حكومـــات ولايـــات  
دارفور الثلاث من بـين ممثلـي الحركـات، مـع كفالـة       

 يل المرأةتمث
تمت الموافقة على ميزانيات الـسلطة الإقليميـة المؤقتـة           ٥-١-١ 

ــسنتين     ــرة الــــ ــة لفتــــ ــا الفرعيــــ ــدارفور وهيئاتهــــ لــــ
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــشأن     ٦-١-١  ــتقني المخـــصص بـ ــق الـ ــام الفريـ ــتكمال مهـ اسـ
ترسيم الحدود الـشمالية لـدارفور علـى طـول المواقـع            

 ١٩٥٦يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
صـــدقت الجمعيـــة الوطنيـــة علـــى اتفـــاق الـــسلام في   ٧-١-١ 

ــة   ــور والاتفاقــات اللاحق ــها دارف في الدســتور وأدمجت
 القومي المؤقت 

 
 النواتج

اجتماعـات شـهرية بـشأن      عقـد   تقديم المساعدة والمـشورة التقنـيين إلى الـسلطة الإقليميـة المؤقتـة لـدارفور مـن خـلال                     • 
خطـة لإجـراء الانتخابـات المحليـة في دارفـور ولإجـراء الاسـتفتاء بـشأن                 إقامة إطار قانوني ووضع مفهوم للعمليـات و       

ــدائم   ــالوضــع ال ــالحقوق       ل ــهوض ب ــا في ذلــك الن ــة، بم ــة الوطني ــرامج للتربي ــذ اســتراتيجيات وب دارفور؛ ووضــع وتنفي
ــسودان       ــدة في الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــع بعثـ ــسيق مـ ــذلك بالتنـ ــور، وكـ ــة في دارفـ ــة والمدنيـ ــاخبين  والانتخابيـ ــسجيل النـ تـ

 الاقتراع مليةوع
للــسكان، ومكتــب الإحــصاء  القوميــة للجنــة ا إلى ،تقــديم المــشورة، بالتنــسيق مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان    • 

ه وهيكلــالتعــداد العــام، وخطــة الحكــومي، والفريــق العامــل الــتقني للتعــداد، بمــا في ذلــك بــشأن مــضمون الاســتبيان، 
 التقارير المرحلية عنهو وأدائه

 بالتنسيق مع بعثة الأمم المتحدة في السودان بمراقبة إجراء التعداد في دارفورالقيام  • 
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بغيـة تيـسير تنفيـذ اتفـاق الـسلام في دارفـور والاتفاقـات        الـتراع  إجراء مشاورات دورية رفيعة المـستوى مـع أطـراف         • 
حمايـة وصـول المـدنيين والمعونـة        اللاحقة بشأن المسائل الحيوية، مثل نزع سلاح ميليشيا الجنجويد وسائر المقاتلين، و           

الإنسانية إلى الأماكن المـستهدفة، وإنـشاء وتـدعيم المؤسـسات المنـصوص عليهـا في الاتفاقـات، وإجـراء الانتخابـات                      
 المحلية والاستفتاء بشان وضع دارفور، ومشاركة الدارفوريين في الانتخابات القومية

ليمية المؤقتة لدارفور بشأن التخطـيط والـدعوة الاسـتراتيجيين فيمـا            تقديم المشورة إلى حكومة السودان والسلطة الإق       • 
 يتعلق بمسائل التنفيذ، والقرارات التي اتخذتها السلطة الإقليمية، وتوضيح العلاقة بين السلطة وحكومات الولايات

ة القومية والمحليـة بـشأن   إجراء مشاورات أسبوعية مع الأطراف، والسلطة الإقليمية المؤقتة لدارفور والمجالس التشريعي       • 
 لدارفور وأفرقتها العاملةوالتقييم تنفيذ اتفاق السلام في دارفور، ومع آليات التنسيق، مثل مفوضية التقدير 

 بقضايا التنفيذ والدعوة الاستراتيجيين المتعلقين تقديم المشورة إلى المفوضية بشأن التخطيط • 
المـشتركة، بمـا في ذلـك تقـديم المـشورة بـشأن التخطـيط والـدعوة         فوضـية  للمرئاسة الاجتماعـات الـشهرية والطارئـة      • 

 الاستراتيجيين فيما يتعلق بقضايا التنفيذ
تقديم المـشورة إلى لجنـة تنفيـذ ترتيبـات الأمـن في دارفـور بـشأن التخطـيط الاسـتراتيجي والـدعوة وإشـراك المـرأة في                             • 

 أعمالها وبشأن قضايا التنفيذ
شــراك الــشركاء الــدوليين والإقليمــيين في دعــم تنفيــذ اتفــاق الــسلام في دارفــور والاتفاقــات  بــذل مــساعي حميــدة لإ • 

 اللاحقة، بما في ذلك تقديم إحاطات لهيئات المجتمع الدولي والهيئات الإقليمية بشأن أولويات التنفيذ وتحدياته
يما يتعلق بمشاركة المرأة في العملية الـسياسية        تقديم المشورة إلى حكومة السودان والسلطة الإقليمية المؤقتة لدارفور ف          • 

والإدارة العامــة، بمــا في ذلــك إجــراء تحليــل لمــشاركة الجنــسين وإجــراء تقيــيم بــشأن الأولويــات ومجــالات الإصــلاح   
 الاقتصادي والاجتماعي والسياسي

 إلى رئـيس الحـوار والتـشاور        تقديم المشورة والدعم السوقي، بما في ذلك بشأن النقل وتنظيم الاختصاصات المكانية،            • 
 الحوار والتشاور ذاته كذلك بين أهالي دارفور من أجل عقد اجتماعات تحضيرية للحوار والتشاور و

تقــديم المــشورة والــدعم الــسوقي إلى الحــوار والتــشاور بــين أهــالي دارفــور مــن أجــل إنــشاء وتــشغيل مجلــس الــسلام     • 
 صالحة في دارفوروالمصالحة باعتباره آلية دائمة للسلام والم

 ورشــة عمــل لتعزيــز دور منظمــات المجتمــع المــدني، والمنظمــات النــسائية، والمــشردين داخليــا، والزعمــاء   ٣٠تنظــيم  • 
 المجتمعيين، والشباب من أجل المشاركة في الحوار

ود، وبـشأن أفـضل   تقديم المشورة والمساعدة السوقية إلى اللجنة التقنية للحدود بـشأن التخطـيط الـتقني لترسـيم الحـد                 • 
 الممارسات لتلافي المنازعات في سياق عملية ترسيم الحدود

تقديم الأمين العام تقارير مشتركة دورية إلى مجلس الأمن وتقديم رئيس مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي لتقـارير مـشتركة                      • 
 دورية إلى مجلس السلام والأمن للاتحاد الأفريقي

 لدعم جهود إنعاش المجتمعات مشاريع الأثر السريع ١٠٧تنفيذ  • 
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 ؛، بمــا في ذلــك الــبرامج الإذاعيــة البعثــةشــن حملــة إعلاميــة لــدعم اتفــاق الــسلام في دارفــور وشــرح وتــرويج ولايــة     • 
والتقــارير التلفزيونيــة الأســبوعية والــشهرية؛ وإنتــاج وتوزيــع مــواد مكتوبــة مثــل الملــصقات والكتيبــات؛ والرســائل     

 الدولية  على الشبكةالعملية المختلطة ت والنشرات الصحفية الدورية على موقع الإخبارية الشهرية، والإحاطا
ـــ    •  ــة سياســية     ١٥٠عقــد حلقــات عمــل أســبوعية ل ــدارفوريين في علمي ــشأن مــشاركة ال ــهائيين ب  مــن المــستعملين الن

 ديمقراطية، وفي الانتخابات، وفي الحوار والمصالحة 
ــة     أســبوعية بــشأن  توضــيحية عقــد حلقــات عمــل   •  اتفــاق الــسلام في دارفــور والاتفاقــات اللاحقــة مــن أجــل الأفرق

 المجتمعية، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، والزعماء الدينيين والمدارس والجامعات والنقابات العمالية
الــتراع ة تقــديم المــشورة إلى منظمــات المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك الأفرقــة النــسائية، بــشأن التــرويج للــسلام وتــسوي   • 

والمصالحة، بما في ذلك وضع مخطط لقدرات منظمات المجتمع المدني في ولايات دارفـور الـثلاث للإسـهام في أنـشطة                     
السلام والمصالحة المستدامين؛ وتنسيق الاجتماعـات مـع منظمـات معنيـة بالتـدخلات للتـصدي للـصراعات؛ وتقـديم                    

 ل مع الأفرقة الرئيسية للتراعالمشورة بشأن تهيئة عمليات المصالحة في الأجل الطوي
تقديم المشورة إلى السلطة الإقليمية المؤقتـة لـدارفور بـشأن الإعـداد لعمليـات مـصالحة طويلـة الأجـل مـع الجماعـات                          • 

 الرئيسية المتنازعة
وضــع خــرائط للتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والحكومــة المحليــة بــشأن دارفــور لاســتخدام حكومــات     • 

 لايات كجزء من أنشطة إدارة التراع وتخطيط المواردالو
تقديم المـشورة إلى منظمـات المجتمـع المـدني بـشأن إعـادة تقيـيم اهتمامـات التنفيـذ ذات الأولويـة فيمـا يتعلـق باتفـاق                              • 

 حلقـات عمـل مـع    ١٠السلام في دارفور والاتفاقات اللاحقة بالنسبة للجماعـات الـضعيفة وذلـك عـن طريـق عقـد               
 و يمثلون المشردين داخليا والعائدين والجماعات النسائية  عض١٠٠

عقد اجتماعات شهرية للجان أصحاب المصلحة الـوطنيين والـدوليين لـدعم ورصـد التقـدم في تنفيـذ جميـع جوانـب                        • 
 اتفاقات السلام فيما يتعلق بالنساء

وجميـع  ) ة وغير الموقعـة علـى الاتفـاق       حكومة السودان والحركات الموقع   (إجراء مشاورات دورية مع أطراف التراع        • 
لتقديم المـشورة بـشأن كيفيـة دفـع جهـود      ) المجتمع المدني والشركاء الإقليميين والدوليين(أصحاب المصلحة الآخرين  

الوســاطة بهــدف إعــادة الأطــراف إلى مائــدة التفــاوض بغيــة التوصــل إلى اتفــاق ســلام شــامل ومــستدام ويــضم جميــع 
 الأطراف 

 
 جيةالعوامل الخار

وسـتقدم العناصـر الفاعلـة الدوليـة والإقليميـة الـدعم لتنفيـذ              . استعداد أطراف نزاع دارفور للمشاركة في عملية السلام        
واســتمرار رغبــة . لتقــديم المــساعدة الــسياسية والماليــة لتنفيــذ العمليــاتواتفــاق الــسلام في دارفــور والاتفاقــات اللاحقــة 

 البعثةأطراف الاتفاق في التعاون مع 
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 ٢الجدول 
 ، عملية السلام١العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل الأمـين  
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(ونالوطني

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 شعبة الشؤون السياسية
 ٣٧ - ١٦ ٢١ --١١٠٩١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٣٧ - ١٦ ٢١ --١١٠٩١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة المقترحة  
 - - - - ------- صافي التغير 
ــة اا  ــدةلمؤقتــــ ــرة)ب(لمعتمــــ   للفتــــ

١٣ - ٤ ٩ --١٣٤١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــةالمؤقتــــ ــرة)ب(المقترحــــ   للفتــــ

١٣ - ٤ ٩ --١٣٤١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - ------- صافي التغير 

ــشؤون    ــعبة الــ ــي، شــ ــوع الفرعــ المجمــ
            السياسية

 ٥٠ - ٢٠ ٣٠ --٢١٣١٣٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٥٠ - ٢٠ ٣٠ --٢١٣١٣٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

      شعبة الاتصالات والإعلام
 ١١٢ ١٠ ٦٤ ٣٨ --١٩١٣١٥- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ١١٢ ١٠ ٦٤ ٣٨ --١٩١٣١٥- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

      قسم الشؤون المدنية
 ١٣٩ ١٠ ٧٨ ٥١ --١٩٣٩٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةعتمدةالم 
 ١٣٩ ١٠ ٧٨ ٥١ --١٩٣٩٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

      الفريق المشترك لدعم الوساطة
 ١٥ - - ١٥ --٣٥٧‐- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ١٥ - - ١٥ --٣٥٧-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 
ــة اا  ــدةلمؤقتــــ ــرة)ب(لمعتمــــ   للفتــــ

١٨ - - ١٨ ---٢٣٧٦ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــةالمؤقتــــ ــرة)ب(المقترحــــ   للفتــــ

١٨ - - ١٨ ---٢٣٧٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - ------- صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل الأمـين  
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(ونالوطني

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

            المجموع الفرعي
 ٣٣ - - ٣٣ --٢٣١٠١١٧ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٣٣ - - ٣٣ --٢٣١٠١١٧ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

      الآلية المشتركة للدعم والتنسيق
 ٢٢ - ٢ ٢٠ --٢٨٧٣- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٢٢ - ٢ ٢٠ --٢٨٧٣- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ة للفترالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

      مكتب الاتصال بالخرطوم
 ٢٨ - ٨ ٢٠ --١٨٨٣- ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٢٨ - ٨ ٢٠ --١٨٨٣- ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 
      المجموع 
 ٣٥٣ ٢٠ ١٦٨ ١٦٥ --٦٤٧٨١٣١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٣٥٣ ٢٠ ١٦٨ ١٦٥ --٦٥٤٧٨١٣١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 - - - - ------- صافي التغير 
ــة اا  ــدةلمؤقتــــ ــرة)ب(لمعتمــــ   للفتــــ

٣١ - ٤ ٢٧ --٢٤١٠١٠١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــةالمؤقتــــ ــرة ل)ب(المقترحــــ  لفتــــ

٣١ - ٤ ٢٧ --٢٤١٠١٠١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - ------- صافي التغير 
            المجموع 
 ٣٨٤ ٢٠ ١٧٢ ١٩٢ --٢١٠٥٧٩١٣٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
 ٣٨٤ ٢٠ ١٧٢ ١٩٢ --٢١٠٥٧٩١٣٢ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
 - - - - ------- صافي التغير 

 
 . الوطنيةيشمل الموظفون الوطنيون وموظفي فئة الخدمات العامة )أ( 

 .ممولة في إطار المساعدة العامة المؤقتة )ب( 
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 الفريق المشترك لدعم الوساطة  
 )تمديد( وظيفة مؤقتة ١٨: الموظفون الدوليون  

ــة المعتمــدة للفتــرة   - ١٥ ـــ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨تم في الميزاني ــة  وظيفــة١٨ تخــصيص مــوارد ل  مؤقت
، )من بينـها وظيفـة المبعـوث الخـاص للأمـم المتحـدة في دارفـور       (للفريق المشترك لدعم الوساطة    

 كـانون   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١المساعدة المؤقتة العامة، وذلك للفتـرة مـن         في إطار   على أن تموَّل    
برتبــة وكيــل (وتــشتمل هــذه الوظــائف علــى وظيفــة المبعــوث الخــاص  . ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
 يوكــبير مستــشار) برتبــة أمــين عــام مــساعد(وكــبير مستــشاري المبعــوث الخــاص )  عــامأمــين

ــسياسية   ــديوان ) ٢-مــد(الــشؤون ال موظــف رئيــسي  و) ١-مــد(المستــشار الخــاص  /ورئــيس ال
ــسياسية ل ــشؤون الـ ــد( لـ ــوظفين ) ١-مـ ــبعة مـ ــ وسـ ــشؤون للـ  ٤- ف٣  و٥- ف١(سياسية الـ
 ٥- ف ١(عـلام   الإموظفي  من  لاثة  وث) ٥-ف (قانونيةوكبير موظفي الشؤون ال   ) ٣-ف ٣ و
 ).٣-ف(ومساعدَين خاصَّين ) ٥-ف ١  و٤- ف١ و

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ومُددت ولاية المبعوث الخاص للأمم المتحدة المعـني بـدارفور حـتى              - ١٦
 الموجهـة مـن الأمـين       ٢٠٠٨فبرايـر   / شـباط  ١، على النحو المذكور في الرسالة المؤرخـة         ٢٠٠٨

 ).S/2008/130(العام إلى مجلس الأمن 

انظـر   (٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة  في  لكن، بما أنه من المتوقع أن تتواصل محادثات السلام          و - ١٧
، ستتواصل أيضا جهود الوساطة المـشتركة أثنـاء فتـرة الميزانيـة ويتوقَّـع تمديـد             ) أعلاه ١٣الفقرة  

ؤقتـة في إطـار    الم١٨ وبالتـالي، يقتـرَح تمديـد الوظـائف ال ــ     .ولاية المبعوث الخاص للأمم المتحدة
 . شهرا١٢المساعدة المؤقتة العامة لفترة 

 
 شعبة الشؤون السياسية  

 )يقترح تمديدها( وظائف مؤقتة ٩ :الموظفون الدوليون

 )يقترح تمديدها( وظائف مؤقتة ٤ :الموظفون الوطنيون

القاعــدة مــستوى نظــرا لاســتمرار الحاجــة إلى قيــام البعثــة بــدعم عمليــة المــصالحة علــى   - ١٨
 فتـرةُ  في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة     ٢٠٠٩يونيـه  / حزيران٣٠حتى د  تمدَّأن  لشعبية، يقترح   ا

ــل  ــضم         عم ــور، وت ــين الأطــراف في دارف ــشاور ب ــة الحــوار والت ــؤازر عملي ــتي ت ــدعم ال ــة ال خلي
وظفي شــؤون م ـ ةوسـبع ) ١-مـد (رئـيس مـوظفي الــشؤون الـسياسية    يملأهـا  وظيفـة مؤقتـة    ١٣

موظـــف خدمـــة ميدانيـــة (ن ان إداريـــاومـــساعد) ٣-ف ٤  و٤-ف ٢  و٥- ف١(سياســـية 
موظــف وطــني مــن فئــة (وموظـف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة ومـساعد للأعمــال المكتبيــة   

 .)من فئة الخدمات العامةوطنيان ن فاموظ( ناوسائق) الخدمات العامة
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 لأمن ا:٢العنصر   

للاتحـاد الأفريقـي    ليـة المختلطـة     العمعنصر الأمـن المهـام المـسندة إلى         عمل  يعكس إطار    - ١٩
والأمم المتحدة في دارفور، ذات الصلة بإعادة بناء جسور الثقة؛ ووضـع حـد لأعمـال العنـف،                  

سيما العنف الذي يستهدف المرأة بسبب نوع جنـسها؛ وحمايـة المـدنيين المعرضـين للخطـر؛                  لا
قة بإعادة انتـشار القـوات     والمساعدة على رصد عملية تنفيذ أحكام اتفاق السلام لدارفور المتعل         

كمـا يعكـس الـدعم المقـدم        . وفك الاشتباك وأي اتفاقات إضافية لاحقة والتحقق مـن تنفيـذها          
إلى المؤسسات الوطنيـة والمحليـة لمـساعدتها علـى تنفيـذ برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة             

في إعـادة ترسـيخ   كمـا يـساهم هـذا العنـصر          .دارفورفي  ي يدعو إليه اتفاق السلام      ذالإدماج ال 
ــسانية في جــو مــن الأمــان و     ــة اللازمــة لتقــديم المــساعدات الإن تيــسير وصــول  لالأوضــاع الأمني

 وفي رصـد عمليـة التقيـد بمختلـف اتفاقـات            ،دارفـور جميـع أنحـاء     العاملين في المجال الإنساني إلى      
نـشطة  الأشمل وهـو ي ـ . ا التقيـد به ـ  والتحقق مـن ٢٠٠٤وقف إطلاق النار التي وقعت منذ عام  

ــسلاح         ــزع ال ــسم ن ــة وق ــابعون للبعث ــشرطة الت ــراد ال ــراد العــسكريون وأف ــا الأف ــضطلع به ــتي ي ال
أنــشطة  ووالتــسريح وإعــادة الإدمــاج، والأنــشطة ذات الــصلة بالكــشف عــن الألغــام وإزالتــها   

وحدة حماية الأطفال وشعبة الشؤون الـسياسية، الـتي تعمـل بالتنـسيق الـدقيق مـع الأطـراف في                    
لــشرطة ا لــدارفور والجهــات المانحــة والــشرطة التابعــة لحكومــة الــسودان وضــباط اتفــاق الــسلام

 .ينالحركتالاتصال بالمعنيين ب

الأمـن  مـن   لعمـل علـى إشـاعة أجـواء         إلى ا  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الأولويـة في الفتـرة      ولى  وست - ٢٠
ان والاستقرار في جميع أنحاء منطقـة البعثـة، تـساعد علـى تنفيـذ البعثـة مهامهـا في جـو مـن الأم ـ                       

سائر الجهــات الفاعلــة الوطنيــة لــفريــق الأمــم المتحــدة القطــري ولمــن الأوعلــى تــوفير خــدمات 
ــوب، لا    ــى النحــو المطل ــور عل ــة في دارف ــا     والدولي ــرر إجراؤه ــات المق ــيما في ضــوء الانتخاب س

رصـد الحالـة الأمنيـة الـسائدة علـى      ا الأمـر  شمل هـذ يو. والاستفتاء الذي سيشمل البلد بأكمله 
عمليـة   والتحقـق مـن      ،تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى وتقـديم تقـارير عنـها          مع   دارفورحدود  

 هــذا العنــصر أيــضا ؤازرويــ. تعزيزهــانــزع ســلاح الجنجويــد والمجموعــات المــسلحة الأخــرى و 
صـلاح  لإالجهود التي تبذلها الأطراف في اتفاق الـسلام لـدارفور والاتفاقـات الإضـافية اللاحقـة                 

وفعاليتـها وحـسها المهـني بوسـائل     قـدرتها  تحـسن  بحيـث ت ات الأمنيـة   مجموعة مختارة من المؤسس   
 .هاعدة من بينها بناء قدراتها وتسيير دوريات مشتركة بينها وإرشاد
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 لاتفـاق الـسلام لـدارفورةخطـير انتـهاكات   عدم حدوث    ١-١-٢ إشاعة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور ١-٢
 ات الإضافية اللاحقة  والاتفاق

ــئين ٢-١-٢  ــة للاجـ ــة الإجماليـ ــسبة المئويـ ــادة في النـ ــدوث زيـ حـ
والمــشردين داخليــا العائــدين طوعــا وبأمــان إلى ديــارهم

ــلية  ؛ يعــــــــــــد أحــــــــــــدلم: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الأصــــــــــ
 ) شخص٢٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

انخفاض عـدد الإصـابات بـين المـدنيين جـراء حـوادث لهـا ٣-١-٢ 
ــير   ــذخائر غـ ــة بالـ ــرة علاقـ ٣٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( المنفجـ

 )  إصابة١٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩إصابة؛ 
إلىبــشكل كامـــل  وصــول العــاملين في المجــال الإنــساني      ٤-١-٢ 

 جميع سكان دارفور المتضررين من التراع
 

 النواتج

رئاسة الاجتماعات الأسـبوعية للجنـة وقـف إطـلاق النـار مـن أجـل مناقـشة المـسائل ذات الـصلة بانتـهاكات اتفـاق                            • 
دارفور والاتفاقات اللاحقة وبإعادة انتـشار القـوات والترتيبـات الأمنيـة وبـترع سـلاح المقـاتلين الـسابقين               في  السلام  

مع إيلاء النساء والأطفال والمعوقين الأولوية؛ وتـسوية المنازعـات بـين الأطـراف؛ وتبيـان القـضايا الـتي ينبغـي إبـلاغ                        
 اللجنة المشتركة بها

سبوعية للجنة وقـف إطـلاق النـار الفرعيـة في القطاعـات الثلاثـة لمناقـشة المـسائل ذات الـصلة                   رئاسة الاجتماعات الأ   • 
بانتــهاكات اتفــاق الــسلام لــدارفور والاتفاقــات اللاحقــة وإعــادة انتــشار القــوات والترتيبــات الأمنيــة ونــزع ســلاح   

 جنة بهاللابغي إبلاغ المقاتلين السابقين؛ وتسوية المنازعات بين الأطراف، وتبيان القضايا التي ين

واللوجستيات لتضطلع بأنشطة التحقق والتحقيـق      أعمال السكرتارية   تزويد لجنة وقف إطلاق النار بالدعم في مجالي          • 
 والوساطة والتفاوض بالتعاون مع أطراف التراع كتدبير آخر من تدابير بناء الثقة لإبقاء عملية السلام على مسارها

ريـق الأمـم المتحـدة القطـري والمنظمـات غـير            لف في جميع أنحـاء منطقـة البعثـة، عنـد الاقتـضاء،              توفير الخدمات الأمنية   • 
الحكومية الدولية والوطنية والإنسانية والمنظمات المعنية بعمليتي إعـادة الإعمـار والتنميـة، بمـا في ذلـك تـوفير الحمايـة                      

 وتقديم إحاطات أمنية ودعم عمليات الإجلاء

ح جميــع المجموعــات المــسلحة والجنجويــد وســائر الميليــشيات والتحقــق منــها وتعزيــز الجهــود رصــد عمليــة نــزع ســلا • 
 لتحقيقها

 تنسيق الدعم اللوجستي غير العسكري المقدم إلى المقاتلين السابقين • 
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القطاع لحمايـة مـوظفي     / وحدات احتياطية بحجم سرية تابعة للقوة      ٤ يوم من أيام عمل القوات توفرها        ٢١٩ ٠٠٠ • 
 ) يوما٣٦٥يا الأربع لمدة ا جنديا لكل من السر١٥٠(مم المتحدة المدنيين وممتلكاتها في جميع أنحاء منطقة البعثة الأ

مراقبـون عـسكريون لرصـد انتـهاكات وقـف إطـلاق النـار             يضطلع بهـا     يوم عمل للدوريات المتنقلة التي       ١٦٦ ٤٤٠ • 
بالالتزامات المتفق عليها في الترتيبات الشاملة المتعلقـة بوقـف      وأنشطة القوات المشاركة في التراع في دارفور ووفائها         

إطلاق النار والأمن وموقع هذه القوات، والتحقـق منـها وتقـديم تقـارير عنـها، والمـساعدة في بنـاء الثقـة كجـزء مـن                
فريـق   مراقبين عسكريين في كل من الدوريات الـثلاث لكـل مـن مواقـع ال           ٤(أنشطة لجنة وقف إطلاق النار الفرعية       

 ) يوما٣٦٥ لمدة ٣٨ الـ

قـع جميـع القـوات المـشاركة في     اير دوريـات متنقلـة وراجلـة لرصـد مو      ي يوما من أيـام عمـل القـوات لتـس          ٤٩٩ ٣٢٠ • 
 جنـديا   ٣٦(متحركـة   /وحركتها، وذلك لضمان أمن المـراقبين ووضـع نقـاط تفتـيش ثابتـة             وقوامها  التراع في دارفور    

 ) يوما٣٦٥ لمدة ٣٨ لـفي كل دورية لكل من مواقع الفريق ا

 يومـا مـن أيـام عمـل القــوات لتـسيير دوريـات متنقلـة وراجلـة لتبــيُّن الطـرق الـتي يـستخدمها النــازحون            ٤٩٩ ٣٢٠ • 
الرحل وتأمين سلامتهم علـى هـذه الطـرق لإنـشاء منـاطق متروعـة الـسلاح علـى طـول طـرق الإمـدادات الإنـسانية                           

عازلة بين القوات في المناطق التي يستعر فيها التراع وتـسيير دوريـات       وتسيير دوريات فيها، ولإنشاء مناطق فاصلة و      
 ) يوما٣٦٥ لمدة ٣٨  جنديا في كل دورية لكل من مواقع الفريق الـ٣٦(فيها 

 دوريــات متنقلــة وراجلــة لرصــد تحركــات المقــاتلين الأجانــب في   لتــسيير يومــا مــن أيــام عمــل القــوات  ٤٩٩ ٣٢٠ • 
ات الـتي يرتكبونهـا وتقـديم تقـارير عنـها إلى لجنـة وقـف إطـلاق النـار وآليـة طـرابلس                        دارفور والتحقـق مـن الانتـهاك      

 ) يوما٣٦٥ لمدة ٣٨ جنديا في كل دورية لكل من مواقع الفريق الـ ٣٦(

 علــى طــول طــرق  متحركــة/ يومــا مــن أيــام عمــل القــوات لوضــع نقــاط تفتــيش وحــواجز طــرق ثابتــة   ٥٤٣ ١٢٠ • 
وإنــشاء قواعــد )  يومــا٣٦٥ لمــدة ٣٨ـ  كــل دوريــة لكــل مــن مواقــع الفريــق ال ــ جنــديا في٣٦(الإمــدادات الرئيــسية 

توزيع ونقاط لجمـع الأسـلحة      /إنشاء نقاط ومراكز لوجستية   (عمليات مؤقتة لتأمين مناطق تنفَّذ فيها عمليات محددة         
 ) يوما٣٦٥ جنديا في كل من المراكز الستة لمدة ٢٠) (نهايزتخو

 لحماية القوة وضمان أمنـها وحمايـة مواقـع الفريـق ومـن أيـام حمايـة المقـر في الميـدان                      يوما من عمل الجنود      ٦٥ ٧٠٠ • 
 ) يوما٣٦٥ جنديا في كل مركز لكل من المراكز الستة لمدة ٣٠(

ــلاء         ١ ٩٢٠ •  ــات إجـ ــم وعمليـ ــط الحجـ ــوي المتوسـ ــل الجـ ــوفير النقـ ــل تـ ــن أجـ ــة مـ ــدمات الجويـ ــدعم الخـ ــاعة لـ  سـ
 سـاعة لكـل مروحيـة شـهريا     ٤٠ مروحيـات،   ٤(الليليـة   /المراقبـة النهاريـة   الإجلاء لأغـراض طبيـة وعمليـات        /المرضى
 ) شهرا١٢ لمدة

 ســاعة مــن ســاعات طــيران اســتطلاعي لإجــراء دوريــات بعيــدة المــدى مــن الاســتطلاع والمراقبــة في منطقــة  ٢ ٨٨٠ • 
ات محتملـة عـبر   دارفور برمتـها لتيـسير زيـادة الـوعي بالحالـة الـسائدة فيهـا والحـصول علـى معلومـات عـن أي حرك ـ                   
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 سـاعة لكـل طـائرة شـهريا لمـدة           ٨٠  طـائرات اسـتطلاع و     ٣(حدود السودان مع تشاد وجمهورية أفريقيـا الوسـطى          
 ) شهرا١٢

 ساعة للدعم التكتيكـي مـن الجـو لتـوفير الحمايـة المتنقلـة بـسرعة فائقـة في المنـاطق المعرضـة للخطـر الـشديد                       ١ ٩٢٠ • 
 ولمـساندة المروحيـات الأخـرى المخصـصة للنقـل المـدني والعـسكري والقوافـل                 في المناطق التي يصعب بلوغهـا بـرا        أو

البرية، ولتسيير الدوريات والاضطلاع بمهـام اسـتطلاعية وإجـراء التحقيقـات بـشأن مـدى تقيـد الأطـراف في اتفـاق                       
ة  ســاعة لكــل مروحيــة شــهريا لمــد٤٠  و مروحيــات لأغــراض تكتيكيــة،٤(ام هــذا الاتفــاق كــالــسلام لــدارفور بأح

 )شهرا ١٢

ــسكرية          ٣٩ ٤٢٠ •  ــات الع ــة والعملي ــات البعث ــل المخصــصة لعملي ــل النق ــة قواف ــوات لحماي ــام عمــل الق ــن أي ــا م  يوم
ــة        ــادئ التوجيهي ــسانية، علــى النحــو المطلــوب ووفقــا للمب وللإمــدادات اللوجــستية ودعمــا لقوافــل المــساعدات الإن

 )  يوما٣٦٥جنديا لكل قافلة لثلاث قوافل لمدة  ٣٦(

لاتـصال الوثيـق مـع الـسلطات الوطنيـة والمحليـة وسـائر الأطـراف                ا يوم من أيام عمل القوات لتـولي مهمـة           ٤٣ ٨٠٠ • 
 ضــابط اتــصال لمــدة  ١٢٠(الأخــرى وزعمــاء القبائــل والمجتمعــات المحليــة والــشرطة وغيرهــا مــن عناصــر العمليــات    

 )يوما ٣٦٥

حتياطي لشرطة الأمم المتحدة العاملـة في جميـع أنحـاء     يوم عمل لوحدات الشرطة المشكلة لتوفير الدعم الا      ٥٦ ٧٠٠ • 
 ) أيام٢١٠ فردا لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكلة الثلاث لما متوسطه ٩٠(دارفور 

 يومــا مــن أيــام عمــل وحــدات الــشرطة المــشكلة لتــسيير دوريــات في محــيط مخيمــات المــشردين داخليــا     ٢٩٩ ٥٢٠ • 
ــة   ــاطق العازل ــصيلين ٣٠(والمن ــردا في ف  ـــ    ف ــشكلة ل ــشرطة الم ــا متوســطه  ١٦  لكــل وحــدة مــن وحــدات ال  وحــدة لم

 )يوما ٣١٢

 يــوم مــن أيــام عمــل وحــدات الــشرطة المــشكلة لتــسيير دوريــات مــشتركة مــع شــرطة حكومــة الــسودان   ٤٨ ٠٠٠ • 
 وحـدة  ١٦  فـردا لكـل وحـدة مـن وحـدات الـشرطة المـشكلة ل ــ       ٣٠(وضباط الشرطة المعنيين بالاتـصال بـالحركتين       

 ) يوم١٠٠وسطه مت لما

 أفــراد مــن شــرطة الأمــم المتحــدة لكــل  ٥( يومــا مــن أيــام عمــل الــشرطة في مخيمــات المــشردين داخليــا  ٤١٠ ٦٢٥ • 
 ) يوما٣٦٥ لمدة ٧٥ مناوبة لثلاث مناوبات لكل من المخيمات الـ

دين داخليـا، وذلـك في      فرد من الشرطة الأهلية وتدريبهم لأداء أدوار الشرطة الأهلية في مخيمات المـشر             ٥٠٠اختيار   • 
عدة مجالات من بينها توحيد السياسات والتوجيهات المتعلقة بتعـيين أفـراد الـشرطة الأهليـة واختيـارهم والتـدقيق في            

 ملفاتهم  وتسجيلهم والتثبت من مؤهلاتهم

 ظام العامعقد دورات تدريبية شهرية مع الشرطة المحلية التابعة لحكومة السودان لبناء قدراتها على حفظ الن • 
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تــسيير دوريــات مــشتركة لأغــراض التــدريب وبنــاء القــدرات مــع الــشرطة المحليــة التابعــة لحكومــة الــسودان وضــباط  • 
يــوم مــن الــدوريات المــشتركة  / شــخص٩٠ ٠٠٠الــشرطة المعنــيين بالاتــصال بــالحركتين والــشرطة الأهليــة، لنحــو   

ــا في ٣ يقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور و دوريتــان للــشرطة التابعــة للعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفر  (  دوريــات يومي
 ) يوم٣٠٠موقعا للفريق؛  /مركزا للشرطة ٥٠

إسداء المشورة إلى سلطة دارفور الإقليميـة الانتقاليـة والـشرطة المحليـة والـشرطة الأهليـة بـشأن وضـع الخطـط الأمنيـة                 • 
 داخليـا في دارفـور، مـع مراعـاة حـوادث العنـف        مخيما من مخيمات المـشردين  ٧٠وتنفيذها في ما مقداره كحد أدنى       

 الذي يستهدف المرأة بسبب نوع جنسها
رسم خرائط دقيقـة تتـضمن آخـر المعلومـات عـن الألغـام والـذخائر غـير المنفجـرة ونـشرها لـتمكين وكـالات الأمـم                  • 

  في منطقة دارفوربأمانالمتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية من العمل 
 شـخص مـن المـدنيين المقـيمين في          ٧٥ ٠٠٠ مج للتوعية بمخاطر الألغـام والتـدريب علـى تجنبـها مخصـصة ل ــ             تنفيذ برا  • 

مكتـب  والمناطق التي تنتشر فيها متفجرات من مخلفات الحرب، وذلك بتنسيقها مع البرامج التي تقـدمها اليونيـسيف                  
 الأمم المتحدة لمكافحة الألغام

مـن أجـل اسـتحداث مراكـز     “ تـدريب المـدربين  ”ككل في إطـار برنـامج لــ     مدرس في منطقة دارفور  ٧٠٠تدريب   • 
تنـسيق تركــز علــى المجتمعـات المحليــة للتوعيــة بمخــاطر الألغـام، وذلــك بــالتزامن مــع الـبرامج الــتي تنفــذها اليونيــسيف     

 مكتب الأمم المتحدة لمكافحة الألغامو
 ومـواد تعليميـة أخـرى بـشأن التـدابير الأمنيـة            منـشورات والقيام بحملة إعلامية تتعلق بـالأمن تـشمل توزيـع كتيبـات              • 

 ومدونات قواعد السلوك
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

نـــــزع ســـــلاح المقـــــاتلين الـــــسابقين في دارفـــــور   ٢-٢
 وتسريحهم وإعادة إدماجهم

المجلس الوطني المعني بترع السلاح والتسريح وإعـادةقيام   ١-٢-٢
تيبــــات الأمنيــــة في دارفــــورالإدمــــاج ولجنــــة تنفيــــذ التر

 والتـسريحالـسلاح ترع  ل ـخطـة   باعتمـاد   وهيئاتها الفرعيـة    
 وإعادة الإدماج

ــيهم ٢-٢-٢  ــن ف ــسابقين، بم ــاتلين ال ــدد الإجمــالي للمق ــاد الع ازدي
البالغون والنـساء والأطفـال وأعـضاء المجموعـات الخاصـة

:٢٠٠٨/٢٠٠٩: الـــذين تم نـــزع ســـلاحهم وتـــسريحهم 
١ ٢٠٠ وشــــخص بــــالغ،  ٢ ٠٠٠( شــــخص ٣ ٤٠٠

؛) عـــــــضو في المجموعـــــــات الخاصـــــــة٢٠٠ وطفـــــــل، 
 شـخص١٠ ٣٠٠( شـخص  ١١ ٦٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠

 عـــــضو في المجموعـــــات٣٠٠ طفـــــل، ١ ٠٠٠بـــــالغ، 
 )الخاصة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ازدياد العدد الإجمـالي للمقـاتلين الـسابقين الـذين يتلقـون ٣-٢-٢ 

١ ٩٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دعما في مجـال إعـادة الإدمـاج       
٢٠٠ طفــــل، ١ ٢٠٠لغ،  شــــخص بــــا٥٠٠(شــــخص 

٦ ٢٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠؛ )عضو في المجموعات الخاصـة 
ــالغ،  ٥ ٠٠٠(شــخص  ــل، ١ ٠٠٠ شــخص ب ٢٠٠ طف

ــة  ٩٠٠ :٢٠١٠/٢٠١١؛ )عـــضو في المجموعـــات الخاصـ
ــخص ٦ ــالغ،  ٦ ٨٠٠( شــ ــخص بــ ــضو في١٠٠ شــ  عــ

 )المجموعات الخاصة

أو فتيــات دون الثامنــة عــشرة مــنصــبية عــدم تجنيــد أي  ٤-٢-٢ 
 لقوات والمجموعات المسلحةعمرهم في ا

 
 النواتج

ــة في دارفــور في مجــال نــزع ســلاح المقــاتلين       •  ــة تنفيــذ الترتيبــات الأمني تقــديم المــشورة والمــساعدة اللوجــستية إلى لجن
السابقين وتسريحهم، مع إيلاء النـساء والأطفـال والمعـوقين الأولويـة، بمـا في ذلـك تـوفير الخـدمات ذات الـصلة بهـذا                          

مثـــل تـــسجيل المقـــاتلين الـــسابقين واعتمـــاد نظـــام لإدارة البيانـــات المتعلقـــة بهـــم؛ ) دمات إلى النـــساءوالخـــ(الـــشأن 
والفحوصات الطبية للمقاتلين السابقين وتوعيتهم وتوجيههم؛ وإجراء حمـلات إعلاميـة بـشأن عمليـة نـزع الـسلاح                   

 والتسريح وإعادة الإدماج

فور انتهاكا لاتفاق السلام لـدارفور والاتفاقـات اللاحقـة والتـدابير            رصد وجود أسلحة أو أي مواد تتصل بها في دار          • 
 والإبلاغ عن هذا الأمر) ٢٠٠٤ (١٥٥٦ من القرار ٨  و٧المفروضة بموجب الفقرتين 

 يوما من أيام عمل القوات لإجراء تقييم مـشترك مـع ممـثلين مـن لجنـة تنفيـذ الترتيبـات الأمنيـة في دارفـور                 ٣٢ ٨٥٠ • 
ية والقوات المشاركة في التراع في دارفور لمواقع نـزع الـسلاح والتـسريح المحتملـة مـن حيـث جـدواها                      وهيئاتها الفرع 

 )  يوما٣٦٥ جنديا  لكل من القطاعات الثلاثة لمدة ٣٠(وأمنها 

رئاسة لجنة التنسيق اللوجستي للإشراف على الدعم اللوجـستي المقـدم إلى قـوات الحـركتين وتنـسيقه وتقـديم تقـارير                       • 
  لجنة وقف إطلاق النارإلى

 يوما من أيام عمـل القـوات لرصـد تجمـع المقـاتلين وتـأمين مواقـع نـزع الـسلاح والتـسريح ودعـم نـزع                            ١٦٤ ٢٥٠ • 
 ) يوما٣٦٥ جنديا للقطاعات الثلاثة لمدة ١٥٠( الأسلحة وإتلاف الأسلحة والذخائر وتخزينسلاح الحركتين 

ة على نـزع سـلاح جميـع الميليـشيات المـسلحة والتحقـق منـه ورصـد                   يوما من أيام عمل القوات للمساعد      ١٣ ١٤٠ • 
 ) يوما٣٦٥ جنديا لمدة ٣٦(إعادة نشر الأسلحة البعيدة المدى والتحقق منه 
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 يومــا مــن أيــام عمــل القــوات لتقــديم الــدعم اللوجــستي غــير العــسكري إلى الحــركتين، بمــا في ذلــك تــوفير ١٠ ٩٥٠ • 
خازن إلى نقاط ومراكز التوزيع، وفقا لتوصيات لجنة وقف إطلاق النار وبالتنـسيق             المواكبة لقوافل الإمدادات من الم    

 ) يوما٣٦٥ جنديا لمدة ٣٠(مع لجنة التنسيق اللوجستي 

تقـديم المــشورة والـدعم اللوجــستي إلى لجنــة تنفيـذ الترتيبــات الأمنيـة في دارفــور، بالتعــاون مـع اليونيــسيف، في مجــال       • 
 مـا زالـوا ملـتحقين بـالقوات المـشاركة في الـتراع في دارفـور والتحقـق مـن هويتـهم                     الكشف عن أي أطفال إضافيين    

والإفراج عنهم والبحث عن أسـرهم لإرجـاعهم إلى كنفهـا، بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم لوضـع الـسياسات والـبرامج                     
 التي تهدف إلى منع معاودة تجنيد الأطفال

لجنـة تنفيـذ ترتيبـات الأمـن في دارفـور وهيئاتهـا الفرعيـة بـشأن توزيـع                   إسداء المشورة إلى المكاتب الحكومية التابعـة ل        • 
ملفات المعلومات المتعلقة بإعادة الإدماج وبشأن إعانـات الانتقـال بأمـان، إضـافة إلى تنفيـذ بـرامج إعـادة الإدمـاج،                       

 مقاتل سابق ٣ ٤٠٠مثل التدريب المهني والدورات التعليمية وتعليم القراءة والكتابة والتوجيه المهني لـ 

شـركاء التنفيـذ مـن أجـل وضـع          لتحديـد   تقديم المشورة والدعم اللوجستي إلى لجنة تنفيذ ترتيبـات الأمـن في دارفـور                • 
 مقاتـل سـابق، بمـا في ذلـك تـوفير الـدعم الـذي يتكيـف مـع الاحتياجـات                      ٣ ٤٠٠وتنفيذ برامج تدعم إعادة إدماج      

 ة النساء والمعوقون والمسنونوبطريقة عادلة إلى ذوي الاحتياجات الخاصة، بخاص

توفير المساعدة التقنية إلى سلطة دارفور الإقليمية الانتقالية في مجال تخطـيط برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                       • 
 الإدماج للنظر في مختلف احتياجات المقاتلين السابقين والمقاتلات السابقات ومراعاة من يعيش عالة عليهم

  الأطراف بشأن شواغل تجنيد الأطفال، بالتعاون مع اليونيسيفإسداء المشورة إلى • 

ــة الأطفــال لا       •  ــسودان علــى مــسائل حماي ــابعين لحكومــة ال ــوطني الت ســيما  تــدريب المعنــيين بالرصــد علــى الــصعيد ال
 يتـصل منـها بالأطفـال الملـتحقين بـالقوات المـسلحة والمجموعـات المـسلحة في دارفـور، وذلـك لبنـاء قـدرتهم علـى                           ما

  إجراء التحقيقات في انتهاكات وقف إطلاق النار التي تؤثر في الأطفال في التراع المسلح

إسداء المشورة إلى اللجنة الوطنية المعنية بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بـشأن تـسريح الأطفـال المـشاركين                    • 
 تحدة في السودان واليونيسيففي التراع المسلح وإعادة إدماجهم، وذلك بالتعاون مع بعثة الأمم الم

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إصــلاح مجموعــة مختــارة مــن المؤســسات الأمنيــة       ٣-٢
ــسلام ــواردة في اتفــاق ال ــة ال ــة النهائي ــا للترتيبــات الأمني وفق

 لدارفور وأي اتفاقات أخرى

ــاتلات، في ١-٣-٢ ــيهم المقـ ــسابقين، بمـــن فـ ــاتلين الـ إدمـــاج المقـ
لا أحـد؛ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(سلحة الـسودانية  الم ـ القـوات 
ــل١ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــشرطة وســائر)  مقات وفي ال

ــسودان ــة الــــ ــة لحكومــــ ــة التابعــــ ــسات الأمنيــــ المؤســــ
 )٥٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٥٠٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

اعتمــاد حكومــة الــسودان تــشريعات أو خطــة لإصــلاح ٢-٣-٢  
ــة    ــارة مــن المؤســسات الأمني ــمجموعــة مخت ــادئت شمل مب

لجميــع المجموعــات،عــادل تناســب والتمثيــل ال الحجــم الم
دنيـةالرقابـة الم  والإدارة الحيادية التي تعمل بحس مهني، و      

ــة إلى ــدمات الحكوميـ ــديم الخـ ــة، وتقـ ــساءلة القانونيـ والمـ
 جميع السكان 

 
  النواتج

  إلى إنشاء قوات أمنإسداء المشورة إلى لجنة تنفيذ ترتيبات الأمن في دارفور لوضع وتنسيق الاستراتيجيات الرامية • 
إسداء المشورة إلى سلطة دارفور الإقليمية الانتقالية وحكومة السودان بشأن تنفيذ تدابير إصلاح المؤسسات الأمنيـة                 • 

 التي اقترحتها لجنة تنفيذ ترتيبات الأمن في دارفور
عــادة هيكلــة مجموعــة مختــارة مــن إســداء المــشورة إلى الفريــق الاستــشاري الأمــني لــدعم إدمــاج المقــاتلين الــسابقين وإ • 

 المؤسسات الأمنية
 إسداء المشورة إلى لجنة الإدماج الفنية لاستحداث خطة إدماج المقاتلين السابقين • 
 عقد اجتماعات شهرية بـشأن عمليـات التـدقيق في        عبرإسداء المشورة إلى سلطات الشرطة التابعة لحكومة السودان          • 

 مقاتــل ســابق  ٥٠٠دة إدمــاجهم في قــوة الــشرطة الوطنيــة الــسودانية وتــدريب      ملفــات المقــاتلين الــسابقين وإعــا   
 وإدماجهم في قوة الشرطة هذه

 إسداء المشورة إلى لجنة تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور بشأن تشكيل وحدات عسكرية متكاملة • 
أن المنظـور الجنـساني وتـدابير إصـلاح قطـاع      إسداء المشورة إلى المؤسسات الأمنية الإقليمية والانتقالية في دارفور بـش   • 

 الأمن 
  

  الخارجيةالعوامل
ســتوفر البلــدان المــساهمة بقــوات القــدرات العــسكرية اللازمــة الــتي أقرهــا مجلــس الأمــن التــابع للأمــم المتحــدة       

ودان؛  لصون سلامة حـدود الـس  الإقليميةكومات الحالسلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛ وستتعاون     ومجلس  
العمليـة المختلطـة   دارفـور والاتفاقـات الإضـافية اللاحقـة تعاونهـا مـع       في  الأطـراف في اتفـاق الـسلام         وستواصل

 للعمليات وستقدم البلدان المساهمة بقـوات شـرطة   هاللاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، لتنفيذ مفهوم     
وفقا لمعايير الأمم المتحـدة، وسـتتعاون الأطـراف في          أفرادا شرطة ووحدات من الشرطة المشكلة مدربة ومجهزة         

 .الشرطةمهام ة اللاحقة لتنفيذ دارفور والاتفاقات الإضافيفي اتفاق السلام 
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 ٣الجدول 
  ، الأمن٢العنصر  الموارد البشرية

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون ‐أولا
 ٢٤٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة  
 ٢٤٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفترة لالمقترحة  
 - رـصافي التغي  
  الوحدات العسكرية ‐ ثانيا
 ١٩ ٣١٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة  
 ١٩ ٣١٥  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة  
 - صافي التغيــر  
  شرطة الأمم المتحدة ‐ ثالثا
 ٣ ٧٧٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة  
 ٣ ٧٧٢  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة  
 - صافي التغيــر  
  وحدات الشرطة المشكلة ‐ رابعا
 ٢ ٦٦٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة  
 ٢ ٦٦٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  للفترةالمقترحة  
 - صافي التغيــر  
 
   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ خامسا

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ـــة  فئـــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 قائد القوةمكتب 
 ٨ - ٤ ٤ - -٢--١١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  
 ٨ - ٤ ٤ - -٢--١١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  
 - - - - - ------ صافي التغير 

       شعبة الشرطة المدنية
 ١٣٧ ١ - ١١٥ ١ ٢٢ - -٣١٣٤٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  
 ١٣٧ ١ - ١١٥ ١ ٢٢ - -٣١٣٤٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  
 - - - - - ------ صافي التغير 

ــادة   قـــسم نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـ
       الإدماج
 ٤٩ ١٢ ١٧ ٢٠ - -٢١٧١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  
 ٤٩ ١٢ ١٧ ٢٠ - -٢١٧١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ خامسا

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ـــة  فئـــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 - - - - - ------ صافي التغير 
المجمــــــوع الفرعــــــي، الموظفــــــون  

       المدنيون
 ١٩٤ ١ ١٢ ١٣٦ ١ ٤٦ - -١٤١٥٢١٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  
 ١٩٤ ١ ١٢ ١٣٦ ١ ٤٦ - -١٤١٥٢١٥ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  
 - - - - - ------ صافي التغير 
       ) خامسا-أولا (المجموع  
 ١٨١ ٢٧      ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٨١ ٢٧      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

  -      صافي التغير 

 .يشمل الموظفين الوطنيـين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيـين )أ( 
 

 سيادة القانون والحكم وحقوق الإنسان :٣لعنصر ا  

لى إالمـساعدة    إطـار عنـصر سـيادة القـانون والحكـم وحقـوق الإنـسان             ستقدم البعثة في     - ٢١
الـسجون في   نظـام   ز القـضاء و   اسيما الـشرطة المحليـة وجه ـ      لا(المؤسسات المعنية بسيادة القانون     

 ؛ني يعكـس شـواغل سـكان دارفـور        إطار قانوني وط  وترسيخ دعائم   بغرض استحداث   ) دارفور
 وتعزيـز حقـوق الإنـسان       ؛ل المنازعـات المتعلقـة بالممتلكـات والأراضـي        لح ـوتدعيم النظم المحلية    

الرصـد والإبـلاغ والـدعوة وبنـاء        متواصـلة مـن     أنشطة  تنفيذ   و ؛ ومعالجة مسائل المرأة   ؛وحمايتها
 شـرطة الأمـم المتحـدة    ويـشمل هـذا العنـصر الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا        .المؤسـسات في دارفـور  

ــشاري    ــة والقــسم الاست ــة في البعث ــالعامل ــانون والل ــسم  نظــام سيادة الق ــسجون وق القــضائي وال
حقوق الإنسان والوحدة الاستشارية المعنية بالقـضايا الجنـسانية وقـسم الـشؤون المدنيـة وشـعبة                 

مــع فــور ودارفي الاتــصالات والإعــلام، الــتي تعمــل بالــشراكة مــع الأطــراف في اتفــاق الــسلام  
الشرطة الوطنية والمحلية؛ ولجنـة حقـوق الإنـسان والـسلطات المعنيـة بالـسجون علـى الـصعيدين                   
الوطني والمحلـي والإدارة المحليـة والمجتمـع المـدني والأحـزاب الـسياسية وزعمـاء المجتمعـات المحليـة                    

مــات غــير وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري وصــندوق دارفــور الاســتئماني المتعــدد المــانحين والمنظ
  .الحكومية الوطنية والدولية

ــرة     و - ٢٢ ــة للفت ــسية ذات الأولوي ــشطة الرئي ــز الأن ــشاء إدارة  ٢٠٠٨/٢٠٠٩تترك ــى إن  عل
حــل المنازعــات علــى مــستوى ســيما  للخــدمات المدنيــة تكــون شــفافة ومــسؤولة وجامعــة، لا 

ث إلى جانـب    المتعلقة بالأراضي ونقل المـوارد مـن حكومـة الـسودان إلى ولايـات دارفـور الـثلا                 
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كمـا سـيتم التركيـز علـى      .إنشاء المؤسـسات المعنيـة وسـن التـشريعات ذات الـصلة بهـذا الـشأن       
بــذل علــى تقــديم المــساعدة لإدمــاج القــانون العــرفي في النظــام القــانوني الــساري في دارفــور و    

 .على حماية حقوق الإنسان في دارفورشجع الجهود التي ت
 
 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة

ــق  ١-٣ ــمتحقيـ ــشامل  الحكـ ــال والـ ــصعيدين   الفعـ ــى الـ علـ
  في دارفورالوطني والمحلي للحكومة

وظــائف الــتي يــشغلها أشــخاص مــنلزيــادة النــسبة المئويــة ل  ١-١-٣
عليـه النحو المنـصوص    الخدمة المدنية الوطنية على     في دارفور

في اتفـــــــاق ســـــــلام دارفـــــــور والاتفاقـــــــات اللاحقـــــــة
 في٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ائــــــــــــة،   في الم٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(

 )المائة

 

 وفقـاالثـروة طراف إلى اتفاق بشأن مسائل تقاسم       توصل الأ  ٢-١-٣
لأحكــام اتفــاق ســلام دارفــور والاتفاقــات اللاحقــة، بمــا في

 الأموال الاتحادية بكاملها إلى مستوى الولاياتتحويلذلك 

 

ــة علــى      ٣-١-٣ ــور في المؤســسات الحكومي ــساء دارف ــل ن ــادة تمثي زي
ــص ــات فيعيدين الـ ــستوى الولايـ ــى مـ ــوطني وعلـ ــي والـ المحلـ

  في المائة٣٠ بنسبة ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 
 في المائــة علــى الأقــل مــن نــساء دارفــور، بنــاء٥٠ تــصويت ٤-١-٣

 على التعداد المستكمل، في الانتخابات المحلية والوطنية

 النواتج
رصـد هـذا    ودنية محلية شـفافة ومـسؤولة وشـاملة في دارفـور             إدارة م  تطويرلأطراف والمجتمع المدني بشأن     إلى ا المشورة  إسداء   • 

 الولاياتمجالس الأقاليم و مؤسسات وتشريعات الخدمة المدنية، بما في ذلك مناقشات وتطويرالتطوير، 
 والأموال المنصرفة منهصندوق التعمير والتنمية في دارفور  الأموال المنصرفة للمانحين بشأنإلى اة ور المشإسداء • 

 الأراضـي وحيازتهـا في سـياق اتفـاق          اسـتغلال  أراضي ولايـة دارفـور مـن أجـل معالجـة مـسائل               مفوضيات المشورة إلى    داءإس • 
وطــرق  )أراضــي (ســلام دارفــور، بمــا في ذلــك المــسائل المتعلقــة بــالحقوق التقليديــة والتاريخيــة في الأرض مــن قبيــل الحــواكير  

اتخاذ الإجراءات المناسـبة؛ واسـتعراض عمليـات إدارة اسـتغلال الأراضـي             ؛ وتشجيع المفوضية القومية للأراضي على       الترحال
 وتنمية الموارد الطبيعية مع مراعاة حقوق المرأة

  كفالة معادلة الضرائب في دارفوربشأن المشورة إلى لجنة المخصصات الضريبية والمالية والرصد إسداء • 

ليمية المؤقتة لدارفور والمجالس التشريعية وحكومات الولايات بـشأن عمليـات           تيسير الحوار بين المجتمعات المحلية والسلطة الإق       • 
التخطيط والميزنة، بوسائل منها تحديد احتياجات الميزانية وتيسير عقد اجتماعـات شـهرية مـع المـسؤولين الحكـوميين المحلـيين                     

 بشأن إعداد الميزانية مع مراعاة المسألة الجنسانية
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ضية إعادة التأهيل والتوطين في دارفور، بالتعاون مع السلطات المعنيـة، بـشأن إصـدار الوثـائق اللازمـة         المشورة إلى مفو   إسداء • 
 للمشردين من أجل ممارسة حقوقهم القانونية

 لجــان المطالبــة بالملكيــة في المنــاطق الريفيــة والحــضرية  وتــشغيلفوضــية بــشأن تحديــد الأولويــات لإنــشاءالم المــشورة إلى إســداء • 
 مفوضــية تنــسيق عمــل لجــان المطالبــة بالملكيــة مــع ن وبــشأ، منازعــات الملكيــة الناشــئة عــن عمليــة العــودة النظــر فيأجــل مــن

 دارفور أراضي

 والعينيـة  النقديـة  تعويضات المتضررين من الحرب في دارفور بشأن تحديد الأولويـات المتعلقـة بالتعويـضات        إلى المشورة   إسداء • 
 عات المحليةالمقدمة إلى الأفراد والمجتم

 صندوق التعمير والتنمية في دارفور بشأن تحديد الأولوياتإلى  المشورة إسداء • 

 دارفورلالمشاركة في الأعمال التحضيرية لاستئناف عملية بعثة التقييم المشتركة  • 

ة بشأن مـسائل التنفيـذ      تيسير مشاركة منظمات المجتمع المدني في تنفيذ اتفاق سلام دارفور من خلال عقد اجتماعات منتظم               • 
إشراك ممثلين عن المجتمـع المـدني والأحـزاب الـسياسية ومـسؤولين حكـوميين وجهـات فاعلـة أخـرى في درافـور،                       مع  العالقة،  

  تفسير اتفاق سلام دارفور  بشأنوالوساطة بين الأطراف عند نشوء خلافات 

التـوطين  و إعـادة التأهيـل     ومفوضـية  الأراضـي    ومفوضـية ا الفرعيـة    لسلطة الإقليمية المؤقتة لدارفور وهيئاته ـ    إلى ا  المشورة   إسداء • 
 حلقـات عمـل في الفاشـر ونيـالا     8بشأن وضع وتنفيذ سياسات وخطط وأنشطة تعميم المنظور الجنساني، بوسائل منها عقد      

 والجنينة وزالنجي

دارفـور والاتفاقـات التكميليـة اللاحقـة     لأطـراف في اتفـاق سـلام    إلى ا  في إسـداء المـشورة   مع وكالات الأمم المتحـدة     التعاون • 
حلقـة عمـل في      ١٢المجتمع المدني بشأن تعميم المنظورات الجنسانية في عملية الانتخابـات في دارفـور مـن خـلال تنظـيم                    إلى  و

 عــضوا مــن منظمــات المجتمــع المــدني، مــن قبيــل المجموعــات النــسائية، بــشأن تمثيــل المــرأة  ١٥٠دارفــور يــشارك في كــل منــها 
 حلقـات عمـل     ٦ وعقـد    الجنـسين،  التي تراعي الفـوارق بـين      في الأحزاب السياسية وإجراءات تسجيل الناخبات        تهاكومشار

  الحملات الانتخابية ومخاطبة الجمهور في الفاشر ونيالا والجنينة وزالنجيإجراءمرشحات محتملات بشأن فائدة ل

فاقــات اللاحقــة، بمــا في ذلــك   في اتفــاق ســلام دارفــور والات  الــواردةالثــروة تقريــرا بــشأن تنفيــذ أحكــام تقاســم  ٤٠إعــداد  • 
 المياه تنمية

الــسلطة الإقليميــة المؤقتــة ممثلــي منظمــات المجتمــع المــدني والقــادة التقليــديين في الــنظم الديمقراطيــة، بالتعــاون مــع   أدوارتعزيــز • 
الـثلاث لفائـدة منظمـات المجتمـع المـدني،       حلقات عمـل في ولايـات دارفـور    ١٠لحكومات المحلية، من خلال عقد والدارفور  

العمـال  ونقابـات   والمـشردين داخليـا   والمنظمـات الإثنيـة والدينيـة   المدنية والنسائية والمجموعات  بما في ذلك الأحزاب السياسية    
 والأوساط الأكاديمية وأعضاء الحكومات المحلية

ــدريب مــوظفي ا     حلقــات عمــل ٦تنظــيم  •  ــشأن الحكــم الرشــيد مــن أجــل ت ــة ومنظمــات المجتمــع المــدني   ب لمؤســسات الوطني
 بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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دوليـة   إنـشاء شـبكة استـشارية لـشؤون الحكـم تـضم منظمـات غـير حكوميـة                    فيالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي         • 
تحديـد المـشاريع    في   المساعدة   ح في جملة أمور    يتي  لكي تستخدمها السلطات المحلية كمنتدى استشاري لشؤون الحكم        ووطنية

 وتنميتها وإجراء تقييمات للاحتياجات دعما للحكم المحلي

عقـد اجتماعـات شـهرية مـع أصـحاب       عـن طريـق   رصد تمثيل المرأة ومشاركتها في كافة هياكل وعمليات الحكم في دارفور     • 
 المصلحة الوطنيين والدوليين

علـى النحـو   تنفيـذ خطـة عمـل    ل إطـار إقليمـي   معنيـة بوضـع  الحكومية الوطنية بشأن إنشاء لجنة   المشورة إلى المؤسسات     إسداء • 
 )٢٠٠٠ (١٣٢٥ قرار مجلس الأمن المنصوص عليه في

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إرساء سيادة القانون في دارفـور، بمـا في ذلـك إعـادة              ٢-٣
ائي مـستقل ونظـام   هيكلة قوة الشرطة المحلية وإنشاء جهاز قـض

 لسجونل

ــة١-٢-٣ ــى خطـ ــة علـ ــة والمحليـ ــشريعية الوطنيـ ــات التـ  تـــصديق الهيئـ
القـضاءوالـشرطة   أنظمـة   استراتيجية طويلة الأجل لإصـلاح      
 اوالسجون في دارفور وإعادة هيكلته

 
 بدء المحاكم المتنقلـة جلـسات الاسـتماع في ولايـات درافـور٢-٢-٣

 الثلاث
 

 النواتج
 إلى المديرين العامين لدوائر السجون في ولايات دارفور الثلاث بشأن تنفيذ خطة اسـتراتيجية لبنـاء القـدرات،               المشورة إسداء • 

 للسجناءبما في ذلك فحص الموظفين وإنشاء قاعدة بيانات 

كلـة جهـاز   تيسير إعادة هي بغية  شؤون الشرطة   معنية ب  الشرطة المحلية من أجل إنشاء لجان        اتعقد اجتماعات شهرية مع قياد     • 
 الشرطة في دارفور

المعنيـة  للجـان   والتعليمـات الـصادرة عـن ا    الشرطة المحلية من أجل تنفيذ المبادئ التوجيهيـة       اتعقد اجتماعات شهرية مع قياد     • 
 شؤون الشرطةب

قائـدا مـن    ٣٠مـع   المشورة بشأن إعادة هيكلة الشرطة المحلية وفقا للمعـايير الدوليـة المقبولـة مـن خـلال تقاسـم المواقـع             إسداء • 
 قادة الشرطة

كومـة الـسودان وضـباط      لح  الـشرطة التابعـة     دوريـات مـشتركة مـع       تنظيم  يوم من أيام الدوريات الراجلة من أجل       ٥٧ ٠٠٠ • 
 ) يوم١٠٠ لمدة وحدة ١٩ فردا لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكلة من أجل ٣٠(اتصال شرطة الحركات 

  لتنسيق مجالات الإصلاح في مختلف أنحاء دارفور العامينلمدعينعقد اجتماعات شهرية مع القضاة وا • 

قضايا العنف الجنساني مـن خـلال تنظـيم ثمـاني دورات لتـدريب المـدربين                ب فيما يتعلق  تها الشرطة المحلية وتوعي   قدرةدعم بناء    • 
في تــصال الا ومــوظفين كومــة الــسوداالتابعــة لحشرطة الــلفائــدة مــوظفي الــسجون بــشأن العنــف الجنــساني؛ والتعــاون مــع   

 فيها شرطيات؛ وعقـد حلقـات عمـل    تُعين مكتبا للمرأة في دوائر الشرطة المجتمعية،      ٥٠لحركات في إنشاء      التابعة ل شرطة  ال
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د أربـع   ق ـ؛ وع فـروق بـين الجنـسين     لا الـتي تراعـي    الـشرطة والـسجون      دوائر ذلك   ، بما في  شهرية بشأن تعميم المنظور الجنساني    
التعامـل مـع النـاجين مـن العنـف        مـن أجـل     لشرطيات بشأن حقـوق الإنـسان وأسـاليب تقـديم المـشورة             حلقات عمل لفائدة ا   

 الجنسي والجنساني؛ وعقد حلقات عمل مدتها يومين في كل ولاية من ولايات دارفور بشأن العنف الجنساني

 يا مع المعايير الدولية الأساسية مرافق الاحتجاز التابعة للشرطة تمشتحسينالميزانية من أجل من خارج تعبئة موارد  • 

ــدة ١٢تنظــيم  •  ــة لفائ ــ دورة تدريبي كومــة الــسودان بــشأن حقــوق الإنــسان الأساســية والمــسائل الجنــسانية    التابعــة لحشرطة ال
دورة تدريبيـة بـشأن    ١٢  دورة تدريبيـة بـشأن التحقيقـات الجنائيـة و         ٣٦  و ،قـع الجريمـة   ادورة تدريبية بشأن إدارة مو     ١٢ و

 المشتبه فيهم ومعاملتهم احتجاز 

 كومة السودانلح مكافحة الشغب في الشرطة التابعة دورات تدريبية لفائدة وحدات ٣تنظيم  • 

تنظيم حملة إعلامية بشأن إصلاح مؤسسات سيادة القانون، تشمل برامج إذاعية ومـواد مطبوعـة وحلقـات عمـل وتجمعـات                • 
 المجتمع المحلي

 
 لإنجازمؤشرات ا الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو تعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها في              ٣-٣
 دارفور

 لتعزيز حقـوقهيكلا/ اعتماد الحكومات المحلية استراتيجية      ١-٣-٣
الإنسان وحمايتها في دارفـور، بمـا في ذلـك العدالـة الانتقاليـة

 وحقوق الإنسان

 
وانينقــبــسن ولايــات ل التــشريعية لوالهيئــات الأحــزاب قيــام ٢-٣-٣

 قوق الإنسانالمتعلقة بحامتثالا للصكوك الدولية 

 

زيــادة عــدد قــضايا انتــهاكات حقــوق الإنــسان المبلــغ عنــها ٣-٣-٣
 ســلطات العدالــة المحليــة وفقــا لمعــايير حقــوقتبــت فيهــاالــتي 

;٥٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الإنــــــــسان الدوليــــــــة والوطنيــــــــة 
٧٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( 

 
 النواتج

رصـد في الـشهر لكـل مكتـب إقليمـي         بعثـات    ٨ إجـراء  دارفـور والإبـلاغ عنـها، مـن خـلال            رصد حالة حقـوق الإنـسان في       • 
 بعثات في الشهر لكل مخفر عسكري؛ وتنظيم زيارات شهرية إلى السجون ومرافـق الاحتجـاز؛ وتحديـد          ٦ دون إقليمي و   أو

لــى نحــو غــير قــانوني؛ والمتابعــة مــع   ومعاملتــهم عالــسجناء/المعــتقلين واحتجــاز المتعلقــة بانتــهاكات حقــوق الإنــسان  المــسائل
 السلطات المحلية المختصة لمعالجة المسائل المحددة

 قوق الإنسانالأمم المتحدة لح مفوضية عن طريق دارفورإعداد تقريرين عن حالة حقوق الإنسان في  • 

ذلـك حـالات العنـف الجنـسي      إجراء تحقيقات وتقييمات ميدانية للانتهاكات الخطـيرة لحقـوق الإنـسان ضـد مـدنيين، بمـا في                    • 
، وإلحـاق الأطفـال بـالقوات والجماعـات المـسلحة وغـير ذلـك مـن                  أو كلاهمـا   الاتجـار بهـم    أو   والجنساني، واختطاف المـدنيين   

 انتهاكات حقوق الطفل
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اجتماعـات  تقديم المساعدة إلى أصحاب المصلحة الوطنيين والإقليميين في وضع استراتيجية العدالة الانتقالية من خـلال عقـد                   • 
  حلقات عمل لفائدة المدعين العامين والقضاة والمحامين العامين وموظفي إنفاذ القانون والمجتمع المدني٤ منتظمة و

ولايـات دارفـور بـشأن إدخـال تعـديلات علـى القـوانين              لوالإدارة الأهلية   الجمعيات التشريعية    المشورة والتوصيات إلى     تقديم • 
الولايـات فـضلا عـن المبـادئ الأساسـية لحقـوق           أو المطبقة علـى مـستوى       اتير أو القوانين الوطنية      الامتثال للدس  بغرضالعرفية  

الإنـسان، مــن خــلال عقــد حلقــات عمــل لفائــدة مجـالس الولايــات والإدارة الأهليــة بــشأن القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان   
  الأساسيةئهاومباد

ني وقــادة المجتمعــات المحليــة والــشباب والنــساء لزيــادة الــوعي بحقــوق  منظمــات المجتمــع المــدبمــشاركة حلقــة عمــل ١٢ تنظــيم • 
المشورة بشأن تنظيم حملة دعاية للتصديق علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                      إسداء  الإنسان، بما في ذلك     

ــة مناهــضة التعــذيب    ــرأة واتفاقي ــسان    الم ــة القاســية أو اللاإن ــة أو العقوب ــن ضــروب المعامل ــة وغــيره م والبروتوكــول ية أو المهين
 الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية 

في دارفـور عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية             علـى مـستوى الولايـات        المشورة إلى اللجان المعنيـة بـالعنف الجنـساني           إسداء • 
القـضاء علـى العنـف الجنـسي والجنـساني في دارفـور          جل  من أ  حكومة الوحدة الوطنية      التي وضعتها  عملالبشأن تنفيذ خطط    

 بما في ذلك تطوير المؤسسات ، وكذلك الجهود الرامية إلى منع العنف الجنساني والتصدي له

  مكافحة العنف ضد المرأة لفائدة شبكة من المدربين المحليين  بشأن حلقات عمل للتوعية ٤تنظيم  • 

 منـع العنـف     في النهج القائمة علـى حقـوق الإنـسان           اتباع  المشردين داخليا بشأن   فائدة ل خيماتالم حلقات عمل في     ٨تنظيم   • 
 المتحدة الأمم الجنسي والجنساني والتصدي له، وذلك بالتعاون مع وكالات 

 مـن خـلال عقـد     في كافـة ولايـات دارفـور         ،ورجـالا وضـباط الـصف، نـساء         لفائدة ضباط التحقيقـات    متقدمتنظيم تدريب    • 
 بشأن التحقيق في قضايا العنف ضد المرأة ه وجنوبه  في شمال دارفور وغرب،نا يوممدة كل منها ،ت عملثلاث حلقا

مــن أفــراد الــشرطة ومــوظفي الــسجون بــشأن المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان   فــردا  ٣٠ حلقــات عمــل لتــدريب ٤تنظــيم  • 
 ت وأعمال الشرطة الديمقراطية، بما في ذلك الإحالاالمحتجزينوحقوق 

منتديات لحقـوق الإنـسان بالتعـاون مـع القـضاة والمـدعين العـامين والمحـامين وسـلطات الـسجون ومنظمـات المـساعدة                          تنظيم • 
، بمــا في ذلــك  ومعالجتــهاالــشواغل المتعلقــة بحقــوق الإنــسانمــن أجــل التوعيــة بالقانونيــة وقــادة المجتمعــات المحليــة في دارفــور 

  حقوق المرأة وحقوق المحتجزين

في مخيمـات   لحقوق الإنـسان    تمعات المدنية   المجالمحلي، بوسائل منها إنشاء شبكة      /عزيز حقوق الإنسان على المستوى المجتمعي     ت • 
علـى منظمـات   ) الملـصقات /نسخة من الكتيبات  ٥ ٠٠٠(المشردين داخليا وأماكن أخرى وتعميم مواد عن حقوق الإنسان          

 المجتمعات المحلية مستوىات العاملة على المجتمع المدني والمسؤولين الحكوميين والمنظم

 ، وذلـك الحقوق المدنية والسياسية، بمـا في ذلـك الحقـوق المحـددة المتعلقـة بالعمليـات الانتخابيـة                ب معنية حلقات عمل    ٤تنظيم   • 
ك المجتمــع المــدني، بمــا في ذل ــمنظمــات  الإعــلام ووســائطيمثلــون )  في كــل دورة تدريبيــة٢٠(إجمــالا  عــضوا ٨٠بمــشاركة 

  لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاالمكرسةالمنظمات غير الحكومية 
 

 العوامل الخارجية
 لموارد المالية المطلوبة لدعم برنامج التعمير في دارفورل الجهات المانحة تقديم   

 



 A/62/791

 

30 08-30155 
 

 ٤الجدول 
  سيادة القانون والحكم وحقوق الإنسان، ٣العنصر  :الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐أولا 

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

فئــــــــــــــة 
الخــدمات 
 العامة

خــــدمات 
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

عـــو متطو
ــم  الأمــــــ
       المجموع المتحدة

القـــسم الاستـــشاري لـــسيادة القـــانون 
       القضائي والسجونوالنظام
 ٥٩-٢٧٣٢ --١١٠٩٧- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٥٩-٢٧٣٢ --١١٠٩٧- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ---- ------- صافي التغير 
   حقوق الإنسانقسم 
 ٦٩١٠٦٣٣٢٠٨ --١١٣٥٤١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٦٩١٠٦٣٣٢٠٨ --١١٣٥٤١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ---- ------- صافي التغير 

   وحدة حماية الطفل
 ٦١٨٦٣٠ ---٢٤-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٦١٨٦٣٠ ---٢٤-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ---- ------- صافي التغير 

   وحدة الاستشارة الجنسانية
 ١١١٩٥٣٥ --٤٦١-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ١١١٩٥٣٥ --٤٦١-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ---- ------- صافي التغير 
   المجموع 
 ١١٣١٧٥٤٤٣٣٢ --٢٢٩٧٣٩- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ١١٣١٧٥٤٤٣٣٢ --٢٢٩٧٣٩- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ---- ------- صافي التغير 
ــن    ‐ثانيا  ــدمون مـــــ ــون المقـــــ الموظفـــــ

  الحكومات
 ٦  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٦  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 -  صافي التغير 
   ) ثانيا-أولا (المجموع  
 ٣٣٨  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٣٣٨  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 -  صافي التغير 

 
 .يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )أ( 
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  والتنميةوالانتعاشة الاتصال للأغراض الإنساني: ٤العنصر   

 والتنميـــة اســـتمرار والانتعـــاشســـيكفل عنـــصر إطـــار الاتـــصال للأغـــراض الإنـــسانية  - ٢٣
لمـساعدة الإنـسانية بـشأن جميـع المـسائل ذات الـصلة، بمـا في ذلـك                  ومجتمـع ا  الاتصال بين البعثة    

ايـة حقــوق  تـوفير المـساعدة الإنـسانية وحمايـة المـدنيين وعــودة اللاجـئين والمـشردين داخليـا وحم        
كما سيـضطلع بأنـشطة الـدعوة بالاشـتراك         )  ٢٠٠٥ (١٦١٢الطفل، وفقا لقرار مجلس الأمن      

 .برامج التابعة للأمم المتحدةالصناديق والمع الوكالات المتخصصة و

 الإنـسانية والانتعـاش   المـساعدة    غـراض ويشمل هذا العنـصر أنـشطة وحـدة الاتـصال لأ           - ٢٤
ة الاستـشارات الجنـسانية ووحـدة فـيروس نقـص المناعـة        فضلا عـن وحـد  ،ووحدة حماية الطفل 

 والـسلطة   ؛الإيـدز، الـتي تـضطلع بأنـشطتها بالـشراكة مـع حكومـة الـسودان               /البشرية المكتسب 
 وفريـق الأمـم المتحـدة    ؛والإدارة الأهليـة ؛ الإقليمية المؤقتة لدارفور وهيئاتها الفرعيـة ذات الـصلة        

نعاش والتنميـة الـتي تـشارك في صـندوق المجتمعـات            الإوالإنسانية   المساعدة    ومنظمات ؛القطري
 والمنظمـات غـير     ؛المحلية لدارفور من أجل السلام والاستقرار وبعثة التقييم المشتركة في دارفـور           

الأنـشطة بالتعـاون الوثيـق مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في               هـذه   نظم  الحكومية الوطنية والدولية وستُ   
سق الشؤون الإنسانية التـابع للأمـم المتحـدة الـذي يقـوم             من/نسق المقيم المرعاية  تحت  السودان و 

 .ى بعثة الأمم المتحدة في السودانهام نائب الممثل الخاص للأمين العام لدأيضا بم

تـصال  للا الأولوية لإقامة وتشغيل آليـات فعالـة      ستولى،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩وخلال الفترة    -٢٥
الـدعوة لـدى الأطـراف، بمـا في ذلـك            الإنـسانية  وستـشمل أنـشطة         المساعدةبين البعثة ومجتمع    

اية حقوق الطفـل وردع     من أجل حم  حكومة السودان والحركات، والسلطات الحكومية المحلية       
 .تجنيد الأطفال في القوات المسلحة

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين الحالة الإنـسانية وإحـراز تقـدم صـوب الانتعـاش              ١-٤
 لفقر في دارفورالاقتصادي والحد من ا

 

 اعتماد ميزانية مفوضية إعادة التأهيل والتوطين  ١-١-٤

م الاتجـاراعتماد حكومة السودان قانونا جديـدا للطفـل يجـرّ          ٢-١-٤
 بالأطفال

 

ــور   ٣-١-٤ ــادة مــشاركة ســكان دارف ــهم زي ــى٥٠، من ــة عل  في المائ
 في بــرامج الانتعــاش الاقتــصادي وإعــادةالأقــل مــن النــساء،

 التأهيل
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 النواتج
مـن  في حـالات الـتراع       وآليـة للاسـتجابة الـسريعة        الـتراع  بنـشوب    ‘آلية للإنذار المبكـر   ’نشاء  لإالتعاون مع الجهات الإنسانية      • 

 تمثيل المجموعات النسائية وإسهاماتها مراعاة  مع ،أجل حماية المدنيين المعرضين لخطر وشيك

نظمات غير الحكومية في مجالات منها خطـط العمـل الإنـساني المـشتركة، وذلـك                التنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والم       • 
منـسق الـشؤون الإنـسانية في الـسودان والتنـسيق الأسـبوعي مـع مكتـب تنـسيق                 /عن طريق الاتصال اليومي مع المنـسق المقـيم        

  المساعدة الإنسانيةالشؤون الإنسانية ومجتمع 

 في الخرطــوم وكفالــة تنفيــذ  شــهريا المــستوى الــتي تعقــدها لجنــة الــشؤون الإنــسانية  المــشورة إلى الاجتماعــات الرفيعــةإســداء • 
 القرارات المتخذة 

الوكــالات المحليــة بــشأن أنــشطة الانتعــاش الاقتــصادي والحــد مــن الفقــر بالتعــاون مــع مكتــب  /إســداء المــشورة إلى الــسلطات • 
 تنسيق الشؤون الإنسانية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 وإعادة التأهيل المجتمعية، وذلك بالشراكة مع منظمـات ومجموعـات            الانتعاش  مشروعا سريع الأثر في إطار أنشطة      ٤٥تنفيذ   • 
 نسائية 

 في رصـد حالـة حمايـة الطفـل في دارفـور والإبـلاغ عنـها،                  واليونيسيف بوجه خاص،   التعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري      • 
ع الـسلطات الوطنيـة والمحليـة،       جودة والانتـهاكات المرتكبـة في مجـال حمايـة الطفـل، والمتابعـة م ـ              بما في ذلك تحديد الثغرات المو     

 ) ٢٠٠٥ (١٦١٢في ذلك أطراف التراع، من أجل معالجة مسائل حماية الطفل وفقا لقرار مجلس الأمن  بما

ميدانيـة وتقييمـات بـشأن الانتـهاكات        ، في إجراء تحقيقات      بوجه خاص  اليونيسيفوالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري        • 
  الاتجـار بهـم  أوالخطيرة المرتكبة ضد الأطفال، بما في ذلك حالات الاعتداء الجنسي والاستغلال الجنسي واختطـاف الأطفـال                 

 ، وإلحاق الأطفال بقوات وجماعات مسلحة وغير ذلك من انتهاكات حقوق الطفل   أو كلاهما

 المـساءلة واتخـاذ     إعمـال مم المتحدة القطري واليونيسيف بوجه خاص، بأنـشطة الـدعوة إلى            الاضطلاع بالشراكة مع فريق الأ     • 
 فيمـا يتعلـق بانتـهاكات حقـوق الطفـل وإسـداء المـشورة إلى الـسلطات الوطنيـة والمحليـة                      والجـبر تـدابير المنـع     لالسلطات المحليـة    

 بشأن التشريعات التي تكفل حماية حقوق الطفل

 مـن قـادة حكومـة الـسودان والحركـات           ٤٠، ومتوسـط عـدد المـشاركين فيهـا        نا يوم ـ مـدة كـل منـها      حلقات عمـل     ٦تنظيم   • 
بشأن موضوع مسؤولية حماية الأطفال من التجنيد في القوات المسلحة ومـن بـاقي الانتـهاكات، مـن قبيـل الاعتـداء الجنـسي                      

 والاستغلال الجنسي وعمليات الاختطاف

 إعادتهم إلى مناطقهم الأصلية /غام قبل عودتهمتوعية المشردين داخليا بمخاطر الأل • 
  
 العوامل الخارجية

أنشطة الإغاثة ولآليات المـساعدة الإنـسانية والانتعـاش        من أجل   تمويلا من خارج الميزانية      الجهات المانحة  تقديم   
عنــها زرع الألغــامكــن أن ينــتج  يم وعــدم تنفيــذ أي أنــشطةبحريــة التنقــلتــسمح  حالــة أمنيــة في منطقــة البعثــة وتــوافر

 إعادة زرعها في مناطق آمنة معروفة أو



A/62/791 
 

08-30155 33 
 

 ٥الجدول 
  الاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش والتنمية، ٤العنصر  :الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

فئــــــــــــــة 
الخــدمات 
 العامة

خــــدمات 
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

      
      مكتب الاتصال للأغراض الإنسانية

ــدة   ــة المعتمـــــ ــرة )ب(المؤقتـــــ  للفتـــــ
٥-٣٢ --١١-١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــة   ــة المقترحـــــ ــرة )ب(المؤقتـــــ  للفتـــــ
٥-٣٢ --١١-١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩

---- ------- صافي التغير 
ــدة الاتـــصال لأغـــراض المـــساعدة   وحـ

  الإنسانية والانتعاش
ــدة   ــة المعتمـــــ ــرة )ب(المؤقتـــــ  للفتـــــ

٤٩-٢٥٢٤ ---٧١٨-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨
ــة   ــة المقترحـــــ ــرة )ب(المؤقتـــــ  للفتـــــ

٤٩-٢٥٢٤ ---٧١٨-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
---- -------  التغيرصافي 
   المجموع 
 ٥٤-٢٨٢٦ --١٧١٩١- )ب(٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٥٤-٢٨٢٦ --١٧١٩١- )ب(٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
---- ------- صافي التغير 

 
 .نولعامة الوطنيـ فئة الخدمات اون وموظفون الوطنيـوالموظفبمن فيهم  )أ( 

 . تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيينوظائف ممولة )ب( 
  

لأغـــــراض المـــــساعدة  ل الإنـــــسانية ووحـــــدة الاتـــــصاللأغـــــراضمكتـــــب الاتـــــصال   
 نتعاشوالا الإنسانية

 )تمديد( وظيفة مؤقتة ٢٨ : الموظفون الدوليون

 )تمديد(ة مؤقتة  وظيف٢٦ : الموظفون الوطنيون

 وظيفــة مؤقتــة للفتــرة ٥٤ اعتمــادات تغطــي ٢٠٠٧/٢٠٠٨خصــصت ميزانيــة الفتــرة  - ٢٦
ــه / تمــوز١مــن  ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي ــة  تُمــول، ٢٠٠٨يوني  في إطــار المــساعدة المؤقت

العامة في انتظار استعراض العنصر الإنساني للبعثة بالتنسيق مع بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان                 
 أجريــت، ٢٠٠٧/٢٠٠٨مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية ومنــذ اعتمــاد ميزانيــة الفتــرة        و
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وإسـهامها  العمليـة المختلطـة     والتي زادت توضـيح دور      مشاورات مع المنظمات الإنسانية المعنية      
 نمـو البعثـة، ولـيس قبـل ذلـك، سيتـسنى إجـراء         يكتمـل  مافي العملية الإنـسانية في دارفـور وعنـد        

 والانتعــاش والتنميــة،   للأغــراض الإنــسانية الاتــصالالمتعلــق بصر البعثــة اســتعراض أشمــل لعن ــ 
بالتعاون مع بعثة الأمم المتحدة في السودان، بما في ذلك آليات التنسيق وأوجه التـآزر المتوخـاة                 

ئف المؤقتــة البــالغ عــددها مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان  وبالتــالي، يقتــرح تمديــد الوظــا  
ــار  ٥٤ ــة في إطــ ــة للف  وظيفــ ــة العامــ ــساعدة المؤقتــ ــن   المــ ــرة مــ ــوز١تــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٨يوليــ
 للأغـراض  رئـيس مكتـب الاتـصال      ٥٤  وتـشمل هـذه الوظـائف ال ــ       ٢٠٠٩يونيـه   /حزيران ٣٠

 موظــف  ٢٥ و) ٥-ف( الإنــسانية للأغــراضوكــبير مــوظفي الاتــصال   ) ١-مــد(الإنــسانية 
)  مــن الفئــة الفنيــة مــوظفين وطنــيين١٠  و٣- ف٩  و٤- ف٦( الإنــسانية للأغــراضاتــصال 
ــ ــلاغ اوموظفـ ــصال  ٩ و) ٣-ف (للإبـ ــوظفي اتـ ــاونين مـ ــراض للأمعـ ــسانية غـ ، )٢-ف( الإنـ
 مــساعدين ٥ ، و) الخدمــة المدنيــة والخــدمات العامــة الوطنيــة    مــن فئــة ( ينن إداريــيومــساعد

 ) موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة ١٥(سائقين  ١٠ للأعمال المكتبية و
 

 الدعم: ٥العنصر   
 ةيوفر عنـصر الـدعم في البعثـة الخـدمات الإداريـة واللوجـستية والأمنيـة دعمـا للأنـشط                    - ٢٧

ويشمل هـذا العنـصر أنـشطة الفريـق المعـني بالـسلوك          . ٤ إلى   ١المأذون بها بموجب العناصر من      
الإيـدز، وشـعبة دعـم البعثـة، وقـسم الأمـن            /والانضباط، ووحدة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية         

 . بالألغاممات الأعمال المتعلقة والسلامة، وخد
وستبذل البعثة خلال هذه الفترة جهودا لنشر فريقها الكامل مـن العـسكريين ورجـال                - ٢٨

منــاطق انتــشارها الرئيــسية، في الــشرطة والمــوظفين المــدنيين وإرســاء قــدرات تــشغيلية ووظيفيــة 
  ومراكـز الـشرطة في     العسكريةالوحدات  في ذلك عن طريق المضي قدما في بناء معسكرات           بما

مخيمــات المــشردين داخليــا، وتــشييد مرافــق للعمــل والإقامــة لمقــر البعثــة، والمكاتــب الإقليميــة،   
وسـتكفل البعثـة أيـضا حـصول     . والمكاتب الفرعية، وعن طريق إنشاء نظم لـشبكة الاتـصالات     

 نقـص  جميع الأفراد الوافـدين علـى التـدريب الكـافي في مجـالات الـسلوك والانـضباط، وفـيروس         
ــة تطهــير طــرق الإمــداد    . الإيــدز، والأمــن/المناعــة البــشرية وعــلاوة علــى ذلــك، ســتكفل البعث

 .  الرئيسية من الألغام والذخائر المتفجرة
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

تـــوفير دعـــم لوجـــستي وإداري وأمـــني للبعثـــة يتـــسم  ١-٥
 بالمزيد من الفعالية والكفاءة

ــدد المــ ــ  ١-١-٥ ــادة عــ ــهمزيــ ــتم تعيينــ ــذين يــ ــوطنيين الــ وظفين الــ
 في الفتـــرة٢ ٤١٩ ، و٢٠٠٧/٢٠٠٨في الفتـــرة  ٢ ٠٩٢(

٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
 في المائــة للمعــايير الأمنيــة التـــشغيلية١٠٠الامتثــال بنــسبة    ٢-١-٥ 

 الدنيا

ــع مخلفــات الحــرب المتفجــرة١٠٠مــسح  ٣-١-٥  ــة مــن جمي  في المائ
ــها   ــة وإزالتـ ــا ١ ٩٠٦ ١٤٣(المعروفـ ــرا مربعـ ــرة متـ  في الفتـ

 متــــرا مربعــــا في الفتــــرة١ ٩٠٦ ١٤٣ ؛ و٢٠٠٧/٢٠٠٨
٢٠٠٨/٢٠٠٩( 

التحقـــق مـــن جميـــع طـــرق الإمـــداد الرئيـــسية وتطهيرهـــا       ٤-١-٥ 
؛٢٠٠٧/٢٠٠٨ كيلــــــومترا مربعــــــا في الفتــــــرة ١ ٧١٦(
 )٢٠٠٨/٢٠٠٩ كيلومترا مربعا في الفترة ٢ ٠٤٠ و

 
 تحسين الخدمات

 مربعا من الطرقات المشتبه في أنها تحتوي ألغاما مترا ١ ٩٠٦ ١٤٣المسح التقني لـ  • 
   كيلومترا مربعا من طرق الإمداد الرئيسية في غرب دارفور٢ ٠٤٠مسح  • 
 النواتج

 المدنيونالموظفون الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة و
 من ضـباط    ٤١٠  و  مراقبا عسكريا،  ٢٤٠ من الأفراد العسكريين، منهم      ١٨ ١٩٠تمركز قوات قوامها في المتوسط       • 

 مــن أفــراد اللوجــستيات، وكفالــة تنــاوب ٣ ٠٧٠  مــن أفــراد المــشاة، و١٤ ٤٧٠ الأركــان وضــباط الاتــصــــال، و
 أولئك الأفراد وإعادتهم إلى الوطن 

 ٢ ٥٦٧  مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، و           ٣ ٥٧٣ فـردا، منـهم      ٦ ١٤٠تمركز قوة شرطة يبلغ متوسط تعدادها        • 
  المشكلة، وكفالة تناوب أولئك الأفراد وإعادتهم إلى الوطن من أفراد الشرطة

التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن ترتيبات الاكتفـاء الـذاتي للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة، ورصـد                      • 
 تلك المعدات وتفتيشها

 ٥٤٨  موظفـا وطنيـا، و  ٣ ٤٥٥  موظفـا دوليـا، و    ١ ٥٥٤ من العقود مع مدنيين، منهم       ٥ ٥٥٧إدارة ما متوسطه     • 
 من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك الوظائف المؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامة
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تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفــراد العسكريين والشرطة والمدنيين، يشمل التدريب والوقايـة والرصـد،                • 
  د حدوث إساءة سلوكمع رفع توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية عن

 المرافق والهياكل الأساسية
، ومرفــق واحــد )العُبيــد ونيـالا ( مقـرات قطاعيــة، وقاعـدتين للوجــستيات   ٣صيانـــة وإصــلاح مقـر واحــد للبعثــة، و    • 

 ) بور سودان(للجمارك 
 منهاتشغيل وصيانة خدمات الصرف الصحي لجميع المواقع، بما في ذلك المجاري وجمع القمامة والتخلص  • 
 في منطقة البعثة) الأمم المتحدة والبلدان المساهمة بقوات( محطة لتنقية المياه ٣٠  بئرا للمياه و٦٠تشغيل وصيانة  • 
  من مولدات الطاقة الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة٩٨٨تشغيل وصيانة  • 
  مكانا٥٣ موقعا لهبوط طائرات الهليكوبتر في ٥٠  مطارات و٣صيانة  • 
ــة ومــستودعات ومواقــف   ٣ وصــيانة صــلاحإ •  ــات ل محطــات جوي ــة (لمركب ــالا والجنين ــضمان ســلامة  ) الفاشــر وني ل

 عمليات التشغيل
  من البلدات في جنوب دارفور٧٥٢تقييم عام للأعمال المتعلقة بالألغام في  • 
  كيلومتر مربع٢ ٣٠٠تقييم استعجالي لحالة الذخائر غير المتفجرة على مساحة  • 
   كيلومترا مربعا من الطرقات المشتبه في عودة المتفجرات إليها بفعل استمرار التراع ٥٨٠ة الحالة في دراس • 

 النقل البري
  من المركبات المملوكة للأمم المتحدة  ٢ ٧٩٥تشغيل وصيانة  • 
والوحــدات ملوكــة للأمــم المتحــدة  مليــون لتــر مــن الــبترين والزيــوت ومــواد التــشحيم للمركبــات الم  ١٤,١توريــد  • 

 ووحدات الشرطة المشكلة
 لنقل مـوظفي الأمـم المتحـدة مـن أمـاكن إقامتـهم إلى               ، على مدار أيام الأسبوع    ،تشغيل خدمة يومية للنقل المكوكي     • 

  مكان العمل
 النقل الجوي

  طائرة ذات أجنحة دوارة ٤٠  طائرة ذات أجنحة ثابتة و١٦تشغيل وصيانة  • 
  لبترين والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية مليون لتر من ا٣٨,٨توريد  • 

 الاتصالات
ونقــل الفيــديو دعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية تتــألف مــن محطــتين أرضــيتين لتــوفير الاتــصالات بالــصوت والفــاكس و    • 

 البيانات
 ٧٣  مقـسما هاتفيـا، و     ١٥٠ ، و )VSAT( من نظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الـصغيرة جـدا            ٧٦دعم وصيانة    • 

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة
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، تتكـون مـن     )VHF(وموجات التردد العـالي جـدا       ) HF(دعم وصيانة شبكة اتصال لاسلكي بموجات التردد العالي          • 
 من معيـدات التـردد العـالي جـدا، وأجهـزة لاسـلكية لمحطـة قاعديـة،                  ١٥ ٥٤٧  من معيدات التردد العالي و     ٢ ٨٦٧

 وأجهزة لاسلكية يدوية
  )FM(انة مرفقين للإنتاج والبث الإذاعيين على موجة التضمين الترددي دعم وصي • 

 تكنولوجيا المعلومات
 طابعـة،  ١ ٤٧٦  حاسـوبا محمـولا، و     ١ ٨٥٢  حاسـوبا مكتبيـا، و     ٥ ٨٦٤  حاسوبا مركزيـا، و    ٢٧٩دعم وصيانة    • 

  جهاز إرسال رقمي٥٢٠ و
بمــا فيهــا الــشبكات  ) LAN(بطــة بالــشبكات المحليــة  البريــد الإلكتــروني المرتحــسابات  مــن ١١ ٥٠٠دعــم وصــيانة  • 

 )WAN(النطاق الواسعة 
  دعم وصيانة شبكة الاتصالات اللاسلكية للمنطقة • 

 الخدمات الطبية
  مملوكة للأمم المتحدة١تشغيل وصيانة خمس عيادات من المستوى  • 
ــة للأم ــ     •  ــع التابع ــع المواق ــبري والجــوي في جمي ــات الإجــلاء ال ــشفيات   مواصــلة ترتيب ــا في ذلــك إلى مست م المتحــدة، بم

 ) في دبي١ في مصر، و٣ في نيروبي، و٢( الستة ٤ المستوى
تشغيل وصيانة مرافق للمشورة والفحص الطوعي الـسري فيمـا يتـصل بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية لجميـع أفـراد                         • 

 البعثة
   التوعية عن طريق الأقران، لجميع أفراد البعثة برنامج للتوعية الصحية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك • 
 الأمن

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع في جميع المناطق التابعة للبعثة • 
 على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوىالمباشرة توفير الحماية  • 
لأمني اللازم لتلبيـة معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في أمـاكن الإقامـة، وإجـراء عمليـات تقيـيم للمواقـع،                         تقديم التوجيه ا   • 

 مـن   ٣ ٧٧٢  من ضباط الأركـان، و     ٢٩٠  من المراقبين العسكريين وضباط  الاتصال، و       ٣٦٠ حسب الاقتضاء، ل ـ 
 طوعي الأمم المتحدة الدوليين من مت٥٤٤  من الموظفين الدوليين، و١ ٥٥٤ أفراد شرطة الأمم المتحدة، و

تدريب عملي على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثـة الجـدد، فـضلا             /تنظيم تدريب أمني توجيهي وتدريب أولي      • 
عن دورات تدريبية لتجديد المعلومات في أسـس مكافحـة الحرائـق لفائـدة جميـع مـوظفي الأمـن ومـراقبي الحرائـق في                         

 البعثة
وتفتيش سنوية للسلامة مـن الحرائـق في جميـع الأمـاكن، لـضمان الامتثـال لمعـايير الـسلامة مـن                      إجراء عمليات تقييم     • 

 الحرائق، وعمليات استعراض كل ثلاثة أشهر لمدى تنفيذ توصيات السلامة من الحرائق
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  تقريــرا شــهريا عــن التحقيــق في حــوادث المــرور علــى الطــرق وســرقة ممتلكــات تعــود للعمليــة المختلطــة   ١٢إعــداد  • 
ــوظفين      أو ــال مـ ــوادث ذات الـــصلة باعتقـ ــال الـــسطو، والحـ ــها للـــضرر، وأعمـ ــياع تلـــك الممتلكـــات أو تعرضـ ضـ
 احتجازهم، وحوادث الوفاة، أو الإصابة بجروح، وحالات سوء السلوك من جانب موظفي الأمم المتحدة أو

قبــل العمليــة المختلطــة أعــضاء تقــديم إحاطــات بــشأن الــسلامة مــن الألغــام الأرضــية والــذخائر غــير المنفجــرة لجميــع  • 
  الانتشار في الميدان

 العوامل الخارجية
 الموردين على توريد السلع والخدمات حسب شروط العقود/المتعاقدين/قدرة البائعين  

  
 ٦الجدول 

   الدعم- ٥العنصر : الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمـين   
  أمـين  ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

 الفريق المعني بالسلوك والانضباط
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٣-١١٢--١٥٣٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــائف المقت  ــرة  الوظـــــ ــة للفتـــــ رحـــــ

١٣ - ٢ ١١ - - ٢ ٣ ٥ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

ــائف   ــة الوظــ ــدةالمؤقتــ  )ب(المعتمــ
 ١٤ - ١٠ ٤ - - ١ ٣ - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

ــالوظــــائف    )ب(ةالمؤقتــــة المقترحــ
 ١٤ - ١٠ ٤ - - ١ ٣ - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

 ----------- التغيرصافي  

  المجموع الفرعي 

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٢٧ - ١٢ ١٥ - - ٣ ٦ ٥ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٢٧ - ١٢ ١٥ - - ٣ ٦ ٥ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

وحـــــــدة فـــــــيروس نقـــــــص المناعـــــــة  
  الإيدز/البشرية

ــد   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ ة للفتـــــ
٢٣ ٨ ١١ ٤ - - ١ ١ ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٢٣ ٨ ١١ ٤ - - ١ ١ ٢ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
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   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمـين   
  أمـين  ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

 ----------- التغيرصافي  

  شعبة دعم البعثة 

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص المــشترك   
  للعمليات والشؤون الإدارية 

ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ
٩ — ٣ ٦ — — ٢ — ٣ — ١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٩ — ٣ ٦ — — ٢ — ٣ — ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

  مكتب مدير دعم البعثة

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٨٧ - ٤٥ ٤٢ - - ١٦ ١٠ ١٣ ٣ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة   ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ  الوظـــــ
٨٧ - ٤٥ ٤٢ - - ١٦ ١٠ ١٣ ٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

  الخدمات الإدارية

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
١٣٢ ٥١ ٢١ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ - - 

٢٠
٤٧٤ ٤٠ ٥٢٢٩ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
١٣٢ ٥١ ٢١ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ - - 

٢٠
٤٧٤ ٤٠ ٥٢٢٩ 

 ----------- التغيرصافي  

  خدمات إدارة المشتريات والعقود

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٧٦ ٣ ٣١ ٤٢ - - ٢٠ ١٤ ٧ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٧٦ ٣ ٣١ ٤٢ - - ٢٠ ١٤ ٧ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

  خدمات الدعم المتكاملة 
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة    

٧١١ ٠٠٧٢٣٨١ ٤٦٦١--١٣٤٨٢٣٤٩- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٧١١ ٠٠٧٢٣٨١ ٤٦٦١--١٣٤٨٢٣٤٩- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ----------- التغيرصافي  

خــــــدمات تكنولوجيــــــا الاتــــــصالات 
  والمعلومات

 للفتـــــــرة الوظـــــــائف المعتمـــــــدة  
١٥٥١٠٣١٨٠٤٣٨--١٨٧١٣٩- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
١٥٥١٠٣١٨٠٤٣٨--١٨٧١٣٩- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 



 A/62/791

 

40 08-30155 
 

   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمـين   
  أمـين  ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

 ----------- التغيرصافي  
المجمـــوع الفرعـــي، شـــعبة دعـــم     

  البعثة

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة    
٧٩٥ ٩١٦١٤١٨٤٦١٢--١٧٨٦١٦٤٦٥٨ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٧٩٥ ٩١٦١٤١٨٤٦١٢--١٧٨٦١٦٤٦٥٨ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

  قسم الأمن والسلامة

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة    
٦٥٤-١٨٦٤٦٨--١٧٤١١٣٧- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٦٥٤-١٨٦٤٦٨--١٧٤١١٣٧- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

  المجموع 

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة    
٤٨٥ ٨٩٩٤٦٩٣ ١١٧١ ١--١٩١٠٠٢٠٩٧٩٨ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٤٨٥ ٨٩٩٤٦٩٣ ١١٧١ ١--١٩١٠٠٢٠٩٧٩٨ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

 للفترة  )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف   
١٤-٤١٠--٣١--- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 للفترة  )ب(ةالمؤقتة المقترح الوظائف   
١٤-٤١٠--٣١--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ----------- التغيرصافي  

  المجموع 

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ
٤٩٩ ٩٠٩٤٦٩٣ ١٢١١ ١--١٩١٠٠٢١٢٧٩٩ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ
٤٩٩ ٩٠٩٤٦٩٣ ١٢١١ ١--١٩١٠٠٢١٢٧٩٩ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 - التغيرصافي  
 

 .يشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )أ( 
 .العامة، في باب تكاليف الموظفين المدنيينيمّول في إطار المساعدة المؤقتة  )ب( 
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 افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا  
 افتراضات التخطيط -ألف  

 لمحة عامة - ١ 
ــرار مجلــس الأمــن     - ٢٩ ــع ق ــة الاتحــاد    )٢٠٠٧ (١٧٦٩تماشــيا م ــسلطة مــن بعث ، تم نقــل ال

ــسودان إلى   ــة المختلطــة  الأفريقــي في ال ــور في   للاتحــاد الأفريالعملي ــم المتحــدة في دارف قــي والأم
وتفترض الميزانيـة المقترحـة أن البعثـة ستواصـل الاضـطلاع            . ٢٠٠٧ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

بمهامهــا علــى النحــو المــبين في التقريــر المــشترك الــذي قدمــه رئــيس مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي    
 . من، وعلى النحو الذي قرره مجلس الأ(S/2007/307/Rev.1)والأمين العام 

وبالنظر إلى تدهور الأوضاع الأمنية في دارفور علـى مـدى الأشـهر الماضـية ومحادثـات                  - ٣٠
السلم الجارية تحت رعاية المبعوثين الخاصين لدارفور، من المفترض أن تتواصل جهود الوسـاطة              

وفي هـذا  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩التي يبذلها كـل مـن الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة خـلال الفتـرة               
دد، ستواصل البعثة تقديم دعم كبير إلى المبعوثين الخاصين مـن خـلال فريـق دعـم الوسـاطة          الص

، فـإن  ٢٠٠٩ولما كان مقررا تنظيم الانتخابات القومية في السودان في عـام       . المشترك التابع لها  
ومـن ثم فـالمقرر في      . في دعم تلك الانتخابات يتطلب المزيد مـن التحديـد         العملية المختلطة   دور  
ــة علــى تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى الآليــات ذات الــصلة في    هــذ ه المرحلــة أن يقتــصر دور البعث

 . إعداد خطة لإجراء الانتخابات المحلية في دارفور وتنظيم استفتاء حول الوضع الدائم لدارفور
وفيما يتصل بالبيئة الأمنية، من المتوقع أن تواصـل العناصـر المفـسدة نـشاطها، بمـا فيهـا                    - ٣١

الجماعات التي لا تزال خارج العملية السياسية التي يقودهـا كـل مـن الاتحـاد الأفريقـي والأمـم                    
ــشادية المــسلحة   ــة    . المتحــدة، وجماعــات المعارضــة الت ومــع ذلــك، مــن المقــرر أن يكــون للعملي

ا المختلطة ما يلزم من القدرة التشغيلية لأداء المهام الموكولة إليها فيمـا يتعلـق بـالأمن، ولا سـيم                  
 : وهذا يقتضي ما يلي. حماية المدنيين، بمن فيهم الفئات الضعيفة

 معالجة جوانب قصور البعثة من حيث القدرات العسكرية على وجه الاستعجال • 
 توفر الشروط الملائمة لنشر القوة على النحو المقرر • 
ــة المختلطــة  تمكــين  •  ــع أرجــاء من     العملي ــود في جمي ــن غــير قي ــة وم ــل بحري ــن التنق ــة م طق

 عملياتها، ومن القيام بالعمليات الجوية الليلية حسب الاقتضاء
وسيتم خلال فترة الميزانية تقييم الترتيبات الأولية لتنسيق العملية الإنسانية في دارفـور،              - ٣٢

بهدف معرفة ما إذا كانت بيئة العمليات ستسمح بتحقيق المزيـد مـن التكامـل بـين مـا تـضطلع                     
وسيمكن ذلـك الأمـر   . ن أنشطة لحفظ السلام وتنسيق المساعدة الإنسانيةمالعملية المختلطة به  
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. مــن الانتقــال إلى مرحلــة الانتعــاش والتنميــة مــتى سمحــت بــذلك الظــروف الأمنيــة والــسياسية  
، البعثـة وسيضم فريق التقييم جميـع الجهـات الفاعلـة المعنيـة التابعـة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك           

ــيم  ــسق المق ــش /والمن ــسق ال ــسودان،     من ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــسودان، وبعث ــسانية في ال ؤون الإن
ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، وأعضاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وبقية أعـضاء فريـق      

 . الأمم المتحدة القطري
وبالإضافة على ذلك، فإن ارتفاع أعداد عمليات العودة المنظمة، عـلاوة علـى الزيـادة                - ٣٣

ة في العودة التلقائية قبل إجراء الانتخابـات القوميـة، يمكـن أن يـستدعي تكثيـف الجهـود                   المتوقع
. من أجل عودة آمنة ومستدامة وطوعية، فضلا عن إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام لإعـادة الإدمـاج          

لى احتمال المطالبة بامتلاك القدرة على التعامـل مـع          إوسيجري استعراض تلك القضايا، إضافة      
 . ، أثناء تقييم ترتيبات تنسيق الشؤون الإنسانيةالبعثةدة الإدماج في إطار العودة وإعا

ــد         - ٣٤ ــر قي ــرر أن يكــون هيكــل المق ــن المق ــه، م ــق بالهيكــل العــسكري وتكوين ــا يتعل وفيم
، وأن تنشر أثنـاء فتـرة الميزانيـة وتكـون قيـد التـشغيل               ٢٠٠٨يوليه  /التشغيل الكامل بحلول تموز   

ووحـدات اللوجـستيات المتعـددة المهـام والمستـشفيات العـسكرية            كل مـن الوحـدات الهندسـية        
ومـن المفتـرض أن جميـع       . وسـرايا الاسـتطلاع   ) على مستوى القوة والقطـاع    (وسرايا الاحتياط   

الكتائب التي كانت تابعة لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي سـابقا سـتُعاد هيكلتـها حـسب معـايير الأمـم                      
لامتثال لأحكام المعـدات الرئيـسية المملوكـة للوحـدات     المتحدة، بما في ذلك من حيث القوام وا 

وعـلاوة علـى ذلـك، مـن المقـرر أن تكـون أغلبيـة مـن كتائـب المـشاة                    . وأحكام الاكتفاء الذاتي  
 وأن تُنشر الكتائـب المتبقيـة بحلـول نهايـة     ٢٠٠٨يوليه / المأذون بها قد نُشرت بحلول تموز    ١٨ الـ

 . ٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول
بة لعنصر الشرطة، فمن المفترض أن يكون لـدى جميـع البلـدان المـساهمة بقـوات       وبالنس - ٣٥

ة، ضــباط مــدربون تــدريبا كافيــا  شــرطة والــتي تعهــدت بتقــديم وحــدات مــن الــشرطة المــشكل  
ســبتمبر /يلــزم مــن معــدات متخصــصة كيمــا يــتم نــشرها الكامــل في دارفــور بحلــول أيلــول ومــا

ر القوام المأذون بـه الكامـل لـشرطة الأمـم المتحـدة             وبالإضافة إلى ذلك، من المقرر نش     . ٢٠٠٨
 . ٢٠٠٨ديسمبر /بحلول كانون الأول

وفيما يخص الأعمال المتعلقة بالألغام، من المتوقع العمل بمشروع يمتـد لخمـس سـنوات                 - ٣٦
تتمثل أهدافه العامة في إزالة مخلفات الحرب المتفجـرة في جميـع أنحـاء ولايـات دارفـور الـثلاث؛                    

 التصدي لحـالات الطـوارئ فـور انـدلاع أي نـزاع مـسلح داخـل دارفـور؛ والتحقـق          ونشر قوة 
من حالة جميع طرق الإمداد الرئيسية في دارفـور وتطهيرهـا مـن الألغـام؛ وتوعيـة عمـوم النـاس                     

 . بمخاطر الألغام
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 الــتي ٢٠٠٨/٢٠٠٩وفيمــا يتعلــق بأنــشطة الــدعم، ستواصــل البعثــة خــلال الفتــرة         - ٣٧
حلة البدء، تعبئة القدرات الأساسـية اللازمـة لعملياتهـا الـتي تـأثرت حـتى الآن              تتجاوز بعد مر   لم

 . بطبيعة تنفيذ مهمة معقدة في بيئة صعبة وبالتحديات التي يطرحها ذلك التنفيذ
وأدت التحديات المحددة التي تطرحها دارفـور، ومنـها الموقـع النـائي، والبيئـة القاحلـة،                  - ٣٨

 والبنية التحتية الضعيفة، وانعدام الأمـن المستـشري، وطـرق النقـل      وشبكة الاتصالات المتخلفة،  
والإمــداد البريــة الطويلــة انطلاقــا مــن بــور ســودان، قــد تحكمــت في تــشكيل نظــرة البعثــة إلى     

وستــستمر تلــك التحــديات في لعــب دور حاســم في تحديــد الــسرعة الــتي   . عملياتهــا حــتى الآن
 . ة التي تصبح فيها بعثة قيد التشغيل الكامل والفعالإلى المرحلالعملية المختلطة ستنتقل بها 

ــة مــن مــشاريعها الهندســية الممتــدة لعــدة      - ٣٩ وستواصــل البعثــة، وهــي تــدخل الــسنة الثاني
. سنوات، إعطاء الأولويـة لبنـاء مرافـق المكاتـب والإقامـة للقـوات ووحـدات الـشرطة المـشكلة                   

تـاح في الـسوق المحليـة، سُتـشيد أيـضا مرافـق             أنه، وبـالنظر إلى محدوديـة الـسكن المناسـب الم           بيد
 في المائــة مــن المــوظفين المــدنيين الــدوليين، وشــرطة الأمــم المتحــدة، ٣٠ســكنية لاســتيعاب نحــو 

 . والمراقبين العسكريين، وضباط الأركان العسكريين، وضباط الاتصال
ــرة     - ٤٠ ــاء في الفت ــاء والاقتن كــبير  إلى حــد ٢٠٠٨/٢٠٠٩ويعكــس انخفــاض تكــاليف البن

قــدرتها الكاملــة، اســتنادا إلى   العمليــة المختلطــة  التكــاليف الرأسماليــة النهائيــة اللازمــة لبلــوغ     
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨الاستثمارات الكبيرة الممولة من الميزانية المعتمدة للفترة 

وقد وضعت الميزانيـة المقترحـة الحاليـة مـع مراعـاة أمـاكن الانتـشار المقـررة، بنـاء علـى                       - ٤١
ا يلــزم مــن أرض ومــصادر ميــاه ســيتم توفيرهــا مــع الــسلطات المعنيــة، وأن البعثــة افتــراض أن مــ

.  قـد أقامـت مراكـز للتـزود بالميـاه في الفاشـر ونيـالا والجنينـة                 ٢٠٠٨يوليه  /ستكون بحلول تموز  
ولكن في ضوء تأخر البعثة في إقامة محطات لتنقية المياه، فإنها لن تحقق الاكتفاء الـذاتي في مجـال                   

ومن المتوقع أن يكون الدعم بالوقود وحـصص الإعاشـة سـاريا خـلال         . ل هذه الفترة  المياه خلا 
ولتلـــك الغايـــة، وُضـــعت الـــصيغة النهائيـــة لعقـــد يتعلـــق بـــالوقود في        . فتـــرة الميزانيـــة هـــذه  

 من أجـل تـوفير الوقـود علـى نطـاق البعثـة، وسـيجري العمـل              ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول كانون ٣
ــلاث    ــدتها ث ــة م ــرة أولي ــد لفت ــق     .  ســنواتبالعق ــد يتعل ــشأن عق ــاوض ب ــا التف ــا يجــري حالي كم

 . الإعاشة بحصص
وستبقى التضاريس الوعرة في دارفور تشكل عائقا لحركة التنقل البري، مـع مـا يـنجم                 - ٤٢

وتعكـس الاحتياجـات اللازمـة للعمليـات الجويـة      . عن ذلك من اعتماد كبير على العتاد الجوي  
وستـشمل  . عثة لمتابعة تنفيذ ولايتها في ظـل الظـروف الـسائدة          تقييما للقدرة التي تحتاج إليها الب     

وســيوفر دعــم الطــيران أيــضا قــدرات . المهــام نقــل الأفــراد والبــضائع بــين مختلــف مواقــع البعثــة 
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تشغيلية رئيسية تهدف إلى ضمان مساهمة يُمكـن الاعتمـاد عليهـا في تهيئـة بيئـة آمنـة باسـتخدام                  
 طـائرات هليكـوبتر للاسـتخدام التكتيكـي         ٩الميدانيـة، و    طائرات ذات أجنحة ثابتة للمراقبة       ٣
 طــائرة هليكــوبتر عــسكرية ١٨، و ) طــائرات هليكــوبتر لأغــراض الــدعم الاحتيــاطي ٣منــها (

وتتــسم هــذه  ). ٧٩، الفقــرة S/2007/307/Rev.1(متعــددة الأغــراض، وفقــا لمفهــوم العمليــات   
ــة مت     ــائرات مدني ــة للاســتعانة بط ــة المقترحــة بمرون ــديلا    الميزاني ــك ب ــار ذل ــراض باعتب ــددة الأغ ع

احتياطيـــا إلى أن تنـــشر البلـــدان المـــساهمة بقـــوات ســـربا كـــاملا مـــن طـــائرات الهليكـــوبتر          
 . الأغراض متعددة
وفيمــا يتعلــق بنــشر المــوظفين المــدنيين، سيواصــل فريــق نمــور دارفــور وشــعبة المــوظفين   - ٤٣

الاسـتراتيجية التاليـة بهـدف شـغل جميـع          الميدانيين في مقر الأمم المتحدة العمل معـا علـى تحقيـق             
فعلى سبيل الأولوية ومن أجل السماح باختيـار        : ٢٠٠٩يونيه  /الوظائف المدنية بحلول حزيران   

التركيـز علـى شـغل وظائفهـا العليـا في      العمليـة المختلطـة   سليم للموظفين المرؤوسين، ستواصـل     
فـضلا عـن التركيـز علـى التعـيين           وما فوقها،    ٥-العنصر الفني وعنصر دعم البعثة من الرتبة ف       

وسيواصــل فريــق النمــور أيــضا الاســتفادة مــن المجموعــة الكاملــة  . في وظــائف رؤســاء الأقــسام
طلبـها مـن بعثـات      العمليـة المختلطـة     وعلاوة على ذلـك، ستواصـل       . لوسائل وأدوات التوظيف  

لبيـة احتياجـات    أخرى السماح للموظفين العاملين بعقود مؤقتة ليلتحقـوا بهـا في مهـام مؤقتـة لت               
عاجلــة في وظــائف مــن جميــع المــستويات، علــى أن توضــع في الأشــهر المقبلــة    /تــشغيلية فوريــة

وسيقوم فريق النمـور أيـضا، بالإضـافة إلى عمليـات           . الشكليات الرسمية لعملية اختيار الموظفين    
في التوظيـف، وبغيـة التعـيين في وظـائف يـصعب شـغلها، بـإجراء تحليـل للثغـرات يُـستفاد منــها           

جهود التواصل اللاحقة التي تستهدف الموظفين الـدوليين والـوطنيين مـع التركيـز علـى الفئـات                  
وستُــستخدم نتــائج تحليــل الثغــرات أيــضا لمعالجــة الاعتبــارات ذات   . المهنيــة والمهــارات اللغويــة

رزه وستقوم شعبة الموظفين الميدانيين برصد التقدم الذي يح ـ       . الصلة بالتمثيل الجنساني والجغرافي   
 . فريق النمو في ملء الوظائف وتقديم التوجيه والدعم عند الاقتضاء

 
 التعاون الإقليمي للبعثة )أ( 

وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان استكـشاف سـبل توسـيع               العملية المختلطة   ستواصل   - ٤٤
وســتعمل البعثتــان معــا علــى مــسائل الــدعم  . نطــاق التــآزر والتعــاون حيثمــا كــان ذلــك ممكنــا 

وبعثة الأمم المتحدة في الـسودان مـن   العملية المختلطة شترك، مع مديري دعم البعثة لكل من  الم
وفي الوقــت الحاضــر، توجــد مكاتــب  . أجــل تنــسيق الــدعم والمــساعدة علــى النحــو المطلــوب   

بــالخرطوم والعبيــد في مبــان مــشتركة مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان،    العمليــة المختلطــة 
عــددا مـن وحــدات عتادهــا الجــوي علــى أســاس اســترداد  العمليــة المختلطــة مــع وتقتـسم البعثــة  
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ويُتوقع المزيد من التآزر في مجالات تسجيل حركة السفن بالميناء، وشحن البـضائع،             . التكاليف
وتجـري حاليـا دراسـة خيـارات        . وعمليات الطـيران، والاتـصالات، واللوجـستيات، والتـدريب        

وبعثة الأمم المتحدة في السودان انطلاقـا       العملية المختلطة   ل عمل   وطرائق العمل المحتملة بما يكف    
 . من منظور إقليمي شامل، حيثما أمكن ذلك

أيضا استكـشاف إمكانيـات تعزيـز تعاونهـا مـع غيرهـا مـن               العملية المختلطة   وستواصل   - ٤٥
طى وتـشاد،  عمليات السلام في المنطقة، ولا سيما بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيـا الوس ـ      

وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل                
 . في بوروندي

 
 الشراكات، وتنسيق الفريق القطري، والبعثات المتكاملة )ب( 

سيــشمل هيكــل التنــسيق بــين البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري عقــد اجتماعــات    - ٤٦
وسيتيـسر  . ى الولاية وعلى المستوى القومي، على نحو يكفل تكامـل الجهـود        دورية على مستو  

والأفرقـة الإداريـة المـشتركة بـين الوكـالات،      العمليـة المختلطـة   ذلك أكثر بفـضل الاتـصال بـين       
منـسق الـشؤون    /وهي أفرقة يرأسـها مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية نيابـة عـن المنـسق المقـيم                   

وتــضطلع تلــك المجموعــات بــوظيفتي . واقــع الميدانيــة في دارفــورالإنــسانية في كــل موقــع مــن الم
التخطيط والتنسيق، كما أنهـا مكلفـة بـصياغة مـشروع سياسـة عامـة محـددة الأهـداف وإجـراء              

 . تحليل استراتيجي للوضع السائد
 

 المكاسب الناتجة عن تحقيق الكفاءة - ٢ 
يع البنـاء الكـبرى خـلال الفتـرة         نـشر أفرادهـا وسـتبدأ مـشار       العملية المختلطة   ستواصل   - ٤٧

وكنتيجــة لــذلك، تقتــصر  . ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١الممتــدة مــن 
مبادرات تحقيـق الكفـاءة علـى الخـدمات المـشتركة مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان، علـى                        

 :النحو المبين أدناه
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ادرةالمب المبلغ الفئة

 طائرات مع بعثـة الأمـم المتحـدة في٣تقاسم تكاليف    ٣ ٣٧٩,٣ النقل الجوي 
ــسودان  ــراز   (ال ــن ط ــنMD-83واحــدة م  وواحــدة م

 في المائــة٧٠العمليــة المختلطــة تتحمــل ، IL-76طــراز 
، تتحمــلMI-26مــن تكلفتــهما، وواحــدة مــن طــراز  

ويــشير).  في المائــة مــن تكلفتــها٥٠العمليــة المختلطــة 
 دولار إلى حـصة بعثـة٣ ٣٧٩ ٣٠٠لمبلغ التقـديري    ا

 الأمم المتحدة في السودان من التكاليف المضمونة
ــم المتحــدة في ٢٨٨,٠ الاتصالات ــة الأم ــع بعث تقاســم الرســوم مناصــفة م

السودان فيمـا يتعلـق بالـشبكات المـستأجرة محليـا بـين
ــسوقيات في ــدة للــ ــم المتحــ ــدة الأمــ ــوم وقاعــ الخرطــ

 يا، وبين العبيد والخرطومبرينديزي بإيطال
 ٣ ٦٦٧,٣   المجموع

 
 الجداول الزمنية للنشر وعوامل الشغور - ٣ 

 أعـلاه، نـشر أفرادهـا    ٤٣ و ٣٥ و   ٣٤ستواصل البعثة، على النحو المبين في الفقـرات          - ٤٨
وقـد اسـتُخدم    . ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١خلال الفترة الممتدة مـن      

 : زمني التالي للنشر التدريجي في وضع الميزانية المقترحةالجدول ال
 )عدد الأفراد(

 
القوام المقرر للفتـرة    

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩القوام المقرر لفترة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 المتوسط 
ــول٣٠  / أيلـــــ

 سبتمبر 
ــانون ٣١  كــــــــ
 مارس/ آذار٣١ ديسمبر/الأول

 / حزيـــران٣٠
 المتوسط يونيه

       شرطةالأفراد العسكريون وأفراد ال
٢٤٠ ٥٠٢٤٠٢٤٠٢٤٠٢٤٠ المراقبون العسكريون 
٩٥٠ ١٧ ٣١٥ ٣١٥١٩ ٣١٥١٩ ٨١٥١٩ ٦٠٨١٥ ٩ الوحدات العسكرية 
٥٧٣ ٣ ٧٧٢ ٧٧٢٣ ٧٧٢٣ ٣١٠٣ ٠٩٩٣ ١ شرطة الأمم المتحدة 
٥٦٧ ٢ ٦٦٠ ٦٦٠٢ ٦٦٠٢ ٦٦٠٢ ٦١٣٢ وحدات الشرطة المشكلة 

  الموظفون المدنيون

٢٣٧ ١ ٤٩٥ ٣٦٥١ ٢١٥١ ٠٦٤١ ٤٩٣١ الموظفون الدوليون 
٧٨٠ ٢ ٤١٥ ٠٧٠٣ ٧٢٢٣ ٣٧٤٢ ٩٤٩٢ )أ(الموظفون الوطنيون 

٤٣٤ ٢٤٤٣٦٤٤٢٤٤٨٤٥٤٨ متطوعو الأمم المتحدة 
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القوام المقرر للفتـرة    

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩القوام المقرر لفترة  ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 المتوسط 
ــول٣٠  / أيلـــــ

 سبتمبر 
ــانون ٣١  كــــــــ
 مارس/ آذار٣١ ديسمبر/الأول

 / حزيـــران٣٠
 المتوسط يونيه

٩٩ ٥٩٩٩٩٩٩٩٩٩ )ب(الوظائف المؤقتة 
٦ ٤٦٦٦٦ الأفراد المقدمون من الحكومات

 
 .يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )أ( 

 .يموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
 

 : وبالإضافة إلى ذلك ، تأخذ تقديرات التكاليف وعوامل الشغور التالية في الاعتبار - ٤٩
 
 )النسبة المئوية(

 الفئة
المــــــــدرج في ميزانيــــــــة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
وقــــــــــــع للفتــــــــــــرة المت

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

١٥١٥ المراقبون العسكريون 
٤٥٣٠ الوحدات العسكرية 
٢٥٣٠ شرطة الأمم المتحدة 
٢٥٣٠ وحدات الشرطة المشكلة 

 الموظفون المدنيون
٥٣٠ الموظفون الدوليون 
٣٠- )أ(الموظفون الوطنيون 
٤٠٣٠ م المتحدةمتطوعو الأم 
٤٠٣٠ )ب(الوظائف المؤقتة 

٢٠٢٠ الأفراد المقدمون من الحكومات  
 يشمل الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )أ( 

 يموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
 

ثــات في مرحلــة البــدء،  وتــستند عوامــل الــشغور المقترحــة إلى الخــبرة الــسابقة مــع البع    - ٥٠
وتأخذ في الاعتبار ما اكتسبته البعثة من تجربة حتى الآن ومـا واجهتـه مـن تحـديات في تـشكيل                     

 .القوة العسكرية وقوة الشرطة ونشرها في دارفور، وفي تعيين ما يناسب من موظفين مدنيين
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 الموارد المالية -باء  
 عام - ١ 

 )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١الميزانية مـن سنة  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 فرقال   

  
المخصـــــــــــــــــصات 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 

ــاليف  التكــــــــــــــــــ
ــة  التقديريـــــــــــــــــــ

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(
 )١(÷)٣)=(٤( )١(‐)٢)=(٣( )٢( )١(  الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٩٦٠,٦٣٤٠,٠ ٥٩٦,٢٨ ٦٣٥,٦١١ ٢ المراقبون العسكريون 
 ٧٨١,٩١٤٠,٧ ٤٤٥,٠٢٩٧ ٦٦٣,١٥٠٩ ٢١١ الوحدات العسكرية 
 ٢٦٠,٨٢٣٣,٧ ٧٢٨,٦٩٩ ٤٦٧,٨١٤١ ٤٢ شرطة الأمم المتحدة  
 ٣٦٢,٥٢٤٧,١ ١٧٢,٣٥٦ ٨٠٩,٨٧٩ ٢٢ لةوحدات الشرطة المشكّ 
 ٣٦٥,٨١٦٥,٤ ٩٤٢,١٤٦٢ ٥٧٦,٣٧٤١ ٢٧٩ المجموع الفرعي 

   المدنيونالموظفون
 ٤٨٠,٤٧٠,٥ ٨٩١,١٥٩ ٤١٠,٧١٤٣ ٨٤ الموظفون الدوليون 
 ٢٣٩,٩١١٠,٦ ٦٤٠,٩١٩ ٤٠١,٠٣٦ ١٧ الموظفون الوطنيون 
 ٧٧٥,٥١٢٠,١ ٢٤٧,١٧ ٤٧١,٦١٤ ٦  الأمم المتحدةومتطوع 

 ١٦٦,٩٨٧,٩ ٩١٠,٠٤ ٧٤٣,١٨ ٤ )أ(المساعدة المؤقتة العامة
 ٦٦٢,٧٨٠,٢ ٦٨٩,١٩٠ ٠٢٦,٤٢٠٣ ١١٣ المجموع الفرعي 

  التكاليف التشغيلية
 ١٥٥,٨٢٥٠,٥٩٤,٧٦٠,٨ المقدمون من الحكوماتلموظفون ا 
 ---- مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ٤٠٠,٨٥٩٧,١١٩٦,٣٤٩,٠ الاستشاريون 
 ٠٢٩,١١٩,٧ ٢٦٢,٧١ ٢٣٣,٦٦ ٥ في مهام رسميةالسفر  
 (٤٣,٧)(٧٣٠,٢ ٢٥٧)٢٤٣,٣ ٩٧٣,٥٣٣٢ ٥٨٩ المرافق والهياكل الأساسية 
 (٢٨,٩)(٢٨٦,٤ ٢١)٣١٣,٦ ٦٠٠,٠٥٢ ٧٣ النقل البري 
 ٢٤٢,١١٧١,٦ ٧١٦,٢١٤٣ ٤٧٤,١٢٢٦ ٨٣ النقل الجوي 
 ---- النقل البحري 
 (١٥,٨)(٩٢٦,٥ ٨)٦٤٧,٨ ٥٧٤,٣٤٧ ٥٦ الاتصالات 
 (٢٢,٨)(٢٠٨,٤ ٧)٤٠١,٠ ٦٠٩,٤٢٤ ٣١ تكنولوجيا المعلومات 
 ٧٨٤,٥١٠٨,٥ ٨٠٦,٤٩ ٠٢١,٩١٨ ٩ الخدمات الطبية 
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 فرقال   

  
المخصـــــــــــــــــصات 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 

ــاليف  التكــــــــــــــــــ
ــة  التقديريـــــــــــــــــــ

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(
 )١(÷)٣)=(٤( )١(‐)٢)=(٣( )٢( )١(  الفئة

 ٧٧٩,٣١٢٨,٣ ١٦٦,٢١ ٣٨٦,٩٣ ١ المعدات الخاصة 
 ٠٥٣,٣٢٦,٣ ٦٧٤,٠٨ ٦٢٠,٧٣٨ ٣٠ وخدمات ومعدات أخرىلوازم،  
 ٠٠٠,٠٢٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٠٠٠,٠٣ ١ لسريعالأثر اذات شاريع الم 
 (١٤,٦)(٩٧٢,٢ ١٢٨)٠٧٨,٨ ٠٥١,٠٧٥٤ ٨٨٣ المجموع الفرعي 
 ٠٥٦,٣٣٣,٢ ٧١٠,٠٤٢٤ ٦٩٩ ٦٥٣,٧١ ٢٧٥ ١  الاحتياجاتإجمالي 

ــرادات ــة الإيــ ــات  المتأتيــ ــن الاقتطاعــ  مــ
 ٩٩٣,٧٧٩,٠ ٣٧٣,٩٨ ٣٨٠,٢٢٠ ١١  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 ٠٦٢,٦٣٢,٨ ٣٣٦,١٤١٥ ٦٧٩ ٢٧٣,٥١ ٢٦٤ ١ صافي الاحتياجات 
 ---- )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٠٥٦,٣٣٣,٢ ٧١٠,٠٤٢٤ ٦٩٩ ٦٥٣,٧١ ٢٧٥ ١ مجموع الاحتياجات 
 .المدنيين الأفراديف تشغيلية إلى تكاليف  تكلفة وظائف مؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من تكالتصنيفتعكس إعادة  )أ( 

 
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - ٢ 

فيمـا يلــي القيمـة التقديريــة للتبرعـات غــير المدرجــة في الميزانيـة عــن الفتـرة الممتــدة مــن       - ٥١
 : ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١

 )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(  
  المقدرلغالمب الفئة

 ١٣٥,٠ )أ (اتفاق مركز القوات
 - )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١٣٥,٠ المجموع 
 
 .القيمة التقديرية لأراضي تقع في الفاشر والجنينة ونيالا مقدمة مجانا من حكومة السودان) أ(

 
 التدريـب - ٣ 

يوليـه  /تمـوز  ١ المتعلقة بالتدريب للفتـرة مـن        فيما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد      - ٥٢
 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 القيمة المقدرة  الفئة

   الاستشاريون
 ٢١١,٠  استشاريو التدريب 

   السفر في مهام رسمية
 ١ ٦٧٩,٦  السفر الرسمي، لأغراض التدريب 
   خرىالأعدات المت ودماالخلوازم وال

 ٣٩٥,٣   رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 ٢ ٢٨٦,٠  المجموع 
 

 إلى ٢٠٠٨يوليـــــه / تمـــــوز١تـــــرة مـــــن لفلفيمـــــا يلـــــي عـــــدد المـــــشاركين المقـــــرر   - ٥٣
 : ، بالمقارنة مع الفترات السابقة٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

  )عدد المشاركين(  
  الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون 

 الأفراد العسكريون
  وأفراد الشرطة

 

 )أ(المقررالعدد 
٢٠٠٧‐
٢٠٠٨

العدد المقترح 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩

)أ(المقررالعدد 

٢٠٠٧‐
٢٠٠٨

العدد المقترح 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

)أ(المقررالعدد   
٢٠٠٧‐
٢٠٠٨ 

العدد المقترح 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

١ ٤٠٢ ٢٠٢٢٤٤٣٥٢٣٧ التدريب الداخلي  ٢٠٠ 
 ٧ ٧٠٢ ١٠-٣٤٣٣١٥)ب(التدريب الخارجي

٢ ١٠٤ ٥٤٥٥٥٩٣٥٢٤٧ موع المج   ٢٠٧ 
 

 عدد المتدربين المقرر والمبين أعلاه المـوظفين المقـرر أن يتلقـوا البرنـامج الـداخلي للتـدريب                   لا يتضمن  )أ( 
يتـضمن الجـدول المتعلـق بالتـدريب الـوارد في تقريـر الميزانيـة عـن                 (التوجيهي المقـدم دون أيـة تكلفـة         

 من الأفراد   ٢٣ ٠٦٠ موظفا وطنيا و     ٢ ٠٩٢ موظفا دوليا و     ١ ٥٢٥ عدد   ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة  
 .))A/62/380 من الوثيقة ٢٥٤انظر الفقرة (العسكريين وأفراد الشرطة المشاركين في التدريب 

 .يشمل التدريب المقدم في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة )ب( 
  

اجات من المـوارد في المقـام الأول في التـدريب الـسابق للنـشر المقـدم                 ستُستخدم الاحتي  - ٥٤
في تدريب أفـراد    وفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى الموظفين الدوليين حديثي الوصول،           

البعثــة في مجــالات التحقيــق في ميــدان حقــوق الإنــسان ورصــدها، وتعمــيم المنظــور الجنــساني،    
الإيـدز، والأمـن، ونظـم      /عية بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية        والأخلاقيات، والإدارة، والتو  

، وتكنولوجيـات   متلكـات المعلومات الجغرافيـة، والهندسـة، والطـيران، والنقـل الـبري، وإدارة الم            
 حــتى ينبتعزيـز مفهــوم تـدريب المـدرب    وسـتقوم البعثــة، كلمـا أمكـن،   . الاتـصالات والمعلومـات  
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ــسنى للمرشــحين لح ــ  ــة ضور يت ــن الم ــ  دورات تدريبي ــم م ــدربوا غيره ــة أن ي ــد وظفين خارجي عن
 . عودتهم إلى البعثة مما يخفض من تكاليف السفر

وتـــشمل الاحتياجـــات التقديريـــة مـــن المـــوارد المخصـــصة لرســـوم التـــدريب ولوازمـــه  - ٥٥
فــردا تقريبــا مــن أفــراد الــشرطة التــابعين   ٢ ٥٧٤دولار لتــدريب  ٣٠٢ ٦٠٠وخدماتــه مبلــغ 

تأديـة أعمـال الـشرطة في المجتمعـات المحليـة مـع التركيـز بوجـه خـاص                   للحكومة السودانية على    
 .على مخيمات المشردين داخليا

 
 مشاريع الأثر السريع  - ٤ 

فيما يلي الاحتياجات التقديرية مـن المـوارد المتعلقـة بمـشاريع الأثـر الـسريع للفتـرة مـن                     - ٥٦
 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
 

 الفترة

 بلــــــــغالم
 بآلاف دولارات(

 عدد المشاريع )الولايات المتحدة

/ حزيـــــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـــــــــه / تمـــــــــوز١مـــــــــن 
 ٥٠ ١ ٠٠٠ )المعتمد (٢٠٠٨يونيه 

ــن  ــوز١مـــــــ ــه / تمـــــــ ــران٣٠ إلى٢٠٠٨يوليـــــــ / حزيـــــــ
 ١٥٢ ٣ ٠٠٠ )المقترح (٢٠٠٩يونيه 

  
قـدرة الكافيـة علـى تحديـد وإدارة         ، وهـي تـدخل عامهـا الثـاني، ال         البعثةتكون لدى   سو - ٥٧

ة ي ـلـى ذلـك، تعكـس الاحتياجـات التقدير        وبنـاء ع  . وتنفيذ عدد أكبر من مشاريع الأثر السريع      
ملايـين دولار،    ٣تقـرر تنفيـذها بقيمـة إجماليـة تبلـغ            مـشروعا    ١٥٢  حـوالي  من الموارد ما يلزم   

 . مليون دولار وبلغ قدره٢٠٠٧/٢٠٠٨وذلك بالمقارنة بالتمويل المعتمد في الفترة 

وسيكون الهـدف مـن البرنـامج هـو إبـراز التقـدم المحـرز في عمليـة الإنعـاش بعـد انتـهاء                         - ٥٨
الصراع، وتقديم المساعدة إلى المجتمعات المحلية الضعيفة والعمل على إيجاد منـاخ تـسوده النوايـا             

ــاه و    . الحــسنة الــصرف وستــشمل المــشاريع عــدة مجــالات منــها علــى ســبيل المثــال مــشاريع المي
وصيانتها، وإصلاح المـدارس وتجديـدها،   ) الطرق والكباري(الصحي، وإصلاح البنى الأساسية    

والبنى الأساسية المجتمعية، ومراكز الشرطة والمرافق الطبية، واتقاء الحرائق ومكافحة الآفـات في             
شتى منـهم    وستُنفذ هذه المشاريع من قبل البعثة مباشرة وبالتعاون مع شركاء            .المراكز الحضرية 

 . ات أهليةيمنظمات غير حكومية وجمع
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 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  - ٥ 

فيما يلي الاحتياجـات التقديريـة مـن المـوارد المتعلقـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                    - ٥٩
 :٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١الإدماج للفترة من 

  )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(  
 التقديريةالقيمة   الفئة

   خرىالأعدات المدمات والخلوازم وال
 ١ ٩٧٠,٠   خدمات أخرى 
 ١ ٩٧٠,٠  المجموع 
 

ــة  و - ٦٠ ــة البالغـ ــد  ١ ٩٧٠ ٠٠٠تـــشمل الاحتياجـــات التقديريـ ــة تحـــت بنـ  دولار المقترحـ
 الإدمـاج    الاعتماد المخصص لدعم عمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة             “خدمات أخرى ”

 دولارا للفرد تـشمل     ٥٥٠محارب سابق بتكلفة تبلغ      ٣ ٤٠٠من أجل التسريح الطوعي لعدد      
ــبس،   ــذاء، والمل ــةالغ ــة والتربي ــشورة،     الوطني ــيم الحــالات وإســداء الم ــة، وتقي ، والخــدمات الطبي

والتعلــيم، وخــدمات الإحالــة للحــصول علــى التــدريب وفــرص العمــل، وبــدلات الــسلامة          
دولار مخـصص لتلبيـة      ١٠٠ ٠٠٠يُضاف إلى ذلك اعتمـاد قـدره        و. واد التدريبية الانتقالية، والم 

 . لحملات الإعلامية والأنشطة المحلية للتوعيةلالاحتياجات المستمرة لبناء القدرات و

 مـن أطـر الميزنـة القائمـة         ٢-٢وتعكس النواتج التالية الـواردة في إطـار الإنجـاز المتوقـع              - ٦١
 عمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج مـن       لدعم  تقـديم ال ـ ثـة في  البع على النتـائج دورَ   

 : أجل تسريح المحاربين السابقين

إســداء المــشورة للمكاتــب الحكوميــة التابعــة للجنــة تنفيــذ ترتيبــات الأمــن في دارفــور      • 
ــة بــشأن توزيــع مجموعــات مــواد إعــادة الإدمــاج وبــدلات الــسلامة      وللــهيئات الفرعي

افة إلى تنفيــذ بــرامج إعــادة الإدمــاج الــتي يــستفيد منــها عــدد يــصل إلى  الانتقاليــة، إضــ
محــارب ســابق مــن قبيــل التــدريب المهــني والــدورات التعليميــة ودورات محــو    ٣ ٤٠٠

 الأمية وخدمات الإحالة للحصول على فرص العمل

لجنـة مـن أجـل تحديـد شـركاء منفـذين         ال إلى    اللوجـستي  إسداء المشورة وتقـديم الـدعم      • 
،  ووضـعها  محارب سـابق   ٣ ٤٠٠لبرامج الرامية إلى دعم عملية إعادة إدماج        ل ويجللتر

فيهـا النـساء     فئات ذات الاحتياجـات الخاصـة، بمـا       ويشمل ذلك تعزيز وتوفير الدعم لل     
 .   منصف و ما يلبي احتياجاتهم تلك وبشكلوالمعوقون والمسنون، على نح
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  - ٦ 

فيمــا يلــي الاحتياجــات التقديريــة مــن المــوارد اللازمــة لخــدمات الكــشف عــن الألغــام    - ٦٢
 : ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١وإزالتها في الفترة من 

 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 التقديريةالقيمة   الفئة

   خرىالأعدات المدمات والخلوازم وال
 ١١ ٧٦١,٠   ن الألغام وإزالتهاخدمات الكشف ع 
 ١١ ٧٦١,٠  المجموع 
 

يــشمل الاعتمــاد المخــصص لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها تــوفير التمويــل    و - ٦٣
 ٢ ٢٩٦ ٦٠٠  وظيفــة وطنيــة مؤقتــة بتكلفــة تقديريــة تبلــغ  ٢١ و  مؤقتــةوظــائف دوليــة ٨ ـلــ

ر المتفجـرة بتكلفـة تقديريـة تبلـغ         دولار، وللعقود المتعلقـة بتقيـيم الطـرق والـتخلص مـن الـذخائ             
دولار، ولـــشراء معـــدات  ٢٣٠ ٠٠٠دولار، والـــسفر بتكلفـــة تقديريـــة تبلـــغ  ٨ ٠٨٠ ٠٠٠

تشمل مركبة واحدة ومولدين كهربائيين و معـدات للكـشف عـن الألغـام وإزالتـها ومعـدات                  (
ات  ونفق ـ ،دولار ١٢٩ ٠٠٠بتكلفـة تقديريـة تبلـغ       ) لتكنولوجيا المعلومـات وأخـرى كهربائيـة      
ــغ     ــة تبل ــة تقديري ــشغيلية أخــرى بتكلف ــضا الرســوم    .  دولار١٦٧ ٤٠٠ت ــاد أي ــشمل الاعتم وي

 ). دولار ٨٥٨ ٠٠٠( في المائة ٨بمعدل نسبته  الإدارية المتعلقة بأحد شركاء التنفيذ

مــن أطــر  ١-٥ و١-٢وتعكــس النــواتج التاليــة الــواردة في إطــار الإنجــازين المتــوقعين    - ٦٤
 :  البعثة فيما يتعلق بأنشطة الكشف عن الألغام وإزالتهاالنتائج دورَالميزنة القائمة على 

وضع خرائط دقيقة ومستكملة للمناطق التي يُخشى فيهـا مـن خطـر الألغـام والـذخائر         • 
غير المنفجرة ونشر هذه الخرائط للسماح لوكالات الأمم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة              

 . دارفورغير الحكومية بالعمل بشكل آمن في منطقة

مـــدني يقيمـــون في  ٧٥ ٠٠٠تـــوفير التوعيـــة والتـــدريب بـــشأن خطـــر الألغـــام لعـــدد   • 
ــذخائر مــن مخلفــات الحــرب، وذلــك بالتنــسيق مــع       ــة المتــضررة مــن ال المجتمعــات المحلي
الــبرامج القائمــة الــتي ينفــذها كــل مــن اليونيــسيف ومكتــب الأمــم المتحــدة لمكافحــة      

 .الألغام

 حـتى  “تـدريب المـدربين  ”ع أنحاء دارفور في إطار برنامج  مدرس في جمي   ٧٠٠تدريب   • 
تكون هناك على صعيد المجتمعات المحلية جهات لتنسيق عمليـة التوعيـة بخطـر الألغـام،                
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وذلك بالاقتران مع الـبرامج القائمـة الـتي ينفـذها كـل مـن اليونيـسيف ومكتـب الأمـم                     
 .المتحدة لمكافحة الألغام

يلومترا مربعـا مـن طـرق الإمـداد الرئيـسية في غـرب              ك ٢٠٤٠إجراء عمليات مسح لـ      • 
 .دارفور

 . قرية من قرى جنوب دارفور٧٥٢إجراء تقييم عام للإجراءات المتعلقة بالألغام في  • 

ـــ     •  ــراء مــسح تقــني ل ــن الطــرق المــشتبه في أن تكــون       ١ ٩٠٦ ١٤٣إج متــرا مربعــا م
 .مزروعة بالألغام

كيلـومتر   ٢ ٣٠٠منفجرة في منطقـة مـساحتها    تقييم في حالات الطوارئ لذخائر غير        • 
 .مربع

 كيلــومترا مربعــا يُــشتبه في أن تكــون قــد زُرعــت بالألغــام  ٥٨٠ بامتــداد طــرقمــسح  • 
 .مجددا نظرا لاستمرار الصراع

 
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٧ 

 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمـوز ١تـستند الاحتياجــات للفتــرة مــن   -٦٥
وترتيبـات  ) عقد استئجار شامل للخدمة   (إلى معدلات السداد الموحدة مقابل المعدات الرئيسية        

 : يلي  دولار ترد تفاصيلها فيما١٥٩ ٧٧٨ ٤٠٠الاكتفاء الذاتي، وتبلغ قيمتها الإجمالية 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 المبلغ المقدر الفئة

  المعدات الرئيسية
٧٤ ٩٩٩,٠ الوحدات العسكرية  

١٧ ٨٦٩,٩ وحدات الشرطة المشكّلة  
٩٢ ٨٦٨,٩ المجموع الفرعي   

  الاكتفاء الذاتي
٣٧ ٣٥٣,٢ المرافق والهياكل الأساسية  

١٣ ٤٧٩,٤ الاتصالات  
١٢ ٩١٠,٧ الخدمات الطبية  
٣ ١٦٦,٢ المعدات الخاصة  

٦٦ ٩٠٩,٥ المجموع الفرعي   
١٥٩ ٧٧٨,٤ موع العامالمج   
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 التاريخ الفعلي النسبة المئوية البعثةب  الخاصةعواملال

ــر   ــاريخ آخـــــ تـــــ
 استعراض

     على منطقة البعثةالمنطبقةالعوامل  -ألف 
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٢,٦٠ عامل الظرف البيئية القصوى  
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٣,٨٠ عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٣,٣٠ التخلي القسري/امل العمل العدائيع  
    العوامل المنطبقة على البلد المضيف -باء 
   ٣-٠ عامل النقل الإضافي  

 
 *تبايناتتحليل ال -ثالثا  

 إشارة توضيحية
رق في المـوارد، وذلـك      كبر عامل أسهم وحده في حـدوث كـل ف ـ         يبين هذا الفرع أ    

 :وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية
تغـــير   حجـــم أو نطـــاق الولايـــة، أوهـــي الفـــروق المترتبـــة علـــى تغـــير :الولايـــة • 

 الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية
هي الفروق الـتي تتـسبب فيهـا أطـراف أو حـالات لا دخـل                 :العوامل الخارجية  • 

 للأمم المتحدة بها
 هــي الفــروق الناتجــة عــن لــوائح الأمــم المتحــدة وقواعــدها  :بــارامترات التكلفــة • 

 وسياساتها
ــرو  :الإدارة •  ــق     هــي الف ــتي تتخــذها الإدارة لتحقي ــى الإجــراءات ال ــة عل ق المترتب

كإعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضــافة (النتــائج المقــررة بقــدر أكــبر مــن الفعاليــة  
كاتخاذ تـدابير لتخفـيض عـدد الأفـراد         (أو بقدر أكبر من الكفاءة      ) بعض النواتج 

) واتجالمدخلات التـشغيلية مـع الاحتفـاظ في الوقـت ذاتـه بـنفس مـستوى الن ـ                 أو
كـالفروق الناشـئة عـن وضـع     (الفروق الناشئة عن المـسائل المتـصلة بـالأداء        أو/و

تقدير منقوص للتكاليف أو كميات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق مـستوى معـين               
 )من النواتج أو الناشئة عن تأخر التوظيف

 
 

ويـرد تحليـل الفـروق حينمـا تكـون بنـسبة            . مبالغ الفروق في الموارد مبينة بآلاف دولارات الولايات المتحدة         * 
 . دولار على أقل تقدير١٠٠ ٠٠٠قصانا أو تبلغ في المائة زيادة أو ن ٥
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 التباين 

 ٪٣٤٠,٠  دولار٨ ٩٦٠,٦ المراقبون العسكريون
 

 النشرستوى ارتفاع م: عوامل خارجية • 

 مراقبـا   ٢٤٠ا قوامـه    تعكس الاحتياجات الإضافية النشر الكامل طوال فترة الميزانيـة لم ـ          - ٦٦
في فتُـرض   الـذي ا  عسكريا مراقبا٥٠قوامه ا عسكريا وذلك بالمقارنة بمتوسط النشر الشهري لم      

ة المقرر للبعثـة    زيادة معدل بدل الإقام   كما تعكس الاحتياجات    . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترةميزانية  
 دولارا ١١٦ومـن  ،  دولارا١٨٨ دولارا إلى ١٦٦ يومـا الأولى مـن    ٣٠في دارفور في فترة الــ       

 . في الفترة اللاحقة  دولارا ١٤٣إلى 

وتــستند التكــاليف التقديريــة إلى افتــراض أن نــسبة متوســطة مــن المــراقبين العــسكريين    - ٦٧
و تقــيم في أمــاكن لا تــستوفي المعــايير المطلوبــة  في المائــة ستتقاســم أمــاكن الإقامــة أ  ٣٠قــدرها 
 دولارا ١٥٨ وستتلقى بناء على ذلك معدلا مخفـضا مـن بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة يبلـغ              مجانا،

ـــ   ــام ال ــرد في الأي ــد ذلــك ١١٩ الأولى ثم ٣٠للف ــرد بع وخُــصص كــذلك اعتمــاد  .  دولارا للف
 جويـة   ذهـاب  دولارا لرحلـة   ٢ ٧٧٣ بتكلفـة متوسـطة تبلـغ     العـسكريين   لتمركز بقيـة المـراقبين      

. دولارا لرحلـة الـذهاب والإيـاب       ٥ ٥٤٦وتناوبهم مـرة واحـدة سـنويا بتكلفـة متوسـطة تبلـغ              
 . في المائة١٥نشر نسبته  في الوطُبق عند حساب التكاليف التقديرية عامل تأخير

 
 التباين 

 ٪١٤٠,٧  دولار٢٩٧ ٧٨١,٩ الوحدات العسكرية
 

 النشرستوى  ارتفاع م:عوامل خارجية • 

مـن   ١٧ ٩٥٠تعكس الاحتياجات الإضافية ارتفاع المتوسط الشهري لنشر مـا قوامـه             - ٦٨
 أعـلاه، وذلـك   ٤٨ في الفقـرة  هالمـشار إلي ـ  قرر و ول النشر الم  لجد وفقاأفراد الوحدات العسكرية    

، رادأفــ ٩ ٦٠٨ لعـدد  ٢٠٠٧/٢٠٠٨في ميزانيـة الفتــرة  فتـرض  بالمقارنـة بالمتوسـط الــشهري الم  
 في المائـة    ٤٥ في المائة بعد أن كانت نـسبته         ٣٠نشر انخفض إلى نسبة      في ال  وتطبيق عامل تأخير  
وتُعـزى الزيـادة في الاحتياجـات أيـضا إلى تخـصيص اعتمــاد      . ٢٠٠٧/٢٠٠٨في ميزانيـة الفتـرة   
يـاه،   القـوات طـوال فتـرة الميزانيـة بـسبب تـأخر إنـشاء مرافـق تنقيـة الم                  لجميـع لتوفير المياه المعبـأة     

ــرة        ــة الفت ــسه في ميزاني ــذي خُــصص للغــرض نف ــاد ال ــة بالاعتم ــك بالمقارن  ٢٠٠٧/٢٠٠٨وذل
 . فقطللأشهر الثلاثة الأولى
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ــدرها    - ٦٩ ــة وقـــــ ــات التقديريـــــ ــشمل الاحتياجـــــ ــغ ٥٠٩ ٤٤٥ ٠٠٠وتـــــ  دولار مبلـــــ
 دولار للـــــسفر لأغـــــراض ٥٠ ٠٩٥ ٤٠٠  دولار لتكـــــاليف القـــــوات، و١٦٧ ٨٥٧ ٤٠٠

 دولار لحـــصص الإعاشـــة،  ١٦٧ ٧١٣ ٢٠٠ وعـــادة إلى الـــوطن،  التمركـــز والتنـــاوب والإ 
، )المعــدات الرئيــسية(دولار لــسداد تكــاليف المعــدات المملوكــة للوحــدات  ٧٤ ٩٩٩ ٠٠٠ و
دولار لبــدل الإقامــة  ٢٤ ٦٤٧ ٧٠٠لار لتكـاليف الــشحن، إضـافة إلى    دو٢٤ ١٣٢ ٣٠٠ و

لإجـازة الترويحيـة والبـدل اليـومي         وبـدل ا   ،المقرر للبعثة تُدفع لضباط الأركان وضباط الاتصال      
 وروعـي عنـد حـساب التكـاليف التقديريـة النـشر التـدريجي لعـدد               . وتعويضات الوفـاة والعجـز    

في ومعــدل تــأخير  ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١مــن أفــراد الوحــدات بحلــول   ١٩ ٣١٥
 .  في المائة٣٠في الميزانية وتبلغ نسبته مدرج لنشر ا

ــادا   وتعكــس الاحتياجــات الم  - ٧٠ ــسفر اعتم ــراد   ٣ ٨٠٨غطــي تمركــز  يخصــصة لل ــن أف م
ــغ     ــة متوســطة تبل ــسكرية بتكلف ــة  ١ ٢٠٠الوحــدات الع ــة دولار لرحل ــاوب ذهــاب جوي ، وتن

دولار لرحلـة الـذهاب والإيـاب،        ١ ٦٠٠من أفراد الوحدات بتكلفة متوسطة تبلغ        ٢٧ ٤٥٩
 دولار ٥ ٥٤٥ مــن ضــباط الأركــان وضــباط الاتــصال بتكلفــة متوســطة تبلــغ   ٢٨٧وتنــاوب 

 . لكل ضابط

 دولارا ٢٦,١٨وتــستند الاحتياجــات المخصــصة لحــصص الإعاشــة إلى تكلفــة قــدرها  - ٧١
تـشمل  هـي   دولارات للفـرد يوميـا للميـاه المعبـأة، و          ٨,١ للفرد يوميا لتوفير الحصص اليوميـة و      

ا  دولار١٢ يوما محسوبا علـى أسـاس   ١٤احتياطيا للطوارئ من حصص الإعاشة والمياه يكفي  
 . دولارات للمياه المعبأة ٨,١  وموعة إعاشة احتياطية متنوعةلمج

 إلى معـدلات  للوحـدات وتستند التكاليف التقديرية لسداد تكاليف المعـدات المملوكـة        - ٧٢
السداد القياسية ومشاريع مذكرات التفاهم مع الحكومات المـساهمة بقـوات مـع مراعـاة النـشر                 

حتياجات المخصصة للشحن النقل البحري والجوي والـبري        وتغطي الا . التدريجي لهذه المعدات  
نقل وحدات المشاة المقرر أن تـصل أثنـاء فتـرة           ملوكة للوحدات اللازمة للتمكين و    للمعدات الم 

 كتائب للمشاة وسرية للاستطلاع وسرية للوجستيات وسـريتان للنقـل           ٦الميزانية وهي تحديدا    
 .لطيرانا وحدات ٥ و
 
 التباين 

 ٪٢٣٣,٧  دولار٩٩ ٢٦٠,٨ لأمم المتحدةشرطة ا
 

 النشرستوى ارتفاع م: عوامل خارجية • 

مـن   ٣ ٥٧٣لنـشر الـشهري لمـا قوامـه     ارتفـاع متوسـط ا  تعكس الاحتياجات الإضافية     - ٧٣
المـشار إليـه في الفقـرة    وأفراد شرطة الأمم المتحدة، وهو المعدل الناشئ عن جدول النشر المقرر    
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 لعـدد  ٢٠٠٧/٢٠٠٨المفترض في ميزانية الفتـرة   توسط الشهري   ارنة بالم ، وذلك بالمق   أعلاه ٤٨
قــرر للبعثــة كمــا تعكــس الاحتياجــات أيــضا زيــادة في بــدل الإقامــة الم. ضــابط شــرطة ١ ٠٩٩

 ).  أعلاه٦٦انظر الفقرة (

قـدرها  وتستند التكاليف التقديرية إلى افتراض أن نـسبة متوسـطة مـن ضـباط الـشرطة                  - ٧٤
ــة س٣٠ ــة     في المائ ــا،تتقاســم أمــاكن الإقامــة أو تقــيم في أمــاكن لا تــستوفي المعــايير المطلوب  مجان

وخُـصص كـذلك اعتمـاد      ).  أعلاه ٦٧انظر الفقرة   (وستتلقى بناء على ذلك بدل إقامة مخفض        
 جويــة  ذهــابدولارا لرحلــة ٢ ٧٧٣لتمركــز بقيــة ضــباط الــشرطة بتكلفــة متوســطة تبلــغ       

. دولارا لرحلـة الـذهاب والإيـاب       ٥ ٥٤٥توسـطة تبلـغ     وتناوبهم مـرة واحـدة سـنويا بتكلفـة م         
ــسبته       ــشر ن ــأخير في الن ــل ت ــدير التكــاليف عام ــد تق ــسبة  ٣٠وروعــي عن ــة بـن ــة بالمقارن   في المائ

 . ٢٠٠٧/٢٠٠٨طُبقت في ميزانية الفترة التي  في المائة ٢٥ الـ
 
 التباين 

 ٪٢٤٧,١  دولار٥٦ ٣٦٢,٥ وحدة الشرطة المشكلة
 

 النشرستوى ارتفاع م: جيةعوامل خار • 

مـن   ٢ ٥٦٧نـشر الـشهري لمـا قوامـه     ارتفـاع متوسـط ال  تعكس الاحتياجات الإضافية     - ٧٥
المـشار إليـه في     وأفراد وحدات الشرطة المشكلة، وهو المعدل الناشئ عـن جـدول النـشر المقـرر                

ــرة  ــلاه٤٨الفقــ ــة بالم  أعــ ــك بالمقارنــ ــط ، وذلــ ــشهريتوســ ــرة   الــ ــة الفتــ ــرض في ميزانيــ  المفتــ
 كمـا تعكـس الاحتياجـات أيـضا تـوفير      . من أفراد هـذه الوحـدات     ٦١٣لنشر   ٢٠٠٧/٢٠٠٨

تـأخر إنـشاء مرافـق       نظـرا ل   المياه المعبأة لجميع أفراد وحدات الشرطة المشكلة طوال فترة الميزانية         
 وذلــك بالمقارنــة بتوفيرهــا لمــدة الثلاثــة أشــهر الأولى فقــط كمــا افتُــرض في ميزانيــة  ،تنقيــة الميــاه

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ رةالفت

دولار لتكـاليف    ٢٤ ٣٩٠ ٨٠٠دولار مبلـغ     ٧٩ ١٧٢ ٣٠٠تشمل التقديرات البالغة     - ٧٦
 والإعــادة إلى تنــاوبدولار للــسفر المتــصل بــالتمركز، وال   ٥ ٦٨٤ ٠٠٠ الــشرطة المــشكلة، و 

د تكـاليف  دولار لـسدا  ١٧ ٨٦٩ ٩٠٠ دولار لحـصص الإعاشـة، و     ٢٣ ١٥٤ ٢٠٠ الوطن، و 
ر لتكــاليف الــشحن، دولا ٦ ٤٣١ ٣٠٠ ، و)المعــدات الرئيــسية (ات للوحــدالمعــدات المملوكــة

دولار لبدل الإجـازات الترويحيـة، والبـدل اليـومي، وتعويـضات الوفـاة               ١ ٦٤٢ ١٠٠فضلا عن   
ــراد   .والعجــز ــدريجي لأف ــشر الت ــددهم    والن ــغ ع ــشكلة يبل ــشرطة الم ــن ال ــول   ٢ ٦٦٠ م ــردا بحل ف

عامـل تـأخير النـشر عنـد        ل  مدرجة بالميزانيـة    المائة  في ٣٠طبقت نسبة    و ٢٠٠٨سبتمبر  /أيلول ٣٠
 .حساب تقديرات التكلفة
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ــسفر تمر  - ٧٧ ــغ   ٦٨٦كــز وتعكــس احتياجــات ال ــردا بمتوســط تكلفــة يبل دولار  ١ ٢٠٠ ف
ــدره   ٣ ٠٣٨للـــشخص الواحـــد ودوران  ــة قـ ــردا بمتوســـط تكلفـ دولار للـــشخص  ١ ٦٠٠فـ

 دولارا للـشخص  ٢٦,١٨مبلـغ  وتقوم الاحتياجات مـن حـصص الإعاشـة علـى أسـاس             .الواحد
 دولارات للشخص الواحد يوميا للميـاه المعبـأة         ٨,١ الواحد يوميا لتقديم وجبات إعاشة يومية و      
ــاه يكف ــ   ــام والمي ــا مــن الطع ــشمل مخزون ــدة وت ــى أســاس    ١٤ي لم ــا في حــالات الطــوارئ، عل  يوم

 . دولارات للمياه المعبأة٨,١ دولارا لمجموعة الاحتياط المركّبة و ١٢

 إلى معـدلات الـسداد      اتدوحتقدير التكلفة لسداد تكاليف المعدات المملوكة لل      يستند  و - ٧٨
الموحدة ومشاريع مذكرات التفـاهم مـع الحكومـات المـساهمة بقـوات شـرطة، مـع مراعـاة النـشر            

وتعكس احتياجات الـشحن نقـل المعـدات المملوكـة للوحـدات بطريـق               .التدريجي لهذه المعدات  
ة بسبع وحدات شـرطة مـشكلة مـن المخطـط لهـا أن تـصل إلى منطقـة البعثـة                 المرتبط برالبحر وال 

 .خلال فترة الميزانية
 

 التباين 
  في المائة٧٠,٥  دولار٥٩ ٤٨٠,٤ دوليون الوظفونالم
  

 نسبة نشر أكبر: الإدارة • 

يبلـغ   لنـشر مـوظفين دولـيين         الأعلـى  شهريال ـتوسـط   الم تعكس الاحتياجـات الإضـافية     - ٧٩
 ٤٨ خطط للنـشر المـشار إليـه في الفقـرة         موظفا، على أساس الجدول الزمني الم      ١ ٢٣٧ عددهم

ــالغ      ــشهري الب ــة بالمتوســط ال ــا، مقارن ــذكورة آنف ــا دولي ــ٤٩٣الم ــا موظف ــة درج الم ين في ميزاني
، )أعـلاه  ٦٦انظـر الفقـرة   (، فضلا عن زيادة في معدل بـدل الإقامـة الـشهري           ٢٠٠٨-٢٠٠٧

 في المائـة الـذي      ٥مقارنـة مـع معـدل        في المائـة     ٣٠ النشر بنسبة    تأخيرقابلها جزئيا تطبيق عامل     
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧استخدم في ميزانية 

وتقديرات التكلفة متأتية من متوسط الإنفاق الفعلي بحسب الرتبة الوظيفية خلال الفترة  - ٨٠
 المقتطع من جميـع البعثـات والمخـصص لـدفع مرتبـات المـوظفين الـدوليين،               ٢٠٠٧-٢٠٠٦المالية  

 في  ٦٣المحسوبة بنـسبة    (الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين والتكاليف العامة للموظفين         و
وتـشمل الاحتياجـات المقـدرة أيـضا رصـد اعتمـاد             ).المائة من صـافي مرتبـات المـوظفين الـدوليين         

دوليين من الموظفين ال ـ في المائة ٣٠اض أنه سيتم تزويد  على افترقرر للبعثاتلدفع بدل الإقامة الم 
  هؤلاء الموظفـون   ف يستلم ، وفي هذا الخصوص، سو    اني بأماكن إقامة مشتركة ومتدنية    بشكل مج 

وعــلاوة علــى  ). المــذكورة آنفــا٦٧انظــر الفقــرة ( بمعــدل مــنخفض  المقــرر للبعثــاتقامــةالإبــدل 
ن في دارفـور،    صد اعتماد لدفع بدل مراكز العمل الخطرة للمـوظفين الـدوليين المتمركـزي            ذلك، رُ 
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دولار للشخص الواحد شهريا، مـع مراعـاة أثـر الإجـازات الـسنوية               ١ ٣٠٠عدل قياسي قدره    بم
 .ودورة إجازة الاستجمام العرضية البالغة مدتها ستة أسابيع، المطبقة على دارفور

 
 التباين 
  في المائة١١٠,٦  دولار١٩ ٢٣٩,٩ وطنيون الوظفونالم
  

  نسبة نشر أكبر:الإدارة • 
يبلــغ  لنــشر مــوظفين وطنــيين المتوســط الــشهري الأعلــىحتياجــات الإضــافية تعكــس الا - ٨١

 ٤٨موظفا، على أسـاس الجـدول الـزمني المخطـط للنـشر المـشار إليـه في الفقـرة                     ٢ ٧٨٠ عددهم
 موظفــا وطنيــا المحــسوبين في ميزانيــة    ٩٤٩المــذكورة آنفــا، مقارنــة بالمتوســط الــشهري البــالغ      

 في المائـة وانخفـاض متوسـط       ٣٠عامل تـأخير النـشر بنـسبة        ، قابلها جزئيا تطبيق     ٢٠٠٨-٢٠٠٧
ــة للمــوظفين والاقتطاعــات       ــصافية، والتكــاليف العام ــات ال ــستخدم في حــساب المرتب ــة الم التكلف
الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، المتأتيــة مــن نفقــات بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان في الفتــرة   

٢٠٠٧-٢٠٠٦. 

وظفين الوطنيين على أساس جداول المرتبات المحلية للمـوظفين       ويقوم حساب تكاليف الم    - ٨٢
، اعتبـارا مـن    )GS-3/II( والموظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة           )NO-B/II(الوطنيين من الفئة الفنية     

 . جنيـه سـوداني للـدولار الواحـد        ٢,٠٤، على أسـاس معـدل صـرف قـدره           ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١
 بــدل أمــاكن العمــل الخطــرة للمــوظفين الــوطنيين  وتــشمل التقــديرات أيــضا رصــد اعتمــاد لــدفع 

ــدره    ــدل ق ــور بمع ــشخص الوا٣٦٦المتمركــزين في دارف ــر     دولارا لل ــاة أث ــع مراع حــد شــهريا، م
 .السنوية الإجازة

 
 التباين 

  في المائة١٢٠,١  دولار٧ ٧٧٥,٥  المتحدةالأمممتطوعو 
  

  نسبة نشر أكبر:الإدارة • 
 لنـشر متطـوعي الأمـم المتحـدة         المتوسط الشهري الأعلى   تعكس الاحتياجات الإضافية   - ٨٣

 للنــشر المــشار إليــه في قــررا، علــى أســاس الجــدول الــزمني الم متطوعــ٤٣٤ الــذين يبلــغ عــددهم
 متطوعــا المحــسوبين في ميزانيــة  ٢٤٤، مقارنــة مــع المتوســط الــشهري البــالغ  أعــلاه ٤٨ ةالفقــر
 في  ٣٠ بنـسبة    تعـيين  عامل تأخير ال   وإضافة إلى ذلك، يشمل تقدير التكاليف      .٢٠٠٨-٢٠٠٧

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ في المائة المطبق في الفترة ٤٠عدل بمالمائة مقارنة 
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 التباين 

  في المائة٨٧,٩  دولار٤ ١٦٦,٩ المساعدة المؤقتة العامة
  

  نسبة نشر أكبر:الإدارة • 
ــادة الاحتياجــات أساســا إلى    - ٨٤ ــدرها    تعــزى زي ــة عمــل ق  ١ ١٨٨وجــود حاجــة إلى طاق

 ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في ميزانيــة الفتــرة ة المدرجــ شــهر-شــخص  ٧١١ بـــ مقارنــة  شــهر-شــخص 
 . في المائة في الميزانية السابقة٤٠ في المائة مقارنة بمعدل ٣٠وتطبيق عامل شواغر منخفض قدره 

 وظيفـة  ٤٠  و ة دولي ـ ة مؤقت ـ وظيفـة  ٥٩ تقدير التكاليف للمساعدة المؤقتة العامة       ويغطي - ٨٥
، وخليـة دعـم الحـوار والتـشاور بـين      )١٨(دعم الوسـاطة  ل ـفريق المشترك ال من أجل ة وطني ةمؤقت

 وفريـق الـسلوك والانـضباط       ،)٥٤(، ووحدات الاتصال للـشؤون الإنـسانية        )١٣(أهالي دارفور   
ويقــوم حــساب تقــدير التكــاليف علــى أســاس البــارامترات نفــسها للميزانيــة فيمــا يتعلــق    ).١٤(

 .أعلاه ٨٢  و٨٠ظفين الوطنيين، كما هو مبين في الفقرتين بالموظفين الدوليين والمو
 

 التباين 
 في المائة ٦٠,٨  دولار٩٤,٧ كومات الحوظفون المقدمون منالم
  

  نسبة نشر أكبر:عوامل الخارجيةال • 
ــل الم تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى ا   - ٨٦ ــدمين مــن    قــررلنــشر الكام ــستة مــوظفين مق  ل

ين في ميزانيـة   درجشهري البالغ أربعة موظفين الم    يزانية، مقارنة بالمعدل ال   الحكومات طوال فترة الم   
 ٦٦انظــر الفقــرة  (قــرر للبعثــاتزيــادة في معــدل بــدل الإقامــة الم ، فــضلا عــن ال٢٠٠٨-٢٠٠٧
 . في المائة٢٠وتراعي تقديرات التكلفة عامل تأخير النشر بنسبة  ).أعلاه

 
 التباين 
 في المائة ٤٩,٠ لار دو١٩٦,٣ ستشاريون الابراءالخ
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
دولار للخـبراء الاستـشاريين      ٣٨٦ ٠٠٠ الاحتياجات رصد اعتماد قـدره       تعكس زيادة  - ٨٧

وتغطــي  .دولار للخــبراء الاستــشاريين في مجــال التــدريب  ٢١١ ١٠٠ في غــير مجــال التــدريب و 
دريب تعــيين اثــنين مــن الخــبراء الاستــشاريين  التقــديرات للخــبراء الاستــشاريين في غــير مجــال الت ــ 

الدوليين في شؤون الوقود لتـوفير الخـبرة التقنيـة، والتخفيـف مـن حـدة المخـاطر والإشـراف علـى                    
وإضافة إلى ذلـك، سـيكون ثمـة حاجـة إلى      .تنفيذ العقود فيما يتعلق باحتياجات البعثة من الوقود  
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المخاطر، وذلـك لوضـع خطـة إداريـة لحفـظ           متخصصين لإجراء دراسات عن الأثر البيئي وتقييم        
 .مواقع التراث المحتملة والموارد الطبيعية، وإجراء دراسات مائية جيولوجية

 في مجـال التـدريب لتـوفير        ينصد اعتمـاد لتوظيـف خـبراء استـشاري        وعلاوة على ذلك، رُ    - ٨٨
ــدريب في مجــال نظــم المعلومــات الجغرافيــة، والإدارة، والطــيران، وتكنولوجيــا        الاتــصالات، الت

 .والخدمات الطبية
 

 التباين 
 في المائة ١٩,٧  دولار١ ٠٢٩,١ سفر في مهام رسميةال
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
ر لغـير أغـراض التـدريب قـدره          للـسفر في مهـام رسميـة رصـد اعتمـاد سـف             شمل التقـدير  ي - ٨٩

ــدرها    دولا ٤ ٥٨٣ ١٠٠ ــادة ق ــل زي ــا يمث ــو م ــة٢٦ (دولار ٩٤٩ ٤٠٠ر، وه ــة )  في المائ مقارن
ــذا . دولار ٣ ٦٣٣ ٧٠٠ وقـــدره ٢٠٠٨-٢٠٠٧صـــد للفتـــرة الاعتمـــاد الـــذي رُب ويتـــصل هـ

ة الوسـاطة الـتي قادهـا       سـيما فيمـا يتعلـق بأنـشط        ، لا قـررة رفيعة المـستوى المكثفـة الم     بالمشاورات ال 
 خـارج   دولار للـسفر   ٤٦١ ٢٠٠تحدة، وأسـفرت عـن زيـادة قـدرها          فريقي والأمم الم  الاتحاد الأ 

وتعزى الزيادة في احتياجات السفر أيضا إلى ارتفاع مستوى نشر المـوظفين خـلال       .منطقة البعثة 
سفر داخــل منطقــة البعثــة قــدرها  فتــرة الميزانيــة، ممــا أســفر عــن زيــادة تقديريــة في احتياجــات ال ــ  

 ). في المائة٢٠(دولار  ٤٨٨ ٢٠٠

دولار للــسفر المتــصل    ١ ٦٧٩ ٦٠٠يرات أيــضا رصــد اعتمــاد قــدره     وتــشمل التقــد  - ٩٠
التــدريب التمهيــدي لمــا قبــل النــشر لمــوظفين دولــيين جــدد يبلــغ أساســا بالتــدريب الــذي يعكــس 

، فـضلا عـن تـدريب       في برينـديزي    موظف في قاعدة الأمم المتحدة للنقل والإمـداد        ٢٠٠عددهم  
ــا المعلومــات والاتــصالات،       ــة، والإدارة، وتكنولوجي ــة في مجــالات الهندس ــوظفي البعث والأمــن م

 .والسلامة، والتوعية بحقوق الإنسان، والسلوك والانضباط
 

 التباين 
 )في المائة ٤٣,٧() دولار٢٥٧ ٧٣٠,٢( ياكل الأساسيةالهو رافقالم
  

 ناتجثبات الدخلات وانخفاض الم: الإدارة • 
يعكس الفـرق أساسـا تخفـيض الاحتياجـات تحـت بنـد اقتنـاء المعـدات، وخـدمات البنـاء                 - ٩١
ازم الدفاع الميداني، إذ أُدرجت عمليـات الاقتنـاء الرئيـسية ومـشاريع البنـاء في الميزانيـة وكـان                ولو

ــرة     ــذ في الفت ــا أن تنفَّ ــل .٢٠٠٨-٢٠٠٧مــن المخطــط له ــكوقاب ــادة   تل ــا زي  الانخفاضــات جزئي
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، والــبترين، والزيــوت اتلمعــدات المملوكــة للوحــدمــن االاحتياجــات تحــت بنــد الاكتفــاء الــذاتي 
،  والمـواد المـستهلكة    كستهلاللا  القابلة ، وخدمات الصيانة، واستئجار الأماكن، والمواد     والشحوم

وفـضلا عـن ذلـك،     . البعثـة في فتـرة الميزانيـة       أفـراد  وأنشطة المتـاح نـشره مـن          قوام بما يعادل زيادة  
 . في المائة٢٢ارتفعت تكلفة وقود مولدات الكهرباء بنسبة تبلغ نحو 

دولار  ٦١ ٦٢٣ ٠٠٠دولار مبلـــغ  ٣٣٢ ٢٤٣ ٣٠٠دره ويـــشمل رصـــد اعتمـــاد ق ـــ - ٩٢
 ومعــدات ، ومرافــق وهياكــل أساســية متنوعــة، ســابقة التجهيــزلاقتنــاء معــدات، بمــا فيهــا مرافــق 

ــدات كهربا  ــة، ومول ــةكهربائي ــات    ئي ــاه وخزان ــاه، وصــهاريج مي ــة المي ــدات لتنقي ــل، ومع ،  التحلي
 ١٥٩ ١١٧ ٥٠٠لمكاتـب؛ ومبلـغ     ات وأثـاث ا   ، ومعدات الأمن والسلامة، ومعد    يواءومعدات إ 

ــاء؛ و ــود، والزيــــــــوت والــــــــشحوم؛  ٥٤ ٠٠٧ ٠٠٠ دولار لخــــــــدمات البنــــــ  دولار للوقــــــ
دولار لتــسديد تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي، علــى أســاس معــدلات موحــدة         ٣٧ ٣٥٣ ٢٠٠ و

 لنشر وحدات عـسكرية ووحـدات       قرر، مع مراعاة الجدول الزمني الم     ومشاريع مذكرات التفاهم  
ــرة  ا(شــرطة مــشكلة   ــا ٤٨نظــر الفق ــذكورة آنف ــشر  )  الم ــأخير الن ــسبةوعامــل ت ــة؛٣٠ بن   في المائ

ــاكن  ٢٠ ١٤٢ ٦٠٠ و ــتئجار أم ــلدولار لاس ــب، وخــدمات     العم ــدات المكات ، واســتئجار مع
 .والتجديد، وقطع الغيار واللوازمالصيانة، وخدمات الأمن، وخدمات التعديل 

سابقة  أبنية   تشييد، و ) مليون دولار  ٦٩(ء معسكرات   وتشمل خدمات البناء أساسا، بنا     - ٩٣
ــسكريين، وضــباط الأركــان وضــباط        التجهيــز ــوظفين المــدنيين، والمــراقبين الع ــة الم  لعمــل وإقام

 موقعـا   ٦٨، وبناء   ) مليون دولار  ٤٣(الاتصال، وشرطة الأمم المتحدة في الفاشر، والجنينة ونيالا         
ــات       ــشكلة في مخيمــ ــشرطة المــ ــدات الــ ــل وحــ ــن أجــ ــشرطة مــ ــز الــ ــا لمراكــ ــشردين داخليــ  المــ

 ). مليون دولار١٩(
ويقــوم رصــد اعتمــاد الوقــود والزيــوت والــشحوم علــى أســاس الاســتهلاك المخطــط لــه    - ٩٤

 دولار للّتــر ١,٦٨ة يبلــغ  مليــون لتــر مــن الوقــود، المقــدرة بمتوســط تكلفــة شــامل   ٣٢,٢لكميــة 
 باعتمــاد الفتــرة مقارنــة)  رســوم النقــل، والعمليــات والإدارة، والزيــوت والــشحوم  ذلــكفي بمــا(

 بلغـت    مليون لتر من الوقـود     ٣١,٥دولار على أساس     ٤٣ ٨٧٣ ١٠٠ وقدره   ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 . في المتوسطللّتر/ دولار١,٣٩ قيمتها

 
 التباين 

 )في المائة ٢٨,٩() دولار٢١ ٢٨٦,٤( النقل البري
 

 ناتجثبات الدخلات وانخفاض الم: الإدارة • 
ــذ     - ٩٥ ــار ه ــا في إط ــرق أساس ــزى الف ــاء     دنــبا اليع ــد اقتن ــيض الاحتياجــات تحــت بن  إلى تخف

ــرة      ويــشمل  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ المركبــات، إذ أُدرجــت عمليــة الاقتنــاء الرئيــسية في الميزانيــة للفت
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ــاء المرك  ــه بمبلــغ  تخفــيض الاعتمــاد لاقتن ــات، المقــدرة قيمت ــاءدولار، ٢٢ ٤٦٥ ٠٠٠ب  ٧٠٦  اقتن
ــة  ــات خفيفـ ــدفع (مركبـ ــة الـ ــة، و٣٩ ، و)رباعيـ ــ٣  حافلـ ــية، و مركبـ ــاحنة، ١٩ ات هندسـ  شـ

 .ومقطورة واحدة واثنتين من ملحقات المركبات

ويقابل تخفيضات الاحتياجات المذكورة آنفا بشكل جزئـي زيـادة الاحتياجـات المقـدرة               - ٩٦
، والزيوت والشحوم، وتأمين المسؤولية قِبل الغـير وقطـع الغيـار، نظـرا لأسـطول                بترينتحت بند ال  

 في المائــة في ٢٧المكثفــة في فتــرة الميزانيــة وزيــادة بنــسبة  ت، وأنــشطتها ة الكــبير مــن المركبــاالبعثــ
 دولار ٢١ ٥١٧ ٩٠٠مــن الوقــود، المقــدرة بمبلــغ الاحتياجــات تقــوم و .تكلفــة وقــود المركبــات

المقــدرة و مليــون لتــر مــن الوقــود، ١٤,١كميــة قــدرها لعلــى أســاس حجــم اســتهلاك مخطــط لــه 
  في١٠بنـسبة   تـر، وتراعـي معامـل عـدم الاسـتخدام           ر للّ  دولا ١,٧٠بمتوسط تكلفة شـاملة قـدره       

 على أساس كميـة وقـود       ٢٠٠٨-٢٠٠٧دولار في فترة     ٦ ٩٩٨ ٠٠٠المائة، مقارنة مع اعتماد     
ــدرها  ــدره     ٥,٢ق ــاملة ق ــة ش ــر، ومتوســط تكلف ــين لت ــر١,٣٣ ملاي ــادة   . دولار للّت وتعكــس زي

ول البعثـة مـن المركبـات ورصـد         بـل الغـير أساسـا زيـادة حجـم أسـط           تأمين المسؤولية ق  احتياجات  
وقابـل   .٢٠٠٨-٢٠٠٧اعتماد لفترة اثني عشر شهرا مقارنة باعتماد لفترة ستة أشهر في ميزانية             

ويقوم رصـد اعتمـاد لقطـع الغيـار          .هذا جزئيا تخفيض معدلات أقساط تأمين المسؤولية قبل الغير        
لأسـطول المملـوك للأمـم    اتقـدير  بـات وعلـى   كر لكـل نـوع مـن أنـواع الم       التكاليف الموحـدة  على  

 .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠المتحدة في 
 

 التباين 
 في المائة ١٧١,٦ دولار١٤٣ ٢٤٢,١ يوالنقل الج

  
  إضافيةاتجومدخلات ون: الإدارة • 
تعكس الاحتياجات الإضـافية العمليـات الجويـة الأكثـر كثافـة الـتي سـتقوم بهـا البعثـة في            - ٩٧

 طـائرة بـشكل كامـل،    ٥٣ساعة طيران ونشر  ٣١ ٤٩٢ كس في توقع  فترة الميزانية، وهذا ما ينع    
ــيط     ــا تم التخط ــع م ــة م ــددها     مقارن ــغ ع ــيران يبل ــاعات ط ــن س ــه م ــشر   ١٣ ٦٠٦ل ــاعات ون س

ويشمل التقدير أيـضا عامـل       .٢٠٠٨-٢٠٠٧لفترة  ل المدرج في الميزانية     ،طائرة على مراحل   ٣٧
وفـضلا عـن ذلـك،       .مل في نشر الأصول الجوية     التأخير المحت  الذي يمثل  في المائة،    ١٥ بنسبةتأخير  

 . في المائة٢٦ارتفعت تكلفة وقود الطائرات بنسبة تبلغ نحو 

ــدره    - ٩٨ ــشمل رصــد اعتمــاد ق ــة، احتياجــات   ٢٢٦ ٧١٦ ٢٠٠وي ــات الجوي دولار للعملي
 البالغـــةدولار، واحتياجـــات الوقـــود  ١٤٢ ٢١٢ ٧٠٠ البالغـــةاســـتئجار الطـــائرات وتـــشغيلها 
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دولار للخــدمات، ورســوم الهبــوط ورســوم     ١٧ ٨٤٦ ١٠٠ولار واعتمــاد د ٦٦ ٦٥٧ ٤٠٠
 .بل الغيردات واللوازم وتأمين المسؤولية قالمناولة الأرضية، وبدل أفراد الطاقم، والمع

ويقــوم تقــدير الاســتئجار والتــشغيل علــى أســاس النــشر المقــرر لطــائرات عموديــة يبلــغ     - ٩٩
 طـائرة ثابتـة     ١٤ و) ة، والاسـتطلاع  ثقيل، وللمهام ال  متوسطة للأغراض العامة  ( طائرة   ٣٩عددها  

سـاعة طـيران للطـائرات       ١٩ ٢٣٠ويغطي  )  وثقيلة وطائرات اتصال   طائرات متوسطة (الجناحين  
وتعكـس الاحتياجـات مـن المـوارد        .ساعة طيران للطائرات ثابتة الجنـاحين      ١٢ ٢٦٢ العمودية و 

ة في السودان فيما يتعلق باثنتين مـن الطـائرات          أيضا اتفاقات تقاسم التكلفة مع بعثة الأمم المتحد       
وسـيتم تقاسـم تكلفـة الطـائرات         .ةثقيل ـ عمودية واحـدة مخصـصة للمهـام ال        ثابتة الجناحين وطائرة  

للاتحـاد الأفريقـي والأمـم      العملية المختلطـة    ، إذ ستتحمل    ٧٠ إلى   ٣٠ثابتة الجناحين على أساس     
انظـر  ( تقاسم تكلفة الطـائرات العموديـة مناصـفة     في المائة، وسيتم ٧٠المتحدة في دارفور نسبة     

 ). أعلاهدراو ال٢ - ألف -الباب ثانيا 

ناء على  ، ب  مليون لتر من وقود الطائرات     ٣٨,٨ قرر البالغ الم صد اعتماد للاستهلاك  ورُ  - ١٠٠
ــررةســاعات الطــيران الم  ــغ   ق ــة شــاملة يبل ــر، م١,٧٢، بمتوســط تكلف ــة  دولار للّت ــاد بقارن الاعتم

لـغ  مقـدرة تب   مليون لتر، بمعدل تكلفة شاملة       ١٤,٩ لاستهلاك   ٢٠٠٨-٢٠٠٧لفترة  لالمخصص  
 . دولار للّتر١,٣٦

ــة والأرضــية مــن   رســوم خــدمات المطــارات، واله ترتفــعومــن المتوقــع أن   - ١٠١ بــوط والمناول
دولار، نتيجة لتزايـد حـدة الأنـشطة الجويـة واسـتنادا             ١٤ ٠٩٦ ٠٠٠دولار إلى    ٥ ٤٧٦ ٥٠٠
 . القائمة البعثات العاملةة منالخبرإلى 
 

 التباين 
 )في المائة ١٥,٨( ) دولار٨ ٩٢٦,٥( تصالاتالا
  

 ناتجثبات الدخلات وانخفاض الم: الإدارة • 
يعكس الفـرق في إطـار هـذا العنـوان انخفـاض الاحتياجـات بـشكل أساسـي تحـت بنـد                        - ١٠٢

، إذ أُدرجــت المقتنيــات الرئيــسية في اقتنــاء معــدات الاتــصالات والإعــلام، وقطــع الغيــار واللــوازم
وقابــل هــذه التخفيــضات جزئيــا زيــادة الاحتياجــات تحــت بنــد  .٢٠٠٨-٢٠٠٧الميزانيــة للفتــرة 

الاكتفــاء الــذاتي مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات، والاتــصالات التجاريــة، وخــدمات دعــم         
 نـشره مـن مـوظفي       الاتصالات وخدمات شؤون الإعلام الناجمة عن زيادة أعداد وأنـشطة المتـاح           

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨البعثة في الفترة 
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 دولار، ٤٧ ٦٤٧ ٨٠٠ارد، المقـدرة قيمتـه بمبلـغ        في الاحتياجـات مـن المـو       والانخفاض  - ١٠٣
دولار،  ١٧ ٥٧٧ ٩٠٠الإعلام بقيمـة    يغطي بشكل أساسي اقتناء معدات جديدة للاتصالات و       

، ومعـدات للأقمـار     عـال ردد   تردد عال جدا، وتردد فوق عال، وت ـ        لاسلكية ذات  تشمل معدات 
الصناعية، ومعدات هاتفية، ومعدات اتصالات متنوعة، ومعدات حلقات العمل ومعدات البث؛           

تكـاليف للحكومـات المـساهمة      ال؛ وسـداد    )دولار ٨ ١٧٨ ٢٠٠(لاتصالات التجارية   ل ومعدات
 إلى اســتنادا، )دولار ١٣ ٤٧٩ ٤٠٠ ( مقابــل الاكتفــاء الــذاتي بقــوات عــسكرية وأفــراد شــرطة 

 للمـوظفين ذوي الـصلة      عتـزم اهم، مـع مراعـاة النـشر الم       مذكرات التف مشاريع  وحدة و المعدلات  الم
أيـضا قطـع     في المائـة؛ ويغطـي       ٣٠وعامل تـأخير النـشر بنـسبة        )  المذكورة أعلاه  ٤٨انظر الفقرة   (

مــــن قيمــــة الأصــــول  في المائــــة ٥، محــــسوب بنــــسبة )دولار ٤ ٠٩٦ ٠٠٠(الغيــــار واللــــوازم 
 .٢٠٠٩ه يوني/ حزيران٣٠ة من المعدات في وقعت المتللمخزونا

 ٣ ٠٨١ ٥٠٠لاتـصالات بقيمـة    ويضم التقدير أيـضا رصـد اعتمـاد لخـدمات دعـم ا              - ١٠٤
د معهــم دوليــا خــلال  تعاقــ التم موظــف اتــصالات ٦٠دولار، تــشمل رصــد اعتمــاد لتوظيــف  

ــهياكل الأساســية لا    ــسريع لل ــشر ال ــسنة للمــساعدة علــى الن ة، المقــدرة بقيمــة  تــصالات البعث ــال
 في المائـة؛    ٣٠دولار شهريا للشخص الواحد، مـع مراعـاة عامـل تـأخير النـشر بنـسبة                  ٥ ٥٢٠

 .دولار ١ ٢٣٤ ٨٠٠ خدمات شؤون الإعلام بقيمة واحتياجات
 

 التباين 
 )في المائة ٢٢,٨( )دولار ٧ ٢٠٨,٤( علوماتالمتكنولوجيا 

  
 ناتجثبات الدخلات وانخفاض الم: الإدارة • 
يعكس الفـرق في إطـار هـذا العنـوان انخفـاض الاحتياجـات بـشكل أساسـي تحـت بنـد                    - ١٠٥

، والبرامجيـات وقطـع الغيـار واللـوازم، إذ أُدرجـت المقتنيـات               تكنولوجيـا المعلومـات    اقتناء معدات 
ويقابل هذه التخفيضات جزئيـا زيـادة الاحتياجـات          .٢٠٠٨-٢٠٠٧الرئيسية في الميزانية للفترة     

سـب  اتنم تكنولوجيا المعلومات وتراخيص البرامجيات، ورسـومها واسـتئجارها، بمـا ي           لخدمات دع 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ وأنشطة المتاح نشره من موظفي البعثة في الفترة  قوام زيادةمع

ــا  و  - ١٠٦ ــشمل أساس ــا    ت ــوارد لتكنولوجي ــن الم ــة   الاحتياجــات م ــدرة بقيم ــات، المق المعلوم
ــا   ١٢ ٢٩٧ ٣٠٠رصـــد اعتمـــاد قـــدره  ، ٢٤ ٤٠١ ٠٠٠ دولار لاقتنـــاء معـــدات تكنولوجيـ

، وموجهـات الـشبكة، وعُـدد للاتـصال اللاسـلكي بـشبكة المنطقـة               يمالمعلومات، بما فيها الخواد   
تكنولوجيـــا المحليـــة، وغيرهـــا مـــن معـــدات تكنولوجيـــا المعلومـــات؛ والاحتياجـــات لخـــدمات   

علومات توظيـف   ويضم التقدير لخدمات تكنولوجيا الم    . دولار ٦ ٩٠٢ ٤٠٠المعلومات بقيمة   
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 دوليا خلال السنة لمساعدة البعثة في التنصيب السريع لبرنـامج البريـد             ينتعاقدمن الم  موظفا   ٦٠
الإلكتروني لوتس نوتس، وشـبكات المنطقـة المحليـة، ومكتـب المـساعدة لتكنولوجيـا المعلومـات                 

ــن مــع دولار للــشخص الواحــد شــهريا،   ٥ ٥٢٠ظم، المقــدرة بمتوســط تكلفــة يبلــغ  وتطــوير ال
 في المائــة؛ والخــدمات المركزيــة لتكنولوجيــا المعلومــات  ٣٠مراعــاة عامــل تــأخير النــشر بنــسبة  

 دولار للحاسوب الواحد سنويا من أجل الاقتناء المنتظر لحواسـيب مكتبيـة             ٢٤٠المقدرة بقيمة   
حاســوبا؛ والتخــزين المركــزي للبيانــات، وخدمــة اســتعادة        ٧ ٧١٦يبلــغ عــددها   وحجريــة 

حـــساب بريـــد  ١١ ٥٠٠ دولارا ســـنويا تمثـــل ٨٥ة بمبلـــغ  الـــصيانة، المقـــدرالبيانـــات ودعـــم
 وصـور  هـات في نظـام المعلومـات الجغرافيـة    اتجإلكتروني؛ وشراء نظـام وضـع خـرائط رقميـة للا         

 لـدعم دوريـات     ة ومنخفـض  ة ومتوسـط  يـة  تحديـد عال    قـدرة علـى    تلتقطها الأقمار الصناعية ذات   
 . الدعمالقوات العسكرية وأفراد الشرطة وأنشطة

 مجيــــات ورســــومها واســــتئجارها   ويغطــــي تقــــدير التكلفــــة أيــــضا تــــراخيص البرا      - ١٠٧
ع على أساس تكلفة موحـدة قـدرها        يرا، تشمل التراخيص المركزية للمش    )دولار ٢ ٤٥٦ ٦٠٠(

 م المعلومـات الجغرافيـة المخـصص    للحاسوب الواحد سنويا وتراخيص تطبيق نظـا     ات دولار ٣٠٥
ــةلل ــار  بعث ــسبة  )دولار ٢ ٥٤٢ ٣٠٠(؛ ولقطــع الغي ــدرة بن ــة الأصــول   ٥، المق ــن قيم ــة م  في المائ

ــران٣٠للمخزونــات المنتظــرة مــن المعــدات في   ــه / حزي ــة  ٢٠٠٩يوني ــاء مجموعــات برامجي ؛ ولاقتن
 ).دولار ٢٠٢ ٤٠٠(ية وصيانة معدات هذا النظام جديدة من نظام المعلومات الجغراف

 
 التباين 

 في المائة ١٠٨,٥  دولار٩ ٧٨٤,٥ الخدمات الطبية
  

 نسبة نشر أكبر: عوامل الخارجيةال • 
 اد المخــصص للاكتفــاء الــذاتي نتيجــة تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى زيــادة الاعتم ــ  - ١٠٨

ــاع  ــسبةلارتفـ ــة بـ ــ     نـ ــشرطة المـــشكلة، مقارنـ ــدات الـ ــدات العـــسكرية ووحـ  فترةال نـــشر الوحـ
٢٠٠٧/٢٠٠٨. 

دولار، تـشمل مبلـغ      ١٨ ٨٠٦ ٤٠٠لمقـدرة بمبلـغ     ن المـوارد، ا   والاحتياجات الطبيـة م ـ     - ١٠٩
 علـى   دولار لسداد تكاليف الاكتفاء الـذاتي مـن المعـدات المملوكـة للوحـدات،              ١٢ ٩١٠ ٧٠٠
 لأفـراد الوحـدات     عتـزم مـذكرات التفـاهم، والنـشر الم       معدلات السداد الموحدة، ومشاريع      أساس

بنـسبة  ، ويشمل عامل تأخير النـشر       ) المذكورة آنفا  ٤٨انظر الفقرة   (العسكرية والشرطة المشكلة    
ــغ  ٣٠ ــة؛ ومبل ــة، اســتنادا إلى التكــاليف     ٥ ٨٩٥ ٧٠٠ في المائ ــوازم الطبي دولار للخــدمات والل

 .الموحدة وأعداد موظفي البعثة
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 التباين 
 في المائة ١٢٨,٣  دولار١ ٧٧٩,٣ المعدات الخاصة

  
 نسبة نشر أكبر: عوامل الخارجيةال • 
دولار بـــشكل حـــصري تكـــاليف  ٣ ١٦٦ ٢٠٠لاحتياجـــات البالغـــة  زيـــادة اتغطـــي  - ١١٠

 لنـشر   قـرر علـى أسـاس الجـدول الـزمني الم        الاكتفاء الذاتي من المعدات المملوكة للوحدات وتقـوم         
، ومعـدلات الـسداد     ) أعـلاه  ٤٨انظـر الفقـرة     (الشرطة المشكلة   أفراد  أفراد الوحدات العسكرية و   

ويعزى  . في المائة  ٣٠تشمل عامل تأخير النشر بنسبة      الموحدة ومشاريع مذكرات التفاهم، وهي      
ــالفترة      ــة بـ ــشر الوحـــدات العـــسكرية ووحـــدات الـــشرطة المـــشكلة، مقارنـ ــادة نـ الفـــرق إلى زيـ

٢٠٠٧/٢٠٠٨. 
 

 التباين 
 في المائة ٢٦,٣  دولار٨ ٠٥٣,٣ دمات والمعدات الأخرىالخلوازم وال
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
لاحتياجات الإضافية أساسا زيـادة الاعتمـادات لرسـوم الـشحن المتـصلة بنـشر         تعكس ا   - ١١١

عدات المملوكـة للأمـم المتحـدة إلى منطقـة البعثـة وتقـديم الـدعم للمقـاتلين الـسابقين مـن أجـل                        الم
 .إعادة إدماجهم

دولار في إطار هذا العنوان أساسا تكاليف نقل         ٣٨ ٦٧٤ ٠٠٠ويغطي التقدير البالغ      - ١١٢
 والنقـل الـداخلي وتخليـصها جمركيـا بقيمـة        و للأمم المتحـدة بطريـق البحـر والج ـ        ات المملوكة المعد
دولار  ١١ ٧٦١ ٠٠٠ بقيمــة دولار وخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها ١٥ ٥٠٠ ٠٠٠

 ). المذكور آنفا٦ -  باء-ثاني ال فرعانظر ال(

نقديــــة إلى البعثــــة مــــوال الصــــد أيــــضا اعتمــــاد للخــــدمات المتــــصلة بتــــسليم الأورُ  - ١١٣
ــ صــــاص وخــــوذســــترة واقيــــة مــــن الر ٣ ٥٠٠؛ ولاقتنــــاء )دولار ٤ ٣٩٢ ٠٠٠( سلامة الــ
ن أجـل    البعثـة؛ ولتقـديم الـدعم للمقـاتلين الـسابقين م ـ            قـوام  ، بناء علـى   )دولار ١ ٩٨٤ ٣٠٠(

؛ ولتــوفير ) آنفــا٥ - بــاء - ثــانيال فــرعانظــر ال(دولار  ١ ٩٧٠ ٠٠٠إعــادة إدمــاجهم بمبلــغ  
ــات  ــة حــصصمــن احتياطي ــدة    الإعاشــة الطارئ ــدنيين تكفــي لم ــاه للمــوظفين الم ــا ١٤ والمي  يوم

، والأعــلام والــشعارات،  الرسمــي؛ ولاقتنــاء المعــدات الأخــرى، والــزي)دولار ١ ٠٩٤ ٦٠٠(
ورسوم التدريب، واللوازم والخدمات، والمهام الرسمية، ورسوم المراجعة الخارجية للحـسابات،           

 .دولار ١ ٩٧٢ ١٠٠والمطالبات، بمبلغ إجماليه 
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 التباين 
 في المائة ٢٠٠,٠  دولار٢ ٠٠٠,٠ مشاريع الأثر السريع

 
 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة • 
ــس  - ١١٤ ــة   ا تعكــ ــاد البالغــ ــادة في الاعتمــ ــين٣لزيــ ــو   ملايــ ــات نحــ  ١٥٢ دولار احتياجــ

 فـرع فـصيل في ال ى النحـو المـبين بالت  ذات الأثر السريع على مستوى المجتمع المحلي، عل ـ       مشروعا
 .آنفا ٤ - باء - ثانيال

 
  اتخاذهالجمعية العامةلالإجراءات التي ينبغي  - رابعا 

 :لجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل البعثة هي التي ينبغي لالإجراءات  - ١١٥

دولار للإنفـاق علـى البعثـة لفتـرة        ١ ٦٩٩ ٧١٠ ٠٠٠اعتماد مبلغ قـدره      )أ( 
 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١ تمتد من الاثني عشر شهرا التي

 /تمــوز ٣١ إلى ١دولار للفتــرة مــن  ١٤١ ٦٤٢ ٥٠٠ مبلــغ قــدره ةقــسم )ب( 
 ؛٢٠٠٨يوليه 

دولار بمعــــدل شــــهري قــــدره  ١ ٥٥٨ ٠٦٧ ٥٠٠ مبلــــغ قــــدره قــــسمة )ج( 
 . ولاية البعثة تمديددولار إذا ما قرر مجلس الأمن ١٤١ ٦٤٢ ٥٠٠

 
وجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته الجمعية العامة وطلبتـه في            م -خامسا  

ــا  ــشؤون     ٦١/٢٧٦قراره ــشارية ل ــة الاست ــات وتوصــيات اللجن ، وطلب
 الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة

 
 الجمعية العامة -ألف  

 المسائل الشاملة  

 )٦١/٢٧٦القرار (
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات  الأمين العامالمقررات والطلبات الموجهة إلى

  الميزنة وعرض الميزانية: الفرع الثاني
البعثــة إدراج معلومــات عــن أهــم قــرارات الإدارة المتــصلة بميزانيــة   

وتنفيذها، بما فيهـا تلـك المتـصلة بالتكـاليف التـشغيلية، عنـد تقـديم                
 ).٢الفقرة (في المستقبل مقترحات الميزانية وتقارير الأداء 

أدرجــت افتراضــات تخطــيط المــوارد كمعلومــات تكميليــة ضــمن  
 ).أعلاه  ألف- الثاني الفرعانظر (العملية المختلطة ميزانية 
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ــة        ــسلام وكفال ــظ ال ــائق حف ــة وث ــود لتحــسين نوعي ــف الجه تكثي
 ). ٣الفقرة (صدورها في الوقت المناسب 

 للفتــــرة عمليــــة المختلطــــةللتم تقــــديم تقريــــر الميزانيــــة المقترحــــة  
 . الآجال الزمنية المحددةفي حدود ٢٠٠٨/٢٠٠٩

يتعين أن تعكس عروض الميزانية التحـسينات الإداريـة ومكاسـب           
زيادة الكفاءة التي ستتحقق، وأن تعـرض اسـتراتيجيات مـستقبلية           

 ).٤الفقرة (في ذلك الصدد 

ــذه المرحلــة مــن انتــشار     ــة المختلطــة في ه نيــة ، تعكــس الميزاالعملي
المقترحة مكاسب الكفاءة المحققة المرتبطة بالخـدمات المـشتركة مـع           

 ٢ - ألـف    - الثـاني  الفـرع انظـر   (بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان         
خـلال هـذه    العملية المختلطـة    وعلاوة على ذلك، ستسعى     ). أعلاه

ــادة كفــاءة أنــشطتها إلى أقــصى     ــة والمراحــل اللاحقــة إلى زي المرحل
 .حد

مــن الخطــوات مــن أجــل تحــسين افتراضــات الميزانيــة  اتخــاذ المزيــد 
وتوقعاتها وتقديم تقارير بـشأن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء               

 ). ٥الفقرة (الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

بتنفيذ هذا الطلب قدر المستطاع، في صياغة الميزانيـة         البعثة  قامت  
ــرة   ــة للفتـ ــشمل ا.٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحـ ــذة   وتـ ــوات المتخـ لخطـ

لتحــسين افتراضــات الميزانيــة وتوقعاتهــا اختبــار المــوظفين المــدنيين   
. وخطط الانتشار  العسكري استنادا إلى آخـر المعلومـات المتاحـة           

لا تــزال في المراحــل التمهيديــة مــن انتــشارها، فــإن البعثــة وبمــا أن 
عدم الـيقين الـذي يلـف التنفيـذ والتجربـة المحـدودة للبعثـة يقيـدان                 

 .تطلبات التوقعم

تعزيز الرقابة على الالتزامات بسبب الزيادة الكبيرة في عدد 
 ).٦الفقرة (التزامات الفترة السابقة الملغاة 

 .سيجري استعراض الالتزامات على أساس مستمر

  الميزنة القائمة على النتائج: الفرع الثالث
 في إدمــاج الجوانــب التــشغيلية واللوجــستية والماليــة بــشكل كامــل

مرحلة التخطيط لعمليـات حفـظ الـسلام، مـن خـلال الـربط بـين           
الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وخطــط تنفيــذ مهــام الولايــة المنوطــة  

 ).٢ الفقرة(بعمليات حفظ السلام 

جــرى إعــداد أول أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج للبعثــة للفتــرة 
 ةالبعث ـ كجزء لا يتجـزأ مـن تخطـيط وتنفيـذ دعـم          ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 .والعمليات

  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور : الفرع السابع

زيادة استخدام الموظفين الوطنيين، حسب الاقتضاء، بمـا يتناسـب          
 ).٣الفقرة ( وولايتها البعثةواحتياجات 

هــذا الطلــب بــصورة كاملــة وميزانياتهــا  العمليــة المختلطــة راعــت 
كـن أن تؤديهـا     تعكس وجود موظفين وطنيين في الوظائف التي يم       

ــة        ــشغيلية وولاي ــا للاحتياجــات الت ــوظفين طبق ــن الم ــة م ــذه الفئ ه
 . البعثة

يجري بذل كل جهد ممكن مـن أجـل شـغل الوظـائف علـى وجـه                  ). ٤الفقرة ( المناصب الشاغرة على وجه السرعة شغلكفالة 
 البعثــة أن الظــروف الــشاقة الــتي تعمــل في ظلــها      بيــد . الــسرعة
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كمــا أن شــروط الخدمــة  . ام التوظيــفتــزال تــشكل عائقــا أم ــ لا
. تمثل أيـضا عـاملا حاسمـا في اجتـذاب المرشـحين والاحتفـاظ بهـم               

وتتوقــف أيــضا وتــيرة نــشر المــوظفين المــدنيين علــى مــدى انتــشار  
الأفــراد العــسكريين الــذين يهيئــون الظــروف الأمنيــة اللازمــة، في   

 .الوقت المناسب

مر مــع اســتعراض هيكــل مــلاك مــوظفي البعثــات بــشكل مــست      
ــة   ــةمراعــاة ولاي  ومفهــوم العمليــات علــى وجــه الخــصوص،   البعث

وتبيان ذلك في مقترحات الميزانية، بمـا في ذلـك التبريـر التـام لأيـة                
 ).٥الفقرة (وظائف إضافية مقترحة 

 في  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ منـذ اعتمـاد ميزانيتـها للفتـرة          البعثـة لم تتمكن   
ل ، مـــن إجـــراء اســـتعراض لهيك ـــ٢٠٠٧ديـــسمبر /كـــانون الأول

وعليــه، فــإن الميزانيــة المقترحــة تعكــس     . ملاكهــا مــن المــوظفين  
وســيجري اســتعراض  . أساســا هيكــل المــلاك الــوظيفي المقتــرح    

 في  البعثـة هيكل الملاك الوظيفي وإدخال تعديلات عليه مـع تقـدم           
 .التحكم في عملياتها

  التدريب: الفرع التاسع
إدمـاج المـوظفين    و توفير فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين،       

التدريبيـة ذات الـصلة    الوطنيين علـى نحـو كامـل في جميـع الـبرامج         
 ).  ٢الفقرة (

 موظفا وطنيا في مجالات نظـم       ٢٤٧تم تقديم التدريب لما مجموعه      
الفــرع انظــر (المعلومــات الجغرافيــة، والاتــصالات، والأخلاقيــات  

 )  أعلاه٣ - الثاني، باء
  لجويةالعمليات ا:  الثالث عشرزءالج

تحـــسين صـــياغة الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للعمليـــات الجويـــة في 
مشاريع الميزانيـة لجعلـها أكثـر دلالـة علـى العمليـات الفعليـة، مـع                 
ــة      ــل الجــوي في الميزاني ــدير احتياجــات النق ــراط في تق ــاة الإف مراع

 ).٣الفقرة  (بالنسبة لبعض بعثات حفظ السلام

ياكـــل الجديـــدة لتقـــدير تم إجـــراء تحليـــل للأثـــر المترتـــب علـــى اله
التكاليف المتعلقـة بالعمليـات الجويـة، وتم الإبـلاغ عـن نتائجـه في             

 ).٤٨، الفقرة A/62/727انظر (سياق التقرير الاستعراضي العام 

، أُعطيـت عنايـة     ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال إعـداد تقـديرات الفتـرة        
وسـيجري رصـد    . البعثـة خاصة لاحتياجات النقـل الجـوي لـدعم         

 .البعثة كثب مع تقدم انتشار هذا الموضوع عن

يجب على البعثات أن تراعي، عنـد اسـتعراض احتياجاتهـا المتـصلة             
بالنقل، اتباع سبل تتسم بالكفاءة وفعاليـة التكلفـة والقـدرة علـى             
تلبية احتياجاتها التشغيلية، وتكفل سلامة أفرادها وتراعي بـشكل         
كامـــــل الخـــــصائص الفريـــــدة لولايـــــة كـــــل بعثـــــة وتعقيـــــداتها 

 ). ٤الفقرة (وصياتها وظروفها التشغيلية وخص

تحددت الاحتياجات من النقل بشكل كبير حسب الحالة المترديـة          
وتعكـــس . للـــهياكل الأساســـية والتـــضاريس الـــوعرة في دارفـــور 

 الكـبير علـى الأصـول الجويـة لنقـل           البعثـة الميزانية المقترحة اعتمـاد     
توقـع، مـع    ومـن الم  . الـدوريات الأفراد والشحنات وتسيير أنـشطة      

 . بناء طرق الإمداد الرئيسية وتأمينها، أن يزيد استخدام الطرق

مواصلة تعزيز التنسيق مع كيانـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة في              
مجـــال العمليـــات الجويـــة والإبـــلاغ عـــن التقـــدم المحـــرز في تقريـــر 

بـين الأمانـة العامـة وبرنـامج     تم تقديم المعلومـات المتعلقـة بالتعـاون       
الأغذيــة العــالمي في مجــال العمليــات الجويــة في تقريــر الاســتعراض  
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 ). ٤٤، الفقرة A/62/727انظر (العام  ).٥الفقرة (الاستعراض العام المقبل 
 

 وبعثـة الأمـم المتحـدة       العمليـة المختلطـة   وفيما يتعلق بالتعـاون بـين       
ــابتتي       ــائرتين الث ــات لتقاســم الط ــسيتم وضــع ترتيب ــسودان، ف في ال

ــا ورد     الأجنحــة وطــائرة ه  ــى نحــو م ــة، عل ــام الثقيل ليكــوبتر للمه
 . أعلاه٢- ألف- الثانيالفرعلا في تفصي

إجراء عمليات فحـص لتقيـيم جـودة الطـيران وتقييمـات للطـيران             
 ).٦الفقرة (بغية التأكد من الامتثال التام للمعايير المعمول بها 

 علمـا بهـذه التوصـية، وسـتكفل تنفيـذها في سـياق              البعثـة أحاطت  
 .اعملياته

  مشاريع الأثر السريع :  عشرثامن الالفرع
ينبغي تنفيـذ مـشاريع الأثـر الـسريع دون تكـاليف عامـة أو بالحـد                 
ــه       ــا في ــغ لم ــصى مبل ــاق أق ــضمان إنف الأدنى مــن تلــك التكــاليف ل

 ). ٥الفقرة (المصلحة المباشرة للسكان المحليين 

 . بالتنفيذ وفقا للتوصيةالعملية المختلطةستقوم 

تقديم طلب لتمويـل مـشاريع الأثـر الـسريع للـسنة الثالثـة              قد يلزم   
لبعثة ما وما بعد ذلك إذا كانت هناك حاجة للقيام بأنـشطة بنـاء              

ــة  ــذه الحالــ ــة، وينبغــــي في هــ ــات  الثقــ ــيم للاحتياجــ ــراء تقيــ  إجــ
 ).٦ الفقرة(

 .العملية المختلطةلا ينطبق على 

الإنمائيـة  ضرورة التنسيق مع الشركاء في مجال الشؤون الإنسانية و        
لتفادي الازدواجية والتداخل في الأنشطة بين البعثـات والـشركاء          

 ).٧الفقرة (في مجال الشؤون الإنسانية والإنمائية في الميدان 

 لمـوارد مـشاريع الأثـر الـسريع         العمليـة المختلطـة   لن يتداخل طلب    
ــم       ــسودان أو صــناديق الأم ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــشطة بعث ــع أن م

 . ا، أو يكون تكرارا لهاالمتحدة وبرامجه

وجوب عدم استخدام ميزانيات البعثات المخصصة لمشاريع الأثـر         
الــسريع في تمويــل أنــشطة إنــسانية وإنمائيــة تــضطلع بهــا وكــالات    

 ). ٨الفقرة (الأمم المتحدة أو منظمات دولية أخرى بالفعل 

.   مشاريع الأثر السريع وفقا لهذا التوجيهالعملية المختلطةستنفذ 
 

  التنسيق الإقليمي :  العشرونالفرع
إعداد وتنفيذ خطط تنسيق إقليميـة متـسقة مـع أهـداف البعثـات،              

 ). ٢الفقرة (مع مراعاة خصائص ولاية كل بعثة 
ــةيعمــل مــديرا دعــم   ــة المختلطــة  في كــل مــن  البعث  للاتحــاد العملي

الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في دارفـــور وبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في 
 حـسب الاقتـضاء،     ،على تنسيق الدعم وتقديم المـساعدة     السودان  

ســــيما في مجــــالات التخلــــيص في المــــوانئ وشــــحن البــــضائع   لا
وسـتكفل الدراسـة    . والعمليات الجويـة واللوجـستيات والتـدريب      

المستمرة لخيـارات التنفيـذ وآلياتـه الممكنـة الأخـذ بمنظـور إقليمـي               
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 .شامل حيثما أمكن ذلك
 

ــةوستواصــل  ــضا اسالبعث ــع     أي ــا م ــز تعاونه ــة تعزي تكــشاف إمكاني
سيما بعثـة الأمـم المتحـدة        عمليات السلام الأخرى في المنطقة، لا     

في جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة              
 ومكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل      جمهورية الكونغو الديمقراطية  في  

 .في بوروندي

ــرع ــالفـ ــشرونادي الحـ ــشراكات وت:  والعـ ــة  الـ ــسيق الأفرقـ نـ
 القطرية والبعثات المتكاملة

 

العمل، في سياق مشاريع الميزانية لبعثات حفـظ الـسلام المتكاملـة            
والمعقــدة، علــى تقــديم وصــف واضــح لــدور ومــسؤولية البعثــات   
تجاه شركاء البعثات المتكاملة، فـضلا عـن اسـتراتيجيات البعثـات            

ة القطرية من أجـل     لتعزيز التنسيق والتعاون مع أفرقة الأمم المتحد      
 إطـــــار العناصـــــر ذات الـــــصلة التوصـــــل إلى نتـــــائج أفـــــضل في

 ).٢ الفقرة(

 .  ليست بعثة متكاملةالعملية المختلطة

 
  )٦١/٢٣٢القرار (

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

يوليـه  / تمـوز  ١مليـة عـن الفتـرة مـن         كفالة تقديم الميزانية المقبلـة للع     
ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨ ــه / حزيـ ــرارات   ٢٠٠٩يونيـ ــام بقـ ــد تـ ، بتقيـ

الجمعيــة العامــة ذات الــصلة فيمــا يتعلــق بإعــداد ميزانيــات بعثــات 
 ).١٧الفقرة (حفظ السلام 

الامتثـال التـام لقـرارات الجمعيـة        بالميزانية الحاليـة المقترحـة مقدمـة        
 .ثات حفظ السلامالعامة بشأن إعداد ميزانيات بع

 عنـــد إعـــداد ميزانيـــات ٥٥/٢٣١التقيـــد التـــام بأحكـــام القـــرار 
 .)١٨الفقرة (عمليات حفظ السلام 

 .سيجري تنفيذ هذه التوصية

كفالـــة الالتـــزام التـــام بالنظـــام المـــالي والقواعـــد الماليـــة للمنظمـــة   
 ).٢٥الفقرة (وتطبيقها بالكامل في جميع مراحل البعثة 

 والقواعد المالية الإطار الذي يجري في ظلـه أداء    يشكل النظام المالي  
ويجـري تنفيـذ تـدابير      . الوظائف الإدارية في عمليات حفظ الـسلام      

 .رقابة داخلية محددة لكفالة التقيد بالنظام المالي والقواعد المالية
وإضافة إلى ذلك، من المقرر أن يجري في النصف الثاني مـن شـهر              

اري لوظيفـــة المـــشتريات في  اســـتعراض إد٢٠٠٨أبريـــل /نيـــسان
ويتركز نطاق هذه العملية على اسـتعراض وتحليـل وتقيـيم           . البعثة

الهيكــل التنظيمــي للبعثــة وملاكهــا مــن المــوظفين واحتياجاتهــا مــن 
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التدريب، وضـوابطها الداخليـة وإجراءاتهـا لكفالـة امتثالهـا للنظـام             

 .المالي ودليل المشتريات وسائر التعليمات
ري يهدف إلى توفير السلع والخدمات بما يتماشـى         اتخاذ إجراء فو  

مع إجراءات الشراء المعمول بها، اسـتنادا إلى العطـاءات التنافـسية            
الدوليــة وإلى أوســع قاعــدة شــراء ممكنــة جغرافيــا، لتجنــب تمديــد  

] عقــد أحــادي المــصدر[العقــد الحــالي علــى أســاس غــير تنافــسي  
 ).٢٧الفقرة (

ر الأمــم المتحــدة علــى إعــداد تعكــف حاليــا شــعبة المــشتريات بمق ــ
عطـــاءات تنافـــسية لتقـــديم دعـــم لوجـــستي متعـــدد طـــرح طلـــب 

ــائف ــة   . الوظـ ــة، بكافـ ــار تلـــك العمليـ ــشعبة، في إطـ واتـــصلت الـ
وبعـد  .  شـركة  ١ ٠٠٠البعثات الدائمة ونظرت في ما يزيد علـى         

ــاد، طلــب إلى   ــيم المعت .  شــركة أن تقــدم عروضــا ٤٦إجــراء التقي
الإمارات العربيـة المتحـدة     (ة بلدان   وقدمت ثمان شركات تمثل ست    

ــدة     ــات المتحــ ــت والولايــ ــسا والكويــ ــسودان وفرنــ ــران والــ وإيــ
ــة ــصة  ) الأمريكي ــها في المناق ــشاركة من ــا  . عروضــا م ويجــري حالي

 .تقييم العروض المقدمة
تكليف مكتب خدمات الرقابة الداخلية بإجراء اسـتعراض شـامل       

ــة عل ــ    ــتثنائية في البعث ــدابير الاس ــتخدام الت ــوارد في  لاس ى النحــو ال
 العامـــة مـــن الأمـــين العـــام الرســـالة الموجهـــة إلى رئـــيس الجمعيـــة

 ).٣٠ الفقرة(

قُدم طلب الجمعية العامة بالتزامن مع قـرار الأمـين العـام بالموافقـة              
في إطار سلطته على طائفة واسعة من الاستثناءات التي تعفى مـن            

اريــة لتيــسير تطبيــق القواعــد الماليــة والــسياسات والإجــراءات الإد 
 للاتحـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في العمليـــة المختلطـــةإنـــشاء 
 .دارفور 

بــدأ مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مراجعــة اســتخدام التــدابير  
ــان  ــة في كـ ــتثنائية للبعثـ ــانيالاسـ ــاير /ون الثـ  مـــن خـــلال ٢٠٠٨ينـ

اســتعراض الظــروف الــتي بــررت اســتخدام التــدابير    )أ: (يلــي مــا
ــتثنائية ــدى كفايــة وفعاليــة الــضوابط     ) ب( للبعثــة، الاس تقيــيم م

الداخلية الموضوعة للتخفيـف مـن المخـاطر المرتبطـة باسـتخدامها؛            
وأجريـت  . تحديد مـا إذا كانـت النتـائج المتوقعـة قـد تحققـت          ) ج(

المراجعة على أساس المخاطر التي حددها مكتب خـدمات الرقابـة       
ــام المؤ   ــين العـ ــه إلى الأمـ ــة في  مذكرتـ ــة الداخليـ ــشرين ٢٣رخـ  تـ

.  المتعلقـــة بالاســـتثناءات الممنوحـــة للبعثـــة ٢٠٠٧نـــوفمبر /الثـــاني
وبــــالنظر إلى النتــــائج الــــتي أســــفرت عنــــها عمليــــات المراجعــــة 

 فقد كان القلق يـساور      ،كتبالموالتحقيقات السابقة التي أجراها     
المكتب بأن تواجه المنظمة خطـرا أكـبر في التعـرض لـسوء الإدارة              

 .للعملية المختلطة الممنوح لإعفاءسبب اوالغش والفساد، ب
العمليـة  وتجري حاليـا عمليـة المراجعـة في المقـر بنيويـورك وداخـل                

وحــسب خطــة المراجعــة، فــإن نطــاق العمليــة سيــشمل . المختلطــة
ــشتريات، وإدارة     ــل الم ــدابير الاســتثنائية، مث المجــالات الخاضــعة للت

للوجـــستي المـــوارد البـــشرية ونـــشر العنـــصر العـــسكري والـــدعم ا
ويعتزم مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة إنجـاز المراجعـة           . للبعثات
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 وتقديم تقرير عن نتائجهـا إلى الـدورة الثالثـة      ٢٠٠٨مايو  /في أيار 

 .    والستين للجمعية العامة
  

مواصــلة كفالــة الاحتــرام الكامــل لجميــع الولايــات التــشريعية،       
لطلبـها الـوارد في     وتلاحظ مع القلـق عـدم اسـتجابة الأمـين العـام             

 المــــــــؤرخ ٦١/٢٨٩ مــــــــن قرارهــــــــا  ١٤ و ١٣الفقــــــــرتين 
 ).٣١الفقرة  (٢٠٠٧يونيه /حزيران٢٩
 

ســــتكفل الأمانــــة العامــــة الاحتــــرام الكامــــل لجميــــع الولايــــات 
 .التشريعية

 إلى ٦١/٢٨٩ مــن قرارهــا ١٣طلبــت الجمعيــة العامــة في الفقــرة  
المتحــدة في  الأمــين العــام أن يقــدم ميزانيــة منقحــة لبعثــة الأمــم       

ــدعم       ــدابير ال ــة ت ــة بمجموع ــة الاحتياجــات المتعلق ــسودان لتغطي ال
 للاتحــاد الأفريقــي والأمــم العمليــة المختلطــةوتبعــا لإنــشاء . الثقيــل

 ١٧٦٩المتحــــدة في دارفــــور  بموجـــــب قــــرار مجلــــس الأمـــــن     
، الــتي ٢٠٠٨-٢٠٠٧، عُرضــت ميزانيــة البعثــة للفتــرة )٢٠٠٧(

ــدابير    ــة   شملــت اعتمــادات لمجموعــة ت ــى الجمعي ــل، عل ــدعم الثقي ال
وعليه، فـلا توجـد ضـرورة لميزانيـة منقحـة           . العامة ووافقت عليها  

 لبعثة الأمم المتحدة في السودان مـن أجـل          ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة  
 . تغطية الاحتياجات المتعلقة بمجموعة تدابير الدعم الثقيل

  من القرار نفسه، طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين           ١٤وفي الفقرة    
العام أن يقدم تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيـذ أنـشطة بعثـة الأمـم                 
المتحـــدة في الـــسودان في مجـــال نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة 

وســيجري الإبــلاغ عــن . الإدمــاج في ســياق ميزانيــة منقحــة للبعثــة
التقدم الذي أحرزته بعثة الأمم المتحدة في السودان في تنفيـذ تلـك             

ــياق تق  ــشطة في س ــرة    الأن ــة للفت ــة البعث ــر ميزاني  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ري
)A/62/785 .( ــول ــديرات في أيلــ ــارت التقــ ــبتمبر /وأشــ ، ٢٠٠٧ســ

ــة الأمــم المتحــدة في      ــات الــتي تنفــذها بعث ــالتزامن مــع نقــل العملي ب
 للاتحـاد الأفريقـي والأمـم       العمليـة المختلطـة   السودان في دارفور إلى     

، أن  ٢٠٠٨ير  ينـا / كـانون الثـاني    ١المتحدة في دارفـور  ابتـداء مـن          
ــة      ــسودان المعتمــدة ســتكون كافي ــة الأمــم المتحــدة في ال مــوارد بعث
لتمويــل الاحتياجــات الإضــافية فيمــا يتعلــق بأنــشطة نــزع الــسلاح  

-٢٠٠٧والتــسريح وإعــادة الإدمــاج الــتي قــد تنــشأ خــلال الفتــرة 
وعليه، فلم يكن من الضروري وضع ميزانية منقحة لبعثة         . ٢٠٠٨

 لتغطيـة أنـشطة     ٢٠٠٨-٢٠٠٧دان للفتـرة    الأمم المتحـدة في الـسو     
 .نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

ــة الأمــم المتحــدة في     ــزة لكــل مــن بعث ــة المتمي دون المــساس بالولاي
 للاتحــاد الأفريقـي والأمــم المتحــدة في  العمليــة المختلطـة الـسودان و 

دارفور وبموارد ودور ومجال عمليات كـل منـهما، مواصـلة بحـث             

عملت البعثتان والمبعوثـان الخاصـان إلى دارفـور  معـا وقامـا علـى                
 .نحو منتظم بالتنسيق عن كثب

 وبعثـة  العمليـة المختلطـة  ويضطلع مديرا دعم البعثات في كـل مـن          
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والتعاون بـين البعثـتين، حيثمـا أمكـن ذلـك، وتقـديم             نطاق التآزر   

ــتين      ــزانيتي البعث ــة العامــة في ســياق مي ــر عــن ذلــك إلى الجمعي تقري
 ). ٣٢الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 

 

الأمم المتحدة في السودان بتنسيق الدعم وتقديم المساعدة حـسب          
ويتوقع تحقيق بعض أوجه التـآزر في مجـالات التخلـيص           . الاقتضاء

في المـــوانئ وشـــحن البـــضائع والعمليـــات الجويـــة واللوجـــستيات 
وسـتكفل الدراسـة المـستمرة لخيـارات التنفيـذ وآلياتـه            . والتدريب
 . الأخذ بمنظور إقليمي شامل حيثما أمكن ذلكالممكنة

. وأقام أيضا مفوضا شرطتي العملية والبعثـة علاقـات عمـل وثيقـة             
وأدى تبادل التجـارب والخـبرات بـين البعثـة والعمليـة دورا مهمـا         

وينـسق عنـصرا الـشرطة      . في العملية الحاسمة لنقـل الـسلطة بينـهما        
اط تطــوير الــشرطة في في البعثــة والعمليــة لكفالــة الاتــساق في نــش

 المجتمعـات   حفـظ أمـن   وعلى سبيل المثـال، فـإن مفهـوم         . السودان
المحلية نفسه المطبق في جنوب السودان، سيجري تنفيـذه أيـضا في            

 .إقليم دارفور
وجــرى أيــضا وضــع آليــات للاتــصال والتنــسيق لــدعم الأنــشطة    

فقائـــد قـــوة البعثـــة يجـــري تبـــادلا للتجـــارب بـــشأن   . العـــسكرية
ويواصـل أيـضا    .  والمسائل العملياتية مع قائد قوة العمليـة       الانتشار

الأفـــراد العـــسكريون التـــابعون للبعثـــة دعـــم العمليـــة في مجـــالات  
الانتــشار والتوجيــه وتنــاوب الأفــراد وإنــشاء قــدرات التــدريب       

 .لعملياتلوإعداد الوثائق 
وعــلاوة علــى ذلــك، فمــن المقــرر إجــراء اســتعراض إداري لمهــام   

أبريــل /لعمليــة في النــصف الثــاني مــن شــهر نيــسان المــشتريات في ا
وسيــشمل أيــضا نطــاق هــذه العمليــة معالجــة المــسائل       . ٢٠٠٨
 .الناشئة

، إدراج ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨عنــد تقــديم مــشروع الميزانيــة للفتــرة     
تفاصــيل عــن الآليــات الموجــودة في المقــر وفي الميــدان والراميــة إلى 

ت الفاعلـة التابعـة     ضمان التنسيق والتعـاون فيمـا بـين جميـع الجهـا           
 ). ٣٣الفقرة (للأمم المتحدة والعاملة في منطقة البعثة 

آلية التنـسيق الرئيـسية في المقـر بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                 
والجهــات الفاعلــة التابعــة للأمــم المتحــدة العاملــة في منطقــة البعثــة 

ــدارفور    ــل ل ــذ المتكام ــق التنفي ــين   . هــي فري ــق ب ــذا الفري ــضم ه وي
ن، مكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية ومجموعـة الأمـم       أعضاء آخري 

ــة       ــم المتحــدة الإنمائي ــثلان جهــات الأم ــذين يم ــة الل المتحــدة الإنمائي
وبعــد إنــشاء الفريــق    . والإنــسانية الــتي تنفــذ بــرامج في دارفــور     

التشغيلي المتكامل لدارفور ونقـل الـسلطة مـن البعثـة إلى العمليـة،              
لـدارفور إلى إنـشاء فرقـة العمـل         يتطلع الآن فريق التنفيذ المتكامل      

 .المتكاملة التابعة للبعثة
 وفريـق   العملية المختلطة  أن يشمل هيكل التنسيق بين       عتزمومن الم  

الأمــم المتحــدة القُطــري الــذي يمثــل كافــة جهــات الأمــم المتحــدة  
 العمليــة المختلطــة اجتماعــات منتظمــة بــين  -الفاعلــة في دارفــور 



A/62/791 
 

08-30155 77 
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام
ي علـــى صـــعيد الولايـــات وعلـــى وفريـــق الأمـــم المتحـــدة القُطـــر

. بينــهما  كليهمــا، لــضمان تكامــل الجهــود فيمــا قــوميالــصعيد ال
ــة      ــة والأفرق ــصال بــين العملي ــة بالات وســيجري تيــسير هــذه العملي
الإدارية المشتركة بين الوكـالات برئاسـة مكتـب تنـسيق الـشؤون             
الإنسانية نيابة عن منسق الشؤون الإنسانية في كـل موقـع ميـداني             

وتــضطلع الأفرقــة الإداريــة المــشتركة بــين     . ع دارفــورمــن مواق ــ
الوكــالات بمهــام التخطــيط والتنــسيق، كمــا أنهــا مكلفــة أيــضا        
بـــصوغ مـــشاريع سياســـات عامـــة محـــددة الهـــدف وتحلـــيلات       

 .استراتيجية للحالة
 علـى  العمليـة المختلطـة  وإضافة إلى ذلك، تم الاتفاق بين العمليـة و     

سق الـشؤون الإنـسانية في الفاشـر    أن يكون المقر الدائم لنائـب من ـ    
من أجل ضمان الاتصال المنتظم بـين العمليـة والجهـات الإنـسانية             

 .الفاعلة في دارفور
كفالــــة أن تتــــضمن الميزانيــــات المقبلــــة معلومــــات وإيــــضاحات 
ــة بــشأن الاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة فيمــا     ومــبررات كافي

 للـدول الأعـضاء   يتصل بالتكـاليف التـشغيلية للبعثـة، لكـي يتـسنى          
 ).٣٤الفقرة (اتخاذ قرارات مستنيرة في هذا الصدد 

تم أخذ هذا الطلب في الحسبان عند تقديم تقرير الميزانية المقترحـة            
وتــــرد المعلومــــات . ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتــــرة المختلطــــة للعمليــــة 

ــة،       ــاليف التقديري ــة لحــساب التك ــل الموجه ــن العوام ــصيلية ع التف
ــيلات الفــوارق، في ال  ــة   ضــمن تحل ــر الميزاني فــرع الثالــث مــن تقري

 .الحالي
إجراء استعراض لهيكل البعثة وتوزيـع الوظـائف ورتبـها في وقـت             
ــبرة      ــي والخـ ــل الفعلـ ــبء العمـ ــاس عـ ــى أسـ ــوظفين وعلـ ــشر المـ نـ
المكتسبة، وبيان ذلك الاسـتعراض الجـاري في مـشاريع الميزانيـات         

 ).٣٥الفقرة (المقبلة 

ــت صــياغة هيكــل البعثــة اســتنادا إلى      عمليــة تخطــيط مطولــة،   تم
تــضمنت إيفــاد بعثــات تقيــيم تقــني إلى الميــدان، فــضلا عــن تلقــي   
مساهمات مركزة مـن أصـحاب المـصلحة التـابعين للأمـم المتحـدة              

 .بعثة الأمم المتحدة في السودانعلى نطاق المنظومة وداخل 
عــد  إلا ب٢٠٠٩-٢٠٠٨ولم يجــر إعــداد الميزانيــة المقترحــة للفتــرة 

ــت ــصير وق ــن ق ــة    المم ــى ميزاني ــة عل ــة المختلطــة وافق  الأولى العملي
 الاتحـاد الأفريقـي    ونقـل الـسلطة مـن بعثـة    ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة  

 للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة       العملية المختلطة  إلى   في السودان 
ولا تزال البعثة تواجه أوجه عـدم الـيقين والـصعوبات           . في دارفور 

 . دةالمتصلة في صميمها بمرحلة بدء بعثة معق
وسيظل الهيكل التنظيمي في مجمله بصيغته الـتي أجيـز بهـا، وسـيتم              
الإبقاء، في هذه المرحلة، على نفـس المـستوى مـن المـوارد المتعلقـة              

 ضـوء تطـور   فيوسيستمر استعراض هيكل البعثة  . بملاك الموظفين 
 العمليـــة المختلطـــة الموقـــف في الميـــدان، ومـــع مراعـــاة قـــدرات     

 .وتجربتها
ــا  ــا ٤٨دة عــدد المــواطنين مــن الــسودان إلى  بحــث ســبل زي ــة     مواطن ــوطنيين في الميزاني يُعــزى تــدني عــدد متطــوعي الأمــم المتحــدة ال
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المقترحـــة إلى الـــصعوبة الـــتي مـــرت بهـــا بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في     .)٣٨الفقرة (

السودان من أجل اجتذاب متطـوعين وطنـيين علـى نحـو مـا كـان                
ية قيـد نظرهـا      هـذه التوص ـ   طـة العملية المختل وستُبقي  . مقررا أصلا 

 . وستباشر تنفيذها كلما سمحت الحالة بذلك

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
)A/61/852( 

 الرد الطلب

  النتائج على القائمة الميزنــة :الثالث الفرع
 بولايـة  واضـح  بـشكل  النتائج على القائمة الأطر ربط ينبغي
 وينبغـي  .المطلوبـة  وبـالموارد  الأمـن  مجلـس  دهاحـد  التي البعثة
 ينبغـي  كمـا  .المحـرزة  النتـائج  قياس الإنجاز مؤشرات تتيح أن
ــا ــد تعكــس، أن له ــان، عن ــاءً الإمك ــى بن ــب عل ــة طل  الجمعي

ــا في العامــــة  تحقيــــق في البعثــــة مــــساهمة ،٥٩/٢٩٦ قرارهــ
ــازات ــداف الإنجـ ــة، والأهـ ــيس  المتوقعـ ــازاتولـ ــدول إنجـ  الـ
 .)١٤ الفقرة( اوأهدافه الأعضاء

 لاحقـاً  المـوظفين  مـن  والاحتياجـات  التكاليف تقدير إعداد يجري
 إلى تــستند الــتي النتــائج علــى القائمــة الميزنــة أطــر إعــداد لعمليــة
 الأنـشطة  إلى واسـتناداً  الأمـن  مجلـس  حـددها  حسبما البعثة ولاية
 المطلوبـة  المـوارد  ربط النهج هذا ويكفل .المقررة بالنواتج المتعلقة

 .البعثة لايةبو

   الإدارية المسائل :الرابع الفرع
ــرى ــة ت ــد أن اللجن ــستند المقترحــات مــن العدي ــوذج إلى ي  نم
 إلى يـستند  أن من بدلاً متكاملة، بعثة منه تتألف أن يجب لما

 .الفعليـة  والمـسؤوليات  الفعلي العمل وعبء الوظائف تحليل
 في جالنمـوذ  فعاليـة  ختبارلا مناسب الوقت أن اللجنة وترى
 ).١٨ الفقرة( التجربة ضوء

 

 المــوظفين مــن واحتياجاتهــا ووظائفهــا البعثــة هيكــل صــياغة تمــت
ــتناداً ــة إلى اس ــيط عملي ــة تخط ــى انطــوت مطول ــادعل ــات  إيف  بعث
ــيم ــة تقي ــدان إلى تقني  مــن مركــزة مــدخلات علــى والحــصول المي

 المتحــدة الأمــم منظومــة كامــل مــستوى علــى المــصلحة أصــحاب
 اســـتعراض وسيـــستمر .الـــسودان في المتحـــدة الأمـــم بعثـــة ومـــن
 مراعــاة ومــع الأرض علــى الأوضــاع تغــير ضــوء في البعثــة هيكــل
  .المختلطة العملية قدرات

 فقـد  ولـذا  التجربـة،  مـن  الـتعلم  عـن  غنى لا أن اللجنة تعتقد
 وتوســيع المقــر في الممارســات أفــضل وظيفــة دعــم لهــا ســبق

ــدان إلى نطاقهــا ــات فقــد .المي ــوفر ب ــدى الآن يت ــة كــل ل  بعث
 أنـه  اللجنـة  وتـرى  .الممارسـات  بأفـضل  معـني  موظـف  تقريباً
 والفعاليـــة للأثـــر داخلـــي تقيـــيم لإجـــراء الوقـــت حـــان قـــد

ــرتبين ــافة علـــى المتـ ــذه إضـ ــدرات هـ ــائف القـ ــة كوظـ  ميدانيـ
 ).١٩ الفقرة( مستقلة

 مارسـات الم أفـضل  وظـائف  إنـشاء  فوائـد  عـن  الإبلاغ جرى لقد
ــار في الميــــدان في ــر إطــ ــتعراض تقريــ ــام الاســ  .(A/62/727) العــ
 ،الحيويـة  قـدراتها  نـشر  طـور  في تـزال  لا المختلطـة  العملية أن وبما
ــدروس مــن تعلمــت فقــد ــة فيهــا شــاركتها الــتي المــستفادة ال  بعث
  .السودان في المتحدة الأمم

 

   المالية الإدارة :الخامس الفرع
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 توقــع في الدقــة مــن مزيــد بتحــري مطالبتــها اللجنــة تجــدد
 الالتزامـات  علـى  حزمـاً  أشـد  رقابـة  ممارسـة  مع حتياجاتالا
 .)٢٧ الفقرة(
 

 افتراضـــات تحـــسين أجـــل مـــن اتخـــذت الـــتي الخطـــوات تتـــضمن
ــة وتوقعــــات ــة الميزانيــ  المــــدنيين المــــوظفين نــــشر خطــــط دراســ

 أن وبمــا  .المتــوفرة  المعلومــات  أحــدث  إلى اســتناداً  والعــسكريين 
ــة ــزال لا البعث ــشرها مراحــل في ت ــة، ن ــإن الأولي ــشكوك ف ــتي ال  ال
 حــتى المحــدودة البعثــة خــبرات وحــول التنفيــذ عمليــة حــول تــدور
 .الاحتياجات توقع على القدرة من تحد اليوم

  العسكري العنصر :السابع الفرع
توصي اللجنة ببذل المزيد من الجهود لاسـتخدام افتراضـات واقعيـة            

 .)٣٠الفقرة  (في إعداد تقديرات الميزانية للعنصر العسكري
 .أعلاه ورد ما نفس

ــة توصــي ــضرورة اللجن ــاء ب ــالغ إبق  للتكــاليف المرصــودة المب
ــسكرية ــد الع ــاً الاســتعراض قي ــة تلافي ــات في للمبالغ  الالتزام

 . )٣١ الفقرة( المستخدمة غير

ــة بــصورة الالتزامــات اســتعراض ســيجري ــاً دوري ــة تلافي  للمبالغ
 .المستخدمة غير الالتزامات في

 مـن  الـتي  الـسبل  استكـشاف  على العام الأمين اللجنة تشجع
 العـــسكرية  التكـــاليف  في التنـــاوب  عنـــصر  خفـــض  شـــأنها 

ــستقبلاً ــة وتطلــب .م ــديم اللجن ــات تق ــشأن البيان  تكــاليف ب
ــاوب ــياق في التنــ ــها ســ ــارير استعراضــ ــارير الأداء لتقــ  وتقــ
 لهــذه دراســتها تيــسير أجــل مــن وذلــك المــستقبل في الميزانيــة
 .)٣٢ الفقرة( مستقبلاً المسألة

 إلى العــسكري التنــاوب بعنــصر المتعلقــة التكــاليف تقــدير يــستند
 المجـاورة  البعثـات  من المستقاةو صلة بالموضوع  الاحصاءات أكثر
 فـإن  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .مماثلـة  جغرافيـة  ظـروف  في تعمل التي

 في تعطـى  التكـاليف  تقـدير  احتـساب  بـشأن  التفصيلية المعلومات
 .الموارد من جاتالاحتيا في التباين تحليلات إطار

 الجــودة عاليــة إعاشــة حــصص تــوفير مراعــاة اللجنــة تطلــب
 إلى وتتطلـع  الإعاشـة،  حصص بشأن العالمي العقد إبرام عند
 المقترحــة الميزانيــات في المــسألة هــذه حــول معلومــات تلقــي

  .)٣٤ الفقرة( السلام حفظ لعمليات

 ظــران( العــام الاســتعراض تقريــر في تفــصيلية معلومــات تقــديم تم
 التـــدابير وتـــشمل .)A/62/727 الوثيقـــة مـــن ٦٥-٦١ الفقـــرات

 إدراج أمـور،  جملـة  من التوصية، هذه تنفيذ أجل من اتخذت التي
 أجــزاء مــن جــزء أي علــى تفتــيش إجــراء في المتحــدة الأمــم حــق

 علــى المحافظــة ضــمان بهــدف للمتعاقــد التابعــة الإمــدادات سلــسة
 .الإعاشة حصص عقود في النوعية

  المدنيون الموظفون :ثامنال الفرع
ــل       ــشواغر قب ــى خفــض ال ــالتركيز عل ــات ب ــة البعث توصــي اللجن

 ).٣٦الفقرة ( الموظفين لديهم طلب زيادات في جداول ملاك
 علــى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفتــرةل جهودهــا المختلطــة العمليــة ســتركز
 .المعتمدة بالفعل الوظائف شغل

  اللغوية المهارات
التوسع في تعيين المرشـحين ذوي      توصي اللجنة الأمانة العامة ب    

 في  ،وتؤكـد . المهارات اللغويـة الملائمـة علـى جميـع المـستويات          
الحاجــة إلى تحــسين الوضــع في عمليــات علــى  ،هــذا الخــصوص

 ).٤١الفقرة  (حفظ السلام في البلدان الناطقة بالفرنسية

ــري ــاة تجـــ ــدرات مراعـــ ــة القـــ ــوظفين اللغويـــ ــيين للمـــ  في المعنـــ
 .التعيين عملية
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  الجنسين بين ازنالتو
تتوقع اللجنة إيلاء الاهتمام الواجب للحفاظ علـى تـوازن ملائـم            

 مستوى الإدارة العليـا،     علىفي الاختيارات التي تتم     بين الجنسين   
 ).٤٢الفقرة  (التوازن على جميع المستوياتهذا وتحسين 

 .ممكن حد أبعد إلى التوصية هذه تنفيذ في البعثة ستذهب

  
  جمالح تقليص لعملية تخضع التي البعثات

جـم  الحتتوقع اللجنة مـن البعثـات الـتي تخـضع لعمليـة تقلـيص          
أن تواصل استعراض حجم الملاك وهيكل درجات الوظـائف         

 .)٤٣الفقرة  (ذات الصلة وخاصة في وحدات الدعم

 .المختلطة العملية على التوصية هذه تنطبق لا

  المتحدة الأمم متطوعو
 متطـوعي  دعـم  تكلفـة  بـشأن  معلومـات  تقـديم  اللجنة تطلب
 حفـــظ يزانيـــاتالتاليـــة لم دورةالـــ ســـياق في المتحـــدة الأمـــم
 ).٤٤ الفقرة( السلام

يبلــــــــغ تقــــــــدير تكــــــــاليف متطــــــــوعي الأمــــــــم المتحــــــــدة      
دولار، ويــــــــــستند إلى النــــــــــشر التــــــــــدريجي   ١٤ ٢٤٧ ١٠٠

متطوعاً من متطوعي الأمـم المتحـدة شـاملاً لعامـل تـأخير            ٥٤٨ لـ
ويــشمل التقــدير أيــضاً تكــاليف دعــم .  في المائــة٣٠النــشر نــسبته 

من فئة المـوظفين الفنـيين      (البرنامج وتكاليف مرتب مدير البرنامج      
وإضافة لذلك، تم إنشاء وحـدة دعـم        .  في المائة  ٨بنسبة  ) الدوليين

 وظائف  ٦متطوعي الأمم المتحدة ضمن شعبة دعم البعثات تضم         
ــنين مــن  دوليين  متطــوعين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ال ــ  ٤( واث

 .) الوطنية العامةاتمن فئة الخدمالموظفين 
  أوسع نطاق على وطنيينال وظفينالم استخدام

ــوطنيين      ــادة المــوظفين ال ــد تقــديم اقتراحــات بزي مــن المحــتم عن
 مـن المـوظفين     يجري تحويلها تحدد جميع البعثات المهام التي       أن

لإجـراء بأهميـة    ويتـسم هـذا ا    . الدوليين إلى المـوظفين الـوطنيين     
 ).٤٦الفقرة  ( التراع انتهاءخاصة في مرحلة بناء السلام بعد

 مـن  المائـة  في ٦٢ الـوطنيين  المـوظفين  منالمعتمد   البعثة ملاك يمثل
ــة الوظــائف مجمــوع ــة وســتركز . المعتمــدةالمدني  المختلطــة العملي

ــا ــلال جهودهــ ــرةال خــ ــى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فتــ ــغل علــ ــذه شــ  هــ
 .المعتمدة الوظائف

  العمليات تكاليف :لتاسعا الفرع
  التدريب
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 البعثـات،  فعاليـة  تعزيز في التدريب بأهمية اللجنة تسلم بينما
 فعاليـة  لزيـادة  الإجـراءات  مـن  مزيـد  اتخاذ ضرورة ترى فهي

 صـــلتها حيـــث ومـــن التكلفـــة حيـــث مـــن التـــدريب بـــرامج
 لأغـــراض الــسفر  تخفــيض  وينبغــي  .بعثــة  كــل  باحتياجــات 
 المــــدربين تــــدريب علــــى التأكيــــد طريــــق عــــن التــــدريب

ــشاف ــات واستكـ ــد إمكانيـ ــات عقـ ــن الاجتماعـ ــق عـ  طريـ
 .)٤٨ الفقرة( كامل بشكل الإلكتروني والتعلم الفيديو

 .ممكن حد أبعد إلى التوصية هذه تنفيذ في البعثة ستذهب

بالنظر إلى تزايد دور الموظفين الـوطنيين وضـرورة بنـاء القـدرات             
 للمـوظفين الـوطنيين، تـرى       وإتاحة فـرص التطـوير المهـني       الوطنية  

إشــراك المــوظفين الــوطنيين بــشكل     اللجنــة أنــه مــن الــضروري    
   .)٤٩الفقرة (ذات الصلة كامل في برامج التدريب 

 المعلومــات نظــام مجــال فيا وطنيــا موظفــ ٢٤٧ تــدريب ســيجري
 والأخلاقيات الاتصالات وتكنولوجيا الجغرافية

  الجوية العمليات
 كـبيرة  زيـادات  فيهـا  تحـدث  الـتي  الاتالح ـ في اللجنة، تطلب

ــات في ــات في أو النفقـ ــة الترتيبـ ــشأن التعاقديـ ــائرات بـ  ،الطـ
ــة اقتراحـــات تـــضمنت أن ــة الميزانيـ ــة، تفـــسيرات المقبلـ  كاملـ
ــا ــة إجــراءات أي ذلــك في بم ــة جانــب مــن تتخــذ مخفف  البعث
 .)٥١ الفقرة( المقر أو

 .لمرحلةا هذه في المختلطة العملية على التوصية هذه تنطبق لا

   السفر
 بالـسفر  المتعلقـة  النفقات أن بقلق الاستشارية اللجنة تلاحظ

 مـــن عـــدد في الميزانيـــة اعتمـــادات كـــبير حـــد إلى تجـــاوزت
ــة وتوصـــي .البعثـــات ــإدراج اللجنـ  في الـــسفر احتياجـــات بـ
النفقـات المتعلقـة    علـى  والإبقـاء  الـسليم  النحـو  علـى  الميزانيـة 

 .)٥٥ الفقرة( قرتأُ التي الاعتمادات حدود في السفرب

 فــإن التــشغيل، بــدء مرحلــة في تــزال لا المختلطــة العمليــة أن بمــا
 البعثـات  خبرات إلى كبير، حد إلى تستند، السفر تكاليف تقدير

 في بالـسفر  المتعلقـة  النفقـات  علـى  الإبقـاء  البعثة وتنوي .الأخرى
 .أقرت التي الاعتمادات حدود

 
  السريع الأثر مشاريع

 أداة تكـون  أن يمكـن  الـسريع  الأثـر  مـشاريع  أن اللجنـة  ترى
ــز قيمــة ــة صــلات لتعزي ــسكان البعث ــيين بال  المهــم ومــن .المحل
 الأثــر مــشاريع تنفيــذ ضــرورة الأذهــان عــن يغيــب ألا أيــضاً

ــسريع ــاليف دون الـ ــة تكـ ــدفي  أو عامـ ــضمان الأدنى هاحـ  لـ
 المحلــيين الــسكان ينفــع فيمــا المبلــغ مــن الأقــصى الحــد إنفــاق
 .)٥٧ الفقرة( مباشر بشكل

 الــسريع الأثــر مــشاريع تنفيــذ لــضمانجهــد ممكــن  كــل بذليســ
ــل ــد بأقــ ــن حــ ــاليف مــ ــة التكــ ــاليف دون أو العامــ ــة تكــ  عامــ
 .الإمكان بقدر

  الإقليمي التعاون
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ترحــــب اللجنــــة الاستــــشارية بمبــــادرات التعــــاون الإقليمــــي  
فيما بين البعثات الـتي تـشمل أنـشطة تتـصل بـسلامة             التعاون  و

الخدمات الطبية والعمليات الجوية ومركز العمليـات       الطيران و 
ــتراتيجية وعمليـــات الإجـــلاء الطـــبي واســـتخدام   الجويـــة الاسـ
ــياق       ــها في س ــزم رصــد فعاليت ــساحلي، وتعت ــشحن ال ســفينة ال

 .)٦٢الفقرة  (٢٠٠٨/٢٠٠٩مقترحات الميزانية للفترة 

 في المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  المختلطـة  للعملية ة البعث دعم ا مدير يقوم
ــسودان ــسيق الـ ــدعم بتنـ ــديم الـ ــساعدة وتقـ ــسب المـ ــا حـ ــو مـ  هـ
 وشــحن المرافــئ في التخلــيص مجــال في متوقــع والتــآزر .مطلــوب
ــضائع ــات الب ــة والعملي ــدريب اللوجــستية والخــدمات الجوي  .والت

 الممكنــة  وطرقهــا التنفيــذ لخيــارات الحاليــة الدراســة وستــضمن
 .ممكناً ذلك كان كلما شاملاً إقليمياً منظوراً
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 الرد التوصية/الطلب

  المخاطر تقييم
 مـشروع  في بـدأ  قـد  العمـل  أن   الاستـشارية  اللجنـة  تلاحظ
 فريـق  إنـشاء  مـع  ،٢٠٠٧ أغـسطس /آب في المخاطر لتقييم

ــشترك ــين م ــدد الإدارات ب ــن مكــون التخصــصات ومتع  م
 تــشغيل بــدء مخــاطر تقيــيم إكمــال بهــدف أشــخاص أربعــة
 انظـر ( ٢٠٠٧ أكتـوبر /الأول تشرين ايةنه قبل دارفور بعثة

 اللجنـة  طـرت  أُخ وقـد  ).A/62/380 الوثيقة من ٣٠ الفقرة
ــأن ــذا ب ــشروع ه ــد النمــوذجي الم ــصد ق ــه ق ــت ب ــن التثب  م

ــتي الافتراضــات وجاهــة ــني ال ــا ب  وتطلــب .التخطــيط عليه
ــة ــادة اللجنــ ــة إفــ ــة الجمعيــ ــائج العامــ ــذا بنتــ  المــــشروع هــ

ــه النمـــوذجي ــر وتقييمـ ــة في للنظـ ــه كيفيـ  بعثـــات في تطبيقـ
 .)٢٣ الفقرة ( المستقبل في أخرى

 بأهميــة الــسلام حفــظ عمليــات وإدارة الميــداني الــدعم إدارة أقــرت
 الممارسـات  ضـمن  المخـاطر  لإدارة وممارسـات  استراتيجيات وضع

 لإدارة نموذجيـة  دراسـة  إعـداد  بعـد  هذا ويأتي .بها الخاصة الإدارية
 في العامـة  الجمعيـة  نظـر  ودون .المختلطـة  العمليـة  تنفيذ في المخاطر
 تنـوي  المخـاطر،  إدارة بـشأن  العـام  الأمـين  تقرير في القادمة دورتها
 وضــع متابعــة الــسلام حفــظ عمليــات وإدارة الميــداني الــدعم إدارة

 تنفيــــذ أجــــل مــــن خــــاطرالم دارةلإ وأدوات منــــهجيات وتطبيــــق
 مــن يتجــزأ لا كجــزء ورصــدها المخــاطر مــن الحــد اســتراتيجيات

  .الإدارية والوظائف تخطيطال عملية

   مع بعثة الأمم المتحدة في السودانالتعاونأوجه 

 البلـد،  نفس في بعثتين بوجود أنه، الاستشارية اللجنة ترى
 بعثـة  بـين  التعـاون  من ممكن حد أقصى إلى الاستفادة يتعين
 الفــرص جميــع واســتغلال المختلطــة والعمليــة المتحــدة الأمـم 

 المـشترك  العمـل  خـلال  مـن  فيهمـا  الكفـاءة  لتحقيـق المتاحة  
 تحلــيلاً الحــالي الميزانيــة اقتــراح يقــدم ولا .بينــهما التعــاونيو

ــة وتوصــي .الفــرص لهــذه تفــصيليا ــة تقــدم أن اللجن  الميزاني
 الخـــدمات لنطـــاق تحلـــيلاً ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفتـــرة المقترحـــة
 وشــحن المرافــئ في التخلــيص مــسائل قبيــل مــن المــشتركة،
ــةالجو والعمليـــــات البـــــضائع ــدمات يـــ ــستية والخـــ  اللوجـــ
 الفتـرة  خطـة  في ،لـذلك  وفقـاً ،  النظـر  يعاد وأن والتدريب،

 .)٣٤ الفقرة( ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة  من المتبقية

 المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  المختلطة العملية بين والتنسيق التعاون يجري
 .منتظمــة وبــوتيرة وثيقــة بــصورة ينالخاصــ ينوالمبعــوث الــسودان في

 في المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  المختلطـة  للعملية ةعث الب دعم امدير ويقوم
 . حـــسب الحاجـــة  المـــساعدة  وتقـــديم  الـــدعم  بتنـــسيق  الـــسودان
ــاون  ــعوالتع ــيص مجــال في متوق ــئ في التخل ــضائع وشــحن المراف  الب
 وستــضمن .والتــدريب اللوجــستية والخــدمات الجويــة والعمليــات

صـل  التو الممكنـة  وطرقهـا  التنفيـذ  لخيـارات  الحاليـة عملية الفحـص    
 . بقدر الإمكانمنظور إقليمي شامل إلى 

 عمــل علاقــة والبعثــة المختلطــة العمليــة في الــشرطة مفوضــا أقــام كمــا 
 دور المختلطـة  العمليـة  مع وخبراتها تجاربها البعثة لتبادل وكان .وثيقة
 البعثـة  في الـشرطة  اعنـصر  وينسق .للصلاحيات الحاسم النقل في هام

 أعمـــال تطـــوير أنـــشطة اتـــساق ضـــمان بهـــدف المختلطـــة والعمليـــة
 الـسودان،  جنـوب  في طبـق  الـذي  المجتمعية الشرطة فمفهوم .الشرطة
 .دارفور إقليم في أيضاً سيستخدم المثال، سبيل على
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 الأنــشطة  لــدعم  والتنــسيق  للاتــصال آليــات  أيــضاً  أنــشئت  وقــد 
بتبـادل   الـسودان  في المتحدة الأمم بعثة قوة قائد ويقوم .العسكرية
 العمليـة  قـوة  قائـد والعمليات مع    النشرب المتعلقة المسائل في خبراته

 تقـــديم البعثـــة في العـــسكريون الأفـــراد أيـــضاً ويواصـــل .المختلطـــة
 الأولي وتــــوجيههم الأفــــراد نــــشر في المختلطــــة للعمليــــة الــــدعم

 .التشغيلية الوثائق وإصدار تدريبية قدرات وتكوين وتناوبهم،

 اتـصال  مكتـب  إنـشاء  إلى بالحاجـة  اللجنـة  تعتـرف  حين في
ــوم في ــه  ...الخرطــ ــتعراض يجــــب فإنــ مــــلاك  عنــــصر اســ

ــوافرة القــدرات مراعــاة مــع المقتــرح الوظــائف ــة في المت  بعث
ــم ــسودان في المتحــدة الأم ــل وأوجــه ال ــة التكام ــع المحتمل  م

 المبـــسطة المقترحـــات تقـــديم وينبغـــي .المختلطـــة العمليـــة
ــبررة ــل والمــ ــار في بالكامــ ــشروع إطــ ــة مــ ــ الميزانيــ رة للفتــ
  ).٤٦ الفقرة( ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 التــشغيل بــدء أنــشطة مرحلــة في ســتبقى المختلطــة العمليــة أن بمــاو
 الخرطــوم في الاتــصال مكتــب فــإن ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة خــلال

 وســيجرى .رئيـسي  بـدور  اضـطلاعه  الفتـرة  هـذه  خـلال  سيواصـل 
الواقــع  أرض علــى الأمــور تتــضح عنــدما تفــصيلاً أكثــر اســتعراض
  .أفضل بصورة

 يجـر  لم للبعثـتين،  الدعم وظائف مجالات في أنه اللجنة ىتر
 وبنـاء  .وافيـاً  تحلـيلاً  والتعـاون  للتآزر المتاحة المجالات تحليل
 إمكانــات جميــع استكــشاف اللجنــة تطلــب ذلــك، علــى

 لفتـرة ل البعثـتين  مـن  كـل  ميزانية سياق في وتقديمها التعاون
  ).٦٩ الفقرة( .٢٠٠٨/٢٠٠٩

 في المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  المختلطـة  للعمليـة  ثـة عالب دعـم  ا مدير يقوم
 .مطلـوب  هـو  مـا  حـسب  المساعدة وتقديم الدعم بتنسيق السودان

ــاون  ــعوالتع ــيص مجــال في متوق ــئ في التخل ــضائع وشــحن المراف  الب
 وستــضمن .والتــدريب اللوجــستية والخــدمات الجويــة والعمليــات
 إقليميـاً  منظـوراً  الممكنـة  وطرقهـا  التنفيـذ  لخيـارات  الحاليـة  الدراسة
 . ممكناذلك كان كلماشاملا 

  

 بأن ينظر الأمين العـام علـى المـدى البعيـد في              اللجنة توصي
اعتماد نهج إقليمي يتولى فيـه مركـز عمليـات جويـة واحـد              

 والعمليــة الــسودان في المتحــدة الأمــم بعثــة مــن كــل تغطيــة
 ).٨٤ الفقرة( .المختلطة

 .أعلاه انظر

  الشؤون الإنسانية 
 اللجنة الاستشارية بإخضاع عنصر الـشؤون الإنـسانية         توصي

مـع بعثـة الأمـم    الاسـتعراض   التابع للعملية المختلطة لمزيـد مـن        
المتحــدة في الــسودان بغــرض تحقيــق أقــصى قــدر مــن الكفــاءة  
وبإدراج أي تغييرات مقترحة عليه في برنامج العمليـة والبعثـة           

 ). ٦١الفقرة  (٢٠٠٨/٢٠٠٩وميزانيتهما للفترة 

 كـانون  شـهر  أواخـر  في ٢٠٠٧/٢٠٠٨ فتـرة ال ميزانية اعتماد نذم
 لإنـشاء  البعثة تبذلها التي الجهود تسارعت ،٢٠٠٧ ديسمبر/الأول
 ممكنـا   يكـن  ولم .دارفور أرجاء جميع فيفي مجال العمليات     قدراتها
 للعمليــة التــابع الإنــسانية الــشؤون لعنــصر معمــق اســتعراض تنفيــذ

 الــزمني الإطــار في الــسودان في لمتحــدةا الأمــم بعثــةمــع و المختلطــة
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 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  خـلال  الاسـتعراض  هـذا  وسـيجرى  .المحدد
 للفتــرة البعثــتين ميــزانيتي ســياق في نتائجــه عــن الإبــلاغ وســيتم
٢٠٠٩/٢٠١٠. 

 مــع والتنــسيق القطــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع التعــاون
 ومنــسق المقــيم المنــسق/ العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب

 السودان في الإنسانية الشؤون

 

 فريــق مــع الكامــل التعــاون أن الاستــشارية اللجنــة تلاحــظ
 علـى  المهـام  توزيـع  لكفالـة  ضروري القطري المتحدة مالأم
المقترحــة  الميزانيــة بينتــ أن وينبغــي .وفعــال مناســب نحــو
 العمليـة  بين التعاون هذا مثل نطاق ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفترةل

ــق المختلطــة ــم المتحــدة   القطــري والفري ــصورةللأم ــر ب  أكث
 ).٣٨ الفقرة( .الحالي المقترح في ورد مما وضوحاً

 في الرئيـسية  الآليـة  بوصـفه  دارفـور  في المتكامـل  التنفيـذ  فريق عمل
الفاعلـة   هـات الجو الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة بـين  للتنسيق المقر
 جانـب  إلى الفريـق، ذلـك    ويـضم  .البعثـة  منطقـة  في المتحـدة  لأممل

 الأمـم  ومجموعـة  الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  مكتب ى،أخر جهات
 في الفاعلــة المتحــدة الأمــم جهــات يمــثلان اللــذين الإنمائيــة المتحــدة
 وبعـد  .دارفـور  في بـرامج  ولـديها  الإنـسانية  والشؤون التنمية مجال
 الـسلطات  ونقـل  بـدارفور  المعـني  المتكامـل  التـشغيلي  الفريـق  إنشاء
 بــات المختلطــة، العمليــة إلى انالــسود في المتحــدة الأمــم بعثــة مــن

 فرقــة لإنــشاء يتطلــع بــدارفور المعــني المتكامــل التــشغيلي الفريــق
 الفاعلــة العناصـر  جميـع  ستـضم  الـتي  للبعثـة  التابعـة  المتكاملـة  العمـل 
 .دارفور فيالعاملة  المتحدة للأمم التابعة

 وفريـق  المختلطـة  العملية بين التنسيق هيكل يشمل أن المقرر ومن  
 التابعـة  الفاعلـة  العناصـر  جميـع  يمثل الذي - القطري المتحدة مالأم

 فيمـا  دوريـة  اجتماعـات  عقـد  - دارفـور  في العاملـة  المتحدة للأمم
 بغيــة القــومي المــستوى وعلــى الولايــة مــستوى علــى الطــرفين بــين

ــة  الجهــود تكامــل تــسهيل مــن ســيزيد وممــا .الجهــود تكامــل كفال
ــصالات ــتي الات ــين ســتجري ال ــة ب ــة العملي ــة المختلط  الإدارة وأفرق
ــشتركة ــين الم ــتي الوكــالات ب ــب يترأســها ال ــسيق مكت ــشؤون تن  ال
 ميـداني  موقـع  كـل  في الإنـسانية  الشؤون منسق عن نيابة الإنسانية

  .دارفور في

 همـة بم إليهـا  ويعهـد  والتنـسيق،  التخطيط مهام الأفرقة هذه وتتولى 
 سـتراتيجي ا تحليـل  وتنفيـذ  مـستهدفة  عامـة  سياسـة  مشروع صياغة

 بعثــة مــع المختلطــة العمليــة اتفقــت ذلــك،إلى  وإضــافة .للأوضــاع
 الــشؤون منــسق نائــب يتخــذ أن علــى الــسودان في المتحــدة الأمــم
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 المنـتظم  الاتـصال  كفالة بهدف الخرطوم في له دائماً مقراً الإنسانية
 الإنـسانية  الـشؤون  مجـال  في الفاعلة والجهات المختلطة العملية بين
  .دارفور في

ــا ــناديق أن بمــ ــم صــ ــدة الأمــ ــا المتحــ ــا وبرامجهــ  ووكالاتهــ
 مـن  لـديها  مـا  إلى مـستندة  فنيـة  بأعمال تضطلع المتخصصة
ــ في متخصــصة مهــارات ــإن ،امجالاته ــة ف ــشارية اللجن  الاست

 بهـا  يـضطلع  الـتي  والتنـسيق  والدعوة الاتصال مهام أن ترى
 .أدنى برتـــب موظفـــون ينفـــذها أن يمكـــن البعثـــة، موظفـــو
 مـع  الـدقيق  التنـسيق  كفالـة  مـن  بـد  لا ذلـك،  ىعل ـ وعلاوة
 في المتحــدة الأمــم لبعثــة العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب

ــسودان ــسق/الـ ــيم المنـ ــسق المقـ ــشؤون ومنـ ــسانية الـ  في الإنـ
 الأمانـة  في الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  مكتب ومع السودان
  ).٦٣ الفقرة( .العامة

 موقـع  داخـل  ما لـه  دائمقرا   الإنسانية الشؤون منسق نائب سيتخذ
 التنــــسيق انتظــــام سيــــضمن ممــــا ،الفاشــــر في المختلطــــة العمليــــة

 المقــيم المنــسق/العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب بــين والاتــصال
 .المختلطة والعملية السودان في الإنسانية الشؤون ومنسق
 الاتـصال  بمهـام  يضطلعون الذين البعثة موظفي رتب تحديد تم وقد

 ومــدى المختلطــة العمليــة حجــم إلى ســتناداًا والتنــسيق والــدعوة
وفي  .أساسـية  بـصورة  في إطارهـا   سـتعمل  الـتي  البيئـة  وإلى تعقيدها

 مـن  عـدد  مواجهـة  عليه يترتب مما ،ضوء الطبيعة المشتركة للعملية   
ــة غـــير التحـــديات ــة، بـــصورة الـــشائعة وغـــير المتوقعـ ــإن روتينيـ  فـ
 حفــظ المجــ في كــبيرة بخــبرات يتمتعــوا أن يجــب العمليــة مــوظفي
 الأمــم تعمــل الــتي الأخــرى الفنيــة المجــالات في وكــذلك الــسلام
  .فيها المتحدة
ــذلك، وإضــافة ــا ل ــؤلاء أن وبم ــوظفين ه ــى ســيبقون الم ــصال عل  ات
 خـبرات  امـتلاك  علـيهم  فيتحـتم  الحكـوميين،  المـسؤولين  مـع  منتظم
 .الأوضــاع مختلــف فيلا لائقــا تمثــي البعثــة تمثيــل مــن تمكنــهم كافيــة

 المــسؤولية مجــالات في قويــة خلفيــة امــتلاك الأمــر ذاهــ وســيتطلب
 المــــسؤولين مــــع المباشــــر العمــــل مجــــال في وكــــذلك الأساســــية،
 الـتي  المـسؤوليات  مـع  المـوظفين  هـؤلاء  رتب وتتناسب .الحكوميين
  .بها الاضطلاع إليهم سيطلب

ــاون ــا التع ــين فيم ــات إدارة ب ــسلام، حفــظ عملي  وإدارة ال
ــدعم ــداني الــــ ــ وإدارة الميــــ ــسياسية شؤونالــــ  وإدارة الــــ
 الإعلام شؤون

 

ــرر ــة تكـ ــد اللجنـ ــى التأكيـ ــة علـ ــة إلى الحاجـ ــه كفالـ  أوجـ
ــل ــاون التكامـ ــد والتعـ ــطلاع عنـ ــام الاضـ ــدعم بمهـ ــتي الـ  الـ
 المعنيــة الإدارات بــينفيمــا  وكــذلك البعثــة، عمــل يــشملها

 وإدارة الميـداني  الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة(
  ).٤٥ الفقرة( )الإعلام شؤون وإدارة السياسية الشؤون

 العامـة  للأمانـة  التابعـة  الإدارات بـين  فيمـا  والتنـسيق  التعاون يجري
 بمــسائل يتعلــق فيمــا ســواء الآليــات مــن عــدد عــبر المتحــدة للأمــم
 تم وقــد . بــصفة عامــة أو فيمــا يتعلــق بمــسائل معينــة العامــة العمــل
ــز ــذا تعزي ــستوى ه ــادي الم ــن الع ــسيق  م ــاالتن ــق فيم ــةبال يتعل  عملي

 المقـر  في دارفورالمعـني ب ـ   المتكامـل  التشغيلي الفريق بإنشاء المختلطة
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 الرد التوصية/الطلب

 بهـا  تعمل التي المتعددة المجالات لمختلف زّـمرك تنسيق توفير بهدف
 .المعقدة البعثة هذه

  أخرى مسائل

 إطــار في الطلبــات تعكــس أن الاستــشارية اللجنــة تتوقــع
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فتــــرةال ميزانيــــة في التــــشغيلية التكــــاليف
ــسينات ــة التحـ ــن الناتجـ ــبرة عـ ــسبة الخـ ــتعراض المكتـ  والاسـ

  ).٨٩ الفقرة( الإضافي

 التحــسينات الإمكــان قــدر ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة ميزانيــة تعكــس
 الميزانيـة هـذه    إعـداد  أن إلا .التـشغيلية  التكـاليف  علـى  طرأت التي
 لفتـرة  المختلطـة  العمليـة  ميزانيـة  اعتمـاد  مـن  قـصير  وقـت  بعـد  جاء

 فيالاتحــاد الأفريقــي  بعثــة مــن الــسلطات وانتقــال ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 عـدم  حالـة  تواجـه  البعثـة  تـزال  ولا .المختلطـة  العملية إلى السودان

 تــشغيل بــدء مرحلــة أي عمومـاً  تــشهدها الــتي والــصعوبات تـيقن ال
  .معقدة بعثةل
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 المرفق
 الخرائط التنظيمية  

 المكاتب الفنية والإدارية -ألف  

قائد القوة
 ) وظائف٨(

 خ م، ٢، ٢- مد١،  أ ع م١
  م و٤

 شعبة دعم البعثة
 ) وظيفة٢٨١٣(

، ١- مد٦، ٢- مد١ أ ع م، ١
 ،٤- ف٦٥، ٥- ف٢٥
، ٢- ف٢٨، ٣- ف١٤٠
 م ف و، ٤٥ خ م، ٦٥٣
  م أ م د٤٦٤ م و، ١٣٨٥

الشؤون المدنيةقسم
 ) وظيفة٣٤(

 ،٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مد١
  خ م،٢، ٢- ف٦، ٣- ف٦ 
  م أ م د٢ م و، ٨ و،  م ف٤ 

قسم التسريح وإعادة التأهيل 
 ) وظيفة١٨(وإعادة الإدماج 

 ،٤- ف١، ٥- ف١
  خ م،١، ٢- ف٣، ٣- ف٣

  م أ م د٤  م و،٥

الإعلامشؤونالاتصالات وشعبة
 ) وظيفة٧٠(

 ٩، ٤- ف٥، ٥- ف٢، ٢-مد ١
 م ف ١ خ م، ١٠، ٢- ف١، ٣-ف

 م أ م د٥ م و،٣٦و،

قسم حقوق الإنسان
 ) وظيفة٢٢(

 ٤، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١-مد ١
 م ف ٤ خ م، ١، ٢- ف٢، ٣-ف

 م و٧و،

يادة القانون والجهازقسم س
القضائي والاستشارات الخاصة

 بالسجون
 ) وظيفة٢٠(

 ،٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
 خ م،٣، ٢- ف١، ٣- ف١

 م و٩، م ف و٢ 

نائب الممثل الخاص المشترك
 ) وظيفة١٢(

  م و٣ خ م، ٣، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

 ) وظيفة١٣(الممثل الخاص المشترك مكتب 
  م و٥ خ م، ٢، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١ و أ ع، ١

شعبة الشؤون السياسية
 ) وظيفة٤٢(

 ، )ب(١- مد١، ٢- مد١
، ٤- ف٤، )ب(٥- ف٥،١- ف٣

 ،٣- ف٣، )ب(٤- ف٢
  خ م،١، ٢- ف١، )ب(٣- ف٤ 
  م و،٣ م ف و، ١٣، )ب( خ م١ 

 )ب( م و٤

)ج(مكتب رئيس الأركان

 ) وظيفة٢٣(
،٤- ف٣، ٥- ف١، ٢- مد١
  خ م،٢، ٢- ف١، ٣- ف٤
  م ف و،٤ م و، ٤ خ و، ٢ 

 م أ م د٣ 

) وظيفة١٢٥ (الفاشر
 ،)ب(٤- ف١، ٤- ف٨، ٥- ف٢، ١- مد١

، )ب(٢- ف٢، ٢- ف٩، )ب(٣- ف٢، ٣- ف١٣ 
  م و،٥٨، )ب(م ف و٢  م ف و، ١٠ خ م، ٢

  م أ م د١١ م أ م و، ١، )ب( م و٣ 

 ) وظائف٥(مكتب الاتصال للأنشطة الإنسانية
 ، )أ( خ م١، )أ(٣- ف١، )أ(١- مد١

 )أ( م و٢

المساعدة الإنسانيةوحدة
 مجال الإنعاشوالمساعدة في 

 ) وظائف٩ (
 ،)أ(٤- ف٢، )أ(٥- ف١
 ، )أ(٢- ف١، )أ(٣- ف١ 

 )أ( م و٢،)أ( م ف و٢

 ) وظائف٦( وحدة حماية الأطفال 
  م أ م د٢م و، ٢، ٤- ف١، ٥- ف١

وحدة فيروس نقص المناعة
 الإيدز/البشرية

 ) وظائف٧(
  خ م،١، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م د١ م و، ١ م ف و، ١ 

 مفوض الشرطة
 ) وظيفة٦٠(

، ٥- ف١، ١- مد٢، ٢- مد١
 ،٣- ف١، ٤- ف٦

  م و٤٧ خ م، ٢

مواقع مجموعات شرطة الأمم 
المتحدة ووحدات الشرطة 

المشكلة ومراكز تقديم 
 خدمات الشرطة

 ) وظيفة٩٨١ (
  م و٩٨١

:المختصرات
الرتــب (موظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة     (، خ ع )يدانيــةموظــف خدمــة م (خ م 

متطوعــو (، م أ م د )موظــف فــني وطــني(ف و   م،)موظــف وطــني(، م و ))الأخــرى
 ).متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون(، م أم و )الأمم المتحدة الدوليون

 .اعتمادات في إطار المساعدة المؤقتة العامة) أ (
 .بما يشمل وحدة التخطيط )ب(
ــدان    )ج( ــسلوك والانــضباط في المي ــشمل مــوظفي ال ، ومــوظفي فــيروس  )١٩(+ بمــا ي

 ).١٧-(ويستثني موظفي الدعم في إديس أبابا ) ١٦(+الإيدز /نقص المناعة البشرية

) وظيفة١٥٠ (نيالا
 ،)ب(٤- ف١، ٤- ف٩، ٥- ف٢، ١- مد١

 ، ٢- ف١١، )ب(٣- ف٢، ٣- ف١٦
، )ب(م ف و٢  م ف و، ١٠ خ م، ٤، )ب(٢- ف٢

  م أ م د١٣ م أ م و، ١، )ب( م و٣ م و، ٧٣

) وظيفة١٤٧(الجنينة
 ،)ب(٤- ف١، ٤- ف٩، ٥- ف٢، ١- مد١

 ، ٢- ف١١، )ب(٣- ف٢، ٣- ف١٦
، )ب(م ف و٢  م ف و، ١٠ خ م، ٤، )ب(٢- ف٢

  م أ م د١٣ م أ م و، ١، )ب( م و٣ م و، ٧٠

) وظيفة٧١(زالينجي
، )ب(٣- ف ٢،  ٣- ف ١٢،  )ب(٤- ف ١،  ٤- ف ٣
م ٢  م ف و،        ٦ خ م،     ٢،  )ب(٢- ف ٢،  ٢- ف ٥   م أ م٩ م أ م و،١،)ب( م و٣ م و،٢٣،)ب(ف و

) وظيفة١٢٧(المراكز العسكرية
 م ف و، ٢٦ م و، ٦٨، ٢- ف١١، ٣- ف١١

  م أ م د١١

 ) وظيفة٣٣(دعم الوساطة المشترك لفريق ال
 ،)أ(١- مد٢، )أ(٢- مد١، )أ( أ ع م١ و أ ع، ١
 ،)أ(٤- ف٤، ٤- ف٢، )أ(٥- ف٣، ٥- ف١ 

  خ م٧، )أ(٣- ف٦، ٣- ف٥ 

ونيةمكتب الشؤون القان
 )وظيفة١١(

، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
  م ف و٢  م و،١ خ م، ١، ٣- ف٣

السلوك والانضباطفريق
 ) وظائف٨ (

  خ م،١، ٣- ف٣، ٤- ف١، ١- مد١
  وم ٢

 

 فيالآلية المشتركة للدعم والتنسيق
 ) وظيفة٣٩(أديس أبابا 

 ،٥- ف٣، ١- مد١، ٢- مد١
 خ م،١٠، ٣- ف٧، ٤- ف٥ 

 م أ م د٤ م و،٨

 للبعثةك التحليل المشترمركز
 ) وظيفة١١(

، ٣- ف٣ ،٤- ف٢، ٥- ف١
  م ف و٣، ٢- ف٢

 ) وظيفة١٣١(أمن الجنينة 
، ٢- ف٣  ،٣- ف٥، ٤- ف١

  م و١٠٨ خ م، ١٤

 ) وظيفة٨٤ (الفاشرأمن
  م و٦٨ خ م،١٦

 أمن زالينجي
 ) وظيفة٧٨(

 خ م، ٢١، ٢- ف٢، ٣-  ف١
  م و٥٤

ن من أجل أمن آلية التعاو
 ) وظيفة١٤ (الموظفين

، ٣- ف٤، ٤- ف١، ١- مد١   م و٣ خ م، ٥

 ) وظيفة١٤١(أمن مقر البعثة
- ف  ٧،   ٤- ف  ١،   ٥- ف  ١ 
 م  ٨٢ خ م،      ٤٣،  ٢- ف ٧،  ٣
و

 أمن أديس أبابا
 ) وظيفة٣٤ (

  م و١٤ خ م، ١٦، ٣- ف٣، ٤- ف١

 ) وظيفة١٦١ (نيالاأمن 
، ٢- ف٤، ٣- ف٥، ٤- ف١

  م و١٣٨ خ م، ١٣

 ) وظيفة١١(أمن الأُبيِّض 
  م و١ خ م، ٩، ٤- ف١

وحدة الخدمات الاستشارية الجنسانية
 ) وظائف١٠(

 م ف و، ٢ خ م، ١، ٣- ف٢، ٥- ف١
  أ م د م٢ م و، ٢

 قسم الأمن 
 

تب
لمكا
ا

/
مية
لإقلي

ية ا
مام
 الأ
كز
لمرا
ا

 

مكتب الاتصال في الخرطوم
 ) وظيفة٢٨(

، ٣- ف٨، ٤- ف٤، ٥- ف٤، ٢- مد١   م و٧ م ف و، ١ خ م، ٣
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  البعثةشعبة دعم  -باء  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Office of the Deputy Joint Special 
Representative for Operations 
and Administration (9 posts)

1 ASG, 1 P-5, 2 P-4, 2 FS, 3 NS

Office of the Director 
of Administration (15 posts)

1 D-2, 1 D-1, 1 P-5,
3 FS, 2  NPO, 7 NS

Budget Section (15 posts)
1 P-5, 2 P-4, 2 P-3

3 FS, 7NS

Aviation Safety Unit
(4 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 NS

Board of Inquiry
(5 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 FS, 2 NS

Occupational Safety Unit
(5 posts)

1 P-3, 2 NS, 2 NPO

Port Sudan
(37 posts)

3 P-3, 11 FS, 21 NS,
2 IUNV

Khartoum
(32 posts)

1 D-1, 3 P-4, 3 P-3, 8 FS,
1 NPO, 12 NS, 4 IUNV

El  Obeid
(45 posts)

1 P-4, 3 P-3, 14 FS,
1 NPO, 22 NS, 4 IUNV

El  Fasher
(423 posts)

2 P-5, 6 P-4, 22 P-3,
4 P-2, 107 FS, 9 NPO,

175 NS, 98 IUNV

Nyala
(104 posts)

1 P-4, 2 P-3, 14 FS,
1 NPO, 68 NS, 18 IUNV

El Geneina
(344 posts)

1 P-5, 5 P-4, 13 P-3,
3 P-2, 84 FS, 6 NPO,

163 NS, 69 IUNV

Zalingei
(251 posts)

2 P-4, 7 P-3, 3 P-2,
62 FS, 3 NPO, 121 NS,

53 IUNV

Military outposts
(26 posts)

26 FS

Nyala logistics base
(545 posts)

1 P-5, 6 P-4, 17 P-3,
8 P-2, 101 FS, 4 NPO,

310 NS, 98 IUNV

Integrated Support
Services (9 posts)

1 D-1, 1 P-5, 1 P-3,
2 FS, 4 NS

Procurement and
Contracts Management

Services (5 posts)
1 D-1, 1 P-3, 1 FS, 2 NS

Communications and Information
Technology Services (25 posts)

1 D-1, 2 P-3, 8 FS,
6 NS, 8 IUNV

Administrative Services
(5 posts)

1 D-1, 1 P-3, 1 FS, 2 NS

Supply Section
(75 posts)

1 P-5, 4 P-4, 3 P-3,
19 FS, 43 NS, 5 IUNV

Transport Section
(96 posts)

1 P-5. 1 P-4, 2 P-3,
21 FS, 61 NS, 10 IUNV

Aviation Section
(6 posts)

1 P-5, 1 P-3, 2 FS, 2 NS

Geographic Information 
Systems Section

(7 posts)
1 P-4, 1 P-3, 1 P-2,
2 FS, 1 NS, 1 IUNV

Joint Logistics
Operations Centre

(17posts)
1 P-5, 2 P-4, 3 P-3,

5 FS, 6 NS

Contingent-owned Equipment 

and Property Management Section 

(30 posts) 1 P-5, 3 P-4, 5 P-3,

2 P-2, 8 FS, 8 NS, 3 IUNV

Engineering Section
(223 posts)

1 P-5, 1 P-4, 7 P-3, 2 P-2,
18 FS, 174 NS, 20 IUNV

Water and Environment Unit
(8 posts)

1 P-4, 3 P-3, 1 FS,
1 NPO, 2 NS

Movement Control Section
(12 posts)

1 P-5, 1 P-4, 1 P-3,
3 FS, 5 NS, 1 IUNV

Finance Section
(66 posts)

1 P-5, 5 P-4, 3 P-3, 1 P-2,
19 FS, 1 NPO, 36 NS

General Services Section
(33 posts)

1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2
6 FS, 5 NPO, 16 NS

United Nations Volunteer 
Support Unit

(6 posts)
2 NS, 4 IUNV

Human Resources Section
(99 posts)

1 P-5, 3 P-4, 7 P-3,
42 FS, 1 NPO, 45 NS

Medical Services Section
(4 posts)

1 P-5, 1 P-2, 1 FS,
1 IUNV

Training Section
(27 posts)

1 P-5, 2 P-4, 4 P-3, 4 FS,
4 NPO, 4 NS, 8 IUNV

Staff Counselling and
Welfare Unit (20 posts)

1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 4 FS,
4 NPO, 6 NS, 1 IUNV

Procurement Section
(32 posts)

1 P-5, 3 P-4, 5 P-3, 
8 FS, 15 NS

Contracts Management
Section (31 posts)

1 P-5, 2 P-4, 7 P-3, 1 P-2,
7 FS, 10 NS, 3 IUNV

Communications Section
(70 posts)

1 P-5, 1 P-4, 1 P-3,
22 FS, 18 NS, 27 IUNV

Information Technology
Section (47 posts)

1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 15 FS,
5 NS, 22 IUNV
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Regional offices

Mission headquarters

الاتصالات وتكنولوجياخدمات 
 ) وظيفة٢٥ (المعلومات

خ م، ٨، ٣- ف٢، ١- مد١
  م أ م د٨ م و، ٦

المشتريات وإدارةخدمات
 ) وظائف٥(العقود 

 خ م،١، ٣- ف١، ١- مد١
   م و٢

 ) وظيفة٧٠(الاتصالات قسم 
، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١

 م أ م د٢٧ م و، ١٨ خ م، ٢٢

المشترياتقسم
، ٥- ف١ ) وظيفة٣٢(
 خ م،٨، ٣- ف٥، ٤-ف ٣

  م و١٥

 خدمات الدعم المتكامل
 ) وظائف٩ (

، ٣- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
  م و٤ خ م، ٢

 تكنولوجيا المعلوماتقسم 
 ) وظيفة٤٧(

، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م أ م د٢٢ م و، ٥ خ م، ١٥

 ) وظيفة٣١(إدارة العقود قسم 
، ٣- ف٧، ٤- ف٢ ،٥- ف١
  م و،١٠ خ م، ٧، ٢- ف١

  م أ م د٣

 ) وظيفة٧٥(الإمدادات قسم 
 ،٤- ف٤، ٥- ف١
  خ م،١٩، ٣- ف٣ 
  أ م د م٥ م و، ٤٣ 

) وظيفة٩٦(النقلقسم
 ،٤- ف١، ٥- ف١
  خ م،٢١، ٣- ف٢ 

  م أ م د١٠ م و، ٦١

 ) وظائف٦(الطيران قسم 
 ،٣- ف١، ٥- ف١

  م و٢ خ م، ٢ 

م المعلومات الجغرافيةنظاقسم
 ) وظائف٧(

،٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م د١ م و، ١ خ م، ٢

وحدة السلامة المهنية
 ) وظائف٥(

  م ف و٢ م و، ٢، ٣- ف١

) وظائف٤(وحدة سلامة الطيران
،٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١

  م و١

ل الخاص المشتركمكتب الممث
 ) وظائف٩(للعمليات والإدارة 

 خ م،٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١
  م و٢

دعم البعثةمكتب مدير
 ) وظيفة١٥(

،٥- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
  م و٧ م ف و، ٢ خ م، ٣

) وظيفة٣٢(الخرطوم
،٣- ف٣، ٤- ف٣، ١- مد١

  م ف و، ١ خ م، ٨
 م أ م د٤ م و،١٢
) وظيفة٣٧ ( سودانبور
  خ م،١١، ٣- ف٣

  م أ م د٢ م و،٢١

)فة وظي٤٥(الأبيِّض
 ،٣-ف ٢، ٤- ف١
 م ١ خ م، ١٤، )أ(٣- ف١

 م أ م د١ م و،٢٢،)أ(ف و

 العسكرية الأمامية المراكز
 ) وظيفة٢٦(

  خ م٢٦

) وظيفة٢٥٠(زالينجي
 ،٣- ف٧، ٤- ف٢

 م ف و،٣ خ م، ٦٢، ٢- ف٣
  م أ م د٥٣ م و، ١٢١

) وظيفة٣٤٤(الجنينة
 ،٤- ف٥، ٥- ف١
 ،)أ(٣ ف ١، ٣- ف١٢

، )أ( خ م١ خ م، ٨٣، ٢- ف٣
 م١٦١، )أ( م ف و١ م ف و، ٥

  م أ م د٦٩و،

) وظيفة١٨(رالفاش
، ٢- ب١، ٣-ف١١، ٤- ف٢

 م و، ٧٣ م ف و، ١ خ م، ٢٥
  م أ م د د٣٥

ــالا ــستيات ني قاعــدة لوجي
 )  وظيفة٥٤٥(
،٤- ف   ٦،    ٥- ف   ١

،٢- ف  ٨،   ٣- ف  ١٧
 م ف و،٤ خ م،     ١٠١
  م أ م د٩٨ م و، ٣١٠

 ) وظائف٥(مجلس التحقيق 
  خ م،١، ٣- ف١، ٤- ف١

  م و٢

) وظيفة١٥(الميزانيةقسم
،٣- ف ٢،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ١
  م و٧ خ م،٣

العمليات اللوجيستيةمركز 
 ) وظيفة١٧(المشتركة 

 ،٤- ف٢، ٥- ف١
  م و٦ خ م، ٥، ٣- ف٣

قسم إدارة المعدات المملوكة
) وظيفة٣٠( للوحدات والممتلكات

 ،٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١
  و، م٨ خ م، ٨، ٢- ف٢ 

 م أ م د٣

)ة وظيف٢٢٣(قسم الهندسة
 ،٤- ف١، ٥- ف١

 خ١٨، ٢- ف٢، ٣- ف٧ 
  م أ م د٢٠ م و، ١٧٤م، 

وحدة حماية المياه والبيئة
 ) وظائف٨(

 خ م،١، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م و١ م ف و، ١

 قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة١٢(

 ،٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م د١  م و، ٥ خ م، ٣، ٣- ف١ 

 الخدمات الإدارية 
 ) وظائف٥(

 خ م،١، ٣- ف١، ١- مد١
  م و٢

 الماليةقسم الشؤون 
، ٥- ف١ ) وظيفة٦٦(

 ،٣- ف٣، ٤- ف٥
  م و٣٦و،  م ف١ خ م، ١٩، ٢- ف١ 

 الخدمات العامةقسم 
، ٥- ف١ )  وظيفة٣٣(
،٢-ف١، ٣-ف٢، ٤-ف٢
 م و١٦ م ف و، ٥خ م، ٦

دعم متطوعي الأمم وحدة 
 ) وظائف٦(المتحدة 

  م أ م د٤ م و، ٢

 ) وظيفة٩٩(قسم الموارد البشرية 
 ،٤- ف٣، ٥- ف١
  خ م،٤٢، ٣- ف٧ 

  م و٤٥ م ف و، ١

 الخدمات الطبيةقسم 
  ) وظائف٤(

 خ م،١، ٢- ف١، ٥- ف١
  م أ م د١

 ) وظيفة٢٧(قسم التدريب 
 ،٤- ف٢، ٥- ف١

 م ف و،٤ خ م، ٤، ٣- ف٤ 
  م أ م د٨ م و، ٤

وظفينإسداء المشورة للموحدة 
 ) وظيفة٢٠(ورفاههم 

 ،٤- ف١، ٥- ف١ 
 م ف ٤ خ م، ٤، ٣- ف٣

  م أ م د١ م و، ٦و، 

ات
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 المكاتب الإقليمية

مقر البعثة

) وظيفة٣٨٠(نيالا
-ب١٢، ٤-ف٥، ٥- ف٢
، ٢- ف٣، )أ(٣- ف١، ٣
 ف١ م ف و، ٨ خ م، ٩٦
،)أ( م ف٢ م و، ١٦٦، )أ(م و  م أ م د٨٤

 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة) أ(

أمـــــــين عـــــــام (أ ع م : الاختـــــــصارات
ــساعد ــة  (، خ م )مـــــ ــف خدمـــــ موظـــــ
ــة ــني ( ، م و )ميدانيــــ ــف وطــــ ،)موظــــ
ــني  (م ف و  ــف فــ ــنيموظــ  م ، م أ)وطــ

   ).متطوعو الأمم المتحدة الدوليون
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  الهيكل العسكري -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Office of the Force Commander

Infantry Battalion
No. 2

Multi-role
Logistics 
Company Infantry Battalion

No. 9

Multi-role
Logistics 
Company

Infantry Battalion
No. 15

Multi-role
Logistics 
Company

Attack Helicopter
Unit

Sector Reserve
Company

Reconnaissance
Company

Fixed-wing
aerial reconnaissance

Infantry Battalion
No. 3

Engineering
Company

Infantry Battalion
No. 10

Engineering
Company

Infantry Battalion
No. 16

Engineering
Company

Military
Police

Infantry Battalion
No. 4

Transport
Company

Infantry Battalion
No. 11

Transport
Company

Infantry Battalion
No. 17

Transport
Company

Force Reserve
Company

Infantry Battalion
No. 5

Level-II
clinic

Infantry Battalion
No. 12

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 18

Liaison
Officers

Signals
Unit

Infantry Battalion
No. 6

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 13

Military
observers

Sector Reserve
Company

Military
observers

Level-III
clinic

Infantry Battalion
No. 7

Military
observers

Sector Reserve
Company

Reconnaissance
Company

Level-II
clinic

Reconnaissance
Company

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 1

Medium 
rotary-wing 
helicopter Infantry Battalion

No. 8

Medium 
rotary-wing
helicopter

Infantry Battalion
No. 14

Medium 
rotary-wing 
helicopter

Force headquarters
Company

Sector Commander
(West – El Geneina)

Sector Commander
(South – Nyala)

Sector Commander
(North – El Fasher)

مقر القوةسرية
)٩٠( 

دة المروحياتوح
 )١٨٠ (الهجومية

الشرطة العسكرية
)٧٠( 

احتياط القوةسرية
)١٥٠( 

وحدة الإشارة
ضباط الاتصال )١٥٠(

)٤٠( 

المراقبون العسكريون
)٨٠( 

الاستطلاعسرية 
)١٢٠( 

سرية لوجيستيات متعددة
 )٣٠٠ (الأدوار

سرية الهندسة
)٢٧٥( 

سرية النقل
)١٢٥( 

طائرة عمودية متوسطة
 ذات أجنحة دوارة

)١٦٠( 

١٨  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٥ رقم كتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٦رقم كتبية المشاة 
)٨٠٠( 

١٧  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٤  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

اط القطاعيسرية احت
)١٥٠( 

مستشفى من 
)٦٠ (المستوى الثاني

قائد قطاع
 )٤٠ () الجنينة-الغرب(

قائد قطاع
)٤٠ () نيالا-الجنوب(

 قائد قطاع 
)٤٠ () الفاشر-الشمال(

مكتب قائد القوة
)١٧٠( 

ضباط الاتصال
)٤٠( 

سرية لوجيستيات
 متعددة الأدوار

)٣٠٠( 

سرية الهندسة
)٢٧٥( 

سرية النقل
)١٢٥( 

طائرة عمودية متوسطة
ذات أجنحة دوارة 

)١٦٠( 

المراقبون العسكريون
)٨٠( 

سرية الاستطلاع
)١٢٠( 

١٢رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٠ رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١١رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٣رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

سرية احتياط القطاع
)١٥٠( 

٩رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

٨رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

مستشفى من 
)٦٠ (المستوى الثاني

 سرية الهندسة
)٢٧٥( 

 سرية النقل
)١٢٥( 

 ضباط الاتصال
)٤٠( 

المراقبون العسكريون
)٨٠( 

ية لوجيستيات متعددةسر
 )٣٠٠(الأدوار 

طائرة عمودية 
متوسطة ذات أجنحة

 )١٦٠ (دوارة

 سرية الاستطلاع
)١٢٠( 

٥  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

٣رقم كتبية المشاة 
)٨٠٠( 

٤رقم كتبية المشاة 
)٨٠٠( 

٧  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

٢  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

سرية احتياط القطاع
)١٥٠( 

 

طائرات استطلاع
 )٤٠(ثابتة الجناح

سرية النقل الثقيل
)١٩٥( 

مستشفى من
المستوى الثالث 

)١٣٠( 

 
٦  رقمكتبية المشاة

)٨٠٠( 
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 هيكل الشرطة -دال  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

)١٣٥(الأمم المتحدة  شرطة مقر

القطاع الشمالي 
 )٧٢(الفاشر 

 )١٦(موقع فريق طويلة 

موقع فريق كتم 
)١٦( 

 )٣٢(موقع فريق زمزم 

موقع فريق كبكاية
)١٦( 

 وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (١٧رقم 

 وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٦ رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٣رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٨رقم

 القطاع الغربي
 )٧٢(الجنينة 

)١٦(موقع فريق كلبس 

)٣٢(موقع فريق الجنينة 

 )٢٨(موقع فريق زالينجي 

موقع فريق خور أبو 
 )١٦(رنجة 

١٥وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

١٠وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

٥وحدات الشرطة المشكلة رقم  )١٤٠( 

 ٩وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

القطاع الجنوبي 
 نيالا 

)٧٢( 

 )١٦( مهاجرية موقع فريق 

موقع فريق قرضاية
)١٦( 

 )٣٢(قع فريق نيالا مو

 )٨(موقع فريق الضعين

 )١٤٠( ٢المشكلة رقم وحدات الشرطة 

وحدات الشرطة
 ١المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ٤ المشكلة رقم

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ٧المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ١٤المشكلة رقم 

)١٤٠( 

 )١٦(موقع فريق كاس 

١٩لة رقم وحدات الشرطة المشك
)١٤٠( 

١١وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

 مخيمات المشردين داخليا 
)٠٤٥١( 

)١٤٠ (١٦رقمالشرطة المشكلة موراني وحدات 

مخيمات المشردين داخليا 
)٨٢١( 

 داخليا مخيمات المشردين
)٢٩٥١( 

وحدات الشرطة 
 ١٢المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة 
 ١٣المشكلة رقم 

)١٤٠( 

١٨المشكلة رقم وحدات الشرطة  )١٤٠( 
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