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 ٢٠٠٨ ةالدورة السنوي
 ، جنيف٢٠٠٨ هيوني/ حزيران٢٧لى إ ١٦من 
 عمال المؤقتمن جدول الأ ٨ و ٢ انالبند

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي
   التقرير السنوي لمدير البرنامج

نمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة        برنامج الأمم المتحدة الإ   لشترك  المتقرير  ال  
 ٢٠٠٧ عام ش المشتركة فيفتي التةللسكان عن توصيات وحد

 

 موجز 
دارة ا لتعليقـات الإ ملخـص ، يقدم هـذا التقريـر      ٥٩/٢٦٧ا مع قرار الجمعية العامة      تمشي 

  عـشرة  ،٢٠٠٧في عـام    وكانـت الوحـدة أصـدرت       . على توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة        
ثـر  تقارير بـشأن مؤسـسات محـددة، وخمـسة تقـارير ذات أ            خمسة  وشملت هذه التقارير    . تقارير

لأمـم المتحـدة    التـشديد الحـالي ل     و يوتمشيا مع رغبات المجلس التنفيـذ     . شامل لجميع المؤسسات  
نمــائي برنــامج الأمــم المتحــدة الإبــين بالاشــتراك الحــالي أعــد التقريــر  ،ةتبــسيط والمواءمــعلــى ال

علـى  صندوق وال ـبرنـامج   ال فيدارةالإقـدم التقريـر ردود   وي. وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان      
 .في تقارير الوحدة التي تهم هاتين المؤسستين على وجه التحديدوصيات الرئيسية الواردة تال

 عناصر مقرر 
تقـارير  سـيما بمـا تتـضمنه        لاعلمـا بهـذا التقريـر، و      أن يحـيط    يـود   المجلس التنفيـذي    لعل   

نمـائي وصـندوق الأمـم      رنـامج الأمـم المتحـدة الإ      من جوانـب تهـم بوجـه خـاص عمـل ب           وحدة  ال
 .دة للسكانالمتح
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 ٢٠٠٧درة في عام اتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصل عام عرض - أولا 
انظـر   (٢٠٠٧وحـدة التفتـيش المـشتركة في عـام         من بين التقارير العشرة التي أصدرتها        - ١

تقــارير تهــم مؤســسات أخــرى غــير برنــامج  الأمــم   خمــسة هنــاك ، )١، المرفــق قائمــة التقــارير
ولـــذا فـــإن التوصـــيات الـــواردة فيهـــا  ،  وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكانالمتحـــدة الإنمـــائي

ــر الحــالي   لا ــستعرض في التقري ــارير الخمــس   . ت ــين التق ــن ب ــمّ   ةوم ــة، يه ــر  الأخــرى المتبقي التقري
 برنـامج الأمـم المتحـدة       )JIU/REP/2007/10( منظومة الأمم المتحدة     فيكاتب الاتصال   بم المتعلق

 .الإنمائي فقط
تحلـيلا  أو الـصندوق    /التي تهـمّ مباشـرة البرنـامج و       مسة  ت تقارير الوحدة الخ   وقد تضمن  - ٢

ــال للاتجاهـــات في  ــتراتيجيات  أوالتبرعـــات مجـ ــا علـــى اسـ ــبرامج وثرهـ ــذ الـ ــوارد تنفيـ ــة المـ تعبئـ
)JIU/REP/2007/1(  الطبية للمـوظفين     ةلتغطيل اتقييمو؛ )JIU/REP/2007/2(للـهيكل   ودراسـة    ؛

ومكاتـب   ؛)JIU/REP/2007/4(سـسات منظومـة الأمـم المتحـدة         مؤفي جميع   للموظفين  العمري  
 برنــــامج ال لم يكــــنوفي حــــين. )JIU/REP/2007/10(الاتــــصال في منظومــــة الأمــــم المتحــــدة 

وحـدة التفتـيش   ئية الـتي أجرتهـا    الاستقصاة  التي شملتها الدراس   من بين المؤسسات     صندوقال لاو
 ،)JIU/REP/2007/6(ف في منظومـة الأمـم المتحـدة    دارة المعارالمتعلق بإلتقرير إعدادا لالمشتركة  
 .في هذا المجالما لديهما من خبرات تعليقات بناء على  افقد قدم

 
ــتعراض وخلاصــة  - ثانيا  ــتي أصــدرتها    لاس ــصلة ال ــارير والتوصــيات ذات ال لتق

 وحدة التفتيش المشتركة
سة الـتي أصـدرتها     الخم ـلتقـارير   الـواردة في ا   يستعرض هذا الفـصل التوصـيات الرئيـسية          - ٣

 .٢٠٠٧ عام فيالوحدة 
 

تنفيـذ  ثرهـا علـى اسـتراتيجيات    أوالتبرعات في مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة     - ألف 
 )JIU/REP/2007/1(تعبئة الموارد البرامج و

مؤسـسات منظومـة الأمـم      في   مويـل في مجـال الت   ستجدة  الاتجاهات الم ـ يحلل هذا التقرير     - ٤
بتـدابير للتخفيـف مـن الآثـار      يوصـي    و ؛على تنفيذ البرامج  الاتجاهات   تلك   دد آثار يح و ؛المتحدة
 . أفضل الممارساتدديح و؛السلبية

قبلـها البرنـامج    )  في المائـة   ٧١(من بينـها خمـس توصـيات        توصيات  سبع  ويقدم التقرير    - ٥
ــذت أ    ــا نف ــا توصــيات إم ــصندوق وجميعه ــذها ووال ــك أن    .  يجــري تنفي ــى ذل ــة عل ــن الأمثل وم

. الجمـاعي  والتمويـل    يتمويـل مرنـة مثـل التمويـل المواضـيع         طرائـق   ل استحداث   يواصصندوق  ال
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عــن طريــق مــوارد غــير ة  الممولــةنــشطســترداد تكــاليف الأته لاسياســ، فهــو عــزز برنــامج ال أمــا
 ).٢٠٠٧/١٨المقرر (ساسية أ
ــد أي مــن ال  - ٦ ــامج وولم يؤي ــبرن ــشاء فريــق  بإتوصــية الصندوق ال حكــومي دولي عامــل ن

بالتأســيس علــى النمــوذج   ،ساســيةللمــوارد الأتبرعــات رشــادي للإدول بجــت لوضــع مقترحــا
م بأن التوصية تنطـوي علـى        وإن كان يسلّ   ،فالصندوق. برنامج الأمم المتحدة للبيئة   المعتمد من   

، متينــة جــدا ولــن تكتــسب قيمــة   في جميــع الأحــوالبعــض المزايــا، يــرى أن النــهج الــتي يتبعهــا 
  حذّر من محاولة اعتماد نهـج وحيـد     قد، ف  الإنمائي برنامجأما ال  .إضافية بإدخال جدول إرشادي   

 كـد أ، و  ويمكـن التنبـؤ بهـا      ساسيةالأوارد  كافية من الم  مستويات  لضمان   ‘ الحالات لجميعصالح  ’
متواصـل علـى الـصعيد القطـري بـشـأن اتـساق            نقـاش   الحاجة إلى الإقرار بضرورة إجـراء       مجددا  

وضــع بتوصــية وفيمــا يتعلــق بال. نمــائيالأمــم المتحــدة الإهــاز مجمــل هياكــل الإدارة والتمويــل لج
عية، اعتمـد الـصندوق منـذ عـام          لتعبئة الموارد تنظر فيها وتقرها الهيئة التشري        موحدة استراتيجية
ــتراتيجية للفتـــرة تـــرد عناصـــرها الرئيـــسية في خطتـــه الا  تعبئـــة المـــوارداســـتراتيجية ل ٢٠٠٦ سـ
 هطــار هــذا الــصدد خــبرة اســتمدها مــن إ     اكتــسب في، فقــدبرنــامجأمــا ال. ٢٠١١-٢٠٠٨
 ).٢٠٠٧-٢٠٠٤الإطـار التمـويلي المتعـدد الـسنوات للفتـرة          (  الثاني المتعدد السنوات ي  التمويل

تفـوق المبـالغ المتوخـاة      ساسية  أساسية وغير    موارد أ  ٢٠٠٧-٢٠٠٤وقد جمع الصندوق للفترة     
 .٢٠٠٧-٢٠٠٤للفترة في الإطار التمويلي المتعدد السنوات 

 
 )JIU/REP/2007/2 (ي منظومة الأمم المتحدة الطبية لموظفةلتغطيا - باء 

وظفي منظومـة الأمـم المتحـدة،       لم ـ الطبيـة    ةلتغطي ـاستعراضـا عامـا ل    ذا التقريـر    يتضمن ه ـ  - ٧
. لمنظومــةللتــأمين الــصحي خطــط اجههــا ائة الــتي توالناشــصدي للتحــديات قتــرح ســبل التــيو

ة لى ضـمان التغطي ـ   إ الطبيـة، والحاجـة      ةليف التغطي ـ تكـا وهذه التحديات إنما هي نتـاج لارتفـاع         
 ‘ميزانيـه النمـو الـصفري     ’سـياق ممارسـات     في  معـاليهم   الطبية الكافيـة للمـوظفين والمتقاعـدين و       

 بينـها ثـلاث توصـيات       توصـيات مـن   سـبع   ويقـدم التقريـر     . منظومة الأمم المتحدة  التي تعتمدها   
 .الأخرى، فسينظر فيها المجلس التنفيذيأما التوصيات الأربع . صندوقوالبرنامج تهم ال لا
التـأمين الـصحي    يكـون   ن  كلاهمـا علـى ضـرورة أ      صندوق  ال ـنمـائي و  برنـامج الإ  ويتفق ال  - ٨

منظومــة  جميــع مؤســسات ضــرورة أن تــتم فيللمــوظفين جــزءا لا يتجــزأ مــن النظــام الموحــد، و
 . الطبية مواءمة نطاق تغطية التأمين وشروط الأهلية والاستحقاقاتالأمم المتحدة

الدوليــة ة نــة الخدمــة المدنيــ لجة الــتي تطلــب إلىوصــيبالتصندوق الــبرنــامج وويرحــب ال - ٩
 .لى الجمعية العامةإجراء استعراضات دورية بغية تقديم توصيات إ
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ر العمل في مرحلـة أولى وعلـى        ، على صعيد مق   وفيما يتعلق بالتوصية الداعية إلى القيام      - ١٠
، يلتــأمين الــصحالقائمــة ل الخطــطتنــسيق ه علــى المــدى الطويــل، بمــستوى النظــام الموحــد برمتــ

مـوظفين  للالتـأمين الـصحي   توفير هناك بين الصندوق والبرنامج اتساق قائم بالفعل فيما يتعلق ب   
 تحـدة عمومـا،   مـم الم  لأالـصحية ل  طة  الخيشترك البرنامج والصندوق في     في المقر،    و .المعينين محليا 

وهذا النهج المتعـدد الخيـارات القـائم حاليـا     .  مجموعة من الخياراتالتي تتاح بموجبها للموظفين  
نطــاق المــن حيــث يتفــاوتون الــصحية ة مقــدمي الرعايــن لأ ،هــو الأصــلح للمــشتركين الأفــراد

 .تغطية ومستوى الخدمات التي يقدمونهاالو
كتواريـــة ترحـــات الداعيـــة إلى إجـــراء دراســـات ابالمقدوق الـــصنبرنـــامج وويرحـــب ال - ١١
 .والإفصاح عنـها في البيانـات الماليـة        يد حجم التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة       لتحد

يتحمــل اســتحقاقات محاســبية بمبلــغ  ٢٠٠١-٢٠٠٠فتــرة الـسنتين  بــدأ منــذ الإنمــائي فالبرنـامج  
ــرة ســنتين   ٥٤ ــون دولار لكــل فت ــد. ملي ــصح في وق ــ أف ــة المراجع ــه بيانات ــى  (ة المالي ــادا عل اعتم

لالتزامـات الواقعـة   ا على )مم المتحدة مانة العامة للأ  جريت بالاشتراك مع الأ   أ ةريدراسات اكتوا 
غطيـة الالتزامـات    بتأمـا الـصندوق، فقـد بـدأ         .  في مجال التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة          عليه

 في المائة علـى     ٤في مجال التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، بفرض خصم قدره           المستحقة عليه   
أما الاستحقاقات الواقعـة عليـه بالنـسبة    .  الواردة في التقريرة التوصيمعوهو ما يتسق المرتبات،  

مـع   يتـسق     وهـذا  .للأعوام السابقة، فقد خصص لها مبلغا احتياطيا خصمه من رصـيده المرحّـل            
 ةي اعتمـادات مـن الميزاني ـ  أمن الرصيد غير المنفق ”اعية إلى استفادة المؤسسات من      ة الد التوصي
 مـن خـلال      مليـون دولار   ٢٢بمبلـغ   قد غطى الصندوق هـذه الالتزامـات حـتى الآن            و .“ةالعادي

إلى  الــتي تــدعو الجمعيــة العامــة  ةتوصــيعلمــا بالصندوق الــبرنــامج وويحــيط ال. رصــيده المرحّــل
، وهــي  لمــوارد التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة  مــشتركنــشاء صــندوقاستكــشاف ســبل إ

صــندوق صــول للطريقــة المعمــول بهــا بالنــسبة لأيقــة مماثلــة بطريمــا بعــد يمكــن اســتثمارها ف مــا
 .ةمم المتحدة المشترك للمعاشات التقاعديلأاموظفي 

بمــا فيهــا (بــشأن المــسائل المتعلقــة برفــاه المــوظفين العمــل الــسكان وسيواصــل صــندوق  - ١٢
لـــس ة لمجمـــن خـــلال آليـــة شـــبكة المـــوارد البـــشري خـــرى الأالمؤســـساتمـــع ) التغطيـــة الطبيـــة

 .التنفيذيين ؤساءالر
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منظومــــة الأمــــم المتحــــدة مؤســــسات  في البــــشريةللمــــوارد الهيكــــل العمــــري  - جيم 
)JUI/REP/2007/4( 

ــر الهيكــل العمــري للمــوظفين في جميــع مؤســسات منظومــة الأمــم       - ١٣ ــاول هــذا التقري يتن
المـوارد  المتحدة، وذلك لتقييم الأبعاد الكلية لشيخوخة الموظفين، وأثرهـا علـى سياسـات إدارة               

 .والآثار المالية المترتبة عليه - بما في ذلك تخطيط تعاقب الموظفين -ة البشري
وتوصـية  قبلـت  )  في المائـة ٨٨( توصـيات  سـبع  توصـيات مـن بينـها        ويقدم التقرير ثماني   - ١٤
 . الإنمائيبرنامجالحالة ذاتها تنطبق على الو. صندوقأنها لا تهم العتبر ا

 التنفيـذ، في حـين سـتؤخذ    طـور ات المقبولة، ثلاث توصـيات في  وهناك من بين التوصي  - ١٥
في الاعتبار التوصيات الأربع المتبقية ضـمن إطـار عمـل لتخطـيط تعاقـب المـوظفين سيوضـع في                    

ر الـوظيفي  يتطـو الإلى تطـوير التوظيـف و  طـار  هـذا الإ سـيؤدي   و. ٢٠٠٨في عام   صيغته النهائية   
قدرة على جذب واسـتبقاء قـوة عمـل        للصندوق   ء الموظفين التي ستضمن   واستراتيجيات استبقا 

ــة الجــودة ومتنوعــة  ــامج، فهــو يهــدف مــن خــلال برنامجــه لإدارة المواهــب إلى      . رفيع ــا البرن أم
. توظيف أفراد موهـوبين في فـرص عمـل مناسـبة وبـوتيرة مناسـبة علـى مـدى حيـاتهم الوظيفيـة                      

وتـشمل هـذه الـبرامج      .  عليـه  لبرنامج عدة برامج تشجع إقبال المـوظفين الفنـيين الـشبان          دى ا ول
  برنامج تنمية القدرات القياديـة     و وه  يليه البرنامج الذي خلفه،    - برنامج التدريب على الإدارة   

 . وبرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين-
ببقاء الوظائف شاغرة لفترات طويلـة، تقـوم الإدارة العليـا            المرتبطةللحد من المخاطر    و - ١٦

اءات المتخــذة لإدارة  ويجــري رصــد الإجــر،تجاهــات في مــلاك المــوظفينبانتظــام باســتعراض الا
ــشواغر علــى  ــشأ نتيجــة للتقاعــد، وضــع     .  نحــو اســتباقي وفعــال ال ــشواغر الــتي ستن واســتباقا لل

ــواب الممــثلين ومــديري       ــسية كــالممثلين ون ــوائم بفــرز أولي لمرشــحين لمناصــب رئي الــصندوق ق
اكـل الـصندوق، إنـشاء عـدد مـن وظـائف الفئـة              ومما سيدعم مهمة إعـادة تنظـيم هي       . العمليات

 .الفنية على مستوى البدء لشباب متحمسين ذوي مهارات
تـشدد الـسياسة الجديـدة بـشأن مـوظفي          ،  لكـل وظيفـة   المرشحين   تعيين   وعند النظر في   - ١٧
وتغليبها على عـدد سـنوات      ) ثقافةمثل ال (  والمؤهلات الأخرى   والتفوق ةكفاءالصندوق على   ال

لتوظيف القــائم علــى أســاس الكفــاءة والاختيــار يحــسن الاتــساق بــين مــؤهلات         فــا. الخــبرة
أمـا البرنـامج، فهـو يتـيح لموظفيـه          . وكفاءات المرشـح وبـين الاحتياجـات الـتي تتطلبـها الوظيفـة            

فرصــا ومــوارد لتحقيــق تقــدمهم الــوظيفي مــن خــلال نظامــه لإدارة الــتعلّم وبرنامجــه لإكــساب 
 .موظفيه الخصال الاحترافية
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 )JIU/REP/2007/6( دارة المعارف في منظومة الأمم المتحدةإ - دال 
ــيم يتنــاول  - ١٨ ــة العامــة  هــذا التقي  في ،للمعــارفوالــصناديق والــبرامج ســبل تقاســم الأمان

 غـير أنـه   . و في سياق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة         بينها، سواء على المستوى العام أ      داخلها وفيما 
دراسـة الاستقـصائية    ق، للأسف، ضمن المؤسـسات الـتي شملتـها ال          البرنامج ولا الصندو   لم يكن 

 لأغـراض هـذا التقريـر، بـالرغم مـن أن لكلتـا المؤسـستين                 التفتـيش المـشتركة    وحـدة التي أجرتها   
ويقــدم التقريــر خمــس . خــبرات في هــذا المجــال وحققتــا فيــه تقــدما كــبيرا في الــسنوات الأخــيرة 

حــين أحيلــت التوصــيتان الأخريــان إلى مجلــس توصــيات مــن بينــها ثــلاث توصــيات قبلــت، في  
 .الرؤساء التنفيذيين

 لإدارة   مـشتركة  من خبراته التي استمدها من وضع خارطة طريق       برنامج  قد استفاد ال  و - ١٩
المعارف ومن إنشاء وحدة لدعم السياسات للنـهوض بـسياسات وممارسـات إدارة المعـارف في            

 بــإحلال ةقيامــه مــن خــلال شــبكاته للممارســجميــع مجــالات ممارســاته الأساســية، وشمــل ذلــك 
، والتـشجيع علـى   م علـى صـعيد عـالمي   ، ووصل موظفي البرنامج وخـبراته     ‘جماعات للممارسة ’

أمـا الـصندوق، فهـو يركـز كـثيرا      . تقاسم المعارف فيما بين مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة          
نهجيـة  المدير بالـذكر    ومـن الج ـ  .  وحقـق فتوحـات في هـذا المجـال         ،على تقاسم المعارف وإدارتهـا    

وشــبكة أرصــدة المعــارف المــستحدثتين لاســتيعاب وتقاســم المعلومــات المــصطفاة المكتــسبة في    
ــة  ــوء التجربـــ ــن   ضـــ ــضلا عـــ ــتفادتا، فـــ ــتين اســـ ــستفادة  اللـــ ــدروس المـــ ــبرامج  ، الـــ ــن الـــ  مـــ

 الكترونيـا لوثائقـه    اوقد استحدث الـصندوق أيـضا مـستودع       . الصندوق وتقييماتها  يدعمها التي
 لــتمكين جميــع المــوظفين مــن الاطــلاع بــسهولة علــى تقــاريره الفنيــة ووثائقــه    - دو كيــشير -

 تقاسـم المعـارف    اعتبـار يتمثـل في قيـام الـصندوق ب       آخر  وهناك إنجاز بارز    . ومنشوراته التنفيذية 
 .تقييم أداء الموظفينو  نظام تطويرضمن عناصر

 
 )JIU/REP/2007/10( منظومة الأمم المتحدة مكاتب الاتصال في - هاء 

قتــرح معــايير يمنظومــة الأمــم المتحــدة ويتنــاول هــذا التقريــر دور مكاتــب الاتــصال في  - ٢٠
وهـذا التقريـر   . يؤيـدها البرنـامج  توصـيات عامـة     ثمـاني   ويقـدم التقريـر     . ومقاييس لتقييم فعاليتها  

 .يهم الصندوق لا
ــام  بالفعــلوهنــاك عــدة توصــيات نفــذت  - ٢١ ج، بمــا في  في مكاتــب الاتــصال التابعــة للبرن

 ؛ وإتاحــة فــرص الـــتعلم   الأمثـــل بمجموعــة مهــارات المـــوظفين؛  الارتقــاء إلى المــستوى  : ذلــك 
 .والاستعانة على النحو الأمثل بالتكنولوجيات الحديثة لتبادل المعارف وتعزيز التجانس
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صـــندوق الأمـــم  وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي الـــتي بلغهـــا ةحلـــالمر - ثالثا 
تركة في الفتـرة     تنفيـذ توصـيات وحـدة التفتـيش المـش          للسكان في  المتحدة
٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

الــذي يطلــب إلى وحــدة التفتــيش المــشتركة      60/748ِA/الجمعيــة العامــة  قــرار ل وفقــا - ٢٢
مواصلة ترسيخ الحوار مع المؤسسات المـشاركة، معـززة بـذلك متابعـة تنفيـذ توصـياتها، طلبـت                   

 عــن متابعــة التوصــيات الــصادرة في عــامي  الوحــدة مــن البرنــامج والــصندوق تقــديم معلومــات 
 تقريرا للوحدة صـدرت خـلال       ١٥ قائمة تتضمن    ٣  و ٢ وترد في المرفقين     .٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥
 . تقريرا يهم البرنامج١١  من بينها عشر تقارير تهم الصندوق و ،٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفترة 
  هنـاك   ، ٢٠٠٦-٢٠٠٥ التي أصدرتها الوحدة في الفتـرة        ١٠٥ الـ   ومن بين التوصيات   - ٢٣
أو /توصية موجهة إلى الصناديق والبرامج على وجه التحديد، ومن ثم فهي تهـم البرنـامج و          ٢٩

قبلاها، إنما هي توصـيات نفـذت أو في سـبيلها إلى            توجميع التوصيات التي تهمهما و    . الصندوق
 أو الهيئـات  أما التوصيات المتبقية الموجهة خصيصا إلى الجمعية العامة، أو الأمين العـام    . أن تنفذ 

 .التشريعية، فتنظر فيها الكيانات المعنية
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 ٢٠٠٧ عام  وحدة التفتيش المشتركة فيأصدرتها التقارير التي - ١ المرفق  
 

 عدد التوصيات اسم التقرير رمز التقرير
ــامج   ــم البرنـــ يهـــ

 الصندوق أو

JIU/REP/2007/1    الأمـم المتحـدة    التبرعات في مؤسسات منظومة 
تنفيــــذ الــــبرامج  اســــتراتيجيات وأثرهــــا علــــى

 الموارد وتعبئة

 نعم ٧

JIU/REP/2007/2 نعم ٧ منظومة الأمم المتحدة التغطية الطبية لموظفي 
JIU/REP/2007/3    ــل في ــال العامــ ــندوق رأس المــ ــتعراض صــ اســ

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
 لا ٦

JIU/REP/2007/4         الهيكل العمري للموارد البـشرية في مؤسـسات
 منظومة الأمم المتحدة

 نعم ٧

JIU/REP/2007/5  منظمــة الطــيران اســتعراض التنظــيم والإدارة في
 )يكاوالا(المدني الدولي 

 لا ١٤

JIU/REP/2007/6 نعم  ٥ إدارة المعارف في منظومة الأمم المتحدة 
)١انظر الحاشية (

JIU/REP/2007/7  اســتعراض شــؤون التنظــيم والإدارة في المنظمــة
 ة الدوليةالبحري

 لا ١١

JIU/REP/2007/8            تمويل ومـلاك مـوظفي مفوضـية الأمـم المتحـدة
 لحقوق الإنسان

 لا ٨

JIU/REP/2007/9     ــسية ــف التنافــ ــات التوظيــ ــتعراض امتحانــ اســ
 بوصفها أداة للتوظيف الوطنية

 لا ٩

JIU/REP/2007/10 نعم ٨ مكاتب الاتصال في منظومة الأمم المتحدة 
)٢انظر الحاشية (

 
ــم المتحــدة  : ١الحاشــية    ــامج الأم ــائيبرن ــسكان   الإنم ــم المتحــدة لل ــدرجا ضــمن   وصــندوق الأم لم ي

 .وحدة التفتيش المشتركةالمؤسسات التي شملتها الدراسة الاستقصائية التي أجرتها 
 .فقط الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة يهم : ٢ الحاشية  
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 ٢٠٠٦ عام شتركة فيتفتيش الم وحدة الأصدرتها  التقارير التي- ٢ المرفق  
 

 اسم التقرير رمز التقرير
ــم  يهـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الصندوق/البرنامج

JIU/REP/2006/1 في عمليات حفظ السلام تقييم الميزنة على أساس النتائج  
JIU/REP/2006/2 نعم الأمم المتحدة ثغرات الرقابة في منظومة 
JIU/REP/2006/3 الإنسان  لحقوقمم المتحدةمتابعة الاستعراض الإداري لمفوضية الأ  
JIU/REP/2006/4            استعراض ثان لتنفيذ اتفاقات المقارّ التي أبرمتها المنظمـات التابعـة

تـوفير أمـاكن للمقـارّ وتـسهيلات أخـرى          : لمنظومة الأمم المتحـدة   
 من قِبَل البلدان المضيفة

 نعم

JIU/REP/2006/5     ــن ــسانية مـ ــساعدة الإنـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــامج للأمـ ــو برنـ ــل نحـ أجـ
الـدروس المـستفادة مـن كارثـة        : الاستجابة للكوارث والحد منـها    

 بالمحيط الهندي) التسونامي(موجات المد الزلزالي 
 نعم

JIU/REP/2006/6    ــم المتحــدة في ــائج في الأم ــستنِدة إلى النت ــة   الإدارة الم ــياق عملي س
 الإصلاح

 نعم

JIU/REP/2006/7 نعم تنقُّل الموظفين في الأمم المتحدة 
  

 ٢٠٠٥ عام  وحدة التفتيش المشتركة فيأصدرتها  التقارير التي- ٣ المرفق  
 

 اسم التقرير رمز التقرير
ــامج  ــم البرنـــــــ  /يهـــــــ

 الصندوق

JIU/REP/2005/1     اسـتعراض شــؤون التنظـيم والإدارة في المنظمــة الدوليـة للملكيــة
 الميزانية، والرقابة والمسائل ذات الصلة: الفكرية

 لا

JIU/REP/2005/2           بعض التدابير الرامية إلى تحسين أداء منظومة الأمم المتحدة على
لمحة تاريخية مـوجزة عـن إصـلاح    : الجزء الأول. الصعيد القطري 

 الأمم المتحدة في المجال الإنمائي
 نعم

JIU/REP/2005/3          سياسات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة الرامية إلى اسـتخدام
  الأمانات البرمجيات المفتوحة المصدر في

 نعم

JIU/REP/2005/4    نظــام موحــد لكــشوف المرتبــات في مؤســسات منظومــة الأمــم
 المتحدة

 نعم

JIU/REP/2005/5        ــم المتحــدة ــة اتفاقيــة الأم ــيم أنــشطة أمان اســتعراض إدارة وتنظ
 لمكافحة التصحر

يهـــم البرنـــامج (نعـــم 
 )فقط

JIU/REP/2005/6   ــتر ــة الاسـ ــذ الميزنـ ــارجي لتنفيـ ــتعراض الخـ ــار الاسـ اتيجية في إطـ
 الإدارة القائمة على النتائج بمنظمة العمل الدولية

 لا

JIU/REP/2005/7        السياسات التي تتبعها مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن
 استعمال البرمجيات المفتوحة المصدر لأغراض التنمية

 نعم

JIU/REP/2005/8      ــشر ــم المتحــدة لل ــة الأم ــم منظوم ــز دع ــدابير إضــافية لتعزي اكة ت
 الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 نعم

JIU/REP/2005/9 لا خدمات إدارة المباني: الخدمات المشتركة في فيينا 
 
 


