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  Сокращения 
 
 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

БСООН База материально-технического снабжения Организации Объе-
диненных Наций в Бриндизи, Италия 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ГВООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 

ГИС геоинформационная система 

ИКМООНН Ирако-кувейтская миссия Организации Объединенных Наций 
по наблюдению 

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

ИМИС Комплексная система управленческой информации 

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций 
в Тиморе-Лешти 

МАСС Миссия Африканского союза в Судане 

МВМР Министерство по вопросам международного развития 

МВФ Международный валютный фонд 

МИНУГУА Контрольная миссия Организации Объединенных Наций 
в Гватемале 

МНООНА Миссия наблюдателей Организации Объединенных Наций 
в Анголе 

МООНБГ Миссия Организации Объединенных Наций в Боснии 
и Герцеговине 

МООНВС Миссия Организации Объединенных Наций в Судане 

МООНДРК Миссия Организации Объединенных Наций в Демократической 
Республике Конго 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-
ной администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНН Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 

МООННГ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению 
в Грузии 

МООНПВТ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 
в Восточном Тиморе 
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МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 
референдума в Западной Сахаре 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 
Афганистану 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 
в Гаити 

МООНСЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 

МООНЧЦАР Миссия Организации Объединенных Наций в Чаде 
и Центральноафриканской Республике 

МООНЭЭ Миссия Организации Объединенных Наций в Эфиопии 
и Эритрее 

НАТО Организация Североатлантического договора 

НОРДКАПС Координационный механизм стран Северной Европы 
по военным мерам в поддержку мира 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за выполнением условий перемирия 

ОНЮБ Операция Организации Объединенных Наций в Бурунди 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре  

ОООНТЛ Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-
Лешти 

ОПООНБ Объединенное представительство Организации Объединенных 
Наций в Бурунди 

ОПООНСЛ Объединенное представительство Организации Объединенных 
Наций в Сьерра-Леоне 

РЦООНЦА Региональный центр Организации Объединенных Наций 
по превентивной дипломатии для Центральной Азии  

СВИФТ Общество по международным межбанковским электронным 
переводам 

СМООНА Специальная миссия Организации Объединенных Наций 
в Афганистане 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за разъединением 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации Объединен-
ных Наций по делам беженцев 

ЭКОВАС Экономическое сообщество западноафриканских государств 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза-Организации Объе-
диненных Наций в Дарфуре 

ЮНМОВИК Комиссия Организации Объединенных Наций по наблюдению, 
контролю и инспекциям (Ирак) 
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ЮНОА Отделение Организации Объединенных Наций в Анголе 

ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций 
по обслуживанию проектов 

ЮНОСЕК Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря 
по процессу определения будущего статуса Косово 

ЮНСАС Система резервных соглашений Организации Объединенных 
Наций 

ЮНСКО Канцелярия Специального координатора Организации Объеди-
ненных Наций на оккупированных территориях 

ЮНТОП Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
миростроительства в Таджикистане 
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 II. Освоение ресурсов (продолжение) 
 
 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 
 

 1. Таблица показателей, ориентированных на достижение конкретных 
результатов 
 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1: возможность принятия Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, 
другими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские 
контингенты, решений по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе исчерпывающей 
информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

45 брифингов для Совета Безопасности, 
Генеральной Ассамблеи и директивных 
органов 

70 брифингов 

255 совещаний/брифингов с участием го-
сударств-членов, региональных организа-
ций и групп друзей/контактных групп 

323 совещания и брифинга 

150 сообщений по вопросам, касающимся 
поддержания мира, на различных конфе-
ренциях, семинарах и других обществен-
ных форумах 

310 Общее число сообщений, координировавшихся 
Канцелярией заместителя Генерального секре-
таря. Фактическое общее число сообщений 
включает мероприятия, проведенные Департа-
ментом 

7 статей/комментариев/писем в редакцию  Еженедельное предоставление материалов для 
сайта “ISeek” и Интранета Департамента опе-
раций по поддержанию мира 

 3 Количество писем, опубликованных в журнале 
«Экономист», газете «Интернэшнл Геральд 
Трибюн» и «Вашингтон таймс» 

 1 комментарий, опубликованный в газете «Ин-
тернэшнл Геральд Трибюн» 

75 интервью и брифингов для средств 
массовой информации 

83 

16 

7 

5 

1 

1 

интервью 

брифингов 

публичных конференций 

документальных фильмов 

интервью с членами редакционного совета 

дискуссия в сетевом формате 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Подготовка докладов, в том числе пред-
ложений и брифингов, для государств-
членов по вопросам осуществления стра-
тегии реформ «Операции в пользу ми-
ра — 2010» 

Выполнено Учитывая, что осуществление программы 
«Операции в пользу мира — 2010» является 
одной из первоочередных задач Департамента 
операций по поддержанию мира, включая ру-
ководство текущими операциями и их под-
держку, планирование новых операций и осу-
ществление предложения Генерального секре-
таря о реорганизации, старшие руководители и 
сотрудники постоянно представляют доклады 
и организуют брифинги для государств-членов 
о ходе работы по пяти приоритетным направ-
лениям программы «Операции в пользу ми-
ра — 2010». Кроме того, Департамент опера-
ций по поддержанию мира регулярно (дважды 
в месяц) организует брифинги для Специаль-
ного комитета Организации Объединенных 
Наций по операциям по поддержанию мира 
(Комитет 34) по различным компонентам про-
граммы «Операции в пользу мира — 2010». На 
данный момент были проведены брифинги, 
посвященные общему ходу реформы и вопросу 
о постоянном полицейском компоненте. Кроме 
того, одним из основных компонентов про-
граммы «Операции в пользу мир — 2010» яв-
ляется предложение о кадровой реформе при-
менительно к персоналу, работающему на мес-
тах. 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию ми-
ра 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Организация Конференции глав миссий в 
2007 году 

Не выполнено Конференция глав миссий была отложена до 
принятия Генеральной Ассамблеей решений по 
предложениям о реорганизации Департамента 
операций по поддержанию мира (Конференция 
была проведена в октябре 2007 года) 

Организация Конференции руководителей 
подразделений общественной информа-
ции в 2007 году 

Выполнено Конференция с участием руководителей ин-
формационных подразделений 18 миротворче-
ских и политических миссий состоялась 10–
12 апреля 2007 года. Подготовлен документ с 
17 итоговыми рекомендациями по следующим 
направлениям: 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

   a) институционализация общественной 
информации в миссиях по поддержанию мира 

   b) перевод деятельности в области общест-
венной информации в миссиях по поддержа-
нию мира на профессиональную основу 

   c) процедурные и структурные вопросы 

   d) коммуникация и обмен информацией 

Направление во все операции по поддер-
жанию мира информации о пяти новых 
стратегиях в следующих областях: орга-
низация комплексных миссий; разоруже-
ние, демобилизация и реинтеграция; 
обеспечение законности; реформа сектора 
безопасности; гражданские вопросы; ген-
дерная проблематика; передовая практи-
ка; ведение документации; профессио-
нальная подготовка; и ВИЧ/СПИД 

Выполнено Руководящие указания Департамента операций 
по поддержанию мира по проектам с быстрой 
отдачей, февраль 2007 года 

Руководящие указания по вопросам равенства 
мужчин и женщин в контексте операций Орга-
низации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира, ноябрь 2006 года 

Комплексные стандарты в отношении разору-
жения, демобилизации и реинтеграции, де-
кабрь 2006 года 

  Стратегия Департамента операций по поддер-
жанию мира в области управления информа-
цией  

  Проведение интервью для выяснения мнения 
персонала в операциях Организации Объеди-
ненных Наций по поддержанию мира (во 
взаимодействии с Департаментом обществен-
ной информации) 

Разработка программы специальной под-
готовки для организации в миссиях учеб-
ных курсов по следующим приоритетным 
темам: командование сформированными 
полицейскими подразделениями, реформа 
и реорганизация местных органов поли-
ции, набор гражданского персонала в 
миссиях, процедуры предоставления 
льгот и пособий и надзор за контрактами 
миссий, касающихся связи и информаци-
онно-коммуникационных технологий 

Выполнено Объединенная служба профессиональной под-
готовки и Отдел полиции провели практикум 
по разработке программы подготовки персона-
ла сформированных полицейских подразделе-
ний и по вопросам реорганизации местной по-
лиции. Подготовлена программа обучения гра-
жданского персонала по таким направлениям, 
как набор персонала для миссий и процедуры 
предоставления льгот и выплаты пособий. Ма-
териалы были разосланы и впредь будут рас-
пространяться ежегодно на конференции, ор-
ганизуемой главным сотрудником по вопросам 
гражданского персонала. Службой информа-
ционно-коммуникационных технологий разра-
ботана учебная программа, включающая под-
готовку руководителей среднего звена по во-
просам надзора за исполнением контрактов 
миссий. Программа включает также подготов-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

ку по вопросам закупок и финансирования и 
наблюдения за исполнением контрактов и уре-
гулирования споров 

Проведение 6 учебных курсов, 8 регио-
нальных семинаров и 20 лекций в ходе 
курсов/семинаров по вопросам миротвор-
ческой деятельности и участие в 
1 крупном региональном мероприятии по 
вопросам поддержания мира, проводимом 
одним из государств-членов 

11 Количество учебных курсов по вопросам ми-
ротворческой деятельности, организованных с 
9 государствами-членами в общей сложности 
для 332 участников  

 8 Количество региональных и международных 
семинаров, проведенных вместе с 7 государст-
вами-членами в общей сложности для 
182 участников 

 26 Количество лекций и выступлений на между-
народных учебных мероприятиях по вопросам 
миротворческой деятельности, проведенных 
вместе с 20 государствами-членами и миссия-
ми Организации Объединенных Наций ориен-
тировочно для 1089 участников 

 4 Количество крупных региональных миротвор-
ческих учений, проведенных вместе с 
4 государствами-членами с участием в общей 
сложности ориентировочно 780 человек 

 6 Количество учебных мероприятий, проведен-
ных в связи с программой обучения старшего 
персонала миссий по административному 
управлению и распоряжению ресурсами 
СМАРТ, вопросами регулирования кризисов 
по управлению и обучением старших руково-
дителей миссий для в общей сложности 
136 участников 

 12 Количество учебных мероприятий перед на-
правлением в миссии и вводных инструктажей 
для новых сотрудников в Центральных учреж-
дениях Организации Объединенных Наций и в 
полевых миссиях Организации Объединенных 
Наций (в общей сложности для 296 человек) 

 4 Проведена работа над учебными материалами, 
в результате которой были выпущены одно но-
вое руководство для полицейских Организации 
Объединенных Наций, одно обновленное из-
дание и перевод на французский язык стан-
дартного типового учебного модуля; приобре-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

тены учебные пособия для курсов подготовки 
старших руководителей миссий 

 10 Количество мероприятий по оценке учебной 
деятельности в 3 миссиях Организации Объе-
диненных Наций и 7 государствах-членах 
(259 миротворцев) 

 48 Количество мероприятий по подготовке персо-
нала по вопросам существа и техническим ас-
пектам, которым была оказана поддержка и ко-
торые были проведены в различных подразде-
лениях Департамента операций по поддержа-
нию мира и Департамента полевой поддержки 
(в общей сложности 312 участников) 

Организация 20 поездок в государства-
члены, в которых региональными органи-
зациями проводятся курсы по вопросам 
миротворческой деятельности, для оцен-
ки/проверки степени соблюдения стан-
дартов в отношении содержания учебных 
программ 

3 Количество поездок по оценке курсов по под-
готовке военного и полицейского персонала 
для миротворческих миссий Организации Объ-
единенных Наций в 3 национальных центрах 
подготовки миротворцев 

Финансирование участия 110 военных, 
полицейских и гражданских сотрудников 
из государств-членов, миссий и Цен-
тральных учреждений Организации Объ-
единенных Наций в курсах, программы 
которых были официально признаны и 
рекомендованы Департаментом операций 
по поддержанию мира, но которые прово-
дятся государствами-членами или регио-
нальными организациями 

82 Число военнослужащих, полицейских и граж-
данских сотрудников из новых государств-
членов, предоставляющих воинские и поли-
цейские контингенты, которым было оплачено 
обучение на 19 курсах по подготовке миро-
творцев Организации Объединенных Наций в 
8 национальных центрах подготовки миро-
творцев 

Проведение, по просьбе миссий, эксперт-
ной тематической оценки и организация 
поездок в миссии по поддержанию мира 
для оценки потребностей, касающихся 
разоружения, демобилизации и реинте-
грации, обеспечения законности, граж-
данских вопросов, гендерной проблема-
тики, передовой практики, профессио-
нальной подготовки и борьбы с 
ВИЧ/СПИДом 

Выполнено Совместное исследование, проведенное Сек-
цией по передовому опыту поддержания ми-
ра/Программой развития Организации Объе-
диненных Наций для изучения передового 
опыта, которое было посвящено оценке ком-
плексного подхода Организации Объединен-
ных Наций к оказанию помощи местным орга-
нам управления в Либерии, июнь 2007 года 

  Миссия по оказанию помощи исправительным 
учреждениям в Гаити (технические рекомен-
дации и помощь в подготовке кадров), март 
2007 года  
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

  Оказание помощи МООНСГ в вопросах право-
судия (анализ работы миссии и помощь в раз-
работке планов), апрель 2007 года  

  Миссия по технической оценке системы ис-
правительных учреждений в Тиморе-Лешти, 
июль 2007 года 

  Разоружение, демобилизация и реинтеграция 

  Осуществление технической миссии по оценке 
в Непале, декабрь 2006 года  

  Миссия по оценке процесса разоружения, 
демобилизации и реинтеграции в 
Кот-д’Ивуаре, январь 2007 года 

  Совместная миссия по обзору в Судане, 
февраль 2007 года 

  Совместная миссия по обзору в Гаити, февраль 
2007 года  

  Миссия по технической оценке в Сомали, март 
2007 года  

  Группа по поддержке по вопросам процесса 
разоружения, демобилизации и реинтеграции в 
Судане, 90 дней (март-май 2007 года) 

  Миссия по оценке процесса разоружения, 
демобилизации и реинтеграции в Либерии, ап-
рель 2007 года 

Дальнейшая разработка и совершенство-
вание структуры сети Интранет/портала 
Департамента операций по поддержанию 
мира как основного инструмента центра-
лизации и обеспечения полевым миссиям 
доступа к методическим материалам 

Выполнено 1 ноября 2006 года возобновила работу внут-
ренняя сеть по операциям Организации Объе-
диненных Наций в пользу мира; она интегри-
рована с сайтом Секретариата “iSeek”, и ею 
могут пользоваться все миротворцы в разных 
странах мира. Размещенная в Интранете база 
данных с программными документами, мате-
риалами о передовом опыте и докладами была 
дополнена примерно 100 докладами о передо-
вом опыте и 20 новыми программными доку-
ментами и процедурами 

Создание системы управления знаниями 
для сбора и обмена информацией о при-
мерах передовой практики, касающихся 
миротворческой деятельности, которая 
включает форматы отчетности для поле-
вых миссий и штаб-квартир, предназна-
ченных для обобщения уроков и приме-

Выполнено После завершения в 2005/06 году в отдельных 
миссиях экспериментальной проверки работы 
системы управления знаниями, предназначен-
ной для учета передового опыта миротворче-
ской деятельности и обмена им, она была вне-
дрена в других миротворческих операциях. 
Система управления знаниями основана на ра-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

ров передовой практики; разработка про-
цесса анализа и применения соответст-
вующих уроков и передовой практики в 
текущих и будущих операциях; и созда-
ние системы (например, с Интранет и 
электронные сети) для широкого обмена 
данными, содержащимися в отчетности, 
между миссиями и Центральными учреж-
дениями 

боте сотрудников по передовому опыту на мес-
тах, методическом комплекте «Передовой 
опыт», работе сообществ практикующих спе-
циалистов и сайте в Интранете Департамента 
операций по поддержанию мира. Методиче-
ский комплект «Передовой опыт» содержит 
рекомендации и типовые формулировки для 
пояснительных записок, отчетов о завершении 
работы и обзоров применяемой практики, ко-
торые представляют собой материалы для об-
мена знаниями, позволяющие практическим 
специалистам документировать передовой 
опыт в вопросах поддержания мира, а также 
выявлять участки работы, требующие улучше-
ния, и выносить соответствующие рекоменда-
ции. Сообщества практических специалистов 
обеспечивают связь между сотрудниками, вы-
полняющими сходные задачи в различных 
миссиях, и тем самым облегчают горизонталь-
ный обмен практическими уроками, опытом и 
передовой практикой между практическими 
специалистами. Одновременно с этим был на-
лажен аналитический процесс для выявления 
тенденции на основе докладов об обмене зна-
ниями в форме обзора тенденций. Этот обзор 
дважды в год представляется Расширенной 
группе старших руководителей в качестве ма-
териала для содействия разработки стратегий 
Департамента. И наконец, проводится работа 
по дальнейшему распространению материалов 
о передовой практике с помощью регулярно 
публикуемого информационного бюллетеня и 
путем размещения информации о новых мате-
риалах на странице Департамента операций по 
поддержанию мира в Интранете 

Внедрение пересмотренного процесса 
комплексного планирования миссий во 
всех существующих миссиях 

Не выполнено Переход на комплексное планирование миссий 
продолжается; на данный момент проделано 
следующее: 

   a) Департаментом операций по под-
держанию мира и соответствующими департа-
ментами, фондами, программами и учрежде-
ниями подготовлен проект оперативного руко-
водства для перехода на комплексное планиро-
вание миссий; 

   b) Департаментом операций по под-
держанию мира, Департаментом полевой под-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

держки и соответствующими департаментами, 
фондами, программами и учреждениями про-
веден обмен мнениями по вопросам политики, 
посвященный выявлению и устранению ос-
новных трудностей и решению задач, связан-
ных с переходом на комплексное планирование 
миссий на уровне стран и в Центральных уч-
реждениях 

Разработка документа о стратегии усиле-
ния поддержки усилий по укреплению 
потенциала Африканского союза 

Выполнено В апреле 2006 года выпущен документ под на-
званием «Региональные партнерства. Под-
держка механизма Африканского союза для 
осуществления стратегии Департамента опе-
раций по поддержанию мира». В процессе осу-
ществления этой стратегии Департамент опе-
раций по поддержанию мира и Африканский 
союз выработали Совместный план осуществ-
ления, который впоследствии был дополнен 
планом работы Департамента операций по 
поддержанию мира и Группы содействия миру 
Африканского союза на 2007 год 

Подготовка рамочной программы сотруд-
ничества с внешними партнерами, вклю-
чая международные финансовые учреж-
дения и Европейский союз, с целью ока-
зания прямой поддержки операциям по 
поддержанию мира 

Выполнено Выполнено в полном объеме. Внутренние ру-
ководства и совместные рамочные программы 
согласованы с партнерами, а миротворческим 
операциям оказана прямая поддержка 

  Подготовка проектов руководства по совмест-
ным оперативным инициативам со Всемирным 
банком, июнь 2007 года 

  Согласование концептуального документа о 
совместной инициативе со Всемирным банком 
в постконфликтных условиях 

  Проведение двух брифингов с обменом мне-
ниями со Всемирным банком по реформе сек-
тора безопасности и смежным темам 

  Подготовка типовых документов о совместной 
координации для содействия составлению бу-
дущих совместных планов Европейского союза 
и Организации Объединенных Наций (круг ве-
дения рабочей координационной группы Евро-
пейского союза и Организации Объединенных 
Наций по совместному планированию;  
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

  соответствующие процедуры принятия реше-
ний; контрольный перечень вопросов для ос-
вещения в ходе обмена письмами между Орга-
низацией Объединенных Наций и Европей-
ским союзом с различными просьбами и в ре-
золюциях Совета Безопасности, санкциони-
рующих операции Европейского союза) 

 
 

 b) Управление операций 
 

Ожидаемое достижение 1: возможность принятия Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей и 
другими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские 
контингенты, решений по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе исчерпывающей 
информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Подготовка 50 многоаспектных докладов 
Генерального секретаря по вопросам су-
щества для представления Совету Безо-
пасности 

54 Включая требуемые ежемесячные доклады по 
Дарфуру и внеплановые доклады, запрошен-
ные Советом Безопасности 

Подготовка писем Генерального секрета-
ря Председателю Совета Безопасности 

69 Количество писем Генерального секретаря на 
имя Председателя Совета Безопасности 

Подготовка 555 записок по вопросам су-
щества для Генерального секретаря и 
других старших должностных лиц для 
представления Совету Безопасности 

200 Количество памяток к брифингам для Гене-
рального секретаря о развитии событий в рай-
оне действия конкретных миссий; рекоменда-
ций относительно последующих действий, ко-
торые необходимо принять в отношении госу-
дарств-членов; телефонные переговоры с пре-
зидентами и министрами иностранных дел 

Проведение 25 консультаций со странами, 
предоставляющими войска 

28 Количество консультаций со странами, пре-
доставляющими войска, проведенных под 
председательством Департамента операций по 
поддержанию мира 

Проведение 22 устных брифингов для Со-
вета Безопасности по вопросам поддер-
жания мира 

41 Количество устных брифингов, запрошенных и 
санкционированных Советом Безопасности 

Подготовка 51 информационной записки 
для Совета Безопасности по вопросам, 
касающимся миротворческих операций 

51 Число еженедельных информационных запи-
сок для Совета Безопасности о фактических 
потребностях 

Предоставление Генеральной Ассамблее 
и ее различным органам справочной ин-
формации и консультативной помощи по 

Выполнено Выполнение рекомендаций Специального ко-
митета по операциям по поддержанию мира, 
Пятого комитета Генеральной Ассамблеи, Кон-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

вопросам поддержания мира сультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, а также Управления 
служб внутреннего надзора, Объединенной 
инспекционной группы и Комиссии ревизоров 
и представление материалов для брифингов и 
докладов этим органам 

Консультирование постоянных предста-
вительств при Организации Объединен-
ных Наций, учреждений Организации 
Объединенных Наций, бреттон-вудских 
учреждений, международных и регио-
нальных организаций, занимающихся во-
просами управления и обеспечения безо-
пасности, и неправительственных органи-
заций по вопросам поддержания мира 

Выполнено Консультирование постоянных представи-
тельств государств-членов при Организации 
Объединенных Наций, Управления по коорди-
нации гуманитарных вопросов, ПРООН, 
УВКБ, ЮНОПС, ЮНИСЕФ, ВПП, Всемирного 
банка, МВФ, Африканского союза, ЭКОВАС, 
Европейского союза, НАТО, ОБСЕ, неправи-
тельственных организаций и средств массовой 
информации о текущих и потенциальных ми-
ротворческих операциях, осуществлении ман-
датов, интеграции и оперативных потребно-
стях 

 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира в соответствии с мандатами Совета Безопасности  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Разработка комплексных концепций опе-
раций для возможных новых операций по 
поддержанию мира или для внесения кор-
рективов в утвержденные операции 

2 Комплексное планирование операций в Дар-
фуре и Центральноафриканской Республике и 
Чаде 

Проведение комплексных оценок и/или 
оценок по конкретным аспектам возмож-
ных новых или реорганизуемых миро-
творческих операций 

35 Проведение комплексных оценок и/или оценок 
по конкретным аспектам, включая планирова-
ние потенциальных операций по поддержанию 
мира. Проведено 35 оценок на предмет опера-
тивного развертывания 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию ми-
ра 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Предоставление рекомендаций и/или по-
мощи 15 операциям по стратегическим, 
директивным, политическим и оператив-
ным вопросам  

Выполнено Даны рекомендации 15 миссиям по поддержа-
нию мира и 3 специальным политическим мис-
сиям, включая направление 2179 официальных 
сообщений по вопросам существа, касающих-
ся вопросов политики, политических и опера-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

тивных аспектов и регулирования кризисов; и 
даны оперативные и процедурные указания 
относительно выполнения официальных функ-
ций и осуществления операций миссий 

Координация деятельности 
15 объединенных целевых и рабочих 
групп с внутренними и внешними парт-
нерами по вопросам, касающимся ком-
плексных, многопрофильных операций по 
поддержанию мира 

13 Для МООНЛ, МООНДРК и ОООНКИ (ежене-
дельные заседания объединенных рабочих 
групп); ОПООНБ; ОПООНСЛ (заседания ра-
бочей группы по созданию комплексного отде-
ления); МООНЭЭ и рабочей группы 
МООНВС, Группы планирования по Дарфуру 
и комплексной имплементационной группы; 
рабочей группы междепартаментской целевой 
группы по ВСООНЛ; междепартаментской це-
левой группы по ИМООНТ; объединенной де-
партаментской целевой группы МООНСГ 

Создание системы раннего предупрежде-
ния и механизмов обмена информацией и 
координации между Африканским союзом 
и Организацией Объединенных Наций  

20 Участие в совещаниях с Отделом Африканско-
го союза по регулированию конфликтов и пра-
вительственными экспертами по африканским 
границам по вопросу о потребностях Афри-
канского союза в кадрах и материальных сред-
ствах в связи с созданием системы раннего 
предупреждения на континенте; координация с 
Отделом Африканского союза по регулирова-
нию конфликтов по всем соответствующим 
вопросам, влияющим на процесс создания сис-
темы раннего предупреждения 

Регулярное предоставление Африканско-
му союзу рекомендаций и помощи по во-
просам, касающимся общей доктрины и 
профессиональной подготовки  

50 Участие в регулярных совещаниях с Отделом 
операций в поддержку мира Африканского 
союза; поддержка и координация действий 
Механизма Африканского союза по обеспече-
нию мира и безопасности, контроль за его дея-
тельностью и оказание ему содействия; подго-
товка и курирование курса подготовки стар-
ших руководителей Африканского союза в 
Найроби; координация действий Европейского 
союза и других партнеров по выполнению 
просьб Африканского союза о предоставлении 
специалистов по планированию для 
АМИСОМ; подготовка оперативного руково-
дства для специалистов по планированию 
АМИСОМ; участие в работе Международной 
контактной группы/Технического комитета по 
стратегии прекращения огня и миростроитель-
ства для Сомали 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Мобилизация и координация усилий Ор-
ганизации Объединенных Наций и других 
партнеров, направленных на укрепление 
потенциала в африканских странах  

25 Участие, в том числе в форме представления 
докладов, в крупных практикумах и учебных 
мероприятиях, направленных на содействие 
созданию Африканских резервных сил; вы-
полнение функций председателя отделения 
Механизма Африканского союза по обеспе-
чению мира и безопасности; участие в сове-
щаниях Группы восьми и Африканского ко-
ординационного центра (в Берлине и Аддис-
Абебе) по вопросам содействия укреплению 
потенциала Африканского союза; участие в 
планировании, управлении и материально-
техническом обеспечении мероприятий, свя-
занных с укреплением краткосрочного опера-
тивного потенциала Африканского союза 
(АМИСОМ) и долгосрочного миротворческо-
го потенциала Африканского союза (Афри-
канские резервные силы) 

Заключение с региональными организа-
циями соглашений об институциональном 
сотрудничестве и/или оперативной под-
держке в целях совместного предотвра-
щения кризисов и устранения их послед-
ствий 

Выполнено 7 июня 2007 года подписано Совместное за-
явление о сотрудничестве между Организа-
цией Объединенных Наций и Европейским 
союзом в регулировании конфликтов  

16 июня 2007 года в Аддис-Абебе опублико-
вано совместное коммюнике Совета Безопас-
ности Организации Объединенных Наций и 
Совета мира и безопасности Африканского 
союза, подтверждающее их курс на дальней-
шее укрепление сотрудничества 

Обеспечение функционирования Ситуа-
ционного центра на круглосуточной ос-
нове  

Выполнено  

Подготовка Ситуационным центром еже-
дневных сводок и специальных докладов 
об оперативных и кризисных ситуациях 

533 291 ежедневная и еженедельная регулярная 
сводка; 164 сводки по конкретным кризисам 
и 78 специальных докладов 
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 с) Управление поддержки миссий 
 

Ожидаемое достижение 1: возможность принятия Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, 
другими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские 
контингенты, решений по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе исчерпывающей 
информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Отдел материально-технического 
обеспечения 

  

10 брифингов для постоянных представи-
тельств стран, предоставляющих войска и 
полицейские контингенты, по вопросам 
материально-технического обеспечения 

12 Количество брифингов по вопросам, касаю-
щимся имущества, принадлежащего контин-
гентам, для представителей постоянных пред-
ставительств Бразилии, Сальвадора, Португа-
лии, Малайзии, Румынии, Чешской Республи-
ки, Нидерландов, Дании и НОРДКАПС; три 
доклада о МООНЭЭ для стран, предостав-
ляющих воинские и полицейские контингенты, 
соответственно 14 июля 2006 года, 23 апреля 
2007 года и 16 июня 2007 года. 

Подготовка и распространение среди мис-
сий по поддержанию мира пяти докумен-
тов с изложением руководящих принци-
пов, касающихся возмещения расходов на 
принадлежащее контингентам имущество 

Выполнено Миссиям направлены проекты инструкций по 
проверке на местах и контролю имущества, 
принадлежащего контингентам; даны рекомен-
дации по вопросам, касающимся самообеспе-
чения и предметов снабжения, предоставляе-
мых Организацией Объединенных Наций 

Подготовка и представление обновленной 
географической/картографической ин-
формации в связи с проведением брифин-
гов для членов Совета Безопасности и 
консультаций Совета 

Выполнено Карты и другие виды географической инфор-
мации из ГИС были предоставлены на 161 кон-
сультационном совещании и брифинге Совета 
Безопасности, посвященном различным поле-
вым операциям Департамента операций по 
поддержанию мира, а также на совещаниях 
Департамента по политическим вопросам, 
Управления по координации гуманитарных во-
просов и УВКБ 

Пересмотр пособия Департамента опера-
ций по поддержанию мира по медицин-
скому обслуживанию и его распростране-
ние среди стран, предоставляющих вой-
ска и полицейские контингенты 

Не выполнено Предварительный вариант пособия представ-
лен Отделу медицинского обслуживания 
Управления людских ресурсов на окончатель-
ную редакцию. Оно будет разослано всем по-
левым миссиям и другим заинтересованным 
подразделениям Департамента, участвующим 
в планировании медицинского обслуживания, 
с тем чтобы к 30 октября 2008 года они пред-
ставили свои комментарии. Окончательный 
вариант пособия будет представлен на утвер-
ждение к февралю 2009 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение одного регионального учеб-
ного курса по медицинскому обслужива-
нию в условиях операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию 
мира 

Не выполнено Сроки проведения курса были перенесены в 
связи с изменением приоритетности меро-
приятий Управления поддержки миссий, обу-
словленным увеличением масштабов миро-
творческой деятельности (ВСООНЛ и Дарфур)

Проведение 3 презентаций на заседаниях 
международных/региональных организа-
ций по вопросам медицинского обслужи-
вания 

4 Курс для старшего медицинского персонала 
НАТО в Германии, 25 октября 2006 года 

Семинар для старших руководителей медицин-
ских служб Соединенных Штатов Америки в 
Вирджинии, Соединенные Штаты Америки, 
7 декабря 2006 года 

  26-е пленарное заседание Комитета начальни-
ков медицинских служб стран — членов 
НАТО, Вирджиния, Соединенные Штаты Аме-
рики, 1–3 ноября 2006 года 

  Азиатско-тихоокеанская конференция по воен-
ной медицине и курс по организации медицин-
ского обслуживания в условиях крупномас-
штабных чрезвычайных ситуаций, 
16–26 апреля 2007 года 

Отдел административной поддержки   

Подготовка в консультации с Управлени-
ем людских ресурсов публикации об ус-
ловиях службы на местах и завершение 
работы над докладом Генерального секре-
таря по этому вопросу 

Выполнено После опубликования доклада Генерального 
секретаря «Инвестирование в людей» 
(A/61/255) от 9 августа 2006 года, в котором 
было предложено унифицировать условия 
службы на местах, Генеральная Ассамблея в 
резолюции 61/244 по вопросу об управлении 
людскими ресурсами просила Генерального 
секретаря представить дополнительный док-
лад по этому вопросу. Вопрос об унификации 
условий службы был рассмотрен Комиссией 
по международной гражданской службе в ее 
докладе от 1 января 2006 года (A/61/30/Add.1), 
в котором были поддержаны предложения Ге-
нерального секретаря об унификации условий 
службы на местах. Следующий доклад Гене-
рального секретаря об унификации условий 
службы (A/61/861) был опубликован 20 апреля 
2007 года для его рассмотрения Генеральной 
Ассамблеей на ее шестьдесят первой сессии 

Обработка требований о возмещении рас-
ходов на принадлежащее контингентам 
имущество и о выплате компенсации в 

1375 Количество обработанных требований о воз-
мещении расходов на имущество, принадле-
жащее контингентам 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

83 Количество обработанных требований о вы-
плате компенсации в связи со смертью и поте-
рей трудоспособности 

связи со смертью и потерей трудоспособ-
ности (с момента получения заверенного 
миссией требования до его утверждения 
Департаментом операций по поддержа-
нию мира) по 15 операциям по поддержа-
нию мира (в том числе по финансируе-
мым из регулярного бюджета ОНВУП и 
ГВНООНИП) 

17 Количество операций по поддержанию мира 

Пересмотр справочного пособия для го-
сударств-членов по вопросам, касающим-
ся имущества, принадлежащего контин-
гентам  

Выполнено  

Проведение 19 брифингов для постоян-
ных представительств/делегаций госу-
дарств-членов по вопросам, касающимся 
имущества, принадлежащего континген-
там 

30 Количество брифингов (в общей сложности 
174 участника) 

Проведение 10 брифингов перед развер-
тыванием для стран, предоставляющих 
войска, по вопросам, касающимся иму-
щества, принадлежащего контингентам, и 
меморандумов о взаимопонимании в под-
держку существующих операций 

12 Количество брифингов перед развертыванием 
миссий  

Проведение 4 презентаций по финансо-
вым и бюджетным вопросам для госу-
дарств-членов/стран, предоставляющих 
войска 

3 Количество презентаций для Африканского 
союза, Европейского союза и Группы 77 

Проведение исследования по вопросу об 
автоматизации обработки требований о 
возмещении расходов на имущество, при-
надлежащее контингентам, в полевых 
миссиях и в Центральных учреждениях 

Не выполнено Исследование будет проведено в рамках более 
обширного исследования в связи с осуществ-
лением проекта в области общеорганизацион-
ного планирования ресурсов Организации 
Объединенных Наций  

 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира в соответствии с мандатами Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Отдел материально-технического 
обеспечения 

  

Разработка планов материально-техничес-
кого обеспечения миссии в Дарфуре 

Выполнено Разработаны планы материально-технического 
обеспечения развертывания применительно к 
легкому и тяжелому пакетам мер поддержки в 



A/62/766/Add.1  
 

20 08-28400 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

рамках концепции операций в поддержку пла-
нов военных и полицейских операций и обще-
го плана поддержки миссии 

Оказание технико-консультативной помощи 
МООНВС и планирование мероприятий, 
связанных с налаживанием спутниковой 
связи для миссии в Дарфуре 

Выполнено МООНВС оказана техническая консультатив-
ная помощь, а в Дарфуре действовало отделе-
ние МООНВС 

Изменение конфигурации стратегических 
запасов материальных средств для развер-
тывания с учетом потребностей и техниче-
ского прогресса 

Выполнено Структура стратегических запасов материаль-
ных средств на 2007 год была пересмотрена и 
изменена с учетом оперативных потребностей, 
включая технологические изменения. Обзор 
структуры был проведен Центральными учре-
ждениями Организации Объединенных Наций 
в тесном взаимодействии с БСООН 

Планирование мероприятий, необходимых 
для развертывания функционирующих ме-
дицинских служб в течение 30 дней со дня 
учреждения миссии в Дарфуре 

Выполнено Комплексный план медицинского обслужива-
ния, охватывающий легкий и тяжелый пакеты 
мер поддержки и развертывание ЮНАМИД, 
был разработан, проверен и утвержден в апре-
ле 2007 года 

  Медицинское обслуживание в рамках легкого 
и тяжелого пакетов мер поддержки обеспечи-
валось за счет средств медицинского обслужи-
вания МООНВС, уже находящихся в районе 
операций 

  Лекарства и фармацевтические препараты для 
госпиталя МАСС уровня 2 закуплены и дос-
тавлены 

  Представлено заявление об одобрении кон-
тракта на предоставление других медицинских 
услуг, таких, как авиационная эвакуация по 
медицинским показаниям, удаление медицин-
ских отходов, стирка и общественное питание 

  Кроме того, 7 миссиям оказана консультатив-
ная помощь на начальных этапах по вопросам 
соблюдения финансовых правил, директивных 
указаний и процедур и составлению бюджетов, 
ориентированных на конкретные результаты 
(РЦООНЦА, ИМООНТ, легкий/тяжелый паке-
ты мер поддержки ОПООНБ, расширение 
ВСООНЛ, МООНЧЦАР и МООНН 

  Внедрение полевых систем финансового учета 
на основе информационных технологий в 
МООНН, ОПООНБ и ИМООНТ 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

  В течение отчетного периода в ИМООНТ про-
веден практикум по основам составления бюд-
жетов, ориентированных на конкретные ре-
зультаты 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию ми-
ра 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Отдел материально-технического 
обеспечения 

  

Подготовка проектов соглашений о со-
вместном обслуживании с учреждениями, 
фондами и программами Организации 
Объединенных Наций в рамках планиро-
вания миссии в Дарфуре 

Выполнено В состав группы Департамента операций по 
поддержанию мира по планированию миссии в 
Дарфуре вошли сотрудники, принимавшие 
участие в принятии решений и составлении 
планов. Учреждения, фонды и программы Ор-
ганизации Объединенных Наций получили 
полную информацию о запланированных Де-
партаментом военных и полицейских операци-
ях и участвовали в разработке планов под-
держки 

Консультирование 15 миротворческих 
миссий, 16 специальных политических 
миссий и БСООН по вопросам планиро-
вания с учетом потребностей в матери-
ально-техническом обеспечении 

Выполнено Консультативная помощь по вопросам плани-
рования оказана 18 миссиям (11 миротвор-
ческим миссиям и 7 специальным политиче-
ским миссиям), в том числе по трем планам 
сокращения для МООНЭЭ, ОНЮБ и МООНЛ, 
6 планам потенциальной или плановой ликви-
дации для ОНЮБ, ЮНТОП, ЮНМОВИК, 
МООНН, МООНК и ЮНОСЕК, 2 планам рас-
ширения операций для ОООНКИ и ИМООНТ, 
6 планам поддержки миссий для ОПООНБ, 
ОПООНСЛ, ИМООНТ, ОООНКИ, МООНН и 
ВСООНЛ, 2 общим соглашениям об обслужи-
вании для МООНСА и ОПООНБ, 1 плану из-
менения конфигурации сил после выборов для 
МООНСГ,1 плану передислокации для 
ГВНООНИП, 1 плану оказания помощи в про-
ведении выборов для МООНДРК и одному 
плану эвакуации для МООНЭЭ 

Поездки в 13 миссий по поддержанию 
мира и на БСООН для изучения факторов, 
влияющих на авиационную безопасность, 
и определения мер по устранению недос-
татков 

14 Количество поездок по оценке ситуации с 
авиационной безопасностью в полевых мисси-
ях, в ходе которых были намечены меры и вы-
несены рекомендации по улучшению авиаци-
онной безопасности с последующим контро-
лем исполнения 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

МООНСГ (июль 2006 года), ОООНКИ/ 
ОПООНСЛ/МООНЛ (сентябрь 2006 года), 
МООНВС (ноябрь 2006 года), ВСООНЛ/ 
МООНДРК (декабрь 2006 года), МООНК/ 
МООННГ/МООНСГ (февраль 2007 года), 
ОООНКИ/ОПООНСЛ/МООНЛ (март 
2007 года) и МООНСА (апрель 2007 года) 

Обновление и пересмотр руководства по 
авиационной безопасности Департамента 
операций по поддержанию мира 

Не выполнено В течение отчетного периода руководство по 
авиационной безопасности находилось в про-
цессе обновления и редактирования. Предпо-
лагаемый срок завершения подготовки — 
июнь 2008 года 

Консультирование по составляемому во 
всех миссиях плану закупочной/кон-
трактной деятельности на 2006/07 год и 
его утверждение 

Выполнено Согласование планов закупочной/контрактной 
деятельности в полевых миссиях проводилось 
с ежеквартальными проверками 

 • план закупок для миссий на четвертый 
квартал составлен 

 • план закупок по линии Департамента по 
политическим вопросам на второй квар-
тал составлен 

Разработка процедур оценки эффективно-
сти контрактов/контроля за качеством с 
уделением особого внимания вопросам 
организации снабжения топливом и пай-
ками в полевых миссиях 

Выполнено Критерии оценки качества исполнения кон-
трактов на поставки топлива и пайков разрабо-
таны. Положения о контроле и обеспечении 
качества систематически включаются во все 
новые крупные контракты на поставки топлива 
и пайков 

Поездки в миссии для проведения оценки 
воздействия на окружающую среду и под-
готовка докладов по трем миссиям 

2 Количество экологических экспертиз, прове-
денных в МООНВС и МООНСГ. Проведение 
третьей экспертизы было приостановлено по 
причине изменения приоритетов в связи со 
значительным увеличением масштабов миро-
творческой деятельности 

Утверждение политики и руководящих 
принципов Департамента операций по 
поддержанию мира в области охраны ок-
ружающей среды и их доведение до све-
дения всех миссий 

Не выполнено Политика и руководящие принципы в области 
охраны окружающей среды были одобрены 
Группой старших руководителей Департамента 
операций по поддержанию мира в феврале 
2007 года; их окончательный обзор должно 
было провести Управление по правовым во-
просам. Предполагается, что Управление за-
вершит обзор к июлю 2008 года. Соответст-
вующие проекты были направлены в полевые 
миссии на предмет изучения и внесения изме-
нений до их официального введения в дейст-
вие. Предварительно во взаимодействии с 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Управлением полевым миссиям по мере необ-
ходимости оказывалась консультационная по-
мощь 

Создание и внедрение электронной сис-
темы учета расхода топлива в семи мис-
сиях 

5 Электронная система учета расхода топлива 
внедрена в пяти миссиях (ОНЮБ, МООНДРК, 
МООНВС, ВСООНЛ и МООНЛ), в которых 
оперативные и финансовые последствия для 
Организации считаются наиболее серьезными. 
6 июля 2007 года Комитет по рассмотрению 
проектов одобрил разработку нового пакета 
программ, который будет включать функцию 
учета расхода топлива 

Подготовка описания объема работ, про-
ведение технической оценки эффективно-
сти серийной коммерческой системы уче-
та потребления продовольствия и введе-
ние такой системы в действие в 
10 миссиях 

Не выполнено Техническая оценка предложений, поступив-
ших от поставщиков, была завершена в июне 
2007 года. Демонстрацию и техническую 
оценку компьютерных программ, представлен-
ных двумя поставщиками, планируется про-
вести 11–19 марта 2008 года. В течение 
2008/09 финансового года планируется вне-
дрить эту систему применительно к контрак-
там на поставку продовольствия в 10 миссиях 

Поездки в 13 миссий по поддержанию 
мира в целях проведения оценки эффек-
тивности воздушных перевозок и в пять 
миссий по поддержанию мира в целях 
осуществления контроля за качеством и 
соблюдением технических стандартов  

4 В МООНДРК, МООНВС, МООНЛ и ОООНКИ 
проведены проверки с целью оценки соответ-
ствия парка авиационных средств оператив-
ным потребностям этих миссий и соблюдения 
воздушными перевозчиками условий контрак-
тов в части качества работы и требований Ме-
ждународной организации гражданской авиа-
ции/Международной ассоциации воздушного 
транспорта и Департамента операций по под-
держанию мира. Проверка подтвердила, что 
имеющийся в распоряжении этих миссий парк 
авиационных средств соответствует их опера-
тивным потребностям и что воздушные пере-
возчики соблюдают нормы международной 
гражданской авиации и условия контрактов 

Консультирование по вопросам введения 
недавно утвержденных норм продоволь-
ственного довольствия, учитывающих на-
циональные требования и признанные 
диетологические нормы 

Выполнено Новые нормы продовольственного довольст-
вия Организации Объединенных Наций были 
введены по новым контрактам в семи миссиях. 
Было проведено два совещания для общей 
оценки работы подрядчиков, поставляющих 
продовольствие: в Энтеббе, Уганда, в апреле 
2007 года и в Либерии в июне 2007 года. В мае 
2007 года представители Центральных учреж-
дений посетили ИМООНТ для содействия 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

осуществлению новых контрактов на продо-
вольственное снабжение 

Подготовка описания объема работ и тех-
ническая оценка в связи с введением 
18 системных контрактов (10 контрактов 
на снабжение и восемь контрактов на ин-
женерно-технические работы) 

15 

 

 

9 

Разработаны технические данные, проведена 
оценка общих потребностей и введены в дей-
ствие новые системные контракты на снабже-
ние 

Введены в действие системные контракты на 
инженерно-технические работы 

Подготовка и распространение пяти до-
кументов с изложением руководящих 
принципов в отношении распоряжения 
имуществом Организации Объединенных 
Наций в полевых миссиях 

14 Количество документов для полевых миссий с 
изложением руководящих принципов в отно-
шении распоряжения имуществом Организа-
ции Объединенных Наций 

Проведение проверок эффективности ис-
пользования имущества, принадлежащего 
контингентам, в двух миротворческих 
миссиях 

7 Количество проверок эффективности исполь-
зования имущества, принадлежащего контин-
гентам, и самообеспечения, проведенных в 
ОООНКИ, МООНЛ, ОНЮБ, МООНДРК, 
ВСООНЛ, МООНЭЭ и МООНВС 

Консультирование полевых миссий по во-
просам проведения инженерно-
технических работ при соблюдении эко-
логических требований 

Не выполнено По состоянию на 30 июня 2007 года, офици-
альное руководство еще не было выпущено, 
поскольку одобренные Группой старших руко-
водителей Департамента операций по поддер-
жанию мира политика и руководящие принци-
пы в области охраны окружающей среды со-
гласовывались и корректировались совместно 
с Управлением по правовым вопросам перед 
их официальным опубликованием. По мере не-
обходимости, по конкретным экологическим 
вопросам, возникавшим у миссий, оказывалась 
консультативная помощь 

Завершение подготовки документа с из-
ложением норм размещения персонала и 
его распространение среди всех миссий 
по поддержанию мира 

Не выполнено Нормы размещения персонала миссий опубли-
кованы. Работа над нормами размещения руко-
водящего состава миссий была приостановле-
на по причине изменения приоритетов вспомо-
гательной деятельности в связи с увеличением 
масштабов миротворческой деятельности. В 
ближайшем будущем возвращаться к этому во-
просу не предполагается 

Создание сетевой ГИС, с тем чтобы изо-
бражения, полученные с помощью спут-
никовой съемки, могли использоваться в 
МООНДРК и МООНВС 

Выполнено В МООНДРК и МООНВС создана интерак-
тивная сетевая система на основе ГИС для по-
лучения цифровых карт и спутниковых изо-
бражений 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Создание региональных механизмов по 
вопросам медицинского обслуживания в 
Восточной и Западной Африке 

Не выполнено 21 апреля 2008 года совершена поездка в Йо-
ханнесбург для проведения оценки Милпарк-
ской больницы на предмет ее использования в 
интересах миссий в Западной Африке; по со-
стоянию на 30 июня 2007 года меморандум о 
договоренности подписан не был. Переговоры 
по этому вопросу продолжаются. Срок завер-
шения переговоров не определен 

  По состоянию на 30 июня 2007 года МООНВС 
завершала переговоры о меморандуме о дого-
воренности с тремя госпиталями в Каире, Еги-
пет. Меморандум о договоренности был пре-
образован в письмо-заказ между Организацией 
Объединенных Наций и Египтом, поскольку 
эти три госпиталя находятся в ведении военно-
го ведомства Египта. Письмо-заказ будет под-
писано в мае 2008 года 

Создание в ведении Департамента опера-
ций по поддержанию мира запасов стра-
тегических материалов для развертыва-
ния на случай пандемии гриппа 

Выполнено Запасы индивидуальных профилактических 
средств и антивирусных препаратов в капсулах 
укомплектованы на 100 процентов. Запасы 
складированы в двух пунктах 

Запасы укомплектованы на 50 процентов в 
миссиях, действующих в районах с высокой 
вероятностью заражения, на 25 процентов в 
миссиях, действующих в районах со средней 
вероятностью, и на 100 процентов в неболь-
ших миссиях — в общей сложности в 
31 миссии, включая специальные политиче-
ские миссии 

Остальной запас антивирусных препаратов в 
капсулах был размещен 21 апреля 2008 года на 
складе ЮНИСЕФ в Копенгагене, а остальной 
запас индивидуальных профилактических 
средств хранится на складе поставщика в Гер-
мании 

Рассмотрение и утверждение планов за-
купки автотранспорта в целях достижения 
установленных коэффициентов, характе-
ризующих соотношение персонала и ав-
тотранспортных средств в миссиях 

Выполнено Все заявки на закупку автотранспортных 
средств в течение отчетного периода, посту-
пившие от миротворческих и специальных по-
литических миссий, были рассмотрены 

Консультирование полевых миссий по во-
просам соблюдения руководящих прин-
ципов в отношении безопасности дорож-
ного движения 

Не выполнено В течение этого периода проект оставался не-
завершенным по причине задержки с наймом 
сотрудника по вопросам транспортной безо-
пасности. Значительные успехи достигнуты в 
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Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

разработке директивных указаний и инструк-
ций и механизмов отчетности, а также в анали-
зе имеющихся данных. Руководство, подготов-
ленное Секцией наземных перевозок, было пе-
реработано с учетом передового опыта и 
должно быть опубликовано в сентябре 
2007 года 

Разработка политики и представление ре-
комендаций относительно системы вос-
становления данных после сбоя или 
ошибки для миссий, включая согласова-
ние требований к серверам и сетевой ин-
фраструктуре и их конфигурации и со-
ставление документации по введенным в 
действие системам 

Выполнено В ноябре 2006 года всем полевым миссиям бы-
ло направлено пособие по планированию по-
слеаварийного восстановления и мер по обес-
печению бесперебойного функционирования 
систем, и миссиям было рекомендовано соста-
вить собственные планы. Вся информация о 
сетевых счетах и оперативные данные миссий, 
хранящиеся в сетевых устройствах, продубли-
рованы в БСООН, и разрабатывались планы 
восстановления данных в случае необходимо-
сти. Работу над этими планами планируется 
завершить в 4-м квартале 2008 года. Группы по 
вопросам послеаварийного восстановления и 
обеспечения бесперебойного функционирова-
ния систем пока посетили ОООНКИ, МООНЛ, 
МООНДРК, МООНВС, ОПООНСЛ, МООНН, 
ВСООНЛ, МООНСИ и БСООН; они проанали-
зировали структуру их сетей и пунктов обра-
ботки данных, проверили готовность к послеа-
варийному восстановлению и обеспечению 
бесперебойного функционирования систем, 
ответили на вопросы, возникшие у ключевых 
сотрудников, и дали рекомендации по улучше-
нию положения 

Подготовка описания объема работ, про-
ведение технических оценок, обеспечение 
контроля за контрактами на закупку ин-
формационно-коммуникационного обору-
дования и услуг и управление ими 

46 Количество действующих контрактов на об-
служивание информационно-коммуника-
ционных систем 

Аудио- и видеоконференционное обслу-
живание полевых миссий и других под-
разделений Организации Объединенных 
Наций, включая оказание технической 
поддержки, разработку стандартов для 
всех систем и их текущее обслуживание 

Выполнено Организовано 1960 видеоконференций 

Разработка общей политики в области 
обеспечения безопасности информацион-
но-коммуникационных систем и страте-

Выполнено Документ с предварительным вариантом об-
щей политики в области обеспечения безопас-
ности информационно-коммуникационных 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

гии действий на случай отказа/ошибки 
для полевых миссий 

систем был направлен во все полевые миссии в 
апреле 2007 года. Ожидается, что он будет ут-
вержден старшим руководством Управления 
поддержки миссий к концу апреля 2008 года 

Отдел административного обеспечения   

Непосредственное административно-
кадровое обслуживание (включая начис-
ление окладов, пособий и выплат и за-
ключение контрактов) примерно 
6000 международных сотрудников на 
местах во всех миссиях по поддержанию 
мира, 16 специальных политических мис-
сиях/отделениях и на БСООН 

Выполнено По состоянию на 30 июня 2007 года услугами 
по начислению окладов, пособий и выплат и 
заключению контрактов было охвачено 
6020 сотрудников на местах 

 18 Миссии по поддержанию мира и БСООН 

 15 Специальные политические миссии и отделе-
ния. Кроме того, оказывалась помощь Группе 
Организации Объединенных Наций по плани-
рованию в Сомали 

 32 488 Количество кадровых документов, обработан-
ных с помощью ИМИС в течение отчетного 
периода 

Обеспечение через секции гражданского 
персонала на местах надзора за соблюде-
нием прав человека, общего руководства 
и поддержки в отношении примерно 
10 000 национальных сотрудников, 
250 национальных сотрудников категории 
специалистов и 1800 добровольцев Орга-
низации Объединенных Наций в 
31 полевой миссии 

Выполнено Надзор за соблюдением прав человека, общее 
руководство и поддержка осуществлялись в 
отношении 13 362 национальных сотрудников, 
531 национального сотрудника категории спе-
циалистов и 2110 добровольцев Организации 
Объединенных Наций, несущих службу в 
35 полевых миссиях (по состоянию на 30 июня 
2007 года) 

Ведение списков кандидатов по профес-
сиональным группам, выполняющим 
функции, необходимые в миссиях по под-
держанию мира 

Выполнено Составлен список по 22 профессиональным 
группам с разбивкой на 505 разрядов/функций

  Опубликовано 480 объявлений о вакансиях, в 
том числе 273 типовых объявления и 
207 объявлений о труднозаполняемых ваканси-
ях 

  Мероприятия по распространению информа-
ции включали размещение объявлений на спе-
циализированных веб-сайтах (например, “Re-
liefweb”), в периодических изданиях (напри-
мер, в журналах «Экономист» и «Жён Африк» 
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Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

и газете «Эль-хайят»), адресную работу со 
студентами и выпускниками факультетов 
управления торгово-промышленной деятель-
ностью, контакты с государствами-членами и 
учреждениями, фондами и программами Орга-
низации Объединенных Наций 

 260 041 Количество рассмотренных заявлений 

Оказание сотрудникам на местах помощи 
в развитии карьеры в форме сетевого об-
щения 

Выполнено Всем сотрудникам на местах оказывается по-
мощь в развитии карьеры в сетевом режиме, в 
том числе через видоизмененный веб-сайт по 
вопросам развития карьеры с выходом через 
сайт “iSeek”. Веб-сайт периодически обнов-
лялся для расширения охвата и повышения 
информированности сотрудников на местах и 
информирования сотрудников, заинтересован-
ных в повышении квалификации по самым 
разным направлениям профессиональной дея-
тельности 

Профессиональная подготовка и консуль-
тирование по вопросам развития карьеры 
для 600 сотрудников 8 полевых миссий 
(МООНДРК, МООНРЗС, ОНЮБ, 
МООНСГ, ВСООНЛ, СООННР, ОНВУП и 
МООНСИ) 

Выполнено Помощь в развитии карьеры оказана в общей 
сложности 675 сотрудникам, в том числе 
375 сотрудникам в форме собеседований во 
время посещения миссий (300 сотрудников 
МООНК; 55 сотрудников МООНРЗС; 
20 сотрудников БСООН), а также 300 сотруд-
никам, работающим на местах в форме заоч-
ных собеседований и индивидуальных кон-
сультаций (с помощью электронной почты и 
телефонной связи) 

Разработка двух программ заочного обу-
чения (по заполнению автобиографиче-
ской анкеты и составлению биографиче-
ской справки) 

Выполнено Комплекты методических материалов по со-
ставлению автобиографических анкет и спра-
вок разработаны, проверены и направлены в 
миссии. Координаторы по вопросам развития 
карьеры и сотрудники по профессиональной 
подготовке во всех миссиях прошли подготов-
ку по обучению сотрудников с использованием 
этих материалов 

Завершение работы над стратегией разви-
тия карьеры для персонала на местах, 
включая создание механизмов отбора 
кандидатов на старшие руководящие 
должности в миссиях по поддержанию 
мира 

Выполнено Стратегия развития карьеры для персонала на 
местах разработана 

Создан механизм замещения сотрудников — 
одного сотрудника в должности С-3 и одного 
сотрудника категории общего обслуживания —
в порядке помощи Группе по планированию 
замещения сотрудников в подборе кандидатов 
и своевременном предоставлении миссиям 
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Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

списков наиболее подходящих кандидатов на 
руководящие должности 

Составление списка сотрудников с указа-
нием квалификации и предоставление его 
в распоряжение сотрудников по кадровым 
вопросам и сотрудников полевой службы 

Выполнено Разработка и проверка списка сотрудников с 
указанием квалификации завершены. Список 
будет включен в новую систему обеспечения 
профессионального роста перспективных со-
трудников с последующей интеграцией в но-
вую систему набора персонала, создаваемую 
Управлением людских ресурсов, которой пла-
нируется заменить систему «Гэлакси» 

Организация совещания главных сотруд-
ников по гражданскому персоналу  

Выполнено Совещание с участием 26 начальников кадро-
вых служб операций по поддержанию мира и 
административных сотрудников специальных 
политических миссий состоялось 13–25 мая 
2007 года в Глен-Кове, Нью-Йорк 

Перепрофилирование администраторов, 
главных сотрудников по гражданскому 
персоналу, главных сотрудников по фи-
нансовым вопросам, главных сотрудников 
по бюджетным вопросам и главных со-
трудников по закупкам 

Не выполнено В соответствии с рекомендациями по итогам 
обзора, проведенного в 2005 году, необходимо 
провести новый обзор для перепрофилирова-
ния сотрудников, который будет проведен в 
русле общего предложения о формировании 
контингента из 2500 миротворцев при условии 
одобрения Генеральной Ассамблеей предложе-
ния, сформулированного в докладе Генераль-
ного секретаря «Инвестирование в людей» от 
22 августа 2006 года (А/61/255/Add.1) 

Разработка совместно с Управлением 
людских ресурсов всеобъемлющей стра-
тегии и системы отбора кандидатов для 
службы в полевых миссиях и доведение 
утвержденной стратегии до сведения всех 
полевых миссий 

Не выполнено Во взаимодействии с Управлением людских 
ресурсов и представителями персонала был 
определен круг ведения и разработаны правила 
процедуры, касающиеся создания центрально-
го контрольного органа для надзора за работой 
системы подбора кадров для миротворческих 
операций Организации Объединенных Наций 

Дальнейшая передача ОНВУП, ВСООНК, 
МООНДРК, МООНЭЭ и МООНВС, в 
экспериментальном порядке, полномочий 
на оплату расходов в связи с первона-
чальным выездом сотрудников 

Выполнено МООНВС переданы полномочия на оплату 
расходов в связи с первоначальным выездом 
наряду с полномочиями на набор сотрудников 
вплоть до класса Д-1 включительно. Кроме то-
го, миссиям предоставлено право расчета раз-
мера паушальных сумм в связи с поездками 

Вопрос о передаче соответствующих полномо-
чий другим миссиям рассматривается (по со-
стоянию на 30 июня 2007 года) 

Направление в 10 миссий вспомогатель-
ных консультативных групп (групп опера-
тивной помощи) для оказания помощи в 

Выполнено Несколько групп оперативной помощи направ-
лены в ВСООНЛ (3 группы), МООНВС 
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Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

наборе кадров и решении административ-
ных и технических вопросов управления 
людскими ресурсами миссий, в особенно 
сложные периоды 

(1 группа) и ИМООНТ (1 группа) 

Управление финансовыми операциями 
9 ликвидируемых миссий (МИНУГУА, 
МНООНА, ИКМООНН, МООНБГ, 
МООНПВТ, ЮНОА, ОООНКИ, СМООНА 
и МООНСЛ), включая подготовку ежеме-
сячных финансовых ведомостей, выверку 
остатков и выполнение решений Инвен-
таризационного совета Центральных уч-
реждений 

9 Количество свернутых миссий, охваченных 
управленческими услугами (за исключением 
ОООНКИ) 

Оказание консультативной помощи 
31 полевой миссии по вопросам соблюде-
ния финансовых правил, политики и про-
цедур, включая составление бюджета, 
ориентированного на конкретные резуль-
таты 

37 Количество полевых миссий, включая миссии 
по поддержанию мира и специальные полити-
ческие миссии, БСООН и отделения на местах

Организация совещания начальников фи-
нансовых подразделений и сотрудников 
по финансовым вопросам 

Выполнено 3–7 декабря 2006 года в Нью-Йорке состоялось 
совместное совещание Департамента по во-
просам управления/Департамента операций по 
поддержанию мира с участием 20 начальников 
финансовых служб миссий по поддержанию 
мира и специальных политических миссий, а 
также 11 начальников финансовых служб из 
подразделений за пределами Центральных уч-
реждений 

Организация семинара по вопросам, ка-
сающимся принадлежащего контингентам 
имущества, для сотрудников миссий, от-
ветственных за учет такого имущества 

Выполнено Семинар был проведен в Бриндизи, Италия, в 
марте 2007 года. В результате этого семинара 
были определены параметры 12 учебных ком-
плексов по учету имущества, принадлежащего 
контингентам, которые будут разработаны 
позже. Разработка проектов как минимум 
2 учебных комплексов должна быть завершена 
к 30 июня 2008 года. Все учебные комплексы 
должны быть завершены к 30 июня 2009 года 
при условии положительного решения по вре-
менному персоналу общего обслуживания, за-
прошенному на бюджетный период 

Поддержка в области информационно-
коммуникационных технологий, в том 
числе в форме службы помощи и техни-
ческого обслуживания и консультирова-
ния по оперативно-функциональным во-

26 Количество полевых миссий (16 миссий по 
поддержанию мира, включая БСООН, и 
10 специальных политических миссий). Обу-
чение 64 сотрудников по финансовым вопро-
сам в связи с внедрением обновленных систем 
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Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

просам, 15 миссий по поддержанию мира, 
11 специальных политических миссий и 
БСООН в связи с использованием систем 
управления финансами на местах, вклю-
чая необходимую подготовку 
40 сотрудников миссий по финансовым 
вопросам в связи с внедрением обновлен-
ных систем управления финансами на 
местах 

управления финансами на местах завершено в 
сентябре 2007 года 

Подготовка 45 членов основного граж-
данского персонала, военнослужащих, со-
трудников полиции и вспомогательного 
персонала в полевых миссиях по вопро-
сам составления бюджета, ориентирован-
ного на конкретные результаты 

66 Число сотрудников, прошедших подготовку в 
рамках 1 практикума в МООНДРК 
(31 участник), и 1 практикума в специальной 
политической миссии (35 участников из раз-
личных миссий и Департамента по политиче-
ским вопросам), проведенных в течение отчет-
ного периода 

Разработка типовой модели составления 
бюджета, ориентированного на сокраще-
ние расходов 

Выполнено Составлена схема учета имущества, принад-
лежащего контингентам 

  Кроме того, в июле 2006 года в Каире был про-
веден практикум по бюджетным вопросам для 
53 участников из миссий по поддержанию ми-
ра и специальных политических миссий 

Группа по вопросам поведения 
и дисциплины 

  

Постоянное консультирование групп по 
вопросам поведения и дисциплины в 
13 полевых миссиях по темам: профес-
сиональная подготовка, предупреждение 
нарушений, контроль за поведением и 
дисциплиной и принятие дисциплинар-
ных мер, а также непрерывный надзор за 
этой деятельностью 

Выполнено 3 апреля 2006 года опубликованы стандартные 
оперативные процедуры информирования об-
щественности о случаях сексуальной эксплуа-
тации и сексуальных надругательств. Совме-
стно с Управлением служб внутреннего надзо-
ра разрабатываются стандартные оперативные 
процедуры Департамента операций по под-
держанию мира, определяющие порядок выне-
сения решений по случаям нарушения дисцип-
лины в Центральных учреждениях, которые 
должны быть завершены в течение 
2008/09 финансового периода. Подготовлен 
меморандум о взаимопонимании, и выпущены 
2 доклада Группы экспертов по правовым во-
просам, которые были рассмотрены Комите-
том 34 и Шестым комитетом весной 2007 года, 
после чего был пересмотрен проект типового 
меморандума о взаимопонимании (A/61/19 
(Part III)), принятый Генеральной Ассамблеей 
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Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

в ее резолюции 61/291 от 24 июля 2007 года 

Поездки в 10 полевых миссий и на 
БСООН для проведения семинаров для 
старших руководящих работников и ока-
зания консультативной помощи в разра-
ботке политики и по техническим вопро-
сам 

7 Количество поездок и семинаров: учебный се-
минар в Аккре в августе 2006 года и на 
БСООН в январе/феврале 2007 года; поездки 
для оказания технической консультативной 
помощи в МООНЛ и МООНДРК в январе 
2007 года, в МООНСГ в феврале 2007 года, в 
Найроби в январе 2007 года (совместно с 
Управлением служб внутреннего надзора) в 
связи с подготовкой кампании борьбы с про-
ституцией и в ОООНКИ в июне 2007 года. 
Меньшее количество поездок объясняется 
прежде всего необходимостью разработки ру-
ководящих принципов, созданием Группы по 
вопросам поведения и дисциплины и рассмот-
рением полученных дел в Центральных учре-
ждениях 

Проведение 20 брифингов для таких за-
интересованных сторон, как государства-
члены и старшие руководящие работники 
Департамента операций по поддержанию 
мира, о ходе выполнения рекомендаций, 
содержащихся в документе A/59/19/Rev.1 

Выполнено Проведены брифинги в связи с разработкой 
политики в отношении помощи потерпевшим и 
новыми редакциями типового меморандума о 
договоренности со странами, предоставляю-
щими войска, а также с двусторонними парт-
нерами по вопросам внебюджетной помощи. 
Кроме того, Департамент операций по под-
держанию мира выступил инициатором прове-
дения совещания на высоком уровне со стар-
шими руководителями, которые он провел со-
вместно с Управлением по координации гума-
нитарных вопросов, ПРООН и ЮНИСЕФ в де-
кабре 2006 года 

Принятие и внедрение стандартных опе-
ративных процедур в отношении случаев 
недостойного поведения и директив для 
миссий по вопросам сексуальной экс-
плуатации и надругательств во всех мис-
сиях по поддержанию мира, в частности 
посредством проведения соответствую-
щих учебных семинаров, и контроль за их 
соблюдением 

Выполнено В октябре 2006 года опубликованы директива 
по дисциплинарным вопросам, касающимся 
сотрудников гражданской полиции и военных 
наблюдателей, и директива о пресечении сек-
суальных домогательств в миссиях Организа-
ции Объединенных Наций по поддержанию 
мира и других полевых миссиях. В мае 
2007 года опубликованы директивы по дисци-
плинарным вопросам, касающимся военно-
служащих национальных контингентов 

  Консультирование и контроль за соблюдением 
директив осуществлялись посредством тесного 
взаимодействия с миссиями. Проведены учеб-
ные семинары — в Аккре в августе 2006 года и 
в Бриндизи в январе 2007 года. Для всех раз-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

рядов и категорий персонала разработаны 
3 стандартных учебных комплекса по преду-
преждению сексуальной эксплуатации и над-
ругательств. Во взаимодействии с другими уч-
реждениями Департамент операций по под-
держанию мира совместно с Управлением по 
координации гуманитарных вопросов, ПРООН 
и ЮНИСЕФ подготовил видеофильм “To serve 
with pride: zero tolerance for sexual exploitation 
and abuse” («Служить достойно: нетерпимость 
к случаям сексуальной эксплуатации и надру-
гательств»), который был показан в декабре 
2006 года 

Пересмотр документа о сотрудничестве 
между Департаментом операций по под-
держанию мира и Управлением служб 
внутреннего надзора и дисциплинарных 
процедур Департамента операций по под-
держанию мира для полиции, военных 
наблюдателей и воинских контингентов 
Организации Объединенных Наций в це-
лях приведения их в соответствие с дру-
гими нормами и стандартами Организа-
ции Объединенных Наций и их введение 
в действие во всех полевых миссиях 

Не выполнено По состоянию на 30 июня 2007 года документ 
о сотрудничестве между Управлением служб 
внутреннего надзора и Департаментом опера-
ций по поддержанию мира и о сотрудничестве 
в полевых миссиях находился на рассмотрении 
в Управлении служб внутреннего надзора. 
Стандартная оперативная процедура в отно-
шении рассмотрения случаев нарушения дис-
циплины в Центральных учреждениях и поле-
вых миссиях должна быть завершена в период 
2008/09 года. В этой стандартной оперативной 
процедуре будет подробно изложен порядок 
рассмотрения дисциплинарных вопросов с це-
лью выработки эффективных и поддающихся 
контролю процедур рассмотрения всех пред-
полагаемых случаев нарушения дисциплины в 
операциях в пользу мира, находящихся в веде-
нии Департамента операций по поддержанию 
мира/Департамента полевой поддержки. В 
стандартной оперативной процедуре будут со-
держаться инструкции о порядке рассмотрения 
в Центральных учреждениях случаев дисцип-
линарных нарушений, и она будет составлена с 
учетом последних событий, например, пере-
смотренного типового меморандума о догово-
ренности со странами, предоставляющими 
войска 

Рассмотрение примерно 300 расследуе-
мых Управлением служб внутреннего 
надзора предполагаемых нарушений кате-
гории I и примерно 150 расследуемых во 
всех миссиях предполагаемых нарушений 
категории II и принятие в связи с ними 

Не выполнено Завершены расследования по 117 предпола-
гаемым нарушениям категории I и 178 пред-
полагаемым нарушениям категории II 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

дисциплинарных мер и принятие после-
дующих мер 

Введение в действие всеобъемлющей ба-
зы данных Группы по вопросам поведе-
ния и дисциплины Департамента опера-
ций по поддержанию мира, которая по-
зволит наладить надлежащий учет и кон-
троль всех случаев недостойного поведе-
ния до завершения рассмотрения дел и 
обеспечить отсев всех кандидатов, со-
вершивших серьезные проступки 

Не выполнено Создание всеобъемлющей базы данных для от-
слеживания случаев недостойного поведения 
завершено в сентябре 2007 года. Система об-
ладает функциями ввода данных, отслежива-
ния и информирования, которые могут быть 
активированы персоналом Группы по вопро-
сам поведения и дисциплины по мере необхо-
димости. В декабре 2007 года планируется 
провести практикум для испытания новой сис-
темы в экспериментальном порядке в трех 
миссиях (МООНДРК, МООНЛ и ВСООНЛ). 
После окончательного обзора и внесения воз-
можных изменений по завершении экспери-
ментально-испытательного периода в марте 
2008 года Группа по вопросам поведения и 
дисциплины совместно с Объединенной груп-
пой профессиональной подготовки проведет 
учебные занятия для координаторов всех мис-
сий с целью внедрения системы к июлю 
2008 года 

 
 

 d) Военный отдел 
 

Ожидаемое достижение 1: возможность принятия Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, дру-
гими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские контин-
генты, решений по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе исчерпывающей информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Выполнено Работа проводилась в форме поддержания 
ежедневных контактов с военными советника-
ми (или сотрудниками, отвечающими за во-
просы поддержания мира) постоянных пред-
ставительств и еженедельной координации 
поездок военных делегаций в районы дейст-
вия полевых миссий 

Консультирование государств-членов, 
региональных/международных организа-
ций, органов Организации Объединен-
ных Наций и других партнеров по во-
просам миротворческой деятельности по 
военным аспектам мирных переговоров 
и соглашений и операций по поддержа-
нию мира, включая стратегическое и 
оперативное планирование, а также по 
осуществлению деятельности, связанной 
с военными аспектами операций по под-
держанию мира 

23 Количество тематических брифингов для во-
енных советников, советников полиции и во-
енных делегаций 

Организация (по просьбе Совета Безо-
пасности) 41 закрытого и неофициально-

39 Количество заседаний  
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

го заседания с участием стран, предос-
тавляющих войска, для обсуждения но-
вых/ожидаемых событий и изменений в 
мандатах миссий по поддержанию мира 

Разработка военных концепций операций 
для всех потенциальных и реорганизуе-
мых операций по поддержанию мира  

Выполнено Осуществлена корректировка военных кон-
цепций операций для ВСООНЛ/ОНВУП, 
ГВНООНИП, МСООНА, МООНПГ, 
МООНВС/Дарфур, ВСООНК, МООНН, буду-
щей операции в Центральноафриканской Рес-
публике и Чаде и ИМООНТ 

Проведение 20 координационных сове-
щаний в целях более широкой стандарти-
зации каналов связи с партнерами по ми-
ротворческой деятельности 

20 Количество координационных совещаний с 
Бригадой высокой готовности резервных сил 
Организации Объединенных Наций, Межуч-
режденческим постоянным комитетом, Управ-
лением по координации гуманитарных вопро-
сов, Междепартаментской целевой группой и 
рабочими группами, Рабочей группой Органи-
зации Объединенных Наций/Африканского 
союза, механизмом Организации Объединен-
ных Наций/Европейского союза и военными и 
полицейскими советниками постоянных пред-
ставительств государств-членов при Органи-
зации Объединенных Наций 

8 Участие в семинарах, организованных органи-
зациями-партнерами:  

 семинар по доктрине миротворческой дея-
тельности, Карлайл, январь 2007 года 

Участие в 15 семинарах по вопросам ис-
пользования военного потенциала в опе-
рациях по поддержанию мира с участием 
региональных организаций и центров по 
разработке политики и аналитических 
центров  семинар Организации Объединенных Наций-

Европейского союза, Берлин, март 2007 года 

  семинар в Международной академии мира в 
Нью-Йорке, апрель 2007 года 

  семинар по проблеме сексуальной эксплуата-
ции и сексуальных надругательств, Нью-Йорк, 
декабрь 2006 года 

  семинар по правам человека, Нью-Йорк, де-
кабрь 2006 года 

  семинар в Исламабаде, март 2007 года 

  совещание адмиралов НАТО, Турция, июль 
2006 года 

  семинар Организации Объединенных Наций-
Европейского союза, Берлин, ноябрь 2006 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Участие в десяти семинарах и проведе-
ние для государств-членов и партнеров 
по миротворческой деятельности бри-
фингов, посвященных концепции расши-
ренного потенциала быстрого разверты-
вания и укрепления миротворческого по-
тенциала Африки 

10 Количество мероприятий, включая 2 брифинга 
для членов Специального комитета по опера-
циям по поддержанию мира, 1 практикум Аф-
риканского союза-Департамента операций по 
поддержанию мира, 7 совещаний и брифингов 
с участием государств-членов по наращива-
нию потенциала быстрого реагирования 

Пересмотр стратегической директивы в 
отношении применения силы в операци-
ях по поддержанию мира 

Не выполнено По состоянию на 30 июня 2007 года пересмотр 
стратегической директивы в отношении при-
менения силы в операциях по поддержанию 
мира завершен не был. (Предполагаемый срок 
завершения — период 2007/08 года) 

 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира в соответствии с мандатами Совета Безопасности  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Обновление баз данных о системе ре-
зервных соглашений Организации Объе-
диненных Наций, резервному списку и 
реестру сотрудников для назначения на 
старшие должности 

Выполнено База данных обновлялась ежедневно 

Проведение 50 брифингов для стран, го-
товых предоставлять войска, и стран, 
уже предоставляющих войска, по вопро-
сам, касающимся системы резервных со-
глашений, создания подразделений, гото-
вых к быстрому развертыванию, резерв-
ного списка и реестра сотрудников для 
назначения на старшие должности 

140 Количество брифингов. Превышение целевого 
показателя объясняется развертыванием Груп-
пой по резервным соглашениям информаци-
онной кампании, направленной на интеграцию 
данных о формировании сил, системе резерв-
ных соглашений Организации Объединенных 
Наций и снабжении операций по поддержанию 
мира 

Разработка типовых стандартных опера-
тивных процедур для всех военных ком-
понентов Организации Объединенных 
Наций в миротворческих миссиях в каче-
стве второго этапа подготовки стандарт-
ных оперативных процедур для штаба 
сил Организации Объединенных Наций 

Не выполнено Подготовка типовых стандартных оператив-
ных процедур будет предусмотрена в основ-
ных концептуальных документах, разработкой 
которых занимается Департамент операций по 
поддержанию мира. Они были завершены и 
включены в документ, озаглавленный «Опера-
ции Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира: руководящие принципы», 
подготовка которого была завершена 18 января 
2008 года 
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию ми-
ра 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Подготовка директивных указаний для 
старших офицеров миссий, включая орга-
низацию, по мере необходимости, рабо-
чих поездок в Центральные учреждения 
Организации Объединенных Наций  

Выполнено 4–7 декабря 2006 года состоялось ежегодное 
совещание руководителей военных компонен-
тов миссий, а командующие силами по мере 
необходимости встречались с должностными 
лицами Организации Объединенных Наций во 
время их поездок в Центральные учреждения. 
Были организованы рабочие поездки военных 
советников/заместителей военных советников 
в различные миссии (военные советники: 
ОНВУП/СООННР/ВСООНЛ — сентябрь 
2006 года, МООНДРК — декабрь 2006 года, 
МООНЭЭ — март 2007 года; заместители во-
енных советников: ОООНКИ/МООНЛ — ок-
тябрь 2006 года, МООНДРК — январь-февраль 
2007 года, ГВНООНИП/МООНН — апрель-
май 2007 года) и рабочие поездки представи-
телей 3 миссий в Центральные учреждения 
Организации Объединенных Наций 
(МООНВС, ОООНКИ, МООНДРК) 

Ежедневный контроль за деятельностью 
всех военных подразделений и оказание 
им поддержки 

Выполнено Ежедневный контроль и поддержка осуществ-
лялись в форме регулярных видеоконференций 
и анализа докладов. По мере необходимости 
поддерживались контакты для оценки кон-
кретных ситуаций 

Направление военнослужащих, наблюда-
телей и сотрудников Центральных учреж-
дений с упором на обеспечение гендерной 
сбалансированности 

Выполнено Общая доля женщин составляет 3,4 процента 
среди военных наблюдателей, 2,5 процента 
среди штабных офицеров и 1,8 процента среди 
личного состава контингентов. В МООНН до-
ля женщин среди военных наблюдателей со-
ставляет 8,5 процента  

  Директивы для командующих силами, руково-
дящие принципы для стран, предоставляющих 
войска, и военных наблюдателей Организации 
Объединенных Наций включают положения о 
содействии обеспечению равенства мужчин и 
женщин. Проведены два практикума (диалог 
по программным вопросам для анализа страте-
гий улучшения соотношения мужчин и жен-
щин в составе контингентов миротворческих 
миссий, Центральные учреждения Организа-
ции Объединенных Наций, 28–29 марта 
2006 года, и практикум по стратегии с участи-
ем женских групп из стран, предоставляющих 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

воинские и полицейские контингенты для Ор-
ганизации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира, Претория, 7–9 марта 2007 года) со 
странами, предоставляющими воинские и по-
лицейские контингенты, которые были посвя-
щены мерам по улучшению гендерного балан-
са в миссиях по поддержанию мира 

Организация и административное обслу-
живание всей деятельности по разверты-
ванию, замене и репатриации военнослу-
жащих и воинских контингентов 

Выполнено Организованы развертывание, ротация и ре-
патриация 2623 человек 

Проведение инспекций и оценок потреб-
ностей в учебной подготовке в 5 странах, 
которые уже предоставляют или собира-
ются предоставлять войска 

4 Поездки в Йемен (июль 2006 года), Сальвадор 
(февраль 2007 года) и Пакистан (в связи с уча-
стием в МООНЛ) (июль 2006 года) и брифинг 
по имуществу, принадлежащему контингентам, 
для Сальвадора (февраль 2007 года) 

Подготовка 4 докладов об оценке воен-
ных компонентов или компонентов граж-
данской полиции в миротворческих мис-
сиях 

2 Оценки, проведенные в МООНВС и ВСООНК. 
Две оценки не были проведены по причине 
изменения приоритетности задач 

Организация для старших офицеров 
10 вводных инструктажей перед развер-
тыванием и брифингов после получения 
назначений 

19 Количество брифингов для новых старших 
офицеров по гуманитарным аспектам военной 
деятельности 

Обновление директив для командующих 
силами в 7 действующих полевых мисси-
ях 

7 Обновлены директива для начальника штаба 
ОНВУП и директива командующего силами 
СООННР. Во все директивы для командующих 
силами включены положения резолюции 1325 
(2000) Совета Безопасности «Женщины и мир 
и безопасность» и бюллетеня Генерального 
секретаря о специальных мерах по защите от 
сексуальной эксплуатации и сексуальных над-
ругательств (ST/SGB/2003/13) 

Организация 3 совещаний по вопросам 
сотрудничества между миссиями и одной 
конференции руководителей военных 
компонентов миссий в целях дальнейшего 
укрепления сотрудничества между опера-
циями по поддержанию мира 

3
 

1 

Количество совещаний по вопросам сотрудни-
чества между миссиями 

Конференция руководителей военных компо-
нентов в декабре 2006 года, в организации ко-
торой была оказана помощь. 
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 e) Полицейский отдел 
 

Ожидаемое достижение 1: возможность принятия Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, дру-
гими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские контин-
генты, решений по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе исчерпывающей информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Консультирование государств-членов и 
директивных органов по вопросам поли-
тики и процедур, касающихся полиции 
Организации Объединенных Наций  

Выполнено Совершено 39 поездок в страны, предостав-
ляющие полицейские контингенты, и проведе-
но 16 брифингов для Совета Безопасности и 
стран, предоставляющих полицейские контин-
генты, по полицейским аспектам миротворче-
ской деятельности 

  Подготовка личного состава полицейских кон-
тингентов из 10 государств-членов перед на-
правлением в миссии 

Консультирование сторон в конфликтах 
по вопросам, касающимся полиции, в хо-
де мирных переговоров 

Не выполнено Запросы не поступали 

Разработка концепций оперативной дея-
тельности полиции Организации Объеди-
ненных Наций для потенциальных или 
реорганизованных операций по поддер-
жанию мира 

Выполнено В течение отчетного периода были разработа-
ны и пересмотрены концепции операций по-
лиции Организации Объединенных Наций для 
2 миссий по поддержанию мира (ИМООНТ и 
МИНУРКАТ) и для возможной будущей опе-
рации по поддержанию мира в Сомали 

Направление обновленных инструкций по 
отбору персонала всем государствам-
членам 

Выполнено Вносить изменения не потребовалось. Инст-
рукции по отбору персонала направлены но-
вым странам, предоставляющим полицейские 
контингенты 

Направление пересмотренных руководя-
щих принципов развертывания полиции 
6 миссиям по поддержанию мира 
(МООНК, МООНЛ, МООНСГ, ОООНКИ, 
МООНДРК и МООНВС) 

Выполнено 9 ноября 2006 года была одобрена новая инст-
рукция о функциях и организации сформиро-
ванных полицейских подразделений в составе 
операций по поддержанию мира, которая была 
направлена в МООНДРК, ОООНКИ, 
ИМООНТ, МООНК и МООНСГ и в страны, 
предоставляющие полицейские контингенты 

Направление пересмотренных руководя-
щих принципов развертывания сформи-
рованных полицейских подразделений 
5 миссиям по поддержанию мира 
(МООНЛ, МООНДРК, ОООНКИ, 
МООНСГ и МООНК) 

Выполнено Новые руководящие принципы для сформиро-
ванных полицейских подразделений в составе 
операций по поддержанию мира были утвер-
ждены и направлены в МООНДРК, ОООНКИ, 
ИМООНТ, МООНК и МООНСГ и в страны, 
предоставляющие полицейские контингенты 

Организация 7 поездок в страны, предос-
тавляющие полицейские контингенты, 
для консультирования по вопросам, ка-

8 Количество посещенных стран, предостав-
ляющих полицейские контингенты (Хорватия, 
Таиланд, Сальвадор, Индонезия, Бангладеш, 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

сающимся национального механизма от-
бора персонала в период перед разверты-
ванием отдельных полицейских и сфор-
мированных полицейских подразделений 

Индия, Филиппины и Непал) 

Участие в 7 семинарах, практикумах и 
конференциях по полицейской состав-
ляющей миротворческих операций с уча-
стием государств-членов, региональных 
организаций и научно-исследовательских 
институтов  

8 Количество семинаров, конференций и прак-
тикумов, касающихся полиции и личного со-
става сформированных полицейских подразде-
лений и безопасности, которые координирова-
лись и были организованы совместно с Цен-
тром передового опыта для полицейских под-
разделений (2), Соединенными Штатами (1), 
Европейским союзом (2), Африканским сою-
зом (2) и Центром подготовки миротворцев 
Пирсона (1) 

Распространение среди государств-членов 
среднесрочного доклада о функциониро-
вании постоянного полицейского компо-
нента 

Не выполнено Произошли задержки с набором личного со-
става для постоянного полицейского компо-
нента 

Организация 4 совещаний с участием 
стран, предоставляющих полицейские 
контингенты, по вопросам, касающимся 
формирования постоянного полицейского 
компонента, порядка отбора сотрудников 
полиции, сформированных полицейских 
подразделений и учета гендерных аспек-
тов в работе полиции 

Выполнено 4 заседания Рабочей группы и брифинга для 
стран, предоставляющих полицейские контин-
генты, и Консультативного комитета по воен-
ным вопросам и деятельности полиции, ка-
сающихся операций по поддержанию мира 

Были организованы 2 совещания, посвящен-
ные постоянному полицейскому компоненту, с 
изложением последней информации об опера-
циях и ходе набора личного состава 

Организация совещаний с участием госу-
дарств, предоставляющих полицейские 
контингенты, по 9 миротворческим мис-
сиям (МООНЛ, МООНДРК, ОООНКИ, 
МООНСГ, МООНК, МООНСА, ВСООНК, 
МООНВС и ЮНЮБ) 

16 Количество организованных совещаний со 
странами, предоставляющими полицейские 
контингенты, по конкретным миссиям 
(МООНСА, ВСООНК, ОПООНСЛ, ИМООНТ, 
МООНЛ, МООНДРК, МООНРЗС, МООНК, 
МООННГ, МООНВС, МООНСГ, ОООНКИ, 
ЮНЮБ, МООНВС, МООНН и ЮНАМИД). 
Превышение целевого показателя объясняется 
увеличением количества операций по поддер-
жанию мира 

 



 A/62/766/Add.1
 

08-28400 41 
 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира в соответствии с мандатами Совета Безопасности  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение 20 брифингов для государств-
членов по вопросам, касающимся дея-
тельности полиции в конкретных мисси-
ях, быстрого развертывания полицейских 
контингентов, постоянного полицейского 
компонента и сформированных полицей-
ских подразделений 

25

 

2 

Количество совещаний со странами, предос-
тавляющими полицейские контингенты, по-
священных быстрому развертыванию подраз-
делений полиции Организации Объединенных 
Наций, включая сформированные полицейские 
подразделения 

Количество совещаний по вопросу о постоян-
ном полицейском компоненте 

Организация 50 поездок в страны, пре-
доставляющие полицейские контингенты, 
для их консультирования по вопросам, 
касающимся отбора и размещения от-
дельных полицейских и сформированных 
полицейских подразделений 

39 Количество поездок в страны, предоставляю-
щие полицейские контингенты, для оказания 
содействия в отборе личного состава для по-
лиции Организации Объединенных Наций и 
сформированных полицейских подразделений 
и консультирования о потребностях и возмож-
ностях в том, что касается полиции, и потреб-
ностях в ресурсах 

Подготовка объявлений о вакансиях с 
описанием должностных обязанностей 
для постоянного полицейского компонен-
та 

Выполнено Описание служебных обязанностей личного 
состава постоянного полицейского компонента 
составлено и направлено государствам-членам

Разработка стандартных оперативных 
процедур для постоянного полицейского 
компонента 

Выполнено Программный документ с описанием функций 
и организационной структуры постоянного по-
лицейского компонента утвержден в апреле 
2006 года 

Консультирование по вопросам, касаю-
щимся постоянного полицейского компо-
нента, структур управления полицией Ор-
ганизации Объединенных Наций, форми-
рования местной полиции и укрепления 
потенциала местной полиции 

Выполнено Отдел участвовал в одном практикуме с уча-
стием Международного центра по правосудию 
в переходный период, состоявшемся в Нью-
Йорке 20 июня 2007 года, на котором он пред-
ставил информацию о структурах управления, 
реформировании и создании местной полиции 
и укреплении потенциала местной полиции 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию ми-
ра 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Набор 7000 полицейских и руководство 
деятельностью по их замене, репатриации 
и продлению срока службы  

9541 Число полицейских Организации Объединен-
ных Наций и сформированных полицейских 
подразделений, в отношении которых осуще-
ствлялись мероприятия по размещению, заме-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

не и общему руководству 

Консультирование миссий по вопросам 
организационного строительства и укреп-
ления потенциала местной полиции 

Выполнено 18 полевым миссиям даны указания и консуль-
тации по реформированию национальной по-
лиции 

Разработка политики Департамента опе-
раций по поддержанию мира в отношении 
реформирования, реорганизации и вос-
становления национальной полиции 

Выполнено Документ о политике в отношении содействия 
реформированию, реорганизации и восстанов-
лению национальной полиции и других право-
охранительных органов был утвержден в де-
кабре 2006 года и направлен в 18 полевых мис-
сий 

Организация оперативных поездок в 
8 миссий (МООНВС, МООНК, 
МООНДРК, ВСООНК, МООНЛ, 
МООННГ, ОООНКИ и МООНСГ) 

11 Количество поездок для посещения полевых 
миссий (МООНВС, ИМООНТ, ОООНКИ, 
МООНСГ, МООНК, ОПООНСЛ, МООНДРК, 
МООНЛ, а также в Центральноафриканскую 
Республику и Чад и Сомали). (Посещение 
ВСООНК не состоялось в связи с расширени-
ем других миссий и запланированным учреж-
дением новых миссий) 

Организация для комиссаров полиции 
конференции, посвященной использова-
нию накопленного опыта и передовых ме-
тодов полицейской работы 

Не выполнено В течение данного периода конференция для 
комиссаров полиции организована не была по 
причине большой занятости руководителей 
полицейских подразделений на местах и дос-
рочного ухода в отставку полицейского совет-
ника Департамента операций по поддержанию 
мира. Вместе с тем были организованы видео-
конференции с МООНЛ, МООНСГ, ОООНКИ, 
МООНДРК, МООНК, ОПООНБ и ИМООНТ 
для обмена мнениями и передовым опытом 
осуществления полевых операций 

Организация для старших сотрудников 
полиции 8 миссий (МООНВС, МООНК, 
МООНДРК, ВСООНК, МООНЛ, 
МООННГ, ОООНКИ и МООНСГ) вводно-
ознакомительных инструктажей в период 
перед развертыванием и брифингов после 
получения назначений 

Выполнено Для старших сотрудников полиции проводи-
лись инструктажи перед направлением в опе-
рации по поддержанию мира (МООНСГ, 
МООНК, МООНЛ, ИМООНТ и МООНС) 

Пересмотр директив для комиссаров по-
лиции в 7 миссиях (МООНВС, МООНК, 
МООНДРК, МООНЛ, МООННГ, 
ОООНКИ и МООНСГ) 

Выполнено Новая директива для руководителей полицей-
ских компонентов операций по поддержанию 
мира была утверждена в ноябре 2006 года и 
направлена во все операции по поддержанию 
мира 

Подготовка 2 докладов (МООНСГ и 
МООНЛ) о положении дел с соблюдением 
законности на основе применения индек-

Не выполнено Работа начата в период 2007/08 годов, по-
скольку разработка индекса правопорядка 
должна была финансироваться за счет добро-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

са правопорядка, который представляет 
собой независимый практический инст-
румент для оценки различных аспектов 
правопорядка в странах, переживших 
конфликты 

вольных взносов 

Подготовка доклада о развертывании по-
стоянного полицейского компонента в 
МООНСГ и МООНВС 

Не выполнено По причине отсутствия специального штата 
сотрудников, обусловленного задержками с 
набором персонала, оперативная готовность 
постоянного полицейского компонента была 
обеспечена в период 2007/08 годов 

 
 
 

 f) Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 
 

Ожидаемое достижение 1: возможность принятия Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, 
другими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские 
контингенты, решений по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе исчерпывающей 
информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение 10 брифингов для 
25 государств-членов и 10 брифингов для 
отдельных государств-членов по вопро-
сам, касающимся деятельности, связан-
ной с разминированием и взрывоопасны-
ми пережитками войны 

4
 

3 

Количество брифингов для Группы поддержки 
деятельности, связанной с разминированием 

Количество совещаний со странами, предос-
тавляющими войска, по ВСООНЛ (2) и 
МООНВС (1) 

 3 Количество брифингов для участников Форума 
стран, сталкивающихся с минной проблемой 

  Проведение 4 апреля 2007 года Международ-
ного дня просвещения по вопросам минной 
опасности и помощи в деятельности, связан-
ной с разминированием 

 16 Количество брифингов для отдельных госу-
дарств-членов  

Презентации и/или представительство на 
4 международных форумах, посвященных 
деятельности, связанной с разминирова-
нием и взрывоопасными пережитками 
войны 

7 Количество проведенных презентаций: 

Седьмое совещание государств — участников 
Оттавской конвенции, 18–22 сентября 
2006 года 

  Межсессионное совещание государств — уча-
стников Оттавской конвенции, 23–27 апреля 
2007 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

  Конвенция о запрещении или ограничении 
применения конкретных видов обычного ору-
жия, которые могут считаться наносящими 
чрезмерные повреждения или имеющими не-
избирательное действие: 3 совещания Группы 
правительственных экспертов, 28 августа — 
6 сентября 2006 года, ноябрь 2006 года и 19–
22 июня 2007 года 

  Третья Конференция государств — участников 
Конвенции по конкретным видам обычного 
оружия, 13–17 ноября 2007 года 

  Заседание Подготовительного комитета по 
Протоколу по взрывоопасным пережиткам 
войны (Протокол V) к Конвенции по конкрет-
ным видам обычного оружия, 18 июня 
2007 года 

Подготовка в сотрудничестве с учрежде-
ниями Организации Объединенных На-
ций годового доклада Генерального сек-
ретаря Генеральной Ассамблее о деятель-
ности, связанной с разминированием 

Не выполнено В резолюции 60/97 от 8 декабря 2005 года о 
помощи в деятельности, связанной с размини-
рованием, Генеральная Ассамблея перевела 
обсуждение вопроса о разминировании в двух-
годичный режим, в связи с чем представление 
доклада было перенесено на шестьдесят вто-
рую сессию Генеральной Ассамблеи. Службой 
Организации Объединенных Наций по вопро-
сам деятельности, связанной с разминировани-
ем, был подготовлен проект доклада о помощи 
в деятельности, связанной с разминированием. 
Доклад Генерального секретаря (A/62/37) был 
представлен Генеральной Ассамблее 
24 августа 2007 года 

Предоставление материалов для разделов 
докладов Генерального секретаря Совету 
Безопасности по МООНДРК, ОНЮБ, 
МООНВС, ВСООНЛ и МООНЭЭ, посвя-
щенных деятельности, связанной с раз-
минированием 

Выполнено В 28 докладах Генерального секретаря Совету 
Безопасности содержалась информация о дея-
тельности по разминированию в следующих 
миссиях: МООНДРК, ОНЮБ, МООНВС, 
ВСООНЛ, МООНЭЭ, МООНН, ВСООНКИ, 
МООНРЗС, а также в Сомали 

Подготовка ежегодного доклада о работе 
Службы по вопросам деятельности, свя-
занной с разминированием (ЮНМАС), в 
том числе об осуществлении программ, 
частично финансируемых за счет начис-
ленных взносов 

Выполнено Доклад подготовлен и направлен государствам-
членам, финансирующим деятельность 
ЮНМАС в области разминирования, прави-
тельствам стран, сталкивающихся с этой про-
блемой, членам Группы Организации Объеди-
ненных Наций по деятельности, связанной с 
разминированием, а также членам Комитета по 
деятельности, связанной с разминированием, 
из числа международных и неправительствен-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

ных организаций  

Разработка и/или обновление в сотрудни-
честве с учреждениями Организации 
Объединенных Наций планов чрезвычай-
ных действий для 2 потенциальных опе-
раций по поддержанию мира 

3 Обновлены планы чрезвычайных действий для 
Непала и Дарфура и разработан план чрезвы-
чайных действий для Чада и Центральноафри-
канской Республики 

Обновление веб-сайта E-MINE, рассчи-
танного на 40 000 посещений в месяц, с 
размещением на нем докладов о деятель-
ности, связанной с разминированием, ин-
формационных материалов для общест-
венности и оперативных данных, полу-
ченных в ходе осуществления 5 программ 
по устранению минной опасности в рам-
ках миротворческих операций 

Выполнено Веб-сайт посещается в среднем 87 000 раз в 
месяц 

 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира в соответствии с мандатами Совета Безопасности  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение учебного мероприятия в це-
лях экспериментального применения Ра-
мок Организации Объединенных Наций 
для планирования деятельности, связан-
ной с разминированием, и быстрого реа-
гирования совместно с партнерами из 
числа учреждений Организации Объеди-
ненных Наций и неправительственных 
организаций и последующее обновление 
этих рамок 

Выполнено Учебное мероприятие проведено в июне 
2007 года при поддержке Управления служб 
спасения Швеции. В нем участвовали 
ЮНМАС, УВКБ, Департамент операций по 
поддержанию мира, ЮНИСЕФ, ВПП и 
ЮНОПС. Международный комитет Красного 
Креста предварительно провел собственное 
мероприятие и также участвовал в учебном 
мероприятии Организации Объединенных На-
ций 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение консультаций в связи с со-
ставлением планов работы по 
5 программам деятельности, связанной с 
разминированием (МООНДРК, ОНЮБ, 
МООНВС, ВСООНЛ и МООНЭЭ), и их 
утверждение 

4 Количество подготовленных и утвержденных 
руководством миссий планов работы по про-
граммам деятельности, связанной с размини-
рованием (МООНДРК, МООНВС, ВСООНЛ и 
МООНЭЭ). Ответственность за деятельность, 
связанную с разминированием, в Бурунди была 
возложена в августе 2006 года на националь-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

ные власти, которым будет оказывать помощь 
ПРООН 

Проведение каждые два года оценки эф-
фективности программ деятельности, свя-
занной с разминированием, в 5 миссиях 
(МООНДРК, ОНЮБ, МООНВС, 
ВСООНЛ и МООНЭЭ) и подготовка ре-
комендаций по ее повышению, включая 
ежегодные технические обследования и 
обзоры меморандумов о договоренности 
со странами, предоставляющими войска, 
которые выделяют ресурсы для деятель-
ности, связанной с разминированием 

5 Завершены технические обследования в 
МООНДРК, МООНВС, ВСООНЛ, МООНРЗС 
и МООНЭЭ. Ответственность за деятельность, 
связанную с разминированием, в Бурунди была 
возложена в августе 2006 года на националь-
ные власти, которым будет помогать ПРООН. 
Соответствующие меморандумы о договорен-
ности со странами, предоставляющими войска, 
рассмотрены, и подготовлены рекомендации о 
внесении поправок  

Включение предложений по деятельно-
сти, связанной с разминированием, в про-
граммы такой деятельности в 5 миссиях 
(МООНДРК, ОНЮБ, МООНВС, 
ВСООНЛ и МООНЭЭ) в рамках пакета 
мер Организации Объединенных Наций 
по устранению минной опасности 

4 Количество проектов, включенных в пакет мер 
Организации Объединенных Наций по устра-
нению минной опасности: МООНДРК, 
МООНВС, ВСООНЛ и МООНЭЭ. В связи с 
тем, что в августе 2006 года ответственность за 
деятельность, связанную с разминированием, в 
Бурунди была передана национальным властям 
страны, ОНЮБ не была включена в этот спи-
сок 

Ежегодный обзор передовой практики и 
накопленного опыта, подготовка отчетов 
о технических обследованиях и разработ-
ка и публикация в электронной форме 
конкретных планов работы для пяти мис-
сий (МООНДРК, ОНЮБ, МООНВС, 
ВСООНЛ и МООНЭЭ) 

4 Завершено для МООНДРК, МООНВС, 
ВСООНЛ и МООНЭЭ. Поскольку в августе 
2006 году ответственность была передана на-
циональным властям Бурунди, в ОНЮБ эта 
работа не проводилась 

Предоставление материалов для подго-
товки инструкторов и технический надзор 
за проведением брифингов по вопросам 
защиты от наземных мин в сотрудничест-
ве с учреждениями Организации Объеди-
ненных Наций в районах деятельности 
двух миссий, включая консультирование 
по разработке учебно-информационных 
материалов 

5 Материалы по вопросам защиты от наземных 
мин предоставлены, и соответствующие бри-
финги проведены в МООНВС, ВСООНЛ, 
МООНН, МООНЭЭ и МООНДРК. Кроме того, 
через Департамент по вопросам охраны и безо-
пасности материалы переданы во все полевые 
отделения Организации Объединенных Наций 
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 В. Канцелярия Генерального секретаря 
 
 

Ожидаемое достижение 1: возможность принятия Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, 
другими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские 
контингенты, решений по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе исчерпывающей 
информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Оказание консультативной помощи меж-
правительственным органам по 
96 докладам 

117 Даны консультации по 117 докладам, посвя-
щенным вопросам поддержания мира и пред-
ставленным Канцелярией Генерального секре-
таря (55 докладов Совету Безопасности и 
62 доклада Генеральной Ассамблее) 

Консультирование по 782 комплектам за-
писок/тезисов, включая подготовку вы-
ступлений Генерального секретаря в Ге-
неральной Ассамблее по вопросам под-
держания мира и на пресс-конференциях  

721 Проведена работа в общей сложности по 
721 комплекту тезисов, из которых 318 имели 
отношение к миротворческой деятельности. 
Канцелярией Генерального секретаря проведен 
обзор тезисов и 10 выступлений в Совете Безо-
пасности по вопросам поддержания мира, 
представленных различными департаментами.

Подготовка 468 писем и записок с руко-
водящими указаниями, непосредственно 
адресованными Департаменту операций 
по поддержанию мира или миссиям по 
поддержанию мира  

217 Количество писем и записок, касающихся мис-
сий по поддержанию мира (в общей сложности 
было рассмотрено и доработано 1039 писем 
Генерального секретаря). Департаменту опе-
раций по поддержанию мира предоставлялись 
своевременные консультации и указания по 
миссиям по поддержанию мира 

 

Ожидаемое достижение 2: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено( количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Направление миссиям по поддержанию 
мира и Департаменту операций по под-
держанию мира замечаний и указаний по 
докладам Генерального секретаря о дея-
тельности миссий  

Выполнено  
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 С. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира. 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено( количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Вынесение решений по 150 делам 282 Число сотрудников миротворческих миссий, 
обратившихся к Канцелярии за помощью в от-
четный период, превысило расчетный показа-
тель в 150 человек. Из этого числа 250 дел бы-
ли полностью рассмотрены и закрыты 

Консультирование гражданских сотруд-
ников миссий по вопросам предотвраще-
ния споров 

Выполнено Канцелярия в неофициальном порядке урегу-
лировала весьма различные многоаспектные и 
сложные проблемы миротворцев, связанные с 
работой, что позволило избежать задействова-
ния официальной системы 

  Канцелярия продолжала работу по повышению 
осведомленности о ее деятельности, доводя 
информацию о своих услугах до персонала, 
работающего на местах, с помощью веб-сайта, 
путем включения информации о ее роли в 
вводные инструктажи для новых сотрудников 
и в ознакомительные программы для новых 
сотрудников миссий 

Выявление системных проблем в управ-
лении миротворческими операциями 

Выполнено Совершены поездки в две миссии (МООНВС и 
ВСООНЛ) и на БСООН. Эти поездки были ис-
пользованы для независимого, беспристраст-
ного и нейтрального обсуждения проблем, воз-
никших у отдельных сотрудников в связи с их 
работой; повышения осведомленности о дея-
тельности и функциях Канцелярии; улучшения 
понимания руководителями ответственности 
Канцелярии за повышение эффективности 
управления; и выявления возможных новых 
вопросов, вызывающих озабоченность или 
возможных системных проблем 
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 D. Управление служб внутреннего надзора 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и действенности операций по поддержанию мира 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Подготовка отчета об оперативном обзоре 
и оценке факторов риска, касающихся во-
енных компонентов операций по поддер-
жанию мира 

Выполнено Доклад о проверке эффективности комплекс-
ной подготовки миротворцев в операциях по 
поддержанию мира 

В докладе содержится анализ потребностей в 
профессиональной подготовке и рисков, свя-
занных с участием гражданского, военного и 
полицейского компонентов миротворческих 
операций (профессиональная подготовка явля-
ется одной из функций военных операций, и в 
докладе дается полное описание различных 
оперативных процессов, способствующих по-
вышению готовности и эффективности дея-
тельности миротворческих сил) 

Подготовка инспекционного отчета об 
эффективности оперативной деятельно-
сти воинских контингентов операций по 
поддержанию мира 

Не выполнено В ответ на просьбу Управление по планирова-
нию программ, бюджету и счетам был подго-
товлен доклад об обзоре процесса составления 
бюджета, ориентированного на конкретные ре-
зультаты, в МООНК. Цель доклада заключа-
лась в том, чтобы оценить, насколько базовые 
элементы бюджета являются эффективными и 
результативными с точки зрения содействия 
достижению результатов в операциях по под-
держанию мира, а также в том, чтобы оценить 
степень унификации и согласования базовых 
элементов ориентированного на результаты 
бюджета, касающихся мандата миссии, соот-
ветствующих процессов, директивных указа-
ний и типового порядка действий для опера-
ций по поддержанию мира. В доклад включена 
оценка результатов, достигнутых военными 
контингентами, и их операций в рамках общих 
усилий миссии по выполнению мандата. Из-за 
нехватки персонала в Отделе внутренних рас-
следований сотруднику (С-4), который должен 
был подготовить запланированный доклад, 
была поручена подготовка другого доклада — 
испрошенного Управлением по планированию 
программ, бюджету и счетам 

Привлечение военных экспертов для осу-
ществления надзора за другими областя-
ми деятельности и мероприятиями, опре-

Выполнено Проверка патрулирования, осуществляемого 
военными наблюдателями в МООНЛ 

Своевременно завершить проверку помешал 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

деленными по результатам анализа риска ряд факторов, в том числе нехватка персонала 
и то обстоятельство, что внутренние аудиторы 
были задействованы в проведении двух особо 
срочных горизонтальных ревизий. Кроме того, 
сотрудник, которому было поручено проведе-
ние данного мероприятия, был назначен ис-
полняющим обязанности руководителя группы 
ревизоров-резидентов, в связи с чем ему при-
шлось взять на себя выполнение дополнитель-
ных функций 

Проверку планируется завершить в марте 
2008 года 

Оказание Департаменту операций по под-
держанию мира и операциям по поддер-
жанию мира консультационной помощи 
по вопросам управления преобразования-
ми 

Выполнено  

Проведение 600 обзоров и анализов обви-
нений в совершении проступков для при-
нятия решений, касающихся юрисдикции 
и возбуждения расследования 

402 В отчетном периоде поступило 402 заявление 
о совершении проступков персоналом опера-
ций по поддержанию мира, по 154 из них на-
значены расследования 

Из 154 заявленных дел, поступивших в отчет-
ный период, расследование по 31 делу было 
завершено в период с 1 июля 2006 года по 
30 июня 2007 года (в связи с чем было пред-
ставлено 4 доклада), расследование по 44 де-
лам было завершено в период с 1 июля по 
31 декабря 2007 года (в связи с чем был пред-
ставлен 21 доклад), расследование по 79 ос-
тавшимся делам будет завершено в 2007/08 го-
ду. С учетом различных сложностей, возни-
кающих в ходе расследования, на расследова-
ние одного дела может потребоваться от 
2 месяцев до 2 лет 

Подготовка 160 отчетов по итогам рас-
следований 

106 В отчетном периоде Департаменту операций 
по поддержанию мира было направлено 
106 отчетов по итогам расследований. Пред-
ставление меньшего, чем первоначально пла-
нировалось, количества отчетов по итогам рас-
следований обусловлено сложностью дел и 
значительным временем, необходимым для за-
вершения многочисленных расследований, для 
чего требуются свидетели или соответствую-
щая информация 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Подготовка 80 представлений руководи-
телям программ для получения их заме-
чаний и принятия необходимых мер до 
начала расследования или закрытия того 
или иного дела Управлением служб внут-
реннего надзора 

126 представлений по делам, касающимся про-
ступков категории II, направленных руково-
дству Департамента операций по поддержа-
нию мира для рассмотрения и принятия мер 

Подготовка 80 консультативных заключе-
ний для Департамента операций по под-
держанию мира и руководства миссий в 
связи с предполагаемым проведением 
расследований по категории I или в связи 
с завершенными расследованиями по ка-
тегории II 

81 Департаменту операций по поддержанию мира 
направлено 81 консультативное заключение, 
главным образом в связи с запросами относи-
тельно допуска для новых удостоверяющих 
сотрудников в миротворческих миссиях 

Представление ежегодного доклада Гене-
ральной Ассамблее об итогах ревизий и 
ходе выполнения важнейших рекоменда-
ций ревизоров 

Выполнено Доклад Управления служб внутреннего надзо-
ра за период с 1 июля 2006 года по 30 июня 
2007 года (A/62/281/(Part I)/Add.1), опублико-
ванный 24 августа 2007 года 

Подготовка ревизионных отчетов по кон-
кретным просьбам Генеральной Ассамб-
леи 

3 доклада 

Доклад Управления служб внутреннего надзо-
ра о проверке структур управления Департа-
мента операций по поддержанию мира от 
14 февраля 2007 года (A/61/743), подготовлен-
ный в соответствии с резолюцией 59/296 Гене-
ральной Ассамблеи 

Доклад Управления служб внутреннего надзо-
ра о проверке осуществления Департаментом 
по политическим вопросам управления специ-
альными политическими миссиями от 
19 сентября 2006 года (A/61/357), подготов-
ленный в соответствии с резолюцией 60/255 
Генеральной Ассамблеи 

  Доклад Управления служб внутреннего надзо-
ра о горизонтальной проверке использования 
запасов топлива в миссиях по поддержанию 
мира от 23 февраля 2007 года (A/61/760), под-
готовленный в соответствии с резолюци-
ей 60/259 Генеральной Ассамблеи 

Подготовка 10 ревизионных отчетов реви-
зорами Центральных учреждений Орга-
низации Объединенных Наций 

5 Количество ревизионных отчетов оказалось 
меньше, чем планировалось, по следующим 
причинам: a) с учетом установленных сроков 
представления докладов по итогам двух про-
верок, проведенных по просьбе Генеральной 
Ассамблеи, и с учетом их важности ресурсы 
были перенаправлены на проведение этих ре-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

визий; b) ввиду большого объема ревизии 
управленческих структур Департамента опе-
раций по поддержанию мира для ее проведе-
ния потребовались три группы аудиторов; 
c) 4 аудитора миротворческой деятельности из 
Центральных учреждений были временно на-
правлены для проведения ревизий для других 
секций Отдела внутренней ревизии; d) в от-
четном периоде было проведено 2 ревизии 
специальных политических миссий, однако за-
вершить работу над отчетами об итогах реви-
зии к 30 июня 2007 года не представилось воз-
можным из-за других срочных заданий 

Подготовка ревизорами-резидентами, 
приписанными к миссиям по поддержа-
нию мира, 95 ревизионных отчетов 

82 Меньшее, чем планировалось, число ревизи-
онных отчетов обусловлено тем, что в отчет-
ном периоде 3 главных ревизора-резидента по-
дали в отставку, что сказалось на сроке завер-
шения и составления ревизионных отчетов 

Подготовка 2 горизонтальных ревизион-
ных отчетов по межсекторальным вопро-
сам 

3 резидента-аудитора приняли участие в трех го-
ризонтальных ревизиях, которые проводились 
Отделом внутренней ревизии: a) соблюдение 
процедур оглашения предложений; b) проверка 
соблюдения руководящих принципов планиро-
вания системы Организации Объединенных 
Наций на случай пандемии (птичьего гриппа) 
и соответствующих мер готовности; 
c) проверка использования запасов топлива 

Проведение ревизорами-резидентами, 
приписанными к миссиям по поддержа-
нию мира, 10 оценок факторов риска 

14 Оценка факторов риска проведена в 14 миро-
творческих операциях и специальных полити-
ческих миссиях (МООНСГ, МООНДРК, 
ОНЮБ, МООНСА, МООНСИ, МООНЭЭ, 
МООНК, МООНЛ, МООНВС, ОООНКИ, 
ЮНСКО, ОНВУП, СООННР и ВСООНК 

Осуществление 2 учебных программ по 
повышению профессиональной квалифи-
кации ревизоров-резидентов и проведение 
ежегодного совещания главных ревизо-
ров-резидентов 

1 Две запланированные учебные программы 
профессиональной подготовки были объеди-
нены в одну программу в рамках ежегодной 
учебной конференции по вопросам миротвор-
ческой деятельности, состоявшейся в мае 
2007 года на БСООН, в ходе которой сотруд-
ники категории специалистов и категории об-
щего обслуживания прослушали отдельные 
курсы, посвященные организации аудита в об-
ласти информационно-коммуникационных 
технологий (для сотрудников категории спе-
циалистов) и основам ревизии (для персонала 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

категории общего обслуживания) 

 1 Ежегодная конференция главных резидентов-
аудиторов была проведена в ноябре 2006 года 

 
 
 

 E. Управление по правовым вопросам 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Оказание по мере необходимости и на по-
стоянной основе правовой поддержки и 
помощи в виде юридических заключений 
и юридических консультационных услуг 
всем операциям по поддержанию мира и 
вспомогательным подразделениям (Де-
партамент операций по поддержанию ми-
ра, Служба закупок и др.) по следующим 
вопросам: 

  

50 нормативно-правовых аспектов дея-
тельности миссий по поддержанию мира, 
включая вопросы управления и примени-
мости положений и правил Организации 
Объединенных Наций 

78 меморандумов и сопровождающих юридиче-
ских документов и проектов по вопросам, ука-
занным в запланированных мероприятиях 

100 институциональных и оперативных 
соглашений (например, соглашения о ста-
тусе сил, соглашения о статусе миссий и 
другие аналогичные соглашения, а также 
общие вопросы международного публич-
ного права и правила применения воору-
женной силы), включая переговоры с це-
лью заключения соглашений, толкование 
и выполнение соглашений во взаимодей-
ствии с правительствами и международ-
ными организациями в связи с такими со-
глашениями 

323 меморандума и других письменных сообщений 
в связи с вопросами, указанными в запланиро-
ванных мероприятиях 

Увеличение количества документов обуслов-
лено ростом спроса на правовые услуги 

195 коммерческих аспектов деятельности 
миссий по поддержанию мира, включая 
контракты и существенные закупки пред-
метов снабжения, материально-
техническое обеспечение, страхование, 
разминирование и подобные операции, 

696 проектов контрактов, соответствующих доку-
ментов переписки с подрядчиками и другими 
сторонами, а также меморандумов по коммер-
ческим аспектам миротворческих операций. 
Увеличение количества документов обуслов-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

ликвидацию имущества и соглашения о 
фрахте воздушных и морских судов 

лено высоким спросом на правовые услуги 

15 требований, включая оказание помощи 
в арбитражных разбирательствах по во-
просам подряда и недвижимости, а также 
претензии, связанные с причинением 
ущерба имуществу, увечьями и смертью 

32 Рассмотрено и обработано 32 требования, 
включая письменные рекомендации и сообще-
ния 

15 финансовых вопросов, включая со-
ставление и толкование финансовых пра-
вил и положений, казначейские операции 
и сложные банковские соглашения и до-
говоры, регулирующие распоряжения 
средствами, для операций по поддержа-
нию мира 

18 меморандумов и соответствующих документов 
и рекомендаций, касающихся финансовых по-
ложений и правил, казначейских операций и 
сложных банковских соглашений и договоров, 
регулирующих распоряжение средствами, для 
операций по поддержанию мира 

5 арбитражных или судебных разбира-
тельств, включая представление интере-
сов Организации в арбитражных, судеб-
ных и других квазисудебных и админист-
ративных органах 

3 арбитражных разбирательства, включая юри-
дическое представительство в ходе этих раз-
бирательств 

50 случаев, касающихся защиты привиле-
гий и иммунитетов Организации Объеди-
ненных Наций и ее операций по поддер-
жанию мира в судебных, квазисудебных и 
других административных органах 

32 случая, касающихся защиты привилегий и им-
мунитетов, включая юридическую корреспон-
денцию и соответствующее представительство

75 кадровых вопросов, включая толкова-
ние и применение Правил и положений о 
персонале, вопросы прав и обязанностей 
сотрудников, пособий и льгот 

134 меморандума и соответствующих документов 
правовой экспертизы 

5 случаев представления интересов Орга-
низации Объединенных Наций при рас-
смотрении дел в соответствии со Стату-
том Административного трибунала Орга-
низации Объединенных Наций 

3 случая представления интересов Организации 
Объединенных Наций 

20 правовых аспектов обеспечения безо-
пасности, включая распространение и 
применение Руководства по вопросам 
безопасности 

31 меморандум и соответствующий документ 
правовой экспертизы 
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 F. Департамент общественной информации 
 
 

Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение полномасштабного функционирования 
операций по поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение специализированного учеб-
ного курса продолжительностью в одну 
неделю для сотрудников миссии и со-
трудников Центральных учреждений по 
вопросам общественной информации, 
включенных в реестр кандидатов для 
возможного оперативного развертывания 

1 практикум по вопросам использования радио-
вещания в миротворческих операциях был 
проведен с 4 по 8 июня 2007 года на Базе ма-
териально-технического снабжения Организа-
ции Объединенных Наций в Бриндизи, Италия. 
В этом практикуме, который был организован 
Департаментом общественной информации в 
сотрудничестве с Департаментом операций по 
поддержанию мира, приняли участие 19 со-
трудников по вопросам общественной инфор-
мации из миротворческих операций Организа-
ции Объединенных Наций, а также руководи-
тели радиослужб, руководители отделений 
общественной информации и сотрудники по 
вопросам общественной информации, обла-
дающие радиовещательным и техническим 
опытом; 7 сотрудников Центральных учрежде-
ний Организации Объединенных Наций, в том 
числе 1 инструктор; 5 внешних специалистов 
по вопросам радиовещания и коммуникации; и 
докладчик. 4 технических сотрудника из поле-
вых миссий принимали участие в работе прак-
тикума с помощью системы видеотелефонной 
связи 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Стратегическое руководство и поддержка 
по линии Центральных учреждений и на 
местах для 9 миссий по поддержанию 
мира (МООНСГ, МООНДРК, ОНЮБ, 
ОООНКИ, МООНЭЭ, МООНЛ, МООНК, 
МООНВС и МООННГ) в деле разработки 
и осуществления стратегий в области об-
щественной информации 

Выполнено Руководство и поддержка для 10 миротворче-
ских операций (МООНСГ, МООНДРК, ОНЮБ, 
ОООНКИ, МООНЭЭ, МООНЛ, МООНК, 
МООНВС, расширенной ВСООНЛ и только 
что созданной ИМООНТ) 

Были совершены поездки на места в 
ОООНКИ, МООНВС, ИМООНТ и ВСООНЛ в 
целях оказания помощи в деле разработки и 
осуществления стратегий в области общест-
венной информации 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Оказание консультационной помощи в 
вопросах общественной информации 
4 миссиям по поддержанию мира 
(МООНРЗС, СООННР, ВСООНК и 
ВСООНЛ) 

Выполнено Консультационные услуги по вопросам обще-
ственной информации предоставлены 3 миро-
творческим операциям (МООНРЗС, ВСООНК 
и МООННГ). Расширенным ВСООНЛ потре-
бовалась более значительная поддержка в об-
ласти общественной информации, чем ожида-
лось (см. выше), тогда как СООННР ни в каких 
конкретных мероприятиях в области общест-
венной информации участия не принимали 

Существенное обновление и ведение 
7 веб-страниц для каждой из 12 миссий 
по поддержанию мира (МООНРЗС, 
МООНСГ, МООНДРК, ОНЮБ, СООННР, 
ВСООНК, ВСООНЛ, ОООНКИ, 
ОООНКИ, МООНЭЭ, МООНЛ, МООНВС 
и МООННГ) 

Выполнено Существенное обновление и ведение 
7 веб-страниц для каждой из 13 миссий по 
поддержанию мира (МООНРЗС, МООНСГ, 
МООНДРК, ОНЮБ, СООННР, ВСООНК, 
ВСООНЛ, ОООНКИ, МООНЭЭ, МООНЛ, 
МООНВС, МООННГ и ИМООНТ). 

Создан и поддерживается веб-сайт штаба толь-
ко что созданной ИМООНТ 

Консультационная помощь миссиям по вопро-
сам создания и ведения местного веб-сайта 

Помощь в разработке, совершенствовании и 
ведении поддерживаемых Департаментом опе-
раций по поддержанию мира страниц миро-
творческих веб-сайтов 

Обновление документа, содержащего 
стратегии и рекомендации по вопросам 
общественной информации в рамках опе-
раций по поддержанию мира Организа-
ции Объединенных Наций 

Выполнено  

 
 
 

 G. Департамент по вопросам управления 
 

 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

Ожидаемое достижение 1: принятие Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, другими 
межправительственными органами и странами, предоставляющими войска, полностью обоснованных 
решений по вопросам, касающимся поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Обеспечение технического и основного 
секретариатского обслуживания 
65 официальных и неофициальных засе-

78 Было проведено 78 официальных и неофици-
альных заседаний Пятого комитета, а также 
предоставлена консультационная помощь по 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

даний Пятого комитета по вопросам под-
держания мира, включая консультацион-
ную помощь по процедурам, 20 проектам 
резолюций и 18 докладам Комитета для 
утверждения Генеральной Ассамблеей 

процедурам 

Кроме того, было обеспечено проведение и 
обслуживание ряда неофициальных консуль-
таций 

 35 проектов резолюций 

 30 докладов Пятого комитета были утверждены 
Генеральной Ассамблеей 

Подготовка замечаний по программе ра-
боты и по состоянию документации и 
20 записок процедурного характера по 
пунктам, касающимся поддержания мира, 
для Председателя Пятого Комитета 

Выполнено 

20 

3 

Изменения в программу работы вносились на 
постоянной основе 

Подготовлено 20 записок процедурного харак-
тера 

Подготовлено 3 замечания по состоянию до-
кументации для Пятого комитета 

Ведение и обновление веб-сайта Пятого 
комитета, посвященного вопросам под-
держания мира 

Выполнено Веб-сайт обновлялся на постоянной основе 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Оказание консультационных услуг по пра-
вовым вопросам и представление интере-
сов 249 сотрудников 

306 Консультационная помощь по правовым во-
просам и представительство были обеспечены 
для 306 сотрудников, 65 из которых принадле-
жали к операциям по поддержанию мира, и 
это в дополнение к незавершенным делам, от-
носящимся к предыдущим периодам 

Представление Группой консультантов 
53 заявлений об апелляциях в Объеди-
ненную апелляционную коллегию 

107 дел находятся на рассмотрении Объединенной 
апелляционной коллегии (не менее 3 заяв-
лений по каждому делу) 

Представление Группой консультантов 
34 заявлений в Объединенный дисципли-
нарный комитет 

57 дел представлено в Дисциплинарный комитет 
(не менее 2 заявлений по каждому делу) 

Представление Группой консультантов 
25 заявлений в Административный три-
бунал Организации Объединенных Наций 

31 дело представлено в Административный три-
бунал (не менее 2 заявлений по каждому делу)

Представление Группой консультантов 
5 заявлений в другие органы правовой 
защиты 

10 дел, касающихся других формальных проце-
дур (группы по рассмотрению жалоб, Кон-
сультативный совет по компенсационным тре-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

бованиям, подразделение Управления людских 
ресурсов, занимающееся рассмотрением жа-
лоб относительно сексуальных домогательств, 
Объединенный пенсионный фонд сотрудников 
Организации Объединенных Наций и Управ-
ление служб внутреннего надзора) 

Подготовка 73 докладов Объединенной 
апелляционной коллегии по апелляциям, 
поданным нынешними или бывшими со-
трудниками в Центральных учреждениях 
Организации Объединенных Наций и в 
миссиях по поддержанию мира 

68 докладов 

Подготовка 8 докладов Объединенной 
апелляционной коллегии по просьбам, ка-
сающимся временного приостановления 
действия принятых решений 

21 доклад 

Подготовка 23 докладов Объединенного 
дисциплинарного комитета по дисципли-
нарным вопросам, переданным на его рас-
смотрение Управлением людских ресур-
сов, или по просьбам о пересмотре реше-
ний о дисциплинарных увольнениях 

21 доклад 

Решения по 104 докладам, подготовлен-
ным Объединенной апелляционной колле-
гией и Объединенным дисциплинарным 
комитетом, и по другим дисциплинарным 
вопросам, касающимся персонала миссий 

34 решения от имени Генерального секретаря по 
рекомендациям, вынесенным Объединенной 
апелляционной коллегией (12 решений), Объе-
диненным дисциплинарным комитетом 
(17 решений), а также по другим дисципли-
нарным вопросам (5) 

(Запланированный показатель был завышен) 

Контроль за осуществлением решений 
Генерального секретаря по апелляцион-
ным и дисциплинарным делам 

Выполнено Проконтролировано осуществление 29 реше-
ний Генерального секретаря по апелляцион-
ным и дисциплинарным делам, касающимся 
персонала миротворческих операций 

Контроль за выполнением решений Ад-
министративного трибунала Организации 
Объединенных Наций по делам сотрудни-
ков миссий 

Выполнено Проконтролировано выполнение 2 решений 
Административного трибунала Организации 
Объединенных Наций по делам сотрудников 
Департамента операций по поддержанию ми-
ра/миссий по поддержанию мира 

Обновление распространяемого в элек-
тронной форме краткого обзора решений 
Административного трибунала Организа-
ции Объединенных Наций, отражающего 
существо рассмотренных дел и судебную 
практику 

Выполнено 34 новых решения занесены в распространяе-
мый в электронной форме краткий обзор ре-
шений Административного трибунала Органи-
зации Объединенных Наций, отражающий су-
щество рассмотренных дел и судебную прак-
тику 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение 2 еженедельных официаль-
ных заседаний Комитета Центральных 
учреждений по контрактам 

Выполнено В период с 1 июля 2006 года по 30 июня 
2007 года проведено 96 заседаний Комитета 
Центральных учреждений по контрактам 

Проведение 2 учебных семинаров для 
коллег из местных комитетов по контрак-
там и местных инвентаризационных сове-
тов 

2 учебных семинара, проведенных в МООНСГ 
(апрель 2007 года) и в МООНДРК (июнь 
2007 года) для членов местных комитетов по 
контрактам. В сентябре 2006 года в Междуна-
родном трибунале по бывшей Югославии про-
ведено учебное мероприятие для местных ин-
вентаризационных советов. В связи с увеличе-
нием количества дел, рассматриваемых в Ко-
митете Центральных учреждений по контрак-
там, секретариат Комитета Центральных уч-
реждений по контрактам/Инвентаризацион-
ного совета в Центральных учреждениях из-за 
нехватки кадров не смог организовать допол-
нительные учебные мероприятия для местных 
инвентаризационных советов  

Создание функциональной справочной 
базы данных по рекомендациям, выне-
сенным Комитетом Центральных учреж-
дений по контрактам 

Не выполнено Мероприятие выполнено только на 
50 процентов. В результате значительного уве-
личения количества заказов на поставку, по-
ступающих от расширенных и новых миссий, 
возникли проблемы с обновлением функцио-
нальной справочной базы данных. Вместе с 
тем соответствующие рекомендации Комитета 
Центральных учреждений по контрактам были 
изучены и включены в учебный модуль для 
местных комитетов по контрактам 

Совершенствование и внедрение элек-
тронной системы Комитета Центральных 
учреждений по контрактам в 2 миссиях по 
поддержанию мира 

Не выполнено Мероприятие выполнено только на 
50 процентов. Электронная система подачи 
заявок Комитета Центральных учреждений по 
контрактам была в апреле 2007 года успешно 
внедрена в МООНСГ. (В августе 2007 года она 
была установлена и начала функционировать в 
МООНДРК) 

Устранение отставания в рассмотрении 
дел в Инвентаризационном совете Цен-
тральных учреждений 

Не выполнено В связи с нехваткой кадров отставание Коми-
тета Центральных учреждений по контрактам 
в рассмотрении дел предлагается устранить в 
первом квартале 2008 года 

Опубликование в письменном виде руко-
водящих принципов рассмотрения дел в 
местных инвентаризационных советах и в 
Инвентаризационном совете Централь-
ных учреждений  

Не выполнено В связи с нехваткой кадров предполагается, 
что руководящие принципы будут выпущены в 
2007/08 году 
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 b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

Ожидаемое достижение 1: принятие Генеральным секретарем, Советом Безопасности, Генеральной 
Ассамблеей и другими межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и 
полицейские контингенты, полностью обоснованных решений по вопросам, касающимся поддержания 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Служба взносов   

Оказание Генеральному секретарю, Гене-
ральной Ассамблее и государствам-чле-
нам информационной/консультационной 
помощи по вопросам взносов 

Выполнено  

Подготовка 12 подробных ежемесячных 
докладов о положении со взносами 

12 ежемесячных докладов о положении со взно-
сами 

Подготовка 12 неофициальных ежемесяч-
ных сводок по задолженности по начис-
ленным взносам 

12 неофициальных сводок 

Подготовка раз в два месяца 6 неофици-
альных сводок по положению со взноса-
ми 

6 неофициальных сводок, представляемых раз в 
два месяца 

Подготовка доклада об обновленном рас-
пределении государств-членов по уров-
ням взносов для определения шкалы 
взносов на операции по поддержанию 
мира на период 2007–2009 годов 

Выполнено Выпущен в качестве документа A/61/139/Add.1

Отдел финансирования операций 
по поддержанию мира 

  

Подготовка 26 докладов об исполнении 
бюджета и бюджетных смет по 
13 действующим миссиям 

29 докладов по 13 действующим миссиям. Боль-
шее количество докладов обусловлено допол-
нительными докладами по ОООНКИ, 
МООНЭЭ и ВСООНЛ, подготовленными в 
связи с изменениями в мандатах миссий, и по 
ИМООНТ в связи с новым мандатом 

Подготовка 1 доклада, содержащего об-
новленную информацию о финансовом 
положении 20 завершенных миссий, 
2 отчетов об исполнении бюджета 
2 завершенных миссий (МООНСЛ и 
МООНПВТ) и 1 доклада об окончатель-
ной ликвидации активов (МООНСЛ) 

6 докладов, включая 1 доклад, содержащий об-
новленную информацию о финансовом поло-
жении завершенных миссий; 3 отчета об ис-
полнении бюджета завершенных миссий 
(МООНПВТ, МООНСЛ и ОНЮБ), 1 доклад о 
безвозмездной передаче имущества (ОНЮБ) и 
1 доклад об окончательной ликвидации акти-
вов (МООНСЛ) 

Подготовка 8 докладов и записок по ад-
министративным и бюджетным аспектам 

8 докладов и записок 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию 
мира, в том числе по вспомогательному 
счету и Базе материально-технического 
снабжения Организации Объединенных 
Наций 

Отдел счетов   

Подготовка 3 сводных и 40 отдельных 
финансовых ведомостей с 16 таблицами, 
составленных на основе обработки при-
близительно 350 000 бухгалтерских опе-
раций в Центральных учреждениях, а 
также обзор, анализ и консолидация сче-
тов полевых отделений 

3 

44 

сводные финансовые ведомости 

отдельные финансовые ведомости с 
19 таблицами, составленными на основе обра-
ботки 420 000 бухгалтерских операций 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Служба взносов   

Расчет 75 начисленных взносов/зачтен-
ных сумм 

75 начисленных взносов/зачтенных сумм 

Подготовка 10 сообщений государствам-
членам по вопросам начисленных взно-
сов/зачтенных сумм 

9 сообщений государствам-членам 

Подготовка ежегодного сводного напоми-
нания государствам-членам о задолжен-
ности по начисленным взносам, причи-
тающихся зачтенных суммах и суммах 
переплаты 

Не выполнено Из-за нехватки персонала специальные напо-
минания направлялись отдельным миссиям, 
испытывающим недостаток наличных денеж-
ных средств 

Направление 2500 подтверждений полу-
чения взносов от государств-членов на 
операции по поддержанию мира  

2 500 направленных подтверждений  

Направление до конца 2006 года уведом-
лений государствам-членам о том, что в 
2007 году они подпадают под действие 
статьи 19 Устава Организации Объеди-
ненных Наций 

Выполнено Уведомления направлены 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Отдел финансирования операций 
по поддержанию мира 

  

Рассылка писем о платежах странам, пре-
доставляющим войска и сформированные 
полицейские подразделения 

792 письма о платежах 

Регулярное утверждение выделения 
средств для миссий и целевых фондов для 
операций по поддержанию мира  

240 санкций на выделение средств 

Утверждение штатного расписания мис-
сий 

21 штатное расписание утверждено 

Подготовка финансовых докладов госу-
дарствам-членам по целевым фондам для 
операций по поддержанию мира 

20 докладов 

Внедрение прикладной системы для со-
ставления бюджета 

Не выполнено Из-за задержек в закупке консультационных 
услуг внедрение прикладной системы для со-
ставления бюджета было отложено до 
2007/08 года 

Обучение или инструктаж 80 сотрудников 
миссий (включая БСООН) по примене-
нию прикладной системы составления 
бюджета 

Не выполнено Из-за задержек в закупке консультационных 
услуг внедрение прикладной системы для со-
ставления бюджета было отложено до 
2007/08 года 

Подготовка директивных указаний мис-
сиям по вопросам составления бюджета и 
его исполнения на местах и в Централь-
ных учреждениях 

Выполнено  

Обучение 292 сотрудников 10 миссий по 
поддержанию мира и БСООН использо-
ванию системы контроля за финансовыми 
средствами 

179 сотрудников прошли обучение в 4 миссиях по 
поддержанию мира, БСООН и в Центральных 
учреждениях Организации Объединенных На-
ций. Меньшее количество обусловлено глав-
ным образом положением в области безопас-
ности в МООНДРК и ВСООНЛ, проблемами с 
коммуникацией в МООНВС и рабочей нагруз-
кой, что не позволило членам учебных групп 
совершить поездки на места 

Обучение или инструктаж 80 сотрудников 
в 4 миссиях по поддержанию мира по во-
просам составления бюджета, ориентиро-
ванного на достижение конкретных ре-
зультатов, путем организации 4 поездок в 
эти миссии  

25 сотрудников МООНВС прошли учебную под-
готовку по методике составления бюджета, 
ориентированного на конкретные результаты. 
Более низкий показатель обусловлен большей 
рабочей нагрузкой, что не позволило членам 
учебных групп совершить поездки на места 

Обучение 50 сотрудников миссий по под-
держанию мира и специальных политиче-

47 сотрудников миссий прошли учебную подго-
товку по процессу составления бюджета во 
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Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

ских миссий методам составления бюд-
жета 

время семинара по вопросам составления 
бюджета, организованного в Каире 

Разработка и внедрение сетевой базы дан-
ных по обязательствам, касающимся 
войск и имущества, принадлежащего кон-
тингентам, в связи с возмещением расхо-
дов предоставляющим войска странам 

Не выполнено Сетевая база данных находится в состоянии 
разработки и должна быть внедрена 1 июля 
2008 года. Задержка объясняется проблемами с 
выполнением контракта 

Проведение обследования в 107 странах, 
предоставляющих войска, ставок возме-
щения расходов за предоставление воин-
ских и сформированных полицейских 
контингентов, обработка результатов об-
следования и подготовка доклада о ре-
зультатах работы для представления Ге-
неральной Ассамблее 

Не выполнено Это объясняется тем, что Генеральная Ассамб-
лея еще не закончила рассмотрение предложе-
ний Генерального секретаря, содержащихся в 
докладе A/60/725 и Add.1 

Разработка типового перечня потребно-
стей, касающихся поддержки, оказывае-
мой Центральными учреждениями поле-
вым миссиям 

Не выполнено Предложения, подготовленные группой кон-
сультантов, не были одобрены, поскольку они 
не отвечали предъявляемым требованиям 

Отдел счетов   

Подготовка директивных указаний и ока-
зание консультационной помощи миссиям 
по поддержанию мира по финансовым 
положениям и правилам, политике, про-
цедурам и практике учета и вопросам 
страхования 

Выполнено С 3 по 7 декабря 2006 года был проведен се-
минар для главных финансовых сотрудников. 
В ходе семинара затрагивались такие темы, как 
политика в области учета, Международные 
стандарты учета в государственном секторе 
(МСУГС), соглашения с донорами и внедрение 
системы общеорганизационного планирования 
ресурсов  

  Руководящие принципы учета добровольных 
взносов натурой были подготовлены к утвер-
ждению 1 июля 2007 года 

  Оказывалась методическая помощь и разраба-
тывались рекомендации относительно положе-
ний о страховании и возмещении ущерба в 
контрактах, заключаемых операциями по под-
держанию мира, и по конкретным связанным с 
операциями по поддержанию мира рискам в 
страховых полисах, заключенных в Централь-
ных учреждениях Организации Объединенных 
Наций 

Утверждение 16 000 выплат государст-
вам-членам, сотрудникам и поставщикам 

15 600 обработанных платежей 
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Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Проведение переговоров по 11 страховым 
полисам, охватывающим операции по 
поддержанию мира, включая групповой 
полис авиационного страхования и гло-
бальный полис страхования автотранс-
портных средств, и административное об-
служивание этих полисов 

11 страховых полисов на операции по поддержа-
нию мира было заключено по итогам перего-
воров, включая полис страхования от зло-
умышленных действий и 2 полиса на имуще-
ство Департамента операций по поддержанию 
мира в Центральных учреждениях Организа-
ции Объединенных Наций 

Обеспечение медицинского страхования и 
страхования жизни международных со-
трудников операций по поддержанию ми-
ра и членов их семей 

12 752 сотрудника и члена их семей застрахованы. 
Все имеющие на то право сотрудники и ижди-
венцы были застрахованы в соответствии с до-
говорами страхования на местах 

Удовлетворение всех требований по опе-
рациям по поддержанию мира и требова-
ний, рассмотренных Консультативным 
советом по вопросам компенсации 

Выполнено Все требования были рассмотрены и находятся 
на различных этапах удовлетворения: 

 • Консультативным советом по вопросам 
компенсации было рассмотрено 96 новых 
требований 

  • 2 новых дела были рассмотрены Советом 
Организации Объединенных Наций по 
требованиям на оплату 

  • 32 представленных Центральным учреж-
дениям Организации Объединенных На-
ций требования о возмещении понесен-
ных убытков были обработаны и/или уре-
гулированы в рамках группового полиса 
авиационного страхования, полиса стра-
хования от злоумышленных действий и 
глобального полиса страхования авто-
транспортных средств 

Рационализация процессов, связанных с 
бухгалтерским учетом и страхованием, 
таких, как автоматизированная процедура 
обработки требований, связанных с по-
ездками, и регистрация поступлений на-
численных взносов, а также сумм, за-
чтенных государствам-членам, и процес-
сов учета требований отчетности в связи 
со страховыми полисами и требованиями 

Выполнено Проводилось опробование автоматизирован-
ной процедуры обработки требований, связан-
ных с поездками, и ее ввод в действие намечен 
на первый квартал 2008 года 

Оказана методическая помощь по стандарти-
зации процедур отчетности по страхованию от 
военных рисков в рамках соглашений о пере-
возке воздушным транспортом 

  Автоматически учитывались суммы, возвра-
щаемые государствам-членам, а результаты 
этих операций тщательно контролировались 

Проведение анализа и выработка реко-
мендаций по новой политике в области 
бухгалтерского учета в связи с принятием 

Выполнено Были сформированы группа по Международ-
ным стандартам учета в государственном сек-
торе и соответствующие междепартаментские 
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Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Международных стандартов учета в госу-
дарственном секторе, включая политику в 
области капитализации и амортизации ак-
тивов и политику в области инвентарной 
оценки 

рабочие группы 

Разработан процесс принятия политики Орга-
низации Объединенных Наций в области учета

Для системы Организации Объединенных На-
ций были утверждены 30 согласованных про-
цедур и методов учета, отвечающих требова-
ниям Международных стандартов учета в го-
сударственном секторе 

Была проведена первоначальная оценка подхо-
да к профессиональной подготовке по Между-
народным стандартам учета в государственном 
секторе 

Оказание помощи в осуществлении фи-
нансовых операций на местах, в частно-
сти посредством организации профессио-
нальной подготовки, оказания помощи в 
осуществлении политики учета и обеспе-
чения руководства в деле внесения необ-
ходимых изменений в механизмы внут-
реннего контроля и исправления недос-
татков, выявленных в ходе ревизий 

Выполнено С 3 по 7 декабря 2006 года проведен учебный 
семинар для главных финансовых сотрудни-
ков. Оказана методическая помощь по новым 
процедурам обработки в ПРООН счетов-
фактур, внесены изменения в процедуры обра-
ботки авизо и процедуры, выполняемые в кон-
це года 

Обеспечение учета стратегических запа-
сов материальных средств для разверты-
вания и дальнейшая разработка связан-
ных с этим руководящих принципов 
обеспечения учета 

Выполнено Велся полный учет поставок имущества из 
стратегических запасов материальных средств 
для развертывания на сумму 66,3 млн. долл. 
США и расчетов на сумму 39,2 млн. долл. 
США  

  Проведен обзор итогов проведенной Управле-
нием служб внутреннего надзора проверки 
стратегических запасов материальных средств 
для развертывания, и вынесены рекомендации 
по вопросам политики 

Казначейство   

Инвестирование средств в долларах США 
и евро в соответствии с утвержденными 
руководящими принципами Организации 
Объединенных Наций  

Выполнено  

Осуществление 5300 электронных пере-
водов средств, 500 закупок иностранной 
валюты и 4200 расчетов по инвестициям 
для миссий по поддержанию мира 

2 746 расчетов по инвестициям. Более низкий пока-
затель обусловлен консолидацией инвестиций 

Подготовка отчетов об инвестициях и 
распоряжении наличностью для миссий 

250 ежедневных отчетов 
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ство или выполне-
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по поддержанию мира (250 ежедневных 
отчетов, 12 ежемесячных отчетов и 
2 полугодовых отчета) 

12 

2 

месячных отчетов 

полугодовых отчета 

Осуществление плана обеспечения беспе-
ребойного функционирования для систем 
СВИФТ и ОПИКС 

Выполнено Необходимо провести дальнейшее опробова-
ние резервных объектов 

Совершенствование системы ОПИКС до 
уровня .NET 

Не выполнено В этих целях был заключен контракт с подряд-
чиками. Ожидается, что в 2007/08 году осуще-
ствление данного проекта будет продолжено  

Внедрение системы СВИФТ в File-Act 
для осуществления массовых платежей 

Выполнено Будет использоваться для начисления заработ-
ной платы уже в конце марта 2008 года  

 
 

 c) Управление людских ресурсов 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Отдел оперативного обслуживания   

Размещение объявлений о вакантных 
должностях, финансируемых за счет 
средств вспомогательного счета, в Цен-
тральных учреждениях 

Выполнено Размещено 86 объявлений о вакантных долж-
ностях 

Предварительный отбор квалифициро-
ванных кандидатов для заполнения вакан-
сий в Департаменте операций по поддер-
жанию мира в Центральных учреждени-
ях, в том числе на должности военнослу-
жащих и сотрудников гражданской поли-
ции 

Выполнено Было рассмотрено 9320 заявлений, включая за-
явления на должности военнослужащих и со-
трудников гражданской полиции 

Набор и продление контрактов граждан-
ских сотрудников, военнослужащих и со-
трудников гражданской полиции на 
должностях, финансируемых за счет 
средств вспомогательного счета, в Цен-
тральных учреждениях  

Выполнено 335 дел, включая утверждение назначений/по-
вторных назначений, определение уровня 
должности при поступлении на службу и по-
следующие процедуры набора 

Утверждение кандидатур главных адми-
нистративных сотрудников и главных со-
трудников по гражданскому персоналу 
для миссий 

Выполнено Утверждено 74 кандидатуры 
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Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Консультирование миссий по поддержа-
нию мира по вопросам, касающимся осу-
ществления делегированных полномочий 
в области управления людскими ресурса-
ми, включая поездки в районы операций 
4 миссий, и разработка вспомогательного 
механизма контроля на основе информа-
ционных технологий 

Выполнено Предоставлено 2400 консультаций 

Осуществлены две инспекционные поездки 
(МООНСГ и МООНДРК); было подготовлено 
три доклада по итогам проверки в отношении 
МООНСГ, МООНДРК и ВСООНЛ 

Разработка и осуществление планов дей-
ствий в отношении людских ресурсов в 
действующих миссиях 

Выполнено Разработан и представлен Департаменту опе-
раций по поддержанию мира проект типового 
плана действий в области людских ресурсов 
для операций по поддержанию мира, дорабо-
танный Департаментом в консультации с 
Управлением людских ресурсов. Эксперимен-
тальный проект для пяти отобранных миссий 
будет осуществлен в 2007/08 году 

Оказание Департаменту операций по под-
держанию мира консультационной и иной 
помощи по вопросам управления люд-
скими ресурсами в миссиях, включая во-
просы контроля за осуществлением стра-
тегий комплектования штатов на местах и 
соблюдением установленных правил и 
положений 

Выполнено Предоставлено 13 440 консультаций Админи-
стративной канцелярии Департамента опера-
ций по поддержанию мира, сотрудникам и ру-
ководителям по вопросам, касающимся персо-
нала Центральных учреждений. Сотрудникам 
Департамента операций по поддержанию мира 
в Центральных учреждениях предоставлялись  
кадровые услуги (1497 случаев) 

Утверждение решений о продвижении по 
службе персонала на местах и выполне-
ние функций, не делегированных Службе 
кадрового управления и обеспечения Де-
партамента операций по поддержанию 
мира 

Выполнено Рассмотрено 262 случая реклассификации 
должностей сотрудников миссий на местах. 
Рассмотрено 62 случая предоставления кадро-
вых услуг по вопросам, не делегированным в 
компетенцию миссий; и одобрено 
43 исключения 

Отдел организационного развития   

Группа административного права   

Обработка ходатайств о пересмотре ад-
министративных решений, апелляций и 
дисциплинарных дел, связанных с граж-
данским персоналом миссий 
(50 официальных дел) 

114 дел рассмотрено, включая: 

 • 37 полученных ходатайств о пересмотре 
административных решений, включая 
подготовку в некоторых случаях писем о 
пересмотре, 28 из которых были получе-
ны в течение отчетного периода 

   • 29 апелляций, 21 из которых была полу-
чена в течение отчетного периода 
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   • 41 дисциплинарное дело, в том числе 
6 контрактов на закупку, 35 из которых 
были получены в течение отчетного пе-
риода 

   • Незапланированные мероприятия: пред-
ставительство в 7 случаях ответчика на 
слушаниях по отмене решения 

11 Рассмотрено 11 дисциплинарных дел, связан-
ных с сексуальной эксплуатацией и надруга-
тельствами, 3 из которых были получены в те-
чение отчетного периода 

Юридическая консультационная помощь 
и вынесение рекомендаций по 
25 дисциплинарным делам, связанным с 
сексуальной эксплуатацией и надруга-
тельствами (не переданным в департа-
менты), на всех этапах дисциплинарного 
процесса 

 В течение отчетного периода было рассмотре-
но меньше административных дел, связанных 
с сексуальной эксплуатацией и надругательст-
вами, чем предполагалось  

Группа административного права 
и Группа по вопросам политики 

  

Выработка общих рекомендаций относи-
тельно стратегий предотвращения случа-
ев сексуальной эксплуатации и надруга-
тельств со стороны гражданских сотруд-
ников (в том числе применительно к кон-
кретным миссиям), соответствующих 
единым для всего Секретариата принци-
пам, нормам и правилам 

Да Регулярная подготовка докладов Генерального 
секретаря Генеральной Ассамблее о специаль-
ных мерах по защите от сексуальной эксплуа-
тации и надругательств, в которых представ-
ляются данные о заявленных случаях сексу-
альной эксплуатации и надругательств в сис-
теме Организации Объединенных Наций и ос-
вещается прогресс в деле разработки и осуще-
ствления мер по предотвращению случаев сек-
суальной эксплуатации и надругательств, а 
также о мерах по рассмотрению таких заявле-
ний. Предполагается, что подготовка руково-
дящих принципов применения докумен-
та ST/SGB/2003/13 будет завершена в течение 
2007/08 года 

Консультационная помощь и распростра-
нение информации о практическом опыте 
в области отправления правосудия для 
всех миссий по поддержанию мира 

Да Регулярные консультации с Департаментом 
операций по поддержанию мира и миссиями 
по поддержанию мира по апелляциям, дисцип-
линарным вопросам и другим кадровым во-
просам. Представлялась информация об осу-
ществлении политики в вопросах, связанных с 
сексуальной эксплуатацией и надругательст-
вами 

Группа по вопросам политики   

Консультирование Департамента опера-
ций по поддержанию мира по общим во-
просам политики в области управления 
людскими ресурсами в миссиях по под-

Да Регулярное оказание помощи Департаменту 
операций по поддержанию мира по вопросам 
политики в письменной форме (например, ме-
морандумы, сообщения электронной почты), а 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

держанию мира и оказание ему соответ-
ствующей поддержки, в том числе в тол-
ковании установленных правил и положе-
ний и контроле за их соблюдением 

также в устной форме в ходе встреч и других 
последующих бесед с персоналом. Консульти-
рование и поддержка оказывались в связи с: 

   • продолжением осуществления резолю-
ции 59/296 Генеральной Ассамблеи, в ко-
торой была поставлена общая цель обес-
печить, чтобы доля должностей категории 
общего обслуживания и категории поле-
вой службы, заполняемых сотрудниками, 
направляемыми из Центральных учреж-
дений, не превышала 5 процентов от ут-
вержденной численности сотрудников 
этих категорий во всех миссиях, за ис-
ключением случаев, когда это санкциони-
ровано Генеральной Ассамблеей 

   • консультированием по вопросам органи-
зационной структуры и делегирования 
полномочий, в частности в связи с созда-
нием Департамента полевой поддержки 

   • представлением обновленной информа-
ции и руководящих принципов, касаю-
щихся использования общих описаний 
должностей 

   • разъяснением/консультациями по вопро-
сам политики, касающимися существую-
щих условий службы, в том числе вопро-
сов, связанных с правом на доставку лич-
ного имущества, официальными поездка-
ми, статусом иждивенцев и отпуском на 
родину, включая проводимые раз в две 
недели совещания с сотрудниками под-
разделений Управления людских ресур-
сов в Центральных учреждениях с секци-
ей по вопросам деятельности на местах 
для разъяснения вопросов политики в об-
ласти условий службы нынешнего персо-
нала миссий по поддержанию мира 

   • предварительным обзором политики в 
рамках постоянных усилий по дальней-
шему согласованию условий службы пер-
сонала на местах, например, политики, 
предусматривающей предоставление ко-
ротких отпусков для отдыха и восстанов-
ления сил вместо периодических отпус-
ков для восстановления сил 
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   • поддержкой по вопросам политики в свя-
зи с разъяснением вопросов, касающихся 
условий службы местного персонала, за-
нятого в миссиях 

Обновление и корректировка политики в 
отношении материальных прав всех гра-
жданских сотрудников во всех миссиях по 
поддержанию мира 

Да Подготовка руководящих принципов, касаю-
щихся назначения сотрудников, выполняющих 
важные функции по управлению финансовы-
ми, людскими и материальными ресурсами; 
пересмотренные варианты временных инст-
рукций о переводе сотрудников миссий на бо-
лее высокие должности 

Секция по условиям службы   

Пересмотр ставок суточных для участни-
ков миссий в 9 миссиях по поддержанию 
мира 

8 Проведен пересмотр ставок суточных для уча-
стников миссий на местах в 8 миссиях по под-
держанию мира (ВСООНЛ, МООНЭЭ, 
СООННР, ВСООНК, МООНВС, ИМООНТ, 
ГВНООНИП и МООНСГ) 

Проведение всестороннего обследования 
окладов в 2 миссиях и составление в об-
щей сложности 80 шкал окладов для ме-
стного персонала миссий по поддержа-
нию мира 

6 ИМООНТ (Дили) 

Незапланированные мероприятия: 

 СООННР (Дамаск) 

 ВСООНК (Никосия) 

 МООНВС (Хартум) 

 ГВНООНИП (Карачи) 

 МООНДРК (Киншаса) 

   • составление 24 шкал окладов для местно-
го персонала в вышеупомянутых миссиях 
по поддержанию мира 

   • 56 шкал окладов были обновлены для 
других районов миссий по поддержанию 
мира 

Подготовка 20 дополнительных общих 
описаний служебных обязанностей со-
трудников категории полевой службы 

12 В течение 2006/07 года завершена подготовка 
12 общих описаний служебных обязанностей 

 8 общих описаний служебных обязанностей 
ожидают представления или окончательного 
рассмотрения в Департаменте полевой под-
держки 
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Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Канцелярия Консультанта персонала   

Консультирование персонала в рамках 
программы подготовки к работе в составе 
миссий для установления связей через 
координаторов миссий, разработка учеб-
ных материалов для персонала миссий, 
разработка программы помощи руководи-
телям в связи с направлением их подчи-
ненных в миссии и их возвращением 

Да Программа консультирования персонала осу-
ществлялась в 6 миссиях (ОНЮБ, МООНВС, 
МООНЭЭ, МООНЛ, МООНДРК и ОООНКИ) 

Консультантам персонала было поручено вы-
полнять роль координаторов по поддержке во 
всех миссиях программы подготовки к работе 
миссий. Исключением в этом отношении явля-
ется МООНЭЭ, в которой роль координатора 
выполняет сотрудник по людским ресурсам 

  Были подготовлены и/или обновлены учебные 
материалы: 

  обновлена брошюра по подготовке к участию в 
миссиях 

  определены учебные материалы/литература 
для включения в библиотечный фонд миссий 

  Была разработана «Система коллегиальной 
поддержки» в качестве вспомогательной про-
граммы для руководящих сотрудников миссий 

Проведение регулярных сетевых и 
10 очных практикумов по подготовке к 
миссиям для сотрудников, направляемых 
в миссии по поддержанию мира, и членов 
их семей до направления, во время пре-
бывания в миссии и по возвращении (ин-
структирование перед отъездом/опрос по 
возвращении) 

Да 

10 

Веб-сайт с информацией о подготовке к уча-
стию в миссиях функционирует в режиме он-
лайн 

очных практикумов по подготовке к работе в 
составе миссий для сотрудников, направляе-
мых в миссии по поддержанию мира — 
МООНВС (4), ОНЮБ (3), МООНЭЭ (1) и 
МООНЛ (2) 

  Семинарами по подготовке к участию в мисси-
ях и по оказанию помощи участникам миссий 
было охвачено в общей сложности 
388 сотрудников и членов их семей 

Отдел медицинского обслуживания   

Разработка и обновление санитарно-
гигиенических требований, касающихся 
защиты персонала от воздействия потен-
циальных биологических и других небла-
гоприятных факторов внешней среды, для 
всех сотрудников миссий по поддержа-
нию мира и обеспечение готовности на 
случай возникновения такой угрозы 

Да Было обновлено руководство по обеспечению 
готовности медслужб к пандемии гриппа в 
миссиях по поддержанию мира 

Были составлены графики обследований с це-
лью выявления последствий воздействия ток-
сичных отходов 
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Проверка состояния медицинских объек-
тов в 4 миссиях (МООНВС, МООНЭЭ, 
ВСООНЛ, СООННР) 

3 МООНЭЭ, ВСООНЛ, ОООНКИ 

Из-за нехватки сотрудников в Центральных 
учреждениях миссия по оценке в Дарфуре 
проводилась медицинскими сотрудниками 
МООНВС 

  Запланированная поездка в ВСООНК (вместо 
СООННР, согласно просьбе Департамента 
операций по поддержанию мира) была отме-
нена по соображениям безопасности 

Проверка состояния 1 регионального цен-
тра медицинской эвакуации, обслужи-
вающего миссии по поддержанию мира 
(Йоханнесбург, Южная Африка) 

2 Поездки в Найроби и Дубай с целью проведе-
ния оценки 

Поскольку контрольная поездка в Йоханнес-
бург состоялась в мае 2006 года, было решено 
посетить центры эвакуации в Найроби и Ду-
бае. Благодаря посещению центров эвакуации 
в ходе одной поездки удалось сэкономить 
средства 

Разработка руководящих принципов и ме-
дицинских процедур по 16 миссиям для 
всех врачей системы Организации Объе-
диненных Наций и врачей из стран, пре-
доставляющих войска 

17 Проведено обновление руководящих принци-
пов и процедур иммунизации и защиты персо-
нала для 16 миссий по поддержанию мира 

Незапланированные мероприятия: 

  Были подготовлены руководящие принципы 
для новых медицинских сотрудников, направ-
ляемых в миссию в Дарфуре 

Медико-техническое консультирование 
всех миссий по поддержанию мира по во-
просам функционирования 
35 гражданских медицинских пунктов 

52 гражданских медицинских пункта 

Более высокий показатель связан с открытием 
17 новых гражданских медицинских пунктов 

Техническая проверка биографических 
сведений, представленных кандидатами 
на должности медицинских работников 
(должности С-5, С-4, С-3 и добровольцы 
Организации Объединенных Наций) в 
миссиях по поддержанию мира, и обнов-
ление списка кандидатов для направления 
в миссии в качестве врачей 

388 Была проведена проверка биографических све-
дений 209 медицинских сотрудников, медсе-
стер и фармацевтов и 179 добровольцев Орга-
низации Объединенных Наций 

Медицинское освидетельствование 
600 кандидатов для направления в миссии 
или командировки 

256 Планировалось большее число медицинских 
освидетельствований в связи с ожидавшимся 
открытием новой миссии в Дарфуре. Однако в 
отчетный период миссия в Дарфуре Советом 
Безопасности еще не была санкционирована  
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Проведение инструктажей и консультаций 
перед направлением в миссию (2000) 

2 475 Медсестры провели больше консультаций по с 
учетом возросших потребностей Департамента 
операций по поддержанию мира 

Консультирование с психологом до на-
правления в миссию и по возвращении из 
нее, а также оказание помощи в случае 
отклонений в психическом здоровье (ди-
агностирование, лечение, направление к 
специалисту и наблюдение) (1200) кон-
сультаций 

725 Меньшее число консультаций с психологом 
объясняется задержками с принятием на рабо-
ту штатного клинического психолога. В отчет-
ный период консультации проводились всего 
лишь одним психологом-консультантом на не-
полной ставке (1 день в неделю, в общей 
сложности 36 дней) 

  Постоянный клинический психолог был при-
нят на работу в августе 2007 года 

Иммунизация 1700 сотрудников Департа-
мента операций по поддержанию мира и 
миссий по поддержанию мира 

1 330 Большее число иммунизаций планировалось в 
ожидании открытия новой миссии в Дарфуре 

1 430 1250 новых дорожных аптечек 

 182 пополненные дорожные аптечки 

Выдача 2000 аптечек в связи с поездками 
в районы миссий и развертыванием 

 Выдача большего числа аптечек планирова-
лась в связи с ожидаемым открытием новой 
миссии в Дарфуре 

Лечение и консультирование 
4000 сотрудников Департамента операций 
по поддержанию мира и прибывающих 
сотрудников миссий 

3 800 врачебных консультаций, включая радиологи-
ческое обследование 

Обзор и анализ 8000 заключений о меди-
цинском освидетельствовании сотрудни-
ков миссий/кандидатов, военных наблю-
дателей и сотрудников гражданской по-
лиции на предмет их пригодности к най-
му/назначению/командированию 

7 303 Запланированный показатель был исчислен 
исходя из ожидаемого учреждения Советом 
Безопасности в отчетный период новой миссии 
в Дарфуре 

Оформление 6000 больничных листов со-
трудников миссий из Департамента опе-
раций по поддержанию мира 

3 855 Запланированный показатель исчислялся исхо-
дя из ожидаемого учреждения Советом Безо-
пасности в отчетный период новой миссии в 
Дарфуре 

Консультирование Объединенного пенси-
онного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций по 80 случаям на-
значения пенсий по инвалидности со-
трудникам миссий и Департамента опера-
ций по поддержанию мира 

72 случая назначения пенсий по инвалидности 
сотрудникам Департамента операций по под-
держанию мира, представленных в Комитет по 
пенсиям персонала 

Консультирование Департамента опера-
ций по поддержанию мира и миссий по 

621 Запланированный показатель исчислялся исхо-
дя из ожидаемого  учреждения Советом Безо-
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800 случаям медицинской эвакуа-
ции/репатриации гражданских сотрудни-
ков, военных наблюдателей, сотрудников 
гражданской полиции и военнослужащих 

пасности в отчетный период новой миссии в 
Дарфуре 

Консультирование 400 гражданских со-
трудников, военных наблюдателей, со-
трудников гражданской полиции и воен-
нослужащих по вопросам компенсации 
медицинских расходов 

447 Более высокий показатель объясняется увели-
чением числа требований о компенсации ме-
дицинских расходов 

Введение информации о медицинском ос-
видетельствовании сотрудников миссий в 
систему “EarthMed” (электронная система 
ведения медицинских карт пациентов, ис-
пользуемая Организацией Объединенных 
Наций) 

Да Информация о медицинском освидетельство-
вании сотрудников миссий была введена в сис-
тему “EarthMed” и включена в статистические 
отчеты 

Информационно-техническое обеспече-
ние персонала миссий по поддержанию 
мира в связи с функционированием сис-
темы “EarthMed” 

Да Результаты медицинского освидетельствования 
всех сотрудников, направляемых в миссии по 
поддержанию мира, в настоящее время  в элек-
тронной форме доступны через систему 
ИМИС и через систему“EarthMed” 

  Анализ целесообразности предоставления 
старшим сотрудникам медицинской службы 
доступа к медицинским картам сотрудников, 
направляемых в миссии по поддержанию мира, 
завершен. В настоящее время ведется разра-
ботка соответствующего экспериментального 
проекта  

 
 

 d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 

Ожидаемое достижение 1: принятие Советом Безопасности, Генеральной Ассамблеей, другими 
межправительственными органами и странами, предоставляющими войска и полицейские контингенты, 
полностью обоснованных решений по вопросам, касающимся поддержания мира  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Секция ведения архивов и документа-
ции 

  

Да В ОООНКИ оценка завершена в январе 
2007 года 

Выявление в ОООНКИ и МООНК архив-
ных материалов, подлежащих немедлен-
ной или последующей передаче в Цен-
тральные учреждения  На местах проведено выявление архивных ма-

териалов в МООНГ, ВСООНК и МООНЛ 



 A/62/766/Add.1
 

08-28400 75 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

1000 ответов на запросы сотрудников Ор-
ганизации и государств-членов, связан-
ные с архивами миссий по поддержанию 
мира 

Да Отдельные архивы миссий по поддержанию 
имеются в свободном доступе на веб-сайте 
Секции ведения архивов и документации 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Замечания 

Секция ведения архивов и документа-
ции 

  

Осуществление разработанных с учетом 
существующих потребностей программ 
ведения документации в ОООНКИ и 
МООНК 

Нет Проведены беседы с персоналом ОООНКИ. 
Невыполнение поставленной задачи объясня-
ется нехваткой сотрудников. МООНК пред-
ставлены рекомендации относительно осуще-
ствления широкомасштабного проекта архиви-
рования для упрощения передачи документа-
ции временной администрации органу-
преемнику и передачи документации о дея-
тельности по поддержанию мира Секции веде-
ния архивов и документации 

Проведение БСООН для 50 сотрудников 
из всех осуществляемых в настоящее 
время операций по поддержанию мира 
семинара по вопросам ведения докумен-
тации (хранение документов, обращение с 
секретными материалами, предоставле-
ние информации, корпоративный контент-
менеджмент) 

Да Проведен семинар по вопросам ведения доку-
ментации для сотрудников из 16 миссий (июнь 
2007 года) 

4-дневный семинар: 9 обзорных лекций и 
8 практикумов 

Создана сетевая группа работников, непосред-
ственно занимающихся ведением документа-
ции (под руководством Секции передового 
опыта Департамента операций по поддержа-
нию мира) 

Разработка сетевого пособия для участ-
ников полевых операций по всем аспек-
там управления секретной информацией и 
ее классификации 

Нет Всеобъемлющая политика в области доступа к 
информации Генеральной Ассамблее пока еще 
на рассмотрение не представлена 

Разработка и документирование процеду-
ры переноса данных, хранящихся в не от-
вечающих предъявляемым требованиям 
полевых информационных системах, в 
существующую в Организации систему 
хранения документов в цифровой форме 

Да Реализация стратегии переноса данных для 
систем “Lotus Notes” применительно к доку-
ментам МООНПВТ 

Совместно со Службой информационно-
коммуникационных технологий Департамента 
по вопросам управления разрабатывается дол-
госрочная стратегия планирования в связи с 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Замечания 

проектом общеорганизационного контент-
менеджмента 

Почтовые операции, Служба коммерче-
ской деятельности 

  

Доставка поступающей почты в Департа-
мент операций по поддержанию мира  

Да 94 646 единиц почтовых отправлений были 
отправлены из подразделений Департамента 
операций по поддержанию мира или доставле-
ны им, что составляет 3,78 процента от общего 
объема рабочей нагрузки Секции почтовых от-
правлений в этой области 

Отдел информационно-технического 
обслуживания 

  

43 канала спутниковой связи 

4 канала видеоконференционной связи 

450 общее число каналов, включая каналы голосо-
вой связи и передачи данных 

51 пункт, располагающий каналами спутниковой 
связи 

Обслуживание 29 каналов спутниковой 
связи и 500 соответствующих выделен-
ных каналов голосовой и факсимильной 
связи для обеспечения круглосуточной 
коммуникации с 15 миссиями в 17 местах 

21 пункт с 6 арендованными каналами 

Обеспечение подключения всех миссий 
по поддержанию мира к Интранету, 
ИМИС и системе Citrix  

Да 350 абонентских счетов Citrix, позволяющие 
подключаться к ИМИС из 24 различных мис-
сий. Все миссии-пользователи подключены к 
Интранет через БСООН 

Поддержка и обслуживание информаци-
онного центра и вычислительных сетей 
Департамента операций по поддержанию 
мира 

Да Все серверы Департамента операций по под-
держанию мира обеспечены круглосуточной и 
ежедневной поддержкой первого уровня 

Осуществление экспериментального про-
екта по управлению взаимодействия с 
клиентами 

Нет Экспериментальный проект по управлению 
взаимодействием с клиентами осуществить не 
удалось, так как из-за непредвиденных задер-
жек с закупками не было возможности в за-
планированные сроки подписать договор на 
предоставление услуг по программному и спе-
циальному техническому обеспечению  

Внедрение на экспериментальной основе 
корпоративного контент-менеджмента 

Нет Внедрить на экспериментальной основе кор-
поративный контент-менеджмент не удалось, 
так как из-за непредвиденных задержке с за-
купками не было возможности в запланиро-
ванные сроки подписать договор на предос-
тавление услуг по программному и специаль-
ному техническому обеспечению  
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Замечания 

Создание взамен существующей системы 
кодированной факсимильной связи сис-
темы хранения документации, позволяю-
щей обеспечивать безопасную коммуни-
кацию и обмен информацией через Ин-
тернет 

Да Взамен существующей системы кодированной 
факсимильной связи Департаменту операций 
по поддержанию мира было предоставлено 
97 абонентских счетов “Cyber Ark” 

Предоставление защищенных идентифи-
каторов пользователей для получения 
удаленного доступа к виртуальной част-
ной сети и доступа к ИМИС, Citrix, сис-
теме на оптических дисках (ОДС) и сис-
теме абонентских адресов сетевого Ин-
тернет-протокола (IUAS) 

Да 49 защищенных идентификаторов пользовате-
лей для получения удаленного доступа к вир-
туальной частной сети для Департамента опе-
раций по поддержанию мира. Помимо обеспе-
чения связи между объектами, виртуальная ча-
стная сеть обеспечивает связь между Цен-
тральными учреждениями Организации Объе-
диненных Наций и Бриндизи и служит комму-
никационным узлом для миссий 

Оказание содействия во внедрении, путем 
конфигурирования, опробования, развер-
тывания и предоставления последующей 
поддержки, а также в обслуживании при-
кладной программы по составлению кор-
поративного бюджета для Отдела по фи-
нансированию операций по поддержанию 
мира 

Да Осуществление проекта началось в январе 
2007 года в связи с непредвиденной необходи-
мостью изменения условий контракта из-за 
юридических проблем, возникших с ранее ре-
комендованным поставщиком 

Служба оформления поездок и перево-
зок 

  

Заключение с экспедиторской компанией 
контракта на перевозку личного имуще-
ства военных наблюдателей и сотрудни-
ков гражданской полиции 

Да С момента начала действия контракта (март 
2006 года) с 14 государствами-членами свое 
согласие на участие дали еще 5 государств-
членов 

Проверка 7500 разрешений на поездку 8 575 Увеличение числа разрешений объясняется ак-
тивизацией поездок персонала в миссии по 
поддержанию мира, в частности в МООНВС, 
МООНСГ, МИНУРКАТ и миссию по установ-
лению фактов для МООНН 

Обработка 3800 заявок на выплату пау-
шальной суммы для покрытия путевых 
расходов сотрудников миссий в связи с 
отпуском на родину 

6 536 Более высокий показатель объясняется увели-
чением числа сотрудников миссий по поддер-
жанию мира, подающих заявления о выплате 
паушальной суммы для покрытия путевых 
расходов в связи с отпуском на родину 

Оформление 8000 проездных документов 
Организации Объединенных Наций и виз 

8 288 проездных документов и виз 

Оформление 3600 транспортно-грузовых 
документов (на доставку личного имуще-

5 489 доставок личного имущества, включая заявле-
ния о выплате страхового возмещения 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Замечания 

ства, включая заявления о выплате стра-
хового возмещения) 

Более высокий показатель объясняется более 
активной ротацией персонала в МООНСГ, 
МООНВС и МООНН 

Получение и доставка 15 000 единиц до-
кументации, товаров и бандеролей в под-
разделениях Департамента операций по 
поддержанию мира в Центральных учре-
ждениях 

14 950 единиц документов, товаров и бандеролей 

Доставка канцелярских принадлежностей 
по 680 заявкам подразделений Департа-
мента операций по поддержанию мира 

585 доставок канцелярских принадлежностей по 
заявкам 

Служба закупок   

292 контракта (202 обычных контракта и 90 сис-
темных контракта) 

Оформление 300 контрактов, включая до-
полнения к ним, 2000 заказов на закупку 
и 50 системных контрактов, включая до-
полнения к ним, на закупки для операций 
по поддержанию мира 

1 788 заказов за закупку, включая дополнения к ним

Проведение обзора закупочной деятель-
ности в 8 миссиях по поддержанию мира 

6 Миссий (ОООНКИ, МООНЛ, ВСООНЛ, 
МООНСГ, МООНВС и МООНДРК) 

  Из-за нехватки сотрудников и большого объе-
ма работы Отдел закупок не смог провести за-
планированный обзор закупочной деятельно-
сти в ОНЮБ и МООНК 

105 сотрудников миссий прошли в 2006/07 году 
обучение по вопросам закупочной деятельно-
сти и заключения контрактов, в том числе: 

Организация для 100 сотрудников миссий 
профессиональной подготовки по вопро-
сам закупочной деятельности и заключе-
ния контрактов   • 10 вновь назначенных сотрудников по 

вопросам закупок класса С-3 

 • 20 сотрудников Международного трибу-
нала по бывшей Югославии (МТБЮ) — 
по теме «Оптимальное соотношение це-
ны и качества в закупочной деятельности 
и этические аспекты закупочной дея-
тельности» 

 • 25 в МООНДРК — экспериментальная 
программа подготовки кадров по вопро-
сам закупочной деятельности 

 • 25 старших сотрудников по закупкам — 
обучение по оптимальному соотношению 
цены и качества 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Замечания 

Организация профессиональной подго-
товки по вопросам управления для 
80 процентов сотрудников, занимающих 
должности руководителей отделов заку-
пок 

Да Во время проведения в Центральных учрежде-
ниях Организации Объединенных Наций в ян-
варе 2007 года конференции для руководите-
лей отделов закупок все руководители прошли 
обучение по вопросам применения в закупоч-
ной деятельности принципа оптимального со-
отношения цены и качества 

Техническое консультирование по слож-
ным вопросам закупочной деятельности 
во всех миссиях 

Да Регулярные консультации и разъяснения для 
сотрудников всех миссий и Департамента опе-
раций по поддержанию мира и своевременное 
и эффективное обеспечение руководства и по-
мощи во всех серьезных и сложных вопросах. 
Консультации и рекомендации предоставля-
лись на ежедневной основе с использованием 
телефонной связи, электронной почты и мемо-
рандумов 

Издание обновленного Руководства по за-
купкам в целях укрепления механизмов 
внутреннего контроля  

Нет Окончательный проект четвертого пересмот-
ренного варианта был представлен на утвер-
ждение (ноябрь 2007 года) 

 
 
 

 H. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

13 обзорных докладов об обеспечении 
безопасности в миссиях по поддержанию 
мира — МООНРЗС, МООНСГ, 
МООНДРК, ОНЮБ, СООННР, ВСООНК, 
ВСООНЛ, МООНЭЭ, МООНК, МООНЛ, 
МООНВС, ОООНКИ и МООННГ — под-
готовленных по итогам поездок в целях 
оказания помощи в обеспечении безопас-
ности на местах 

19 Обзорные доклады об обеспечении безопасно-
сти/о поездках для оказания помощи в деле 
обеспечения безопасности в миссиях были 
подготовлены по МООНСГ (2), МООНДРК (2), 
СООННР, МООНВС/Дарфур (2), ВСООНК (2), 
ВСООНЛ (2), МООНЭЭ, МООНЛ, ИМООНТ, 
ГВНООНИП, ОООНКИ, МООННГ, ОНВУП и 
по предложенному объекту Организации Объ-
единенных Наций в Валенсии, Испания 

Организация и проведение ежегодного 
семинара-практикума по вопросам безо-
пасности в миссиях для главных советни-
ков и советников по вопросам безопасно-
сти 

Да Проведен с 11 по 15 июня 2007 года на 
БСООН с участием 29 человек, представляв-
ших 16 миссий, Департамент операций по 
поддержанию мира и Департамент по вопро-
сам охраны и безопасности. 11 поездок в 
МООНРЗС и ОНЮБ не состоялись в связи с 
изменением оперативных требований 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

  Кроме того, в период с 11 по 21 июня 
2007 года на БСООН были проведены первые 
курсы Департамента по вопросам охраны по 
использованию информации в целях обеспече-
ния безопасности, в которых приняли участие 
14 представителей от 11 миссий и Страновой 
группы в Шри-Ланке 

4 Было проведено всестороннее обучение четы-
рех групп по обеспечению безопасности 
(ВСООНК, МООНЛ, ИМООНТ и МООННГ) 

1 брифинг по вопросам безопасности 
(ОООНКИ) 

Подготовка по вопросам безопасности 
для 13 групп по обеспечению безопасно-
сти в МООНРЗС, МООНСГ, МООНДРК, 
ОНЮБ, СООННР, ВСООНК, ВСООНЛ, 
МООНЭЭ, МООНК, МООНЛ, МООНВС, 
ОООНКИ и МООННГ 

2 Было организовано обучение двух руководите-
лей миссий (ОНВУП и ГВНООНИП) 

 3 Было организовано обучение трех назначен-
ных должностных лиц (МООНРЗС, СООННР 
и ВСООНЛ) 

  Ряд миссий, упомянутых в планированном ме-
роприятии, не были охвачены из-за того, что 
на протяжении длительного периода времени 
сотрудники должны были оказывать поддерж-
ку крупным не включенным в первоначальную 
программу мероприятиям по планированию в 
Дарфуре и Чаде, а также оказывать помощь в 
проведении оценки на объекте Организации 
Объединенных Наций в Валенсии. С учетом 
этого пришлось изменить приоритеты перво-
начальной программы, чтобы оказать своевре-
менную и эффективную поддержку в вопросах 
безопасности мероприятиям, осуществляемым 
на местах  под руководством Департамента 
операций по поддержанию мира и/или запла-
нированным мероприятиям 

Проверка 4000 кандидатов на заполнение 
должностей сотрудников по вопросам 
безопасности, набираемых на междуна-
родной основе, для миссий по поддержа-
нию мира 

7 307 Проверено 7307 кандидатов. 1660 кандидатов 
прошли техническую проверку на занятие 
должностей сотрудников по вопросам безо-
пасности в миссиях по поддержанию мира 

Завершение разработки стандартных опе-
ративных процедур для групп по профи-
лактике стрессов в миссиях по поддержа-
нию мира. Широкое распространение ут-
вержденных стандартных оперативных 
процедур за 2005/06 год среди всех руко-

Да Стандартные оперативные процедуры для 
групп по профилактике стрессов в миссиях по 
поддержанию мира были утверждены Межуч-
режденческой сетью по вопросам обеспечения 
безопасности (МУСОБ) в мае 2007 года и ра-
зосланы группам по профилактике стрессов в 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

водящих сотрудников Департамента опе-
раций по поддержанию мира, их разме-
щение на веб-сайтах Департамента опе-
раций по поддержанию мира и Департа-
мента по вопросам охраны и безопасно-
сти и их включение в пакет материалов 
вводного курса для новых консультантов 
Департамента операций по поддержанию 
мира 

миссиях по поддержанию мира 

В ходе двух семинаров, которые были прове-
дены 10–23 марта в Гленкове, Нью-Йорк, и 9–
21 июня 2007 года в Париже, 12 сотрудников 
по профилактике стрессов в миссиях прошли 
обучение и были сертифицированы как спе-
циалисты по разрешению кризисных ситуаций 
и профилактике стресса (МООНСИ, ВСООНЛ, 
МООНЛ, МООНВС (2 консультанта персона-
ла), МООНК, МООНСА, ОПООНБ, ОООНКИ, 
МООНДРК, ОООНТЛ, МООНСГ) 

  Пакеты материалов вводного курса для кон-
сультантов (в форме компакт-диска и брошю-
ры) размещены на сайтах всех миссий. Неко-
торые миссии имеют сайты советников, рабо-
тающие в онлайновом режиме. Размещение на 
сайтах пакетов материалов вводного курса 
осуществляется на уровне миссии 

Психологическая поддержка персонала 
миссий по поддержанию мира 

Да Услуги по психологической поддержке были 
предоставлены 4592 сотрудникам миссий по 
поддержанию мира. 6803 индивидуальные 
консультации были проведены с 
1769 сотрудниками (что в среднем составляет 
3–4 таких консультаций на одного сотрудника). 
204 сотрудника принимали участие в группо-
вых консультациях 

  Обучение/консультирование по вопросам про-
филактики стресса прошли 1264 сотрудника 
миссий по поддержанию мира в рамках 
33 учебных семинаров и 23 занятий по вопро-
сам технической помощи. Мероприятиями бы-
ли охвачены 994 руководящих сотрудника мис-
сий по поддержанию мира. 288 сотрудников 
участвовали в ориентационных программах 
для новых сотрудников, которые организовы-
вались Объединенной службой учебной подго-
товки в Бриндизи и Турине, Италия, и в Дар-
эс-Саламе  

Обновленная программа подготовки по 
вопросам, касающимся наркотической за-
висимости и токсикомании, которую 
представят консультанты по профилакти-
ке стрессов 

Да Программа подготовки по вопросам, касаю-
щимся наркотической зависимости и токсико-
мании, была обновлена и распространена сре-
ди всех групп по вопросам консультирования 
персонала и начала использоваться в 
МООНРЗС 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено (количе-
ство или выполне-
но/не выполнено) Примечания 

Подготовка 150  сотрудников руководяще-
го звена и 900 сотрудников по вопросам 
охраны и безопасности в миссиях по под-
держанию мира по таким вопросам, как 
стандарты безопасности, политика, руко-
водящие указания, планы, процедуры и 
обращение с огнестрельным оружием 

954 Было проведено обучение 954 сотрудников 
службы безопасности по основам вводного 
курса по вопросам безопасности; по стрелко-
вой подготовке и переподготовке; по тактике 
оборонительных действий; по использованию 
силовых полицейских мер и методов; по лич-
ной охране; и по пожарной безопасности. 
Учебная подготовка была организована для со-
трудников 12 миссий, проводимых под руково-
дством Департамента операций по поддержа-
нию мира и/или при его поддержке: МООНСГ, 
МООНДРК (2 учебные программы), ОНЮБ, 
МООНСА, МООНСИ (3 учебные программы), 
ВСООНЛ, ОПООНСЛ, МООНЛ (11 учебных 
программ), МООНВС (2 учебные программы), 
ИМООНТ, ОООНКИ (2 учебные программы) и 
МООННГ 

Предварительная проверка 
100 кандидатов на заполнение вакантных 
должностей сотрудников по вопросам ин-
дивидуальной защиты в миссиях по под-
держанию мира 

1 124 предварительно проверенных кандидатов. 
207 кандидатов прошли техническую проверку 
на заполнение должностей сотрудников по во-
просам индивидуальной защиты в миссиях по 
поддержанию мира. Более высокий, чем пред-
полагалось, показатель объясняется тем, что 
сейчас этой работой занимается специально 
назначенный сотрудник по людским ресурсам 
Департамента полевой поддержки 

 


