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 Резюме 
 В настоящем докладе содержится отчет об исполнении бюджета вспомо-
гательного счета для операций по поддержанию мира за период с 1 июля 
2006 года по 30 июня 2007 года. 
 

Использование финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 

Разница 

Категория Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

 

 Потребности, связанные с должностями 110 171,2 113 072,5 (2 901,3) (2,6)  

 
Потребности, не связанные с должно-
стями 78 846,2 64 623,9 14 222,3 18,3  

  Валовые потребности 189 071,4 177 696,4 11 322,0 6,0  

 
Поступления по плану налогообложения 
персонала 18 186,1 18 239,5 (53,4) (2,9)  

  Чистые потребности 170 885,3 159 460,9 11 434,4 6,6  
 

 a Включая дополнительные ресурсы, утвержденные Генеральной Ассамблеей в ее 
резолюциях 60/283, 61/244, 61/246 и 61/250 A. 

 

Показатели использования людских ресурсовa 

Категория 

Утвержденная 
численность 
персонала

Фактическая числен-
ность персонала 

(средняя)

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b

 

 Категория специалистов и выше 525 476 8,9  

 Категория общего обслуживания и 
смежные категории 297 283 4,5

 

 

 a Включая 32 должности (25 — категории специалистов и 7 — категории общего 
обслуживания), созданные за счет средств вспомогательного счета в соответствии с 
резолюциями 61/244 и 61/246 Генеральной Ассамблеи от 22 декабря 2006 года. 

 b На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе V настоящего доклада. 
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  Сокращения 
 
 

МАСС Миссия Африканского союза в Судане 

ОПООНБ Объединенное представительство Организации Объединен-
ных Наций в Бурунди 

EONIA среднесуточная ставка по арбитражным операциям с евро 

МИНУРКАТ Миссия Организации Объединенных Наций в Центральноаф-
риканской Республике и Чаде 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 
референдума в Западной Сахаре 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 
в Гаити 

МООНДРК Миссия Организации Объединенных Наций в Демократиче-
ской Республике Конго 

ОНЮБ Операция Организации Объединенных Наций в Бурунди 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 
Афганистану 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 
Объединенных Наций в Дарфуре 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ОПООНСЛ Объединенное представительство Организации Объединен-
ных Наций в Сьерра-Леоне 

БСООН База материально-технического снабжения Организации Объ-
единенных Наций в Бриндизи, Италия 

МООНЭЭ Миссия Организации Объединенных Наций в Эфиопии и 
Эритрее 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-
ной администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНН Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 

МООНВС Миссия Организации Объединенных Наций в Судане 

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций 
в Тиморе-Лешти 

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 
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МООННГ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению в 
Грузии 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслужи-
ванию проектов 

ЮНОСЕК Канцелярия Специального посланника Генерального секрета-
ря по процессу определения будущего статуса Косово 

ОООНТЛ Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-
Лешти 

ЮНТОП Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
миростроительства в Таджикистане 

УКООНВБ Управление Координатора Организации Объединенных Наций 
по вопросам безопасности 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за 
выполнением условий перемирия 
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 I. Введение 
 
 

1. В течение отчетного периода Департамент операций по поддержанию ми-
ра, в тесном сотрудничестве с Департаментом по вопросам управления и дру-
гими департаментами и управлениями Секретариата Организации Объединен-
ных Наций, активно осуществлял мероприятия в контексте предложенной Ге-
неральным Секретарем реформы, нацеленной на укрепление потенциала Орга-
низации, необходимого для оказания поддержки миротворческой деятельности, 
о чем говорится в приложении I к его письму от 15 февраля 2007 года на имя 
Председателя Генеральной Ассамблеи (А/61/749) и в его последующем всеобъ-
емлющем докладе об укреплении способности Организации Объединенных 
Наций управлять операциями в пользу мира и поддерживать их (А/61/858 и 
Corr.1 и Add.1 и Add./Corr.1 и Add.2). Предложения в отношении реформы ох-
ватывали ряд мер, включая перестройку Департамента операций по поддержа-
нию мира и создание Департамента полевой поддержки, в целях реагирования 
на расширение масштабов деятельности и увеличение численности персонала 
полевых миссий; перераспределение функций и ресурсов между этими двумя 
департаментами в соответствии с предлагаемым более рациональным разделе-
нием ролей и обязанностей между новым Департаментом полевой поддержки и 
Департаментом по вопросам управления; создание новых механизмов с учетом 
более высокого уровня сложности мероприятий, предусмотренных мандатами 
полевых миссий; и значительное укрепление потенциала на уровне руково-
дства, старшего управленческого звена и на рабочем уровне в целях удовлетво-
рения резко возросших потребностей, связанных с деятельностью по поддер-
жанию мира. 

2. С учетом этого в целях оказания поддержки процессу реформ Генераль-
ного секретаря Департаменту операций по поддержанию мира, Департаменту 
по вопросам управления и другим департаментам и управлениям, финансируе-
мым за счет средств вспомогательного счета, необходимо было предпринять 
серьезные усилия, с тем чтобы представить Генеральной Ассамблее предложе-
ния, которые позволили бы Ассамблее принять взвешенные решения на основе 
имеющейся у нее информации. Принятие Ассамблеей 29 июня 2007 года ее ре-
золюции 61/279 представляло собой поворотный пункт в деле укрепления спо-
собности Организации Объединенных Наций управлять операциями по под-
держанию мира и поддерживать их. 

3. Усилия, предпринимавшиеся в контексте разработки предложений Гене-
рального секретаря в отношении реформы, а также решения, принятые Сове-
том Безопасности в течение отчетного периода в отношении операций по под-
держанию мира (см. пункты 4 и 5 ниже), обусловили необходимость пересмот-
ра приоритетов в контексте мероприятий Департамента операций по поддер-
жанию мира, что повлияло на использование Департаментом ресурсов вспомо-
гательного счета, утвержденных Генеральной Ассамблеей в ее резолю-
ции 60/268 от 30 июня 2006 года, и обусловило разницу между фактическими 
расходами средств вспомогательного счета в 2006/07 году и утвержденными 
бюджетными ресурсами на 2006/07 год. 

4. В отчетный период число действующих операций по поддержанию мира 
составляло 17, включая две миссии (ОНВУП и ГВНООНИП), которые финан-
сировались за счет средств регулярного бюджета. Совет Безопасности утвер-
дил серьезные изменения, которые были внесены в мандаты текущих операций 
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по поддержанию мира, увеличив численность военного и/или полицейского 
персонала в МООНДРК, МООНСГ и ОООНК и еще более сократив числен-
ность сил в МООНЭЭ. Совет Безопасности также предоставил более широкий 
мандат МООНВС, который дал Миссии возможность оказывать поддержку за-
планированной операции Организации Объединенных Наций в Дарфуре путем 
реализации легкого и тяжелого пакетов мер в поддержку Миссии Африканско-
го союза в Судане (МАСС). Впоследствии в своей резолюции 1769 (2007) от 
31 июля 2007 года Совет учредил Смешанную операцию Африканского союза-
Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД). Помимо этого, в 
течение отчетного периода Совет обратился к Генеральному секретарю с 
просьбой развернуть передовую миссию в Чаде и Центральноафриканской 
Республике с целью дальнейшей подготовки на случай принятия Советом 
Безопасности в ближайшем будущем решения о возможном развертывании 
многокомпонентного присутствия Организации Объединенных Наций в Чаде и 
Центральноафриканской Республике, что впоследствии было санкционировано 
Советом в его резолюции 1778 (2007) от 25 сентября 2007 года, в соответствии 
с которой была учреждена Миссия Организации Объединенных Наций в Цен-
тральноафриканской Республике и Чаде (МИНУРКАТ). В связи с этим понадо-
билось предпринять серьезные усилия в целях планирования, включая плани-
рование материально-технического обеспечения, развертывания ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ, представляющих собой уникальные и сложные операции, кото-
рые разворачиваются почти в самом центре Африканского континента, где 
очень трудные природно-географические условия и где материально-техни-
ческое снабжение обеспечивается путем доставки всего необходимого по про-
тяженным маршрутам. 

5. 31 декабря 2006 года истек срок действия мандата ОНЮБ, а ее админист-
ративная ликвидация завершилась 30 июня 2007 года созданием миссии-
преемницы — Объединенного представительства Организации Объединенных 
Наций в Бурунди (ОПООНБ), которое было учреждено Советом Безопасности 
в его резолюции 1719 (2006) от 25 октября 2006 года и начало функциониро-
вать 1 января 2007 года. 

6. Помимо оказания содействия миротворческим операциям Департамент 
операций по поддержанию мира продолжал оказывать весь спектр услуг, свя-
занных с административной поддержкой и поддержкой в области материально-
технического обеспечения, 13 специальным политическим миссиям, включая 
Миссию Организации Объединенных Наций в Непале (МООНН), учрежден-
ную Советом Безопасности в его резолюции 1740 (2007) от 23 января 
2007 года. Департамент операций по поддержанию мира также сыграл важную 
руководящую роль в связи с четырьмя миссиями (ОПООНБ, МООНСА, 
ОПООНСЛ и ЮНОСЕК). Общая сумма бюджетных ассигнований на операции 
по поддержанию мира в течение отчетного периода увеличилась с 5 млрд. 
долл. США в 2005/06 году до 5,4 млрд. долл. США в 2006/07 году. Общий уро-
вень миротворческой деятельности оказал влияние на уровень поддержки и со-
действия, оказываемых всеми департаментами Центральных учреждений Ор-
ганизации Объединенных Наций.  

7. Число военнослужащих и других сотрудников, работающих в миссиях, 
также увеличилось. Максимальная численность военнослужащих, развернутых 
в 2005/06 году, составляла примерно 63 100 человек, а в 2006/07 году она уве-
личилась до 72 600 военнослужащих. В то же время максимальное число со-
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трудников полиции Организации Объединенных Наций, в том числе сотрудни-
ков сформированных полицейских подразделений, достигло почти 
9400 человек, тогда как в 2005/06 году оно составляло 7500 человек. Макси-
мальное число военных наблюдателей в 2006/07 году по сравнению с 
2005/06 годом оставалось примерно на том же уровне и составляла 
2600 человек. В целом же, максимальное общее число сотрудников полиции и 
военнослужащих, развернутых в 2006/07 году, составляло порядка 
80 700 человек, что примерно на 10 процентов больше по сравнению с 
2005/06 годом, когда это число составляло 73 400 человек. Число гражданских 
сотрудников в миссиях по поддержанию мира значительно выросло — с 
13 200 человек в 2005/06 году до 18 900 человек в 2006/07 году, т.е. на 
30 процентов. Кроме этого, Департамент операций по поддержанию мира ока-
зывал административную поддержку примерно 2900 гражданским сотрудникам 
в политических миссиях и миссиях по миростроительству, что примерно на 
17 процентов больше по сравнению с 2005/06 годом, когда административная 
поддержка оказывалась примерно 2400 сотрудникам. 

8. Секретариат продолжал повышать эффективность своего управления опе-
рациями по поддержанию мира. Достижения, которых Департамент операций 
по поддержанию мира и другие департаменты добились в выполнении этой ра-
боты, отражены в приводимых в настоящем докладе таблицах показателей дос-
тижения результатов. Фактические показатели работы соответствующих 
управлений и департаментов представлены в сопоставлении с базовыми пока-
зателями, которые были установлены в бюджете вспомогательного счета на 
2006/07 год (A/60/727). Прогресс, достигнутый с точки зрения реализации ожи-
даемых достижений, отражен в таблицах показателей достижения результатов, 
в которых фактические показатели достижения результатов сравниваются с за-
планированными показателями достижения результатов. Информация о запла-
нированных и фактических результатах содержится в добавлении к настояще-
му докладу.  

9. В настоящем докладе Секретариат, как и прежде, стремился представить 
более конкретные, упорядоченные и удобные для пользователей таблицы. В 
силу необходимости перераспределения ресурсов с учетом внеплановых при-
оритетов там, где это целесообразно, были приведены специальные разъясне-
ния в отношении влияния этого фактора на фактически проведенные меро-
приятия, по сравнению с запланированными мероприятиями в утвержденном 
бюджете (A/60/727). 
 
 

 II. Использование ресурсов 
 
 

10. В своей резолюции 60/268 от 30 июня 2006 года Генеральная Ассамблея 
постановила сохранить на финансовый период с 1 июля 2006 года по 30 июня 
2007 года механизм финансирования вспомогательного счета и утвердила ас-
сигнования для вспомогательного счета в размере 183 187 000 долл. США на 
этот же финансовый период. В своих последующих резолюциях 60/283 от 
7 июля 2006 года, 61/244, 61/246 и 61/250 А от 22 декабря 2006 года Ассамблея 
утвердила дополнительные ресурсы для вспомогательного счета на общую 
сумму в размере 5 830 400  долл. США. Поэтому в настоящем докладе инфор-
мация об использовании ресурсов представлена с учетом общего объема ре-
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сурсов в размере 189 017 400 долл. США, который был утвержден Генеральной 
Ассамблеей для вспомогательного счета на отчетный период. 

11. Из суммы в размере 189 017 400 долл. США, которая была утверждена 
Генеральной Ассамблеей для вспомогательного счета на 2006/07 год, фактиче-
ски было израсходовано в общей сложности 177 695 400 долл. США, что при-
вело к образованию неизрасходованного остатка средств на сумму в размере 
11 322 000 долл. США. 

12. Образование неизрасходованного остатка средств главным образом объ-
яснялось уменьшением суммой расходов, не связанных с должностями (вре-
менный персонал общего назначения, поездки сотрудников и информационные 
технологии), что было компенсировано дополнительными потребностями, свя-
занными с должностями, связью и медицинским обслуживанием. 

13. Неизрасходованный остаток средств по статье временного персонала об-
щего назначения образовался главным образом в силу следующих факторов: 

 а) преобразования Генеральной Ассамблеей, в ее резолюции 61/246, в 
Департаменте по вопросам управления 20 должностей персонала общего на-
значения (Отдел закупок: 1 должность Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 5 С-3 и 3 должности 
категории общего обслуживания; Комитет Центральных учреждений по кон-
трактам: 1 должность Д-1, 1 С-4 и 1 должность категории общего обслужива-
ния), а также задержки с набором сотрудников для заполнения остающихся ва-
кантных должностей временного персонала общего назначения. Кроме этого, 
из-за задержек с закупками в контексте осуществления проектов, связанных с 
управлением запасами и регулированием отношений с клиентурой, в Отделе 
информационно-технического обслуживания был отложен набор технического 
временного персонала общего назначения и временного персонала общего на-
значения по проектам; 

 b) более высокой фактической долей вакантных должностей временно-
го персонала общего назначения в Управлении служб внутреннего надзора, 
обусловленной задержками с набором персонала в целях замены сотрудников, 
которые ушли в отставку или были повышены в должности, что привело к не-
обходимости заполнения вакантных должностей; трудностями с заменой со-
трудников полевых миссий из-за трудных условий службы; а также замещени-
ем должностей сотрудниками, имеющими более низкий класс должности; 

 c) в Департаменте операций по поддержанию мира остаток неизрасхо-
дованных ресурсов, связанных с временным персоналом общего назначения, 
образовался в результате задержек с набором сотрудников, а также тем фактом, 
что некоторые функции выполнялись за счет временного набора сотрудников 
на вакантные должности; 

 d) преобразованием Генеральной Ассамблеей, в ее резолюции 61/246, 
четырех должностей временного персонала общего назначения в Управлении 
по правовым вопросам (2 должности С-5, 1 С-4 и 1 должность категории обще-
го обслуживания) в постоянные должности. 

14. Образование неизрасходованного остатка средств по статье служебных 
поездок сотрудников объяснялось главным образом следующими факторами: 

 a) изменением приоритетов в рамках программы поездок в Департа-
менте операций по поддержанию мира из-за того, что основные сотрудники из 
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всех подразделений участвовали в разработке предложений Генерального сек-
ретаря, направленных на укрепление способности Организации Объединенных 
Наций управлять операциями по поддержанию мира и поддерживать их; неис-
пользованием ассигнований на поездки из-за задержек с набором персонала, 
связанным с созданием постоянного полицейского компонента в Отделе граж-
данской полиции Организации Объединенных Наций, и участием его сотруд-
ников в мероприятиях по оказанию поддержки в связи с развертыванием поли-
ции Организации Объединенных Наций в МООНВС в контексте тяжелого и 
легкого пакетов поддержки в целях содействия операции в Дарфуре и плани-
руемой миссии в Центральноафриканской Республике и Чаде; расширением 
ВСООНЛ и последующим изменением приоритетов в планах поездок в Воен-
ном отделе; 

 b) объединением в Отделе внутренней ревизии двух запланированных 
учебных программ в одну программу, а также переносом сроков проведения 
выездного совещания следователей-резидентов в Отделе расследований в связи 
с запланированным представлением Генеральной Ассамблее доклада об усиле-
нии деятельности по проведению расследований, в котором говорится о струк-
турной перестройке Отдела. 

15. Что касается расходов, связанных с информационными технологиями, то 
образование неизрасходованного остатка средств объяснялось главным обра-
зом задержками в рамках процесса закупок, связанных с созданием в миссиях 
по поддержанию мира систем управления снабжением пайками, в результате 
чего было отложено приобретение программного обеспечения, лицензий и со-
ответствующих услуг по информационно-технологической поддержке в Депар-
таменте операций по поддержанию мира, а также началом осуществления про-
екта по созданию общеорганизационной прикладной системы составления 
бюджета в Отделе финансирования операций по поддержанию мира Департа-
мента по вопросам управления в январе 2007 года, что было обусловлено необ-
ходимостью повторного проведения торгов в силу того, что в связи с ранее вы-
бранным поставщиком возникли проблемы юридического характера.  

16. Образование неизрасходованного остатка средств по статье ресурсов, не 
связанных с должностями, было частично компенсировано увеличением объе-
ма потребностей по статьям расходов на должности, связь и медицинское об-
служивание, что было обусловлено главным образом: a) преобразованием 
должностей временного персонала общего назначения в постоянные должно-
сти в Департаменте по вопросам управления и Управлении по правовым во-
просам (см. пункт 13(a) и (d) выше) и возмещением расходов, связанных с про-
граммой медицинского страхования, в отношении нынешних пенсионеров в 
Департаменте по вопросам управления; b) дополнительными расходами на 
коммерческие средства связи в Департаменте операций по поддержанию мира, 
обусловленными значительным увеличением потока сообщений, которыми об-
мениваются Департамент и полевые миссии с помощью различных средств 
связи, а также увеличением тарифов на коммерческую связь; и 
c) приобретением остро необходимого радиологического оборудования Отде-
лом медицинского обслуживания в Управлении людских ресурсов в целях за-
мены оборудования, которому более 20 лет. 
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  Таблица 1 
  Сводные данные об использовании ресурсов с разбивкой по категориям 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 

 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма 

В процен-
тах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 110 171,2 113 072,5 (2 901,3) (2,6) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями     

 Временный персонал общего назначения 31 634,6 23 309,6 8 325,0 26,3 

 Консультанты 4 665,9  3 827,0 838,9 18,0 

 Служебные поездки 11 201,3 9 742,4 1 458,9 13,0 

 Помещения и объекты инфраструктуры 14 441,1 13 875,7 565,4 3,9 

 Связь 1 597,5 1 706,1 (108,6) (6,8) 

 Информационные технологии 12 572,3 9 578,1 2 994,2 23,8 

 Медицинское обслуживание 102,1 511,1 (409,0) (400,6) 
 Прочие услуги, предметы снабжения 

и оборудование 2 631,3 2 073,9 557,4 21,2 

 Итого, категория II 78 846,2 64 623,9 14 222,3 18,3 

 Валовые потребности, категории I–II  189 017,4 177 695,4 11 322,0 6,0 

III. Поступления по плану налогообложения 
персонала 18 186,1 18 239,5 (53,4) (0,3) 

 Чистые потребности, категории I–III 170 885,3 159 450,9 11 434,4 6,6 
 
 

  Таблица 2 
  Прочие поступления и корректировки 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Категория Сумма 

Процентные поступления 2 716,0 

Прочие/разные поступления 116,0 

Экономия по обязательствам, относящимся к предыдущим периодам, 
и их списание 1 569,0 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (2 642,0) 

 Всего 1 759,0 
 
 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 
 

Утвержденные 
ассигнования Расходы

Утвержденные
должности

Среднее число заполненных 
должностей 

111 635.6 $103 977,8 617 574 
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 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи и других 
межправительственных органов и стран, предоставляющих войска и полицейские контингенты, 
принимать решения по вопросам поддержания мира, располагая всей необходимой информацией 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Позитивные отзывы о работе Департамента опера-
ций по поддержанию мира в докладе Специального 
комитета по операциям по поддержанию мира; 
одобрение Специальным комитетом и Четвертым 
комитетом рекомендаций Генерального секретаря, 
касающихся, в частности, реформы в пяти страте-
гических приоритетных областях: персонал, док-
трина, партнерские связи, ресурсы и организация  

Специальный комитет по операциям по поддержа-
нию мира в своем докладе за 2007 год приветствовал 
доклад Генерального секретаря об осуществлении 
рекомендаций Комитета. Государства-члены дали 
высокую оценку проделанной работе по подготовке 
базового документа с изложением доктрины. Многие 
делегации приветствовали создание постоянного по-
лицейского компонента и предложили расширить его 
в ближайшее время. Специальный комитет высоко 
оценил усилия Департамента операций по поддер-
жанию мира, предпринимаемые им в деле управле-
ния информацией и обмена ею. Специальный коми-
тет с удовлетворением отметил существенную по-
мощь, оказанную Департаментом операций по под-
держанию мира и миссиями по поддержанию мира 
Комиссии по миростроительству и Управлению по 
поддержке миростроительства. Специальный коми-
тет приветствовал прогресс, достигнутый в усвоении 
опыта прошлого в области обеспечения законности  

 В своем докладе Специальный комитет выразил под-
держку программе реформы «Операции в пользу ми-
ра 2010» и отметил прогресс в пяти ее приоритетных 
областях. В ходе своих консультаций, проведенных в 
2007 году и посвященных деятельности по поддер-
жанию мира, Четвертый комитет выразил поддержку
предложениям Генерального секретаря, направлен-
ным на укрепление способности Организации Объе-
диненных Наций управлять операциями в пользу 
мира и поддерживать их, а также программе рефор-
мы «Операции в пользу мира 2010» 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение действенности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

В рамках опроса, который был проведен до конфе-
ренции руководителей миссий 2007 года, 
80 процентов специальных представителей Гене-
рального секретаря отмечают, что качество и свое-

Опрос, посвященный мероприятиям по оказанию 
поддержки миссиям, проводимым Департаментом 
операций по поддержанию мира, был проведен в ап-
реле 2007 года в контексте учебно-ознакомительной 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

временность поддержки, оказываемой Департа-
ментом операций по поддержанию мира, являются 
хорошими  

программы для старших руководителей, и по резуль-
татам опроса было получено 13 полных ответов. Наи-
высший показатель степени удовлетворенности со-
ставил 78 процентов, а средний — 71 процент 

Все миссии по поддержанию мира готовят планы 
осуществления мандатов в рамках пересмотренно-
го процесса комплексного планирования миссий 

Хотя комплексное планирование в миссиях в той или 
иной степени осуществляется, процесс комплексного 
планирования по состоянию на 30 июня 2007 года все 
еще разрабатывался. Последующий прогресс в разра-
ботке пересмотренного процесса комплексного пла-
нирования миссий будет достигнут в течение финан-
сового периода 2007/08 года 

5000 сотрудников миссий активно пользуются но-
вым веб-сайтом Департамента операций по под-
держанию мира в Интранете, посвященном страте-
гиям и процедурам 

В течение 2006/07 финансового года Интранет Орга-
низации Объединенных Наций по операциям по под-
держанию мира позволял получать доступ к общесис-
темной базе данных, содержащей доклады о политике 
и практике, а общее число зарегистрированных загру-
зок с этого сайта составило 75 000 

 
 

 b) Управление операций 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других межправи-
тельственных органов и стран, предоставляющих войска и полицейские контингенты, принимать решения 
по вопросам поддержания мира, располагая всей необходимой информацией 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Включение в резолюции Совета Безопасности ре-
комендаций, касающихся учреждения новых опе-
раций по поддержанию мира или корректировки 
деятельности уже существующих таких операций 

Принятие Советом Безопасности шести рекоменда-
ций в отношении новых операций по поддержанию 
мира или серьезных корректировок деятельности уже 
проводимых таких операций МООНДРК, ОООНКИ, 
МООНВС, ВСООНЛ, двух коррективов в отношении 
ИМООНТ и одной рекомендации в отношении специ-
альной политической миссии ОПООНБ 

 
 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во ис-
полнение мандатов Совета Безопасности  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Требования Совета Безопасности, касающиеся во-
просов существа и сроков, выполняются в контек-
сте создания новых операций по поддержанию ми-
ра или корректировки деятельности уже проводи-
мых таких операций 

Шесть процессов планирования миссий завершены в 
соответствии с требованиями Совета Безопасности, 
касающимися вопросов существа и сроков, в связи с 
ВСООНЛ (увеличение численности Сил и расшире-
ние мандата); ИМООНТ (2) (учреждение ИМООНТ и 
развертывание дополнительного сформированного 
полицейского подразделения); увеличение численно-
сти военнослужащих МООНДРК; расширение/ 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

развертывание миссии в Дарфуре (МООНВС); 
ОПООНБ (создание комплексного отделения по ми-
ростроительству) 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию  
мира  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Операции по поддержанию мира достигают всех 
ключевых целей, поставленных Советом Безопас-
ности в его резолюциях и мандатах 

Развертывание персонала миссий по поддержанию 
мира (ВСООНЛ, ИМООНТ); оказание поддержки в 
проведении выборов (МООНДРК, ОПООНБ, 
ИМООНТ, ОПООНСЛ); содействие созданию вре-
менных институциональных структур (МООНК, 
МООНЛ, МООНСГ, ОПООНБ, ОПООНСЛ, 
ИМООНТ); и содействие политическому диалогу 
(МООНВС, МООНСГ, ОООНКИ, МООНДРК) 

 
 

 c) Управление поддержки миссий 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других межправи-
тельственных органов и стран, предоставляющих войска и полицейские контингенты, принимать решения 
по вопросам поддержания мира, располагая всей необходимой информацией 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Создание справочника по воспроизводимым моде-
лям оказания поддержки в разнообразных страте-
гических условиях: 

Выполнено 

 • обеспечение обработки требований о возме-
щении расходов за принадлежащее контин-
гентам имущество в среднем в течение шести 
месяцев (с момента получения заверенного 
миссией требования до момента его утвер-
ждения Департаментом операций по поддер-
жанию мира) (2003/2004 год: 12 месяцев; 
2004/2005 год: 6 месяцев; 2005/2006 год: 
6 месяцев; 2006/2007 год: 6 месяцев) 

 

 
 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во ис-
полнение мандатов Совета Безопасности  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Развертывание полностью функциональной мис-
сии в составе до 5000 человек в течение 90 дней с 
даты предоставления мандата Советом Безопасно-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

сти: 

 • развертывание военнослужащих и полицей-
ских и других партнеров, занимающихся дея-
тельностью по поддержанию мира, в пределах 
согласованных сроков 

В целях оказания поддержки процессу быстрого ук-
репления ВСООНЛ свыше 5000 сотрудников были 
развернуты в течение 90 дней с даты предоставления 
мандата Советом Безопасности в соответствии с ре-
золюцией 1701 (2006) Совета, включая 16 судов и од-
но судно для доставки новых запасов/эвакуации. В 
целом 13 000 сотрудников были развернуты в уста-
новленные Советом Безопасности сроки. Кроме это-
го, 1625 полицейских Организации Объединенных 
Наций были развернуты в ИМООНТ в целях оказания 
поддержки в проведении выборов, а 875 сотрудников 
были развернуты в ОООНКИ в согласованные сроки 

 • налаживание каналов связи новых миссий в 
течение суток с момента доставки соответст-
вующего информационно-коммуникационного 
оборудования 

Новые каналы связи были созданы в МООНН в тече-
ние предусмотренных мандатом суток с момента дос-
тавки в миссию соответствующего оборудования 

 • планы оказания поддержки новым или рас-
ширяемым миссиям, включая Дарфур, увяза-
ны с развертыванием стратегических запасов 

Планы оказания поддержки ОПООНБ, ОПООНСЛ, 
ИМООНТ, ВСООНЛ, МООНН и ОООНКИ были под-
готовлены в увязке с планами развертывания страте-
гических запасов. Оборудование стоимостью 
31 млн. долл. США было доставлено в целях оказа-
ния поддержки этим новым или расширяющимся 
миссиям в течение соответствующего периода. Под-
держка операциям МАСС в Дарфуре оказывалась с 
помощью легких и тяжелых пакетов поддержки, фи-
нансируемых за счет бюджета МООНВС. (Оборудо-
вание стоимостью 23,6 млн. долл. США было достав-
лено в Дарфур из района хранения стратегических 
запасов материальных средств для развертывания.) 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию  
мира  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Укрепление полевых операций путем реализации 
мер и инициатив, ориентированных в первую оче-
редь на нужды миссий 

 

 • снижение средней доли вакантных должно-
стей международных гражданских сотрудни-
ков в полевых миссиях до 20 процентов (с 
24 процентов) на начальном этапе деятельно-
сти миссии, на этапе ее расширения или на 
этапе ее ликвидации; и до 15 процентов для 
всех других полевых миссий 

В период с 1 июля по 31 декабря 2006 года средняя 
доля вакантных должностей составляла 25 процентов; 
а в период с 1 января 2007 года по 30 июня 
2007 года — 28 процентов. Средняя доля вакантных 
должностей была выше, чем было запланировано, по-
скольку в течение отчетного периода общий показа-
тель текучести кадров (международные гражданские 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

сотрудники) в полевых миссиях составлял 
26 процентов, а число утвержденных должностей ме-
ждународных сотрудников увеличилось на 1236 в ре-
зультате создания новых и расширения уже сущест-
вующих миссий, особенно во второй половине отчет-
ного периода 

 • установка на 80 процентах вновь доставляе-
мых в миссии автотранспортных средств 
электронной системы управления парком ав-
тотранспортных средств 

Электронная система управления парком автотранс-
портных средств была установлена на 87 процентах 
всех вновь доставленных в миссии автотранспортных 
средств 

 
 

 d) Военный отдел 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других межправи-
тельственных органов и стран, предоставляющих войска и полицейские контингенты, принимать решения 
по вопросам поддержания мира, располагая всей необходимой информацией 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Включение в резолюции Совета Безопасности ре-
комендаций по военным вопросам при учрежде-
нии новых или реорганизации действующих опе-
раций по поддержанию мира 

Рекомендации экспертов по военным вопросам были 
включены в 40 докладов Генерального секретаря Со-
вету Безопасности и предоставлялись в рамках 
44 дискуссий Совета Безопасности, посвященных 
созданию новых или проведению обзора деятельно-
сти уже существующих операций по поддержанию 
мира. В резолюциях Совета, принятых в течение от-
четного периода, было санкционировано расширение 
ВСООНЛ и увеличение численности военнослужа-
щих МООНДРК 

 
 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во ис-
полнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Увеличение числа подразделений, готовых к опе-
ративному развертыванию в рамках резервных со-
глашений Организации Объединенных Наций, 
примерно с 10 в 2005/06 году до 15 в 2006/07 году 
(целевой показатель на 2007/08 год: 17) 

Четыре государства-члена приняли обязательства в 
отношении предоставления восьми подразделений. 
Будут продолжаться консультации со странами, кото-
рые потенциально могут предоставить войска 

 



A/62/766  
 

16 08-28733 
 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

50 процентов всех военных наблюдателей и штаб-
ных офицеров до направления их в операции по 
поддержанию мира проходят соответствующий 
полный учебный курс Департамента операций по 
поддержанию мира или аналогичный националь-
ный курс обучения (целевой показатель на 
2007/08 год: 75 процентов) 

42 процента военных наблюдателей и 52 процента 
штабных офицеров прошли подготовку в рамках 
учебного курса перед направлением в миссии (без 
учета учебных занятий, проведенных соответствую-
щими национальными учреждениями в предшест-
вующий развертыванию период) 

Выполнение всех связанных с деятельностью мис-
сий рекомендаций, содержащихся в докладах об 
оценке деятельности военного или гражданского 
компонента в миссиях по поддержанию мира 

Все связанные с деятельностью полевых миссий ре-
комендации были отражены в виде таблицы и пред-
ставлены соответствующим инстанциям для принятия 
решений, а прогресс в деле их выполнения тщательно 
контролируется. Было подготовлено три доклада об 
оценке ВСООНК, МООННГ, МООНВС, и было обес-
печено выполнение 75 процентов всех утвержденных 
рекомендаций, касающихся полевых миссий 

 
 

 e) Отдел полиции Организации Объединенных Наций 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других межправи-
тельственных органов и стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, принимать реше-
ния по вопросам поддержания мира, располагая всей необходимой информацией 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

В резолюции Совета Безопасности и доклады Ге-
неральной Ассамблеи включены рекомендации по 
вопросам, касающимся полиции 

Выполнено. Касающиеся деятельности полиции во-
просы отражены в мандатах ИМООНТ и МООНН 

 
 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во ис-
полнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Сокращение времени, необходимого для начально-
го развертывания полиции, с 90 дней в 2003/04 го-
ду до 45 дней в 2004/05 году и до 7 дней в 
2005/06 году 

Выполнено. Полицейские Организации Объединен-
ных Наций были развернуты в течение недели в рам-
ках легкого и тяжелого пакетов поддержки в целях 
оказания содействия Миссии Африканского союза в 
Дарфуре 

Создание полностью готового к развертыванию 
постоянного полицейского компонента в составе 
25 человек, который может быть развернут в тече-
ние 7 дней после принятия резолюции Советом 
Безопасности  

Из-за задержек с набором сотрудников постоянный 
полицейский компонент не был полностью укомплек-
тован. Постоянный полицейский компонент стал пол-
ностью функциональным в 2007/08 году и был раз-
вернут в МИНУРКАТ в ноябре 2007 года 
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Развертывание членов постоянного полицейского 
компонента сразу же после предоставления манда-
та Совета Безопасности  

Из-за задержек с набором сотрудников постоянный 
полицейский компонент не был полностью укомплек-
тован в течение отчетного периода. Постоянный по-
лицейский компонент стал полностью функциональ-
ным в 2007/08 году и был развернут в МИНУРКАТ в 
ноябре 2007 года 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию  
мира  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Миссии утверждают планы осуществления манда-
тов для полицейских компонентов в 9 миссиях 
(МООНСГ, МООНК, МООНЛ, ОООНКИ, 
МООНДРК, ОНЮБ, МООНВС, ВСООНК и 
МООННГ) 

Выполнено в рамках подготовки основных элементов 
бюджета, ориентированного на достижение результа-
тов и связанных с полицейскими компонентами опе-
раций по поддержанию мира, включая установленные 
исходные показатели 

75 процентов опрошенных миссий указывают, что 
качество подготовки сотрудников полиции очень 
хорошее 

Комиссары полиции Организации Объединенных На-
ций и специальные представители Генерального сек-
ретаря в ходе пребывания в Центральных учреждени-
ях позитивно отзываются об уровне поддержки и кон-
сультативных услугах, оказываемых Отделом поли-
ции 

 
 

 f) Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других межправи-
тельственных органов и стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, принимать реше-
ния по вопросам поддержания мира, располагая всей необходимой информацией 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

В резолюции Совета Безопасности включены ре-
комендации Генерального секретаря в отношении 
связанной с разминированием деятельности и 
взрывоопасных пережитков войны, которые долж-
ны выполняться в ходе создания операций по под-
держанию мира или их реорганизации 

Четко сформулированные рекомендации в отношении 
связанной с разминированием деятельности, содер-
жащиеся в: 

резолюции 1701 Совета Безопасности от 11 августа 
2006 года о расширении ВСООНЛ (предоставление 
Организации Объединенных Наций всех остальных 
карт минных полей в Ливане, которые имеются у Из-
раиля) и резолюции 1706 (2006) Совета Безопасности 
от 31 августа 2006 года о расширении мандата 
МООНВС в целях поддержки процесса осуществле-
ния мирных соглашений по Дарфуру (в целях оказа-
ния поддержки сторонам соглашений, в сотрудниче-
стве с другими международными партнерами, зани-
мающимися разминированием, путем оказания гума-
нитарной помощи в области разминирования и кон-
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сультативных услуг и путем налаживания координа-
ции, а также путем осуществления программ инфор-
мирования о минной опасности, нацеленных на все 
сектора общества)  

 
 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и создание операций по поддержанию мира во ис-
полнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Задействование компонента разминирования в це-
лях оказания поддержки миссиям в течение 
14 дней с даты принятия соответствующей резо-
люции 

Применение рамок для планирования деятельности, 
связанной с разминированием, и быстрого реагирова-
ния в период событий, которые имели место в районе 
развертывания ВСООНЛ (июль-август 2006 года), за-
вершилось развертыванием эффективного координа-
ционного механизма в течение суток; утверждением 
концепции операций в течение 8 дней; и развертыва-
нием компонентов оперативной деятельности по раз-
минированию в течение 20 дней с даты принятия Со-
ветом Безопасности его резолюции 1701 (2006) 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию  
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Своевременное подписание, после определения 
потребностей в рамках проектов, меморандумов о 
договоренности и поправок к проектам, связанным 
с разминированием (2005/06: 60 дней; целевой по-
казатель на 2006/07 год: 45 дней; целевой показа-
тель на 2007/08 год: 35 дней) 

Меморандумы о договоренности подписывались Ор-
ганизацией Объединенных Наций в среднем через 
28 дней после соответствующей даты начала осуще-
ствления проектов, а ЮНОПС — через 36 дней после 
этой даты 

 
 

 2. Показатели использования людских ресурсов 
 
 

Категория 
Утвержденная
численность

Фактическая численность 
(средняя)

Доля вакантных должностей 
(в процентах)a

Категория специалистов и 
выше 402 369 7,8

Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 215 206 6,6
 

 a На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
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 3. Показатели использования финансовых ресурсов 
 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 85 191,0 82 727,1 2 463,9 2,8 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   
 Временный персонал общего назначе-

ния 4 916,8 3 814,5 1 102,3 22,4 

 Консультанты 484,7 372,2 112,5 23,2 

 Служебные поездки 7 658,8 6 669,2 989,6 12,9 

 Помещения и объекты инфраструктуры 1 202,3 922,8 279,5 23,2 

 Связь 1 092,5 1 338,6 (246,1) (22,5) 

 Информационные технологии 9 720,0 6 921,1 2 798,9 28,8 

 Медицинское обслуживание  2,1 – 2,1 100 
 Прочие услуги, предметы снабжения и 

оборудование 1 367,4 1 212,3 155,1 11,3 

 Итого, категория II 26 444,6 21 250,7 5 193,9 19,7 

 Валовые потребности, категории I–II 111 635,6 103 977,8 7 657,8 6,9 
 
 
 

 4. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Должности 2 463,9 2,8 
 

17. Разница в объеме ресурсов по данной статье была обусловлена долей ва-
кантных должностей сотрудников категории специалистов и сотрудников кате-
гории общего обслуживания, а также тем, что сумма фактических общих рас-
ходов по персоналу была меньше суммы, предусмотренной в бюджете, что бу-
дет частично компенсировано расходами, связанными назначением временного 
персонала на вакантные должности в Департаменте операций по поддержанию 
мира. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 1 102,3 22,4 
 

18. Экономия средств по данной статье была обусловлена задержками с набо-
ром персонала, а также тем, что некоторые функции выполнялись за счет за-
полнения вакантных должностей на временной основе. 
 

__________________ 

 1 Величина разницы в объеме ресурсов указана в тыс. долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 112,5 23,2 
 
 

19. Сокращение объема потребностей было обусловлено главным образом: 
a) неиспользованием средств, предусмотренных для проведения обзора систе-
мы управления внешними экспертами, до завершения проверки структур 
управления Департамента операций по поддержанию мира и Управления 
служб внутреннего надзора и завершения подготовки предложений Генераль-
ного секретаря, направленных на укрепление способности Организации Объе-
диненных Наций управлять операциями в пользу мира и поддерживать их; и 
b) проведением, вместо запланированных четырех, двух оценок воинского и 
полицейского контингентов миссий (в МООНВС и ВСООНК) внешними кон-
сультантами.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Служебные поездки 989,6 12,9 
 
 

20. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: 
а) пересмотром программы поездок и отменой запланированных поездок в свя-
зи с участием основных сотрудников Департаментом операций по поддержа-
нию мира в разработке предложений о структурной перестройке Департамента 
и создании Департамента полевой поддержки, которые впоследствии были ут-
верждены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 61/279; b) изменением при-
оритетов в рамках программы поездок Военного отдела, обусловленным рас-
ширением ВСООНЛ и отменой предшествующих развертыванию поездок в 
страны, предоставляющие войска, для других миссий по поддержанию мира, а 
также запланированных поездок в миссии в целях проведения оценки; и 
с) изменением приоритетов в рамках планов поездок Отдела полиции, обу-
словленным тем, что его сотрудники помогали в проведении работы, связанной 
с планированием развертывания и развертыванием компонентов полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций в МООНВС в контексте легкого и тяжелого 
пакетов поддержки в целях содействия операции в Дарфуре и планируемой 
миссии в Центральноафриканской Республике и Чаде, а также неиспользовани-
ем ассигнований, предусмотренных для поездок сотрудников постоянного по-
лицейского компонента, поскольку он стал полностью функциональным лишь 
в 2007/08 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 279,5 23,2 
 
 

21. Экономия средств по данной статье была обусловлена главным образом 
сокращением потребностей, связанных с ремонтом и переоборудованием по-
мещений, а также приобретением конторской мебели, оборудования и канце-
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лярских принадлежностей, поскольку вновь набранные сотрудники были раз-
мещены в имеющихся служебных помещениях из-за отсутствия дополнитель-
ных служебных помещений. Кроме этого, служебные помещения для сотруд-
ников Группы поддержки Африканского союза в Аддис-Абебе были предостав-
лены безвозмездно, в результате чего для этих целей не использовались сред-
ства вспомогательного счета. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь (246,1) (22,5) 
 
 

22. Дополнительные потребности по данной статье были обусловлены глав-
ным образом значительным увеличением стоимости коммерческих средств свя-
зи в течение отчетного периода в результате повышения соответствующих та-
рифов провайдерами этих услуг и увеличения числа сообщений, которыми с 
помощью различных средств связи обмениваются Центральные учреждения 
Организации Объединенных Наций и субъекты на местах в связи с расширени-
ем ВСООНЛ, корректировкой мандата ИМООНТ и планируемым развертыва-
нием операции Организации Объединенных Наций в Дарфуре. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии 2 798,9 28,8 
 
 

23. Сокращение потребностей по данной статье было обусловлено главным 
образом задержками в рамках процесса закупок, связанных с внедрением сис-
темы управления снабжением пайками в операциях по поддержанию мира, в 
результате чего были перенесены сроки приобретения программного обеспече-
ния, лицензий и соответствующих услуг по информационно-
коммуникационной поддержке.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание 2,1 100,0 
 
 

24. Ассигнования, предусмотренные для закупки товаров медицинского на-
значения для постоянного полицейского компонента, не были использованы, 
поскольку он стал полностью функциональным лишь в 2007/08 году.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие услуги, предметы снабжения и оборудование 155,1 11,3 
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25. Экономия средств по данной статье была обусловлена прежде всего неис-
пользованием бюджетных ассигнований для приобретения специального обо-
рудования и средств индивидуальной защиты для персонала постоянного по-
лицейского компонента, который стал полностью функциональным лишь в 
2007/08 году.  
 
 

 В. Канцелярия Генерального секретаря 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года.) 
 

Утвержденные 
ассигнования Расходы

Утвержденные
должности

Среднее число 
заполненных должностей 

923,1 852,3 5 5 
 
 
 

 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других 
межправительственных органов и предоставляющих войска стран принимать решения по вопросам 
поддержания мира, располагая всей необходимой информацией 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Все доклады межправительственных органов пред-
ставляются в установленные сроки. Все документы 
рассматриваются и возвращаются не позже, чем че-
рез 4 дня (5 дней в 2005/06 году) 

43 процента докладов Генерального секретаря Гене-
ральной Ассамблее и 60 процентов докладов Совету 
Безопасности были представлены в установленные 
сроки. Хотя все доклады были представлены Гене-
ральной Ассамблее и Совету Безопасности для рас-
смотрения своевременно, внутренние установленные 
сроки не всегда соблюдались в силу независящих от 
Канцелярии причин, таких, как представление соот-
ветствующими департаментами и управлениями их 
докладов с задержкой из-за проведения продолжи-
тельных внутренних консультаций 

 
 

Ожидаемое достижение 2: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Направление Департаменту операций по поддержа-
нию мира и миссиям замечаний и руководящих ука-
заний в течение 5 дней с даты представления докла-
дов Генерального секретаря о миссиях Канцелярии 
Генерального секретаря  

Замечания и руководящие указания Департамента 
операций по поддержанию мира направлялись в рам-
ках процесса обзора представленных докладов в за-
планированные сроки (в среднем соответствующий 
период составлял 2,5 рабочего дня, в то время как 
запланированный показатель составлял 5 рабочих 
дней) 
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 2. Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 
Утвержденная чис-
ленность персонала

Фактическая числен-
ность персонала 

(средняя)

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)a 

Категория специалистов и выше 3 3 8,3 

Категория общего обслуживания 
и смежные категории 2 2 5,0 
 

 a На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
 
 
 

 3. Показатели использования финансовых ресурсов 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 880,0 822,7 57,3 6,5 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   

 Временный персонал общего назначе-
ния 22,6 1,4 21,2 93,8 

 Помещения и объекты инфраструктуры 2,5 – 2,5 100,0 

 Связь 12,0 22,0 (10,0) (83,3) 

 Информационные технологии 6,0 6,2 (0,2) (3,3) 

 Итого, категория II 43,1 29,6 13,5 31,3 

 Валовые потребности, категории I–II 923,1 852,3 70,8 7,6 
 
 
 

 4. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Должности 57,3 6,5
 
 

26. Из-за задержки с заполнением одной должности старшего сотрудника 
управленческого звена сумма фактических расходов была ниже, чем преду-
смотренная в бюджете сумма. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 21,2 93,8
 
 

27. Разница в объеме ресурсов по данной статье была обусловлена неисполь-
зованием бюджетных ассигнований, предусмотренных для замены сотрудни-
ков, находящихся в длительном отпуске по болезни или беременности и родам. 
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Кроме этого, в периоды пика рабочей нагрузки соответствующие функции вы-
полнялись силами имеющегося персонала и предусмотренные для этой цели 
ресурсы не использовались. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 2,5 100,0
 
 

28. Ассигнования, предусмотренные для замены конторской мебели и обору-
дования, не были задействованы, поскольку использовались имеющиеся ме-
бель и оборудование и в течение отчетного периода не закупались мебель и 
оборудование для их замены. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь (10,0) (83,3)
 
 

29. Перерасход средств на сумму в размере 10 000 долл. США связан с закуп-
кой усовершенствованных моделей мобильных телефонов и карманных ком-
пьютеров. 
 
 

 C. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций 
 

  (В млн. долл. США. Бюджетный год с 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Утвержденные  
ассигнования Расходы

Утвержденные
 должности

Среднее число 
заполненных должностей 

347,6 265,1 2 1 
 
 
 

 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Рассмотрение всех дел, передаваемых Канцелярии 
Омбудсмена, и принятие соответствующих реше-
ний по ним в течение 30 дней 

В течение 30 дней с даты первого обращения клиента 
рассматривается 95 процентов дел (267) и по ним 
принимаются соответствующие решения 
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 2. Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 
Утвержденная чис-
ленность персонала

Фактическая числен-
ность персонала 

(средняя)

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)a 

Категория специалистов и выше 1 1 – 

Категория общего обслуживания 
и смежные категории 1 –b

Данные 
отсутствуют 

 

 a На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
 b Должность категории общего обслуживания была замещена в апреле 2007 года. 

 
 

 3. Показатели использования финансовых ресурсов 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 274,0 194,6 79,4 29,0 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   

 Служебные поездки 53,4 57,3 (3,9) (7,3) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 1,0 – 1,0 100,0 

 Связь 4,8 8,3 (3,5) (72,9) 

 Информационные технологии 2,4 1,9 0,5 20,8 

 Прочие услуги, предметы снабжения 
и оборудование 12,0 2,9 9,1 75,8 

 Итого, категория II 73,6 70,4 3,2 4,3 

 Валовые потребности, категории I–II 347,6 265,1 82,6 23,7 
 
 

 4. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Должности 79,4 29,0
 
 

30. Разница в объеме ресурсов по данной статье объяснялась задержкой с на-
бором помощника по правовым вопросам (категория общего обслуживания), а 
также более низким уровнем фактических расходов по сравнению со стандарт-
ной нормой расходов, заложенной в бюджет. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 1,0 100
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31. Ресурсы, предусмотренные в данной статье бюджета, не были использо-
ваны, поскольку в наличии уже имелись запасы канцелярских принадлежно-
стей.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь (3,5) (72,9)
 
 

32. Дополнительные потребности по данной статье были обусловлены увели-
чением фактической суммы расходов, связанных с использованием коммерче-
ских средств связи. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии 0,5 20,8
 
 

33. Образование неизрасходованного остатка средств по данной статье было 
обусловлено более низким уровнем фактических расходов на техобслуживание 
имеющегося оборудования. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие услуги, предметы снабжения и оборудование 9,1 75,8
 
 

34. Образование неизрасходованного остатка средств в размере 9100 долл. 
США было обусловлено тем, что подготовка информационных материалов бы-
ла отложена до завершения рассмотрения Генеральной Ассамблеей предложе-
ний Генерального секретаря в отношении реформы системы отправления пра-
восудия. 
 
 

 D. Управление служб внутреннего надзора 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Утвержденные ассигнования Расходы Утвержденные должности
Среднее число заполнен-

ных должностей 

20 115,6 17 138,2 – – 
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 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию ми-
ра 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Выполнение 25 процентов всех рекомендаций, со-
держащихся в докладах Отдела контроля, оценки и 
консультаций, в течение первых 12 месяцев после 
их вынесения  

В первые 12 месяцев выполнено 50 процентов всех 
рекомендаций 

Утверждение 70 процентов и выполнение 
48 процентов рекомендаций, вынесенных Отделом 
расследований 

В отчетном периоде утверждены 70 процентов реко-
мендаций (202), вынесенных в адрес Департамента 
операций по поддержанию мира/Департамента поле-
вой поддержки, и выполнены 58 процентов рекомен-
даций 

Утверждение 85 процентов и включение 
60 процентов рекомендаций, вынесенных Отделом 
внутренней ревизии 

Миссии по поддержанию мира, Департамент опера-
ций по поддержанию мира и другие департаменты, 
например Департамент по политическим вопросам, 
выполнили 67 процентов рекомендаций, вынесенных 
Отделом внутренней ревизии по вопросам поддержа-
ния мира (утверждены 99 процентов всех вынесен-
ных рекомендаций) 

 
 

 2. Показатели использования людских ресурсовa 
 
 

Категория 
Утвержденная

численность персонала

Фактическая 
численность  
персонала 
(средняя)

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b 

Категория специалистов и выше 101 81,5 19,3 

Категория общего обслуживания и 
смежные категории 42 28,9 22,8 
 

 a Временный персонал общего назначения. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 
 

 3. Показатели использования финансовых ресурсов 
 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями – – – – 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   

 Временный персонал общего назначения 17 734,0 15 314,7 2 419,3 13,6 

 Консультанты 522,7 247,2 275,5 52,7 
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Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

 Служебные поездки 1 616,8 1 272,8 344,0 21,2 

 Помещения и объекты инфраструктуры 26,0 17,8 8,2 31,5 

 Связь 39,2 38,4 0,8 2,0 

 Информационные технологии 56,0 145,6 (89,6) (160,0) 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 120,9 101,7 19,2 15,9 

 Итого, категория II 20 115,6 17 138,2 2 977,4 14,8 

 Валовые потребности, категории I и II 20 115,6 17 138,2 2 977,4 14,8 
 
 

 4. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 2 419,3 13,6 
 
 

35. Разница по указанному выше разделу обусловлена более высокой факти-
ческой долей вакантных должностей в связи с задержкой в наборе персонала, 
необходимого для замены сотрудников, которые ушли в отставку со своих 
должностей или были продвинуты по службе в результате необходимости за-
полнения вакантных должностей в связи с трудностями с проведением замены 
сотрудников в полевых миссиях, вызванных сложными условиями службы на 
местах, и замещением временных должностей сотрудниками на должностях 
более низких классов.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 275,5 52,7 
 
 

36. Экономия по указанному выше разделу обусловлена использованием соб-
ственных экспертов (ревизия системы бухгалтерского учета на местах и реви-
зия имущества, принадлежащего контингентам), а также переносом сроков 
осуществления некоторых проектов на 2007/08 год. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Служебные поездки 344,0 21,2 
 
 

37. Экономия по указанному выше разделу обусловлена объединением двух 
запланированных курсов подготовки в Отделе внутренней ревизии в один 
учебный курс, проведенный в мае 2007 года в Найроби, а также переносом 
сроков проведения Отделом расследований совещания-семинара для следова-
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телей-резидентов в связи с планируемым представлением Генеральной Ас-
самблее доклада о повышении эффективности расследований, что предполага-
ет реорганизацию Отдела. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии (89,6) (160,0) 
 
 

38. Разница по указанному выше разделу обусловлена a) более высокими 
бюджетными расходами на видеоконференционную аппаратуру; b) приобре-
тением дополнительных лицензий и возросшими расходами на техническое об-
служивание программного обеспечения для интерактивного поиска и анализа 
данных в миссиях по поддержанию мира, с тем чтобы они могли с большей 
эффективностью и результативностью выполнять ревизорские функции; 
c) получением лицензий на шесть портативных компьютеров в отделениях 
Управления служб внутреннего надзора в Найроби и Вене; d) закупкой четырех 
дополнительных серверов для отделений Управления служб внутреннего над-
зора в миссиях по поддержанию мира и рабочей станции для восстановления 
доказательств противоправной деятельности. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие услуги, предметы снабжения и оборудование 19,2 15,9 
 
 

39. Разница по этому разделу обусловлена отсрочкой закупки охранного обо-
рудования для отделения Отдела расследований в Вене в связи с временным 
переводом сотрудников из занимаемых помещений, в которых ведутся работы 
по удалению асбеста. 
 
 

 E. Управление по правовым вопросам 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 
 

Утвержденные  
ассигнования Расходы

Утвержденные 
должности

Среднее число заполненных 
должностей 

1 753,5 1 303,7 9 7 
 
 
 

 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретный результат 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию  
мира 

 

Ожидаемые показатели достижения результатов Фактический показатель достижения результатов 

Максимально возможное сокращение на практике 
числа случаев возникновения ответственности Ор-

Выполнено. Исковые требования в связи с операция-
ми по поддержанию мира удовлетворены на общую 
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Ожидаемые показатели достижения результатов Фактический показатель достижения результатов 

ганизации в результате операций и деятельности 
по поддержанию мира в сопоставлении с общим 
числом исковых требований к Организации 

сумму более 1 643 000 долл. США, при этом фактиче-
ские выплаты составили примерно 273 000 долл. 
США, что составляет порядка 17 процентов от иско-
вой суммы. 

Отсутствие в контексте операций по поддержанию 
мира случаев, когда статус и привилегии и имму-
нитеты Организации, если от них не было отказа, 
не соблюдаются  

 

 
 
 

 2. Показатели использования людских ресурсов 
 
 

Категория 
Утвержденная

численность персонала

Фактическая 
численность 
персонала 
(средняя)

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)а 

Категория специалистов и выше 8 7 8,3 

Категория общего обслуживания и 
смежные категории 1 1 – 
 

 a На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
 
 

 3. Показатели использования финансовых ресурсов 
 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 924,1 1 053,3 (129,2) (14,0) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   

 Временный персонал общего назначения 743,0 176,1 566,9 76,3 

 Служебные поездки 24,1 21,4 2,7 11,2 

 Помещения и объекты инфраструктуры 33,2 25,7 7,5 22,6 

 Связь 7,1 5,2 1,9 26,8 

 Информационные технологии 19,0 19,0 – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 3,0 3,0 – – 

 Итого, категория II 829,4 250,4 579,0 69,8 

 Валовые потребности, категории I и II 1 753,5 1 303,7 449,8 25,7 
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 4. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Должности (129,2) (14,0) 
 
 

40. Разница по этому разделу обусловлена более высокой долей общих расхо-
дов по персоналу в сравнении со стандартными расходами, на основе которых 
составлялся бюджет, а также учреждением в соответствии с резолюцией 61/246 
Генеральной Ассамблеи четырех новых должностей (2 С-5, 1 С-4 и 1 — со-
трудника категории общего обслуживания, преобразованных из должностей 
временных сотрудников общего назначения), ассигнования на которые в бюд-
жете не выделялись. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 566,9 76,3 
 
 

41. Разница по этому разделу обусловлена главным образом преобразованием 
должностей временного персонала общего назначения в штатные должности 
(см. пункт 40 выше). 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Служебные поездки 2,7 11,2 
 
 

42. Сокращение потребностей обусловлено изменением приоритетности про-
граммы служебных поездок в связи с необходимостью оказания срочной по-
мощи ОООНКИ, поскольку в течение продолжительного периода времени 
Миссия не получала поддержки со стороны персонала Управления служб внут-
реннего надзора, а также необходимостью служебной поездки в Валенсию, Ис-
пания, для проведения переговоров для заключения соглашения со страной 
пребывания и технического соглашения с правительством Испании по вопро-
сам создания вспомогательного телекоммуникационного центра для всех мис-
сий по поддержанию мира. В результате расходы на служебные поездки оказа-
лись ниже ассигнований, предусмотренных в бюджете вспомогательного счета 
на 2006/07 год и включавших служебные поездки в МНООНДРК и ОНЮБ. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 7,5 22,6 
 
 

43. Разница по указанному выше разделу обусловлена более низкими факти-
ческими расходами, а также использованием имеющихся запасов канцелярских 
товаров. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 1,9 26,8 
 
 

44. Разница по указанному выше разделу обусловлена ошибочным проведе-
нием расходов на связь по статье общих оперативных расходов регулярного 
бюджета. 

 
 

 F. Департамент общественной информации 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Утвержденные  
ассигнования Расходы

Утвержденные 
должности

Среднее число заполненных 
должностей 

445,0 451,4 2 2 
 
 
 

 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на достижение результатов 
 

 

Ожидаемое достижение 2: оперативное развертывание и обеспечение полномасштабного функциониро-
вания операций по поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Развертывание штаб-квартиры операции по под-
держанию мира в течение 30–90 дней после при-
нятия резолюции Совета Безопасности  

Выполнено. Основной персонал по вопросам общест-
венной информации развернут в составе недавно соз-
данной Интегрированной миссии Организации Объе-
диненных Наций в Тиморе-Леште (ИМООНТ) в тече-
ние 90 дней 

 
 
 

 2. Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 
Утвержденная

численность персонала

Фактическая 
численность 
персонала 
(средняя)

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)а 

Категория специалистов и выше 2 2 – 
 

 a На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
 
 

 3. Показатели использования финансовых ресурсов 
 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 370,3 392,4 (21,9) (5,9) 
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Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   

 Консультанты (9,5) (9,5) – – 

 Служебные поездки 52,7 43,2 9,5 18,0 

 Помещения и объекты инфраструктуры 1,0 1,0 – – 

 Связь 2,9 2,9 – – 

 Информационные технологии 2,4 – 2,4 100 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 
оборудование 6,0 2,4 3,6 60,0 

 Итого, категория II 74,5 59,0 15,5 20,8 

 Валовые потребности, категории I и II 445,0 451,4 (6,4) (1,4) 
 
 

 4. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Должности (21,9) (5,9) 
 
 

45. Разница по этому разделу обусловлена более высокими фактическими 
расходами по статье «Общие расходы по персоналу». 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Служебные поездки 9,5 18,0 
 
 

46. Разница по указанному выше разделу обусловлена изменением приори-
тетности программы служебных поездок, которая предусматривала служебные 
поездки в МООНЛ, МООННГ и МООНЭЭ; фактически же служебные поездки 
состоялись в ОООНКИ, ИМООНТ и ВСООНЛ в связи с необходимостью кон-
сультирования по вопросам постановки работы в области общественной ин-
формации в этих миссиях; и путевыми расходами двух сотрудников для уча-
стия в программе подготовки по вопросам общественной информации, прове-
денной Программой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН).  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии 2,4 100,0 
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47. Разница по этому разделу обусловлена переносом сроков замены настоль-
ных компьютеров и принтеров на финансовый период 2007/08 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие услуги, предметы снабжения и оборудование 3,6 60,0 
 
 

48. Разница по указанному выше разделу обусловлена главным образом ис-
пользованием учебной базы БСООН вместо аренды помещений. Кроме того, в 
связи с задержками в закупочной деятельности не были использованы преду-
смотренные в бюджете ассигнования на приобретение учебных материалов. 
 
 

 G. Департамент по вопросам управления 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Утвержденные ассигнования Расходы Утвержденные должности
Среднее число заполнен-

ных должностей 

51 083,5 50 683,1 172 7,8 
 
 
 

 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 

 a) Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других 
межправительственных органов и стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, 
принимать полностью продуманные решения по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Позитивные отзывы о качестве обслуживания, 
обеспечиваемого секретариатом Пятого комитета и 
Комитетом по программе и координации, получен-
ные от государств-членов по итогам обследования 

Позитивные отзывы получены от 72 участников об-
следования, проводившегося среди всех делегатов 
Пятого комитета 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Все (100 процентов) обращений сотрудников за 
правовой помощью и представительством в Груп-
пу консультантов рассмотрены в сроки, установ-
ленные для соответствующих консультативно-
апелляционных органов (2004/05 год: 
97 процентов; 2005 год: 100 процентов) 

По 205 обращениям в официальные органы сроки 
(разные в зависимости от конкретного органа и про-
цессуального этапа) были соблюдены; 101 обращение 
носило неформальный характер и поэтому ограниче-
ния по времени на них не распространялись 

Объединенный апелляционный совет рассматрива-
ет апелляции в течение 18 месяцев (2005 год: 

Процесс с момента получения апелляции до момента 
представления доклада по итогам ее рассмотрения в 



 A/62/766
 

08-28733 35 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

22 месяца) Объединенном апелляционном совете занимает в 
среднем 17 месяцев 

Объединенный дисциплинарный комитет рассмат-
ривает дисциплинарные дела в течение 6 месяцев 
(2005 год: 9 месяцев) 

Средняя продолжительность рассмотрения дисцип-
линарных дел выросла с 9 до 11 месяцев 

 
 

 b) Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других 
межправительственных органов и стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, 
принимать полностью продуманные решения по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Служба взносов  

Представление 12 ежемесячных докладов о поло-
жении со взносами к концу следующего месяца 

Выполнено (в связи с недоукомплектованностью шта-
та имели место задержки, составившие от одного до 
двух месяцев) 

Представление к концу августа 2006 года доклада 
об обновлении распределения государств-членов 
по уровням взносов на операции по поддержанию 
мира на 2007–2009 годы 

Выполнено. На основе доклада Генерального секре-
таря (A/61/139/Add.1) своей резолюции 61/243 Гене-
ральная Ассамблея утвердила шкалы взносов на опе-
рации по поддержанию мира на период 2007–
2009 годов 

Отдел финансирования операций по поддержа-
нию мира 

 

Положительные отзывы Консультативного комите-
та по административным и бюджетным вопросам и 
Генеральной Ассамблеи о формате и представле-
нии бюджетов операций по поддержанию мира, 
отчетах об исполнении бюджета и других соответ-
ствующих представленных докладов 

Позитивные замечания по качеству и порядку пред-
ставления докладов, как об этом говорится в докладах 
Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам (A/60/790, пункт 12, A/60/809, 
пункт 13, A/60/852, пункт 14, A/60/869, пункт 21, 
A/60/888, пункт 16, A/60/897, пункт 20, и A/61/551, 
пункт 5), и официальные заявления четырех делега-
ций и двух региональных групп в Пятом комитете в 
ходе основной части шестой сессии и возобновлен-
ной шестой сессии 

Стопроцентное соблюдение сроков представления 
докладов Департаменту по делам Генеральной Ас-
самблеи и конференционному управлению: 
29 декабря 2006 года по действующим миссиям 
относительно обычного цикла подготовки бюдже-
тов; 28 февраля 2007 года — по завершенным мис-
сиям, вспомогательному счету и Базе материально-
технического снабжения Организации Объединен-
ных Наций 

Не выполнено. Девять докладов по действующим 
миссиям относительно обычного цикла планирования 
бюджета представлены к 1 марта 2007 года и четыре 
доклада — к 19 апреля 2007 года; один доклад по за-
вершенным миссиям, вспомогательному счету и 
БСООН представлен к 13 апреля 2007 года 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Отдел счетов  

Позитивное мнение Комиссии ревизоров Органи-
зации Объединенных Наций о финансовых ведо-
мостях операций по поддержанию мира 

Выполнено. Получено заключение без оговорок с от-
дельным указанием на необходимость решения во-
просов, касающихся высокого уровня сбережений 
и/или списания обязательств за предыдущих период, 
недостатков системы управления имуществом дли-
тельного пользования и неиспользованного расходуе-
мого имущества 

Представление финансовых ведомостей Комиссии 
ревизоров в течение 3 месяцев после окончания 
финансового периода 

Предварительная подборка финансовых ведомостей 
была представлена Комиссии ревизоров на первом 
совещании по итогам ревизии, состоявшемся 
4 октября 2007 года. В окончательном виде финансо-
вые ведомости были представлены 29 октября 
2007 года вместе с перечнем всех внесенных в них 
изменений  

 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Казначейство  

Норма прибыли по надежным инвестициям соот-
ветствует ставке процента по казначейским вексе-
лям Соединенных Штатов в долл. США со сроком 
погашения 90 дней или превышает ее и EONIA 
(среднесуточную ставку по арбитражным опера-
циям с евро) для инвестиций в евро (базовые пока-
затели Организации Объединенных Наций) 

Норма прибыли по инвестициям составила 
4,72 процента по сравнению с базовыми 
4,66 процента. Фактические процентные поступления 
в этом периоде составили 95,9 млн. долл. США со 
среднесуточным балансом в размере 
2,03 млрд. долл. США 

Обработка 100 процентов платежей в течение 
2 рабочих дней (целевой показатель на 
2005/06 год: 100 процентов) 

Выполнено. Все платежи обрабатывались в течение 
2 рабочих дней 

Служба взносов  

Направление сообщений государствам-членам о 
начисленных взносах на операции по поддержа-
нию мира в течение 30 дней после принятия соот-
ветствующих резолюций Генеральной Ассамблеей 
и Советом Безопасности 

Направлено 18 сообщений 

 

Отдел финансирования операций по поддержа-
нию мира 

 

Выполнение обязательств перед странами, предос-
тавляющими войска и регулярные полицейские 
подразделения, в течение срока не свыше 

Выполнение обязательств перед странами, предос-
тавляющими войска и регулярные полицейские под-
разделения, в течение срока не свыше 3 месяцев, за 
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3 месяцев исключением МООНРЗС, ВСООНК и МООНК, из-за 
нехватки наличных денег  

Отдел счетов  

Обработка всех платежей странам, предоставляю-
щим войска, в установленные сроки и в соответст-
вии с платежными инструкциями государств-
членов  

Выполнено. Выплаты в порядке возмещения расходов 
на воинские контингенты и имущество, принадлежа-
щее контингентам, производились своевременно в ус-
тановленные сроки и в соответствии с платежными 
инструкциями государств-членов 

Обработка 90 процентов платежей Центральных 
учреждений международному персоналу миссий в 
течение 30 рабочих дней после получения под-
тверждающей документации 

Расчеты по заработной плате: 100 процентов начис-
лений заработной платы произведены в срок 

Расчеты с сотрудниками, прекратившими службу: 
72 процента дел обработаны в течение 30 рабочих 
дней 

 Субсидии на образование: 86 процентов дел обрабо-
тано в течение 30 рабочих дней. Объем работы уве-
личился на 5 процентов в результате увеличения чис-
ленности миротворческого персонала 

Обработка 90 процентов выплат по счетам по-
ставщиков и требованиям на оплату путевых рас-
ходов сотрудников в течение 30 рабочих дней по-
сле получения подтверждающей документации 

Расчеты с поставщиками: 85 процентов платежных 
требований поставщиков обработаны в течение 
30 рабочих дней. Снижение по сравнению с установ-
ленным показателем обусловлено задержками с вне-
дрением автоматической системы обработки требова-
ний о возмещении путевых расходов и другими усо-
вершенствованиями системы 

 Требования о возмещении путевых расходов: 
97 процентов требований о возмещении путевых рас-
ходов обработано в течение 30 рабочих дней 

 
 
 

 c) Управление людских ресурсов 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Отдел медицинского обслуживания  

Выполнение всех (100 процентов) заявок миссий о 
проведении медицинской эвакуации и срочного 
медицинского освидетельствования в тот же день, 
когда поступила заявка  

Выполнено. Удовлетворена 621 заявка о проведении 
медицинской эвакуации, поступившая от различных 
миротворческих и специальных политических мис-
сий, и 1040 заявок на срочное медицинское освиде-
тельствование 

Увеличение числа сотрудников, проходящих меди-
цинское освидетельствование до и после пребыва-
ния в составе миссии, включая проверку психиче-

Выполнено. Освидетельствование прошли 
3456 сотрудников: проведение 2475 консультаций 
медсестрами, 256 стационарных медицинских осмот-
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ского здоровья, с 3000 человек в 2005/06 году до 
3500 человек 

ров и 725 консультаций по вопросам психического 
здоровья 

Отдел оперативного обслуживания  

Положительные отзывы Департамента операций 
по поддержанию мира и миссий о качестве услуг, 
предоставленных Управлением людских ресурсов 

Департаменту операций по поддержанию мира и ми-
ротворческим операциям оказывалась регулярная 
поддержка и обеспечивался регулярный контроль в 
целях улучшения работы по управлению людскими 
ресурсами 

Положительные отзывы миссий об эффективности 
системы контроля за осуществлением делегиро-
ванных полномочий на управление людскими ре-
сурсами 

Две миротворческие миссии представили позитивные 
отзывы в письменном виде. В целом миссии удовле-
творены возможностью тесно взаимодействовать с 
Управлением людских ресурсов в деле подготовки и 
осуществления контроля на местах 

Отдел организационного развития  

Секция по вопросам условий службы  

Проведение обзора ставок суточных участников 
миссии на основе 12–18 месячного цикла в срав-
нении с 24 месяцами в предыдущие годы 

Во всех миссиях осуществлялся строгий контроль за 
ставками суточных участников миссии. На основе 
сроков обзора действующих ставок пересмотрен гра-
фик поездок на места, которые теперь совершаются в 
18–24 месяца или по мере поступления запросов из 
миссий или в связи с созданием новых миссий 

Составление общего описания 80 процентов долж-
ностей сотрудников миссий, занимающих в на-
стоящее время должности категории полевой 
службы, по сравнению с 60 процентами в 
2005/06 году 

Департаментом операций по поддержанию мира за-
вершено общее описание 83 процентов должностей, а 
остальные 17 процентов еще не представлены 
(6 процентов) или находятся в стадии окончательного 
рассмотрения (11 процентов) в Департаменте  

 
 

 d) Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 
 

Ожидаемое достижение 1: способность Совета Безопасности, Генеральной Ассамблеи, других 
межправительственных органов и стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, 
принимать полностью продуманные решения по вопросам поддержания мира  

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Секция ведения архивов и документации  

Поддержание достигнутого в 2005/06 году 
100-процентного показателя числа ликвидируемых 
миссий, с архивами которых Организация, госу-
дарства-члены и широкая общественность могут 
ознакомиться в Центральных учреждениях 

Выполнено. Передача материалов по ликвидирован-
ным в 2006–2007 годах миссиям (ОНЮБ, ОООНТЛ, 
ЮНТОП) завершена или продолжается. Кроме того, 
оказана консультативная помощь МООНК 
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Секция ведения архивов и документации   

Обеспечение применения в 40 процентах миссий 
по поддержанию мира стандартных процедур, ин-
струментария и технических нормативов докумен-
тооборота по сравнению с 5 процентами в 
2003/04 году, 20 процентами в 2004/05 году и 
31 процентом в 2005/06 году 

80 процентам действующих миссий оказана прямая 
консультативная помощь или помощь в организации 
профессиональной подготовки; 100 процентов миссий 
имеют доступ к онлайновым ресурсам; пособию по 
ведению учетной документации операций по поддер-
жанию мира и «Сообществу практики»  

 40 процентов операций по поддержанию мира вышли 
на определенный уровень выполнения стандартов 

Отдел информационно-технического обслужи-
вания 

 

Удовлетворение Отделом информационно-
технического обслуживания 99 процентов потреб-
ностей всех миротворческих миссий в информаци-
онно-коммуникационном обеспечении 
(2004/05 год: 99 процентов, целевой показатель на 
2005/06 год: 99 процентов) 

Выполнено 

Служба оформления поездок и перевозок  

Снижение на 53 процента затрат на перевозку 
100 кг личного имущества военных наблюдателей 
и сотрудников гражданской полиции (2005/06 год: 
данные отсутствуют) 

Выполнено. (Сопоставление взаимосвязанных сег-
ментов транспортных расходов)  

Положительные отзывы по результатам опроса о 
работе службы оформления поездок и перевозок: 
оценка качества предоставляемых услуг как хоро-
шее 75 процентами опрошенных по сравнению с 
70 процентами в 2005/06 году 

Выполнено. 75 процентов опрошенных пользователей 
оценили качество услуг как хорошее  

Служба закупок  

Снижение на 10 процентов числа неудовлетворен-
ных заявок по состоянию на конец финансового 
года: 740 заявок в 2005/06 году до 666 заявок в 
2006/07 году 

По состоянию на 30 июня 2007 года по вспомогатель-
ному счету насчитывалось 604 неудовлетворенных 
заявки, что на 18,3 процента меньше по сравнению с 
740 заявками по состоянию на 30 июня 2006 года  
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 e) Общий объем потребностей в ресурсах Департамента по вопросам 
управления 
 
 

 i) Показатели использования людских ресурсов 
 
 

Категория 
Утвержденная чис-
ленность персонала

Фактическая числен-
ность персонала 

(средняя)

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)a 

Категория специалистов и выше 102 88 11,8 

Категория общего обслуживания 
и смежные категории 73 71 2,1 
 

 a На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
 
 
 

 ii) Показатели использования финансовых ресурсов 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 20 849,7 26 309,7 (5 460,0) (26,2) 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   

 Временный персонал общего назначения 8 218,2 4 003,4 4 214,8 51,3 

 Консультанты 3 549,0 2 253,1 1 295,9 36,5 

 Служебные поездки 1 362,2 1 193,1 169,1 12,4 

 Помещения и объекты инфраструктурыa 12 903,3 12 903,2 0,1 0,0 

 Связь 319,5 273,9 45,6 14,3 

 Информационные технологии 2 661,6 2 484,1 177,5 6,7 

 Медицинское обслуживание 100,0 511,2 (411,2) (411,2) 

 Прочие услуги, предметы снабжения и 
оборудование 1 120,0 751,4 368,6 32,9 

 Итого, категория II 30 233,8 24 373,4 5 860,4 19,4 

 Валовые потребности, категории I и II 51 083,5 50 683,1 400,4 0,1 
 

 a Включая расходы на аренду и переоборудование помещений, которыми 
централизованно распоряжается Департамент по вопросам управления в интересах 
всех департаментов и подразделений, финансируемых со вспомогательного счета. 

 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Должности (5 460,0) (26,2)
 
 

49. Разница по указанному выше разделу обусловлена главным образом по-
крытием расходов на медицинское страхование после выхода в отставку пер-
сонала миротворческих миссий, которые частично компенсируются более низ-
кой фактической долей вакантных должностей сотрудников категории специа-
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листов и общего обслуживания в связи с задержками в наборе и более низкими 
фактическими общими расходами по персоналу.  
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 4 214,8 51,3 
 
 

50. Сокращение потребностей по указанному выше разделу обусловлено 
a) задержкой в наборе персонала, отказом рекомендованных кандидатов заме-
щать должности временного персонала общего назначения, трудностями с вы-
явлением кандидатов на должности временного персонала общего назначения 
по закупкам; и b) отсрочкой набора временного персонала общего назначения в 
Отделе информационно-технического обслуживания в связи с задержками с 
осуществлением закупок в рамках проектов общеорганизационного контент-
менеджмента и организации взаимоотношений с клиентами 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 1 295,9 36,5 
 
 

51. Разница по этому разделу обусловлена главным образом a) началом вне-
дрения в январе 2007 года общеорганизационной прикладной системы для со-
ставления бюджетов в Отделе финансирования операций по поддержанию ми-
ра Управления по планированию программ, бюджету и счетам в связи с пере-
смотром потребностей, заложенных в бюджете на период 2006/07 года в ре-
зультате возникновения юридических вопросов после приобретения новой 
фирмой прав на ранее рекомендованного поставщика и b) задержками с закуп-
кой программного обеспечения для систем общеорганизационного контент-
менеджмента и организации взаимоотношений с клиентами, что привело к пе-
реносу сроков привлечения консультантов для разработки систем. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Служебные поездки 169,1 12,4 
 
 

52. Разница по указанному выше разделу обусловлена главным образом от-
меной запланированной поездки в МООНДРК и ВСООНЛ в связи с небезопас-
ной обстановкой, сложившейся в то время, и переносом Отделом финансиро-
вания операций по поддержанию мира сроков поездки в МООНВС для органи-
зации учебных курсов по методике финансового управления на 2007/08 год. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии 177,5 6,7 
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53. Разница в размере 177 500 долл. США обусловлена главным образом со-
кращением фактических расходов на программное обеспечение общеорганиза-
ционной прикладной системы составления бюджетов по сравнению с преду-
смотренными в бюджете. Кроме того, в финансовый период 2006/07 года обо-
рудования для поддержки общеорганизационной прикладной системы не по-
требовалось. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание (411,2) (411,2) 
 
 

54. Разница по указанному выше разделу обусловлена закупкой Отделом ме-
дицинского обслуживания Управления людских ресурсов остро необходимого 
радиологического оборудования для замены устаревшего, приобретенного бо-
лее 20 лет назад. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие услуги, предметы снабжения и оборудование 368,6 32,9 
 
 

55. Неизрасходованная сумма обусловлена задержкой с внедрением систем 
общеорганизационного контент-менеджмента и организации взаимоотношений 
с клиентами и неиспользованием в результате этого ассигнований, выделенных 
на приобретение лицензий и услуг. 
 
 
 

 H. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 

Утвержденные 
ассигнования Расходы

Утвержденные
должности

Среднее число заполненных 
должностей 

2 265,9 2 112,5 12 8,3 
 
 

 1. Базовые элементы бюджета, ориентированного на достижение результатов 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию  
мира 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Выполнение миссиями по поддержанию мира всех 
(100 процентов) рекомендаций Департамента по 
вопросам охраны и безопасности на основе свя-
занных с обеспечением безопасности стандартов, 
политики, руководящих указаний, директив, пла-
нов, процедур и результатов обзоров мер безопас-
ности 

Из 222 основных рекомендаций по обеспечению 
безопасности, вынесенных в соответствующих док-
ладах миссиями по поддержанию мира, утверждено 
211 рекомендаций (95 процентов) и 104 — выполне-
ны; 49 ориентированных на долгосрочную перспекти-
ву рекомендаций (таких, как создание новой службы 
безопасности в миссиях; передислокация штабов 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

миссий) по состоянию на 30 июня 2007 года находи-
лись в стадии выполнения. Десять рекомендаций бы-
ли сняты в связи с изменением обстановки в плане 
безопасности или по оперативным соображениям. Из 
211 утвержденных рекомендаций 48 не были выпол-
нены, включая 20 рекомендаций, связанных с проек-
том создания базы Организации Объединенных На-
ций в Валенсии, Испания, который до сих пор не ут-
вержден Генеральной Ассамблеей. В целом частично 
или полностью выполнены 163 рекомендации 

Развертывание всего (100 процентов) резервного 
вспомогательного персонала из Центральных уч-
реждений в течение 48 часов 

Существовавшая в отчетный период ситуация не тре-
бовала развертывания резервного персонала 

 
 
 

 2. Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 
Утвержденная
численность

Фактическая числен-
ность (средняя)

Доля вакантных долж-
ностей (в процентах)a 

Категория специалистов и выше 7 6 14,3 

Категория общего обслужива-
ния и смежные категории 5 5 – 
 

 a На основе ежемесячной фактической и запланированной численности. 
 
 
 

 3. Показатели использования финансовых ресурсов 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2006 года — 30 июня 2007 года.) 
 
 

Разница 

Категория 
Утвержденные 
ассигнования Расходы Сумма В процентах 

I. Ресурсы, связанные с должностями 1 681,9 1 565,5 116,4 6,9 

II. Ресурсы, не связанные с должностями   

 Консультанты 100,0 40,0 60,0 60,0 

 Служебные поездки 433,1 485,3 (52,2) (12,1) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 6,0 4,9 1,1 18,3 

 Связь 26,9 16,8 10,1 37,5 

 Информационные технологии 16,0 – 16,0 100,0 

 Прочие услуги, предметы снабжения и 
оборудование 2,0 – 2,0 100,0 

 Итого, категория II 584,0 547,0 37,0 6,3 

 Валовые потребности, категории I и II 2 265,9 2 112,5 153,4 6,8 
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 4. Анализ разницы в объеме ресурсов1 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Должности 116,4 6,9 
 
 

56. Разница по этому разделу обусловлена задержкой с набором одного со-
трудника. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 60,0 60,0 
 
 

57. Разница по этому разделу обусловлена использованием штатных экспер-
тов и отказом от услуг внешних консультантов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Служебные поездки (52,2) (12,1) 
 
 

58. Дополнительные потребности по этому разделу обусловлены поездкой, 
организованной для оказания поддержки в запланированном создании Сме-
шанной операции Африканского союза — Организации Объединенных Наций 
в Дарфуре (ЮНАМИД) и Миссии Организации Объединенных Наций в Цен-
тральноафриканской Республике и Чаде (МИНУРКАТ), а также поездкой для 
проведения оценки безопасности предлагаемого объекта Организации Объеди-
ненных Наций в Валенсии, Испания. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 1,1 18,3 
 
 

59. Экономия по этому разделу обусловлена более низкими фактическими за-
тратами на канцелярские товары и мебель. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 10,1 37,5 
 
 

60. Экономия по этому разделу обусловлена более низкими фактическими 
расходами на телефонную связь. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии 16,0 100,0 
 
 

61. Ассигнования по указанному выше разделу не были использованы, по-
скольку не были закуплены персональные компьютеры и портативный компью-
тер, на приобретение которых в бюджете были выделены средства. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие услуги, предметы снабжения и оборудование 2,0 100,0 
 
 

62. Предусмотренные в бюджете ассигнования не были использованы, по-
скольку расходы на учебные материалы покрыла БСООН. 
 
 

 III. Мероприятия Службы профессиональной подготовки 
и оценки 
 

  Основные учебные мероприятия, проведенные в 2006–2007 годах 
 
 

Мероприятие Число
участников 

Место проведения Время проведения 

Курс подготовки штабных офицеров Организации 
Объединенных Наций  

31 Украина Июль 2006 года 

Учебный курс Организации Объединенных Наций 
для старших руководителей миссий 

21 Германия Август 2006 года 

Семинар по вопросам внедрения стандартизованного 
учебного модуля для подготовки сотрудников полиции 
Организации Объединенных Наций  

21 Китай Сентябрь 2006 года 

Семинар Организации Объединенных Наций по прове-
дению восстановительных работ в странах 

8 Хорватия Октябрь 2006 года  

Семинар высокого уровня Организации Объединенных 
Наций по вопросам сексуальной эксплуатации и зло-
употреблений 

32 Соединенные 
Штаты 

Ноябрь 2006 года  

Семинар Организации Объединенных Наций 
для сотрудников сформированных полицейских подраз-
делений 

35 Италия Ноябрь 2006 года  

Учебный курс Организации Объединенных Наций 
для старших руководителей миссий 

20 Швеция Ноябрь 2006 года  

Семинар группы экспертов по делам молодежи 12 Намибия Ноябрь 2006 года 

Учебный курс Организации Объединенных Наций по 
подготовке инструкторов для воинских и полицейских 
контингентов 

31 Кения Март 2007 года  

Учебный курс Организации Объединенных Наций 
для старших руководителей миссий 

24 Нигерия Март 2007 года  
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Мероприятие Число
участников 

Место проведения Время проведения 

Учебный курс Организации Объединенных Наций по 
подготовке инструкторов для воинских и полицейских 
контингентов 

49 Уругвай Апрель 2007 года  

Семинар Центра комплексной подготовки персонала 
миссий 

43 БСООН Апрель 2007 года  

Учебный курс по подготовке инструкторов для Центра 
комплексной подготовки персонала миссий 

18 БСООН Апрель 2007 года  

Учебный курс по программе ориентации старших 
руководителей  

19 Соединенные 
Штаты 

Апрель 2007 года  

Учебный курс Организации Объединенных Наций по 
подготовке инструкторов для воинских и полицейских 
контингентов 

31 Украина Май 2007 года  

Курсы Организации Объединенных Наций для специа-
листов в области планирования материально-
технического снабжения 

63 Филиппины Июнь 2007 года  

Учебный курс Организации Объединенных Наций для 
старших руководителей миссий 

25 Кения  Июнь 2007 года  

Учебный семинар по подготовке инструкторов для 
сотрудников полиции франкоязычных стран 

19 Сенегал Июнь 2007 года  

Учебный практикум по подготовке инструкторов 
по вопросам гендерного равенства 

12 Доминиканская 
Республика 

Июнь 2007 года 

Выступление с лекциями и докладами в ходе учебных 
мероприятий, посвященных миротворческой деятельно-
сти 

1 089 В разных местах 2006/07 год 

Участие в международных учебных мероприятиях, 
посвященных миротворческой деятельности 

780 В разных местах 2006/07 год 

Мероприятия по активизации учебной подготовки для 
разработки учебных программ 

136 В разных местах 2006/07 год 

Ознакомительные и вводные курсы на этапе, предшест-
вующем развертыванию 

296 В разных местах 2006/07 год 

Обновление и перевод на французский язык учебных 
материалов Организации Объединенных Наций  

Данных не 
имеется 

В разных местах 2006/07 год 

Поездки для оценки потребностей в профессиональной 
подготовке до развертывания воинских контингентов 

259 В разных местах 2006/07 год 

Поездки в государства-члены и региональные организа-
ции для оценки потребностей в профессиональной под-
готовке 

60 В разных местах 2006/07 год 

Оказание государствам-членам помощи в организации 
профессиональной подготовки 

82 В разных местах 2006/07 год 

Содействие профессиональной подготовке сотрудников 
Департамента операций по поддержанию мира и Депар-
тамента полевой поддержки 

312 В разных местах 2006/07 год 

 
 

 Все запрошенные государствами-членами учебные мероприятия по во-
просам миротворческой деятельности были проведены. 
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 IV. Корректировка суммы финансирования 
вспомогательного счета для операций по поддержанию 
мира на период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года 
и с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года  
 

  Финансовое состояние вспомогательного счета для операций 
по поддержанию мира в период с 1 июля 2006 года по 30 июня 
2007 года 
 

63. В пункте 54 своей резолюции 61/279 Генеральная Ассамблея постановила 
не переводить сумму в размере 13 790 000 долл. США из Резервного фонда для 
операций по поддержанию мира и вернуться к этому вопросу в контексте сво-
его рассмотрения доклада об исполнении бюджета вспомогательного счета за 
финансовый период, закончившийся 30 июня 2007 года. В результате отмены 
перевода дефицит вспомогательного счета в 2006/07 году составил 
13 790 000 долл. США. 

64. В своей резолюции 60/268 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнова-
ния для вспомогательного счета на период 2006/07 года в размере 
183 187 000 долл. США и приняла решение о финансировании этих ассигнова-
ний в соответствии с механизмами финансирования вспомогательного счета, 
утвержденными Генеральной Ассамблеей. Впоследствии в своих резолюци-
ях 60/283 от 7 июля 2006 года, 61/244, 61/246 и 61/250 А от 22 декабря 
2006 года Ассамблея утвердила дополнительные ресурсы для вспомогательно-
го счета на общую сумму 5 830 400 долл. США. С учетом сроков принятия Ас-
самблеей ее резолюций 60/283, 61/244, 61/246 и 61/250 А утвержденные Ас-
самблеей дополнительные ресурсы не могли быть пропорционально распреде-
лены между бюджетами действующих операций по поддержанию мира. 

65. Из суммы в размере 183 187 000 долл. США, утвержденной Генеральной 
Ассамблеей для финансирования потребностей по вспомогательному счету за 
2006/07 год, было израсходовано 177 695 400 долл. США, в результате чего ос-
таток средств составил 5 491 600 долл. США. 

66. По состоянию на 30 июня 2007 года сумма прочих поступлений на вспо-
могательный счет составила 2 832 000 долл. США (поступления по процентам 
в размере 2 716 000 долл. США и прочие поступления в размере 116 000 долл. 
США), а экономия по обязательствам за предыдущий период и сумма их спи-
сания — 1 569 000 долл. США; таким образом, за вычетом корректировок за 
предыдущий период в размере 2 642 000 долл. США итоговая сумма равнялась 
1 759 000 долл. США. 
 
 

  Финансирование ассигнований для вспомогательного счета 
операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2007 года 
по 30 июня 2008 года 
 
 

67. В пункте 56(b) своей резолюции 61/279 Генеральная Ассамблея постано-
вила зачесть относящуюся к финансовому периоду, закончившемуся 30 июня 
2006 года, сумму в размере 7 097 000 долл. США, на которую был превышен 
утвержденный объем Резервного фонда для операций по поддержанию мира, в 
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счет ресурсов, требующихся на финансовый период с 1 июля 2007 года по 
30 июня 2008 года. 

68. Вместе с тем согласно решению, ранее принятому Генеральной Ассамб-
леей в ее резолюции 60/268, включенная в остаток средств Резервного фонда 
для операций по поддержанию мира в размере 7 097 000 долл. США на период, 
закончившийся 30 июня 2006 года, сумма в размере 2 014 000 долл. США уже 
была использована для финансирования потребностей по вспомогательному 
счету в 2006/07 году и не может быть использована для финансирования по-
требностей по вспомогательному счету на 2007/08 год. В результате образовал-
ся дефицит в финансировании ассигнований для вспомогательного счета на 
период 2007/08 года, составляющий 2 014 000 долл. США. 

 
 

  Источники финансирования дефицита в 2006/07 году 
и в 2007/08 году 
 
 

69. До периода 2000/01 года в резолюциях Генеральной Ассамблеи о финан-
сировании ассигнований для вспомогательного счета в полной мере не учиты-
вались поступления по процентам и различные поступления, корректировки за 
предыдущий период и экономия по обязательствам, относящимся к предыду-
щим периодам, или их списание, которые сохранялись в остатке средств Фонда 
вспомогательного счета. Эти неиспользованные остатки средств, относящиеся 
к финансовым периодам 1996/97 — 1999/2000 годов, составили 2 138 000 долл. 
США и использовались для финансирования потребностей по вспомогатель-
ному счету. 

70. По состоянию на 30 июня 2007 года излишек средств в Резервном фонде 
для операций по поддержанию мира, превышающий его санкционированный 
уровень, составил 11 968 000  долл. США. Поскольку эта сумма включала сум-
му в размере 5 083 000  долл. США, использовавшуюся для финансирования 
потребностей по вспомогательному счету на период 2007/08 года, в настоящее 
время образовался остаток средств в размере 6 885 000  долл. США для финан-
сирования потребностей по вспомогательному счету. Общая сумма в размере 
6 415 100  долл. США может быть использована для покрытия финансового 
дефицита за 2006/07 и 2007/08 годы. Оставшийся остаток средств в размере 
469 900  долл. США можно использовать для финансирования потребностей по 
вспомогательному счету на период 2008/09 года. 
 
 

  Предложения по использованию сумм, предназначенных для 
финансирования вспомогательного счета для операций по 
поддержанию мира 
 
 

71. В целях урегулирования дефицита финансовых средств для финансирова-
ния вспомогательного счета для операций по поддержанию мира за период 
2006/07 года и 2007/08 года предлагается: 

 а) для покрытия дефицита финансовых средств вспомогательного счета 
за период 2006/07 года в размере 13 793 000  долл. США использовать неизрас-
ходованный остаток средств за 2006/07 год в размере 5 491 600  долл. США, 
другие поступления за 2006/07 год в размере 1 759 000  долл. США, остаток 



 A/62/766
 

08-28733 49 
 

средств фонда вспомогательного счета, относящийся к периодам 1996/97 — 
1999/2000 годов, в размере 2 138 000  долл. США и часть излишка средств 
сверх санкционированного уровня Резервного фонда для операций по поддер-
жанию мира, составлявшего на 30 июня 2007 года 4 401 400  долл. США; 

 b) для покрытия дефицита финансовых средств вспомогательного счета 
за 2007/08 год в размере 2 014 000  долл. США использовать эквивалентную 
сумму излишка средств сверх санкционированного уровня Резервного фонда 
для операций по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 2007 года; 

 с) зачесть сумму в размере 469 600  долл. США, представляющую со-
бой остаток активного сальдо Резервного фонда для операций по поддержанию 
мира за 2006/07 год, в счет покрытия потребностей по вспомогательному счету 
на 2008/09 год. 

72. Дефицит финансовых средств и имеющиеся финансовые ресурсы показа-
ны в таблице 3 ниже. 
 
 

Таблица 3 
Дефицит финансовых средств и имеющиеся финансовые ресурсы 

  (В  долл. США) 
 

 2006/07 год 2007/08 год Итого 

А. Дефицит финансовых средств 13 790 000 2 014 000 15 804 000 

В. Компенсируется за счет  

Неизрасходованного остатка средств за 
2006/07 год (5 491 600)  (5 491 600) 

Поступлений по процентам и прочих 
поступлений в 2006/07 году (1 759 000)  (1 759 000) 

Остатка средств фонда вспомогательно-
го счета за периоды 1996/97 — 
1999/2000 годов (2 138 000)  (2 138 000) 

Остатка средств в Резервном фонде для 
операций по поддержанию мира по со-
стоянию на 30 июня 2007 года (4 401 400) (2 014 000) (6 415 400) 

С. Всего, А минус В – – – 
 
 
 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 
 

73. Генеральной Ассамблее необходимо принять следующие меры: 

 а) постановить не переводить сумму в размере 2 014 000  долл. 
США, включенную в сумму в размере 7 097 000  долл. США, на которую 
был превышен утвержденный объем Резервного фонда для операций по 
поддержанию мира для финансирования потребностей по вспомогатель-
ному счету для операций по поддержанию мира в отношении периода с 
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1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года, как это было ранее санкциониро-
вано в ее резолюции 61/279; 

 b) зачесть общую сумму в размере 13 790 000  долл. США, вклю-
чающую неизрасходованный остаток средств в размере 5 491 600  долл. 
США и другие поступления в размере 1 759 000 долл. США в отношении 
финансового периода, закончившегося 30 июня 2007 года, остаток средств 
фонда вспомогательного счета за периоды 1996/97 — 1999/2000 годов в раз-
мере 2 138 000  долл. США и сумму, на которую был превышен утвержден-
ный объем Резервного фонда для операций по поддержанию мира в отно-
шении финансового периода, закончившегося 30 июня 2007 года, в размере 
4 401 400  долл. США в счет финансирования потребностей по вспомога-
тельному счету за период с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года; 

 c) зачесть сумму в размере 2 014 000  долл. США, на которую был 
превышен утвержденный объем Резервного фонда для операций по под-
держанию мира, в отношении финансового периода, закончившегося 
30 июня 2007 года, в счет ассигнований на покрытие потребностей по 
вспомогательному счету на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года; 

 d) зачесть сумму в размере 469 600  долл. США, представляющую 
собой остаток средств от суммы, на которую был превышен утвержденный 
объем Резервного фонда для операций по поддержанию мира, в отношении 
финансового периода, закончившегося 30 июня 2007 года, для финансиро-
вания потребностей по вспомогательному счету на период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года. 
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