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Resumen

El presente documento contiene el informe sobre la gjecucion del presupuesto
de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para €l
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y €l 30 de junio de 2007.

Utilizacion delos recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos

Categoria asignados® Gastos Monto Porcentaje
Recursos relacionados con puestos 110171,2 113072,5 (2901,3) (2,6)
Recursos no relacionados con puestos 78 846,2 64 623,9 14 222,3 18,3

Recur sos necesarios en cifras brutas 189 071,4 177 696,4 11 322,0 6,0
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 18186,1 18 239,5 (53,4) (2,9)

Recursos necesarios en cifras netas 170 885,3 159 460,9 11 434,4 6,6

& Comprenden los recursos suplementarios autorizados por la Asamblea General
en sus resoluciones 60/283, 61/244, 61/246 'y 61/250 A.

Recur sos humanos, puestos ocupados®

Puestos
ocupados Tasa de
Puestos  efectivamente vacantes
Categoria aprobados (promedio)  (porcentaje)®
Cuadro organico y categorias superiores 525 476 8,9
Cuadro de servicios generales y categorias conexas 297 283 4,5

& Comprende 32 puestos (25 del cuadro organicoy 7 del cuadro de servicios generales)
instituidos por la Asamblea General con cargo ala cuenta de apoyo en sus resoluciones
61/244 y 61/246, de 22 de diciembre de 2006.

P Cifra basada en latasa mensual de puestos ocupadosy en la dotacién mensual autorizada.

Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General se indican en la secciéon V
del presente informe.
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Abreviaturas
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AMIS
BINUB
BLNU
EONIA
FPNUL
MINUEE
MINURCAT
MINURSO
MINUSTAH
MONUC
ONUB
ONUCI
ONUVT
PNUD
UNAMA
UNAMID
UNFICYP
UNIOSIL
UNMIK
UNMIL
UNMIN
UNMIS
UNMIT
UNMOGIP
UNOMIG
UNOPS
UNOTIL
UNTOP

Mision de la Union Africanaen el Sudan

Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Burundi

Base logistica de las Naciones Unidas en Brindisi

Euro OverNight Index Average

Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano

Misién de las Naciones Unidas en Etiopiay Eritrea

Misién de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricanay el Chad
Misién de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sahara Occidental
Mision de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti

Misién de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo
Operacion de las Naciones Unidas en Burundi

Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’ Ivoire

Organismo de las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Tregua
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan

Operacion Hibrida de la Union Africanay las Naciones Unidas en Darfur
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Sierra Leona

Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
Mision de las Naciones Unidas en Liberia

Mision de las Naciones Unidas en Nepal

Mision de las Naciones Unidas en el Sudan

Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste

Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la Indiay el Pakistan
Mision de Observadores de las Naciones Unidas en Georgia

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos

Oficina de las Naciones Unidas en Timor-Leste

Oficina de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Tayikistan
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I ntroduccion

1. Durante el periodo de que se informa, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz, en colaboracién estrecha con el Departamento de Gestién
y otros departamentos y oficinas de la Secretaria de las Naciones Unidas, prosiguio
enérgicamente con el programa de reforma destinado a fortalecer la capacidad de la
Organizacion de apoyar operaciones de mantenimiento de la paz, segiin se expone
en el anexo | de la carta dirigida a la Presidenta de la Asamblea General por el
Secretario General, de fecha 15 de febrero de 2007 (A/61/749), y en €l ulterior
Informe amplio sobre el fortalecimiento de la capacidad de las Naciones Unidas
para gestionar y mantener operaciones de paz (A/61/858 y Corr.l y Add.1l y
Add.1l/Corr.1 y Add.2). Las propuestas de reforma conjugaban una serie de
medidas, como la de reestructurar el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y la institucion del Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, a fin de adaptarse al alance y la magnitud de las
misiones sobre el terreno; redistribuir las funciones y los recursos de ambos
departamentos en consonancia con la racionalizacion prevista de papeles y
responsabilidades entre el nuevo Departamento de Apoyo a las Actividades sobre €l
Terreno y el Departamento de Gestion; crear capacidades nuevas para afrontar la
mayor complejidad de las actividades encomendadas a las misiones sobre el terreno,
y fortalecer, de manera sensible, la capacidad del personal directivo, el personal
directivo superior y el personal subordinado de atender al aumento de la demanda de
operaciones de paz.

2. Asi pues, afin de respaldar el programa de reforma del Secretario General, €l
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de
Gestién y otros departamentos y oficinas de las Naciones Unidas financiados con
cargo ala cuenta de apoyo tuvieron que esforzarse considerablemente para presentar
a la Asamblea General unas propuestas que permitieran a ésta adoptar decisiones
con conocimiento de causa. La aprobacién de la resolucion 61/279 de la Asamblea,
el 29 de junio de 2007, representd un hito decisivo en el fortalecimiento de la
capacidad de las Naciones Unidas de gestionar y mantener operaciones de paz.

3. El desarrollo de las propuestas de reforma del Secretario General, asi como de
las decisiones adoptadas por €l Consgjo de Seguridad durante el periodo de que se
informa con respecto a las operaciones de mantenimiento de la paz (véanse parrs. 4
y 5 infra), obligd a replantearse el orden de prioridad de las actividades del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, lo que afect6 a la
utilizacion, por parte del Departamento, de los recursos de la cuenta de apoyo
autorizados por la Asamblea General en su resolucién 60/268, de 30 de junio de
2006, e influy6 en las diferencias entre los gastos efectivos con cargo a la citada
cuenta en el periodo 2006/2007 y las previsiones del presupuesto aprobado para ese
mismo periodo.

4.  El nimero de misiones de paz que estaban en curso durante el periodo de que
se informa fue de 17, entre ellas dos misiones (el Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT) y el Grupo de Observadores Militares de
las Naciones Unidas en lalndiay el Pakistan (UNMOGIP)) financiadas con cargo al
presupuesto ordinario. EI Consejo de Seguridad aprobd unos ajustes considerables
de los mandatos de |las operaciones de mantenimiento de la paz que se hallaban en
curso, pues incrementé la dotacién de efectivos militares o policiales de la Mision
de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo (MONUC), laMision
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de Estabilizacion de las Naciones Unidas en Haiti (MINUSTAH) y la Operacion de
las Naciones Unidas en Céte d'Ivoire (ONUCI) y recorto, ain mas, la dotacion de la
Misién de las Naciones Unidas en Etiopiay Eritrea (MINUEE). Asimismo, Consejo
de Seguridad amplié el mandato de la Mision de las Naciones Unidas en el Sudan
(UNMIS) para autorizarla a prestar apoyo a la operacion de las Naciones Unidas en
Darfur que estaba prevista, por medio del despliegue de los médulos de apoyo
moderado y de apoyo en gran escala a la Mision de la Union Africana en el Sudéan
(AMIS). Posteriormente, en su resolucion 1769 (2007), de 31 de julio de 2007, €l
Consgjo establecio la Operacion Hibrida de la Union Africana y las Naciones
Unidas en Darfur (UNAMID). Ademas, durante el periodo de que se informa, el
Consegjo pidi6 al Secretario General que desplegara la mision de avanzada de las
Naciones Unidas en el Chad y en la Republica Centroafricana, a fin de proseguir
con los preparativos para que el Consgjo adoptara, en breve, una decision sobre €l
posible despliegue de una presencia pluridimensional de las Naciones Unidas en los
dos paises citados, despliegue que fue autorizado ulteriormente por el Consejo en su
resolucién 1778 (2007), de 25 de septiembre de 2007, y que se plasmé en la Misién
de las Naciones Unidas en la Republica Centroafricanay el Chad (MINURCAT). En
este orden de cosas, se requirieron esfuerzos considerables para planificar el
despliegue, incluidos sus aspectos logisticos, de la UNMID y la MINURCAT, que
eran unas operaciones peculiares y complejas que se asentarian casi en el centro del
continente africano, en terreno inhdspito y con unas lineas de aprovisionamiento
muy largas.

5. El mandato de la Operacion de las Naciones Unidas en Burundi (ONUB),
vencio el 31 de diciembre de 2006 y su liquidacion administrativa concluy6 el 30 de
junio de 2007, con la entrada en funcionamiento de la Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en Burundi (BINUB), que sucedi6 a la ONUB y fue establecida
por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1719 (2006), de 25 de octubre de
2006, para que entrara en funcionamiento el 1° de enero de 2007.

6. Ademéas de las operaciones de mantenimiento de la paz, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz siguid prestando toda una gama de
servicios de apoyo administrativo y logistico a 13 misiones politicas especiales,
entre ellas la Misién de las Naciones Unidas en Nepa (UNMIN), que fue
establecida por el Consegjo de Seguridad en su resolucion 1740 (2007), de 23 de
enero de 2007. Asimismo, €l Departamento gjercio €l liderazgo sustantivo en cuatro
misiones (la BINUB, la Misién de las Naciones Unidas de Asistencia para el
Afganistan (UNAMA), la Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Sierra Leona
(UNIOSIL) y la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el
proceso relativo al estatuto futuro de Kosovo). El presupuesto total de
mantenimiento de la paz se acrecent6 durante el periodo de que se informa, ya que
pas6 de 5.000 millones de ddlares en el periodo 2005/2006 a 5.400 millones de
doélares en 2006/2007. El grado de actividad general de las operaciones de
mantenimiento de la paz ha influido en el grado de apoyo prestado por todos los
departamentos de la Sede de las Naciones Unidas.

7. El nimero de efectivos de contingentes y de personal de otra indole
desplegado en las misiones también aument6. EI ndmero maximo de efectivos
desplegados en el periodo 2005/2006 fue de 63.100 aproximadamente y ascendi6 a
72.600 en 2006/2007. Andlogamente, el nimero maximo de policias de las Naciones
Unidas, incluidos los de las unidades de policia constituidas, llegé hasta 9.400
aproximadamente, frente a los 7.500 de 2005/2006. EI ndmero maximo de
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observadores militares del periodo 2006/2007 se mantuvo aproximadamente igual
gue el de 2005/2006, que habia sido de 2.600. En cifras agregadas, esas tendencias
dieron como resultado un méaximo de unos 80.700 efectivos militares y policiales
desplegados en 2006/2007, lo que equivalié a un aumento de alrededor del 10% con
respecto alos 73.400 desplegados en el periodo 2005/2006. L a dotacion de personal
civil de las misiones de mantenimiento de la paz aumento considerablemente, pues
pasd de 13.200 en 2005/2006 a un maximo de 18.900 en 2006/2007, o que supuso
un incremento del 30%. Ademas, €l Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz ofrecié apoyo administrativo a unos 2.900 funcionarios
civiles de misiones politicas y de consolidacion de la paz, cifra que constituyé un
incremento de alrededor del 17% con respecto a la de 2005/2006, en el que se
ofreci6 apoyo administrativo a 2.400 funcionarios aproximadamente.

8. La Secretaria ha seguido mejorando los resultados de su gestion de las
operaciones de mantenimiento de la paz. Esa mejoria de su labor en el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y otros departamentos se
refleja en los marcos de la presupuestaci On basada en los resultados que se enuncian
en el presente informe. El desempefio efectivo de las oficinas y los departamentos
interesados se compara con los parametros que se fijaron en el presupuesto de la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo
2006/2007 (A/60/727). En los marcos de la presupuestacion basada en los
resultados se expone el grado de progreso obtenido en la consecuciéon de los
logros previstos, y en dichos marcos se comparan los indicadores de resultados
efectivos con los indicadores de resultados prefijados. En la adicion del presente
informe se ofrece informacion sobre los productos previstos y los productos
efectivos.

9. En €l presente informe, la Secretaria ha continuado los esfuerzos por elaborar
unos Marcos mas concretos, racionales y legibles. En los casos en que resultara
oportuno en funcion de la necesidad de replantearse el orden de prioridad de los
recursos para responder a prioridades imprevistas, se han hecho esfuerzos especiales
para explicar las repercusiones que tendria dicho replanteamiento en los productos
efectivos, comparandolos con los productos previstos en el presupuesto aprobado
(A/60/727).

Utilizacion delos recur sos

10. En su resolucion 60/268, de 30 de junio de 2006, la Asamblea General decidié
mantener, para el gercicio econdmico comprendido entre el 1° de julio de 2006 y €l
30 de junio de 2007, el mecanismo de financiacidn parala cuenta de apoyo y aprobé
los recursos necesarios para la cuenta de apoyo por la suma de 183.187.000 délares
para el mismo periodo. En sus ulteriores resoluciones 60/283, de 7 de julio de 2006,
61/244, 61/246 y 61/250 A, de 22 de diciembre de 2006, |la Asamblea aprobd
recursos suplementarios para la cuenta de apoyo por una suma total de
5.830.400 ddlares. Por consiguiente, la justificacion de la utilizacion de los recursos
que se expone en €l presente informe se basa en la totalidad de los recursos, que
suman 189.017.400 ddlares, aprobados por la Asamblea General para la cuenta de
apoyo para el periodo de que se informa.
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11. En comparacion con la suma de 189.017.400 ddlares aprobada por la
Asamblea General para la cuenta de apoyo para el periodo 2006/2007, los gastos
efectivos sumaron un total de 177.695.400 dolares y los recursos no utilizados,
11.322.000 ddlares.

12. El saldo no comprometido obedecié primordialmente al déficit de gasto de los
recursos no relacionados con puestos (personal temporario general, vigjes oficialesy
tecnologia de lainformacion) y se vio contrarrestado por las necesidades de recursos
suplementarios de las partidas de recursos relacionados con puestos, comunicaciones
y servicios médicos.

13. El saldo no comprometido de los recursos destinados a personal temporario
general obedecio principal mente a los siguientes factores:

a) La aprobacion por parte de la Asamblea General, en su resolucion
61/246 relativa a la reforma de las adquisiciones, de la conversion de 20 puestos
financiados con cargo al personal temporario general en puestos de plantilla del
Departamento de Gestion (Division de Adquisiciones: un puesto de categoria D-1,
otro de categoria P-5, siete de categoria P-4, cinco de categoria P-3 y tres del
cuadro de servicios generales; Comité de Contratos de la Sede: un puesto de
categoria D-1, otro de categoria P-4 y otro del cuadro de servicios generales), y las
demoras en la contratacion para cubrir 10s puestos de personal temporario general
restantes que se habian aprobado. Ademas, a causa de los retrasos en la gjecucion de
los proyectos de gestién de los contenidos institucionales y de gestion de las
relaciones con los clientes, dentro de la Division de Servicios de Tecnologia de la
Informacion, se ha aplazado la contratacion de personal temporario general
destinado a servicios técnicos 'y de proyectos;

b) El incremento de la tasa de vacantes efectiva del personal temporario
general de la Oficina de Servicios de Supervision Interna, debido alos retrasos en la
contratacion de los sustitutos del personal que habia dimitido de su cargo o habia
ascendido, lo que dio lugar a la necesidad de cubrir los puestos vacantes; a
dificultades para sustituir a personal de las misiones sobre el terreno a causa de la
dureza de las condiciones de servicio; y a la ocupacion de dichos puestos vacantes
por personal de categorias inferiores;

¢) En el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el saldo
no utilizado correspondiente a personal temporario general obedeci6 a las demoras
en la contratacion y al hecho de que algunas funciones se realizaron mediante la
contratacién temporal de personal con cargo alos puestos vacantes;

d) La conversion, por parte de la Asamblea General, en su resolucién
61/246, de cuatro puestos de personal temporario general en puestos de la Oficina
de Asuntos Juridicos (dos de categoria P-5, uno de categoria P-4 y otro del cuadro
de servicios generales).

14. El saldo no comprometido correspondiente a viges oficiales obedecid
primordial mente a |l os siguientes factores:

a) El replanteamiento del orden de prioridades del programa de vigjes del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, debido a la participacion
de personal de base de todas las oficinas en el desarrollo de las propuestas del
Secretario General dirigidas a fortalecer la capacidad de las Naciones Unidas de
gestionar y mantener operaciones de paz, ala no utilizacion de los recursos asignados
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a vigjes, a causa de las demoras en la contratacion de personal para dotar de una
capacidad permanente de policia a la Divisién de Policia de la Organizacion y
permitir que su personal preste la asistencia que se requiera para desplegar en la
UNMIS a la policia de la Organizacion, que colaborard en la operacion que se
realizara en Darfur, con arreglo a los médulos de apoyo moderado y de apoyo en
gran escala, y en la mision que esta previsto enviar a la Republica Centroafricana 'y
a Chad; a la ampliacion de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en €l
Libano (FPNUL) y el consiguiente replanteamiento de los planes de viaje de la
Division Militar;

b) La unificacion de los dos programas de capacitacion de la Division de
Auditoria en uno solo, asi como el aplazamiento de la jubilacion de los
investigadores residentes de la Divisién de Investigaciones, en vista de que se prevé
remitir a la Asamblea General un informe sobre el fortalecimiento de las
investigaciones, fortalecimiento que entrafiara una reestructuracion de la Division.

15. Por lo que respecta a la categoria de gastos de tecnologia de la informacion, se
hicieron economias, debido primordialmente a las demoras del proceso de compra
del sistema de gestion de raciones para implantarlo en las misiones, que obligaron a
aplazar la adquisicién de programas y licencias informéticos y la contratacion de los
servicios conexos de apoyo a la tecnologia de la informacién dentro del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, y debido también a la
entrada en funcionamiento del proyecto de aplicacion de presupuestacion
institucional de la Divisién de Financiacién de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz del Departamento de Gestion en enero de 2007, por la necesidad de repetir una
licitacion a causa de los problemas juridicos que habia habido con el proveedor
elegido anteriormente.

16. El saldo no comprometido correspondiente a los recursos no relacionados con
puestos se vio contrarrestado parcialmente por el incremento de las necesidades de
recursos para sufragar los gastos de correos, comunicaciones y servicios médicos,
gue obedecio primordialmente a las siguientes causas: a) la conversion de puestos
de personal temporario general en puestos del Departamento de Gestion y de la
Oficina de Asuntos Juridicos (véanse |los apartados a) y d) del parrafo 13 supra) y la
absorcién de los gastos del programa del seguro médico después de la separacion
del servicio correspondientes a los jubilados actuales del Departamento de Gestion,
b) el aumento de las necesidades de recursos para sufragar los gastos de
comunicaciones comerciales del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz, debido al aumento sustancial del tr&fico de comunicaciones entre el
Departamento y las misiones sobre el terreno y a la subida de las tarifas de
comunicaciones comerciales, y c¢) la adquisicion del equipo radiolégico que
necesitaba urgentemente la Division de Servicios Médicos de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos para reemplazar a un equipo que tenia mas de 20 afios de
antigiiedad.
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Cuadro 1

Resumen de la utilizacion de recursos por categoria
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto  Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 110 171,2 113072,5 (2901,3) (2,6)
Il. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 31634,6 233096 83250 26,3
Consultores 4 665,9 3827,0 838,9 18,0
Viajes oficiales 11 201,3 9742,4  1458,9 13,0
Locales e infraestructura 14 441,1 13875,7 565,4 3,9
Comunicaciones 1597,5 1706,1 (108,6) (6,8)
Tecnologia de la informacion 12572,3 9578,1 29942 23,8
Servicios médicos 102,1 511,12 (409,0) (400,6)
Suministros, servicios y equipo diversos 2631,3 2073,9 557,4 21,2
Subtotal dela categoriall 78846,2 646239 142223 18,3
Recur sos necesarios en cifras brutas
delas categorias| y 11 189017,4 1776954 113220 6,0
I11. Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 18 186,1 18 239,5 (53,4) (0,3)
Recur sos necesarios en cifras neta
delascategorias| alll 170885,3 159450,9 114344 6,6
Cuadro 2
Otrosingresosy ajustes
(En miles de délares EE.UU.)
Categoria Monto
Ingresos por concepto de intereses 2716,0
Otros ingresos/ingresos varios 116,0
Economias o cancelaciones correspondientes a obligaciones de periodos anteriores 1569,0
Ajustes correspondientes a periodos anteriores (2 642,0)
Total 1759,0

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados Promedio de ocupacion

111 635,6 103 977,8 617 574
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1. Marco delapresupuestacion basada en los resultados
a) Oficinadel Secretario General Adjunto

Logro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es
y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones sobre |as cuestiones relativas al
mantenimiento de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Opinion positiva con respecto alalabor del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de laPaz en el informe del Comité Especial de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz;
aprobacién por el Comité Especial y la Cuarta
Comisién de las recomendaciones del Secretario
General, en particular sobre las reformas centradas
en las cinco prioridades estratégicas: |las personas,
ladoctrina, las alianzas, los recursosy la
organizacion

En su informe de 2007, el Comité Especial de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz acogi6 con satisfaccion el
informe del Secretario General sobre la aplicacién de

las recomendaciones del Comité. Los Estados Miembros
expresaron su agradeci miento por |os trabajos realizados
para elaborar un documento organico de doctrina.
Numerosas del egaciones encomiaron la creacién de una
capacidad permanente de policiay propusieron su pronta
ampliacion. El Comité Especial elogié al Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz por |alabor
gue harealizado en materia de gestion e intercambio de
informacion. Sefial 6 con agradecimiento la gran asistencia
gue habian prestado el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y las misiones de mantenimiento
de lapaz ala Comision de Consolidacion delaPazy a

la Oficina de Apoyo ala Consolidacion de la Paz. Acogi6
con beneplacito los avances en la evaluacion de las
lecciones dimanantes de la experiencia adquirida en

el ambito del estado de derecho

En su informe, el Comité Especial expreso el apoyo de los
Estados miembros a programa “ Operaciones de paz 2010”
y constatd progresos en sus cinco esferas prioritarias. En
las consultas sobre mantenimiento de la paz que celebré en
2007, la Cuarta Comision expresd apoyo a las propuestas
del Secretario General encaminadas a fortalecer la
capacidad de las Naciones Unidas de gestionar y mantener
operaciones de mantenimiento de la paz, asi como al
citado programa

L ogro previsto 3: aumento de la eficienciay |la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

En un estudio realizado antes de la conferencia
de jefes de mision de 2007, el 80% de los
representantes especiales del Secretario General
sefialan que la calidad y puntualidad del apoyo
prestado por el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz son buenas

10

En abril de 2007, en el curso del programa de orientacion
para altos mandos, se realizé una encuesta sobre €l total
de las actividades de apoyo que habia prestado €l
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz
alas misiones, en la que se recibieron 13 cuestionarios
cumplimentados integramente. El nivel de satisfaccion
més elevado fue del 78% y el promedio fue del 71%
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Todas las misiones de mantenimiento de la paz En las misiones ha habido cierto grado de planificacién
elaboran planes para cumplir sus mandatos integrada, pese a que las directrices del proceso integrado
utilizando la version reformada del proceso de planificacion de misiones se estaban elaborando aun a
integrado de planificacion de misiones 30 de junio de 2007. Se avanzard mas en dicho proceso
durante el gjercicio econémico 2007/2008
5.000 miembros de las misiones utilizan Durante €l ejercicio econdmico 2006/2007, €l sitio
activamente el nuevo sitio de Intranet del de Intranet del Departamento de Operaciones de
Departamento de Operaciones de Mantenimiento Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas ofreci6
de la Paz sobre politicas y procedimientos acceso a una base de datos de todo el sistema sobre politica

y précticas, en lacua seregistraron 75.000 descargas

b) Oficina de operaciones

Logro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es
y paises que aportan contingentes 'y fuerzas de policia para adoptar decisiones con pleno conocimiento de las
cuestiones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Las resoluciones del Consejo de Seguridad Aprobacion, por parte del Consejo de Seguridad, de seis
incorporan las recomendaciones para establ ecer recomendaciones para establecer nuevas operaciones de
nuevas operaciones de mantenimiento de lapaz o mantenimiento de la paz o modificar ostensiblemente
modificar las existentes algunas de las existentes (MONUC, ONUCI, UNMIS,

FPNUL y dos modificaciones de la Misién Integrada de las
Naciones Unidas en Timor-Leste (UNMIT)) y de una
recomendacion relativa a una mision politica especial
(BINUB)

Logro previsto 2: despliegue y establecimiento rapidos de operaciones de mantenimiento de la paz
de conformidad con los mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Cumplimiento de los requisitos sustantivos 'y Complecién de seis procesos de planificacion conforme
temporales fijados por el Consejo de Seguridad para alos requisitos sustantivos y temporales fijados por el
el establecimiento de nuevas operaciones de Consegjo de Seguridad parala FPNUL (incremento de la
mantenimiento de la paz o la modificacion de las dotacion de plantillay potenciacion del mandato), la
Misiones en curso UNMIT (dos modificaciones:. establecimiento de la

mision y despliegue de una unidad de policia constituida
adicional), laMONUC (incremento de la dotacion
militar), la UNMIS (ampliacién/despliegue en Darfur)

y laBINUB (creacion de una oficina unificada de
operaciones de paz)
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L ogro previsto 3: aumento de laeficienciay eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

L as operaciones de mantenimiento de la paz Despliegue de personal de mantenimiento de la paz
cumplen los grandes objetivos definidos y exigidos  (FPNUL, UNMIT), prestacién de apoyo parala

en las resoluciones del Consegjo de Seguridad celebracion de elecciones (MONUC, BINUB, UNMIT,

UNIQOSIL), favorecimiento de la constitucién de
estructuras institucional es provisionales (Misién de
Administracion Provisional de las Naciones Unidas en
Kosovo (UNMIK), Misién de las Naciones Unidas en
Liberia (UNMIL), MINUSTAH, BINUB, UNIOSIL,
UNMIT), y favorecimiento del dialogo politico (UNMIS,
MINUSTAH, ONUCI, MONUC)

c) OficinadeActividades de Apoyo alasMisiones

Logro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es
y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones con pleno conocimiento de las
cuestiones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales
Establecimiento de un repertorio de modelos de Logrado

apoyo aplicables en una variedad de condiciones

estratégicas:

e Mantenimiento del plazo medio de seis meses
(desde la recepcién de la solicitud certificada
de lamision hasta su aprobacion por el
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz) paralatramitacion
de solicitudes sobre el equipo de propiedad de
los contingentes (2003/2004: 12 meses,
2004/2005: 6 meses; 2005/2006; 6 meses,
2006/2007: 6 meses)

L ogro previsto 2: despliegue y establ eci miento rdpidos de operaciones de mantenimiento de la paz
de conformidad con los mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Despliegue de misiones de hasta 5.000 efectivos,
listas parainiciar sus operaciones de inmediato,
dentro de los 90 dias siguientes a la aprobacién del
mandato por el Consejo de Seguridad:

» Despliegue de los efectivos y las fuerzas de A fin de apoyar el refuerzo rgpido dela FPNUL, se
policiay otros asociados para el mantenimiento desplegaron mas de 5.000 efectivos en los 90 dias
de la paz de conformidad con los plazos previstos en el mandato del Consejo de Seguridad, de
acordados conformidad con laresolucién 1701 (2006) del Consgjo,
ademés de 16 buques y un barco de aprovisionamiento
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« Establecimiento de enlaces de comunicaciones
con las nuevas misiones dentro de las 24 horas
de lallegada del componente de tecnologia de
lainformacion y las comunicaciones en la
mision

 Planes de apoyo alas misiones nuevas o
ampliadas, incluido Darfur, de conformidad
con el despliegue de las existencias de
despliegue estratégico

y evacuacion. En total, se desplegaron 13.000 efectivos
cumpliendo los plazos del Consejo. Ademas, se
desplegaron 1.625 funcionarios de policia de las
Naciones Unidas en la UNMIT para apoyar la celebracion
de eleccionesy 875 efectivos en la ONUCI dentro de los
plazos convenidos

Se han establecido enlaces de comunicaciones en la
UNMIN, dentro del plazo de 24 horas fijado en el mandato
de llegada de equipo alaMision

Se han elaborado planes de apoyo ala BINUB, la
UNIOSIL, laUNMIT, laFPNUL, laUNMIN y la ONUCI,
de conformidad con el despliegue de las existencias para el
despliegue estratégico. Se ha enviado equipo valorado en
31 millones de délares para respaldar a esas misiones
nuevas o ampliadas durante el periodo que se examina.

Se prest6 asistencia a las operaciones de la Mision de la
Unidn Africana en el Sudan en Darfur por medio de los
ma&dul os de apoyo moderado y de apoyo en gran escal a,
financiados con cargo al presupuesto de laUNMIS

(se envio equipo de las existencias para el despliegue
estratégico por valor de 23,6 millones de dolares ala
region de Darfur)

L ogro previsto 3: mayor eficienciay eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Fortalecimiento de |l as operaciones sobre el terreno
mediante la adopcién de medidas e iniciativas en
que se otorgue prioridad a las necesidades de la
mision
» Reduccién a un 20% del promedio de las tasas
de vacantes de personal civil de contratacion
internacional paralas misiones sobre el terreno
(apartir del 24%) paralas misiones en etapa de
inicio, ampliacién o liquidacion, y al 15% para
todas las demas misiones sobre el terreno

* Instalacion del sistema electronico de gestion
de vehiculos en el 80% de los vehicul os recién
Ilegados alas misiones

Durante el periodo comprendido entre el 1°dejulioy el 31
de diciembre de 2006, el promedio de las tasas de vacantes
fue del 25% y, durante el comprendido entre el 1° de enero
y €l 30 de junio de 2007, del 28%. Dichos promedios
fueron superiores alo previsto debido a que la tasa general
de movimiento de personal civil de contratacion
internacional de las misiones sobre el terreno fue del 26%
durante el periodo de que se informay a que €l nimero de
puestos internacional es autorizados aumentd en 1.236 a
causa de las nuevas misiones y de la ampliacion de
algunas de las ya existentes, sobre todo en la segunda
mitad del periodo de que se informa

Seinstal6 el sistema electrénico de gestion de vehiculos
en el 87% de los vehiculos recién llegados a las misiones

08-28734
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d) Divisién deAsuntos Militares

L ogro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es
y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones sobre cuestiones de mantenimiento
de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Las resoluciones del Consejo de Seguridad Se han incorporado los consegjos de |os expertos militares
incorporan recomendaciones sobre cuestiones en 40 informes dirigidos al Consejo de Seguridad por €l
militares al establecer nuevas misiones de Secretario General y dichos expertos han prestado
mantenimiento de la paz o al modificar misiones asesoramiento al Consejo en 44 deliberaciones relacionadas
existentes con la posible creacién de operaciones de mantenimiento

delapaz y lamodificacion de las existentes. En las

resol uciones aprobadas por el Consejo durante el periodo
que se examina se ha autorizado a ampliar laFPNUL y a
incrementar la dotacion militar de laMONUC

L ogro previsto 2: despliegue y establ eci miento rdpidos de operaciones de mantenimiento de la paz
de conformidad con los mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Aumento del nimero de unidades a nivel de Cuatro Estados Miembros han prometido desplegar
despliegue rapido del sistema de fuerzas, servicios 8 unidades. Proseguiran las consultas con los paises
y equipo de reserva de las Naciones Unidas, de gue es posible que aporten contingentes

10 estimadas para 2005/2006 a 15 en 2006/2007
(objetivo para 2007/2008: 17)

Logro previsto 3: mayor eficienciay eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

El 50% de todos |os observadores militares y El 42% de los observadores militaresy el 52% de los
oficiales de Estado Mayor reciben adiestramiento del  oficiales de Estado Mayor han asistido a cursos de
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de  adiestramiento antes de desplegarse (no se tiene en cuenta
la Paz 0 un programa reconocido nacionamente antes el adiestramiento previo a despliegue que han impartido
de incorporarse alas operaciones de mantenimiento  las instituciones nacionales)

de la paz (objetivo para 2007/2008: 75%)

Aplicacién de todas las recomendaciones Todas las recomendaci ones rel acionadas con misiones
relacionadas con misiones sobre el terreno que sobre el terreno se han plasmado en una matriz y se han
se publican en los informes de evaluacion de remitido alas instancias competentes para que adopten
los componentes militar o de policiacivil de las medidas oportunas y se ha vigilado estrechamente su
las misiones de mantenimiento de la paz aplicacion. Se han terminado tres informes de eval uacion

(los de la Fuerza de las Naciones Unidas para €l
Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP), la
Mision de Observadores de las Naciones Unidas en
Georgia (UNOMIG) y los de laUNMIS) y se halogrado
aplicar el 75% de todas | as recomendaciones aprobadas
en relacién con misiones sobre el terreno
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e) Division de Palicia de las Naciones Unidas

L ogro previsto 1: capacidad del Secretario General, el Consejo de Seguridad, |la Asamblea General, otros
drganos intergubernamentales y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones

sobre cuestiones de mantenimiento de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Las resoluciones del Consejo de Seguridad y los
informes de la Asamblea General incorporan
recomendaciones sobre cuestiones relacionadas con
lapolicia

Logrado. Se han incorporado cuestiones relacionadas con
lapolicia en el mandato delaUNMIT y laUNMIN

L ogro previsto 2: despliegue y estableci miento rapidos de operaciones de mantenimiento de la paz

de conformidad con los mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Reduccién del tiempo necesario para el despliegue
inicial dela policia, de 90 dias en 2003/2004 a
45 dias en 2004/2005 y a 7 dias en 2005/2006

Establecimiento de una capacidad permanente
de policia, integrada por 25 agentes, que pueda
desplegarse plenamente en un plazo de 7 dias
después de |a aprobacién de una resolucion del
Consegjo de Seguridad

Despliegue de personal de la capacidad permanente
de policiainmediatamente después de |a aprobacién
del mandato por el Consejo de Seguridad

Logrado. Se ha desplegado, en una semana, alos
funcionarios de policia previstos en los modulos de
apoyo moderado y de apoyo en gran escala para prestar
asistenciaalaMision de la Union Africana en Darfur

Debido alas demoras en el proceso de contratacion,
la capacidad permanente de policia no ha entrado en
funcionamiento (la capacidad permanente de policia
entr6 en funcionamiento en 2007/2008 y se desplegd
en laMINURCAT en noviembre de 2007)

Debido alas demoras en el proceso de contratacion,
la capacidad permanente de policia no entré en
funcionamiento durante el periodo de que se informa
(la capacidad permanente de policia entré en
funcionamiento en 2007/2008 y se desplegd en

la MINURCAT en noviembre de 2007)

L ogro previsto 3: mayor eficienciay eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

L as misiones adoptan planes parala g ecucién del
mandato para el componente policial de 9 misiones
(MINUSTAH, UNMIK, UNMIL, ONUCI, MONUC,
ONUB, UNMIS, UNFICYPy UNOMIG)

El 75% de las misiones que responden a una
encuesta indica que los agentes de policia son
de muy alta calidad

Se han ejecutado dentro de los marcos de la
presupuestacion basada en los resultados para el
componente policial de las operaciones de paz, en
funcién de los puntos de referencia prefijados

L os comisionados de policia de las Naciones Unidas y los
representantes especiales del Secretario General han dado
respuestas positivas, en las visitas que realizaron ala
Sede, en relacién con el grado de respaldo y
asesoramiento prestado por la Divisién de Policia

08-28734
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f) Servicio de actividadesrelativas a las minas

L ogro previsto 1: capacidad del Secretario General, el Consejo de Seguridad, |a Asamblea General, otros
drganos intergubernamentales y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones
sobre cuestiones de mantenimiento de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Las resoluciones del Consejo de Seguridad Se han incorporado recomendaciones expresas sobre
incorporan las recomendaciones del Secretario actividades relativas a las minas en los documentos
General sobre las actividades relativas alas minas siguientes:

y losrestos explosivos de laguerra al establecer Resoluciones del Consejo de Seguridad 1701 (2006),
nuevas operaciones de mantenimiento de |a paz de 11 de agosto de 2006, relativa ala ampliacion de la

0 al modificar misiones existentes FPNUL (la entrega a las Naciones Unidas de |os mapas de

minas terrestres en el Libano que Israel todavia tenga en
su poder), y 1706 (2006), de 31 de agosto de 2006,
relativa ala ampliacion del mandato de la UNMIS para
ayudar a aplicar el Acuerdo de Paz de Darfur (ayudar alas
partes en el Acuerdo, en cooperacion con otros asociados
internacionales en el sector de las actividades relativas
alas minas, mediante la prestacion de asistenciay
asesoramiento técnico para laremocion humanitaria

de minasy la coordinacion de las actividades, asi como
mediante programas de sensibilizacion sobre las minas
paratodos | os sectores de la sociedad)

Logro previsto 2: despliegue y establ ecimiento rapidos de operaciones de mantenimiento de la paz
de conformidad con los mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Despliegue de recursos para actividades relativas La entrada en funcionamiento del Marco de las Naciones
alas minas en apoyo de misiones dentro de los Unidas paralaplanificacion y larespuesta rapida de las
14 dias de la aprobacion de una resolucion del actividades relativas a las minas durante larealizacion de
Consgjo de Seguridad operaciones en la zona de despliegue de la FPNUL (entre

julio y agosto de 2006) permitid desplegar una capacidad
de coordinacion efectiva en 24 horas, desplegar el concepto
de las operaciones aprobado en 8 dias y desplegar unas
capacidades en materia de actividades relativas alas
minas en el plazo de 20 dias después de que el Consegjo

de Seguridad hubo aprobado su resolucion 1701 (2006)

L ogro previsto 3: mayor eficienciay eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

L os memorandos de entendimiento y sus enmiendas El promedio del plazo de firma de los memorandos de

relacionados con proyectos relativos a las minas entendimiento de las Naciones Unidas ha sido de 28 dias
se firman a poco tiempo de haberse determinado contados a partir de lafecha de inicio del proyecto en

la necesidad del proyecto (2005/2006: 60 dias; cuestion, y la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios
objetivo para 2006/2007: 45 dias; objetivo para para Proyectos los ha refrendado en un plazo medio de
2007/2008: 35 dias) 36 dias contado a partir de dicho inicio
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2. Recursos humanos, puestos ocupados

Puestos
ocupados

Puestos efectivamente

Tasa de
vacantes

Categoria aprobados (promedio)  (porcentaj e)a
Cuadro organico y categorias superiores 402 369 7,8
Cuadro de servicios generales y categorias conexas 215 206 6,6

& Cifra basada en la tasa mensual de puestos ocupados y en la dotacién mensual autorizada.

3. Utilizacién delos recur sos financier os

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006

y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
I.  Recursos relacionados con puestos 85191,0 82727,1 2 463,9 2,8
Il. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 4916,8 38145 1102,3 22,4
Consultores 4847 372,2 112,5 23,2
Vigjes oficiales 76588 66692 989,6 12,9
Locales e infraestructura 1202,3 922,8 279,5 23,2
Comunicaciones 1092,5 1 338,6 (246,1) (22,5)
Tecnologia de lainformacion 97200 69211 2798,9 28,8
Servicios médicos 2,1 - 2,1 100
Suministros, servicios y equipo diversos 1367,4 1212,3 155,1 11,3
Subtotal de la categoriall 26 444,6 21 250,7 5193,9 19,7
Recur sos necesarios en cifras brutas
delas categorias| y |1 111 635,6 103 977,8 7 657,8 6,9
4. Andlisisdelasdiferencias’
Diferencia
Recur sos relacionados con puestos 2.463,9 2,8%

17. La diferencia obedeci6 principalmente a la tasa de vacantes registrada en las
categorias de los cuadros organico y de servicios generales y a que los gastos
comunes de personal fueron inferiores alo presupuestado, pero se vio contrarrestada
parcialmente por el hecho de que los gastos de los puestos de personal temporario se
sufragaron con cargo a los puestos vacantes existentes en el Departamento de

Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

1 L os montos de las diferencias se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos.
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18

Diferencia

Per sonal temporario general 1.102,3 22,4%

18. Las economias obedecieron alas demoras en la contratacion y al hecho de que
algunas funciones se realizaron mediante la contratacion temporal de personal con
cargo a los puestos vacantes.

Diferencia

Consultores 112,5 23,2%

19. Ladisminucion de las necesidades de recursos obedecio primordialmente a las
siguientes causas: @) la no utilizacion de los fondos previstos para examenes de la
gestion por especialistas externos en espera de que la Oficina de Servicios de
Supervision Interna concluyera la auditoria de las estructuras de gestion del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y de que el Secretario
General ultimara sus propuestas de fortalecimiento de la capacidad de las Naciones
Unidas de gestionar y mantener operaciones de mantenimiento de la paz, y b) la
realizacion de dos evaluaciones de misiones militares y policiales (en laUNMISy la
UNFICYP) por consultores externos, en lugar de las cuatro programadas.

Diferencia

Viajes oficiales 989,6 12,9%

20. Ladisminucion de las necesidades de recursos obedecié principalmente a las
siguientes causas: a) €l examen del programa de vigjes y la cancelacién de los viajes
previstos en relacion con la participacion del personal de base del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz en el desarrollo de las propuestas de
reestructuracion del propio Departamento y la creacién del Departamento de Apoyo
alas Actividades sobre el Terreno, aprobada ulteriormente por la Asamblea General
en su resolucién 61/279; b) el replanteamiento del programa de viagjes de la Divisién
de Asuntos Militares, debido a la ampliacion de la FPNUL y ala cancelacion de las
visitas previas al despliegue a los paises que aportaban contingentes en otras
misiones de mantenimiento de la paz y el vigje previsto en mision de evaluacion; y
c) el replanteamiento de los planes de viagjes de la Division de Policia, debido a que
su personal se ocupaba de prestar asistencia en la planificacion y el despliegue de
componentes de policia de las Naciones Unidas en la UNMIS en el @mbito de los
mdédulos de apoyo moderado y de apoyo en gran escala destinados a ayudar a la
operacion que se realizaria en Darfur y a la misiéon prevista en la Republica
Centroafricana y €l Chad, y debido también a la no utilizacién de los recursos
previstos para los viajes de personal relacionados con el establecimiento de una
capacidad permanente de policia dado que esa capacidad permanente no empez6 a
ser plenamente operativa hasta el periodo 2007/2008.

Diferencia

Locales e infraestructura 279,5 23,2%

21. Las economias obedecieron primordialmente a la disminucion de las
necesidades de recursos para la reformay renovacion de locales y la adquisicion de
mobiliario y equipo de oficina'y papel y Utiles de oficina, habida cuenta de que se

08-28734



Al62/766

08-28734

alojo a persona nuevo en el espacio de oficinas existente, pues no se disponia de
mas espacio. Ademas, se atendieron las necesidades de espacio de oficinas para los
miembros del Equipo de apoyo de la Unidn Africana en Addis Abeba, sin que se
efectuaran gastos con cargo ala cuenta de apoyo.

Diferencia

Comunicaciones (246,1) (22,5%)

22. Las necesidades suplementarias de recursos obedecieron principalmente al
incremento sustancial de los gastos de comunicaciones comerciales durante el
periodo de que se informa, porque el proveedor de esos servicios subif las tarifas y
aumento el trafico de comunicaciones entre la Sede de las Naciones Unidas y las
oficinas sobre el terreno con la ampliacion de la FPNUL, los ajustes del mandato de
laUNMIT, y la planificacion del despliegue de la operacién de las Naciones Unidas
en Darfur.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 2.798,9 28,8%

23. Ladisminucion de las necesidades obedecié primordialmente a las demoras en
el proceso de adquisicion del sistema de gestidn de raciones para desplegar misiones
de mantenimiento de la paz, 1o que hizo que se aplazara la compra de programas y
licencias informaticos y la contratacion de los servicios de apoyo tecnoldgico
CONexos.

Diferencia

Ser vicios médicos 2,1 100,0%

24. Los recursos previstos para suministros médicos destinados a la capacidad
permanente de policia no se utilizaron porque esa capacidad no empezd a ser
plenamente operativa hasta el periodo 2007/2008.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 155,1 11,3%

25. Las economias obedecieron primordial mente ala no utilizacion de los recursos
presupuestados para adquirir equipo especial y equipo de proteccion especial para el
personal de la capacidad permanente de policia, que no empez6 a ser plenamente
operativa hasta el periodo 2007/2008.
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1.

Oficina Ejecutiva del Secretario General
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados Promedio de ocupacién

923,1 852,3 5 5

Marco de la presupuestacion basada en los resultados

Logro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es
y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones sobre las cuestiones relativas al
mantenimiento de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

El 100% de los informes se presentan alos érganos  El 43% de los informes del Secretario General ala

intergubernamental es puntual mente. Todos los Asamblea General y el 60% de los informes al Consejo de
documentos se examinan y se devuelven en un plazo Seguridad se presentaron puntual mente. Aungue todos los
maximo de 4 dias (frente a 5 dias en 2005/2006) documentos se presentaron a tiempo para que la Asamblea

General y el Consejo de Seguridad los examinaran, no
siempre se cumplieron los plazos internos, por razones
gjenas ala Oficina Ejecutiva, como las demoras en la
recepcion de los informes de los departamentos y las
oficinas remitentes, que se debieron alas prolongadas
consultas internas cel ebradas por éstos

Logro previsto 2: mayor eficienciay eficacia de |las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Aportacion de observacionesy orientacién a Se aportaron observaciones y orientacion al Departamento
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de  de Operaciones de Mantenimiento de la Paz durante el
laPaz y las misiones en un plazo de 5 diasdesdela  proceso de examen de los informes presentados dentro del
presentacion de los informes del Secretario General  plazo previsto (el plazo medio fue de 2,5 dias laborables,
sobre las misiones a la Oficina Ejecutiva del en comparacién con el plazo previsto de 5 dias |aborables)
Secretario General

20

Recur sos humanos, puestos ocupados

Puestos
ocupados Tasa de
Puestos efectivamente vacantes
Categoria aprobados (promedio)  (porcentaje)
Cuadro organico y categorias superiores 3 3 8,3
Cuadro de servicios generales y categorias conexas 2 2 50

& Cifra basada en |la tasa mensual de puestos ocupadosy en la dotacion mensual autorizada.
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Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos

Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 880,0 822,7 57,3 6,5
Il. Recursos no relacionados con puestos

Personal temporario general 22,6 14 21,2 93,8

Locales e infraestructura 2,5 - 2,5 100,0

Comunicaciones 12,0 22,0 (10,0) (83,3)

Tecnologia de la informacién 6,0 6,2 (0,2) 3,3

Subtotal dela categoriall 43,1 29,6 13,5 31,3

Recur sos necesarios en cifras brutas

delas categorias| y Il 923,1 852,3 70,8 7,6
Andlisis de diferencias'

Diferencia

Recur sos relacionados con puestos 57,3 6,5%

26. Los gastos efectivos fueron inferiores a los presupuestados, debido a las
demoras en la provisién de un puesto de funcionario de categoria superior.

Diferencia

Personal temporario general 21,2 93,8%

27. La diferencia obedeci6 a la no utilizacion de las consignaciones
presupuestarias para sustituir al personal con licencia prolongada de enfermedad y
licencia de maternidad. Ademés, durante los periodos de volumen méaximo de
trabajo éste se despachd gracias a los funcionarios que estaban de servicio y no se
utilizaron los recursos previstos a esos efectos.

Diferencia

Locales e infraestructura 2,5 100,0%

28. Los recursos previstos para reemplazar el mobiliario y el equipo de oficina no
se utilizaron, dado que se utilizaron el mobiliario y el equipo ya existentes y no se
compraron articul os para reemplazarlos durante el periodo de que se informa.

Diferencia

Comunicaciones (10,0) (83,3%)

29. El gasto excesivo de 10.000 ddlares obedecié a la modernizacion de los
teléfonos movilesy los Blackberries.
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Oficina del Ombudsman de las Naciones Unidas
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados Promedio de ocupacién

347,6 265,1 2 1

Marco de la presupuestaciéon basada en los resultados

L ogro previsto 3: mayor eficienciay eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Consideracién del 100% de los casos que se
presentan ala Oficina del Ombudsman y adopcién
de medidas en no més de 30 dias

en ese mismo plazo.

El 95% de los casos (267) se han considerado en el plazo
de 30 dias, contado a partir del primer contacto con el
cliente, y las medidas correspondientes se han adoptado
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Recur sos humanos, puestos ocupados

Puestos
ocupados Tasa de
Puestos  efectivamente vacantes
Categoria aprobados (promedio)  (porcentaje)
Cuadro orgénico y categorias superiores 1 1 -
Cuadro de servicios generales y categorias conexas’ 1 b n/a

& Cifra basada en |la tasa mensual de puestos ocupados y en la dotacién mensual autorizada.
P El puesto del cuadro de servicios generales se cubrié en abril de 2007.

Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 274,0 194,6 79,4 29,0
Il. Recursos no relacionados con puestos
Viajes oficiales 53,4 57,3 (3,9 (7,3)
Locales e infraestructura 1,0 - 1,0 100,0
Comunicaciones 4,8 8,3 (3,5) (72,9)
Tecnologia de la informacion 2,4 19 0,5 20,8
Suministros, serviciosy equipo diversos 12,0 29 9,1 75,8
Subtotal de la categoriall 73,6 70,4 3.2 4,3
Recur sos necesarios en cifras brutas
delas categorias| y Il 347,6 265,1 82,6 23,7
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Andlisis de las diferenciast

Diferencia

Recur sos relacionados con los puestos 79,4 29,0%

30. Ladiferencia obedecio a que se demoro la contratacion de un asesor juridico
(del cuadro de servicios generales) y a que los costos efectivos por concepto de
gastos de personal fueron inferiores a los costos estandar consignados en el
presupuesto.

Diferencia

Locales e infraestructura 1,0 100%

31. No se utilizaron los recursos presupuestados para esta partida debido a la
disponibilidad de existencias previas de suministros de oficina.

Diferencia

Comunicaciones (3,5 (72,9%)

32. Las necesidades suplementarias de recursos obedecieron a incremento de los
costos efectivos de las comunicaciones comercial es.

Diferencia

Tecnologia de la informacion 0,5 20,8%

33. El saldo no comprometido obedeci6 a que los gastos efectivos de conservacion
del equipo existente fueron inferiores alo previsto.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 9,1 75,8%

34. El saldo no comprometido de 9.100 ddlares obedecié a que se aplazd la
produccion de los materiales de divulgacion en espera de que la Asamblea General
examinara las propuestas del Secretario General para reformar la administracién de
justicia.

Oficina de Servicios de Supervision Interna
(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Promedio de
Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados ocupacion

20 115,6 17 138,2 - -
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1. Marco delapresupuestacion basada en los resultados

L ogro previsto 3: mayor eficienciay eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Aplicacion del 25% de todas las recomendaciones
contenidas en los informes de la Division de
Fiscalizacion, Evaluacién y Consultoria durante los
12 meses posteriores a su publicacion

Aceptacion del 70% y aplicacion del 48% de las
recomendaciones formuladas por la Division de
I nvestigaciones

Aceptacion del 85% y aplicacion del 60% de las
recomendaciones formuladas por la Division de
Auditoria Interna

El 50% de todas las recomendaciones se han aplicado

durante los 12 meses posteriores a su publicacion

El 70% de las recomendaciones formuladas (202) al

Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y al Departamento de Apoyo alas Actividades sobre

el Terreno durante el periodo de que se informa se

aceptaron y el 58% se aplicaron durante ese mismo periodo

El 67% de las recomendaci ones formul adas por

la Division de Auditoria Interna sobre asuntos de
mantenimiento de la paz fueron aplicadas por las
misiones de paz, el Departamento de Operaciones de

Mantenimiento de la Paz y otros departamentos, como
el Departamento de Asuntos Politicos (el 99% del total

de las recomendaciones formuladas se aceptaron)

2.  Recursos humanos, puestos ocupados®

Puestos ocupados Tasa de
Puestos efectivamente vacant
Categoria aprobados (promedio) (porcentaje)
Cuadro organico y categorias superiores 101 81,5 19,3
Cuadro de servicios generales y categorias conexas 42 28,9 22,8

& Puestos de personal temporario general.

P Cifra basada en la tasa mensual de puestos ocupados y en la dotacién mensual autorizada.

3. Utilizacion delosrecursos financieros
(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006

y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto  Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos
Il. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 177340 15314,7 24193 13,6
Consultores 522,7 247,2 275,5 52,7
Vigjes oficiales 1616,8 12728 344,0 21,2
Locales e infraestructura 26,0 17,8 8,2 315
Comunicaciones 39,2 38,4 0,8 2,0
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Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto  Porcentaje
Tecnologia de la informacién 56,0 145,6 (89,6) (160,0)
Suministros, serviciosy equipo diversos 120,9 101,7 19,2 15,9
Subtotal de la categoriall 20115,6 17138,2 29774 14,8
Recur sos necesarios en cifras brutas
delascategorias| y Il 201156 17 138,2 2977.4 14,8
Andlisis de las diferencias’
Diferencia
Personal temporario general 2419;3 13,6%

35. La diferencia obedecio a que la tasa efectiva de vacantes fue superior a lo
previsto, debido a que se demoro la contratacién del personal que habria de sustituir
al que habia renunciado a su puesto, o habia ascendido, 1o que obligé a cubrir los
puestos vacantes; a que hubo dificultades para sustituir al personal de las misiones
sobre el terreno; dada la dureza de las condiciones de servicio sobre el terreno, y a
que los puestos del personal temporario general los ocuparon personas de categorias
inferiores.

Diferencia

Consultores 275,5 52, 7%

36. Las economias obedecieron a la utilizacion de los recursos técnicos propios de
la Organizacion (auditoria del sistema automatizado de contabilidad para las
oficinas exteriores y auditoria del equipo de propiedad de los contingentes), asi
como al aplazamiento de algunos de los proyectos a 2007/2008.

Diferencia

Viajes oficiales 344,0 21,2%

37. Las economias obedecieron a la unificacion de los dos cursos previstos de
capacitacion de la Divisién de Auditoria Interna en un solo curso, que se impartié en
mayo de 2007 en Nairobi, asi como a aplazamiento de la jubilacion de los
investigadores residentes de la Division de Investigaciones, en vista de que estaba
previsto remitir a la Asamblea General un informe sobre el fortalecimiento de las
investigaciones con ocasion de la reestructuracion de esta ultima division.

Diferencia

Tecnologias de la informacion (89,6) (160,0)%

38. La diferencia obedecié a los factores siguientes:. a) el costo del equipo de
videoconferencias, que resulté ser superior a lo presupuestado; b) la adquisicién de
licencias adicionales y el incremento de |os gastos de conservacién de los programas
informaticos de extraccion y andlisis interactivos de datos de las misiones de paz,
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para que éstas gjecutaran de manera mas eficiente y efectiva las auditorias que se les
hubieran encomendado; c¢) la adquisicion de licencias para seis computadoras
portatiles en las oficinas de la Oficina de Servicios de Supervision Interna en
Nairobi y Viena, y d) la compra de otros cuatro servidores para las oficinas de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna en las misiones de paz y la compra de
una estacion de trabajo equipada con un dispositivo de recuperacion de datos
informéticos.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 19,2 15,9%

39. La diferencia obedecié a aplazamiento de la adquisicion de equipo de
seguridad para la Oficina de la Divisiéon de Investigaciones en Viena debido a la
reinstalacion temporal de funcionarios, ya que se estaba retirando el amianto de los
locales en que se alojaban.

E. OficinadeAsuntos Juridicos
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y €l 30 de junio de 2007)

Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados Promedio de ocupacion

17535 1303,7 9 7

1. Marco de presupuestacion basada en los resultados

Logro previsto 3: mayor eficienciay eficacia de |as operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales
Reduccién a minimo posible del porcentagje de Logrado. Se han resuelto las reclamaciones relativas a las
reclamaciones recibidas en relacion con las operaciones de mantenimiento de la paz, que ascendian a

operaciones y actividades de mantenimiento de la un total de 1.643.000 ddlares, por una suma efectiva de

paz en las que se decide que la Organizacion es 273.000 ddlares aproximadamente, que representa
responsabl e frente a las reclamaciones formuladas alrededor del 17% del total exigido

No hay ningun caso en el que, en relacién con una
operacion de mantenimiento de la paz, no se
preservan la condicion y las prerrogativas e
inmunidades de la Organizacion, excepto cuando se
ha renunciado a ellas

2. Recursos humanos, puestos ocupados

Puestos ocupados Tasa de

Puestos efectivamente vacantes

Categoria aprobados (promedio) (porcentaj e)a
Cuadro orgénico y categorias superiores 8 7 8,3
Cuadro de servicios generales y categorias conexas 1 1 -

& Cifra basada en |la tasa mensual de puestos ocupadosy en la dotacion mensual autorizada.
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Utilizacion de los recursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto  Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 924,1 1053,3 (129,2) (14,0)
Il. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 743,0 176,1 566,9 76,3
Viajes oficiales 24,1 21,4 2,7 11,2
Locales e infraestructura 33,2 25,7 7,5 22,6
Comunicaciones 7,1 52 19 26,8
Tecnologia de la informacién 19,0 19,0 - -
Suministros, serviciosy equipo diversos 3,0 3,0 - -
Subtotal de la categoriall 829,4 250,4 579,0 69,8
Recur sos necesarios en cifras brutas
delascategorias| y 11 1753,5 1303,7 449,8 25,7
Andlisis de las diferencias'
Diferencia
Recur sos relacionados con puestos (129,2) (14,0%)

40. Ladiferencia obedecié a que los gastos comunes de personal efectivos fueron
superiores a lo previsto con arreglo a los costos estandar en los que se baso €
presupuesto, y a que la Asamblea General, en su resolucion 61/246, cred cuatro
puestos mas (dos de categoria P-5, uno de categoria P-4 y otro del cuadro de
servicios generales, por conversion de puestos de personal temporario general) para
los que no se habian consignado recursos en el presupuesto.

Diferencia

Personal temporario general 566,9 76,3%

41. Ladiferencia obedecié primordialmente ala conversion de puestos de personal
temporario en puestos de plantilla (véase parr. 40 supra).

Diferencia

Viajes 2,7 11,2%

42. Ladisminucién de las necesidades de recursos obedecio al replanteamiento de
las prioridades del programa de viajes, que obedecio, a su vez, a la necesidad de
prestar asistencia urgente ala ONUCI, puesto que esta mision llevaba largo tiempo
funcionando sin una dotaci6n completa de funcionarios de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna, y ala necesidad de vigjar a Valencia (Espafia) para negociar el
convenio con €l pais anfitrion y un convenio técnico con el Gobierno espariol en
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1.

relacion con la creacion de un centro secundario de telecomunicaciones para todas
las misiones de mantenimiento de la paz. Los gastos de vigje resultaron ser
inferiores a lo previsto en el presupuesto de la cuenta de apoyo para 2006/2007, en
el que se habian consignado recursos para sufragar los gastos de vigje ala MONUC
y ala ONUB.

Diferencia

Locales einfraestructura 7,5 22,6%

43. La diferencia obedecié a que los gastos efectivos fueron inferiores a lo
previsto, asi como ala utilizacion de las existencias de Utiles de oficina.

Diferencia

Comunicaciones 1,9 26,8%

44. Ladiferencia obedecié a que los gastos de comunicaciones se consignaron, por
descuido, en la partida de gastos generales de funcionamiento del presupuesto
ordinario.

Departamento de Informacion Publica

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados Promedio de ocupacion

4450 451,4 2 2

Marco de la presupuestaciéon basada en los resultados

Logro previsto 2: despliegue y establecimiento rapidos de operaciones de mantenimiento de la paz de

conformidad con los mandatos del Consejo de Seguridad

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Despliegue del cuartel general de una operacion de
mantenimiento de la paz en el plazo de 30 a90 dias

apartir de la aprobacion de la resolucién del UNMIT en un plazo de 90 dias
Consgjo de Seguridad

Logrado. Se han desplegado funcionarios de base de los
servicios de informacion publica en larecién establecida
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2.

Recur sos humanos, puestos ocupados

Puestos ocupados Tasa de

Puestos efectivamente vacantes

Categoria aprobados (promedio) (porcentaj e)a
Cuadro orgénico y categorias superiores 2 2 -

# Cifra basada en la tasa mensual de puestos ocupados y en la dotacion mensual autorizada.
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3. Utilizacion de losrecursos financieros
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto  Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 370,5 392,4 (21,9) (5,9
Il. Recursos no relacionados con puestos
Consultores 9,5 9,5 - -
Vigjes oficiales 52,7 43,2 9,5 18,0
Locales e infraestructura 10 1,0 - -
Comunicaciones 2,9 2,9 - -
Tecnologia de la informacién 2,4 - 2,4 100
Suministros, serviciosy equipo diversos 6,0 2,4 3,6 60,0
Subtotal de la categoriall 74,5 59,0 15,5 20,8
Recur sos necesarios en cifras brutas
delascategorias| y Il 445,0 451,4 (6,4) (1,4)
4. Andlisisdelasdiferencias’
Diferencia
Recur sos relacionados con puestos (21,9) (5,9%)

45. La diferencia obedeci6 a que el monto efectivo de los gastos comunes de
personal fue superior alo previsto.

Diferencia

Viajes oficiales 9,5 18,0%

46. Ladiferencia obedeci6 al replanteamiento de las prioridades del programa de
vigjes, en el que se habian previsto desplazamientos ala UNMIL, la UNOMIG y la
MINUEE, pues finalmente los desplazamientos se realizaron a la ONUCI, la
UNMIT y la FPNUL, dada |a necesidad de prestar asesoramiento sobre la gjecucion
de las actividades de informacion publica a estas misiones, y obedecié también alos
gastos de viaje que entrafid la participacion de dos funcionarios del programa de
capacitacion en informacion publica realizado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Diferencia

Tecnologia de la infor macion 2,4 100,0%

47. Ladiferencia obedecié a que se aplaz6 la reposicidon de las computadoras de
escritorio y las impresoras hasta el ejercicio econdmico 2007/2008.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 3,6 60,0%

48. Ladiferencia obedeci6 primordialmente a que se utilizaron las instalaciones de
capacitacion de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) (BLNU),
en lugar de alquilar locales. Ademas, no se utilizaron los recursos presupuestados
para suministros de capacitacion, dado que se retraso la compra.

G. Departamento de Gestion
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y €l 30 de junio de 2007)

Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados Promedio de ocupacién

51 083,5 50 683,1 172 7,8

1. Marco dela presupuestacion basada en los resultados
a) Oficinadel Secretario General Adjunto

L ogro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es
y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones sobre |as cuestiones relativas al
mantenimiento de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Opiniones favorables en la encuesta de los Estados ~ Se han recibido opiniones favorables de 72 de los
Miembros sobre los servicios prestados por la participantes en la encuesta que se repartio atodas
secretaria de la Quinta Comisién y el Comité las delegaciones de la Quinta Comision

del Programay de la Coordinacion

L ogro previsto 3: aumento de la eficienciay |la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Todas las solicitudes (100%) de asesoramiento Se han cumplido todos los plazos en 205 solicitudes
juridico y representacion juridica dirigidas por presentadas a los 6rganos oficiales (plazos distintos en
funcionarios a miembros de |la Lista de Asesores cada 6rgano y en cada etapa del procedimiento); hubo 101
L etrados se atienden dentro de los plazos de los solicitudes de caracter oficioso, que, por tanto, no estaban

drganos de apelacion respectivos (2004/2005: 97%;  sujetas a plazos
2005: 100%)

Las apelaciones son examinadas por laJuntaMixta LaJunta Mixta de Apelacién ha examinado las

de Apelacion dentro de los 18 meses (2005: 22 apelaciones en un promedio de 17 meses, contados desde

meses) la recepcion de la apelacion hasta la emision del dictamen
correspondiente

L os casos disciplinarios son resueltos por el Comité El plazo medio de resolucién de los casos disciplinarios
Mixto de Disciplina dentro de los 6 meses ha aumentado de 9 meses a 11
(2005: 9 meses)
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b) Oficina de Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General

L ogro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es
y paises que aportan contingentes y fuerzas de policia de adoptar decisiones sobre las cuestiones relativas al
mantenimiento de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Contribuciones

Presentacion de 12 informes mensual es sobre €l Logrado (debido a lafalta de personal, se experimentaron
estado de |las contribuciones antes del fin del mes demoras de 1 0 2 meses)
siguiente

Presentacion de un informe sobre la actualizacion Logrado. Basandose en el informe del Secretario General
de la composicion de los niveles de los (A/61/139/Add.1), laAsamblea General, en su resolucién
Estados Miembros para determinar las cuotaspara  61/243, aprobd |las escalas de cuotas de las misiones de
2007-2009 a mas tardar a final de agosto de 2006 mantenimiento de la paz para el periodo 2007-2009

Divisién de Financiacion de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz

Opinion favorable de la Comisién Consultiva en Se han recibido comentarios favorables sobre la calidad y
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y de la la presentacion de los informes, segln se sefiala en los
Asamblea General sobre el formatoy la informes de la Comisién Consultiva en Asuntos
presentacién de los presupuestos de mantenimiento  Administrativos y de Presupuesto (A/60/790, parr. 12;

de la paz, los informes de gecucion y otros A/60/809, parr. 13; A/60/852, parr. 14; A/60/869, parr. 21,
informes conexos presentados A/61/888, parr. 16; A/60/897, parr. 20 y A/61/551, parr. 5)

y en las declaraciones oficiales que han formulado cuatro
delegaciones y dos grupos regionales en la Quinta
Comision durante la parte principal de lasextasesiony la
continuacion de dicha sesion

Cumplimiento total de los plazos paralapresentacion No logrado. Al 1° de marzo de 2007, se habian presentado
de informes al Departamento de laAsamblea 9 informes de misiones en curso sobre el ciclo normal de
General y de Gestion de Conferencias: 29 de preparacion del presupuesto y, a 19 de abril del mismo
diciembre de 2006 paralas misiones en curso sobre  afio, se habian presentado 4 informes de esa indole; al

el ciclo normal de preparacion del presupuesto; 28 13 de abril del mismo afio, se habia presentado un informe
de febrero de 2007 paralas misiones clausuradas, la sobre misiones clausuradas, la cuenta de apoyo y laBLNU
cuentade apoyo y laBLNU

Division de Contaduria General

Opinién favorable de la Junta de Auditores de las Logrado. Se harecibido una opinién sin reservas, alaque
Naciones Unidas sobre | 0s estados financieros de se han afiadido unos pérrafos sobre asuntos de especial
mantenimiento de la paz importancia, en relacion con la necesidad de estudiar |a
cuestion del monto elevado de economias o cancelaciones
correspondientes a obligaciones de periodos anteriores y
las deficiencias que exhibe el sistema de control de los
bienes en lo que respecta alos bienes no fungiblesy a
los bienes fungibles no utilizados
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L os estados financieros estan a disposicion de la
Junta de Auditores dentro de los tres meses
siguientes al fin del gjercicio econdmico

Se ha presentado a la Junta de Auditores una coleccion de
estados financieros provisionales en la conferencia de
inicio de las auditorias que tuvo lugar €l 4 de octubre de
2007. La coleccion definitiva se present6 el 29 de octubre
de 2007, con una lista adjunta de todas las modificaciones
gue habia habido con respecto ala coleccion provisional

L ogro previsto 3: aumento de la eficienciay |la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Tesoreria

Latasa de rendimiento de las inversiones seguras es
igual o mayor al tipo de interés del bono del Tesoro
de los Estados Unidos a 90 dias para las inversiones
en dolaresy al indice EONIA (Euro OverNight
Index Average) paralas inversiones en euros
(puntos de referencia de las Naciones Unidas)

Tramitacion del 100% de los pagos dentro de los
2 dias laborables (objetivo 2005/2006: 100%)

Contribuciones

Emision de comunicaciones a los Estados Miembros
sobre cuotas para operaciones de mantenimiento

de la paz dentro de los 30 dias siguientes ala
aprobacion de las resoluciones pertinentes por

la Asamblea General y el Consejo de Seguridad

Division de Financiacion de las Oper aciones
de Mantenimiento de la Paz

L as obligaciones por concepto de contingentes y
unidades de policia formadas no pasan de 3 meses

Division de Contaduria General

Tramitacion de todos |os pagos a los paises que
aportan contingentes dentro de los plazos
establecidos y de conformidad con las instrucciones
de pago dadas por |os Estados Miembros

Tramitacion del 90% de los pagos de la Sede a
personal internacional de las misiones dentro de los
30 dias laborables siguientes al recibo de la
documentacion justificativa

32

Latasa de rendimiento de las inversiones ha sido del
4,72%, mientras que latasa de referencia era del 4,66%.
Los ingresos efectivos por concepto de intereses del
periodo han sido de 95,9 millones de ddlares, con un saldo
medio diario de 2.030 millones

Logrado. Todos los pagos se han tramitado dentro de
los dos dias laborables

Se han emitido 18 comunicaciones

L as obligaciones por concepto de contingentes y unidades
de policia formadas no han pasado de 3 meses, salvo en
los casos de la MINURSO, laUNFICYPy laUNMIK,

por falta de fondos en efectivo

Logrado. El reembolso de los gastos por concepto de
contingentes y de equipo de propiedad de éstos se ha
tramitado a su debido tiempo, con arreglo alos plazos
previstosy de conformidad con las instrucciones de pago
recibidas de los Estados Miembros

N6minas: el 100% de los pagos se han tramitado a su
debido tiempo

Separaciones del servicio: el 72% se han tramitado dentro
de los 30 dias laborables

Subsidios de educacién: el 86% se han tramitado dentro
de los 30 dias laborables. El volumen ha aumentado en
un 5%, dado que también ha aumentado la dotacién de
personal de mantenimiento de la paz

08-28734



Al62/766

Tramitacion del 90% de los pagos de facturas a
proveedoresy reclamaciones de viajes al personal
dentro de los 30 dias laborables siguientes al recibo
de la documentacion justificativa

Pagos a proveedores: el 85% de los pagos a proveedores
se han tramitado dentro de los 30 dias laborables.

El déficit con respecto al indicador se debi6 a que se
demoraron la automatizacion de las solicitudes de viaje
y otras operaciones de modernizacién del sistema

Solicitudes de reembolso de gastos de vigje: el 97% de
estas solicitudes se han tramitado dentro de los 30 dias
laborables

c) Oficinade Gestion de Recur sos Humanos

L ogro previsto 3: aumento de la eficienciay |la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Divisiéon de Servicios M édicos
Tramitacion en el dia de todas las solicitudes
(100%) de evacuacion médica de las misionesy

de las solicitudes de certificaciones médicas para
despliegue urgente

Aumento del nUmero de personal a que se hizo una
evaluacion médica antes y después de lamisién,
incluso de la salud mental, de 3.000 en 2005/2006
a3.500

Divisién de Servicios Oper acionales

Opinién favorable del Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y de las misiones sobre
la calidad de los servicios prestados por la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos

Opinidn favorable de las misiones sobre la eficacia
del sistema de supervisién de la autoridad delegada
en materia de recursos humanos

Division para el Desarrollo de los Recur sos
Humanos

Seccién de condiciones de servicio

El examen de las dietas por mision se hace en un
ciclode 12 a 18 mesesy no de 24 meses como en
anos anteriores

08-28734

Logrado. Se han tramitado 621 solicitudes de evacuacion
médica de diversas misiones de mantenimiento de la paz
y misiones politicas especiales y 1.040 solicitudes de
certificaciones médicas para despliegue urgente

Logrado. Se ha evaluado a 3.456 funcionarios:
2.475 consultas de enfermeria, 256 exdmenes a
domicilio y 725 consultas sobre salud mental

Se han prestado servicios de apoyo y supervision al
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
laPaz y alas propias operaciones para que reforzaran
su capacidad de gestion de los recursos humanos

Dos misiones han remitido, por escrito, opiniones
favorables. En conjunto, las misiones se han mostrado
satisfechas con la oportunidad que se les ha ofrecido de
mantener una relacion estrecha con la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos para preparar y ejecutar las
operaciones de supervision in situ

Se han examinado minuciosamente las tasas de las dietas
por mision de todas las misiones. Partiendo de | as fechas
de examen de las tasas vigentes, se reviso el calendario
de visitas sobre el terreno con arreglo aciclos de 18 a

24 meses o cuando procediera, ainstancias de las misiones
0 con motivo del establecimiento de misiones nuevas
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L as descripciones genéricas de funciones abarcan

el 80% de los puestos del personal de las misiones
que prestan servicios en la actualidad en el Servicio
Moévil, mientras que en 2005/2006 el porcentaje fue
del 60%

El 83% de las descripciones genéricas de funciones
presentadas por el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz se han ultimado y el 17%
restante estan pendientes de presentacion por €l
Departamento (6%) o de pasar el examen definitivo del
Departamento (11%)

d) Oficina de Servicios Centrales de Apoyo

Logro previsto 1: capacidad del Consejo de Seguridad, la Asamblea General, otros 6rganos intergubernamental es

y paises que aportan contingentes 'y fuerzas de policia de adoptar decisiones sobre las cuestiones relativas al
mantenimiento de la paz con pleno conocimiento de causa

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Seccion de Archivosy Expedientes

Mantenimiento del nivel de 2005/2006 del 100% de
misiones sobre las cuales hay material de archivo en
la Sede a disposicion de la Organizacion, los
Estados Miembrosy el publico en general

Logrado. El traslado de los archivos de las misiones
liguidadas entre 2006 y 2007 (ONUB, UNOTIL, y
UNTOP) hafinalizado o esta en curso. Ademas, se
ha prestado asesoramiento ala UNMIK

L ogro previsto 3: aumento de la eficienciay |la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

Seccion de Archivosy Expedientes

El 40% de las misiones de mantenimiento de la paz
aplican politicas, instrumentos y normas técnicas
estandar parala gestion de expedientes, porcentaje
gue en 2003/2004 fue del 5%, en 2004/2005 del
20% y en 2005/2006 del 31%

Division de Servicios de Tecnologia de la
Informacién

99% de disponibilidad de |a infraestructura de
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones
aportada por la Division de Servicios de Tecnologia
de la Informacién atodas las misiones de
mantenimiento de la paz (2004/2005:; 99%,

meta de 2005/2006: 99%)

Seccion de Viajesy Transportes

Reduccion de un 53% del costo de transporte

de 100 kilogramos de efectos personales de
observadores militaresy policia civil (2005/2006:
no hay datos disponibles)

El 80% de las misiones en curso han recibido servicios
de asesoramiento o capacitacion directos; el 100% de
las misiones tienen acceso a recursos en linea, como €l
instrumental de gestion de registrosy la comunidad de
préactica

Las politicas, los instrumentos y las normas técnicas
estandar se han aplicado en el 40% de las operaciones
de paz, en cierta medida

Logrado

Logrado. (Se han comparado tramos equivalentes
de los gastos de transporte)
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Ofrecer una opinién favorable en encuestas de
usuarios de los servicios de vigjes y transporte:

el 75% de los usuarios encuestados consideraron
buenos los servicios; en 2005/2006, el porcentgje
fue del 70%

Seccién de Adquisiciones

Reduccion del 10% del nimero de pedidos
pendientes a fin del gjercicio econdmico, de
740 pedidos pendientes en 2005/2006 a 666 en
2006/2007

Logrado. El 75% de los usuarios han calificado de buenos

los servicios

Al 30 de junio de 2007, habia 604 pedidos pendientes con

cargo ala cuenta de apoyo, |o que representaba una

reduccién del 18,3% en comparacién con los 740 pedidos
pendientes al 30 de junio de 2006

e) Total de necesidades de recursos del Departamento de Gestién

i) Recursos humanos, puestos ocupados

Puestos ocupados Tasa de
Puestos efectivamente vacantes

Categoria aprobados (promedio) (porcentaje)
Cuadro organico y categorias superiores 102 88 11,8
Cuadro de servicios generales y categorias conexas 73 71 2.1

@ Cifra basada en la tasa mensual de puestos ocupadosy en la dotacion mensual autorizada.

ii) Utilizacion de los recur sos financier os

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006

y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto  Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 20 849,7 26 309,7 (5 460,0) (26,2)
I1. Recursos no relacionados con puestos
Personal temporario general 8218,2 40034 42148 51,3
Consultores 3549,0 22531 12959 36,5
Vigjes oficiales 1362,2 11931 169,1 12,4
Locales e infraestructura® 12 903,3 12 903,2 0,1 0,0
Comunicaciones 319,5 273,9 45,6 14,3
Tecnologia de lainformacion 2661,6 24841 177,5 6,7
Servicios médicos 100,0 511,2 (411,2) (411,2)
Suministros, serviciosy equipo diversos 1120,0 751,4 368,6 32,9
Subtotal de la categoriall 30 233,8 24 373,4 5860,4 19,4
Recur sos necesarios en cifras brutas
delascategorias| y Il 51 083,5 50 683,1 400,4 0,1

1)

Comprende los gastos de alquiler y reforma de local es correspondientes a todos |os

departamentos y oficinas financiados con cargo a la cuenta de apoyo que administra
centralizadamente el Departamento de Gestion.

08-28734

35



A/62/766

36

Diferencia

Recur sos relacionados con puestos (5.460,0) (26,2%)

49. Ladiferencia obedecio principalmente a la absorcién de los gastos del seguro
médico después de la separacion del servicio correspondientes a los jubilados
actuales, que se vieron contrarrestados, en parte, por la disminucién de la tasa
efectiva de vacantes del cuadro orgénico y el cuadro de servicios generales por
demoras en la contratacion, y por la disminucion efectiva de los gastos comunes de
personal.

Diferencia

Per sonal temporario general 4.214,8 51,3%

50. La disminucion de las necesidades de recursos obedecié a las siguientes
causas: a) las demoras en la contratacion, la renuencia de los candidatos
recomendados a aceptar puestos de personal temporario general, las dificultades
para determinar candidatos para puestos de personal temporario general con
responsabilidades en materia de adquisiciones, y b) el aplazamiento de la
contratacion de personal temporario general en la Division de Servicios de
Tecnologia de la Informacion, debido a las demoras en las adquisiciones
relacionadas con la ejecucion de los proyectos de gestion de los contenidos
institucionales y de gestion de las relaciones con los clientes.

Diferencia

Consultores 1.295,9 36,5%

51. Ladiferencia obedeci6 principalmente alas causas siguientes: a) el inicio de la
gjecucion de la aplicacion de presupuestacion institucional de la Division de
Financiaciéon de Operaciones de Mantenimiento de la Paz de la Oficina de
Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria General en enero de 2007,
pues hubo que readjudicar los recursos presupuestados para €ello en el periodo
2006/2007 debido a los problemas juridicos que surgieron del hecho de que una
nueva empresa hubiera comprado a la empresa proveedora recomendada
previamente, y b) las demoras en la adquisicion de programas informaticos
relacionados con los sistemas de gestion de los contenidos institucionales y de
gestion de las relaciones con los clientes, que hicieron que se demorara también la
contratacién de consultores para desarrollar los sistemas.

Diferencia

Viajes oficiales 169,1 12,4%

52. Ladiferencia obedeci6 principalmente a la cancelacion de los vigjes previstos
ala MONUC y la FPNUL, dado que las condiciones de seguridad en la época en
gue estaba previsto hacer los vigjes eran malas, y a que la Division de Financiacion
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz pospuso el vigie de capacitacion en
instrumentos de gestion financiera ala UNMI S hasta 2007/2008.

08-28734



Al62/766

1.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 177,5 6,7%

53. La diferencia de 177.500 ddlares obedecid principaimente a la disminucion
efectiva de los gastos de programas informaticos para €l proyecto de aplicacion
presupuestaria institucional, en comparacién con las previsiones presupuestarias.
Ademas, no se necesité equipo durante el ejercicio econdmico 2006/2007 para
apoyar el citado proyecto.

Diferencia

Servicios médicos (411,2) (411,2%)

54. La diferencia obedeci6 a la adquisicion de equipo radiolégico que se
necesitaba urgentemente en la Division de Servicios Médicos de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos para sustituir otro equipo que tenia mas de 20 afos
de antigledad.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 368,6 32,9%

55. El saldo no utilizado obedecio a la demora en la implantacién de los sistemas
de gestion de los contenidos institucionales y de gestion de las relaciones con los
clientes y a la consiguiente no utilizacion de los recursos previstos para licencias y
servicios.

Departamento de Seguridad
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Gastos aprobados Gastos efectivos Puestos aprobados  Promedio de ocupacion

2265,9 21125 12 8,3

Marco de la presupuestacion basada en los resultados

L ogro previsto 3: aumento de la eficienciay |la eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

Aplicacién por las misiones de todas (100%) las De las 222 recomendaciones de seguridad mas importantes
recomendaciones del Departamento de Seguridad  que se han enunciado en los informes de las misiones de

basadas en |as normas, las politicas, las asistencia en materia de seguridad, 211 (el 95%) han sido
orientaciones, las directrices, |os planes, los aceptadas por la misiones de mantenimiento de lapaz y 104
reglamentos de seguridad y los examenes de gestion se han aplicado; 49 recomendaciones de largo plazo (como
de la seguridad la de dotar de capacidad en materia de seguridad alas

08-28734

nuevas misiones o la de trasladar |os cuartel es general es
de las misiones) estaban en vias de aplicacion al 30 de junio
de 2007. Se han retirado 10 recomendaciones, debido alas
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variaciones de las condiciones de seguridad o a razones
operativas. De las 211 recomendaciones adoptadas, 48 no
se han aplicado, entre ellas 20 relativas al proyecto de crear
una base de las Naciones Unidas en Valencia (Espafia), que
aln no ha aprobado la Asamblea General. En total, se han
aplicado, de maneratotal o parcial, 163 recomendaciones

Despliegue de la totalidad (100%) del personal de  No ha habido situaciones imprevistas que requirieran
asistencia para imprevistos de la Sede en el plazo de el despliegue de personal de asistencia paraimprevistos

48 horas durante el periodo de que se informa
2.  Recursos humanos, puestos ocupados
Puestos ocupados Tasa de
Puestos efectivamente vacantes
Categoria aprobados (promedio) (porcentaje)
Cuadro orgénico y categorias superiores 7 6 14,3
Cuadro de servicios generales y categorias conexas 5 5 -
& Cifra basada en |a tasa mensual de puestos ocupados y en la dotacion mensual autorizada.
3. Utilizacion delos recursos financier os

38

(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2006
y el 30 de junio de 2007)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gastos Monto Porcentaje
I. Recursos relacionados con puestos 1681,9 1565,5 116,4 6,9
II. Recursos no relacionados con puestos
Consultores 100,0 40,0 60,0 60,0
Vigjes oficiales 433,1 485,3 (52,2) (12,1)
Locales e infraestructura 6,0 4,9 11 18,3
Comunicaciones 26,9 16,8 10,1 37,5
Tecnologia de lainformacion 16,0 - 16,0 100,0
Suministros, serviciosy equipo diversos 2,0 - 2,0 100,0
Subtotal dela categoriall 584,0 547,0 37,0 6,3
Recur sos necesarios en cifras brutas
delascategorias| y Il 2265,9 21125 153,4 6,8
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A1 o . P
Analisisdelas diferencias

Diferencia

Recur sos relacionados con puestos 116,4 6,9%

56. Ladiferencia obedeci6 alas demoras en la contratacién de un funcionario.

Diferencia

Consultores 60,0 60,0%

57. Ladiferencia obedecio a que se utilizaron los recursos técnicos propios de la
Organizacion en lugar de contratar consultores externos.

Diferencia

Viagjes oficiales (52,2) (12,1%)

58. Las necesidades de recursos suplementarios obedecieron a viaje que se
emprendi6 para apoyar €l establecimiento previsto de la UNAMID y la
MINURCAT, asi como al viaje que se emprendi6 para realizar una evaluacion de las
condiciones de seguridad del lugar previsto en Valencia (Espaia) para emplazar un
centro de las Naciones Unidas.

Diferencia

Locales e infraestructura 1,1 18,3%

59. Las economias obedecieron a que los gastos efectivos de equipo y mobiliario
de oficinafueron inferiores alo previsto.

Diferencia

Comunicaciones 10,1 37,5%

60. Las economias obedecieron a que los gastos efectivos y comunicaciones
telefonicas fueron inferiores alo previsto.

Diferencia

Tecnologia de la infor macion 16,0 100,0%

61. Los recursos consignados no se utilizaron, puesto que no se compraron las
computadoras de escritorio ni la computadora portatil previstas.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diver sos 2,0 100,0%

62. Los recursos consignados no se utilizaron, puesto que los necesarios para
sufragar |os suministros de capacitacion los absorbi6 la BLNU.
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[11. Actividadesdel Servicio de Capacitacion y Evaluacion

Actividades basicas de capacitacion del periodo 2006/2007

Actividades Participantes Lugar Periodo

Curso para oficiales de Estado Mayor de las Naciones

Unidas 31 Ucrania Julio de 2006
Curso para personal directivo superior de misiones

de las Naciones Unidas 21  Alemania Agosto de 2006
Mdédul os de capacitacion normalizados para seminarios

de desarrollo de la policia de las Naciones Unidas 21 China Septiembre de 2006
Seminario de las Naciones Unidas sobre fomento

de lareconstruccion nacional 8 Croacia Octubre de 2006

Seminario de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre

explotacion y abusos sexual es 32 Estados Unidos  Noviembre de 2006

Seminario para las unidades de policia constituidas

40

de las Naciones Unidas 35 ltalia Noviembre de 2006
Curso para personal directivo superior de misiones

de las Naciones Unidas 20 Suecia Noviembre de 2006
Seminario de un grupo de expertos sobre la Juventud 12 Namibia Noviembre de 2006
Curso de las Naciones Unidas de capacitacion de

instructores para los contingentes militares y la policia 31 Kenya Marzo de 2007
Curso para personal directivo superior de misiones

de las Naciones Unidas 24 Nigeria Marzo de 2007
Curso de las Naciones Unidas de capacitacion de

instructores para los contingentes militares y la policia 49  Uruguay Abril de 2007
Seminario del Centro de capacitacion integrada

para misiones 43 BLNU Abril de 2007
Capacitacion de instructores para el Centro de capacitacion

integrada para misiones 18 BLNU Abril de 2007
Curso de capacitacion inicial para personal directivo superior 19 Estados Unidos  Abril de 2007
Curso de las Naciones Unidas de capacitacion de

instructores para los contingentes militares y la policia 31 Ucrania Mayo de 2007
Curso para planificadores | ogisticos de las Naciones Unidas 63 Filipinas Junio de 2007
Curso para personal directivo superior de misiones

de las Naciones Unidas 25 Kenya Junio de 2007
Seminario de capacitacion de instructores de policia

de habla francesa 19 Senega Junio de 2007
Capacitacion de instructores en un curso sobre igualdad Republica

de género 12  Dominicana Junio de 2007
Conferencias y ponencias en actos de capacitacion

en actividades de mantenimiento de la paz 1089 Varios Afio 2006-2007
Participacion en actividades internacionales

de mantenimiento de la paz 780 Varios Afio 2006-2007
Actividades de elaboracion de métodos de capacitacion

para trazar programas de capacitacion 136 Varios Afio 2006-2007
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Actividades Participantes Lugar Periodo

Cursos de capacitacion previa al despliegue y

de capacitacion inicial 296 Varios Afio 2006-2007

Actualizacion y traduccion al francés de las publicaciones

de las Naciones Unidas sobre capacitacion n/a Varios Afio 2006-2007

Visitas formativas previas al desplieguey visitas

de evaluacioén 259 Varios Afo 2006-2007

Visitas formativas de reconocimiento a Estados Miembros

y organizaciones regionales 60 Varios Afio 2006-2007

Actividades divulgativas de capacitacion en los Estados

Miembros 82 Varios Afo 2006-2007

Actividades de apoyo a la capacitacion paralos funcionarios
del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
laPaz y el Departamento de Apoyo alas Actividades sobre

el Terreno 312 Varios Afo 2006-2007

Se han llevado a cabo todas las actividades de capacitacion solicitadas por |os Estados Miembros.

Ajustes delafinanciacion de las necesidades aprobadas de
la cuenta de apoyo par a las oper aciones de mantenimiento
dela paz paralos periodos comprendidosentree 1° dejulio
de 2006y e 30 dejuniode 2007y € 1° dejulio de 2007 y
30 dejunio de 2008

Situacion financiera de la cuenta de apoyo par a las oper aciones
de mantenimiento de la paz en el periodo comprendido entre
el 1°dejulio de 2006 y el 30 de junio de 2007

63. La Asamblea General, en el parrafo 54 de su resolucién 61/279, decidié no
transferir la suma de 13.790.000 délares del Fondo de Reserva para el
Mantenimiento de la Paz, y volver a examinar esa cuestion en el contexto del
examen del informe de g ecucion financiera de la cuenta de apoyo correspondiente
al gercicio econémico terminado el 30 de junio de 2007. La cancelacion de la
transferencia ocasiond un déficit de 13.790.000 ddlares en la citada cuenta durante
el periodo 2006/2007.

64. En su resolucion 60/268, |a Asamblea General aprobd los recursos necesarios
para la cuenta de apoyo por la suma de 183.187.000 ddlares para el periodo
2006/2007 y decidid que esos recursos se financiaran con arreglo al mecanismo de
financiacion de la cuenta de apoyo aprobados por ella misma. Posteriormente, en
sus resoluciones 60/283, de 7 de julio de 2006, y 61/244, 61/246 y 61/250 A, de
22 de diciembre de 2006, aprobd los recursos adicionales para la cuenta de apoyo
por un total de 5.830.400 ddlares. Debido a las fechas en que la Asamblea aprobd
sus resoluciones 60/283, 61/244, 61/246 y 61/250 A, los recursos adicionales
aprobados por ella no se prorratearon entre los presupuestos de las misiones de
mantenimiento de la paz en curso.
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65. De la suma de 183.187.000 ddlares aprobada por la Asamblea General para
sufragar los recursos de la cuenta de apoyo en el periodo 2006/2007, los gastos
fueron de 177.695.400 ddlares, con lo que quedd un saldo no comprometido de
5.491.600 ddlares.

66. Al 30 dejunio de 2007, la partida de ingresos de la cuenta de apoyo ascendia a
2.832.000 ddlares (ingresos por concepto de intereses, 2.716.000 ddlares, y otros
ingresos, 116.000 doélares), y la partida de economias 0 cancelaciones
correspondientes a obligaciones de periodos anteriores ascendia a 1.569.000 délares,
sumas que se vieron contrarrestadas por la de la partida de ajustes de periodos
anteriores, que era de 2.642.000 ddlares, con lo que la suma resultante era de
1.759.000 dodlares.

Financiacién de las necesidades de recursos de la cuenta
de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz
para el periodo comprendido entre el 1° dejulio de 2007 y
el 30 dejunio de 2008

67. En el apartado b) del parrafo 56 de su resolucién 61/279, la Asamblea General
decidié que el monto de 7.097.000 ddlares en exceso del nivel autorizado del Fondo
de Reserva para el Mantenimiento de la Paz en relacion con el gjercicio econémico
terminado el 30 de junio de 2006 se aplicara a los recursos necesarios para el gercicio
econdmico comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008.

68. Sin embargo, en virtud de la decisién que habia adoptado la Asamblea General
en otra resolucion previa, la resolucion 60/268, la suma de 2.014.000 ddlares
incluida en el saldo de 7.097.000 ddlares del Fondo de Reserva para el Mantenimiento
de la Paz para el periodo que terminaria el 30 de junio de 2006 ya se habia utilizado
para financiar las necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para €l periodo
2006/2007 y no se podia utilizar para financiar las del periodo 2007/2008. En
consecuencia, hay un déficit de 2.014.000 dolares en la financiacion de las
necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para 2007/2008.

Fuentes de financiacion disponibles para enjugar los déficits
de los periodos 2006/2007 y 2007/2008

69. Antes del periodo 2000/2001, en las resoluciones de la Asamblea General
sobre la financiacion de las necesidades de recursos de la cuenta de apoyo no se
habian tomado en consideracion plenamente los ingresos por concepto de intereses
ni los ingresos varios, los ajustes de periodos anteriores ni las cancelaciones
correspondientes a obligaciones de periodos anteriores que habian quedado
retenidas en el saldo de la cuenta. Esos saldos no utilizados correspondientes a los
gjercicios econémicos 1996/1997 y 1999/2000 ascendian a 2.138.000 ddlares y
estaban disponibles para sufragar |os recursos de la cuenta de apoyo.

70. Al 30 de junio de 2007, el superdvit del Fondo de Reserva para el
Mantenimiento de la Paz con respecto a su monto autorizado sumaba 11.968.000
ddlares. Dado que esta suma incluia 5.083.000 ddlares empleados para financiar las
necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para el periodo 2007/2008, se
disponia de un saldo de 6.885.000 ddlares para financiar las necesidades de la
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cuenta. Se puede destinar un total de 6.415.100 ddlares para enjugar €l déficit de
financiacion de los periodos 2006/2007 y 2007/2008. El saldo restante de 469.900
ddlares puede utilizarse para financiar las necesidades del periodo 2008/2009.

Propuestas de utilizacién de las sumas disponibles
para financiar la cuenta de apoyo para las operaciones
de mantenimiento de la paz

71. Con miras a regularizar la situacion de déficit de fondos para financiar la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para los periodos
2006/2007 y 2007/2008, se propone lo siguiente:

a) A fin de compensar el déficit de fondos de la cuenta de apoyo en el
periodo 2006/2007, de 13.790.000 ddlares, que se utilice el saldo no comprometido
de ese mismo periodo, de 5.491.600 ddlares; los fondos por concepto de otros
ingresos de ese mismo periodo, de 1.759.000 ddlares; €l saldo de la cuenta de apoyo
de los periodos 1996/1997 y 1999/2000, de 2.138.000 ddlares, y parte del monto en
exceso del nivel autorizado del Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz
a 30 dejunio de 2007, de 4.401.400 ddlares;

b) A fin de compensar el déficit de fondos de la cuenta de apoyo en el
periodo 2007/2008, de 2.014.000 ddlares, que se utilice la suma equivalente
procedente del excedente del Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz al
30 de junio de 2007,

c) Destinar la suma de 469.600 ddlares del saldo restante del excedente del
periodo 2006/2007 del Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz a
financiar las necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para el periodo
2008/2009.

72. Los déficits de fondos y las fuentes de financiacion disponibles se ofrecen en
el cuadro 3infra.

Cuadro 3
Déficit de fondosy fuentes de financiacion disponibles
(En délares EE.UU.)

2006/2007 2007/2008 Total

A. Déficit defondos 13 790 000 2014000 15804 000
B. Compensado con:

Saldo no comprometido de 2006/2007 (5 491 600) (5 491 600)

Ingresos por concepto de intereses y otros

ingresos de 2006/2007 (1 759 000) (1 759 000)

Saldos de la cuenta de apoyo de los periodos

1996/1997 y 1999/2000 (2 138 000) (2 138 000)

Excedente del Fondo de Reserva para el
Mantenimiento de la Paz al 30 de junio de 2007 (4 401 400) (2014 000) (6 415 400)

C. Total, A menosB — - _
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V.

M edidas que deber a adoptar la Asamblea General

73. Lasmedidas que debera adoptar la Asamblea General son las siguientes:

a) Decidir no transferir la suma de 2.014.000 délares incluida en la
suma de 7.097.000 ddlares autorizada previamente en su resolucién 61/279 y
correspondiente al excedente con respecto al nivel autorizado del Fondo de
Reserva para el Mantenimiento de la Paz utilizado para sufragar las
necesidades de recur sos de la cuenta de apoyo del periodo comprendido entre el
1°dejulio de 2007 y el 30 dejunio de 2008;

b) Destinar la suma total de 13.790.000 ddlares, que comprende el saldo
no comprometido de 5.491.600 ddlares y los fondos por concepto de otros
ingresos de 1.759.000 délares del gjercicio econdmico queterminé el 30 dejunio
de 2007, los saldos de la cuenta de apoyo de los periodos 1996/1997 y 1999/2000,
que sumaban 2.138.000 ddlares, y la suma de 4.401.400 ddlares,
correspondiente al excedente del nivel autorizado del Fondo de Reserva para €l
Mantenimiento de la Paz del periodo que terminé el 30 de junio de 2007, a
sufragar las necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para el periodo
comprendido entre el 1°dejulio de 2006 y el 30 dejunio de 2007;

c) Destinar la suma de 2.014.000 délares del excedente del nivel
autorizado del Fondo de Reserva para el Mantenimiento de la Paz
correspondiente al periodo que termind el 30 de junio de 2007 a sufragar las
necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para el periodo comprendido
entreel 1°dejulio de 2007 y el 30 dejunio de 2008, y

d) Destinar la suma de 469.600 ddlares, que constituye el saldo restante
del excedente del nivel autorizado del Fondo de Reserva para el Mantenimiento
de la Paz correspondiente al periodo que termind el 30 de junio de 2007, a
sufragar las necesidades de recursos de la cuenta de apoyo para el periodo
comprendido entre el 1°dejulio de 2008 y el 30 dejunio de 2009.
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