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 موجز 
 الممتـدة  رةالفت ـ في الـسلام  حفـظ  عمليـات  دعم حساب ميزانية أداء التقرير هذا يتناول 

 .٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ من
 

 المالية الموارد أداء 
ــ وتمتـــد .المتحـــدة الولايـــات دولارات بـــآلاف(   /حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليـــه/تمـــوز ١ مــــن الميزانيـــة نةسـ

 )٢٠٠٧ يونيه
 الفرق  

 المئوية النسبة المبلغ النفقات )أ(اتالمخصص الفئة
 )٢,٦( )٢ ٩٠١,٣( ١١٣ ٠٧٢,٥ ١١٠ ١٧١,٢ الوظائف من لاحتياجاتا

 ١٨,٣ ١٤ ٢٢٢,٣ ٦٤ ٦٢٣,٩ ٧٨ ٨٤٦,٢بالوظائف المتعلقة غير الاحتياجات
 ٦,٠ ١١ ٣٢٢,٠ ١٧٧ ٦٩٥,٤ ١٨٩ ٠٧١,٤ الاحتياجات إجمالي 

 الاقتطاعـات  مـن  الآتية الإيرادات
 )٢,٩( )٥٣,٤( ١٨ ٢٣٩,٥ ١٨ ١٨٦,١ الموظفين مرتبات من الإلزامية

 ٦,٦ ١١ ٤٣٤,٤ ١٥٩ ٤٥٠,٩ ١٧٠ ٨٨٥,٣  الاحتياجات صافي 
 

٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٨٣ قراراتهـا  في العامـة  الجمعيـة  عليهـا  وافقـت  إضـافية  موارد تشمل )أ( 
 .ألف ٦١/٢٥٠ و

 )أ(الوظائف شغل حيث من البشرية الموارد أداء   

 به المأذون لاكالم الفئة
  الوظائف شغل دلمع

)ب()مئوية نسبة( الشغور معدل )المتوسط( الفعلي

 ٨,٩ ٤٧٦ ٥٢٥ فوقها وما الفنية الفئة
ــة ــدمات فئـ ــة الخـ ــات العامـ  والفئـ

 ٤,٥ ٢٨٣ ٢٩٧ بها المتصلة
 

إطـار  في العامـة  الجمعيـة  أنشأتها )العامة الخدمات فئة من ٧ و الفنية الفئة من ٢٥( وظيفة ٣٢ يشمل )أ( 
.٢٠٠٦ ديسمبر/الأول كانون ٢٢ المؤرخين ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٤ قراريه بموجب الدعم ابحس

 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )ب( 
  

 الجمعيــة تتخــذها أن المطلــوب الإجــراءات التقريــر هــذا مــن الخــامس الفــرع في وتــرد 
 .الشأن هذا في العامة
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 مقدمة - أولا 
 بتعـاون  التقرير، بهذا المشمولة الفترة خلال جاهدة السلام حفظ عمليات إدارة سعت - ١

 للأمـم  العامـة  للأمانـة  التابعـة  والمكاتـب  الإدارات مـن  وغيرهـا  الإداريـة  الشؤون إدارة مع وثيق
 حفـظ  دعـم  علـى  المنظمـة  قـدرة  تعزيـز  إلى الراميـة  للإصـلاح  العـام  الأمين خطة لتنفيذ المتحدة،
 الموجهـة  ٢٠٠٧ فبرايـر /شـباط  ١٥ المؤرخـة  رسـالته ل الأول المرفق في المبين النحو على السلام،

ــيس إلى ــة رئـ ــةعال الجمعيـ ــره وفي ،)A/61/749( امـ ــشامل تقريـ ــق الـ ــن اللاحـ ــز عـ ــدرة تعزيـ  قـ
 Add.1 و Corr.1 و A/61/858( اســتمرارها ودعــم الــسلام عمليــات إدارة علــى المتحــدة الأمــم

 إعـادة  منـها  التـدابير،  مـن  سلـسلة  بين الإصلاح مقترحات وتجمع .)Add.2 و Add.1/Corr.1 و
 لنطـاق  الاسـتجابة  أجـل  مـن  الميـداني  الـدعم  إدارة وإنـشاء  الـسلام،  حفظ عمليات إدارة هيكلة
 الترشـيد  مـع  يتوافـق  بمـا  الإدارتـين  بـين  والموارد المهام توزيع وإعادة وحجمها؛ الميدانية البعثات
ــرح ــلأدوار المقت ــسؤولي ل ــين اتوالم ــدعم إدارة ب ــداني ال ــدة المي ــشؤون وإدارة الجدي ــة؛ ال  الإداري
 البعثــات في تكليــف بهــا يــصدر الــتي للأنــشطة المتزايــد التعقيــد تعكــس جديــدة قــدرات وإنــشاء
 مـن  والعمـل،  العليـا  والإدارة القيـادة  مـستويات  علـى  كـبير  حـد  إلى القـدرات  وتعزيـز  الميدانية؛

  .السلام حفظ على الطلب محج يشهدها التي الطفرة تلبية أجل

 إدارة مـن  كـبيرة  جهـودا  للإصـلاح  العـام  الأمـين  خطـة  دعـم  تطلـب  الخـصوص،  وبهذا - ٢
 مـن  الممولـة  والمكاتـب  الإدارات مـن  وغيرهمـا  الإداريـة  الـشؤون  وإدارة الـسلام  حفـظ  عمليات
 .ةمـستنير  قـرارات  باتخـاذ  لهـا  تـسمح  بمقترحـات  العامة الجمعية تزويد أجل من ،الدعم حساب

 في تحـول  نقطـة  ٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٢٩ في ٦١/٢٧٩ القرار العامة الجمعية اتخاذ شكل وقد
  .استمرارها ودعم السلام حفظ عمليات إدارة على المتحدة الأمم قدرة تعزيز

 العـام،  الأمـين  قـدمها  الـتي  الإصـلاح  مقترحـات  صياغة في المبذولة الجهود تطلبت وقد - ٣
 يتعلــق فيمــا التقريــر بهــذا المــشمولة الفتــرة خــلال الأمــن مجلــس ذهااتخــ الــتي القــرارات وكــذلك
 إدارة أنــشطة أولويــات ترتيــب إعــادة )أدنــاه ٥ و ٤ الفقــرتين انظــر( الــسلام حفــظ بعمليــات
 الــتي الــدعم حــساب لمــوارد الإدارة اســتخدام علــى أثــر الــذي الأمــر الــسلام، حفــظ عمليــات
 وأسـهم  ،٢٠٠٦ يونيـه /حزيـران  ٣٠ المؤرخ ٦٠/٢٦٨ قرارها في العامة الجمعية عليها وافقت

 المعتمـدة  والميزانية ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة خلال الدعم لحساب الفعلية النفقات بين الفروق في
  .الفترة لنفس

 مـن  بعثـة،  ١٧ بـالتقرير  المـشمولة  الفتـرة  خـلال  العاملة السلام حفظ بعثات عدد وبلغ - ٤
 الهنـد  في العـسكريين  المتحدة الأمم مراقبي وفريق الهدنة، بةلمراق المتحدة الأمم هيئة( بعثتان بينها

 ولايـات  في هامـة  تعـديلات  الأمـن  مجلـس  أدخـل  قـد و .العاديـة  الميزانيـة  مـن  تمولان )وباكستان
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 في الـشرطة  أفـراد  أو/و العـسكريين  الأفـراد  عـدد  زيـادة  طريـق  عن القائمة السلام حفظ بعثات
 لتحقيــق المتحــدة الأمــم وبعثــة الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة في المتحــدة الأمــم منظمــة بعثــة

 في القـوة  حجـم  تقلـيص  زيـادة و ديفـوار،  كـوت  في المتحـدة  الأمم وعملية هايتي، في الاستقرار
 الأمـم  لبعثـة  ةموسـع  ولايـة  الأمـن  مجلـس  أصدر وكذلك .وإريتريا إثيوبيا في المتحدة الأمم بعثة

 دارفـور  في نـشرها  المقرر المتحدة الأمم لعملية الدعم بتقديم للبعثة أذن بأن السودان في المتحدة
 في الأفريقــي الاتحــاد بعثــة لمــساندة الثقيــل والــدعم الخفيــف الــدعم مجمــوعتي نــشر طريــق عــن

 /تمــوز ٣١ المــؤرخ )٢٠٠٧( ١٧٦٩ قــراره بموجــب المجلــس أنــشأ لاحــق وقــت وفي .الــسودان
 ذلـك  علـى  وعـلاوة  .دارفور في المتحدة موالأم الأفريقي للاتحاد المختلطة العملية ٢٠٠٧ يوليه
 أفريقيـا  وجمهوريـة  تشاد في المتقدمة المتحدة الأمم بعثة نشر العام الأمين من الأمن مجلس طلب

 وجـود ل المحتمل الانتشار بشأن الأمن مجلس يتخذه مبكر لقرار الاستعدادات لمواصلة الوسطى،
 وقـت  في الأمن مجلس به أذن الوسطى، يقياأفر وجمهورية تشاد في المتحدة للأمم الأبعاد متعدد
 للأمـم  بعثـة  بوصـفه  ،٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ٢٥ المؤرخ )٢٠٠٧( ١٧٧٨ قراره بموجب لاحق

 كــبير جهــد بــذل الــصدد بهــذا الأمــر وتطلــب .وتــشاد الوســطى أفريقيــا جمهوريــة في المتحــدة
 وتــشاد، الوســطى يــاأفريق جمهوريــة في المتحــدة لأمــما وبعثــة المختلطــة العمليــة لنــشر للتخطــيط

 القــارة وســط في نُــشرتا ومعقــدتان فريــدتان عمليتــان وهمــا اللوجــستي، التخطــيط ذلــك في بمــا
  .وعرة وأراض طويلة إمداد خطوط عبر تقريبا، الأفريقية

 ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١ في بورونـــدي في المتحـــدة الأمـــم عمليـــة ولايـــة وانتـــهت - ٥
 الأمـن  مجلس وأنشأ ،٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ في يةالإدار تصفيتها مليةع واكتملت ،٢٠٠٦
 /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  بورونـدي،  في المتكامـل  المتحـدة  الأمم مكتب وهي المتابعة، بعثة
 .٢٠٠٦ أكتوبر/الأول تشرين ٢٥ المؤرخ )٢٠٠٦( ١٧١٩ قراره بموجب ،٢٠٠٧ يناير

 تـوفير  في الـسلام  حفظ اتعملي إدارة استمرت ،السلام حفظ عمليات إلى وبالإضافة - ٦
 خاصـة،  سياسـية  بعثـة  عـشرة  لـثلاث  واللوجـستي  الإداري الـدعم  خـدمات  مـن  كاملـة  مجموعة
 )٢٠٠٧( ١٧٤٠ قـراره  بموجـب  الأمـن  مجلـس  نـشأها  أُ الـتي  نيبـال،  في المتحدة الأمم بعثة منها

 تقـدما  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة حققـت  وكذلك .٢٠٠٧ يناير/الأول كانون ٢٣ المؤرخ
 المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  بورونـدي،  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب ( بعثـات  أربع بشأن بيراك

ــديم ــساعدة لتق ــستان، إلى الم ــب و أفغان ــم مكت ــل المتحــدة الأم ــيراليون، في المتكام ــب س  ومكت
 وزادت ).المــــستقبل في كوســــوفو مركــــز تحديــــد لعمليــــة العــــام للأمــــين الخــــاص المبعــــوث
 الفتـرة  في دولار بلايـين  ٥ مـن  التقريـر  بهـذا  المـشمولة  الفترة خلال السلام لحفظ العامة الميزانية
 المــستوى أثـر  وقـد  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين فتـرة  في دولار بلايـين  ٥,٤ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥
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 مـن  المتحـدة  الأمـم  مقـر  في داراتالإ جميـع  قدمتـه  مـا  مستوى على السلام حفظ لأنشطة العام
 .ومساندة دعم

 أقــصى وبلــغ .البعثــات إلى الموفــدين الأفــراد مــن وغيرهــا القــوات عــدد ازداد وكــذلك - ٧
 العـدد  ذلـك  وارتفـع  ،٦٣ ١٠٠ حـوالي  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفتـرة  في المنـشورة  القـوات  من عدد
ــرة في ٧٢ ٦٠٠ إلى ــغ الوقــت نفــس وفي .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفت ــراد عــددل قــصىالأ الحــد بل  أف

 بالمقارنـة  فـرد،  ٩ ٤٠٠ حوالي شكلة،الم الشرطة وحدات أفراد فيهم بمن المتحدة، الأمم شرطة
 في العـسكريين  المـراقبين  لعـدد  الأقصى الحد وظل .٢٠٠٦-٢٠٠٥ ترةفال في فرد ٧ ٥٠٠ إلى

 الفتـرة  خـلال  عليـه  كـان  الـذي  فـرد  ٢ ٦٠٠ مـستوى  نفـس  في تقريبـا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة
ــها في الاتجاهــات هــذه وأدت .٢٠٠٦-٢٠٠٥ ــشر إلى مجمل ــن عــدد ن ــراد م ــسكريين الأف  الع
 حـوالي  قـدرها  بزيادة أي ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة خلال فردا ٨٠ ٧٠٠ أقصاه الشرطة وأفراد
 عــدد وزاد .٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفتــرة فــرد ٧٣ ٤٠٠ البــالغ المــستوى إلى بالمقارنــة المائــة في ١٠

 في فـرد  ١٣ ٢٠٠ علـى  يزيـد  عـدد  مـن  كبيرة، زيادة السلام حفظ بعثات في المدنيين الموظفين
 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة خــلال فــرد ١٨ ٩٠٠ قــدره أقــصى حــد إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفتــرة

 الـدعم  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة وفـرت  ذلـك  إلى وإضـافة  .المائة في ٣٠ قدره نموا يمثل مما
 أي الـسلام،  بنـاء  وبعثـات  الـسياسية  البعثـات  في المدنيين الموظفين من ٢ ٩٠٠ لحوالي الإداري
 الـدعم  فيهـا  قُـدم  الـتي  ،٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفتـرة  إلى قارنـة بالم المائـة  في ١٧ حـوالي  قدرها بزيادة

 .موظف ٢ ٤٠٠ لقرابة الإداري

 .الـسلام  حفـظ  عمليـات  بتنظـيم  يتعلـق  مـا في أدائها تحسين في العامة الأمانة واستمرت - ٨
 في أخــرى وإدارات الــسلام حفــظ عمليــات إدارة في تم الــذي العمــل هــذا إنجــازات وتــنعكس

 والإدارات للمكاتـب  الفعلـي  الأداء ويُعـرض  .التقرير هذا في الواردة جالنتائ على القائمة الأطر
ــة ــا المعني ــة بــالخطوط مقارن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة الــدعم حــساب ميزانيــة في المحــددة القاعدي

)A/60/727.( القائمـة  الأطر في الواردة المتوقعة الإنجازات إلى بالقياس المحرز التقدم مدى ويُبيَّن 
 في وتــرد .المقــررة الإنجــاز ومؤشــرات الفعليــة الإنجــاز مؤشــرات بــين تقــارن الــتي النتــائج، علــى
  .والفعلية المقررة النواتج عن معلومات التقرير هذا إضافة

 وأبـسط  عمليـة  أكثـر  الأطر لجعل هاجهود واصلت العامة الأمانة أن التقرير هذا يبينو - ٩
 اســتجابة ،بــالموارد يتعلــق فيمــا الأولويــات ترتيــب إعــادة إلى للحاجــة ونظــرا .للقــارئ وأيــسر

 ذلـك  أثـر  لـشرح  الـضرورة،  اقتضت حيثما خاصة جهود بُذلت ،لها يُخطط لم التي للأولويات
 .(A/60/727) المعتمدة الميزانية في المقررة بالنواتج مقارنة الفعلية النواتج على
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 الموارد أداء - ثانيا 
 ،٢٠٠٦ يونيـه /حزيـران  ٣٠ لمـؤرخ ا ٦٠/٢٦٨ قرارهـا  بموجـب  العامة الجمعية قررت - ١٠

ــاء، ــسبة الإبقـ ــرة بالنـ ــة للفتـ ــدة الماليـ ــن الممتـ ــوز ١ مـ ــه/تمـ ــران ٣٠إلى ٢٠٠٦ يوليـ ــه/حزيـ  يونيـ
 البالغــة الــدعم حــساب احتياجــات علــى ووافقــت، الــدعم حــساب تمويــل آليــة علــى ،٢٠٠٧
 المــــؤرخ ٦٠/٢٨٣ وهــــي ،اللاحقــــة قراراتهــــا وفي .الفتــــرة لــــنفس دولار ١٨٣ ١٨٧ ٠٠٠

 كــــانون ٢٢ المؤرخــــة ألــــف ٦١/٢٥٠ و ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٤ و ٢٠٠٦ يوليــــه/زتمــــو ٧
ــسمبر /الأول ــة وافقــت ،٢٠٠٦ دي ــوارد علــى العامــة الجمعي  بلــغ الــدعم لحــساب إضــافية م

 التقريــر هــذا في الــواردة المــوارد أداء إيــضاحات فــإن وبالتــالي .دولار ٥ ٨٣٠ ٤٠٠ مجموعهــا
 بهـذا  المـشمولة  للفتـرة  الدعم لحساب العامة الجمعية اعليه وافقت التي الموارد مجموع إلى تستند
  .دولار ١٨٩ ٠١٧ ٤٠٠ البالغ التقرير،

ــغ - ١١ ــوع وبلـــ ــات مجمـــ ــة النفقـــ ــة دولار ١٧٧ ٦٩٥ ٤٠٠ الفعليـــ ــغ إلى بالمقارنـــ  مبلـــ
ــذي دولار ١٨٩ ٠١٧ ٤٠٠ ـــوافق الـ ـــعلي تــ ـــالجمعي هـــ ــة ةــ ــساب العامـ ــدعم لحـ ــرة الـ  للفتـ

  .دولار ١١ ٣٢٢ ٠٠٠ بقيمة مستخدمة غير ردامو ذلك عن تونتج ،٢٠٠٧-٢٠٠٦
 المتعلقــة غــير المــوارد إنفــاق في نقــص إلى رئيــسية فةبــص المربــوط غــير الرصــيد ويُعــزى - ١٢

 تقابلــه )المعلومــات وتكنولوجيــا رسميــة، مهــام في والــسفر العامــة، المؤقتــة المــساعدة( بالوظــائف
  .الطبية والخدمات والاتصالات بالوظائف الخاصة الإنفاق فئات في إضافية احتياجات

 إلى رئيـسية  فةبـص  العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  مـوارد  بنـد  تحـت  المنفق غير الرصيد ويُعزى - ١٣
  :التالية العوامل

 الـشراء  نظـام  بإصـلاح  المتعلـق  ٦١/٢٤٦ قراراهـا  بموجـب  العامة الجمعية قيام )أ(  
ــل ــة ٢٠ بتحوي ــة وظيف ــار في ممول ــساعدة إط ــة الم ــةالعا المؤقت ــشؤون إدارة في م ــة، ال  إلى الإداري
 ،٥-ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة و ،١-مـد  برتبـة  واحـدة  وظيفـة  :المـشتريات  شـعبة ( ثابتة وظائف
 الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  وثـلاث  ،٣-ف برتبة وظائف وخمس ،٤-ف برتبة وظائف وسبع

 ووظيفـة  ،٤-ف برتبـة  واحـدة  ووظيفـة  ،١-مد برتبة واحدة وظيفة :بالمقر العقود لجنة ة؛عامال
 المؤقتـة  المـساعدة  وظائف لملء التوظيف في تأخير إلى بالإضافة )العامة الخدمات فئة من واحدة
ــة ــة العام ــى الحاصــلة المتبقي ــة عل ــلاوة .الموافق ــى وع ــك عل ــف أُجــل ذل ــوظفين توظي ــيين الم  الفن

 صيخــ فيمـا  المـشتريات  في التـأخر  بـسبب  العامـة،  المؤقتـة  المـساعدة  إطـار  في المـشاريع  ومـوظفي 
ــذ ــشروعي تنفيـ ــوى إدارة مـ ــسة محتـ ــات وإدارة المؤسـ ــع العلاقـ ــائن مـ ــعبة في الزبـ ــدمات شـ  خـ

 ؛المعلومات تكنولوجيا
ــة المــساعدة لوظــائف الفعلــي الــشغور معــدل ارتفــاع )ب(    مكتــب في العامــة المؤقت

 اسـتقالوا  الـذين  المـوظفين  لاسـتبدال  التوظيـف  عمليـات  تـأخر  بـسبب  الداخليـة  الرقابة خدمات
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 بــسببو ؛الـشاغرة  الوظـائف  مــلء ضـرورة  إلى أدى ممـا  ترقيـة،  علــى حـصلوا  أو ئفهموظـا  مـن 
 وشـغل  ؛الميـدان  في الـصعبة  الخدمـة  لظـروف  نظرا الميدانية البعثات في لموظفينا استبدال صعوبة
 ؛لوظائفل أدنى رتب من موظفين

 تـة المؤق المـساعدة  موارد استخدام عدم يُعزى السلام حفظ عمليات إدارة وفي )ج(  
 الوظـائف  مهـام  بـبعض  للاضـطلاع  مؤقتين موظفين تعيين وإلى التوظيف، في التأخير إلى العامة
 الشاغرة؛ الثابتة

 ممولـة  وظـائف  أربـع  بتحويـل  ٦١/٢٤٦ قراراهـا  بموجـب  العامـة  الجمعيـة  قيام )د(  
 برتبــة موظفــان( القانونيــة الــشؤون إدارة في ثابتــة وظــائف إلى العامــة المؤقتــة المــساعدة إطــار في
 ).العامة الخدمات فئة من واحد وموظف ،٤-ف برتبة واحد وموظف ،٥-ف
ــزى - ١٤ ــير الرصــيد ويُع ــق غ ــفار بنــد تحــت المنف ــام في الأس ــة مه ــص رسمي  إلى رئيــسية فةب

  :التالية العوامل
 الــسلام  حفــظ عمليــات إدارة في الأســفار برنــامج  أولويــات ترتيــب إعــادة )أ(  

 الهادفـة  العـام  الأمـين  مقترحات إعداد في المكاتب جميع في سيينالأسا الموظفين مشاركة بسبب
 وعــدم اســتمرارها؛ ودعــم الــسلام حفــظ عمليــات إدارة علــى المتحــدة الأمــم قــدرة تعزيــز إلى

 الدائمـة  الـشرطة  وةق لإنشاء التوظيف في التأخر بسبب ،لسفرل المرصودة تالاعتمادا استخدام
 قـوة  لنـشر  المطلوبـة  ةالمساعد تقديم في الشعبة موظفي ومشاركة المتحدة، الأمم شرطة شعبة في

 الخفيــف الــدعم مجمــوعتي ســياق في الــسودان في المتحــدة الأمــم بعثــة في المتحــدة الأمــم شــرطة
 وتـشاد؛  الوسـطى  أفريقيـا  جمهورية إلى إيفادها المقرر والبعثة دارفور، في للعملية الثقيل والدعم
 خطـط  أولويـات  ترتيب إعادة من ذلك عن نجم وما لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة وتوسيع
 ؛العسكرية الشعبة في الأسفار

 في للحــسابات الداخليــة المراجعــة شــعبة في المقــررين التــدريب برنــامجي دمــج )ب(  
ــامج ــل عــن فــضلا واحــد، برن ــرر المعتكــف تأجي ــينل التحقيقــات شــعبة تنظمــه أن المق  لمحقق

 إطــار في التحقيقــات تعزيــز عــن العامــة الجمعيــة إلى تقريـر  يمتقــد مــن تقــرر لمــا تحــسبا المقـيمين، 
 .الشعبة هيكلة إعادة عملية
 إلى أساســي بــشكل تُعــزى المعلومــات تكنولوجيــا نفقــات بنــد في وفــورات وتحققــت - ١٥

 نـتج  ومـا  الـسلام،  حفـظ  بعثات في يُركب الإعاشة حصص دارةلإ نظام شراء عملية في التأخر
 تكنولوجيـا  خـدمات  مـن  بذلك يتصل وما والتراخيص البرمجيات ناءاقت في تأجيل من ذلك عن

 في المحوســـب الميزنـــة نظـــام مـــشروع بـــدء وإلى الـــسلام، حفـــظ عمليـــات إدارة في المعلومـــات
 ،٢٠٠٧ ينـاير /الثـاني  كـانون  في الإداريـة  الـشؤون  بإدارة السلام حفظ تمويل شعبة في المؤسسة
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 لمــشاكل نتيجــة الاحتياجــات،ب المتعلقــة طــاءاتالع تقــديم إعــادة إلى الاضــطرار بــسبب وذلــك
 .سابقا اختير الذي البائع تمس قانونية
 جزئيـا  الوظـائف ب المتعلقـة  غـير  المـوارد  بنـد  تحـت  المتبقـي  المربـوط  غـير  الرصـيد  وقابلت - ١٦

 الطبيــة والخــدمات والاتــصالات بالوظــائف، الخاصــة الإنفــاق فئــات في الاحتياجــات فيزيــادة 
 إدارة في العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  إطـار  في ممولـة  وظـائف  تحويـل  )أ( عن يةأساس بصورة نتجت

 الفــرعيتين رتينقــالف انظــر( ثابتــة وظــائف إلى القانونيــة الــشؤون ومكتــب الإداريــة الــشؤون
 انتـهاء  بعـد  الـصحي  التأمين ببرنامج المتعلقة النفقات تغطيةو )أعلاه ١٣ الفقرة من )ب( و )أ(

 تحـت  إضـافية  احتياجـات  ظهـور  )ب( الإداريـة؛  الـشؤون  إدارة في اليينالح ـ للمتقاعدين الخدمة
 حركـة  في الكـبيرة  الزيـادة  عـن  نتجت السلام حفظ عمليات إدارة في التجارية الاتصالات بند

 اقتنـاء  )ج( التجاريـة؛  الاتـصالات  رسوم في والزيادة الميدانية، والبعثات الإدارة بين الاتصالات
 تمـس  بالأشـعة  للتـشخيص  معـدات  البـشرية  المـوارد  إدارة لمكتـب  تابعـة ال الطبيـة  الخـدمات  شعبة
 .سنة عشرين على عمرها يزيد معدات لاستبدال إليها الحاجة

 
 ١ الجدول
 الفئة حسب الموارد أداء موجز

 )٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 الفرق  

 الفئة

خصـــــــــــــــصات الم
المعتمـــــــــــــــــــــــدة

 المبلغ النفقات )٢٠٠٥/٢٠٠٦(
ة ــالنسب
 المئوية

 
 (٢,٦) (٩٠١,٣ ٢) ٠٧٢,٥ ١١٣ ١٧١,٢ ١١٠ بالوظائف المتعلقة الموارد -أولا 
     بالوظائف المتعلقة غير الموارد -ثانيا 

 ٢٦,٣ ٣٢٥,٠ ٨ ٣٠٩,٦ ٢٣ ٦٣٤,٦ ٣١ العامة المؤقتة المساعدة
 ١٨,٠ ٨٣٨,٩ ٨٢٧,٠ ٣ ٦٦٥,٩ ٤ نالاستشاريو

 ١٣,٠ ٤٥٨,٩ ١ ٧٤٢,٤ ٩ ٢٠١,٣ ١١ رسمية مهام في السفر
 ٣,٩ ٥٦٥,٤ ٨٧٥,٧ ١٣ ٤٤١,١ ١٤ الأساسية والهياكل المرافق

 (٦,٨) (١٠٨,٦) ٧٠٦,١ ١ ٥٩٧,٥ ١ الاتصالات
 ٢٣,٨ ٩٩٤,٢ ٢ ٥٧٨,١ ٩ ٥٧٢,٣ ١٢ المعلومات تكنولوجيا
 (٤٠٠,٦) (٤٠٩,٠) ٥١١,١ ١٠٢,١ الطبية الخدمات
 ٢١,٢ ٥٥٧,٤ ٠٧٣,٩ ٢ ٦٣١,٣ ٢ الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم

 ١٨,٣ ٢٢٢,٣ ١٤ ٦٢٣,٩ ٦٤ ٨٤٦,٢ ٧٨ الثانية للفئة الفرعي المجموع  

 ٦,٠ ٣٢٢,٠ ١١ ٦٩٥,٤ ١٧٧ ٠١٧,٤ ١٨٩ والثانية الأولى للفئتين الاحتياجات إجمالي  

 (٠,٣) (٥٣,٤) ٢٣٩,٥ ١٨ ١٨٦,١ ١٨ الموظفين مرتبات من الإلزامية اتالاقتطاع من الآتية الإيرادات - ثالثا

  ٦,٦ ٤٣٤,٤ ١١ ٤٥٠,٩ ١٥٩ ٨٨٥,٣ ١٧٠ والثالثة الأولى للفئتين الاحتياجات صافي  
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 ٢ الجدول
 الأخرى والتسويات يراداتالإ

 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المبلغ الفئة

٢ ٧١٦,٠ الفوائد إيرادات  

 ١١٦,٠ متنوعة/أخرى داتإيرا

١ ٥٦٩,٠  إلغائها من أو السابقة الفترات التزامات من تحققت التي الوفورات  

)٢ ٦٤٢,٠(  السابقة الفترات تسويات  

١ ٧٥٩,٠ المجموع 
  

 إدارة عمليات حفظ السلام -ألف  
 )٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ لىإ ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ من الميزانية سنة وتمتد. المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المعتمدة الوظائف النفقات المعتمد المبلغ
 معدل طــمتوس
 الوظائف شغل

 ٥٧٤ ٦١٧  دولار ١٠٣ ٩٧٧,٨  دولار ١١١ ٦٣٥,٦
  

 الإطار القائم على النتائج - ١ 
 مكتب وكيل الأمين العام )أ( 
 على شرطة وأفراد بقوات المساهمة والبلدان الأخرى الدولية الحكومية ئاتوالهي العامة والجمعية الأمن مجلس قدرة :١ المتوقع الإنجاز
 السلام بحفظ المتصلة المسائل بشأن تماما مستنيرة قرارات اتخاذ

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

ــل ردود تلقــي ــة فع ــشأن إيجابي ــات إدارة عمــل ب  حفــظ عملي
 بعمليــات المعنيــة الخاصــة اللجنــة تقريــر في عنــها يعُبِّــر الــسلام
 الرابعـــة واللجنـــة الخاصـــة اللجنـــة وإقـــرار ؛الـــسلام حفـــظ

ــيات ــين لتوصـ ــام، الأمـ ــيما لا العـ ــلاح سـ ــالات في للإصـ  المجـ
 والمبـادئ  الأفـراد  :وهـي  ة،الأولوي ـ ذات الخمسة الاستراتيجية
 والتنظيم والموارد والشراكات

 بتقريــر ٢٠٠٧ عــام الــصادر تقريرهــا في الخاصــة اللجنــة رحبــت
 عـن  الأعـضاء  الـدول  وأعربـت  .اتوصـياته  تنفيـذ  عـن  العـام  الأمين
 .رئيـسية  مبـادئ  وثيقـة  إعـداد  أجـل  من عمل من أُنجز لما تقديرها
 واقترحــت الدائمــة الــشرطة قــوة بإنــشاء عديــدة وفــود وأشــادت

 بعمليـات  المعنية الخاصة اللجنة وأشادت. رتوسيعها في وقت مبك   
 جهـود  مـن  تبذلـه  لمـا  الـسلام  حفـظ  ياتعمل بإدارة السلام حفظ
 مـع  الخاصـة  اللجنـة  ولاحظـت  .وتبادلهـا  المعلومـات  إدارة مجال في

 حفــظ عمليــات إدارة قدمتــها الــتي الجوهريــة المــساعدة التقــدير
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 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات
 دعـم  ومكتـب  الـسلام  بنـاء  للجنـة  الـسلام  حفـظ  وبعثات السلام 

ــاء ــسلام بن ــ .ال ــة تورحب ــدم الخاصــة اللجن ــ في المحــرز بالتق  يمتقي
 القانون سيادة مجال في السابقة التجارب من المستفادة الدروس

 عمليـات  لبرنـامج  دعمهـا  عن تقريرها في الخاصة اللجنة وأعربت 
 الخمــسة المجــالات في المحــرز التقــدم ولاحظــت ،٢٠١٠ الــسلام
ــة ذات ــامج الأولويــ ــة وأعربــــت .للبرنــ ــة اللجنــ  في أيــــضا الرابعــ
 عـن  ،٢٠٠٧ عـام  في أجرتها التي السلام بحفظ المتعلقة تشاوراالم

ــا ــين لمقترحــات دعمه ــام الأم ــة الع ــز إلى الرامي ــدرة تعزي ــم ق  الأم
ــى المتحــدة ــات إدارة عل ــسلام حفــظ عملي  اســتمرارها، ودعــم ال

 ٢٠١٠ السلام عمليات برنامجلو
  

 السلام حفظ عمليات وفعالية كفاءة تعزيز :٣ المتوقع الإنجاز
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 إطـار  في ،العام للأمين الخاصين الممثلين من المائة في ٨٠ إفادة
 البعثــات رؤسـاء  مــؤتمر انعقـاد  قبـل  جــرىتُ استقـصائية  دراسـة 
 حفـظ  عمليـات  إدارة تقدمـه  الـذي  دعمال ـ بـأن  ،٢٠٠٧ لعام

 تهتوقي في مناسبو تهنوعي في جيد السلام

ــت ــسان في أُجريـ ــل/نيـ ــلال ،٢٠٠٧ أبريـ ــامجب خـ ــدريب رنـ  التـ
 أنـشطة  نطـاق  عـن  ستقـصائية الا دراسـة ال القـادة،  لكبـار  التعريفي
 لـــصالح الـــسلام حفـــظ عمليـــات إدارة بهـــا تـــضطلع الـــتي الـــدعم
 للرضـا  الأقـصى  الحـد  وبلغ .مكتملة إجابة ١٣ ووردت .البعثات

 المائة في ٧١ ومتوسطه المائة في ٧٨

 الولايـة  تنفيـذ  خطـط  بإعـداد  الـسلام  حفـظ  بعثـات  جميع قيام
 للبعثات المتكامل للتخطيط المنقحة العملية باستخدام

 في يحـــدث المتكامـــل التخطـــيط مـــن قـــدرا أن مـــن الـــرغم علـــى
 المتكامـل  التخطـيط  عمليـة  لتنفيـذ  التوجيهيـة  المبادئ فإن البعثات،
ــه/حزيـــران ٣٠ في الإعـــداد قيـــد تـــزال لا كانـــت للبعثـــات  يونيـ
ــ في التقــدم مــن مزيــد وســيُحرز .٢٠٠٧  خــلال التخطــيط ةعملي
 ٢٠٠٨-٢٠٠٧ المالية الفترة

 الــسياسات  موقــع البعثــات  مــوظفي مــن  ٥ ٠٠٠ اســتخدام
ــشبكة والإجــراءات ــة بال ــإدارة الخاصــة )الإنترانــت( الداخلي  ب

 نشطا استخداما السلام حفظ عمليات

 المتحـدة  الأمـم  شبكة أتاحت ٢٠٠٧-٢٠٠٦ المالية الفترة خلال
 تتـضمن  للمنظومـة  شاملة بيانات قاعدة السلام لعمليات الداخلية
 ٧٥ ٠٠٠ علـى  يزيـد  ما جلسُو والممارسات، السياسات تقارير
 إنزال عملية
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 مكتب العمليات )ب( 
 على شرطة وأفراد بقوات المساهمة والبلدان الأخرى الدولية الحكومية والهيئات العامة والجمعية الأمن مجلس قدرة :١ المتوقع الإنجاز
 السلام بحفظ المتصلة المسائل بشأن تماما نيرةمست قرارات اتخاذ

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 عمليـات  لإنـشاء  توصـيات  على الأمن مجلس قرارات اشتمال
 العمليات هذه من قائم هو ما تعديل أو سلام لحفظ جديدة

 لحفــظ جديــدة بعثــات لإنــشاء توصــيات ســت الأمــن مجلــس أقــر
ــة( القائمــة البعثــات علــى هامــة تعــديلات إدخــال أو الــسلام  بعث
 وعمليـة  الديمقراطيـة،  الكونغـو  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  منظمة
 في المتحــــدة الأمـــم  وبعثـــة  ديفـــوار،  كـــوت  في المتحـــدة  الأمـــم 

 بعثـة  في وتعـديلين  لبنـان،  في المؤقتـة  المتحدة الأمم وقوة السودان،
ــم ــة المتحــدة الأم ــشتيل - تيمــور في المتكامل  واحــدة وتوصــية ،)ي
 في المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب( خاصــة سياســية ببعثــة تتعلــق

 )بوروندي
 

 الأمن مجلس عن الصادرة للولايات استجابة وإنشائها السلام حفظ عمليات نشر سرعة :٢ المتوقع الإنجاز
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

ــ بالمتطلبــات الوفــاء  الأمــن مجلــس حــددها الــتي والزمنيــة ةالفني
 تعـديل  أو الـسلام  لحفـظ  جديـدة  عمليـات  بإنـشاء  يتعلـق  فيما
 العمليات هذه من قائم هو ما

 الفنيـة  للمتطلبـات  وفقـا  البعثـات  لتخطـيط  عمليـات  سـت  أُنجزت
 في المؤقتــة المتحــدة الأمــم لقــوة الأمــن مجلــس حــددها الــتي الزمنيــة
 المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  ؛)تـها ولاي وتحـسين  القـوة  قـوام  تعزيز( لبنان

 ونـــشر البعثـــة إنـــشاء( )عمليتـــان( ليـــشتي - تيمـــور في المتكاملـــة
 العـسكري  القوام وتعزيز ؛)المشكلة الشرطة لقوات إضافية وحدة
ــة ــم منظمــة لبعث ــة في المتحــدة الأم ــو جمهوري ــة؛ الكونغ  الديمقراطي
 ؛)انالـسود  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة ( دارفـور  في بعثة توسيع/ونشر

ــب ــم ومكت ــل المتحــدة الأم ــدي في المتكام ــشاء( بورون ــب إن  مكت
 )السلام لبناء متكامل
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 السلام حفظ عمليات وفعالية كفاءة تعزيز :٣ المتوقع الإنجاز

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 المحـدد  النحـو  علـى  هامـة  مراحـل  السلام حفظ عمليات إنجاز
 الأمن مجلس اراتقر في والمقرر

ــشر تم ــوظفي ن ــظ م ــسلام حف ــوة( ال ــم ق ــة المتحــدة الأم  في المؤقت
 وتقـديم  ؛)ليـشتي  - تيمـور  في المتكاملة المتحدة الأمم وبعثة لبنان،
 جمهوريـــة في المتحـــدة الأمـــم منظمـــة بعثـــة( للانتخابـــات الـــدعم

 في المتكامــــل المتحــــدة الأمــــم ومكتــــب الديمقراطيــــة، الكونغــــو
ــدي، ــة بورون ــة المتحــدة لأمــما وبعث ــشتي، - تيمــور في المتكامل  لي
ــشوء وتيــسير ؛)ســيراليون في المتكامــل المتحــدة الأمــم ومكتــب  ن
 في المؤقتــة لــلإدارة المتحــدة الأمــم بعثــة( المؤقتــة المؤســسية الهياكــل

 المتحــدة الأمــم وبعثــة ليبريــا، في المتحــدة الأمــم وبعثــة كوســوفو،
 في المتكامـل  المتحـدة  مالأم ـ ومكتـب  هايتي، في الاستقرار لتحقيق

 وبعثـة  سـيراليون،  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  ومكتب بوروندي،
 الحـــوار وتيـــسير ؛)ليـــشتي - تيمـــور في المتكاملـــة المتحـــدة الأمـــم

 المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  الـسودان،  في المتحـدة  الأمـم  بعثة( السياسي
ــق ــة هــايتي، في الاســتقرار لتحقي  كــوت في المتحــدة الأمــم وعملي
ــوا ــة ر،ديفـ ــة وبعثـ ــم منظمـ ــدة الأمـ ــة في المتحـ ــو جمهوريـ  الكونغـ

 )الديمقراطية
 

 مكتب دعم البعثات )ج( 
 على شرطة وأفراد بقوات المساهمة والبلدان الأخرى الدولية الحكومية والهيئات العامة والجمعية الأمن مجلس قدرة :١ المتوقع الإنجاز
 السلام بحفظ المتصلة المسائل بشأن تماما مستنيرة قرارات اتخاذ

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 متنوعـة  لطائفـة  محاكـاة لل القابلـة  الدعم لنماذج مرجع إعداد
 :الاستراتيجية الظروف من

ــلازم الوقــت متوســط إبقــاء • ــز ال ــد للتجهي  أشــهر ســتة عن
 البعثـة،  مـن  عليهـا  المصدق المطالبة تلقي تاريخ من ابتداء(

 بالنـسبة  )عليهـا  الـسلام  حفـظ  عمليات إدارة ةموافق حتى
وحـــــدات لل المملوكــــة  بالمعــــدات  المتعلقــــة  للمطالبــــات 

ــهرا؛ ١٢ :٢٠٠٤-٢٠٠٣(  :٢٠٠٥-٢٠٠٤ شـــــــــــــــ
 )أشهر ٦

 أُنجز
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 الأمن مجلس عن الصادرة للولايات استجابة وإنشائها السلام حفظ عمليات نشرسرعة  :٢ المتوقع الإنجاز
 

 الفعلية الإنجاز شراتمؤ المقررة الإنجاز مؤشرات

 مـن  قوامهـا  ويتـألف  الكاملة التشغيل مقومات تملك بعثة نشر
 تـاريخ  مـن  يومـا  ٩٠ غـضون  في فـرد  ٥ ٠٠٠ إلى يصل عدد

 :الولاية الأمن مجلس إصدار

 حفــظ شــركاء مــن ذلــك غــير شــرطة وأفــراد قــوات نــشر •
 المحدد الزمني الجدول حسب ،السلام

 لبنـان  في المؤقتـة  المتحـدة  الأمـم  لقـوة  الـسريع  التعزيز لعملية دعما
 مجلـس  إصـدار  مـن  يومـا  ٩٠ خـلال  فـرد  ٥ ٠٠٠ مـن  أكثـر  نُشر

، بمـــا في ذلـــك )٢٠٠٦ (١٧٠١راره قـــ بموجـــب الولايـــة الأمـــن
 ونُـــشر .الإجـــلاء/الإمـــداد لإعــادة  واحـــدة وســـفينة ســفينة،  ١٦
 حـدده  الـذي  الـزمني  للجـدول  امتثـالا  فـردا  ١٣ ٠٠٠ مجموعه ما

 شــرطة أفــراد مــن ١٦٢٥ نُــشر ذلــك إلى إضــافةو .الأمــن مجلــس
 ليـشتي  - تيمـور  في المتكاملـة  المتحـدة  الأمم بعثة في المتحدة الأمم
ــدعم ــات لـ ــردا ٨٧٥ و الانتخابـ ــة في فـ ــم عمليـ ــدة الأمـ  في المتحـ
 عليه المتفق الزمني الجدول حسب ديفوار كوت

ــة • ــدة وصــلات إقام ــصالات جدي ــات في للات  خــلال البعث
 المعلومــات تكنولوجيــا معــدات لوصــو مــن ســاعة ٢٤

 البعثة إلى والاتصالات

 في الجديــدة المتحــدة الأمــم بعثــة في الاتــصالات وصــلات قيمــتأُ
 وصــول مــن ســاعة ٢٤ وهــو المقــرر الــزمني الإطــار ضــمن نيبــال

 البعثة إلى المعدات
ــدعم خطــط إعــداد • ــشاء ال ــات لإن ــدة بعث  توســيع أو جدي

ــائم ــها، الق ــا من ــور في ذلــك في بم ــق ،دارف ــشر مــع تتواف  ن
 الاستراتيجية النشر مخزونات

 في المتكامــــل المتحــــدة الأمــــم لمكتــــب الــــدعم خطــــط أُعــــدت
 وبعثـة  سـيراليون،  في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  ومكتب بوروندي،

 المتحـدة  الأمـم  وقـوة  ليـشتي،  - تيمـور  في المتكاملـة  المتحدة الأمم
ــان، في المؤقتــة  الأمــم وعمليــة نيبــال، في المتحــدة الأمــم وبعثــة لبن
 مخزونــات نــشر مــع يتوافــق نحــو علــى ديفــوار، كــوت في المتحــدة
 تبلــغ معــدات الفتــرة هــذه خــلال وشُــحنت ،الاســتراتيجية النــشر
 الجـاري  أو الجديـدة  البعثـات  هـذه  لدعم دولار مليون ٣١ قيمتها

 بعثــة دارفــور في بهــا تقــوم الــتي للعمليــات الــدعم وقُــدم .توســيعها
 الخفيفــة الــدعم مجموعــة بواســطة الــسودان، في الأفريقــي الاتحــاد
 في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  ميزانيـة  مـن  الممولة الثقيلة الدعم ومجموعة
 دولار مليــون ٢٣,٦ قيمتــها تبلــغ معــدات وشُــحنت( .الــسودان

 )دارفور منطقة إلى الاستراتيجية النشر مخزونات من
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 لسلاما حفظ عمليات وفعالية كفاءة تعزيز :٣ المتوقع الإنجاز

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 ومبـــادرات إجـــراءات طريـــق عـــن الميدانيـــة العمليـــات تعزيـــز
 البعثة لاحتياجات الأولوية تُعطي

 المـــدنيين المـــوظفين لوظـــائف الـــشغور معـــدلات خفـــض •
 في ٢٤ مـن ( المائة في ٢٠ إلى الميدانية البعثات في الدوليين
ــة ــسب )المائ ــات ةبالن ــة في للبعث ــدء مرحل  أو التوســيع  أوالب

 البعثــــات لجميــــع بالنــــسبة المائــــة في ١٥ وإلى التــــصفية،
 الأخرى الميدانية

 مـــن الفتـــرة خـــلال المائـــة في ٢٥ الـــشغور معـــدل متوســـط بلـــغ
 ،٢٠٠٦ ديـــــــسمبر/الأول كـــــــانون ٣١ إلى يوليـــــــه/تمـــــــوز ١
ــة في ٢٨ و ــلال المائـ ــرة خـ ــن الفتـ ــانون ١ مـ ــاني كـ ــاير/الثـ  إلى ينـ

 الـشغور  معـدلات  متوسـط  كـان  وقد .٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠
فين المـدنيين   المـوظ  لتبـديل  العـام  المعـدل  بـسبب  مقـرر  هو مما أعلى

ــالغ   ــدوليين الب ــة في ٢٦ال ــات في المائ ــة البعث ــرة خــلال الميداني  الفت
 الوظـائف  عـدد  في ١٢٣٦ قـدرها  وزيـادة  التقريـر،  بهـذا  المشمولة
ع البعثـات   يوتوس جديدة بعثات نشاءلإ نتيجة بها، المأذون الدولية

اني مـــن الفتـــرة المـــشمولة الثـــ النـــصف خـــلال ســـيما القائمـــة، لا
 بالتقرير

 في ٨٠ في المركبـــات لإدارة الإلكتـــروني النظـــام تركيـــب •
 البعثات في حديثا الواردة المركبات من المائة

 مــن المائــة في ٨٧ في المركبــات لإدارة الإلكتــروني النظــام ورُكـب 
 البعثات في حديثا الواردة لمركباتا جميع

  
 العسكرية الشعبة )د( 
 على شرطة وأفراد بقوات المساهمة والبلدان الأخرى الدولية الحكومية والهيئات العامة والجمعية الأمن مجلس قدرة :١ المتوقع الإنجاز
 السلام بحفظ المتصلة المسائل بشأن تماما مستنيرة قرارات اتخاذ

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة زالإنجا مؤشرات

 المــسائل بــشأن توصــيات علــى الأمــن مجلــس قــرارات اشــتمال
ــسكرية ــة الع ــشاء المتعلق ــات بإن ــة ســلام حفــظ عملي  أو محتمل

 العمليات هذه من قائم هو ما تعديل

 قـدمها  الـتي  التقارير من ٤٠ في العسكريين الخبراء مشورة أُدمجت
اء أثنــ المــشورة هــذه قُــدمت كمــا ن،الأمــ مجلــس إلى العــام الأمــين
 في للنظــر المجلــس عقــدها الــتي التــشاور جلــسات مــن جلــسة ٤٤
لسلام واستعراض العمليات القائمـة     ا لحفظ محتملة عمليات نشاءإ

 الفتــرة هــذه خــلال اتخــذها الــتي القــرارات في الأمــن مجلــس وأذن
ــيع ــوة بتوسـ ــم قـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــان في المؤقتـ ــز لبنـ ــوام وتعزيـ  القـ

 الكونغـــو جمهوريـــة في المتحـــدة الأمـــم منظمـــة لبعثـــة سكريالعـــ
 الديمقراطية
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 الأمن مجلس عن الصادرة للولايات استجابة وإنشائها السلام حفظ عمليات نشر سرعة :٢ المتوقع الإنجاز

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 الأمـم  نظـام  في الـسريع  للانتشار المتأهبة الوحدات عدد زيادة
ــات المتحــدة ــة للترتيب ــن الاحتياطي ــدرة وحــدات ١٠ م  في مق
ــرة ــدة ١٥ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥ الفتـ ــرة في وحـ -٢٠٠٦ الفتـ
 )وحدة ١٧ :٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة الهدف( ٢٠٠٧

 وستــــستمر .وحــــدات ٨ بتقــــديم أعــــضاء دول أربــــع تعهــــدت
 بقوات مساهمتها المحتمل البلدان مع المشاورات

  
 السلام حفظ عمليات وفعالية كفاءة تعزيز :٣ المتوقع الإنجاز

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 الأركـان  وضـباط  العـسكريين  المـراقبين  مـن  المائـة  في ٥٠ إنهاء
 اتـدريب  أو الـسلام  حفـظ  عمليات إدارة تُجريه يذال التدريب

 الـــسلام حفـــظ عمليـــات في نــشرهم  قبـــل وطنيـــا بـــه امعترف ــ
 )المائة في ٧٥ :٢٠٠٨-٢٠٠٧ لفترةل الهدف(

 مــن المائـة  في ٥٢ و العــسكريين المـراقبين  مــن المائـة  في ٤٢ حـضر 
 هــذا يــشمل ولا( نــشرهم قبــل تدريبيــة دروســا الأركــان ضــباط
 )الوطنية المؤسسات أجرتها التي للنشر السابقة التدريبات العدد

 في ةالمنـشور  الميدانيـة  بالبعثـات  المتعلقـة  التوصـيات  جميـع  تنفيذ
 بعثـات  في المدنيـة  أو العـسكرية  الشرطة لعناصر التقييم تقارير
 السلام حفظ

 شــكل في الميدانيــة بالبعثــات المتعلقــة التوصــيات جميــع عــتجُمِّ
ــصفوفة ــدمت م ــة الجهــات إلى قُ  ويجــري إجــراءات، لاتخــاذ المعني

 تقـارير  ثلاثـة  وأُكملـت  .كثب عن تنفيذها في المحرز التقدم رصد
 الأمـم  وبعثـة  قـبرص،  في الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  مـم الأ قوة( تقييم

 ،)الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  وبعثة جورجيا، في للمراقبة المتحدة
 بنـسبة  الميدانيـة  بالبعثـات  المتعلقة المعتمدة التوصيات جميع ونُفذت

 المائة في ٧٥
  

 المتحدة الأمم شرطة شعبة )ـه( 
 على شرطة وأفراد بقوات المساهمة والبلدان الأخرى الدولية الحكومية والهيئات العامة عيةوالجم الأمن مجلس قدرة :١ المتوقع الإنجاز
 السلام بحفظ المتصلة المسائل بشأن تماما مستنيرة قرارات اتخاذ

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 علــى العامــة الجمعيــة وتقــارير الأمــن مجلــس قــرارات اشــتمال
 بالشرطة متعلقة قضايا نع توصيات

 الأمــم بعثــة ولايــات في بالــشرطة المتعلقــة القــضايا أُدمجــت .أُنجــز
 نيبال في المتحدة الأمم وبعثة ليشتي - تيمور في المتكاملة المتحدة
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 الأمن مجلس عن الصادرة للولايات استجابة وإنشائها السلام حفظ عمليات نشر سرعة :٢ المتوقع الإنجاز
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة نجازالإ مؤشرات

 لأفــــراد الأولي للانتــــشار المطلوبــــــة الزمنيــــــة المــــدة تقلـــيص 
 إلـــــى  ٢٠٠٤ -٢٠٠٣ الفتـــرة في يومـــا ٩٠ مـــن الـــشرطة

 الفتــــرة فــــي أيــــام ٧ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتــرة في يومــا ٤٥
٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

 إطـار  في أسـبوع  غـضون  في المتحدة الأمم شرطة أفراد نُشر .أُنجز
 أجـل  مـن  الثقيلـة،  الـدعم  ومجموعـة  الخفيفة الدعم مجموعة ترتيب
 دارفور في الأفريقي الاتحاد بعثة مساعدة

 للانتـشار  قابلـة  ضابطا ٢٥ من تتألف دائمة شرطة قوة إنشاء
 عـــن قـــرار صـــدور مـــن أيـــام ٧ غـــضون في كـــاملا انتـــشارا
 الأمن مجلس

 الدائمــة الــشرطة قــوة تحقــق لم التوظيــف عمليــة في للتــأخير نظــرا
 في للعمـل  جاهزة الدائمة الشرطة قوة أصبحت( .للعمل الجاهزية
ــرة ــشرت ،٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفتـ ــة في ونُـ ــم بعثـ ــدة للأمـ  في المتحـ

 /الثــــــاني تــــــشرين في وتــــــشاد الوســــــطى أفريقيــــــا جمهوريــــــة
 )٢٠٠٧ نوفمبر

 الأمـن  مجلس راصدإ فور الدائمة الشرطة قوة من أفراد انتشار
 بذلك ولاية

 الدائمـة  الـشرطة  قـوة  تُـصبح  لم التوظيـف  عمليـة  في تـأخير لل نظـرا 
 أصـبحت ( .التقريـر  بهـذا  المـشمولة  الفترة خلال العمل على قادرة
 ،٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفتــرة في للعمــل جــاهزة الدائمــة الــشرطة قــوة

ــشرت ــة في ونُ ــم بعث ــة في المتحــدة للأم ــا جمهوري  الوســطى أفريقي
 )٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني تشرين في وتشاد

  
 السلام حفظ عمليات وفعالية كفاءة تعزيز :٣ المتوقع نجازالإ

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 بعناصــر يتعلــق فيمــا الولايــة تنفيــذ خطــط البعثــات اعتمــاد
 الاسـتقرار  لتحقيـق  المتحـدة  الأمـم  بعثـة ( بعثات ٩ في الشرطة

 كوســوفو، في تــةالمؤق لـلإدارة  المتحــدة الأمـم  وبعثــة هـايتي،  في
 في المتحـــدة الأمـــم وعمليـــة ليبريـــا، في المتحـــدة الأمـــم وبعثـــة
 جمهوريـــة في المتحـــدة الأمـــم منظمـــة وبعثـــة ديفـــوار، كـــوت
 بورونــدي، في المتحــدة الأمــم ومكتــب الديمقراطيــة، الكونغــو
 لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  وقـوة  الـسودان،  في المتحدة الأمم وبعثة
 )جورجيا في المتحدة الأمم مراقبي وبعثة قبرص، في السلام

 بالنـسبة  النتـائج  علـى  القائمة الميزنة أطر من كجزء الخطط نُفذت
 المعــايير ذلــك في بمــا الــسلام، حفــظ عمليــات في الــشرطة لعناصــر
 المقررة المرجعية

ــ البعثـــات مـــن المائـــة في ٧٥ نـــسبة إفـــادة  لدراســـة ستجيبةالمـ
 جدا جيدة الشرطة ضباط نوعية بأن استقصائية

 للأمـين  الخاصـون  والممثلـون  المتحـدة  الأمـم  شـرطة  مفوضـو  أبدى
 بـشأن  للمقر بها قاموا التي الزيارات خلال إيجابية فعل ردود العام

 الشرطة شعبة تقدمه الذي والمشورة الدعم مستوى
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 بالألغام المتعلقة الأعمال دائرة )و( 
 على شرطة وأفراد بقوات المساهمة والبلدان الأخرى الدولية الحكومية اتوالهيئ العامة والجمعية الأمن مجلس قدرة :١ المتوقع الإنجاز
 السلام بحفظ المتصلة المسائل بشأن تماما مستنيرة قرارات اتخاذ

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

ــرارات اشــتمال  العــام الأمــين توصــيات علــى الأمــن مجلــس ق
ــشأن ــال بـ ــة الأعمـ ــ المتعلقـ ــات امبالألغـ ــروب ومخلفـ ــن الحـ  مـ

 هـو  مـا  تعديل أو سلام حفظ عمليات إنشاء لدى المتفجرات
 العمليات هذه من قائم

 في بالألغـــام المتعلقـــة الأعمـــال تتنـــاول صـــريحة توصـــيات وردت
 :التالية القرارات

 أغــسطس/آب ١١ المــؤرخ )٢٠٠٦( ١٧٠١ الأمــن مجلــس قــرار
 تزويـد ( لبنـان  في ةالمؤقت ـ المتحدة الأمم قوة بتوسيع المتعلق ٢٠٠٦
 لبنــان في الأرضــية للألغــام المتبقيــة الخــرائط بجميــع المتحــدة الأمــم

 )٢٠٠٦( ١٧٠٦ الأمـن  مجلـس  وقرار ،)إسرائيل بحوزة الموجودة
 ولايــة نطــاق بتوســيع المتعلــق ٢٠٠٦ أغــسطس/آب ٣١ المــؤرخ
 دارفـور  اتفاق تنفيذ دعم أجل من السودان في المتحدة الأمم بعثة

ــسلام ــساع( لل ــاق، في الأطــراف دةم ــاون الاتف ــع بالتع  شــركاء م
 طريــق عــن بالألغــام، المتعلقــة الأعمــال قطــاع في آخــرين دولــيين
 التقنيـة،  المـشورة  وإسـداء  الألغـام،  لإزالة الإنسانية المساعدة تقديم

ــرامج وضــع وكــذلك والتنــسيق، ــة ب  لــصالح الألغــام بخطــر للتوعي
 )كافة المجتمع قطاعات

  
 الأمن مجلس عن الصادرة للولايات استجابة وإنشائها السلام حفظ عمليات نشر سرعة :٢المتوقع  الإنجاز

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

ــشر ــال موجــودات ن ــة الأعم ــام المتعلق ــدعم بالألغ ــة ل  في البعث
 بذلك الأمن مجلس قرار صدور من يوما ١٤ غضون

ــار تفعيــــل أدى ــيطا إطــ ــتجاب لتخطــ ــال في الــــسريعة ةوالاســ  مجــ
 في وقعـــت الـــتي الأحـــداث خـــلال بالألغـــام المتعلقـــة الإجـــراءات

 - يوليـه /تمـوز ( لبنـان  في المؤقتـة  المتحـدة  الأمـم  قـوة  انتشار منطقة
 غـضون  في فعلية تنسيق قدرات نشر إلى ،)٢٠٠٦ أغسطس/آب
 ونـشر  أيـام،  ٨ غـضون  في للعمليـات  مفهـوم  واعتماد ساعة، ٢٤

 غـــضون في بالألغـــام المتعلقـــة الأعمـــال مجـــال في فاعلـــة قـــدرات
 )٢٠٠٦( ١٧٠١ الأمن مجلس قرار اتخاذ من يوما ٢٠
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 السلام حفظ عمليات وفعالية كفاءة تعزيز :٣ المتوقع الإنجاز

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 تعـديلات الو تفـاق الا مـذكرات  علـى  المقـرر  الموعد في التوقيع
 تحديـد  تاريخ من اعتبارا بالألغام، المتعلقة الأعمال يعمشار في

 الهـــدف يومـــا؛ ٦٠ :٢٠٠٦-٢٠٠٥( المـــشروع إلى الحاجـــة
-٢٠٠٧ للفتــرة الهــدف يومــا؛ ٤٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتــرة
 )يوماً ٣٥ :٢٠٠٨

 مـذكرات  المتحـدة  الأمـم  لتوقيـع  الـضروري  الوقـت  متوسط كان
 ومتوسـط  روع،المـش  لبـدء  المطلـوب  الموعـد  بعد يوما ٢٨ الاتفاق
ــم مكتـــب لتـــصديق الـــضروري الوقـــت ــدة الأمـ ــدمات المتحـ  لخـ
 لبـــدء المطلـــوب الموعـــد مـــن اعتبـــارا يومـــا ٣٦ عليهـــا المـــشاريع
 المشروع

  
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 

 الفئة
ــ ــأذون لاكالمـ  المـ
 به

ــوام  الفعلــــــــــي القــــــــ
 )المتوسط(

 الـــــــشغور معـــــــدل
 )أ()المئوية النسبة(

 ٧,٨ ٣٦٩ ٤٠٢ فوقها وما الفنية لفئةا
 ٦,٦ ٢٠٦ ٢١٥ بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 
 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )أ( 

  
 أداء الموارد المالية - ٣ 
  )٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف( 

 الفرق  

 الفئة

المخصـــــــــــــــصات 
المعتمـــــــــــــــــــــــدة

 المبلغ النفقات )٢٠٠٥/٢٠٠٦(
ــسبة  النـــــــــــ

 المئوية
٨٥ ١٩١,٠ بالوظائف المتعلقة الموارد -أولا   ٨٢ ٧٢٧,١  ٢ ٤٦٣,٩  ٢,٨ 

     بالوظائف المتعلقة غير الموارد -ثانيا 

٣ ٤٨١٤,٥ ٩١٦,٨ العامة المؤقتة المساعدة  ١ ١٠٢,٣  ٢٢,٤ 

 ٢٣,٢ ١١٢,٥ ٣٧٢,٢ ٤٨٤,٧ الاستشاريون

٧ ٦٥٨,٨ رسمية مهام في السفر  ٦ ٦٦٩,٢  ١٢,٩ ٩٨٩,٦ 

١ ٢٠٢,٣ الأساسية والهياكل المرافق  ٢٣,٢ ٢٧٩,٥ ٩٢٢,٨ 

١ ٠٩٢,٥ الاتصالات  ١ ٣٣٨,٦  )٢٤٦,١(  )٢٢,٥(  

٩ ٧٢٠,٠ المعلومات تكنولوجيا  ٦ ٩٢١,١  ٢ ٧٩٨,٧  ٢٨,٨ 

 ١٠٠ ٢,١ - ٢,١ الطبية الخدمات

١ ٣٦٧,٤ الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم  ١ ٢١٢,٣  ١١,٣ ١٥٥,١ 

٢٦ ٤٤٤,٦ الثانية للفئة الفرعي المجموع   ٢١ ٢٥٠,٧  ٥ ١٩٣,٩  ١٩,٧ 

١١١ ٦٣٥,٦ والثانية الأولى للفئتين الاحتياجات إجمالي   ١٠٣ ٩٧٧,٨  ٧ ٦٥٧,٨  ٦,٩ 



A/62/766
 

20 08-28729 
 

 )١(الفروق تحليل - ٤ 
 

 الفرق 
 بة المئويةالنس المبلــــغ 

 ٢,٨ ٢ ٤٦٣,٩ الوظائف
 

 الفنــيين المــوظفين فــئتي في الــسائد الــشغور معــدل إلى أعــلاه البنــد تحــت الفــرق يُعــزى - ١٧
 الميزانيـة،  في أُدرج ممـا  أدنى للمـوظفين  العاملـة  التكـاليف  كـون  وإلى العامة، الخدمات وموظفي
 إدارة في الــشاغرة الوظــائف بنــد في المــؤقتين بــالموظفين متعلقــة نفقــات تقييــد جزئيــا يقابلــه
 .السلام حفظ عمليات

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٢٢ ١ ١٠٢,٣ المساعدة المؤقتة العامة
 

 للاضــطلاع مــؤقتين مــوظفين تعــيين وإلى ،أعــلاه البنــد تحــت المحققــة الوفــورات تُعــزى - ١٨
 .الشاغرة الثابتة الوظائف مهام ببعض

 
 الفرق 
 النسبة المئوية بلــــغالم 

 ٢٣,٢ ١١٢,٥ الاستشاريون
 

ــسية فةبــص الاحتياجــات انخفــاض يُعــزى - ١٩ ــوال اســتخدام عــدم )أ( إلى رئي ــوفرة الأم  الم
ــة لاستعراضــات ــة خــدمات مكتــب إكمــال بانتظــار خــارجيون، خــبراء بهــا يقــوم إداري  الرقاب

 النهائيـة  الـصيغة  ووضـع  السلام، حفظ اتعملي لإدارة الإدارية الهياكل مراجعة عملية الداخلية
 حفــظ عمليــات إدارة علــى المتحــدة الأمــم قــدرات تعزيــز إلى الهادفــة العــام الأمــين لمقترحــات
 في الــشرطة وعنــصر العــسكري للعنــصر استعراضــين إجــراء )ب( اســتمرارها؛ ودعــم الــسلام
 قِبـل  مـن  )قـبرص  في سلامال ـ لحفظ المتحدة الأمم وقوة السودان في المتحدة الأمم بعثة( البعثات

 .مقررة كانت التي الأربعة الاستعراضات عن عوضا خارجيين، استشاريين
 

__________ 
 .بآلاف دولارات الولايات المتحدةيُعبر عن مبالغ الفروق بين الموارد  )١( 
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٢,٩ ٩٨٩,٦ السفر في مهام رسمية
 

 وإلغـاء  الأسـفار  برنـامج  اسـتعراض  )أ( إلى رئيـسية  فةبـص  الاحتياجـات  انخفـاض  يُعزى - ٢٠
 وضـع  في الـسلام  حفـظ  عمليـات  لإدارة الأساسيين الموظفين مشاركة إطار في المقررة الأسفار

 الجمعيـة  عليهـا  وافقـت  الـتي  الميدانيـة،  الخـدمات  إدارة وإنـشاء  الإدارة هيكلـة  لإعادة مقترحات
 الــشعبة في الأســفار برنـامج  أولويــات ترتيــب إعـادة  )ب( ؛٦١/٢٧٩ قرارهــا في لاحقــا العامـة 

 في النـشر  قبـل  مـا  زيـارات  وإلغـاء  لبنـان  في المؤقتـة  المتحـدة  لأمـم ا قـوة  توسيع بسبب العسكرية
 .المقــررة البعثــات تقيــيم وأســفار الأخــرى، الــسلام حفــظ بعثــات في بقــوات المــساهمة البلــدان

 في الـشعبة  موظفـو  شـارك  حيـث  الشرطة، شعبة في الأسفار خطط أولويات ترتيب إعادة )ج(
  بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان،         في المتحـدة  مـم الأ شرطة عناصر ونشر تخطيط على المساعدة

 إيفادهـا  المقـرر  والبعثـة  دارفـور،  لعمليـة  الثقيلة الدعم ومجموعة الخفيفة الدعم مجموعة سياق في
 قـوة  أفـراد  لـسفر  المرصـودة  الاعتمـادات  اسـتخدام  عـدم و وتشاد، الوسطى أفريقيا جمهورية إلى

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفترة في إلا القوة لتلك لالعم مقومات تكتمل لم حيث الدائمة، الشرطة
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٢٣,٢ ٢٧٩,٥ المرافق والهياكل الأساسية
 

 الاحتياجــات انخفـاض  إلى أساسـية  بـصورة  أعـلاه  البنـد  تحـت  المحققـة  الوفـورات  تُعـزى  - ٢١
 إيـواء  تم حيـث  والقرطاسـية،  كتبيـة الم والمعدات الأثاث واقتناء وتجديدها، المباني بتعديل الخاصة
 وإضـافة  .إضـافي  مكتبي حيز أي يتح لم إذ الموجود، المكتبي الحيز داخل حديثا عينينالمُ الموظفين

 الأفريقـي  الاتحـاد  دعـم  فريـق  عـضاء لأ المكتبي بالإيواء المتعلقة الاحتياجات تغطية تمت ذلك إلى
 .الدعم يةميزان إطار في تكاليف أية تكبد دون أبابا أديس في
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 )٢٢,٥( )٢٤٦,١( الاتصالات
 

 في الكـبيرة  الزيـادة  عـن  أساسـية  بـصورة  أعلاه البند تحت الإضافية الاحتياجات نجمت - ٢٢
 هـذه  مقـدمي  قيـام  بـسبب  التقريـر،  بهـذا  المـشمولة  الفتـرة  خـلال  التجاريـة  الاتـصالات  تكاليف



A/62/766
 

22 08-28729 
 

 المتحـدة  الأمـم  مقـر  بـين  الاتـصالات  حركـة  زيـادة  وبـسبب  الاتصالات، مرسو برفع الخدمات
 ولايـة  في تعـديلات  وإدخـال  لبنـان،  في المؤقتـة  المتحـدة  الأمـم  قـوة  بتوسيع يتعلق فيما والميدان،

ــة ــم بعث ــة المتحــدة الأم ــور في المتكامل ــشتي، - تيم ــم المتحــدة     والتخ لي ــة الأم ــشر عملي طــيط لن
 .دارفور في
 
 الفرق 
 النسبة المئوية لــــغالمب 

 ٢٨,٨ ٢ ٧٩٨,٩ تكنولوجيا المعلومات
 

 عمليـة  في التـأخير  إلى رئيـسية  فةبـص  أعلاه البند تحت الاحتياجات في الانخفاض يُعزى - ٢٣
 مـن  ذلـك  عـن  نـتج  ومـا  الـسلام،  حفـظ  بعثـات  في ركـب يُ الإعاشـة  حصص لإدارة نظام شراء
 .المعلومات تكنولوجيا خدمات من بذلك يتصل ماو والتراخيص البرمجيات اقتناء في تأجيل

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٠٠ ٢,١ الخدمات الطبية
 

 ،الدائمـة  الشرطة لقوة المطلوبة الطبية اللوازم لتغطية المرصودة الاعتمادات تُستخدم لم - ٢٤
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفترة في إلا العمل مقومات لديها تكتمل لم حيث

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١١,٣ ١٥٥,١ الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى
 

ــورات تُعـــزى - ٢٥ ــة الوفـ ــية بـــصورة أعـــلاه البنـــد تحـــت المحققـ ــتخدام عـــدم إلى أساسـ  اسـ
 قـوة  لأفـراد  شخـصية  حمايـة  ومعـدات  خاصـة  معـدات  لاقتنـاء  الميزانيـة  في المرصودة الاعتمادات

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفترة في إلا اعمل مقومات لديها تكتمل لم لتيا الدائمة الشرطة
 

 المكتب التنفيذي للأمين العام -باء  
 )٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المعتمدة الوظائف النفقات المعتمد المبلغ
 معدل متوسط
 الوظائف شغل

٥ ٥ ٨٥٢,٣ ٩٢٣,١ 
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 الإطار القائم على النتائج - ١ 
 

قدرة مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة على : ١الإنجاز المتوقع 
 اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية از المقررةمؤشرات الإنج

ــديم ــع تق ــارير جمي ــهيئات التق ــة لل ــة الحكومي ــد في الدولي  الموع
ــدد ــتعراض .المحـــ ــع واســـ ــائق جميـــ ــا الوثـــ ــرة في وإعادتهـــ  فتـــ
 الفتـــرة في أيـــام خمـــسة إلى بالمقارنـــة( أيـــام أربعـــة أقـــصاها
٢٠٠٦-٢٠٠٥( 

 الأمـين  قـارير ت مـن  المائـة  في ٤٣ تقـديم  في الداخلية بالمواعيد التُزم
ــام ــة، الجمعيــة إلى المقدمــة الع  التقــارير مــن المائــة في ٦٠ و العام

ــة ــس إلى المقدم ــن مجل ــى .الأم ــرغم وعل ــن ال ــع أن م ــارير جمي  التق
 فيهـا،  الأمـن  ومجلـس  العامـة  الجمعيـة  لنظر المقرر الموعد في قُدمت
ــة المواعيـــد فـــإن  لأســـباب الأحـــوال جميـــع في تُحتـــرم لم الداخليـ

 مـن  التقارير ورود تأخر مثل التنفيذي، المكتب ادةإر عن خارجة
 موسعة داخلية مشاورات بسبب ةالمقدمِّ والمكاتب الإدارات

   
 سرعة نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن: ٢الإنجاز المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 الـــسلام حفـــظ عمليـــات لإدارة والتوجيـــه التعليقـــات تقـــديم
 العـام  الأمـين  تقارير تقديم من أيام خمسة غضون في وللبعثات

 العام للأمين التنفيذي المكتب إلى البعثات عن

 خـلال  الـسلام  حفـظ  عمليـات  لإدارة والتوجيه التعليقات قُدمت
 المقــرر الــزمني الإطــار ضــمن المقدمــة، التقــارير اســتعراض عمليــة

 المقـررة  المهلـة  إلى بالمقارنـة  ونصفا عمل يومي المهلة متوسط بلغ(
 )عمل أيام خمسة وهي

  
 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 

 دالمعتم الملاك الفئة
 الفعلي القوام

 )المتوسط(
 الشغور معدل

 )أ()المئوية النسبة(

 ٨,٣ ٣ ٣ فوقها وما الفنية الفئة
 ٥ ٢ ٢ بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 
 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )أ( 
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 أداء الموارد المالية - ٣ 
 )٢٠٠٧ ،يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 الفرق   

 الفئة

المخصـــــــــــــــصات 
لمعتمـــــــــــــــــــــــدةا
 المبلغ النفقات )٢٠٠٥/٢٠٠٦(

النــــــــــسبة 
 المئوية

 ٦,٥ ٥٧,٣ ٨٢٢,٧ ٨٨٠,٠ بالوظائف المتعلقة الموارد -أولا 
     بالوظائف المتعلقة غير الموارد -ثانيا 

 ٩٣,٨ ٢١,٢ ١,٤ ٢٢,٦ العامة المؤقتة المساعدة
 ١٠٠,٠ ٢,٥ - ٢,٥ الأساسية والهياكل المرافق

 )٨٣,٣( )١٠,٠( ٢٢,٠ ١٢,٠ الاتصالات
 )٣,٣( )٠,٢( ٦,٢ ٦,٠ المعلومات تكنولوجيا

 ٣١,٣ ١٣,٥ ٢٩,٦ ٤٣,١ الثانية للفئة الفرعي المجموع 
 ٧,٦ ٧٠,٨ ٨٥٢,٣ ٩٢٣,١ الاحتياجات إجمالي 

  
 )١(تحليل الفروق - ٤ 

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٦,٥ ٥٧,٣ الوظائف
 

 واحـدة  وظيفـة  مـلء  في التأخير إلى الميزانية في ورد عما الفعلية النفقات انخفاض يرجع - ٢٦
 .أقدم لموظف

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٩٣,٨ ٢١,٢ المساعدة المؤقتة العامة
 

 الميزانيــة في المرصــودة الاعتمــادات اســتخدام عــدم إلى أعــلاه البنــد تحــت الفــرق يرجــع - ٢٧
 ذلــك إلى وإضــافة .طويلــة أمومــة وإجــازات مرضــية إجــازات في الغــائبين المــوظفين لاســتبدال

 المرصـودة  المـوارد  تُستخدم ولم الذروة، فترات خلال العمل بعبء الموجودون الموظفون تكفل
 .الغرض لهذا الميزانية في
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٠٠ ٢,٥ المرافق والهياكل الأساسية
 

 اسـتُخدم  حيث المكتبية، والمعدات الأثاث لاستبدال المرصودة عتماداتالا تُستخدم لم - ٢٨
 بهـذا  المـشمولة  الفتـرة  خـلال  اسـتبدال  قطـع  أيـة  تُـشتر  ولم الموجـودة،  المكتبيـة  والمعدات الأثاث
 .التقرير

  
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٨٣,٣ )١٠( الاتصالات
 

 وأجهـزة  الخلويـة  الهواتـف  بتحـديث  دولار ١٠ ٠٠٠ لبـالغ ا الإنفاق في التجاوز يتعلق - ٢٩
 .بيري بلاك

  
 مكتب أمين المظالم في الأمم المتحدة -جيم  

 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد. المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المعتمدة الوظائف النفقات المعتمد المبلغ
 معدل متوسط
 الوظائف شغل

١ ٢ ٢٦٥,١ ٣٤٧,٦ 
  

 الإطار القائم على النتائج - ١ 
 تعزيز كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام: ١الإنجاز المتوقع 

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــع معالجــة ـــى المعروضــة القــضايا جمي  المظــالم أمــين مكتــب عل
 وماي ثلاثين غضون في فيها والبت

 في فيهــا  وبُــت  )قــضية  ٢٦٧( القــضايا  مــن  المائــة  في ٩٥ عــولج 
 .للزبون اتصال أول من يوما ثلاثين غضون
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 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 
 

 )المتوسط( الفعلي القوام دالمعتم الملاك الفئة
 الـــــــشغور معـــــــدل

 )أ()المئوية النسبة(

 - ١ ١ فوقها وما الفنية الفئة
 لا ينطبق )ب(- ١ بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة

 
 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )أ( 

 .٢٠٠٧ أبريل/نيسان في العامة الخدمات فئة من الوظيفة ملء تم )ب( 
  

 أداء الموارد المالية - ٣ 
  )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد. المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 الفرق
 الفئة

المخصـــــــــصات 
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المعتمدة

 ٢٩,٠ ٧٩,٤ ١٩٤,٦ ٢٧٤,٠ بالوظائف المتعلقة الموارد -أولا 
     بالوظائف المتعلقة غير الموارد -ثانيا 

 )٧,٣( )٣,٩( ٥٧,٣ ٥٣,٤ السفر في مهام رسمية
 )١٠٠,٠( )١,٠( - ١,٠ الأساسية والهياكل المرافق

 )٧٢,٩( )٣,٥( ٨,٣ ٤,٨ الاتصالات
 ٢٠,٨ ٠,٥ ١,٩ ٢,٤ المعلومات تكنولوجيا

 ٧٥,٨ ٩,١ ٢,٩ ١٢,٠ الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى
 ٤,٣ ٣,٢ ٧٠,٤ ٧٣,٦ الثانية للفئة الفرعي المجموع 
 ٢٣,٧ ٨٢,٦ ٢٦٥,١ ٣٤٧,٦  للفئتين الأولى والثانيةالاحتياجات إجمالي 

  
 )١(تحليل الفروق في الموارد - ٤ 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٢٩ ٧٩,٤ الوظائف
 

 الخــدمات فئــة مــن( قــانوني مــساعد توظيــف تــأخر إلى البنــد هــذا تحــت الفــرق يُعــزى - ٣٠
ــة ــاتال انخفــاض إلى بالإضــافة ،)العام ــةالفع نفق ــا لي ــق فيم ــوظفين بتكــاليف يتعل ــة الم  إلى مقارن
 .الميزانية في المستخدمة المعيارية التكلفة
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٠٠ ١ المرافق والهياكل الأساسية
 

ــستخدم لم - ٣١ ــذا تحــت الميزانيــة في المرصــودة المــوارد تُ ــسبب البنــد ه  مخزونــات تــوافر ب
 .المكتبية اللوازم

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 )٧٢,٩( )٣,٥( الاتصالات
 

ــزى - ٣٢ ــات تُعــ ــافية الاحتياجــ ــت الإضــ ــذا تحــ ــد هــ ــاع إلى البنــ ــة ارتفــ ــة الكلفــ  الفعليــ
 .التجارية للاتصالات

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٢٠,٨ ٠,٥ تكنولوجيا المعلومات
 

 المعـدات  لـصيانة  الفعلية التكاليف انخفاض إلى البند هذا تحت قالمنف غير الرصيد يرجع - ٣٣
 .الموجودة

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٧٥,٨ ٩,١ الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى
 

ــالغ المنفــق غــير الرصــيد يرجــع - ٣٤ ــاج إرجــاء إلى دولار ٩ ١٠٠ الب ــواد إنت ــة م  في التوعي
 .العام الأمين قدمها التي العدل إقامة إصلاح مقترحات في مةالعا الجمعية نظر انتظار

 
 الداخلية الرقابة خدمات مكتب - دال 

 .)٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  
  ظائفالو شغلمعدل  متوسط المعتمدة الوظائف النفقات  المعتمد المبلغ

١٧ ١٣٨,٢ ٢٠ ١١٥,٦ -- -- 
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 النتائج على القائم الإطار - ١ 
 تعزيز كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام :٣ المتوقع لإنجازا

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 شـعبة  تقـارير  في الـواردة  التوصـيات  جميـع  من المائة في ٢٥ تنفيذ
 لإصدارها التالية ١٢ الـ الأشهر خلال شورةوالم والتقييم الرصد

الأشـــهر خـــلال التوصـــيات جميـــع مـــن المائـــة في ٥٠ نـــسبة نُفـــذت
 الأولى ١٢ الـ

 الـــتي التوصـــيات مـــن المائـــة في ٤٨ وتنفيـــذ المائـــة في ٧٠ قبـــول
  التحقيقات شعبة صدرهات

ــق ــسبة تبل ــة في ٧٠ ن إدارةالمقدمــة إلى  )٢٠٢( التوصــيات مــن المائ
ــات ــظ عمليـ ــسلام حفـ ــدمات إدارة/الـ ــة الخـ ــلال الميدانيـ ــرة خـ الفتـ
ــشمولة ــالتقرير الم ــذ ب ــسبة تونُف ــة في ٥٨ ن ــهاالمائ ــرة خــلال  من الفت
 نفسها

 الـــتي التوصـــيات مـــن المائـــة في ٦٠ وتنفيـــذ المائـــة في ٨٥ قبـــول
  للحسابات الداخلية المراجعة شعبة صدرهات

هـا بعثـات حفـظ الـسلام وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وغير           تفذن
مــن المائــة في ٦٧ نــسبةمــن الإدارات مثــل إدارة الــشؤون الــسياسية  

بـشأن  للحـسابات  الداخليـة  المراجعـة  شـعبة  أصـدرتها  الـتي  التوصيات
ــسائل ــ( الـــسلام، حفـــظ مـ ــسبة تقُبلـ ــة في ٩٩ نـ ــوع مـــن المائـ مجمـ

  )الصادرة التوصيات
 

  )أ( الوظائف شغل حيث من البشرية الموارد أداء - ٢ 

 به المأذون كالملا الفئة

 شــــــــــغلمعــــــــــدل 
ــائف ــي الوظـــ  الفعلـــ

 )المتوسط(
 الـــــــشغور  معـــــــدل 

 )ب( )المئوية النسبة(

 ١٩,٣ ٨١,٥ ١٠١ وما فوقها الفنية الفئة
 ٢٢,٨ ٢٨,٩ ٤٢ بها المتصلة والفئات العامة الخدمات فئة
 

 .وظائف المساعدة المؤقتة العامة  )أ( 
 .المقرر القوام وإلى ائفالوظ لشغل الشهري المعدل إلى استنادا  )ب( 

 
 المالية الموارد أداء - ٣ 

 .)٢٠٠٧ يونيه/ حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٦يوليه / تموز١سنة الميزانية مـن وتمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ النفقات المعتمد المبلغ الفئة

 - - - - بالوظائف الموارد المتعلقة -أولا 
     بالوظائف المتعلقة غير الموارد - ثانيا

 ١٣,٦ ٤١٩,٣ ٣١٤,٧٢ ٧٣٤,٠١٥ ١٧ العامة المؤقتة المساعدة 

 ٥٢,٧ ٥٢٢,٧٢٤٧,٢٢٧٥,٥ الاستشاريون 

 ٢١,٢ ٢٧٢,٨٣٤٤,٠ ٦١٦,٨١ ١ رسمية مهام في السفر 
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 الفرق 
 المئوية النسبة المبلغ النفقات المعتمد المبلغ الفئة

 ٣١,٥ ٢٦,٠١٧,٨٨,٢ الأساسية والهياكل المرافق 

 ٢,٠ ٣٩,٢٣٨,٤٠,٨ الاتصالات 

 (١٦٠,٠) (٨٩,٦)٥٦,٠١٤٥,٦ المعلومات تكنولوجيا 

 ١٥,٩ ١٢٠,٩١٠١,٧١٩,٢ الأخرى والمعدات واللوازم الخدمات 

 ١٤,٨ ٩٧٧,٤ ١٣٨,٢٢ ١١٥,٦١٧ ٢٠ الثانية لفئةل الفرعي المجموع 

 ١٤,٨ ٩٧٧,٤ ١٣٨,٢٢ ١١٥,٦١٧ ٢٠ والثانية الأولى للفئتين الاحتياجات، إجمالي 
 

 )١(المواردفي  فروقال تحليل - ٤ 

 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ١٣,٦ ٢ ٤١٩,٣ العامة المؤقتة المساعدة
 

 في التــأخير بــسبب الفعلــي الــشغور معــدل ارتفــاع إلى أعــلاه البنــد تحــت الفــرق يُعـزى  - ٣٥
 ظهـور  إلى أدى ممـا  ،قيتـهم تر تمت أو وظائفهم من استقالوا الذين الموظفين التوظيف لاستبدال 

 البعثــات في المــوظفين اســتبدال تعتــرض الــتي والــصعوبات ؛الــشاغرة الوظــائف مــلء إلى الحاجــة
 للوظــائف أدنى رتــب مــن مــوظفين شــغلو ؛الميــدان في العمــل الــصعبة ظــروف سبببــ الميدانيــة
  .المؤقتة

 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ٥٢,٧ ٢٧٥,٥ الاستشاريون
 

التـدقيق  ( داخليا ةفراوالمت بالخبرة الاستعانة إلى أعلاه  البند تحت المحققة الوفورات تُعزى - ٣٦
 إلى المـشاريع  بعـض  إرجـاء  عـن  فـضلا  ،)للوحدات المملوكة المعداتو الميدانية المحاسبة نظام في

  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفترة
  
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

  ٢١,٢  ٣٤٤,٠ سميةر مهام في السفر
 

 المقــررتين التــدريبيتين الــدورتين دمــج إلى أعــلاه البنــد تحــت المحققــة الوفــورات عــزىتُ - ٣٧
 نـيروبي،  في ٢٠٠٧ مـايو /أيـار  في أُجريـت  واحدة دورة في للحسابات الداخلية المراجعة لشعبة
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 حققــينللم التحقيقــات شــعبة تنظمــه أن مقــررا كــان الــذي المعتكــف إرجــاء إلى تُعــزى كمــا
 في إطـار عمليـة   التحقيقات تعزيز عن العامة الجمعية إلى تقرير تقديم من  تحسبا لما تقرر   المقيمين
  .الشعبة هيكلة إعادة

  
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 )١٦٠,٠(  )٨٩,٦( المعلومات تكنولوجيا
 

 فاقـت  بالفيـديو  لتـداول ا معـدات  تكلفـة  نكـو  )أ( إلى أعـلاه  البنـد  تحـت  الفـرق  يُعزى - ٣٨
ــة؛ مــدرجا كــان مــا ــاء )ب( بالميزاني ــراخيص اقتن ــادة إضــافية ت ــاتال صــيانة تكــاليف وزي  برمجي

 مهمـة  أداء مـن  تمكينـها  بغيـة  ،الـسلام  حفـظ  بعثـات  في البيانـات  وتحليـل  سـتخلاص التفاعلية لا 
 محمولـة  حواسـيب  لـستة  تـراخيص   اقتناء )ج( وفعالية؛ كفاءة أكثر نحو على الحسابات مراجعة

 خــواديم أربعــة شــراء )د( وفيينــا؛ نــيروبي في الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب مركــزا بهــا ودزُ
 سـترجاع لا ووحـدة  الـسلام،  حفـظ  بعثـات  في الداخليـة  الرقابـة  خدمات مكتب لمراكز إضافية

  .الجنائية التحقيقات معلومات
  
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ١٥,٩ ١٩,٢ الأخرى والمعدات واللوازم الخدمات
 

 التحقيقـات  شـعبة  لمكتـب  الأمـن  معـدات  اقتناء إرجاء إلى  البند هذا تحت الفرق يُعزى - ٣٩
 .الأسبستوس من العمل أماكن فينظت أجل من مؤقتا الموظفين نقل بسبب فيينا في

 
 القانونية الشؤون مكتب - هاء 

 .)٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  
  الوظائف شغلمعدل  متوسط المعتمدة الوظائف النفقات  المعتمد المبلغ

٧ ٩ ١ ٣٠٣,٧  ١ ٧٥٣,٥ 
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 النتائج على القائم الإطار - ١ 
 تعزيز كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام :٣ المتوقع لإنجازا

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة نجازالإ مؤشرات

ن عمليـات وأنـشطة حفـظ الـسلام         ع ـخفض المسؤوليات الناجمة    
ضـــد  بالمطالبـــات الموجهـــة مقارنـــةإلى أدنى حـــد عملـــي ممكـــن 

 لمنظمةا

ن عمليـات حفـظ الـسلامع ـتسوية المطالبات الناجمـة     فقد تمت   . أُنجز
ية الـذي قـارب دولار بالمبلغ الفعلي للتسو    ١ ٦٤٣ ٠٠٠التي فاقت   

ــو   ٢٧٣ ٠٠٠ ــل نحـ ــا يمثـ ــو مـ ــغ١٧ دولار، وهـ ــن المبلـ ــة مـ  في المائـ
 به المطالب

عــن عمليــات حفــظ الــسلام لم يــتم ناجمــة عــدم وجــود حــالات 
، ا وحــــصاناتهاوامتيازاتهــــالمنظمــــة  مركــــز الحــــافظ علــــىفيهــــا
 يكن قد تم التنازل عنها لم ما

 

  
  فالوظائ شغل حيث من البشرية الموارد أداء - ٢ 

 الملاك المأذون به الفئة
ــائف    ــغل الوظــ ــدل شــ معــ

 )المتوسط(الفعلي 
ــدل  ــشغورمعـــــــ  الـــــــ

 )أ() النسبة المئوية(

  ٨,٣ ٧ ٨ الفئة الفنية وما فوقها
 - ١ ١ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )أ( 

  المالية واردالم أداء - ٣ 
 .)٢٠٠٧يونيه /  حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١وتمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الفرق  

 الفئة
ــصات  المخصــــ

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المعتمدة

 (١٤,٠) (١٢٩,٢)٠٥٣,٣ ٩٢٤,١١ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا

   الموارد غير المتعلقة بالوظائف -انيا ث

 ٧٦,٣ ٧٤٣,٠١٧٦,١٥٦٦,٩ لمساعدة المؤقتة العامةا 

 ١١,٢ ٢٤,١٢١,٤٢,٧ السفر في مهام رسمية 

 ٢٢,٦ ٣٣,٢٢٥,٧٧,٥ المرافق والهياكل الأساسية 

 ٢٦,٨ ٧,١٥,٢١,٩ الاتصالات 

 - -١٩,٠١٩,٠ تكنولوجيا المعلومات 

 - -٣,٠٣,٠ لوازم والمعدات الأخرىالخدمات وال 

 ٦٩,٨ ٨٢٩,٤٢٥٠,٤٥٧٩,٠ لفئة الثانية لالمجموع الفرعي 

   ٢٥,٧ ٣٠٣,٧٤٤٩,٨ ٧٥٣,٥١ ١ الأولى والثانيةللفئتين إجمالي الاحتياجات  
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 )١(الموارد في الفروق تحليل - ٤ 
 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 )١٤,٠( )١٢٩,٢( الوظائف
 

 لمـوظفين ا بتكـاليف  المتعلقـة   الفعليـة  النفقـات  ارتفـاع  إلى  البنـد  هـذا  تحـت  الفرق يُعزى - ٤٠
 العامـة  الجمعيـة  قيـام  عـن  فـضلا  الميزانيـة،  إليهـا  اسـتندت  الـتي  القياسـية  تكاليفبال مقارنة العامة

 فئـة  مـن  ١ و ،٤-ف ١ و ،٥-ف ٢( إضافية وظائف أربع بإنشاء ٦١/٢٤٦ قرارها بموجب
 لهــا تُرصــد لم وظــائف وهــي ،)العامــة المؤقتــة المــساعدة وظــائف مــن ولــتحُ العامــة اتالخــدم

  .الميزانية في اعتمادات
 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ٧٦,٣ ٥٦٦,٩ العامة المؤقتة المساعدة
 

 المؤقتـة  المـساعدة  مـن  وظـائف  تحويـل  إلى بـصفة رئيـسية     البنـد  هـذا  تحـت  الفـرق  يُعزى - ٤١
  ).أعلاه ٤٠ الفقرة انظر( ثابتة وظائف إلى لعامةا

 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ١١,٢ ٢,٧ السفر
 

 نظــرا الأســفار برنــامج في الأولويــات ترتيــب إعــادة إلى الاحتياجــات انخفــاض يُعــزى - ٤٢
 عملـت  ثـة البع لأن ديفـوار  كـوت  في المتحـدة  الأمـم  لعمليـة  عاجلـة  مـساعدة  تقديم إلى للحاجة
 الرقابــة خــدمات مكتــب مــوظفي مــن كامــل فريــق مــن مــؤازرة دون الــزمن مــن طويلــة لفتــرة

 اتفـاق علـى   و المضيف البلد اتفاق على للتفاوض بإسبانيا فالينسيا إلى للسفر وكذلك الداخلية،
 لجميـع  اللاسـلكية و  الـسلكية  للاتـصالات  الثـانوي  الموقـع  بإنشاء يتعلق إسبانيا حكومة مع تقني
 المرصـودة  الاعتمـادات  مـن  أقـل  ذلـك  عـن  الناجمة السفر نفقات وكانت .السلام حفظ تبعثا
 منظمـة  بعثـة   مـنطقتي  إلى الـسفر  شملـت  الـتي  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـرة  الـدعم  حـساب  ميزانية في

 .بوروندي في المتحدة الأمم عمليةو الديمقراطية الكونغو جمهورية في المتحدة الأمم
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 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ٢٢,٦ ٧,٥ الأساسية والهياكل المرافق
 

ــد تحــت الفــرق يُعــزى - ٤٣ ــة النفقــات انخفــاض إلى أعــلاه البن  اســتخدام عــن فــضلا الفعلي
  .المكتبية اللوازم من المتوفر المخزون

 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ٢٦,٨ ١,٩ الاتصالات
 

 في بنـد   الاتـصالات  لنفقـات  المقـصود  غـير  التقييـد  إلى عـلاه أ البنـد  تحـت  الفـرق  يُعزى  - ٤٤
 .العادية الميزانية من العامة التشغيل مصروفات

 
 الإعلام شؤون إدارة - واو 

 .)٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  
  الوظائف شغلمعدل  متوسط المعتمدة ظائفالو النفقات  المعتمد المبلغ

٤٥١,٤٢٢ ٤٤٥,٠ 
  

 النتائج على القائم الإطار - ١ 
 سرعة نشر عمليات حفظ السلام وإنشائها استجابة للولايات الصادرة عن مجلس الأمن :٢ المتوقع لإنجازا

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 يومـا مـن   ٩٠-٣٠ت حفظ السلام في غـضون   إقامة مقار عمليا
 صدور قرار مجلس الأمن 

 موظفــو الإعــلام الأساســيون إلى بعثــة الأمــم المتحــدةأوفــد فقــد. أُنجــز
.يوما ٩٠ في غضون ، ليشتي التي أُنشئت حديثا-المتكاملة في تيمور 

  
 الوظائف شغل حيث من البشرية الموارد أداء - ٢ 

 الملاك المأذون به الفئة
ــائف   م ــغل الوظــ ــدل شــ عــ

 )المتوسط(الفعلي 
ــدل  ــشغورمعـــــــ  الـــــــ

 )أ() النسبة المئوية(

 - ٢ ٢ الفئة الفنية وما فوقها
 

 .المقرر القوام وإلى الوظائف لشغل الشهري المعدل إلى استنادا )أ( 
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  المالية الموارد أداء - ٣ 
 )٢٠٠٧يونيه /  حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /وز تم١وتمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 الفرق  

 الفئة
ــصات  المخصــــ

 النسبة المئوية المبلغ النفقات المعتمدة

 (٥,٩) (٢١,٩)٣٧٠,٥٣٩٢,٤ الموارد المتعلقة بالوظائف - أولا

   الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 - -٩,٥٩,٥ الاستشاريون 

 ١٨,٠ ٥٢,٧٤٣,٢٩,٥  رسميةالسفر في مهام 

 - -١,٠١,٠ المرافق والهياكل الأساسية 

 - -٢,٩٢,٩ الاتصالات 

 ١٠٠ ٢,٤-٢,٤ تكنولوجيا المعلومات 

 ٦٠,٠ ٦,٠٢,٤٣,٦ الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى 

 ٢٠,٨ ٧٤,٥٥٩,٠١٥,٥ لفئة الثانية لالمجموع الفرعي 

 (١,٤) (٦,٤)٤٤٥,٠٤٥١,٤ الأولى والثانية للفئتينإجمالي الاحتياجات  
 

 )١(الموارد  فيفروقال تحليل - ٤ 
 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 )٥,٩( ٢١,٩ الوظائف
 

التكــاليف العامــة  إطــار في الفعليــة النفقــات ارتفــاع إلى البنــد هــذا تحــت الفــرق يُعــزى - ٤٥
  .لموظفينل

 
 الفرق 
 المئوية ةالنسب المبلــــغ 

 ١٨,٠ ٩,٥ السفر في مهام رسمية
 

ــد  تحــت الفــرق يُعــزى - ٤٦ ــامج أولويــات ترتيــب إعــادة إلى أعــلاهالبن  الــذي الأســفار برن
 جورجيـا،  في المتحدة الأمم مراقبي وبعثة ليبريا، في المتحدة الأمم بعثة مناطق إلى السفر يتضمن
ــا في المتحــدة الأمــم وبعثــة ــ وإريتريــا، إثيوبي  الأمــم عمليــة إلى منــاطق ث تم الــسفر فعــلا إلىحي

 الأمــم وقــوة ليــشتي، - تيمــور في المتكاملــة المتحــدة الأمــم وبعثــة ديفــوار، كــوت في المتحــدة
 في الإعلاميـة  الأنـشطة  تنفيـذ  بـشأن  المـشورة  تقـديم  إلى لحاجـة ا بـسبب  لبنان، في المؤقتة المتحدة
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 التـدريب  برنـامج  في ينوظفالم من اثنين اركةبمش المتعلقة السفر تكاليف بسببو ؛البعثات تلك
  .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أجراه الذيفي مجال الإعلام 

 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ١٠٠,٠ ٢,٤ تكنولوجيات المعلومات
 

 الفتـرة  إلى وطابعـات  مكتبية حواسيب استبدال إرجاء إلى  البند هذا تحت الفرق يُعزى - ٤٧
  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ المالية

 
 الفرق 
 المئوية النسبة المبلــــغ 

 ٦٠,٠ ٣,٦ الأخرى والمعدات واللوازم الخدمات
 

 التابعــة التــدريب مرافــق اســتخدام إلى بــصفة رئيــسية أعــلاه البنــد تحــت الفــرق يُعــزى - ٤٨
 تُــستخدم لم ذلــك، إلى بالإضــافةو .مرافــق اســتئجار بــدل للوجــستيات المتحــدة الأمــم لقاعــدة

  .الشراء عملية في التأخير بسبب الميزانية في المدرجة التدريب لوازم احتياجات
 

 الإدارية الشؤون إدارة - زاي 
 .)٢٠٠٧ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة وتمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  

  الوظائف شغلمعدل  متوسط ةالمعتمد الوظائف النفقات  المعتمد المبلغ

٧,٨ ١٧٢ ٥٠ ٦٨٣,١ ٥١ ٠٨٣,٥ 
  

  النتائج على القائم الإطار - ١ 
 مكتب وكيل الأمين العام )أ( 

قـدرة مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات وأفـراد شرطـة على  :١ المتوقع لإنجازا
 ارات مستنيرة تماما بشـأن المسائل المتصلة بحفظ السلاماتخاذ قر

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

ن أتلقــي ردود فعــل إيجابيــة في اســتبيان مــن الــدول الأعــضاء بــش
جنــة الخامــسة ولجنــة البرنــامج    لالخــدمات الــتي تقــدمها أمانــة ال   

 والتنسيق

زع علـى جميـعاسـتبيان وُ  في  بـا    مجي ٧٢وردت ردود فعل إيجابية مـن       
 اللجنة الخامسةالوفود المشاركة في 
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 تعزيز كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام :٣ المتوقع لإنجازا
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

المقدمــة مــن المــوظفين )  في المائــة١٠٠أي (تلبيــة جميــع الطلبــات 
 تقـديم المـشورة  انونيين مـن فريـق   للحصول على مشورة وتمثيـل ق ـ   

ــة ــن المعنيـ ــات الطعـ ــوء إلى هيئـ ــددة للجـ ــة المحـ ــال الزمنيـ في الآجـ
 )  في المائة١٠٠: ٢٠٠٥ في المائة؛ ٩٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤(

 مـن الحـالات المعروضـة علـى٢٠٥ احتُرمت جميع الآجال بالنسبة ل ـ   
تختلـــف بـــاختلاف الهيئـــات والمراحـــل الـــتي بلغتـــها(هيئـــات رسميـــة 

 مــن الحــالات ذات الطــابع غــير١٠١  هنــاكوكانــت؛ )اتالإجــراء
 الرسمي، وبالتالي لم تحدد لها آجال زمنية

استعراض مجلس الطعون المشترك الطعون المقدمة إليـه في غـضون
 ) شهرا٢٢: ٢٠٠٥( شهرا ١٨

شـهرا ١٧قام فريق الطعون المشترك باستعراض الطعـون في غـضون           
 تقرير بشأنه في المتوسط بين تسلم الطعن وتقديم 

ــتُّ ــة ب ــة في غــضون    اللجن ــشتركة في القــضايا التأديبي ــة الم  التأديبي
 )  أشهر٩: ٢٠٠٥(أشهر  ٦

 أشـهر إلى٩زادت المدة التي يستغرقها البت في القضايا التأديبية مـن         
  شهرا١١

 
 والحسابات والميزانية البرامج تخطيط مكتب )ب( 

 
لجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات وأفـراد شرطـة على قـدرة مجلس الأمن وا :١ المتوقع لإنجازا

 اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشـأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
 

 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 الاشتراكات
ــة الاشــتراكات بح  ١٢تقــديم ــرا شــهريا عــن حال ــة   تقري ــول نهاي ل

 الشهر التالي

 
 نقــصسببشــهرين بــوشــهر تتــراوح بــين حــدثت تــأخيرات (أُنجــز 

 )الموظفين
تقديم تقرير عن اسـتكمال تـشكيل مـستويات مـساهمات الـدول

ــررة ــصبة المق ــد معــدلات الأن ــات  لالأعــضاء لتحدي ــات عملي نفق
 / بحلـــــول نهايـــــة آب٢٠٠٩-٢٠٠٧فتــــرة  لحفــــظ الـــــسلام ل 

 ٢٠٠٦أغسطس

 إلىااسـتناد ،  ٦١/٢٤٣وافقت الجمعية العامة بموجـب قرارهـا         فقد   .أُنجز
، علــى جــدول تحديــد الأنــصبة)A/61/139/Add.1(تقريــر الأمــين العــام 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٧نفقات عمليات حفظ السلام للفترة لالمقررة 

 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
مــن اللجنـة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  تلقـي ردود فعــل إيجابيـة   

ــة العامــة بــشأن شــكل وعــرض ميزانيــات    والمي ــة ومــن الجمعي زاني
 حفظ السلام وتقارير الأداء وغير ذلك من التقارير ذات الصلة

 

 
وردت تعليقات إيجابية علـى نوعيـة التقـارير وعرضـها، كمـا جـاء في

ــة   ــارير اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ ،A/60/790(تقـ
ــرة  ــرةA/60/809 ، و١٢الفق ــرة A/60/852 ، و١٣ ، الفق ،١٤، الفق

،A/60/897 ، و١٦، الفقرة A/60/888 ، و٢١، الفقرة A/60/869 و
 وفي بيانـــات رسميـــة لأربعـــة،)٥، الفقـــرة A/61/551 ، و٢٠الفقـــرة 

 الجـزء الرئيـسيخـلال وفود ومجموعتين إقليميـتين في اللجنـة الخامـسة          
 الدورة السادسة المستأنفةخلال من الدورة السادسة و
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 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 في المائة بالموعـدين النـهائيين لتقـديم التقـارير           ١٠٠الالتزام بنسبة
 كــــانون ٢٩: إلى إدارة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة والمــــؤتمرات

 بالنــسبة للبعثــات الجاريــة وفــق الــدورة     ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
 بالنــسبة ٢٠٠٧فبرايــر / شــباط٢٨ العاديــة لإعــداد الميزانيــة؛ و  

ــدعم، ــة، وحـــساب الـ ــات المنتهيـ ــدة  للبعثـ ــم المتحـ ــدة الأمـ وقاعـ
  في برينديزي بإيطالياللوجستيات

العاديـةدورة  الة خلال   اري تقارير عن البعثات الج    ٩قُدمت   .لم يُنجز 
 تقـارير بحلـول٤ ، و٢٠٠٧مـارس  / آذار١تخطيط الميزانيـة بحلـول      ل

؛ وقُدم تقريـر واحـد عـن البعثـات المنتهيـة،٢٠٠٧أبريل  / نيسان ١٩
 في برينـديزي   مـم المتحـدة للوجـستيات     وحساب الـدعم، وقاعـدة الأ     

 ٢٠٠٧أبريل / نيسان١٣بحلول 

 شعبة الحسابات
إبداء مجلس مراجعي حسابات الأمـم المتحـدة رأيـا إيجابيـا بـشأن

 البيانات المالية لعمليات حفظ السلام

 

 مـضافة بـشأنات بفقـر ابدي رأي غير مـتحفظ، مـشفوع    قد أُ ف. أُنجز
معالجــة المــستوى المرتفــعضــرورة تــشير إلى “ المــسائل ذات الأهميــة”

من الوفورات المتأتيـة مـن التزامـات الفتـرات الـسابقة أو مـن إلغائهـا
وجوانــب القــصور في نظــام إدارة أصــول الممتلكــات غــير المــستهلكة

 والممتلكات المستهلكة غير المستعملة
إتاحـــة البيانـــات الماليـــة لمجلـــس مراجعـــي الحـــسابات في غـــضون

 لفترة الماليةأشهر من انتهاء ا ٣
 

ــة أوليـــة مـــن البيانـــات الماليـــة إلى مجلـــس مراجعـــي  قُـــدمت مجموعـ
 تـشرين٤ مراجعة الحسابات الـذي عقـد في         بدءالحسابات في مؤتمر    

لبيانـات الماليـةمـن ا  نهائية  الموعة  المجوقُدمت  . ٢٠٠٧أكتوبر  /الأول
 مع قائمة بجميع التغييرات الـتي٢٠٠٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٩في  
 لت على المجموعة الأوليةأدخ

 
 تعزيز كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام :٣ المتوقع لإنجازا

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 الخزانة
ــادل أو يتجــاوز ــتثمارات يع ــع الاس ــدات لمجم ــدل عائ ــق مع تحقي

علـــى ســـندات خزانـــة الولايـــات  يومـــا ٩٠لمـــدة الفائـــدة  ســـعر
نــــسبة للاســــتثمارات بــــدولار الولايــــات المتحــــدة، بال المتحــــدة

القياسي لأسـعار الفائـدة بـاليورو علـى القـروض اليوميـة              الدليلو
)Euro OverNight Index Average (  ــسبة للاســتثمارات بالن

 )  للأمم المتحدةان المرجعيانالأساسوهما (باليورو

 
ــتثمار    ــدات الاسـ ــدل عائـ ــغ معـ ــة ٤,٧٢بلـ ــة بم في المائـ ــرمقارنـ ؤشـ

لهـــذه الفتـــرةوبلغـــت الإيـــرادات الفعليـــة للفوائـــد . في المائـــة ٤,٦٦
اســــتنادا إلى رصــــيد بلــــغ متوســــطه اليــــومي  مليــــون دولار ٩٥,٩
  دولاربليون ٢,٠٣

ــز ــسبته تجهي ــا ن ــدفوعات  ١٠٠  م ــة مــن الم ــومينفي في المائ  مــن  ي
: ٢٠٠٦-٢٠٠٥المــــستهدف لفتــــرة الــــسنتين   (عمــــل ال أيــــام
 )المائة في ١٠٠

  جميع المدفوعات في يومين من أيام العمل هزت فقد جُ.أُنجز
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
 الاشتراكات

ــررة ــصبة المقـ ــشأن الأنـ ــضاء بـ ــدول الأعـ ــائل إلى الـ ــه رسـ توجيـ
 يومــا مــن اتخــاذ الجمعيــة ٣٠لعمليــات حفــظ الــسلام في غــضون

 العامة ومجلس الأمن للقرارات ذات الصلة

 
  رسالة ١٨وُجهت 

 شعبة تمويل عمليات حفظ السلام

 عن القـوات ووحـدات الـشرطة        لتزامات المستحقة الاعدم تجاوز
  أشهر ٣المشكلة مدة

 
ــستحقة لم تتجــاوز  ــات الم ــشرطةالالتزام ــوات ووحــدات ال ــن الق  ع

 حـالات بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء فيباسـتثناء  أشهر   ٣المشكلة  
ــبرص، ــسلام في ق ــم المتحــدة لحفــظ ال ــوة الأم ــة، وق ــصحراء الغربي ال

بـسبب عـدموذلك   ،للإدارة المؤقتة في كوسوفو   وبعثة الأمم المتحدة    
 كفاية السيولة المالية

 شعبة الحسابات

تجهيـــز المـــدفوعات للبلـــدان المـــساهمة بقـــوات في غـــضون المهـــل
وفقـــا لتعليمـــات الـــدفع المقدمـــة مـــن الـــدول  والزمنيـــة المقـــررة، 

 الأعضاء

 
هـزت المبـالغ المـستحقة عـن القـوات والمعـدات المملوكـةقـد جُ  . أُنجز

وفقـاو المهـل الزمنيـة المقـررة،        حـسب للوحدات في الوقت المناسب،     
 لتعليمات الدفع الواردة من الدول الأعضاء

 في المائــة مــن مـــدفوعات المقــر للمــوظفين الـــدوليين     ٩٠تجهيــز
  المستندات اللازمةتلقي يوم عمل من ٣٠بالبعثات في غضون 

 

ــات  ــسبة  : كــشوف المرتب ــزت ن ــد  ١٠٠جُه ــن الم ــة م فوعات في المائ
 الخاصة بالمرتبات في الوقت المناسب

 في المائة من المـدفوعات في غـضون٧٢جهزت نسبة   : انتهاء الخدمة 
  يوم عمل٣٠
 في المائـة مـن المـدفوعات في غـضون٨٦جهـزت نـسبة     :  التعليم منح
 في المائـة٥ بنـسبة  وقد ازداد حجـم هـذه المـدفوعات   .  يوم عمل ٣٠

 ات حفظ السلامبسبب زيادة عدد الموظفين في عملي
 في المائـــة مـــن المـــدفوعات لتـــسديد فـــواتير المـــوردين ٩٠تجهيـــز

 يـوم   ٣٠والمطالبات بتسديد تكـاليف سـفر المـوظفين في غـضون
  المستندات اللازمةتلقيعمل من

 

 في المائــة مــن المــدفوعات٨٥جهــزت نــسبة : المــدفوعات للمــوردين
ــةويعـــزى النقـــصان مقا.  يـــوم عمـــل٣٠للمـــوردين في غـــضون  رنـ

 لنظـام المطالبـات بتـسديد تكـاليفأتمتـه المؤشر إلى التأخير الحاصـل      ب
 السفر وغيره من أوجه تحسين النظام
 في المائـة مـن٩٧جهـزت نـسبة     : المطالبات بتـسديد تكـاليف الـسفر      

  يوم عمل٣٠المطالبات بتسديد تكاليف السفر في غضون 
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 البشرية الموارد إدارة مكتب )ج( 
 

 تعزيز كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام :٣ عالمتوق لإنجازا
 

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 شعبة الخدمات الطبية

طلبـات  المـن   )  في المائـة   ١٠٠(الاستجابة في اليـوم نفـسه لجميـع         
 وطلبــات الحــصول علــى  ،لإجــلاء الطــبيالــتي تقــدمها البعثــات ل 

 الانتشار العاجلشهادات الأهلية الصحية في حالات

 
 طلبا للإجلاء الطـبي مـن مختلـف بعثـات٦٢١ ـقد استُجيب ل  ف. أُنجز

طبيــا طلبــا ١ ٠٤٠ ـحفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية الخاصــة، ولــ
 عاجلا

زيادة عدد الموظفين الخاضعين للفحص الطبي، بما في ذلك الصحة
 ٣ ٠٠٠النفــسية، قبــل التوجــه إلى البعثــات وبعــد مغادرتهــا، مــن

  موظف٣ ٥٠٠ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥وظف في الفترة م

 من استـشارات٢ ٤٧٥:  موظفا للفحص  ٣ ٤٥٦فقد خضع   . أُنجز
ــة، و  ٢٥٦ التمــريض، و ــة الداخلي ٧٢٥  فحــصا في الخــدمات الطبي

 استشارة للصحة النفسية

 شعبة الخدمات التنفيذية

إيجابيــة مــن إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومــن تلقــي ردود فعــل 
مكتـب إدارة المـوارد   الـتي يقـدمها   دمات  الخ نوعية   البعثات بشأن

 البشرية

 
ن لإدارة عمليات حفظ الـسلام ولعمليـاتا دعم ومتابعة منتظم   قُدم

 حفظ السلام في تعزيز قدراتها في مجال إدارة الموارد البشرية 

إيجابيــة مــن البعثــات بــشأن فعاليــة نظــام رصــد  تلقــي ردود فعــل 
 د البشريةتفويض السلطات في مجال الموار

 

،مومـا وع. إيجابية من بعثتين لحفـظ الـسلام        خطية ردود فعل وردت  
أعربــت البعثــات عــن ارتياحهــا لفرصــة التفاعــل الوثيــق مــع مكتــب

 إدارة الموارد البشرية في إعداد الرصد الموقعي وتنفيذه 

 شعبة تنمية الموارد البشرية

 قسم شروط الخدمة
 خـلال دورة تتـراوح      استعراض بـدل الإقامـة المخـصص للبعثـات

ــين ــهرا، ١٨ و ١٢بـ ــن   شـ ــدورات مـ ــة بـ ــهرا في ٢٤ مقارنـ  شـ
 السنوات السابقة

 

 
 

رُصدت عن قرب معدلات بدل الإقامة المقرر للبعثـة بالنـسبة لجميـع
ــات ــد اســتعراض المعــدلات القائمــة، نُقــح. البعث واســتنادا إلى مواعي

و كلمـا أ ، شـهرا  ٢٤  و ١٨برنامج الزيارات الموقعية ليصبح ما بـين        
بعثـاتكلمـا أُنـشئت      أو   ،البعثاتطلب  حسب  أو  دعت الضرورة،   

 جديدة
 في المائـــة مـــن ٨٠وضـــع نبـــذات عامـــة عـــن الوظـــائف تغطـــي

الوظائف بالنسبة لموظفي البعثـات العـاملين حاليـا في فئـة الخدمـة
 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائة في الفترة ٦٠الميدانية مقارنة بنسبة 

 

 في المائـة مـن النبـذات العامـة٨٣ تهسبا ن ـ ضعت الـصيغة النهائيـة لم ـ     وُ
عن الوظائف التي قدمتـها إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، وأمـا نـسبة

ــدمها   ١٧ ــة فينتظــر أن تق ــة المتبقي ــة٦(الإدارة تلــك  في المائ ) في المائ
 ) في المائة١١(تستعرضها استعراضا نهائيا  أو
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 المركزية الدعم خدمات مكتب )د( 
 

قـدرة مجلس الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقوات وأفـراد شرطـة على  :١ المتوقع لإنجازا
 اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشـأن المسائل المتصلة بحفظ السلام

 
 الفعلية الإنجاز مؤشرات المقررة الإنجاز مؤشرات

 قسم إدارة المحفوظات والسجلات
ــ ــرة    الحف ــذي تحقــق في الفت ــستوى ال ــى الم  ٢٠٠٦-٢٠٠٥اظ عل

 الـتي تُتـاح بـشأنها      صفاةبعثـات الم ـ  ال في المائة مـن      ١٠٠وهو نسبة
ــر لأ  ــة   غــراض امحفوظــات في المق ــدول الأعــضاء وعام لمنظمــة وال

 الجمهور

 
نُقلت المحفوظات أو يجري نقلها من بعثات تمـت تـصفيتها فقد   .أُنجز

ــرة  ــة  (٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفتـ ــدة في بورونـــدي،عمليـ ــم المتحـ الأمـ
 ليـشتي، ومكتـب الأمـم المتحـدة-ومكتب الأمم المتحـدة في تيمـور        

وبالإضــافة إلى ذلــك، قُــدمت). لــدعم بنــاء الــسلام في طاجيكــستان
 المشورة لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 
 تعزيز كفاءة وفعالية عمليات حفظ السلام :٣ المتوقع لإنجازا

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

 قسم إدارة المحفوظات والسجلات

 في المائـــة مـــن بعثـــات حفـــظ الـــسلام لـــسياسات ٤٠اســـتخدام
وأدوات ومعايير تقنية موحّـدة لإدارة الـسجلات، مقارنـة بنـسبة

 في المائــة في الفتــرة ٢٠ و ٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائــة في الفتــرة ٥
 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في المائة في الفترة ٣١  و٢٠٠٥-٢٠٠٤

ــسبة   ــات   ٨٠تلقــت ن ــن البعث ــة م ــة في المائ ــشورةالجاري  خــدمات الم
 على سبيل المثـالالإنترنت وتشمل  وأما موارد    ؛المباشرة أو التدريب  

ــبكة ــاتر الحـــسابات لعمليـــات حفـــظ الـــسلام وشـ عـــدة مـــسك دفـ
 ،  في المائة من البعثات١٠٠ا نسبته متاحة لم فهي الممارسين

 في المائــة مــن عمليــات حفــظ الــسلام مــستوى معــين مــن٤٠ قــقح
  فيما يتعلق بتنفيذ المعاييرالامتثال

 شعبة خدمات تكنولوجيا المعلومات

 في المائــة مــن ٩٩بمــا نــسبته جميــع بعثــات حفــظ الــسلام  تزويــد
ــصالات الـــتي ــات والاتـ ــا المعلومـ ــية لتكنولوجيـ ــل الأساسـ الهياكـ

: ٢٠٠٤/٢٠٠٥ (لمعلومـات  خـدمات تكنولوجيـا ا     توفرها شـعبة
 ) في المائة٩٩: ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفترة ل في المائة، الهدف ٩٩

 
 أُنجز

  قسم السفر والنقل
ــل    ــض تكلفـــة نقـ ــن الأمتعـــة الشخـــصية    ١٠٠خفـ  كـــغ مـ

 في المائـة   ٥٣للمراقبين العسكريين والشرطة المدنية بما نـسبته        
 )لا تتوافر أي بيانات: ٢٠٠٦-٢٠٠٥(

 )المتناظرة من نفقات النقلبمقارنة الأجزاء . (أُنجز
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
تقديم مـستعملي خـدمات الـسفر والنقـل ردود فعـل إيجابيـة        

 في  ٧٥اعتبـار   : على استطلاع آرائهم بشأن هذه الخدمات     
المائــة مــن المــستعملين المــشمولين بالاســتطلاع أن الخــدمات  

 في المائـــــــة في الفتـــــــرة  ٧٠جيـــــــدة، مقارنـــــــة بنـــــــسبة   
٢٠٠٦-٢٠٠٥ 

ئــة مــن المــستعملين الــذين شملــهم الاســتطلاع في الما٧٥اعتــبر . أُنجــز
 الخدمات جيدة أن

  دائرة المشتريات
خفض عدد طلبات الشراء المعلقة في نهاية السنة المالية بنـسبة           

 إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥ طلبــا في الفتــرة ٧٤٠ في المائــة مــن ١٠
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ طلبا في الفترة ٦٦٦

قــة في إطــار، بلــغ عــدد الطلبــات المعل٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠في 
 في١٨,٣ويمثـل ذلـك انخفاضـا قـدره         .  طلبات ٦٠٤حساب الدعم   

 البـالغ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٣٠المائة بالمقارنة إلى عدد الطلبات في       
٧٤٠ . 

  
 الاحتياجات العامة من الموارد لإدارة الشؤون الإدارية )هـ( 

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف ‘١’  

 الفئة
ظفين مـــلاك المــــو
 المأذون به

معدل شغل الوظـائف    
 )المتوسط(الفعلي 

ــشغور   ــدل الــــــ معــــــ
 )أ()النسبة المئوية(

 ١١,٨ ٨٨ ١٠٢ الفئة الفنية وما فوقها
 ٢,١ ٧١ ٧٣ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 .استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرر )أ( 

 
 ء الموارد الماليةأدا ‘٢’  

 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١بآلاف دولارات الولايات المتحدة، وتمتد سنة الميزانية من (
 الفرق  
 الفئة

المخصــــــــصات 
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المعتمدة

 (٢٦,٢) (٤٦٠,٠ ٥) ٣٠٩,٧ ٢٦ ٨٤٩,٧ ٢٠ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 

     الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 ٥١,٣ ٢١٤,٨ ٤ ٠٠٣,٤ ٤ ٢١٨,٢ ٨ المساعدة المؤقتة العامة  

 ٣٦,٥ ٢٩٥,٩ ١ ٢٥٣,١ ٢ ٥٤٩,٠ ٣ الاستشاريون  

 ١٢,٤ ١٦٩,١ ١٩٣,١ ١ ٣٦٢,٢ ١ السفر في مهام رسمية  

 ٠,٠ ٠,١ ٩٠٣,٢ ١٢ ٩٠٣,٣ ١٢ )أ(المرافق والهياكل الأساسية  

 ١٤,٣ ٤٥,٦ ٢٧٣,٩ ٣١٩,٥ لاتصالاتا  
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 الفرق  
 الفئة

المخصــــــــصات 
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المعتمدة

 ٦,٧ ١٧٧,٥ ٤٨٤,١ ٢ ٦٦١,٦ ٢ تكنولوجيا المعلومات  

 (٤١١,٢) (٤١١,٢) ٥١١,٢ ١٠٠,٠ الخدمات الطبية  

الخـــــدمات واللـــــوازم والمعـــــدات   
 ٣٢,٩ ٣٦٨,٦ ٧٥١,٤ ١٢٠,٠ ١ الأخرى

 ١٩,٤ ٨٦٠,٤ ٥ ٣٧٣,٤ ٢٤ ٢٣٣,٨ ٣٠ المجموع الفرعي للفئة الثانية  

ــ   ــتين  مجمــ ــات للفئــ وع الاحتياجــ
 ٠,١ ٤٠٠,٤ ٦٨٣,١ ٥٠ ٠٨٣,٥ ٥١ الأولى والثانية

 
تشمل تكاليف إيجار أماكن العمل وإدخال التعديلات فيها، التي تتولى إدارتها بصورة مركزيـة إدارة               )أ( 

 .الشؤون الإدارية فيما يتعلق بجميع الإدارات والمكاتب الممولة من حساب الدعم
  
 الفرق 
 النسبة المئوية ــغالمبلــ 

 )٢٦,٢( )٥ ٤٦٠,٠( الوظائف
 

يُعزى الفرق تحت البند أعلاه بصفة أساسية إلى استيعاب نفقات التأمين الـصحي بعـد                - ٤٩
انتهاء الخدمة المتكبـدة فيمـا يتعلـق بمـوظفي بعثـات حفـظ الـسلام المتقاعـدين الحـاليين، يقابلـها                      

وظائف من الفئة الفنية وفئة الخـدمات العامـة بـسبب           جزئيا انخفاض في معدل الشغور الفعلي لل      
 .التأخر في التعيين، وانخفاض تكاليف الموظفين العامة الفعلية

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٥١,٣ ٤ ٢١٤,٨ المساعدة المؤقتة العامة
 

ــد أعــلاه إلى     - ٥٠ ــأخر في التعــيين ) أ(يُعــزى انخفــاض الاحتياجــات تحــت البن ، وإحجــام الت
المرشحين الموصـى بتعيينـهم عـن قبـول وظـائف في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة، والـصعوبات              
التي تكتنف تحديد المرشحين لشغل وظائف في قسم المشتريات بموجـب عقـود مـساعدة مؤقتـة            

تأجيــل تعــيين مــوظفين بموجــب عقــود المــساعدة المؤقتــة العامــة في شــعبة خــدمات ) ب(عامــة، 
 المعلومــات بــسبب التــأخر في المــشتريات فيمــا يخــص تنفيــذ مــشروعي إدارة محتــوى تكنولوجيــا

 . المؤسسة وإدارة العلاقات مع الزبائن
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٣٦,٥ ١ ٢٩٥,٩ الاستشاريون
 

الــشروع في إعمــال نظــام الميزنــة ) أ(يُعــزى الفــرق تحــت هــذا البنــد بــصفة رئيــسية إلى  - ٥١
لمحوسب في المؤسسة في شعبة تمويل عمليـات حفـظ الـسلام بمكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة                     ا

، بسبب إعادة تقديم العطاءات المتعلقة بالاحتياجـات        ٢٠٠٧يناير  /والحسابات في كانون الثاني   
، وذلك بسبب بروز قضايا قانونيـة إثـر قيـام شـركة             ٢٠٠٧-٢٠٠٦المدرجة في الميزانية للفترة     

التأخير في اقتناء برنامج حاسـوبي يتـصل        ) ب(راء الشركة البائعة الموصى بها سابقا،       جديدة بش 
بنظامي إدارة محتوى المؤسسة وإدارة العلاقـات مـع الزبـائن، ممـا أسـفر عـن تأجيـل التعاقـد مـع                       

 .استشاريين لتطوير النظامين
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٢,٤ ١٦٩,١ السفر في مهام رسمية
 

يُعــزى الفــرق تحــت هــذا البنــد بــصفة رئيــسية إلى إلغــاء الــسفر المقــرر إلى بعثــة منطقــة    - ٥٢
منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان  

يـل  بسبب الوضع الأمني في الموعد المقرر للسفر، وقيام شعبة تمويل عمليات حفظ الـسلام بتأج              
ــة       ــسودان بغــرض التــدريب علــى أداة الإدارة المالي ــة الأمــم المتحــدة في ال ــسفر إلى منطقــة بعث ال

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ إلى
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٦,٧ ١٧٧,٥ تكنولوجيا المعلومات
 

 دولار بــصفة رئيــسية إلى انخفــاض التكــاليف الفعليــة  ١٧٧ ٥٠٠يُعــزى الفــرق البــالغ  - ٥٣
نامج الحاسوبي الخاص بنظام الميزنة المحوسب في المؤسسة مقارنة بالاعتمـادات المرصـودة لـه               للبر

 لـدعم مـشروع نظـام       ٢٠٠٧-٢٠٠٦كما أنه لم تلزم معدات خلال الفترة الماليـة          . في الميزانية 
 . الميزنة المحوسب في المؤسسة
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 )٤١١,٢( )٤١١,٢( الخدمات الطبية
 

يُعزى الفرق تحت البند أعلاه إلى اقتناء شعبة الخدمات الطبيـة في مكتـب إدارة المـوارد              - ٥٤
البشرية أجهزة للفحص بالأشعة تمس الحاجـة إليهـا لاسـتبدال أجهزتهـا الـتي كـان عمرهـا يزيـد               

 .  عاما٢٠عن 
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٣٢,٩ ٣٦٨,٦ عدات الأخرىالخدمات واللوازم والم
 

يُعــزى عــدم إنفــاق المبلــغ إلى التــأخر في إعمــال نظــامي إدارة محتــوى المؤســسة وإدارة    - ٥٥
ــراخيص          ــادات المرصــودة للت ــدم اســتعمال الاعتم ــذي أســفر عــن ع ــائن، ال ــع الزب ــات م العلاق

 . والخدمات ذات الصلة
 

 إدارة شؤون السلامة والأمن -حاء  
 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١يات المتحدة، وتمتد سنة الميزانية من بآلاف دولارات الولا(

 شغل الوظائفمعدل متوسط  الوظائف المعتمدة النفقات المبلغ المعتمد

٨,٣ ١٢ ٢ ١١٢,٥ ٢ ٢٦٥,٩ 
  

  الإطار القائم على النتائج - ١ 
 ظ السلامتعزيز كفاءة وفعالية عمليات حف :٣لإنجاز المتوقع ا

 
 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

ــؤون ــيات إدارة شـ ــع توصـ ــسلام لجميـ ــظ الـ ــات حفـ ــذ بعثـ تنفيـ
ــايير )  في المائـــة١٠٠بمعـــدل (الـــسلامة والأمـــن  ــتنادا إلى المعـ اسـ

الأمنيــة، والــسياسة العامــة، والتوجيــه، والتعليمــات، والخطــط،
 منيةوالإجراءات، واستعراضات الإدارة الأ

ــالغ عــددها     ،٢٢٢مــن بــين التوصــيات الرئيــسية في مجــال الأمــن الب
المحددة في تقارير بعثة المساعدة الأمنية، قبلـت بعثـات حفـظ الـسلام

 توصـــيات؛ وبحلـــول١٠٤، ونفـــذت ) في المائـــة٩٥( توصـــية ٢١١
 مــن التوصــيات٤٩، كــان يجــري تنفيــذ ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠

وين قدرة أمنية للبعثـات الجديــــدة؛مثل تك (الصادرة منذ أمد طويل     
ــات   ــار البعثـ ــة مقـ ــل أمكنـ ــحبت ). ونقـ ــسبب١٠وسـ ــيات بـ  توصـ

ولم تنفــذ. البيئــة الأمنيــة أو لأســباب تــشغيليةعلــى تغــييرات طــرأت 
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة
، بمــا فيهــا٢١١توصــية مــن التوصــيات المعتمــدة البــالغ عــددها   ٤٨
توصـــية ذات صـــلة بمـــشروع إنـــشاء قاعـــدة للأمـــم المتحـــدة في ٢٠
وفي. سيا بإســبانيا، الــذي لم توافــق عليــه الجمعيــة العامــة بعــد      فالنــ

 . توصية تنفيذا جزئيا أو كليا١٦٣المجموع، نُفذت 
ــوارئ   نــــــشر ــوظفي المــــــساعدة في حــــــالات الطــــ جميــــــع مــــ

  ساعة٤٨من المقر في غضون )  في المائة١٠٠(
لم تطرأ خلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير حالـة طـوارئ تتطلـب نـشر

 ساعدةموظفي الم
  

 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف - ٢ 
 
 الفئة

مـــلاك المــــوظفين
 المأذون به

معدل شغل الوظـائف    
 )المتوسط(الفعلي 

ــشغور   ــدل الــــــ معــــــ
 )أ()النسبة المئوية(

 ١٤,٣ ٦ ٧ الفئة الفنية وما فوقها
 - ٥ ٥ فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
 .لمعدل الشهري لشغل الوظائف وإلى القوام الشهري المقرراستنادا إلى ا )أ( 

 
 أداء الموارد المالية - ٣ 

 )٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١بآلاف دولارات الولايات المتحدة، وتمتد سنة الميزانية من (
 الفرق  
 الفئة

المخصــــــــصات 
 النسبة المئوية المبلغ النفقات المعتمدة

 ٦,٩ ٦٨١,٩١٥٦٥,٥١١٦,٤ ١ الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا 

     الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

 ٦٠,٠ ١٠٠,٠٤٠,٠٦٠,٠ الاستشاريون  

 (١٢,١) (٥٢,٢)٤٣٣,١٤٨٥,٣ السفر في مهام رسمية  

 ١٨,٣ ٦,٠٤,٩١,١ المرافق والهياكل الأساسية  

 ٣٧,٥ ٢٦,٩١٦,٨١٠,١ الاتصالات  

 ١٠٠,٠ ١٦,٠ -١٦,٠ تكنولوجيا المعلومات  

الخـــــدمات واللـــــوازم والمعـــــدات   
 ١٠٠,٠ ٢,٠ -٢,٠ الأخرى

 ٦,٣ ٥٨٤,٠٥٤٧,٠٣٧,٠ المجموع الفرعي للفئة الثانية  

ــتين     ــات للفئــ ــوع الاحتياجــ مجمــ
 ٦,٨ ١١٢,٥١٥٣,٤ ٢٦٥,٩٢ ٢ الأولى والثانية
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 )١(تحليل الفروق في الموارد - ٤ 
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٦,٩ ١١٦,٤ الوظائف 
 

 . يُعزى الفرق تحت هذا البند إلى التأخير في تعيين أحد الموظفين - ٥٦
  
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٦٠,٠ ٦٠,٠ الاستشاريون
 

 ضـمن المنظمـة عوضـا عـن         يُعزى الفرق تحت هذا البند إلى الاستعانة بالخبرات المتوفرة         - ٥٧
 . التعاقد مع استشاريين خارجيين

  
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 )١٢,١( )٥٢,٢( السفر في مهام رسمية
 

تُعزى الاحتياجات الإضافية تحت هذا البنـد إلى الـسفر لـدعم إنـشاء العمليـة المختلطـة                   - ٥٨
بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى             للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور و      

وتشاد على النحو المقرر، وكذلك السفر لإجراء تقيـيم أمـني في الموقـع المقتـرح للأمـم المتحـدة                    
 .في فالنسيا بإسبانيا

  
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٨,٣ ١,١ المرافق والهياكل الأساسية
 

ــزى الوفــــورات تحــــت هــ ــ   - ٥٩ ــاليف الفعليــــة لمعــــدات     تُعــ ذا البنــــد إلى انخفــــاض التكــ
 . المكاتب وأثاث
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 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ٣٧,٥ ١٠,١ الاتصالات
 

 . تُعزى الوفورات تحت هذا البند إلى انخفاض التكاليف الفعلية للاتصالات الهاتفية - ٦٠
 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٠٠,٠ ١٦,٠  المعلوماتتكنولوجيا
 

لم تــستخدم اعتمــادات هــذا البنــد بــسبب عــدم شــراء الحواســيب المكتبيــة والحاســوب   - ٦١
 . المحمول التي رصدت لها هذه الاعتمادات في الميزانية

 
 الفرق 
 النسبة المئوية المبلــــغ 

 ١٠٠,٠  ٢,٠ الخدمات واللوازم والمعدات الأخرى
 

عتمادات المرصودة في الميزانية لقيـام قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات              لم تُستخدم الا   - ٦٢
 . بتغطية الاحتياجات من لوازم التدريب

 
 أنشطة دائرة التدريب والتقييم -ثالثا  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفترةأنشطة التدريب الرئيسية في  
 

 الفترة المكان المشاركون النشاط

 ٢٠٠٦يوليه /تموز أوكرانيا ٣١ ضباط هيئة الأركانلالتدريبية دورة الأمم المتحدة 
 ٢٠٠٦أغسطس /آب ألمانيا ٢١ دورة الأمم المتحدة التدريبية لكبار قادة البعثات

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول الصين  ٢١ الحلقة الدراسية الخاصة بإعداد نماذج تدريبية قياسية لأفراد شرطة الأمم المتحدة
 ٢٠٠٦أكتوبر /تشرين الأول كرواتيا ٨ شأن النهوض بإعادة الإعمار الوطني حلقة الأمم المتحدة الدراسية ب

 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني الولايات المتحدة ٣٢ حلقة الأمم المتحدة الدراسية الرفيعة المستوى عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين
 ٢٠٠٦نوفمبر /ن الثانيتشري إيطاليا ٣٥ حلقة الأمم المتحدة الدراسية لوحدات الشرطة المشكلة

 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني السويد ٢٠ دورة الأمم المتحدة التدريبية لكبار قادة البعثات
 ٢٠٠٦نوفمبر /تشرين الثاني ناميبيا  ١٢ الحلقة الدراسية لمجموعة الخبراء بشأن الشباب
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 الفترة المكان المشاركون النشاط

 ٢٠٠٧مارس /آذار كينيا ٣١ دورة الأمم المتحدة لتدريب المدربين العسكريين ومدربي الشرطة
 ٢٠٠٧مارس /آذار نيجيريا ٢٤ دورة الأمم المتحدة لكبار قادة البعثات

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان أوروغواي ٤٩ دورة الأمم المتحدة لتدريب المدربين العسكريين ومدربي الشرطة
قاعدة الأمم المتحدة  ٤٣ الحلقة الدراسية المتعلقة بمركز تدريب البعثة المتكامل

 للوجستيات
 ٢٠٠٧أبريل /نيسان

قاعدة الأمم المتحدة  ١٨ دورة لتدريب مدربي مركز تدريب البعثة المتكامل 
 للوجستيات

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان

 ٢٠٠٧أبريل /نيسان الولايات المتحدة ١٩ الدورة التدريبية الخاصة ببرنامج توجيه كبار القادة 
 ٢٠٠٧مايو /أيار أوكرانيا ٣١ الشرطةدورة الأمم المتحدة لتدريب المدربين العسكريين ومدربي 

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران الفلبين ٦٣ دورة الأمم المتحدة التدريبية لمخططي اللوجستيات
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران كينيا ٢٥ دورة الأمم المتحدة التدريبية لكبار قادة البعثات

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران الالسنغ ١٩ الحلقة الدراسية لتدريب مدربي وحدات الشرطة الناطقة بالفرنسية
 ٢٠٠٧يونيه /حزيرانالجمهورية الدومينيكية ١٢ حلقة عمل بشأن تدريب المدربين في مجال المساواة بين الجنسين

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة ١٠٨٩ محاضرات وعروض في الاجتماعات المنظمة للتدريب في مجال حفظ السلام
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة  ٧٨٠  مجال حفظ السلامالمشاركة في التمارين الدولية في

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة ١٣٦ أنشطة لتطوير التدريب من أجل وضع برامج تدريبية
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة ٢٩٦ دورات تدريب توجيهية ومتعلقة بالمرحلة السابقة للانتشار 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة لا ينطبق ات الأمم المتحدة المتعلقة بالتدريب وترجمتها إلى الفرنسيةاستكمال المعلومات في منشور
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة ٢٥٩زيارات لتقييم التدريب وزيارات في المرحلة السابقة للانتشار، وزيارات لإجراء التقديرات

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة  ٦٠ لإقليمية لاستطلاع الاحتياجات في مجال التدريبزيارات إلى الدول الأعضاء والمنظمات ا
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  أماكن متعددة ٨٢ توعية الدول الأعضاء بمسألة التدريب

أنــشطة في مجــال التــدريب علــى تقــديم الــدعم لــصالح مــوظفي إدارة عمليــات حفــظ
 السلام وإدارة الدعم الميداني

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦في السنة  كن متعددةأما ٣١٢

    
    . أجريت كافة دورات التدريب المتعلقة بحفظ السلام التي طلبتها الدول الأعضاء
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التعديلات في تمويل الاحتياجات المعتمـدة لحـساب دعـم عمليـات حفـظ               -رابعا  
 ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١السلام للفترة من   

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١والفترة من 
يوليــه / تمــوز١الوضــع المــالي لحــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن     

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦
ــرة    - ٦٣ ــة في الفقـ ــة العامـ ــررت الجمعيـ ــا  ٥٤قـ ــن قرارهـ ــغ  ٦١/٢٧٩ مـ ــل مبلـ ــدم تحويـ  عـ

ظ الـسلام، ومعـاودة النظـر في         دولار من الصندوق الاحتيـاطي لعمليـات حف ـ        ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠
تلــك المــسألة في ســياق نظرهــا في تقريــر الأداء المــالي لحــساب الــدعم للفتــرة الماليــة المنتهيــة في     

وقد أسفر إلغاء التحويل عن عجز في تمويل حساب الـدعم للفتـرة             . ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ٣٠
 .  دولار١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ بلغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 علـى احتياجـات حـساب الـدعم للفتـرة          ٦٠/٢٦٨ قرارهـا    ووافقت الجمعيـة العامـة في      - ٦٤
 دولار، وقـررت تمويـل تلـك الاحتياجـات وفقـا            ١٨٣ ١٨٧ ٠٠٠، التي تبلـغ     ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 المـؤرخ   ٦٠/٢٨٣ووافقت الجمعيـة لاحقـا في قراراتهـا         . لآليات تمويل حساب الدعم التي أقرتها     
 كـــانون ٢٢رخـــة  ألـــف المؤ٦١/٢٥٠ و ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٤، و ٢٠٠٦ تمـــوز يوليـــه  ٧

.  دولار ٥ ٨٣٠ ٤٠٠ على موارد إضافية لحساب الدعم يبلغ مجموعهـا          ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
ــت   ــالنظر إلى توقيــــ ــا   وبــــ ــة لقراراتهــــ ــاد الجمعيــــ  ٦١/٢٤٦ و ٦١/٢٤٤ و ٦٠/٢٨٣اعتمــــ

 ألف، لم تقسم الموارد الإضافية التي أقرتها الجمعية تناسبيا على ميزانيـات عمليـات               ٦١/٢٥٠ و
 . العاملةحفظ السلام 

ــات    - ٦٥ ــدار النفقـــ ــغ مقـــ ــة   ١٧٧ ٦٩٥ ٤٠٠وبلـــ ــادات البالغـــ ــل الاعتمـــ  دولار مقابـــ
التي وافقت عليها الجمعية العامة لاحتياجـات حـساب الـدعم للفتـرة             دولار   ١٨٣ ١٨٧ ٠٠٠
 .  دولار٥ ٤٩١ ٠٠٠، فبلغ الرصيد غير المربوط ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــران٣٠وبحلـــول  - ٦٦ ــه / حزيـ ــرادات٢٠٠٧يونيـ  الأخـــرى لحـــساب الـــدعم  ، بلغـــت الإيـ
 دولار وإيـرادات أخــرى  ٢ ٧١٦ ٠٠٠إيـرادات مــن الفوائـد مقــدارها   ( دولار ٢ ٨٣٢ ٠٠٠

؛ وبلغــت الوفــورات المحققــة مــن التزامــات الفتــرة الــسابقة أو مــن ) دولار١١٦ ٠٠٠مقــدارها 
خــــصمت منــــها تــــسويات تتعلــــق بــــالفترات الــــسابقة تبلــــغ   دولار،١ ٥٦٩ ٠٠٠إلغائهــــا 
 .  دولار١ ٧٥٩ ٠٠٠لار، فبلغ الرصيد المتأتي عن ذلك  دو٢ ٦٤٢ ٠٠٠
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تمويــــل احتياجــــات حــــساب دعــــم عمليــــات حفــــظ الــــسلام في الفتــــرة مــــن    
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١
 أن يــستعمل مبلــغ ٦١/٢٧٩مــن قرارهــا ) ب (٥٦قــررت الجمعيــة العامــة في الفقــرة   - ٦٧
توى المــأذون بــه للــصندوق الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ  دولار الزائــد علــى المــس٧ ٠٩٧ ٠٠٠

، في تمويـل المـوارد المطلوبـة    ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ٣٠السلام، بالنسبة للفترة الماليـة المنتهيـة في         
 .٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١للفترة المالية من 

 وقت سابق، كـان مبلـغ        الذي اتخذته الجمعية العامة في     ٦٠/٢٦٨ولكن عملا بالقرار     - ٦٨
 دولار مشمول في رصيد الصندوق الاحتياطي لعمليـات حفـظ الـسلام             ٢ ٠١٤ ٠٠٠مقداره  
 قـد اسـتعمل لتمويـل       ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ دولار للفترة المنتهيـة في       ٧ ٠٩٧ ٠٠٠البالغ  

ــرة    ــدعم للفتـ ــساب الـ ــات حـ ــل   ٢٠٠٧-٢٠٠٦احتياجـ ــتعماله لتمويـ ــا اسـ ــن ممكنـ ــم يكـ ، فلـ
 ٢ ٠١٤ ٠٠٠ونتج عـن ذلـك عجـز يبلـغ          . ٢٠٠٨-٢٠٠٧ الدعم للفترة    احتياجات حساب 

  .٢٠٠٨-٢٠٠٧دولار في تمويل احتياجات حساب الدعم للفترة 
 ٢٠٠٨-٢٠٠٧ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦مصادر التمويل المتاحة لسد العجز عن الفترتين   

 لم تكـن قـرارات الجمعيـة العامـة بـشأن تمويـل احتياجـات                ٢٠٠١-٢٠٠٠قبل الفتـرة     - ٦٩
ــة،       حــسا ــرادات المتنوع ــد والإي ــرادات الفوائ ــل إي ــى نحــو كام ــدعم تأخــذ في الحــسبان عل ب ال
تسويات الفترة السابقة أو الوفورات منها، أو إلغاء الالتزامات عن الفترة السابقة الـتي كـان          أو

 الأرصـدة غـير المـستخدمة المتعلقـة          هـذه  وبلغـت . يحتفظ بها في رصيد صـندوق حـساب الـدعم         
ــ  دولار، ٢ ١٣٨ ٠٠٠ مــا مقــداره ٢٠٠٠-١٩٩٩ إلى ١٩٩٧-١٩٩٦ة مــن بــالفترات المالي

 . وهي متاحة لتمويل احتياجات حساب الدعم
، بلغ الفائض في الصندوق الاحتيـاطي لعمليـات حفـظ           ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠وفي   - ٧٠

وبمــا أن ذلــك .  دولار١١ ٩٦٨ ٠٠٠الــسلام، الزائــد علــى المــستوى المــأذون بــه للــصندوق،   
 دولار اسـتعمل لتمويـل احتياجـات حـساب الـدعم للفتـرة              ٥ ٠٨٣ ٠٠٠ا مقداره   يشمل مبلغ 
 دولار، وهــو متــاح حاليــا لتمويــل ٦ ٨٨٥ ٠٠٠، فــإن الرصــيد المتبقــي يبلــغ ٢٠٠٨-٢٠٠٧

 دولار لسد العجـز عـن       ٦ ٤١٥ ١٠٠ويمكن استعمال ما مجموعه     . احتياجات حساب الدعم  
ــرتين  ــتع . ٢٠٠٨-٢٠٠٧ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــ ــن اســ ــالغ   ويمكــ ــي البــ ــيد المتبقــ مال الرصــ

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لتمويل احتياجات حساب الدعم للفترة ٤٦٩ ٩٠٠
ــات          ــل حــساب دعــم عملي ــالغ المتاحــة لتموي ــصرف في المب ــشأن الت اقتراحــات ب

 السلام حفظ
ــة تــسوية وضــع العجــز في تمويــل حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرتين       - ٧١ بغي

 : يقترح ما يلي، ٢٠٠٨-٢٠٠٧ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦
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ــرة      )أ(   ــدعم للفتــ ــساب الــ ــل حــ ــز في تمويــ ــد العجــ ــالغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ســ  البــ
 البـالغ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار، باستخدام الرصيد غير المربوط المتعلـق بـالفترة     ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠
ــرة  ٥ ٤٩١ ٦٠٠ ــرى للفتـ ــرادات الأخـ ــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار، والإيـ  ١ ٧٥٩ ٠٠٠ البالغـ

-١٩٩٩ إلى ١٩٩٧-١٩٩٦تعلــق بـالفترات مــن  دولار، ورصـيد صـندوق حــساب الـدعم الم   
ــه    ٢ ١٣٨ ٠٠٠ بمقـــدار ٢٠٠٠ ــأذون بـ ــزء مـــن المبلـــغ الزائـــد عـــن المـــستوى المـ  دولار، وجـ

ــسلام في    ــظ الـ ــات حفـ ــاطي لعمليـ ــصندوق الاحتيـ ــران٣٠للـ ــه / حزيـ ــداره ٢٠٠٧يونيـ ، ومقـ
  دولار؛ ٤ ٤٠١ ٤٠٠

ــرة      )ب(   ــدعم للفتــ ــساب الــ ــل حــ ــز في تمويــ ــد العجــ ــالغ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ســ  البــ
 دولار، باستخدام مبلغ مكافئ يخصم من المبلغ الزائد عـن المـستوى المـأذون بـه                 ٢ ٠١٤ ٠٠٠

 ؛ ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠للصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام في 
 دولار يمثل الرصيد المتبقي مـن الفـائض في          ٤٦٩ ٦٠٠استعمال مبلغ مقداره     )ج(  

 لتمويـل احتياجـات     ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـرة    الصندوق الاحتياطي لعمليـات حفـظ الـسلام عـن         
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨حساب الدعم للفترة 

 .  أدناه مقادير العجز في التمويل ومصادر التمويل المتاحة٣وتبين في الجدول  - ٧٢
  

 ٣الجدول 
 مقادير العجز في التمويل ومصادر التمويل المتاحة

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المجموع ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

١٥ ٨٠٤ ٠٠٠ ٢ ٠١٤ ٠٠٠ ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠ العجز في التمويل -ألف 
    :مصدر سد العجز -باء 

)٥ ٤٩١ ٦٠٠(  )٥ ٤٩١ ٦٠٠(  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الرصيد غير المربوط عن الفترة 
ــرة ــن الفت ــرادات الأخــرى ع ــد والإي ــرادات الفوائ إي

١ ٧٥٩ ٠٠٠(  )١ ٧٥٩ ٠٠٠( ٢٠٠٧-٢٠٠٦(
ــرات مــنرصــيد صــندوق حــساب ال ــ  دعم عــن الفت

)٢ ١٣٨ ٠٠٠(  )٢ ١٣٨ ٠٠٠( ٢٠٠٠-١٩٩٩ إلى ١٩٩٧-١٩٩٦
فائض الصندوق الاحتياطي لعمليـات حفـظ الـسلام

)٦ ٤١٥ ٤٠٠( )٢ ٠١٤ ٠٠٠( )٤ ٤٠١ ٤٠٠( ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠في 
 - - - المجموع، ألف مطروحا منه باء -جيم 
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 ة العامة اتخاذهاالإجراءات التي يُطلب إلى الجمعي -خامسا  

 : تبين فيما يلي الإجراءات التي يُطلب إلى الجمعية العامة اتخاذها - ٧٣
ــغ    )أ(  ــل مبل ــرر عــدم تحوي ــغ  ٢ ٠١٤ ٠٠٠أن تق ــشمله مبل ــذي ي  دولار، ال
، ويمثل الفائض عن المستوى ٦١/٢٧٩ دولار المأذون به سابقا في قرارها ٧ ٠٩٧ ٠٠٠

ات حفــظ الــسلام المــستعمل لتمويــل احتياجــات  المــأذون بــه للــصندوق الاحتيــاطي لعملي ــ
 ؛ ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١حساب الدعم للفترة من 

ــستعمل المبلــــغ الــــذي مجموعــــه     )ب(   دولار، والــــذي ١٣ ٧٩٠ ٠٠٠أن تــ
ــشمل ــالغ    ي ــوط الب ــة   ٥ ٤٩١ ٦٠٠الرصــيد غــير المرب ــرادات الأخــرى البالغ  دولار والإي
، ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ يتعلــق بــالفترة الماليــة المنتهيــة في   دولار فيمــا١ ٧٥٩ ٠٠٠

ــن      ــالفترات م ــق ب ــدعم المتعل -١٩٩٩ إلى ١٩٩٧-١٩٩٦ورصــيد صــندوق حــساب ال
 دولار، والمبلغ الفائض عـن المـستوى المـأذون بـه للـصندوق              ٢ ١٣٨ ٠٠٠ البالغ   ٢٠٠٠

 ٢٠٠٧نيــه يو/ حزيــران٣٠الاحتيــاطي لعمليــات حفــظ الــسلام عــن الفتــرة المنتهيــة في       
يوليـه  / تمـوز ١ دولار لتمويل احتياجات حساب الدعم للفترة من    ٤ ٤٠١ ٤٠٠ومقداره  
 ؛ ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦
اســـــتعمال المبلـــــغ الفـــــائض عـــــن المـــــستوى المـــــأذون بـــــه للـــــصندوق    )ج( 

 البـالغ   ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٣٠لعمليات حفظ السلام عن الفترة المنتهية في         الاحتياطي
 ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١ دولار لتمويل احتياجات حساب الدعم للفترة من         ٢ ٠١٤ ٠٠٠

 ؛ ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠إلى 
 دولار، الذي يمثل الرصـيد المتبقـي مـن المبلـغ            ٤٦٩ ٦٠٠استعمال مبلغ    )د( 

الفائض عن المستوى المأذون به للصندوق الاحتيـاطي لعمليـات حفـظ الـسلام عـن الفتـرة                  
ــة في  ــر٣٠المنتهي ــه /ان حزي ــرة مــن    ٢٠٠٧يوني ــدعم للفت ، لتمويــل احتياجــات حــساب ال

 .٢٠٠٩يونيه /ران حزي٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
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