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INTRODUCCION
1. El Gobiprno de Buatemals, al convertirse en pois signatario
y en tante un Estade Parte de la "Convencidén socbre la

Eliminacidén de todas las formas de Discriminacidn contra 1la
mujer”, presenta su primer informe al Secretario General de las
Maciones Unidas para que sea exawminade por el Comité. Es el
resultado -de la participacidn de entidades gubernamentales y no
gubernamentales, de superacidn femenina y personas  individuales
vereadas en los distintos temas abordados. La coordinacidn estuvo
& cargo de ls Licenciada Raguel Blandén de Cerezo v fue elaborado
de acuerdo & las normas v orientaciones proporcionadas por el
Comité para Eliminacidn de la Discriminacidn contra la Mujer, en

su documento: CEDAW/C/7 del 11 agostc 1983.

2. La primera parte del informe contiene aspectos generales
sobre Suatemala, distintous pericodos de su historia, la situacidn
general de la mujer, y scbre los diferentes medics legales de que

dispone &1 Estade para gue se haga cumplir la Convencildn.

3. U trabaioc de esta naturalteza sncuentra miltiples
dificultades, entre otras razones porgue en Buatemala los

ezstudics de génern estén recién iniciandeose. Esa ha side la canes
de gue para poder elabovrar ste informe hava =side necessrio
rEunir previamente toda 1a irvformacidn posible de tipo
cualitative v cuantitative sobre la condicidn femenina e lo
referente a las distintas areas estructurales bésicas como sor:
Foblacidn, emplec, educacidn, salud, legislacidn v participacidn

politica.

4, Es imporiante sedfalar que la informacidn estadistica se basa
ern 81 altimc censo de poblacidn vy habitacidn de 1981 v en
encuestas realizadas por &l Instituto Nacional de Estadistica, en

publicaciones del Centro Latincamericanc de Demografia (CELADE),



estudics de tipo cualitativo =& nivel gubernamental v to

gubsrnamental .

5. Cabe sefalar la dificulftad v & veces la imposibilidad de
cbtener datos estadisticos schre temas especificoes, los cuales

fueron justificados conforme a lo articulado en la Convencidn.

6. Este trabaic ha constituido ademas un positive esjercicic de
reflexidn, an&lisis vy autocevaluacidn de la situscidn e

prevalecia en el pais & 1983 v los cambics logrados a
la fecha, respecto & 1a mujer y principalmente ha estimulado la
accidn  para el disefo de estrategias v metas tanto
gubernamentales, come de los sectores gue han participade en =u
elaboracidn, luv gque se& considers contribuoird en &1 corte vy

medianoe plazoe a mejorar el perfil evidenciado.

7. Para su elaboracidn se utilizd unx dinamica participative de
28 instituciones: Ministerico de Gagricultura, Ganaderia Y
Alimentacidn, Ministerioc de la Defensa Nacional, Ministeric de
Economia, Ministerico de Energia y Minas, Ministeric de Educascidn,
Ministeric de Sobernacidn, Ministeric de Balud FPublica vy
Agsistencia Sccial, Ministeric de Desarrclle Urbane v  Rural,
Ministeric de Trabado vy Previsidn Sccial, Institutoc NMacionasl de
Cooperativas, Comisidn Especifica de Atencidn & Asistencia a
Repatriados (CEAR), Registro Mercantil de Guatemala, Secretaria
de Bienestar Sccial de la Presidencia de la Republica, Instituto
Macional de Estadistica, Tribunal Supremc Electoral, Corte de
Constitucionalidad, Oficina MNacional de l1a Majer, Instituto
Guatemaltece de Seguridad Social, Municipalidad de Buatemsls,
Universidad de San Carlos de Buatemaxla, Allanzsx Civica de
besociagiones Femeninas, Consejo Nacional de Mujeres, Fundacidn
Dolores Fedova de Molina, Camara de Ascciaciones Comercizles,
Industriales vy Financieras (CACIF), Universidad Rafael Landivar,
Fundacidn para el Desarrcllic de la Muier, Partido Unidn del
Centro Nacinﬂalr Partido Institucional Democrétice. Estas

instituciones se dieron cita & ftravés de las delegadas & las

* PARTIDO DEMOCRACIA CRISTIANA



reuniones plenarias convocadas por el ente coordinador de este
informe. Dichas reunicnes llevaron consige conocimiento de la
guia de trabajo, recopilacidn del material vy discusidn del mismo,
cuatro reuniones:

miércoles 14 de noviembre,

jueves 29 de noviembre,

viernes 28 de diciembre, v

s&bado 29 de diciembre de 1998.

8. Debe mecionarse que & la presente fecha Guatemalza goza de
una mEVor apertura v libertad en virtud del pProOCEest
democratizador iniciado el 14 de enerc de 1986. Esto permite v

xige el abordaie de temas antes calvidados como 1o es
especialmente 21 de la mujer vy contando con el apovo de  los
crganismos de las Naciones Unidas representadoes en el pais,
esperamos  &lcanzar en el mediano plazo la meta de la Eliminacidn

de todas las Formas de Discriminacidn contra la Muijer.



I. PARTE

1. PANORAMA BENERAL DEL PARIS

9. La Republica de Guatemala est& situada al sxtremo rorte de
Amdgrica Central, limitada &l norte v ceste con México v &l este
corn Belice, Honduras v El SBalvador, &l sur con el Océano
Facifico. Su superficie tervritorial es de 198,889 kEm.2. Su
gecgrafia es accidentada. presenta elevadas montafas, incluyendo
328 wvolcanes, planicies selvaticas vy . bosgues Sropicales. La
temperatura promedioc anual es de 2@ grados centigrados con una
variedad climatcldgica privilegiada, gque permite contar ocon
produccidn agricola durante todo el afic. For su posicidn
oecgrafica, sus caracteristicas topograficas y  su variada
condicidn climatoldgica, presenta diversidad de palsales,
ecosistemas, especies, recurses gengticos vy rigueza natural. La
tercera parte de su tervitoric la constituve el departamento de
FPetén, con distintes tipos de ecosistemas, siende la superficie
m&s grande de BGuatemala v Centroamérica, cubierta pov bosques

tropicales y abundancia de especies proplas de la zona.

10. El p=zis estaé ubicado en wuna regidn que es considerada como
una de las cinco &reas de mayor diversidad bicldgica del planeta,
en las cuzales han tenido su origen grav parte de las sspecies
animales y vegetales, haciéndose necesaric cada dia la proteccion
de los bosgues, va gue rios, que una vez fuerown limpies v
adecuados para  consumo humanc, hoy estén contaminados o
inservibles, en un proceso de deterioro irreparable gque amenaza

constantemente la vida humane v sus actividades econdmicas.



Antecedentes Historicos:

11. En 1la historia de Guatemzla se distinguen tres periodos

diferenciados .

a) Precolombino:

12. Ecte pericdo comprende desde el surguimiento de loe pueblos
primitivos de América que llegaron a eveoluciconar hasta el
desarrollec de la florsciente Civilizacidn Mava. caracterizada por
su profunde misticisme, su organizacidn politica avanzada vy su
extraordinaric dominic de las ciencias v las artes asi como de lx

arguitectura, escultura, las mateméticas y la astronomiz.

13. A finales de este periocdo, a mediades del sigle XV, los
mayas se encontraban divididos en cuatro grandes grupos:

Cakchigueles, Tzutuhiles, Mames v Buichés.
b) Periodce Colonials

14, Corvesponde desde la Conguista del territoric por el Capitan
Eepaficl Fedro de Alvarado praveniente de México en 1,584, hasta
la Independencia de Centro América en 1,821. Durante esta etapa,
Buatemala fue la capital de ila Capitania General de
Centroamérica. formada ademas por las Repiblicas de El  Salwvador,
Honduras, Micaragua, Costa Rica, y los actualmente territorics de
Scconuzco, Chiapas v Belice, convirtidgndose en une de los centros
mé&s importantes del nuwevo mundo. En ellas se fundd la primera
Universidad de Centroamérica, Universidad de San Carlos de
Guatemala, v s establecid el primer Arzobispado de la regidn.
Ademés fue el vértice de la actividad econdmica vy del comercio

continental con el reste del mundc.



c) Periodo Independiente:

15. Este pericdo comprende desde la Indepencia de la Capitania
General, el 195 de Septiembre de 1,821 hasta nuestros dias. En
este periodo, BGuatemala fue sede de la Frimera Asamblea Naclional
Constituyente de la Republica Federal de las Frovincias Unidas de
Centroamérica (1833) proyectc unionista que se vid truncado v gue
sesenta afos més tarde intentd rescater el principal dirigente de

la Revolucién de 1,871, General Juste Rufine Barrios.

16. Después de la Independencia Conservadores y Liberales
dominaron la vida politica guatemalteca hasta mediados del siglo

XX.

17. Durante los sucesivos gobiernos hasta la Revolucidn de
Octubre de 1,944, gue puse fin a la dictadura del Beneral Joiae
Ubico, guedaron establecidas las caracteristicas fundamentales de
1x buatemalx contemporaneas la comsolidacidén del sistema
capitalista Yy su ingercidn en el mercadoe  mundial, la
modernizacidn de la administracidn, las fuerzas armadas v los
servicios, la creacidn de un estade centralizade v la formacida
de una estructuwra social con neotorics desequilibricos, como
desigualdades en la tenencia de les recursos productives, la
distribucidn vy redistribucidn del ingreso, el accesc &
oportunidades, en una estiructura productiva dual, desequilibrada
acupacidn territorial v dependencia externa, la primacia del bilen
particular scbre =1 bien comin vy la coencentracidn de la inversidn
publica en la ciudad capital v Areas dedicadas & la exportacidn,

han sido un rasgo caracteristico de la historia guatemaltecsa.

18. Entre 1,944 v 1,954 se desarrolld un proceso de reformas
politicas, econdmicas vy sociales gue procuwrd la modernizacidn de
Ia gstructura productiva v su adecuacidén a las nuevas condiciones
del mercado mundial, favoarecid la irrupcidn de las masas vy sus

crganizacicones e la vida politicsa nacionxl. Con Ix
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contrarrevolucion de 1,954, Guatemala entrd en una fase de
inestabilidad v viclencia, precipiténdoese a un estado grave de

descomposicidn seccial, polarizacidn yv guerra Tratricida.

1. Durante lese siguientes 38 afics el pais vivid pecicdos
alternos de goblerncs slectos popularmente y de goblernes de
facto. La intervupcidn del procesco democratice en 1,934, que did
lugar al desencadenamiento de la mayoria de los problemas
covunturales, entre los gque cabe mencionar €l agravamiento de los
problemas estructurales va anotades, la represién generalizada,
el desemplec v €l incremento de la pobreza, genevando la crisies

gue en términes econtdmicos v scciales estd viviendo la poblacidnm.

2. DATOS DEMOGRAFICOS:

20. Provecciones de Poblacidn para el pericdo 1,.988-2,8080 de la
Secretaria General de FPlanificacidn Econdmica vy 21 Instituto
Maciornal de Estadistica de Buatemala & junic de 1,985, reflels en
1.983, una poblacidn total de 7.322,939 habitantes de los cuales
el S@.6% son hombres v el 4%.4% mujeres, dando un  indice de

masculinidad de 192.4.

2l. Sequn el Censc de 1,981 el promedic de densidad peoblacicnal
es de &9 perscnas por kildmetro cuadrado (cuadro MNe.l) con
grandes diferencias segun las regionges v especizxlmente en la
region Metropolitana con 145 habitantes por kildmetro cuadradoe v

la regidn del Fetén con 3 habitantes por kilédmetro cuadrado.

22. Para el afic 1,983 la distribucidn relativa de la poblacidn
pov grandes grupos de edad y sexo es la siguiente: de § & 14
arvos, el S@9.2% masculinc v 49.1% femeninog de 13 a 59 afivs, el
SB.aY% masculing v 49.6% femenino: de 68 v mas afics de edad el
472.1% masculinme v S@.9%  femeninc; ocbservéandose gue unicamente
en el dltime grupe etario hay wn ligero predonominic femenino

{cuadro No.2b).
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23. Con respecto & la distribucidn por &rea wbana y rural segun
sexD, la misma fuente indica que para el afco en referencia existe
un 33.5% de hombres regidiendo en el area whana v un 33.9% de
mujeresy en relacidén al dreza rural el &8.5% son hombres y 21 &b.l

mieres (cuadro MNo.3).

24, La Tasa anual de crecimiente de la poblacidn para el mismo
afic es de 2.8583; con una tass bruta de natalidad de 48.68 paor
mil, perteneciendo a 1l1a masculina el 28.84 por mil v & 1a
femenina &1 19.94 por mil. L.a tasa bruts de mortalidad es de
18.46 povy mil, correpondiends a la masculina S.81 por mil v a la
femenina 4.52 por mil. La esperanza de vida &1 nacer es de &7
afios para toda la poblacidn con una diferencia positiva hacia las
mijeres que se sitda en 4 afics f{hombres 57 afics, muisres 61
anies). Emnm cuanto & la tasa de fecundidad para 1,981, es de &.12

nacimientos vivos por mujer.

25, La poblacidn guatemaltecs presenta gran variedad ya que st
cempussta poar 23 grupos étnicos entre los gue se encuentran
mayoritariamente los de origen Mava, siguiéndeole en importancia
lee grupes llamados no indigenas v el garifuna o caribefc. Lo
anterior determina gue en el pais se hablan cerca de 28 idiomss v

mas de 38F dialectos, siendo el idioma oficial el espafcl.

3. FECHA EN QUE ENTRO EN VIGENCIA LA CONVENCION Y COMO SE HACE
CUMPLIR.

26. Con fecha 8 de junic de 1,981 el Representante FPermanente de
Guatemals ante la Organizacidn de las MNaciones Unidas firma la
"Convencitn sobre la Elimivacidn de Todas las Formas de
Discriminacidn Contra la Mujer” adoptada por la Asambles General
de dichaz Organizacidn el 18 de diciembre de 1,979 v considerando
gug la citada convencidn esencialmente se propone eguiparar la fe
en los derechos de car&cter humanitaric, €l 21 de julic de 1,98B

por  decreto ley HMNameroc 40-82 es aprobada, encargando &)
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Ministeric de Relacicnes Exteriores depositar en poder del
Secretarico General de las Maciones Unidas el respective

instrumento de ratificacidn.

27. Es asi como a través del Acuerdeo Bubernative hNamerc 1846-82
la Convencién se ratifica el & de septienbre de 1982; acto por el
cual pasa & ser ey de lx Republics, adguiriendo el compromisc
histdrico de velar por el fiel cumplimientce de los 36 articulos
gue promulgan, con obligatoriedad juridica, la emancipacidn de la

muier en todos los campos de lx vida nacional.

28, En cumplimiento de tales mandatos, se han emitido leves gue
protegen & la mujer v se han realizado diversas accliones gue
promueven su  participacidn activa en el desarvelle integral del

pais.

29, El tema de los derechos de la mujer ha adguiride una nueva
dindmice al plantearse su integracidn a la tematica de
desarvrollo, de la pazr v l& cooperacidn internacional, en funcidn

de la bdsgueda del progresc en su condicidn sccial.

30. Los medios juridicos vy sociales & través de los cuales se
hace cumplir la Ceonvencidn esstén contenides en El1 Estatuto
Fundamental de Gobiesrno (1982 al 31 de mayo de 1983,
Constitucidn Politica de la Republica de Buatemala (31 de mayoe de
1985 =& la fechal, Cédige de Trabaljloc, Régimen de Seguridad

Scecial, Ley de Servicio €Civil, Cdéddigo Penal.

31. Entre las instituciones o autoridades encargadas de velar
por  que se respete el principic de igualdad entre hombres v
mujeres se pusden mencionar:

- Juzgados de Familia

- Inspeccidn Beneral de Trabajo

- Oficina Nacional de la Mujer

- Instituto Buaiemalteca de Seguridad Socciazl
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32. Feor otra parte, la mujer victimz de discriminacidn puede

ampararse en los siguientes instrumentos legales:

-~ Céddigo Procesal Civil y Mercantil emitido el 14/9/53

- ey de Tribunales de Familia (Decretc Lev 2856 del

T/5/64)

- Ley de lo Contencicoso Administrative (Decreto 1887 del
28/9/38)

- Cédigo Fruocesal Penal (Decretoe 32-73 del S/7773)

- ey de Tripunal de Conflictos de Jurisdiccidn (Decreto

b4-74 del Congreso de la Republica del 3/711/778)

- Cédigo de Trabajo (Decreto 1446 del Congresce de 1a
Repiblica del 22/4/61)

- Cédigo de Menores (Decreto 78-77 de fecha 28-11-79)

- Ley Orgénics dal Tribunal v Contraloria de Cuesntas

{Decrete 1126 del Congreso de la Republica 21/11/5&8)

Y la funcién Jurisdiccional de 1los anteriores instrumentos

legales se ejerce a través de los siguientes tribunales:

1. Corte Suprema de Justicia gue es el mas alto tribunal de ls
Reptiblica, integrada por el FPresidente vy nueve Magistrados,

la gue est& organizada en Cémara Civil y Camara Fenal.

2. l.a Corte de Apelaciornes, integrada por once Salas

3. Corte de Trabaio yv Previsidn Social integrada por dos Salas
Qa Sala de Bpelaciones de Familia.

S Tribunal de Ssgunda Instancia de Cuentas

&. Tribunal de Mencores

7. Tribunal de io Contenciose Administrative
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8. Juzgados de FPrimera Instancia del Ramo Civil y Fenal

G. Juzgado de Trabajo v Frevisidn Sccial

1. Juzgado de Familia

11. Juzgado de Mencres

12. Juzgado de Transito

13. Juzgado de Cuentas

14. Juzgado de lo Econdmico Coactivo

33. En Buatemala, hocmbres v mujeres gue hayan cumplido la
mayoria de edad (18 ados) tieren los mismoe derechos en lgualdad.
Estableciéndose en el Estatute Fundamental de Bobiernco.

4. ESTADO GENERAL DE LA ECONOMIA:

34. t.&a Unidad de moneda es el Quetzal, instituida comoe tal en

1,925.

35. El1 preducte gecoréafico brute para 1,983 segun boletin
estadistice del Banco de Guatemala es de dos mil novecientos
treinta v nusve millones seiscientos cuatro mil guetzales
(B.2,937. 6684 , 08 .98 ) proveniente principalmente de la
agricultura, comercico, industria mamnufacturera y servicios, que
determina, de acuerdc a la pablacidn, un ingresc percapita de

trescientos noventa quetzales con setenta centavos (R.398.78).
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S. DESCRIPCION DEL SISTEMA JURIDICO Y PUBLICO:

36. El sistema Jjuridicoe esn Guatemala estéd formade por  los
preceptos del Estatute Fundamental de Gobierne de 1,982 gue se

refiere a la nacidn, su fundamentc y scherania.

37. La divisidn politice—-administrativa del pais estd dada por

228 departamentos v 322 municipios.

38. La autoridad de Gobierno Macional es centralizadsa,

conservando autonomia a nivel municipal.

&. RELIGION:

39. El Estatute Fundamental de Bobiernc garantiza la libertad de
culto, &1 8B6.7% de la poblacidn, profesa la religidn catdlica vy
solamente un 13.3% son miembros de diversas derominaciones

cristianas v no cristianas.

e INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO SUBERNAMENTALES GQUE
PROMUEVEN LA SUPERACION DE LA MUJER.

1. Oficina Nacional de la Mujer
2. Consejo Nacional de Mujeres BGuatemzltecas

3. Furndacidn Dolores Bedoyva de Molina

4. Unidad Coordinadora de Entidades Femeninas de Guatemala

5. ficociacidn Pro-~-Bienestar de la Familia.

&. Ascciacidn para el desarrollc Integral de la Mujer v la
Familia.

7 fAilianza Civica de fAscciaciones Femeninas

8. Institute Técnico de Capacitacidn vy Productividad

Q. Ministerico de Agricultura Ganaderia v Alimentacidn

1, Ministerico de Educacidn
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11. Ministeric de Balud Publica v Asistencia SBocial

12. HMinisterico de Trabaloc y Previsidn Social

13. Secretaria de Bienestar Sccial de la Fresidencia de la
Republica

14. Centro de Formacidn Profesional para la Mujer Junbkabal

15, Institute Femenino de Estudios Superioves

16. Fundacidn para el Desarvollo de la Maujer

17. Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitarioc

18. Asesoria Centroamericana de Desarrollo

17. Centro de Integracidn Familiar

28. Central de Trabajadores Federados

21. Consejo Cristianc de Agencias de Desarvollo

28. Cooperativa de fhorroe y Crédito integradeo Kato-kid

23. Institutc Nacional de Cooperativas

24. Movimiento Guatemalteco de Reconstruccidn Rural.

(Ver anexco Mo.ld.

8. MECANISMOS, RECURSOS O MEDIDAS DE QUE DISPONEN LAS MUJERES
VICTIMAS DE DISCRMINACION.

40. El Ministerioc de Trabajo vy Previsidn Sccial a través de la
Inspeccidn Beneral de Trabajo cuenta con una seccidn de denuncias
an la que las mujeres gque sean despedidas por motive de
lactancia, embarazo o durante su pericdeo de descansoc obligatorio
vy reamunsrade que tante g1 Estatuteo Fundamental de Gobilerno, 2 su
capitule IX, como el Cédigo de Trabajie vy la "Ley de Seguridad
Secixl", determinan. Esta oficina al comprobar que la trabsjadova
h& sido despedida por alguna de B585 CRMUSES, ordens
inmediatamente su reinstalacidn ¢ el page de prestaciones gque le

han side omitidas (Anexo Juridico).

41, Dicha Seccidn refiere a la afectada a los juzgados de

Trabajo v Previsidn Sccial correspondientes.
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en la legislacidn guatemalteca ha

42, La situacidn de la muljer
positiva hasta los afos sesenta

tenido una evolucidn lenta pevo

ligeramente comce producte, entre otras

en lo gue se mejord

de la sustitucidn del Cdédige Penal (1,275 vy - 1a

(1,978).

CaUsERS,
promalgacidn del Cédigo de Trabajo
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ITI PARTE

ARTICULOS DEL 1 AL 4:

43. Medidas Juridicas Y normativas para eliminar

la

discriminacidn comntra la mujer vy garantizar su plenc desarrocllo v

progresoc.

ARTICULOD 1

A los efectos de la presente Convencidn,
la expresidn "discriminacidn contra la mujer”
denctara toda distincidén, exclusidn o
restriccidn basada en el sexo que tenga por
objeto v por resultado menoscabar o anular el
reconoccimients, goce © ejercicico por la
mujer. independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y 1la
mu jer, de 1los derechos humanos y 1las
libertades fundamentales en las esferas
pulitica, econtmica, social, cultural y civil

o en cualquier otra esfera.

ARTICLEO 2

Los Estados Fartes condenan la
discriminacién contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la
discriminacién contra 1la mujer vy, con tal

cbjetc, se compromete a:



a)

b)

c)

d)

e)

)
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Consagrar, si aan ne 1o han hecho, en
sus constituciones nacionales Yy en
cualquier otra legislacién apropiada el
principioc de la igualdad del hombre y de
la mujer vy asegurar por la ley u oatros
medios apropiados 1la realizacidén

practica de ese principios

Adoptar medidas adecuadas, legislativas
y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda

discriminacién contra la mujers

Establecer la proteccidén juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre Y
garantizar, por conducto de ios
tribunales nacicnales o competentes y de
otras instituciones ptblicas, la
proteccidén efectiva de la mujer contra

todo acto de discriminacidn.

Abstenerse de incurrrir en todo actoe o
practica de discriminacidn contra 1la
mujer y velar porgue las autoridades e
instituciones publicas actien de

conformidad con esta ocbligaciéng

Tomar todas las medidas apropladas para
eliminar 1la discriminacidn contra 1la
mujer practicada por cualesguiera

personas, organizaciones ¢ empresass

Adoptar todas la wmedidas adecuadas,

incluse de caracter legislativoe, para
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modificar o derogar leyes, reglamentos,
usos V4 practicas gue constituyan

discriminacion contra 1a mujer.

Q) Derogar todas las disposiciones penales
nacionales que constituyan

discriminacidn contra la mujer.

ARTICULO 3

Los Estados Partes tomaran en todas las
pesferas, vy en particular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, todas
las medidas apropiadas, inclusoc de caracter
legislativo, para asegurar el plenc
desarrollc y adelanto de 1la mujer, con el
objetc de garantizarle el ejercicio y el goce
de 1los derechos humanocs y las 1libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con
el hombre.

ARTICULD 4

1. La adopcién por los Estados FPartes de
medidas especiales de carécter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de
facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacidn en 1la forma
definida en la presente Convencidén, pero
de ningan modo entrafiara, como
consecuencia, el mantenimientc de normas
desiguales o separadas; estas medidas
cesaran cuandoc se hayan alcanzado los
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ovbjetivos de igualdad de oportunidad vy

trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de
medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencidn,
encaminadas a proteger la maternidad vy

no se considerard discriminatoria.

Definicidn Juridica de la Discriminacidn Contra la Mujer:

44. En Buatemala no existen enunciados normativos ni leves que
definan la discriminacidén de la mujer, sin embargo, al ratificar
la convencidn, implicitamente el pais hace propic el conceptio de
Digeriminacidn contenides en su  Articule 1o, FPor  tanto en

Guatemala se entiende por discriminacidn: "Toda distincidnm,
exclusidn o restriccidn basada en el sexc que tenga por resultade
menoscabar o anvlar el reconccimiento, goce o ejercicic poor la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre v la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,

social, cultural v civil o en cualguier otra esfera”.?

45. E1 Estatuto Fundamental de Gobiernce contempla, en el
articulo 23 numeral 1, la prohibicidn de la discriminacidén por

motivo de sexo (Anexo Juridico).

1 Articuleo 1.3 Convencidén sobre la wliminecion de Sodas las formas de discriminacién contra la muler.
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ARTICULO &

tos Estados Partes tomaran todas las

medidas apropiadas para:s

a)l Modificar los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar 1la eliminacidén de los
prejuicios Y las pré&acticas
consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de
cualquicra de los sexos o en funciones

esteriotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que 1la educacién familiar
incluya una comprensién adecuada de la
maternidad comoc funciédn social y el
reconocimientoc de 1la responsabilidad
comin de hombres vy mujeres en cuantoc a
la educaciém y al desarrcllc de sus
hijos, en la inteligencia de que el
interés de 1los hijos constituird 1la
consideracién primordial en todos los

casos.

46. BGuatemala @s un pais multiétnico, multicultural Y
multilingite, con patromes culturales tradicicrnales gue refuerzan
la subordinacidn de la mujer en los planos social, culitural,
econtmico v pelitico. Las familias guatemaltiecas extendidas, en
el campo v las nucleares en la ciudad e rigen por el sistemz de

patriarcado, en el cual el hombre es gquien toma las decisiones
(esposc, padre ¢ hijo mayor) guienes son considerades Jefes del
Hoger ., papel gue asume lx muier solo en el caspg de ausencia de

astos.
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47. En la scciedad guatemalteca se espera que el hombre sea el
proveedor, €1 representante  leagsal, el depositaric de ia
auntoridad, es gquiern debe ‘Ycorregir" a los hijos, mientras la
madre esta relegada al cuidade vy educacitn de los mismos, los
trabajos del hogar. v  “servir" o atender al esposc o compafiero.
muchas veces estos roles tieven gue ser cumplidos ademas de
participar en alguna actividad productiva gue genere algunos

ingrescs gque siempre son considerados "Complementarios".

48, Desde peguefcs, nifics v nifas son orientades a los  trabaiocs
considerados "masculinces" o  Yfemeninos"  por ejehpla log nifios
juegan & trabajar fuera de la casa, carpinteros, mecaénicos,
agricultores, pillotoes v  todos aquellos ftrabajos considerados
"peeados” o gue reguieren de fuers fisica. A las nifias por el
contrario se les ensefia v orients a cocinar, teler, coser, lavar,
planchar, limpiar la casa v scobre todo cuidar nifos vy ayuds & la
madre resultando una responsabilidad v obligacidn mas que  un

juege.

49. E1 cuidado de las hijos =13 considera eztricta
responsabilidad de la madre, abusla, tia o hermana, v en caso de
divorcio, separacidn o disolucidn de la unidn su guarda,

generalmente es concedida & la madre.

50. Los patrones antericres varian levemente segdn el estrato
soCic—econdmico gue por lo general determina también la clase
social a la cual pertenece, ademés tiene relacidn con el nivel

educative v de instruccidn.

51. Mo obstante lee anterior, la mujer es agente social
principal, en la mayoria de los campos de accidn. Un perfil
empirico de la mujer guatemalteca puede comprender las siguientes

caracteristicas.
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52, Es la responsable de la salud & higiene familiar, de la
gsupervisidn de la educacidn formal e informal de los hijos en el
hogar, organiza vy mantiens la wvivienda, las condiciones
sanitarias v el abastecimiento del agua para uso doméstico.

Froduce los suplementos nutriciconales para la familia qgue
incluyen proteinas animales (ganado, menor) vy fTusntes de
vitaminas (frutas v hortalizas), es la encargada de la compra,
preparacien, almacenamiento v distribucidn de los alimentos del
interior del hogar. Ademas, maneia el ingresc familiar,
asegufando que el pago en especie y dinerc sea utilizado de tal

forma gue se maximice para &1 bisnestar material de la familias.

53. Asume la responsabilidad de generar ingresce adicionales o
producirc bienes de consumc cuando el  ingresco del compafierc no

cubre las necesidades minimas de la familiz.

54. En casc de paternidad irresponsable, la responsabilidad
total del sotenimiento de los hijos vrecae en ella, especialmente

a través de un aumentoc considerable en sus horas de trabzic.

55. Su trabajc no es remuneradce o bajamente remunerado v

generalmente de baja productividad por falta de accesc & capital.

56. Erroneamente, se considera que el hombre es quien hace las
principales aportaciones econdmicas a la familia, por lo tanto éi

es propietaric y beneficiario de todas las prestaciones.

57. El nivel educativo de la mujer es bajc, 1o que repercute en
la eficacia de sus esfuerzocs para mantener y mejorar la sslud,

alimentacidn, vivienda y demé&s condiciones de vida de su familia.

58. En el trabajo remunerado gque realiza, su salaric es inferior

al sgalaric masculino, su inestabilidad laboral es mayor.
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59. Segun la costumbre se ha considerado como "jefe del hogar®.

al vardn (Anexo Juridico).

ARTICULDO &

los Estadoes Partes tomaran todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para suprimir todas las formas
de trata de mujeres vy expletaciétm de 1la

prostitucidn de la mujer.

60. La actitud de la sociedad guatemalteca ante este problema
gocial es de aceptacidn o indiferencia como un mal necesario,
mientras sea una situacidn ajens & la familiz vy no la afecte
directamente, vya& gue es mctive de verglenza vy rechazo hacia la
prostitutasy hay una tendencia a culpar a 1la mujer de éste
fendmeno considerandose que las causas gue la impelen a esa
actividad son voluntarias vy no provenientes del sistema socio—
econtmico v culutural. En €l vardn en cambic se justifica vy se
considera necesaria la utilizacidn de estos servicios. La actitud
va dirigida a una educacidén preventiva hacia la profilaxis de las
distintas enfermedades de transmisidn sexual, gque pueden afectar

la salud.

61. La preostitucidén es un fendmeno predominante en el ares
marginxl urbana, cbservandose en los centres de gran
concentracidn poblacional como la capital v otras ciudades de
mayvor concentracidn. Este fendmeno por su propia naturaleza v
falta de estudics socicldgicos v de otro tipo no es conoclido &
profundidad, quedando visible udnicamente una parte minima del

MISMO .
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62. El {Lddigo penal entre los delitos contra el pudor establece,

el proxenstismo v la rufianeria.

63. Notéandose gue contra estos delitos no se lmpone una pena
acorde &l mismo para hombres y mujeres, lo gue hace gue se elsvrza
zin mavores cocbsticulocs v gue las leyes no se cumplan {(Anexo

Juridica).

64, Con respecto a la trata de mujeres, el delito es sancionado
con prisidn vy multa, & igual pena para la gue se realice con
varones. HNotando que si existe equidad tanto para la proteccidn
de la aujer comc para g1 hombre respects a su honor (Aneso

Juridico).

65. La ley penal protege al msnor, en materia de prostitucidn
sancionande com prisién de dos a seis afins, a qguien proemoviere,
facilitare o la favoreciere. Sin embargoe se aumenta en una

tercera parte si la victima fuere mencr de edad {(fnexe Juridico)d.

66, En BGuatemala no se extiende licencias a las prostitutas zinc
oue se les brinda en materia de prevensidn de salud, una tarieta

de contrel sanitario, yva que no es una actividad legalizada.

ARTICULD 7

Les Estados Partes tomardn todas las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidén contra la mujer en 1la vida
politica y publica del pais y, en particular,
garantizaran, en igualdad de condiciones con

los hombres, el derecho a:

al Votar en todas las elecciones v

referéndums ptblicos y ser elegible para
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todos los organismos cuyos miembros sean

objetoc de elecciones publicas.

b) Participar en 1la formulacién de las
politicas gubernamentales y en 1a
ejecucién de éstas, ocupar cargos

pitiblicos y ejercer todas las funciones

publicas en todos los plancs
gubernamentales.
c) FParticipar en organizaciones \

asociaciones no gubernamentales que se
pcupen de la vida publica y politica del

pais.

67. La evolucidn histédrica de la ley fundamental se inicia con
la emisidn de 1a Constitucidn de la FRepiblica de 194% en que se
considera que es CIUDADANA la mujer gue sabe leer vy escribir, va
gue en la Constitucidn anterior emitida en 1931, no se daba a la
mujer la calidad de ciudadana. La ciudadania y el derecho a voto
en los eventos electorales fue concedida por la Revelucidn de
cctubre de 1944, Se discrimind a la Mujer Anzlfabeta diciendo gue
era facilmente influenciable por el padre, 1 hermanc, o 1
espost. Se equipard la situacidn de 1a Mujer & la del hombre
analfabeta gue votaba en forma osral vy en este primer pasc tenia

que comprobar gue sabia leev y escribir.

68. El siguiente marco legal, fuse la Constitucidn del afic 19356
donde se concedid a la mujer como ciudadana el devecho a elercer
en forma OFTATIVA el voto. En la ley electoral se especificaba su

noe obligatoriedad.
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Derechos Politicos:

69. Comprenden lo relative &1 derecho de cludadania, voto,
elegibilidad pablica vy st participacidn en organizaciones

politicas.

70. En generxl debe sefalarse gue el derecho positive vigente no
poses normas que discriminen & la mujer en cuanto &l ejercicic de
los derechos politicos gus le impidan participar activamente en
el poder puablico, siempre gue reuna los vrequisitos para ello
gstablecidos. 8in embargo la participacidn de la mujer en el
ambite politico es baja comparada con la del hombre, estoc es
atribuible a la falta de educacién civica, a la falta de
tradicidén democratica, a factores scocic—culturales como son el
papel predominante del ambito privade gue ha desempefado la mujer
gn la scriedad guatemalteca, asi como & los efectos de la crisis
econdmica gue la wbliga & dar pricridad al ejercicio de

actividades gque le permitan su subsistencia y la de su familia.

71. El derecho de nacionalidad es el vincule juridico que ung a
la persona & la nacidn y le proporcicna la calidad de ciudadano
permitiéndole por ese hecho el ejercicic de 1los derechos
peliticos como elegir y ser slecta, asi come su participacidn en
organizaciones de diferente naturaleza. Este derecho tedricamente

puede ger sjercido por hombres vy muileres sin distincida.

72. lLLa ausencia de discriminacidén respecto de la mujer en los
aspectos sefalados, induce al reconccimiento de su  igualdad
formal ante la ley gue le permite el sjercicic de sus derechos
inherentes, 21 estatus de ciuwdadana, el derecho del sufragic v la
posibilidad de su insercidn en todas las areas del gquehacer
nacional comoc son el derecho a optar a empleos, cargos o
funciones publicas vy de afiliarse a partidos politices. Ein
embargre la realidad es muy distinta a 1o gque la ley establece o

permite.
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73. 6 partir de 1983 se cred El Tribunal Supremc Electoral, de
conformidad con el Decreto Ley 38-83 Ley Oraénica del Tribunal
Supremc Electoral, Decrete Ley 31-83, Ley del Registro de
Ciudadanos v Decreto Ley 32-83, Ley del Organizacicnes Politicas,
con  caracter permanente autdnome en sus funciones con
jwrisdiccitn en toda la Repiblica, y no supeditado & ninguna otra
autoridad y organisme de Estado, publicadas el 24 de marzo de

1983.

74, El Tribunal Supremo Electoral, es la institucidn responsable
de la organizacidn, direccidn vy vigilancia del procesc electoral
vy de los resultados de éste, asi como de cumplir y hacer gque se
cumplan  todas lag leyes vy disposiciones de gobhierno gue
garanticern &1 legitimo devecho de organizacidn v participacidn

politica de los ciudadanos (Anexo Juridico)d.

75. La ley Suprema del pais establece Deberes vy Devrechos

Foliticos para les ciudadancos:

Los Fartidos Politicos v Comités Civicos en sus actuaciones
reales, no dan cabida a la mujer en la misma proporcidn gue al
hombre, concediendo con limitaciornes la participacidn femenina en
les cargos de eleccidn. Se le asigna & lx mujer los cargos y
ocupaciones mi&s elementales, en actividades de apove, como 1z
propagands, pegar afiches, distribuir boletines, elaborar
alimentos durante las campafas pre-electorales, pero es sumamentes
dificil gue le concedan participacidn en los puestos de las
Comisiones Foliticas o Comités Ejecutivos de los Partidos. Las
disposiciones legales de la Constitucidn vigente, vy de la ley
Electoral vy de Partidos Politicos o discriminan a la mujer.
Entre los derechos civicos v politicos estéd el de elegir v ser
electo, logréandose en la practica gue la mujer actie en elegir,

perc muy escasamente en ser electa {(Anexo Juridico)d.
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76, En 1983 la participacidn de la mujer en la vida politica v
publica es minima, va que como se menciond anteriormente el
papel que desempefan la mujer se considera secundarico, llegando &

ocupar eventualmente, un pueste dentro del Consejo Politico.

ARTICWL O 8

fos Estados Partes tomardn todas las
medidas apropiadas para garantizar a la
mujer, en igualdad de condiciones con el
hombre vy sin discriminacién alguna, la
oportunidad de representar a su gobiernc en
el planc internacional y de participar en la

labor de las erganizaciones internacionales.

77. En 1983 la participacién de la mujer en el planc
internacional es minima v no  tiens mayor relevanciag ya qgue
unicamente participa en muy pocos Seminarics, Congrescs v Curscs
de Capacitacidn de diferentes areas. Esto es debido a que la
muijer gquatemzxlteca por sus costumbres v tradiciones le es dificil
separarsg de su hogar en forms temporal para una representacidn

internacional.

ARTICW.O 9

1. ftos Estades Fartes ctorgaréan a las
mujeres iguales derechos gue a 1les
hombres para adquirir, cambiar o
conservar su nacionalidad. Garantizaran,
en particular, gque ni el matrimonic con
un extranjero ni el cambio de

nacionalidad del marido durante el
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matrimonic cambien automa&ticamente la
nacionalidad de la esposa, la ceonviertan
en apatrida o 1la pbliguen a adoptar la

nacionalidad del cényuge.

2. los Estados Partes ctorgardn a la mujer
los mismos derechos que al hombre con

respecto a la nacionalidad de sus hijos.

78. la HMacionmalidad estd determinada en el Estatute Fundamental

de Gobievno (Anexos Juridico).

79. 8Se ratifice el 87 de junic de 1969 lx Convencidn scobre la
Macionalidad de lg Mujer casada, publicado en el Diaric Oficial
el 16 de julic del mismo afio, estableciendo en el articuleo lo.
"oz Estados Contratantes convienen en gue ni la celebracidén ni
lx disclucidn del matrimonic entre nacicnales vy extranieros, i
el cambic de nacionalidad del maride durante €l matrimonic,

podrin afectar auvtom&ticamente la nacionalidad de la mujer®.

80. & Ley de Hacionalidad establece: gue no se reconcce la
naturalizacidén en otro pais de guastemaltecos demiciliadoes en
Guatemala, salvo la naturalizacidn de la mujer povr matrimonic v
siempre que no ses por efecto exclusive de l1la legislacidn

extranjsra.

8l. L& mujer stranjera casada con guatemalteco, pusde optao a
la nacionalidad guatemalteca en las diligencias matrimonialos,
cuando éstas tiensn lugar en bBuatemala, pero las demzs
formalidades deberan ser cumplidas en 1 Ministeric de Relaciones

steriores, a efecto de que se reconozca la naturalizacidn.

82. "a adguisicidén o la recuperacidén de la NMacionalidad,
posteriores al matrimonio, permiten la naturalizacidn

declaratoria del otro cényuge.”
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83, La muier casada con utrajerc conserva su naciconalidad,
salveo gue adopte la del esposo. También la conserva si adguiere
la nacionalidad de éste por el scle efecto de la legislacidn

tranjera.

84. {a pérdida de la nacienalidad en un guatemalteco, no afecta
& guienes la hubleren adguiride por matrimonic o Tfiliacidn

natural o adeoptiva con él.

85. La HNaturalizacidn Guatemalteca se revoca por matriimonio,
cuande:  por nulidad o insubsistencia del vincule, declaradas
judicizlimente, si el cédnvuge naturalizadoe hublere actuado de malx
fé&, al contraer matrimonic:; v CLCuando se estableciere gue & la
fecha de presentarse la solicitud de naturalizacidn ya istia
demanda de divorcio, siempre gue pov sentencia firme se declare
disuelto 21 vinculeo matrimovial v el cényuge naturalizado hubiere

sido el culpable.

ARTICULD 164

tLos Estados Partes adoptaran todas 1las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra 1la mujer, a fin de
asegurarle 1la igualdad de derechos con el
hombre en 1la esfera de 1la educacién y en
particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:
al Las mismas condiciones de orientacién en
materia de carreras y capacitacién
profesional, accese a los estudios vy
pbtencidn de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las

categorias, tantoc en zonas rurales como
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c)

d)

el
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urbanas: esta igualdad deber& asegurarse
en la ensenanza preescolar general,
técnica y profesional, incluida la
educacién técnica superior, asi como en
todos los tipos de capacitacidén

profesiocnals

Acceso a los mismos programas de
estudics y los mismos ex&menes, personal
docente del mismc nivel profesional y
locales vy equipos escolares de la misma

calidad.

ta eliminacidén de todo concepto
estereoctipado de los papeles masculino y
femeninoc en todos los niveles y en todas
las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacion mixta y de
ctros tipos de educacidén gue contibuyan
a lograr este objetivo y, en particular,
mediante la modificacidn de los libros y
programas escolares y la adaptacidn de

los métodos de ensefianzas

Las mismas oportunidades para la
ocbtencién de becas y otras subvenciones

para cursar estudioss

Las mismas oportunidades de acceso a los
pregramas de educacidn complementaria,
incluides los programas de
alfabetizacién funcional de adultes, con
miras en particular a reducir lo antes
posible 1la diferencia de conocimientos

existentes entre el hombre y la mujers
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) La reduccidén de 1la tasa de abandono
femenino de los estudios Y la
prganizacién de programas para aguellas
i6évenes y mujeres que hayan dejado los

estudios prematuramentes

g) L as mismas oportunidades para participar
activamente en el deporte y la educacién

fisicasg

h) Accesc al material informative
especifico gque contribuya a asegurar la
salud vy el bienestar de la familia,
inciuida ila informacidén Y el
asesoramientc sobre la planificacidn

familiar.

86. El Estatute Fundamental de Gobierno, Capitulc VYIII garantiza

la libertad de ensefanza vy de criteric docente.

87. Los Centroase de Cultura gozan de la excensidn de toda clazse

de impuestos y arbitricos.

88. La Educacidn en Guatemala es obligatoria -va gue =sus
habitantes tienen el derechoc v la obligacidn de recibir la
educacidn inicisl: pre-primaria, primaria vy basica dentro de los
limites de esdad sstablecidos, siendo la educacidn impartidsa por
=1 Estado gratuits, adem&s de promover ¥ proveer becas

educativas.

89. En relacidn a la educacidn superior, la Universidad Estatxl
qoza de autonomiaz le corresponde con exclusividad dirigir,
organizar v desarrollar la educacidn supericor del Estade vy la
educacién profesional universitaria, promover poer todos los
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medios la investigacidn de todas las esferas del ser humano,

cooperando al estudio v sclucidn de los preblemas nacionales.

9. El1 siztema educativo guatemaltece estd conformado de la

siquiente forma:

Primer Nivel: Educacidn inicial, de cuatro a seis afios,

Educacitn Fre~Frimaria de cincoe a siste afos.

Segundo Nivel: Educacidn Primaria, de siete a catorce afos.
Ciclos: loc. & 3o. grado

2

40. & &o. grado

Tercer Nivel: Educacidnmn Media, de catorce & diexz v ocho
afics. '

Ciclos: lo. & 3o. Bésico Cultura Geneval.

Educacién Diversificada
Ciclos: 40. & é6o. grados
comprende estudics para:
1. Bachiller en Liencias vy Letras
2. Bachiller Industrial vy
Ferito en una Especialidad
3. Maestro de Educacidn Pre-Frimaria
4. Maestro de Educacidn Primaria Urbana
S5. Maestro de Educacidén Frimaria Rural
6. Maestra de Educacidn para el Hogar
7. Maestre de Educacidn Fisica
8. Maestro de Educacidn Musical
7. Peritoe Contador
1. Secretariade v Oficinista
11. Secretariado Bilingle
12. FPerito en Administracidn
13. Bachillerato en Mercadotécnia

14. Ferito en Mercadotécnia v Publicidad
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1s.
17.
18.

g21.
z22.

a23.

26.
27.
28.
29.
3d.
31.
32.
33.

34.

35.

3é&.

7.

38.

39.

4.

41.

Bachillerato Industrial vy Ferito en una
Ecspecialidad
Ferito Industrial
Bachilleratoc en Mécanica General
Bachillerate en Construccidn
Bachilleratec en Tuwrismo
Bachillerato en Ciencias de la
Comunicacitn
Bachillerato en Administracidn Municipal
Bachillerato en Computacidn
Bachillerate en Clencias v Orientacidn
Ocupacional
Ferito en Administracidn de Agroindustiis
Ferito en Técnicas de Desarrcllo
Comunitaric
Ferito en Técnicas Foliciales
Ferito en Administracidn Comercial
Peritc en Gerencia Administrativa
Secretariadoe Ejecutivo
Secretariade Ejecutive EBilingle
FPeritc en Ciencias de la Comunicacida
Ferito en Administracidn de Empressas
Secretariado Bilinghe con Especizlidad en
Mercadotecnis y Fublicidad
Perite en Contabilidad v Computacidén
Comercisl
Ferito en Agriculturs
Feritc en Optometria
Bachillerato Técnico Bilingle
Bachillerato en Cosmetologia
Secretariado Bilingle con Orientacidn
Cientifica
Bachillerato en Administracidn Industrial
y Perite en una Egpecialidad

Bachillerato en Recursos Naturales
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Renovables

42. Ferito en Relaciones Fablicas

Empresariales

43. RBachillerato en Hoteleria y Hogar

44, Ferito ern Sistemas de Froduccidn
fgropecuaria

4%. Secretariade con Orientacidn Juridics

46. Perito en Computacidn

47. PFeritoc en Higiene Dental

48, Bachilleratco en Dibujo Ténice v de
Construccidn

49, Bachillerato en Ciencias vy Humanidades

S58. Secretariado Comercial con Especialidad
en Computacidn

S51. Secretariado Bilingle con Especialidad en
Computacidn

%2. Bachillerato en Electricidad

3. Bachillerato en Ciencias vy Letras v
Secretariado BilingLe

S4. Bachillerate en Mecdnica Agricola

91. Las escuelas especificas para varones y para nifias de los
niveles primaric y medioc, tienen la misma calidad en cuante a
planes de estudice, wamenes, personal docente, planes de

ensefanza v equipo.

92, Las cportunidades de estudic en Buatemala son lguales para
ambos ssxoes, en  consecuencia hay libertad de escoger segun las

pesibilidades & intereses.

93. lLes patrones culturales no permiten animar a nifas &

continuar estudics tradicionalmente “"masculinoes".

94. El examen de las condicicones educacionales de la mujer

guatemalteca se inscribe en el contexto que presenta &l pais.
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95. La poblacién guatemalteca en general, presenta bajos niveles
de escolaridad resultantes de significatives déficit de coberturs
v calidad de la enzefanza, ascciada esta situacidn & problemas
socic-scondmicos, interviens también la complela v hetercgénes
composicidn poblacional, donde coexisten veintitres lenguas y
donde la poeblacidn indigena, en su mayoria, permangce  al maigen

de lus procesce sducatives.

96. En el contexte socic—econdmico, la educacidn también se
caracteriza por la inequitativa distribucidn de las cportunidades
de acceso v peErmanencla en los sistemas educativos Y
Htrasscolares, @sta desigualdad se asccia con la disparidad de
ingreso v com el origen social vy étnico, circunstancia gue
#“plica en parte el alte indice de anslfabetismc en la poblacidn

joven ¥ adulta.

97. La mujer guatemalteca no tiens el mismo acceso de educacidn
sobre la vida familiasr que el hombre, debido & gque los patrones
culturales tradicionales no le permiten su participacidén activa

en su propio desarrollc.

98. Todavia existe, en un porcentaje muy alto, el sentimiento
machista v la aceptacidén de gue la mujer sélc tiene cocmoe Gnico

firn en la vida ser madre.

99. Con respectc a las tasas de alfabetizacidn para 1983,
presenta el B546.57% de poblacitn alfabeta en relacidn a la
poblacidén total, correspondiende el £3.87% a la poblacidn

masculina v el 89.18% a la poblacidn femenina.

100. lLa distribucién vrelativa de la pobhlacidn &lfabeta por
grandes grupocs de edad, permite apreciar gue para el afic en
referencia en el estrate de 15-24 el 63.95% le pertenece a los
hombres v el 46.18%4 a las mujeres; en el estratoc 25-44 a la

poblacidn masculina le corvesponde el 36.87% v 2]l Rl.13% & la
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poblacidn femenina, y en el Ultimo estrate de 45 v més el 35.87%
pertenece a los hombres v el 17.84% & las mujeres (Cuadros 4 al
a8r.

101. Por otra parte se cuenta con la dnica escuela de educacidn
fisica v es para ambos sexos, no existiendo discriminacidn en la
practica de los deportes; se contaba con una mujer &rbitro, pero
hay excepciones de algunos deportes que no son practicados por

mujeres, como es el foot-ball.

102. El Ministeric de Educacidn de Buatemala, ctorga becas de
estudic & sstudiantes del nivel basice vy diversificade, en las
diferentes carreras istentes, con unza asignacitm mensual de

8.23.89 por alumnc, durante diez meses del afic (Cicle Escolar).

103. El #Ministerio de Educacidn no cuenta con programas oficiales
para la vida familiar ni planificacidn familiar. & nivel privado
la Ascciacidn Fro-Bienestar de la familia —-AFPROFAM—, el Centro de
Investigacidén Familiar -CIF~, v la fscciacidén Guatemalteca de
Educacidrn Sesxual -A86ES-, cuenta con programas especiales para
este rucre & nivel familiar. Instituciconalimente, la mujer
cualguiera gue sea su estrateo socilal =i tiense accesoe & 1a
planificacidn familiar porgue exiscen entidades come las ya
mencionadas gque no niegan sus servicics & ninguna de ellas e
incluscs las motiva para gque tengan una mejor vida familiar,

mediante la planificacidn v la maternidad responsable.

104. & mivel SBuperior, la Universidad de Ban Carlos de Buatemala,
que &3 una institucidn autdnoms con personalidad juridica. Es 1=a
tirica Universidad estatal v por ende le corvesponde con
exclusividad dirigir, organizar vy desarvocllar la educacidn
superior del Estado vy la Educacidn Profesional universitaria
estatal, asi como la difusidn de la cultura en todas sus
manifestacicnes; promueve por todoes los medics & su &lcance la

investigacidn en todas las esferas del saber humano y coopera con
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el estudic v sclucidn de los problemas naciornales.

105. La participacidn femenina =37] Ccargos de direccidn
administrativa, docente v de arganizacidn sindicxl, es

zignificativamente infericr & la masculina.

106. o  existen profesicnes vedadas a la mujer por motivos

legsles.

107. Se covgideran en general como carreras eminentenents
fememninas el Trabajce Social, las Cienciase de ls Educacidn,
Hiztoria, Psicologia v Humsnidades en general, sobre todo, las
carreras intermedias como terapistas del habla, profescras de

educacidn media, enfermeras, eto.

108. El1 acceszc a la Universidad es libre, perc por motives de

N3

indole econdmico v de estevectipos existentes en las familias v
en ellag mismas, limitan el acceso de la muijer a la Universidad

enn la propovcidn en que ingresan los hombres.

109. El peorecentale de mujeres gradusdas de la Universidad Estatal

en 198F° es de 24% de un total de 1,842 graduados.
FORCENTAJE DE MUJERES GRADUADAS
MERICINA

ARG 1782 23.8%

INGEMIERIA

AND 1982 &.3%
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DERECHO

ANO 1982 21.9%

CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA

Al 1982 b&.1%
AGRONOMIA
AND 1982 1.42%

FORCENTAJE DE BECAS CONCEDIDAS A MUJERES
FOR LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

AR 1982 37 .68%

{ver gr&aficas)

110. Las principales causas de desercidn femenina se encuentran

ern el estado civil.

111. Los obstacules para la plens participacidn femenina, estan
constituidos pot los estereotipos tradicionales v sUE
obligaciones domésticas como principal encargada del cuidade del

hogar v de les hijos (Ver Grafica).

FORCENTAJE DE CATEDRATICAS UNIVERSITARIAS

A0 1982 17 . Gi%

{ver grafica)
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112. i.a mujer tiene el mismo derecho que el hombre, tante en la
universidad estatal come en las privadas, & recibir igual

remuneracitn gue el hombre por igual trabajo o por trabajos del

misme valor.

113. La edad o tiempo de servicic para la jubilacidn del hombre v

la mujer son los mismos en la Universidad Estatal.

114, (& mujer se beneficia de los planes de jubilacidn del esposc

Y VICBVErSa.

115. Leos ascenscs se producen en mayor proporcién para €l hombre
por constituir la mayoria dentro de la Universidad vy porgue mn
gran nameroc de profesiones universitarias s  consideran

tradicionalmente como masculinas, £1 namero de deoecentes hombres

supera al de mujeres, en alto porcentaie.

116. ta licencia derivada de la maternidad pre y post natsl,

stlamente se concede & la mujer.

117. {a mujer tiene derechc a la licencia poar maternidad sin
pérdida de emplec, antigledad v bereficicos scociales. El cual es
pagado proporcicnalmente por 1la Universidad vy el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Secial. 81 existiera alguna infraccidn
a tales derechos, puede acudir administrativamente ante =1
Institute Buatemalteco de Seguridad Scocial y/o ante los  Juzgados
.de Trabaje vy Previsidn Sccial en contra de este Instituto v la
Universidad, para obtener el pagoe de sus prestaciones por
maternidad o para ser restituidas en su puesto de trabajo en el
" caso de haber sido despedida, a estoc también wva aparejada una

multa tipificads comoe faxlta de trabaje y previsidn social.

118. Las mujeres ernr la universidad estatal, tiemnen los mismos
devrechos gue los hombres a participar ern las diferentes

agrupaciones gque dentro de la misma se organizan vy SHu
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participacidn es cada vez mayor.

ARTICULO 11

1. Los Estados Partes adoptaréan tocdas las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujler en la esfera
del emples a fin de asegurar, en tondiciones
de 3igualdad entre hombres y mujeres, 1los

mismos derechos, en particular:

al) £l dereche al trabajo come derecho

inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de
emplec, inclusive a la aplicacién de los
mismos criterics de seleccidn en

cuestiones de emplecs

c) El derecho a elegir libremente profesién
v emplec, el derecho al ascensc, a la
estabilidad en el emples y a todas 1las
prestaciones vy otras condiciones de
servicio, v el derecho al accesc a 1la
formacidén profesional Yy al
readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacién profesional

supericr y el adiestramientoc periddicos

d) El derecha a igual remuneracion,
inclusive prestacicnes, vy a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual
valor, asi comc a igualdad de trato con

respecto a la evaluaciédn de la calidad
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del trabajos

e) El derecho a la seguridad social, en
particular en casocs de jubilacidén,
desemplec, enfermedad, invalidez, vejez
v eotra incapacidad para trabajar, asi

comts el derechoc a vacaciones pagadasg

) El derechoc a la proteccién de la salud y
a la seguridad en 1las condiciones de
trabajo, inclusc la salvaguardia de 1la

funcién de reproduccidn.

2. A fin de impedir la discriminacién
contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad vy asegurar 1la efectividad de su
derechc a trabaijar, los Estados Partes

tomaran medidas adecuadas paras

a) Prohibir, bajo -pena de sanciones, el
despido por motive de embarazoc o
licencia de maternidad v 1la
discriminacién en los despidos sobre la

base del estado civils

b) Implantar la licencia de maternidad con
sueldo pagado o con prestaciones
soriales comparables sin pérdida del
emplec previoc, la antigtedad o
beneficios socialess

c) Alentar el suministro de los servicios
seciales de apoyo necesarios para
permitir que los padres conbinen las

cbligaciones cton 1la familia con las
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responsabilidades del trabajo y 1la
participacién en la vida piblica,
especialmente mediante el fomentc de la
creacitn vy desarrollc de uwuna red de
servicios destinados al cuidado de 1los

nifios;

d) Prestar proteccidn especial a la mujer
durante el embarazo en 1los tipos de
trabaje que se haya prochado pueden

resultar perjudiciales para ella.

3. La 1legislacién pratectora relacionada
con las cuestiones comprendidas en este
articulo seréd examinada peridédicamente a la
luz de 1los conccimientoes cientificos Y
tecnoldégicos y serd revisada, derocgada o

ampliada segin corresponda.

119. E1l Estatutc Fundamental de Gobiernc establece la igualdad
de salaric por igual trabalje prestado en igualdad de condiciones.
Da proteccidn a la mujer trabajadora y a la igualdad entre
casades v sclteros. Barantizande la proteccidn de la esposa del
trabajador cuande éste fallece, derecho gue conserva al mangterse

scltera (Anexo Juridico).

120. 8in embargo, ya en la practica laboral la mujer gue compite
enn igualdad de condicicones, es bajo el ntmerc gue recibe igusl

salario que el vardn por el mismo servicio.

121. Ei1 Cdédigo de Trabajo prohibe: hacer diferencias entre
casadas v sclteras por su estado civil para los efectos del
trabajc despedir a las trabajadoras per el solc hecho del
embaraze o de la lactancia. Tode despido que de ellas se haga

debe ser avisado previamente a la Inspeccidn General del Trabaje
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y @xigir a lag mujeres embarazadas gue ejecuten trabajos que
reguieran esfuerzo fisico considerable durante les tres meses

antericres al alumbramiento.

122, El Cdéddige de Trabajo equipara & la muisr v &l nific en cuanto
&l tratamiento Jjuridico, dandole el conterido de una legislacidn
protectora; & efecte de evitar riesgos para la salud, se
prohiben algunas actividades consideradas insalubres o peligrosas
y &l trabaijc nocturnec. Ello comlleve wuna contradiccido en
relacion al derecho fundamental reconccido & nivel constitucicnsl
v obstaculiza la participacidn efectiva de la mujer en la vida

econtmica v socisl del pais.

123. En 1o gue respecta & la remuneraciom en la practica los
comvenios adoeptades por la 0IT en materia de prohibicidn del
trabzje nocturnoe, pesado e insalubre ha traide come consecuevcis
una discriminacidn de posibilidades de emplecs para la mujer v la

derivacién de ésta a trabajos mal remunerados.

124, El convenic 188 de la DIT relative a la igusaldad de
remuneracicn para el hombre y la mujer por un trabaje de igual
valor, estéd contemplado en el articulo 162 del Cddige de Trabajo
come igualdad de salaric para un “trabaje prestade en igualdad de
condiciones, eficiencia vy antigiedad " pero debido a gue las
mujeres ogeneralmente no desempefian las labores en  igusldad de
condiciones ni  con la misma antigiedad, debido principalmente a

su funcidn reproductivs, este principio no se aplica.

125. iz delimitacidn de la jornada de trabajo {tiempo que el
trabajadoyv permanece a disposicidn del empleador) ne presents
diferencia para hombres y mujeres, perc las caracteristicas de lsa
relacidn  laboval en el trabaic doméstice v el trabajo =«
domicilic, usualmente desempefiade por mujieres, hacen gue se
encuentre en clara desventaia en cuanto a la jornada de trabaljo,

régimen de indeminzacicnes, sxlarics y proteccidn por accidentes,
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enfermedad v maternidad, resultan m&s lesives que protectores yva

que fija una jornada mads larga.

126. tLa proteccidn de la maternidad se ctorga durante el pericdo
de embarazo un pericde de descanso obligatoric de 1 mes antes v
435 dias desples del parto con derecho a recibir su salaric por
parte del Seguro Social, beneficiec gque no es extendido a sectores
mayoritarics de mujeres como lo son la empleada doméstica, ni es
ejercido por mujeres gue trabzjan en el sector informal que
representan altos porcentajes de mane de obra femening. Esta
contemplada la prohibicidn de despido por maternidad., pevo las’
miltas impuestas &l patronoe son tan balas gue, la mayoria de
veces, éste prefiere pagarlas gue reinstalar a la madre

trabajadors.

127. Para fomente v proteccidén de la lactancia la ley concede a
la madre descanse gspecial para que pusda amamantar & su hijc,
consistente en 1 hora durante la jornada de trabajo gue la madre
puede dividir en 2 periodos de 38 minutes o 4 de 15 minutos segun
sea U conveniencia hastz los 1@ meses de vida del niffio. En la
practica este derecho se ha visto desvirtuade, ya gue debido a
falta de condiciones adecuadas en &l lugar de trabalo y/o a las
largas distancias gque separan éste del domicilic de la madre, el
tiempo es insuficiente v con frecuencia es utlizado al inicio o

&} firel de la jornada.

128. Legzalmente est& contemplada la creaccidn de servicios de
apovo & hijos de madres trabajsdovras en empresas o donde hayven
mas de 3¢ trabajadovas, lo que ha resultade wna limitacidn = la
contratacidén de manc de obra femenina para no contraesr dicha

obligacidn (Anexoe Juridico)d.

129. pada la importancia que en nuestro pais tiene &1 trabaio
agricola, una significativa distincidn pesitiva se encuentra en

el Cédigo de Trabajo en 2] gue se establece que las mujeres vy
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menores” que desempefien trabajoc agricols o ganadero, aungue dicho
trabajo se le llame coadyuvante o complementaric del gue resliza
el campesinoe jefe de familiz, deben ser considevados como
trabajadores vinculadoes al patronce por un contrato de trabajc. La
intencidn de esta ley es avudar a evitar la euplotacidn de
mujeres ¥y nifice en el trabaje agricola dejéndolo de considerar
camo trabaio familiar, concediends clierta autonomia & la mujer vy
al nific en el manejc de su salaric, pero gue en la realidad es
utilizade para satisfacer las necesidades del grupo familiar

{Gnexe Juridico).

130. El derecho a la tierra, =1 créditoc v la vivienda en la
legislacidn formal no encuentra una limitacidn, pues ésta si ze
tda en la practica derivada de la costumbre v de valores sublimes
fomentados por legislaciones antericres en las que el jefe de
familia debe ser el propietaric de la parcela o de la vivienda v

éste tradiciornalmente ha sido considevradoa como vardr.

131. En 1o relativeo al crédito esta muy ligade & los factorves
antericres ya gue por falta de garantia, analfabetismo v poca

preparacidn, la mujer ve dificultado su accesc &l mismo.

132, tos Articulec 3 v 79 de la Ley de Servicie Civil (Decreto
1748 del Congresc de la Repdblica regula la relacidn laboral del

Sector Publico.

133. La mujer trabajadora goza al igual que el vardn de unx
prestacidn por ancianidad, incapacidad, Jjubilacidn, vacaciones

conforme al Céddigo de Trabajo v la Ley de Servicioc Civil.

134, tos trabajadovres del Estado hombres, mujeres vy familiares
gozan de la proteccidn de los beneficiocs establecides en 1a ley
de clases pasivas civiles del Estado por las circunstancias de:

i. Retiro del servicioc, 8. Invalidez, 3. Muerte.
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135.

1.
2.
3.
4.

o )

5.

- 49 -~

Las pensiones gue se cotorgan sons

For jubilacidn

For invalide:z

For viudesz

For orfandad

& favor de padres

& favor de hermancs, nietos, o scobrincs menores o incapaces

gue & la fecha del fxllecimiento del causante sstuvieran

bajoc tutela.

Se adguiere el derecho a pensidn por jubilacidn:

i.

For retiro voluntaric

&) El trabajador hombre v muier ogue tenga 28  afics de

servicics comt minimo cuxlguiera gue ses su edad.

b) El gque haya cumplido S8 afios de edad vy que acreditd

como minimoe 19 afos de servicio.
Fovy retiro obligatorio

Les f(rabajadores gus hayan cumplide 65 afios de edsd y gue
acreditern un mininc de 18 afcs de servicic vy gque durante

esos afios hayan contribuido &l funcionamiento del régimen.

El Fallecimiente del beneficiaric de pensidn por invalidesz,

dar& derecho a la pensidn respectiva en el siguiente orden:

&) Al unide de hecho legalmente, cdnyuge supérstite hijos

MeEnores O INCapacesS...

Tiene derecho a pensidn por viudez el céodnyuge supersite
o conviviente por unidén  de hecho declarads de

comformidad & la ley.



- 50 -

Al fallecimiento del trabajador, el Estado, cualguiera
gue sea su edad vy siempre gue haya prestadoe como minimo
16 afos de servicic vy contribuido a1 régimen por el
miems pericdo, tendran derecho sus  hijos legalmente
reconccidos hasta loz 18 &fiee v  los declarados

legalmente incapaces.

El monto de la pensidn por viuwdez vy orfandad seré
equivalente &l 198% de la pensidn gque por jubilacidn

corresponde &l causante.

31 existiere hijos mencres o incapaces declarados
legalmente, recibirin sl 59% de la pensidn indicada vy
el otro S9Y% se distribuird en partes iguales entre los=

ctros hijos del causante.

137, En materia laborsal ge han ratificado los convenios
siguientes: emples de las mujsres en los trabalos subterrdnecs de

toda clase de minas, del 19 de febreroc de 1964.

138, Trabaljo Mocturnoe de las mujeres empleadas en la industria de
fecha B2 de engro de 1958, Igualdad de remuneracidn entre la manc
de obra masculina v mano de obra femenina por un trabajo de igusl

7

valor, de fecha 22 de junic de 196&.

139, La relacidn que existe entreg gl nivel educsative vy 1la
incorporacidn efectiva de la poblacidén al procesc de desarrollo,
incide negativamente en las tasas de participacidn femenina en

actividades del pais.

140. La poblacidn guatemalteca en general se incorpora al trabaijo
desde muy temprana edad debido a las precarias condiciones de la
familia, en el caso de la mujer esto es mase significative yva que
aurgue en general se incerpora a dicha actividad

proporcionalmente mas tarde que el varén, 1o realiza en
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actividades poco remuneradas debido & su bajo nivel educative.

141, Con respectoc & la distribucidn relativa de la poblacidn
fememina econémicamente activa ocupada por el afoc 1983
correspondid al estrato 15-84 el 36.9% v &l estratc 25-44 el
7.6% v 2l Qltimo eztrato lo conformd &1 23.2%:3 lo gque nos indica
gue en el Wltimo estrato la participacidén femenina es minima en

la actividad productiva del pais {(cuadro Mo. 9.

142, La alts participacidn de la mujer en condiciones de
inactividad, es caracteristica de una ecoviomia subdesarrollads.
donde se acentia su actividad en las  labores domésticss v oen
razén de la estrechez del mevcado de trabajoy; sus servicios v

labor se woultan en la inactividad.

143. El1 an&lisis de las tasas de participacién especifica por
sgeHt, muestra que las mismas se presentan siempre m&s elevadss
entre los hombres gue entre las mujeres, lo gue es una indicacidn
del gradc mé&s intensc de participacidn de los hombres en la

actividad econtmica.

-

X
144, En el sexo femeninoe, vesalta el predominic de las

trabajadoras asalariadazs, hecho gue podria ser indicador de un
mayoy acceso de la mujer v los sectores modernos de la economia,
aurgque hay gre tomer en cuenta que el servicico doméstico gne
constituye una proporcidn importante de la fuerza de ftrabajo

femening, &8s clasificade come trabajc asslariado.

145. Al anslizar la estructura ccupacional por sexo, cerca de dos
terceras partes de la poblacidn econdmicamente activa masculina
es agricultor, en el sexo femening la coupacidn  es  mEs
diversificada, va gue el 254 estan vinculadas & las ventas v oiro
porcentaje similar a los serviciocs personales, siguliendo gl orden

de importancia las occupaciones de artesanias v operarias.
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146. La poblacidén econdmicamente inactiva desde el punto de visgta
econtmice del sexo femeninoe, estd conformada principalmente por
amas de casa, ya gue gsta actividad es considerada ne productiva
para la nacidn, asi como el case de las trabajsdoras del hogsee
cuya actividad esta&d considerada come subemples, sisndc  uns
porcidn reducida la conformada por estudiantesy & diferencia de
la poblacidn masculina, ésta Ultima categoria est& constituids

por las tres cuartas partes.

147. Denitreo del escasc porcentaje de poblacidn que vive de reunta
o jubilacidén es mencr &] grupo femenince, éste proebablemente se
debe a que la mujer ern su mayoria no es considerada dependiente
del Estado al estar catalogado su trabajo de ama de casa comes no
productive, vy ser reducidoe su acceso &1 Sector formal. El trabajo
femeninoe en &l mercade informal va sea dentro o fuera del heogar,
susle estar sub-remunerado posiblemente por considerarse

actividades de menor complejidad o bajo grado tecnoldgico.

ARTICULO 12

1. Ltos Estados Partes adoptaran todas
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera
de 1la atencién médica a fin de asegurar, en
condiciones de - igualdad entre hombres vy
mujeres, el acceso a servicios de atencidn
médica, inclusive los gque se refieren a la

planificacién de la familia.

2. Sin perjuicic de los dispuestoc en el
parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizarédn a la mujer servicios apropiados
en relacién con el embarazo, el parto y el

pericdo posterior al partoc, proporcionando
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servicios gratuitos cuandc fuere necesario vy
le aseguraran una nutricion adecuada durante

el embarazo y la lactancia.

148. g1 Codigo de salud, gue es de orden publico vy de cbhservancia
general establece que los habitantes de la Reptblica,
gspecialmente las mujeres durante su embarazo, parte v pusrperio,
hasta ocho semanas desples del parto tienen devecho a la atencidn

mé&dica gratuita.

149. ademas del Estadoe dentro del programa de salud materno
infarmtil vy familiar debe promover vy realizasr programas de
orientacidn familiar, gue atiendan a la proteccidn v seguridad de

la familia como elemento fundamental de la sociedad.

150. L& educacién en salud est& regulada en el cédigoe de szaxliud,
las accicnes a ejecutar, los pregramas & Incorporar vy oo su

responsabilidad.

151. Los problemas de salud e el pais se manifestan
fundamentalmente en las condiciones ambientales, gecgraficas v
climatoldgicas en que vive lx poblacidn. Los indicadores mas
representatives de la situacidén de salud en la Republica ~Tanto
en lo que se reflere & la poblacidn, como al medic circundante—
muestran de manera bastante objetiva el estado de la misma (datos

1981

Mortalidad General 1g.46 X 1888 habitantes
Mortalidad Infantil 79.8 X 1898 habitantes
Mortalidad Materna 1.2 X 15688 Nacides vivos
Esperanza de vids 89 afics

Matalidad 42.2 X 156180 habitantes
Crecimiento veaetativo 2.85 %

Foblacidn con agua potable 42.8% Urbana 96%
Rural 24%
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Foblacidén con Servicios
de Saneamiento 23.6% Urbana 474

Rural 28%

152, fAdemés de los indicadores sefialadeos, es ilustrative indicar
gue las enfermedades del aparatoe digestive vy las del aparato
respiratoric -practicamente todas ellas prevernibles~ siauen
ocupandeo los dos primeros  lugares como causas privcipales de la
muerte. Del total de defunciones anuales, 83 por ciento

corresponden & mencres de 18 ados.

1533, ta inguficiencia del sistema de salud guatemalteco se basa
fundamentalmente &n S debilidad presupusstaria, W
consecuentemente, en su reducida capacidad de coberturs, donde la

seguridad sccial tiens adn poca relevancia.

154. Este volumen reducide del sistema sanitaric hace que los
indicadores sobre prestacidén de serviciocs sean también de nivel
baje. En el afic referide la razdn entre camas hospitalarias vy
peblacidn eva de 1.6 camss por cada mil habitantes v, un 12% de
gstas camas pertenecian &l sector privado. El 61% de estas camas
estaban en la capital. En las localidades de mencs de dos mil
habitantes, hay un establecimiente sanitaric por un promedic de
12.475 personas, consiztente casi exclusivamente en un "Puesto de
Salud" {(gue tiene promedic de 2.80%8 horas de personal) sin

capacidad de internacidn.

155. En el mismo afo la media nacional de médicos es, de 4.7 por
cada digz mil habitantes yv la cifra correspondiente de enfermeras
era de 3.0 también por cada diez mil pesonas. Elle suponia gue,
sélo el 28% de las defurnciones tuvieran asistencia médica previa
vy gue unicamente el 334 de los nacimientos ocurren en

establecimientos hospitalarics.
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156, Estas deficiencias afectan a la mujer comto &l resto de la
poblacidn. Sin embargo, en el caso de la poblacidn femenina se
censidera mas deficlente er relacidn al hombre, especialmente
por los siguientes Tactores: la &filiacidn del trabajadoer &l
Institute Guatemalteco de Seguridad Sccial es cobligstoria para el
sector formal de la gconomia vy su extensidn a la familia se
limita uUrnicamente & cubrir & la esposa © covivientes durante el
embaraze, parto v & los hijos del trabajador hasta los 2 alos de
gdad. l.a principal causa de mortalidad materns correspondes sl
pericdo gestaciconal con afecciones urinarias, intestinales vy
pulmonares, &si como complicaciones post parto, todes ellas
relacionadas con un deficiente control de embarazo v de atencidn

del partoc.

157. La esperanza de vida al nacer del grupe masculinog es de 57
afos v del femnine 61 a&fics. l.a fecundidad humans como  proceso
responsable del mantenimientoe de la poblacidn g un ol
principalmente asignado a la mujer v la tasa global de fecundidad
es calculada por el mimero medic de hijos por mujer durante su

pericdo fértils en Guatemala correspondia el 6.12.

158. Las condiciones de salud de la mujer guatemalteca han

xperimentado una lenta mejoria durante las pasadss tres décadas,
1o gue no significe gue adn se encuentran en una situacidn grave,
dentro de un contexto sanitaric general gue presenta lcs
indicadores para ambos sexos, mas criticos de la regidn de
fAmérica Latina. La situacidn presentada se refiere a cifras
nacionales promedio, y s necesaric tener en cuenta las
diferentes caracteristicas de este pais en cuanto a ls situacidn

spcioecontmica, el drea de residencia vy =1 grupo é&tnico.
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ARTICULO 13

Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar ila
discriminacidén contra 1la mujer en otras
esferas de la vida econdmica y soctcial a fin
de aseqgurar, en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, 1los mismos derechos, en

particulars:

al El derecho a prestaciones familiaress

b) El derecho a obtener préastamos
bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financieros

c) El derecho a participar en actividades
de esparcimiento, deportes y en todos

los aspectos de la vida cultural.

159. En cuanto al derecho a obtener préstamcs bancaricos,
hnipotecarios vy octras formas de crédito financieroc, la mujer no es
sujeto de adiundicacidn: debido a esa situacidn en 1981 se funda
la primera organizacidn no gubernamental 1lamada “"Fundacidn pars
el Desarrclileo de la Mujer"i; la cual tiene un programa de

asistencia crediticia, entregandoe en un afic 8 créditos.

ARTICULO 14

1. Les Estados Partes tendran en cuenta los
problemas especiales a que hace frente la
mujer rTural vy el importante papel que
desempefian en la supervivencia econtmica de
su familia, incluidoc su trabajc en 1los
sectores no momentarics de 1la economia, y

tomaran todas las medidas.apropiadas para
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asegurar la aplicacidén de las disposiciones
de la presente convencién a la mujer de las

zonas rurales.

2. Los Estados Fartes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar ia
discriminacidén contra la mujer en las zonas
rurales a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres Yy mujeres, su
participacién en el desarrclle rural y en sus
beneficios, vy en particular le aseguraréan el

derechc a:

a) Participar en la elaboracidn y ejecucidn
de los planes de desarrollo a todos los

niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de
atencién médica, inclusive informacidn,
asesoramiente y serviciocs en materia de

planificacién de la familiaj

c) Beneficiarse directamente de los

programas de seguridad socialg

d) Obtener todos los tipos de educacién vy
de formacidén, académica y no académica,
incluidos los relacionados con la
alfabetizacién funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los
servicios comunitarios vy de divulgacidén

a fin de aumentar su capacidad técnicas

e) Organizar grupos de autoayuda Y

cooperativas a fin de cbtener igualdad
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de acceso a las oportunidades econémicas
mediante el emplec por cuenta propia o

por cuenta ajenas

) Participar en todas las actividades

comunitariasg

gl Obtener acceso a los créditos ¥
préstamns agricolas, a los serviciocs de
comercializacién y a las tecnclogias
apropiadas, vy recibir un tratoc de igual
en 1los planes de reforma agraria vy de

reasentamientos

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas,
particularmente en las esferas de 1la
vivienda, los servicios sanitarios, la
electricidad vy el abastecimientc de
agua, el transpor te Y las

comunicaciones.

160. Dentro de log programas especiales para la mujer rural gue
se formulan en 1983, se encuentra el Consejo Nacional de Mujeres
de Buatemala, £l cual se funda con el objiete primordial de
promover el desarvrollo educative, cultural, sccial vy econdmico de
1a mujer Guatemalteca, especialmente del &rea ruraly por medic de
cursillos de capacitacidén, adiestramiento v orientacidn que le

parmitieran incrementar la ecovomia familiar de su hogar.

161. Comparandc a la muier rwral con la urbana en 1983, se
aprecia que el 33.9% pertenece al &rea urbana v el &6.1% al area

rural.

162. Ern el a&rea rural el 2.0% de las mujeres desarrollan trabalo

agricola, es decir las gue reciben ingresc, va gue regularmente
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en &l &rea rural la mujer realizs trabajoe agricecla sin
remuneracidn alguna, unicamente como trabajador familar no

remunerado.

163. El1 perfil de la mujer del &rea rural se ve influenciado por
diversos Tactores, entre los gque cabe mencicnar &1 &mbito
geografico, eitnia,. cultura, accese & servicios te salud,

educacidn v otros.

164. Seaun &l Censo de 1981 del total de jefes de familia el
164.3% estd constituide por mujeres, de este grupo, un poco mas de
Iz mitad del total, tenia como causa la viudez, fendmeno gue
encuenta su explicacidén en la siltuacidn de viclencia gue ha
vivideo g1 pais principalmente en el altiplance ccocidental, dejando
coms consecuencia muchos hogares ein padre. El mismo censo
registra un total de 59,808 mujeres indigenas jefes de hogse de

las cusles el S35Y% estad contituido por viudas.

165. Respecte a la escolaridad, es de resaltar los elevados
indices de analfabetisemc femenine, del cual en promedic el 48% se
encuentra a nivel nacional vy &7% en la poblacidn femetina rural
mayor de 15 afivs v de éste el 75% en la poblacidn femenins
indigena. A la bajla asistencia escolar ze agrega la desercidn que
gs alta, debide generzlmente & gue las madres prefieren mantener
a los niflos en la casa pues los necesitan para ayudar & cargar
aqua Vv lefia para realizar otros trabajos agricclas. Por ctrs
parte, las hijas mayores emigran para trabajar como jornalevas,

azi comto los hijos varones en temprana edad.

166. En #1 aspecto de salud se conoce que la principsl cesusa de
mortalidad materna (18 por 16,888 nacides vives) es debida & la
ausencia o deficiencia del control durante ¢l embarazeo vy la
atencidén del parto, traduciéndose en problemas infecciocscs v
complicaciones obstétricas, va que al rededor del 78% de los

partes, son atendides & nivel domiciliar, generalmente pov
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comadronas o por las propias mujeres auxiliadas algunas veces por

el esposc o familiares cercanos.

167. En ciertas comunidades indigenas el cuidado de leos hijos se
efectua desde el embarazo, duwrante el cual la madre rezliza
algunas chbligaciones rituales parsa gue &l nacer estén
identificados con su familia vy comunidad étnica. Durante los
primeros afics los hijos no suelen ser separados de la madre,
entre los 7 vy lo 1# afios su identificacidn se diferencia en
funcidn del génerc v el hijoe sigue &l padre vy la hija se guedsa

con la madre para el aprendizaje de sus respectivos roles.

168. Este tipo de familias y hé&bitos etnoculturzles, condicions
generalmente el desenvolvimiento de la muier, yva gue el hecho de
tener mumercsos hijos en condiciones de vida precaria, significa
no solo unas carga con comsecuencias biofisicldédgicas, sin que
también implics una responsabllidad educacional de importancia

prioritaria en la comunidad indigena.

169. ia baja ingesta de proteinas v calorias en la mujer, e
agudiza durante &1 embarazo, porgue la dieminuye para evitar
tener hijes grandes gque le dificulten el parto asi comoe l1a
realizacidn de su trabajo doméstice vy zgricolas; elle se traduce
en gue las tasas de movtalidad por desnubricidn en mujeres de
todas las edades vy grupos especificos sean sumamente altas.
Generalmente a nivel familiar, en su alimentacidn el consumc de
maiz e todas sus formas de preparacidn representa el 78% de la
ingesta caldrica, el frijocl constituve €1 6% v los productes de

origen animal solc el 2.6%.

170. La participacidén de la oujer en la poblacidn econdmicamente
activa agricola es de 14.4%, la mujer rural ha asumideo wuna
responsabilidad creciente como productora de alimentos pairas
responder por el mantenimiento econémico v sccial de la unidad de

produccidn campesina ante la ausencia temporal del varén.



- 61 -

171, Las mujeres gque pertenecen a familias sin tilervas va sea que
cuente © no  con la presencia de un hombre, obtienen su ingreso
principal de la actividad agricola, vendiendo su fuerza de
trabajo como jornaleras en las fincas de las tierras bajlas y de
la costa. El trabaic agricola &n las parcelas familiares se

realiza por lo general con tecnclogia arcaica, siende en muchos
casos &1 azadén la dnica herramienta. En les latifundios, las
condiciones de trabajo son discriminatorias para la mujer, ellas
generalmente reciben un pago inferior &l del vardn, ésto a pesar
de gue los mismos contratistas de manc de obra reconccen gue las
mujeres jévenes realizan en mejor forma el procesc de  trbaje en
laz fases de cosecha, seleccidén v/o empacado de los productos

agricolas seqgun sea el casoc.

172, L& mujer tieng la rvesponsabilidad total de la crianza de
sspecies menores, va sea de aves (pollos, gallinas y gansos) o de
congjos, cerdos y caprinos sclos o en forma combinada,
dependiendce de la regidn geografica en gue vivan., Esta actividad
genera un aporte protéice muy eventual para el autocabastecimiento
perce principalmente, en muchos cascs, economia fTamiliar. Ev los
lugares en donde existe la crianza de ovejas, la mujer participa

en el pastorec con ayuds de los nifics.

173. Sumadas a las actividades productivas va mencionadas, la
mujer participa también en el cultive de café (preparacidn de
tiervras, limipia, corte vy en los viveres) en la siembra, v
cultive de hortalizas, en la preduccién de artesanias utilizando
fibras veqetales como el maguey v otros materialesy fabricacion
de su vestuaric y prendas tipicas, también se dedica &l comercio
al por menor, de frutas, hortalizas vy productos  artesanales. En
muchos casos la mujer lleva al vardédn el desayunc v/o almuerzo
hasta el terrenco donde se encuentra labovando, ademas de tener a
sl cargoe el asen de la vivienda v lavado de ropa, cuidado de los
tiijos v acarreo de agua v lefa. Con ésto, su  jornada rnovmal de

trabaje alcanza de 19 a 18 horas al dia socbre todo en la época de
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demanda pico de manc de obra para los cultives, y su jornada se

inicia a las 3 o 4 horas de la madrugada.

174, Lo promocitn de la participacién de la mujer en actividades
comuntarias, especificamente en grupoes de mujeres, ha tenido
buena aceptacidn, principalimente en aguellas gue tienen bajo su
responsabilidad el mantenimiente del hogar v  Bu incovporacidu a
empresas cooperativas v grupoes organizades tiende a ser cada vez
mayor, principiande a invoelucrarse en programas de liderazoo en

s comunidad.
ARTICULO 15

1. {os Estados Partes reconocerdan a la

mujer la igualdad con el hombre ante 1la ley.

2. Los Estades Partes reconcceradan a la
mujer, en materias civiles, una capacidad
Juridica idéntica a 1la del hombre vy las
mismas oportunidades para el ejercicic de esa
capacidad. En particular, le reconoccera&n a la
mujer iguales derechos para firmar contratos
vy administrar bienes vy le dispensaran un
trato igual en todas las etapas del
procedimiento en las cortes de justicia y los

tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo
contrato ¢ cualquier otro instrumentcoc privado
con efecte juridico que tienda a limitar 1la
capacidad juridica de 1la mujer se considera

nulo.

4. tos Estados Partes reconoceran al hombre

y a la mujer los mismos derechos cton respecto
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legislacitén relativa al derecho de las

personas a Circular libremente vy a la

libertad para elegir su residencia v

domicilio.

a la

175. La mujer Bustemalteca ante la ley {de jure) no se le

discriming, va qgque la misma contempla el mismo tratoc gue el

hombre.

176. Al igual que &l hombre la mujer tiene los mismos derechos de

asistencia Jjudicial gratuits,
que las Universidades del pais cuentan con este servicio

en raztwn de su poebreza. Es por ello
a través

de los bufetes populares.

177. La mujer tiene igual capacidad gue el hombre para litigar,

siempre vy cuando tenga el libre ejercicic de sus devechos.

clientes ante los

178. La mujer abogada puede representar a sus

tribunales competentes. Asimismo puede ser admitida como testiqo

siempre que hava cumplido 146 afos, siendo su testimonio de valor
provatorioc.

179. La mujer es legalmente capaz para declarar su voluntad en

cualguier negocic juridico.

En Guatemala la mujer por =i scla puede administrar bienes v

180.
la ley reconcce el derecho de igualdad en

en casc de matvrimonic,
cuanto a la administracidn de bienes.
gue el hombre, siempre vy cuandoe haya

181. l.&a mujer al igusal
administradores de

cumplido 18 afios podridn ser &lbaceas ©

herencizs.
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182. @Goza del derecho a elegir, el lugar donde va & vivir, sin
embargo por costumbres machistas en el &rea rural se ve

restringidoe este derecho.

183. Es importante resaltar gue en el area rural para 1981 en el
Registro Mercantil de la HRepublics exigten 3,060 mujeres
comerciantes inscritas, gue representan la tercera parte en
relacién a1 hombre (16,888); mientras gue en el &rea urbana
existen 7,217 mujeres gue hacen una diferencia menor de 4,939 en

relacidn a los hombres {(Anexc Juridico).

ARTICULO 16

1. Los Estados Partes adoptaradn todas las
medidas adecuadas para eliminar la
discrminacidn contra la mujer en todos los
asuntos relacionados con el matrimonio y las
relaciones familiares vy, en particular,
aseguraran, en condiciones de igualdad entre

hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer

matrimonics

b} El mismoc derecho para elegir libremente
cényuge y contraer matrimonioc séloc por
su libre albedrio Y s5u plenc

consentimento;
c) Los mismos derechos y responsabilidades
durante el matrimonic vy con ccasidn de

su disclucidénsg

d) Los mismos derechos y responsabilidades
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)

g)

h)

a-
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comc progenitores, cualguiera gque sea su
estado civil, en materias relacionadas
con sus hijos: en todos los casos, los
intereses de los hijos seran la

consideracidn primordials

los mismos derechos a decidir libre y
responsablemente el nimerc de sus hijos
y 1 intervalo entre los nacimientos y a
tener accesoc a la informacidn, 1la
educacién vy los medios gque les permitan

ejercer estos derechos;

Los mismos derechos y responsabilidades
respecto de la tutela, curatels,
custodia v adopcidn de hijos, o
instituciones andlogas cuando gquiera que
estos conceptos existan en la
legislacidén nacicnal; en todos 1los
casos, los intereses de los hijos seran

la consideracién primordial.

Los mismos derechos personales como
marido y mujer, entre ellos el derecho a

elegir apellido, profesién y occupaciéns

Los mismos derechos a cada uno de los
cényuges en materia de propiedad,
compras, gestién, administracién, goce y
disposicién de les bienes, tanto a

titulo gratuitoc comoc onerosoc.

No tendrdn ningdan efecte Jjuridico los

esponsales y el matrimonic de nifics y se

adoptaran todas 1las medidas necesarias,
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incluso de caracter legislativo, para fijar
una edad minima para la celebracién del
matrimonic vy hacer obligatoria la inscripcidn

del matrimontio en un registro oficial.

184. En Buatemala, lo referente a las relaciones familiares, la
tutela, curatela, custoedia, zdopcidn de los hijos, derechoz en
materia de propiedad, administracidn, goce de los bienes, etc. se
regulan povr el Cdéddige Civil Guatemalteco (Decreto ey nmimerc

1@6) .

185. Fundamentandose &1 matrimonic en la igualdad de derechos v

cbligacicnes de los cédnyuges, va gu el mismo es "una insgtitucidn

sccial per la gue un hembre v una mujer se unen legalmente...”

186. iLos esponsales NG son una obligacidn parsa conbraer
matrimonic, nicamente dan lugar a demandar la restitucidn de las

cosas donadas en promesa de matrimonic.

187. Sun aptos para contraer matrimonic el hombre vy la mitier

mayor de edad, perco también puesden contraer "el vardn mayvor de 16

afics v _la muier mavor de 14 afics", siempre gque medie la

autorizacidn del padre v 1a madre, ¢ el gue ejerza de ellos, la
patria potestad; & falta de padres la autorizacidn la da el
tutor. Se puede chterer la autorizacidn judicial si no se obtiene
la autofizacién de los padres, la cual se obtiene a través del

Juez de Primera Instancia del domicilic del menor.

188. MNu est& autorizado el matrimonico de la mujer:- de catorce
arics cumplideos, salvo gue antes de esa sdad hubiere concebido la
mujer vy presten su consentimiento las personas gue ejerzan la
patria potestad o la tutelai- tampocoe antes de gue transcurran
trescientos dias contados desde la disclucidn del anterior
matromonic & de la unién de hecho, ¢ desde gue =& declare nulc el

matirimonico; salvo que haya habido parto dentro de ese términc o
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gque unc de los cényuges hava estado materialmente separado del
otro o ausente por un  términc determinade. 8i la nulidad del
matrimonio hubiere sido declarada por impotencia del marido, la

muier si puede contraer matroemonic sin espera de términce algunc.

189, Lazs actaz de matrimonic son asentadsass &n wun libro especial
gue llevan las municipalidades. Los notaricos hacen constar el
matrimonico en acta noetavrial gues debe ser protocolizada. lLos
Mimistros de los Cultes 1o realizan, en libros debidamente
autorizados por el Ministerico de Gobervascidén dentro de los guinece
dias hébiles siguientes a la celebracidn del matrimonic; dando el
flcalde que lo autorice aviso al Registro Civil gque correspouda
copia cert:ficada del acts, v los notarics v Ministros de Cul tos

notificar 21 aviso respectivo.

190. lo= deberes vy derechos gue nacen del matrimenic en relacidn

& la mujer sons

1. fgpellido de ls muler casadat la mujer “"tiense e1 derecho de
agqregar & su propio apellido el de su cénvuge v de conservarlo

salve  oue el matrimovic se disuelva por mulidad o poer divovciof.

2. El marido debe proteccidn y asistencia a su mujer v estd
obligade a suministrarle todo 1o necesaric para el sostenimiento
del hogar de acuerdo con sus posibilidades econdmicas. "La _mujer
tiene _especialmente el derecho v 1a cbligacidn de atender v

cuidar a sus hijos durante la mencor edad y divigir lce gushaceres

goméstices." 3. La muier debe contribuir equitativamente =l
gostenimienta del hogar, si tuviere bhienes propicos o desempedare
algun emplen, profesidn, oficie o comercios; pevro i el maorido
estuvieres imposibilitado para trabajar v careciere de bienes
propics la muier cubrivd toedos los gastos com los ingresos que
reciba. 4. La mujer tendri siempre derecho preferente sobre el
sugelde, sslaric o inarescos del marido, por las cantidades que
correspundan para alimentos de ella y de sus hijos menores, jgual

derechoe compete &l marido en los casos en gue la mujer tenga la
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cbligacidn de contribuir en todo o en parte para los gastos de la

familia. 8. La mujer podrd desempefnar un emplec, esjercer nna
profesidn, industria, oficioc o comercio, cuando gllc no
perjudigque 8l interds v cuidado de 1los hijos i las demas
atenciones del hogar. & El maride pusde oponerse a que la

mejer se dedigque a actividades fuera del hogar, siempre que

suministre lo necesaric para €l scostenimiento del mismo v o su

coposicidn tenga motives suficientes. 7 La representacidn

convuaal seraé asumida por la mujer cuando peor cuslguier motive

deje de ejercerla el marido vy especialmente: si se le declara en
a

estado de _interdiccidn -por abandonce veluntarie del hogar— se

declara su ausencia vy _si fuere condenado & prisidn.

Guatemala no tiene leuslizsda la poligamis.

mmrespprvtrtostin ¢

191. La representacidn conyugal le corresponde al marido, sin
embarqo ambos cdmyuges tienen en el hogar autoridad v

conzideraciones iguales.

192. E] matrimeonic se modifica por la separacidn v se disuelve

por el divercioc. Biendo las cansales comunes para ambos actos.

193. Desde =21 momesntce en gue es presentada la solicitud de
geparacidén o divorcic, la mujer v los hijos guedan baje la
proteccidn de la autoridad para seguridad de las personas vy de
susg bilenes, dicté&ndose las medidas urgentes. Los bhijos gquedan
provisionalmente en poder del cédnyuge gque determine el jue:z
(Generalmente 65 la madre). BGozando mientras se resuslve en

definitiva gozard de una pensidén alimenticia mientras observe

buena cenducta y no contraiga nueve makrimonic.

194, Cuarndo &l padre v lz madre no sean casados ni estén unideos
de hecho, los hijes estaran en poder de la madre, salvo gue ézta
convenga en gue pasen &l poder del padre o gue sean internados en

un establecimiento de educacidn.
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195. La adopcidn se realizard cuande el marido v la mujer estén

conformes en considerar come hije, &l mencr adoptado.

196. Es importante resaltar gue la mujer casada tlene el derecho

de agregar_a su propic apellido el de su maride: sungue el hecho

de agregar la preposicidn “de' produce efecto psicoldgico de

pertenencia.

197. La mujer casada se ve limitada en lo relative & 1Ix
representacidn convugal v & la administracidn de loce bienes en el
matrimonic, gue la ley asigrna &l wvardn, constituvendo vas

incapacidad vrelativa.

198. | a Patria Fotestad de los hijos practicamente es un dervecho
gue tiene vedado al ser asignada ésta al padre, logrdndolo
elercer stlo subsidiariamente en casc de ectar el padre preso., o

declarade en estado de intgrdiccidn.

199, En el matrimonic la representacidn de la sociedad conyuagal,
corresponde al maride atribuyvéndosele & la muler Gnicamente en

cases en los que el marido no pueds desempefarla.

200. E1 régimen de administracidn de bienes en el matrimonic, les
d& & los contrayentes la posibilidad de elegir entre los
diztinteos sistemas vy pactar mediante capitulaciones matrimoniales
el régimen gue ha de seguirse durante el mismo, va sea separacidn

de bisnes, comunidad de bienes o de gananciales.

201. El marco legal le permite al marido oponerse & gue la esposs
ejerza actividades fuera del hogar, vedandole asi el derecho al
trabaioc v su libertad para ejercerlo. El Marco legal le limita su
derecho & la realizacién personzl en otros campos que no ses sSw
funcidén de esposa madre y ama de cass v se restrimge su libertad

personal.
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202. El reconccimients voluntaric gque hace el padre del hije
procreade fuera del matrimonico, no sg toma previc consentimiento
a la madre, afectandola en sus derechos de patria potestad socbre
su hijo mencr de edad, 1o gue conmvierte en nectesaria la anusncia
del padire para sacar &l nific del pais, lo que muchas veces se
convierte en chantaje o instrumente de domivico, vernganza o

presidn para la madre por parte del padre del nific.

203. En cuanto a la declaracidn judicial de la paternidad, en
casos de viclacidn, estupro vy rapto, &sta se condiciona & la
conducta de la madre haciende referencia a lo gue la ley llams
"Conducta noetoriamente desarreglada” forma sxpresa de
discriminacién & la mujer v al frute de la concepcidn por uns

unidén forzada.

204, En la tutela legitima de los menores de edad se hace un
orden en el gque se cotorga con pricridaed & la linea de parentesco
{abuele vy abuela paternc? antes gue & la femenina {(zsbueslo vy
abuela materna) vy faculta a las mujeres, juntamente con los
anciamwe para excusarse de sjercer la tutela y  la protutela de
los mencres, lo gue supone incapacidaed de la muler sin importar

su edad &l equipararla a log anciancs.

205. El sistema legal familiar se aplica a través de la ley de
Tribunales de Familia {(Decreto Ley No. 2084 de fecha 7 de mave de
1974 su  jurisdiccidn privativae son los ssuntos relacionados con
alimentos, paternidad, filiacidn, unidgn de hecho, patvia
potestad, tutela, adopcidn, proteccién de pErSOnas,
reconocimiente de prefes: vy parto, divorcioc, separacidn, nulidad

de matrimonico, cese de la unidn de hecho y patrimonic familiar.

206. gin emnbargo sus procedimientos son lentos v engorrosocs,
dificultande el servicic & la mujer y especialmente en lo gue
respecta a alimentos; siempie existe la posibilidad de evasido,

principaimente cuando el demandado no s desempefa en el sector
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formal de trabajo v por lo tanto no puesde constatarse su salaric.

207. El Cédigo Penal Guatemalteco tipifica los delitos contra el
ordev juridice familiar y contra el estado civil, estableciendo
que comete adulteric la mujer casada que vace Ccon vardn que no
spa s magido v guien vace con ellzx, sabiende gue ss casade,
aungue desples se declare vwlo 2l matrimonic... El adulteric se
sancions con prisidn de & meses a B ancs. {(Articule B32 Cdédiac
Pemnal), establece el delito de concubinato: "El maride gue
tuviese concubina dentro de la casa convugal serd& sancicnado con
prisidn de 4 meses & 1 &afoc ..." émbos sctos oo sclo son
tipificados de manera diferente: &adulteric para la mujer v
concubinato para el hombre lo gue resulta  también en diferencia
de las penas respectivas. Esta regulacicn legsl es
discriminatoria para la mujesir, va que el delite de adulterio gue

sg¢ le impone & la mujer es sancinado con unae pena de & meses a &

0

fics mientras gue para el vardn el delito de concubinato se

sanciona con una perna de 4 meses & 1 afic {(Anexc Juridico).

208. En este a&mbite se refleja con més claridad la desigualdad
del trato juridico hacia la muier, ne s¢lo porgue el céddigo penal
o ha sufride las modificaciornes esenciales en los dltimos afos

enmarcando delitos que no deben tipificarse como tales.

209. El1 @adulteric tipificado como “"delito contra el honer”
protege €l bien jwridice de la filiacidn y "los intereses
familiares"” pere hace una clara distincidn e cuantoe & la
gravedad del hecho, si el auter es €l maride o la mnjer,
contemplande una pena mayor pasra la mujery la prueba v el
procedimiento son diferentes para ambos, resultando que en la

préactica es aplicado unicamente a la mujer.

210, l.os delitos "contra la vida" en los cusles se ve maéas
afectada la mujer son el tipificado como aborioc, gue es definido

come  la conducta criminal por la cual se causa intenciconalmente
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ia muerte del feto, dentro del senc maternc o la ®puisidn
ytempordnea del mismo. Ne es punible el aborto terapéutico a fin
de evitar el peligro para la salud de la madre o su muerte, o por
malformaciones del feto. Mo se contempla cuando éste proviens de

una vioclacidn.

21l. Respecte &1 delitoc de viclacidn la pena se gradds en
relacidn a la edad de la victima vy la relacién de autoridad gus
puede existir entre esta v el autor del hecho. Hace referencia a
la "Mujer Honesta” #igiendose que el autor haya wtilizado
seduccidn, promesa de matrimonio o engadic v ogue la muier sea
virgen; destormando gl valor de "Honestidad" tipificéndele como
delitc contra el honor v no contra la  integridad personal como

seris lo correcto.

212. El maltrato & la mujer v al nifo v la viclencia domégstica e
estan tipificados como delitos contra la  integridad de las
persomas v en la préactica se enmarca en los delitos de lesiones,
coaccidn o amenazas lo que prodioce serias dificultades en cuanto

a la pruebs y otros problemas de car&cter procesal.

213. El porcentaje de mujeres guatemzltecas que son Jefe de Hogar
segun el Censc de 1921 del Instituto Nacionzl de Estadistica

corvresponde al 14.4%.
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CUADROS
ESTADISTICOS
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CUADRO No.

1

PRINCIPALES INDICADORES DEMDGRAFICOS
EN LA REPUBLICA EN EL ARO 1983

CARACTERISTICAR TOTAL FORCENTAIES

E INDICADDRES

1. Densidad de 1a Poblacidn &7 personas BEm2.

2. POBLSCION TOTAL 7ER2393%9 188,68
HOMBRES 2805877 50,6
MUJERES 3718665 479.4

3. FORLGCION POR GRUFOS DE EDAD

gB~14 3454588 45.9
15-89 3713543 49 .4
&@ v méas 3546348 4,7

4. INDICADORES DE PORLACION TOTAL
- Indice de Masculinidad @2, 4
~ Relacidn de Dependencia 25.1
- Tasa anual de crecimiento

de la poblacidn 2.858

S. TABA BRUTA DE NATALIDAD {povr mil) a2 .68
Tasa Bruta de Natalidad Masculina {por mil) 26.84%
Tasa Bruta de Matalidad Femenina {(por mil) 19.94%
(estimados %)

bH. TASA BRUTA DE MORTALIDAD {(por mil) iB.48
Tasa Bruta de movtalidad masculins {por mil) S.281%
Tasa Bruta de mortalidad femenina 4.3528
{estimados *)

7. ESFPERANZA DE VIDA AL HACER
Total 59 afos
Hombres 57 afios
Mujeres 61 afos

8. FROMEDIO DE MNACIMIENTOS FOR MUJER &.182 HIJOS

Fuente: Praya:cioneé Departamentales de FPoblacidn 8820658
INE-SEGEFL.AN
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CUADRO No.2

POCENTAJE DE POBLACION FOR SEXO
SEGUN GRANDES GRUPOS DE EDAD

ANRD 1983
GRUFOS FOBLACION FORCENMTAJE
DE
EDAD TOTAL HOMBRES MUTERES TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL 7583939 3883877 3718068 13 .18 5.8 49 .4
g—14 3454088 1758839 1695849 188.6 5.9 49.1
15-5% 3713583 1878164 1841327 1645 .8 SE.h 49.5
&3 Y Jas] 356348 174876 181472 1.0 49.1 5.9

FUENTE: FROYECCIOMES DEFPARTAMENTALES DE FPOBRLACION 1988-2,086:0
SEGEFLAM-INE, BGUATEMALS JUMID 1985.
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CUADRO No. 3

PORCENTAJE DE POBLACION POR
AREA URBANA Y RURAL

A70 1981
FOBLACTION FORCENTAJE
SEXO TOTAL URBAMNS RURAL TOTAL URBEA&NA JRURSL
AMEOS SES4E87| 1986533 4973694 1e o 3.7 &7.32
HOMEBREE (32815826 PL94T76] 2BLHLHLISH 183, & 31.5 &8.5
MUJERES |303B4#1 | 1030857 2WBE7544 153 . @8 32.79 &&.1

Fuente:

Censo

de Foblacidan 1981
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CUADRO No. 4
TASAS DE ALFABETIZACION POR SEXO
ARO 1981
FOBRLACION
TOTAL LEBPHEE
HOMBRES 2284487
MUJERES 2324373
ALFABETOS
TOTAL B&E7421
HOMEBRES 1441832
MUJERES 1164389
TREAS
TOTAL 56.57
HOMBRES 63 .87
MUJERES 5%.18
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CUADRO No. S

TASAS DE ALFABETIZACION PDR SEXD
SEGUN SRUPOS DE EDAD
ARO 1981

GRUFDS DE EDAD

TOTAL 15-24 25-44 45 ¥ HMas
FOBELACION
TOTAL 2424373 762344 1287534 517215
HOMEBRES 1254891 279658 HB3W31 272864
MUJERES 1239262 IFEaes HEL5H3 294411
&L FABETOS
TOTAL Fi4148 4225616 38WET73 141457
HOMEBRES 562974 242373 222329 7835
MUJERES 351572 i8g2gs 187744 43652
TASAS
TOTAL 36.565 54.93 29 .09 27.33
HOMERES 44.83 &35 3&.87 35.87
MUJERES 28.37 446.18 21.12 7 .84

Fuente: IX Censo

Maciornal de Poblacidn Tome I INE, Guate. 1985.



- 79 -

CUADRO No. &6

ARD 1983

FERSONGL ADMINISTRATIVO DEL CICLO BASICO

TATAL REFUBLICH 3,489
SOLO DIRECTIVO 234
DIRECTIVDO DOCENTE 441
TECNICO NO DIRECTIVO 1,495

OFERATIVD 1,899

FERSONAL ADMINISTRATIVO DEL CICLO DIVERSIFICADO

TOTAL REFUBLICA 2,827
S0L0 DIRECTIVO 221
DIRECTIVO DOCENTE 176
TECHICO WO DIRECTIVO QE3
OFERATIVO 717

FERSONAL ADMIMISTRATIVO DE LAE ESCUELAE FRIMARIAS

TATAL REFUBLICA 8.841
SOLO DIRECTIVO 1,847
DIRECTIVO DOCENTE &,315
TECHICO MO aDMINISTRATIVO 373

DFERATIVO 1,186
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CUADRDO No. 7

TASAS DE MAESTROS QUE LABORAN EN LA EDUCACION SECUNDARIA
BASICO Y DIVERSIFICADO

EN EL ANO 1983 ES EL ULTIMO ARO GUE SE TIENE EL DATO POR SEXD

CICLO BASICO TOTAL TASAS
TOTAL DE LA REFUBLICA 8,527 1o . @
HOMBRED 5,459 b4 .0
MUJERES 3,868 36.18
TOTAL OFICIAL 2,488
HOMBRES 1,513
MUJERES 7S
TOTAL COOPERATIVA 1,722
HOMERES 1,178
MUJERES Ba4
CICLO DIVERSIFICADO TOTaL TASAS
TOTAL REFUBLICA 5,823 1o@.@
HOMBRES 3,878 &5.3
MUJERES 1,745 34.7
TOTAL OFICIAL 1,374
HOMBRES 871
MUJERES SE3
TOTAL PRIVADD 3,649
HOMBRES 2,487
MUJERES 1,242
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CUADRO NO.8

ALUMNOS MATRICULADOS EN LA ESCUELAS CON CICLO BASICOD

ARO 1983
TOTAL HOMERES MUJERES
TOTAL REFURLICA 124,144 &8.414 55,739
FRIVADD a4, 4 bh 22,975 21,489
CODFERATIVA 18,235 18,934 7,301

ALUMNDS MATRICULADDOS EN ESCUELAS CICLO DIVERSIFICADO

A%O 1983

TOTAL HOMBRES MUJERES
TOTAL REFUBLICA 65,971 34,992 3, 979
OFICIAL 32,618 18,465 14,147
FRIVADDS 33,359 16,527 16,832
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CUADRO No. 9

POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA
SEGUN GRUFPOS DE EDAD

ARO 1981

GRUFOS DE EDAD FPOBLACION FORCENTAJE
TOTAL 243,691 11.7
15-24 g, 995 14,86 —
25-44 99,415 146.8 -
45 ¥ MAS 4, 248 9.9 —

Fuente: 11X Censo de Foblacidn., tomo I IHE.
Suatemala, 1985.
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ANEXO 1
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ANEXO 1

LISTADO DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES,
ASOCIACIONES Y ABRUPACIONES GQUE PROMUEVEN LA SUPERACION DE LA

MUJER

1.

OFICINA NACIONAL DE LA MUJER (ONAM):

Adscrita x1 Ministerioc de Trabaljo v Previsidn Soccial desde
1981 est& en proceso de restructuracidn, siltuacidn que adn
no ha side lograda. Realiza seminarics v estudics sobre la
situacidén de la mujer guatemalteca. Cuenta con un programs
de informacidn y divulgacidn asi como un centro  de
documentacidn. Es responsable de la conduccidn de la

politica referida a la mujer.

Ez considerada £l Mecanismo Nacional para la implementacidn
de la Corvencidn sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacidn Contra la Mujer. Esta conformada por una
asamblea de delegadas titulares vy suplentes de cadsa unc de
los Ministeriocs de Gebierno, instituciones descentralizadas,
Sector Privado, Organizacicones Femeninas y Universidades. S5e
encuentra en un nivel noe elevadeo gubernamentalmente lo gque
dificulta 1la ejecucidn de sus politicas, por problemas
presupuestarios, de infraestructura vy técniceoe, lo qgue ha
limitade su impactc, noe contande adn con cwuhertura nacionxd
¥ la poca promocidn en berneficio de la mujer las raliza con
apoyoe de Organismecs Internacionales (OPS, UNMICEF, UNIFEM,
FNUD3 .

ALIANZA CIVICA DE ASOCIACIONES FEMENINAS (ACAF).

Beneficia aproximadamente a B8E¥ mujeres de &reas urbanas y

rurales pertenecientes a 14 ascciaciones, realizan programas
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de educacidén civice politica para concientizar & la aujer
sobre sus derechos civiles a efecte de gue los poangs en
practica, asi come sobre el wvalor y papel de la mujer en
sociedad. Ofrece capacitacidn para la promeccidn de lideres,
coﬁ el fin de gue participen activamente en la organizacidn
v vida politica de sus comunidades, imparte curscs scbhre
liderazgo, desarrollo comunitario, constitucidn politica v

desarvollo humanc integral.
CONSEJO NACIONAL DE MUJERES GBUATEMALTECAS:

Beneficia aproximadamente a 380 mujeres de &reas rurales v
urbane marginales, de gscasos recurses, desarrclla cursos de

capacitacidn en areas tradicionales.
FUNDACION DOLORES BEDOYA DE MOLINA.

Desarrolla principalmente cursos de educacidn vy formacidn
civica. Impulsa las reuniones centroamericanas de Mujeres

por la Igualdad, la Paz y la Sclidaridad.

Beneficia a quinientas mujeres en forma directa con
programas de educacidn en poblacidn, proyectos productivos,
conferencias, SEMiNarios, talleres de informacidn
principalmente sobre la Convencidn sobre Todas las Formas de

Discriminacidn contra la Mujer.
GRUFPO FEMENINO FPRO MEJORAMIENTO (SRUFEPROMEFA&M) .

Esta prganizacidn fue creads en 1986 en apoyvoe a la Unidad de
focidn Sindical v Popular (UASBF), por dos mujleres que se
organizaron alvededor de los problemas de salud v educacidn
de la mujer, asi come falta de organizacidn de sus mujeves

militanrtes.
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Egtén afiliadas a ella més de 208 mujeres, la mayoris
chreras ¢ madres solteras y jefas de hogar. Sus principales
actividades son de sducacidn, organizacidn, participacidn en
movimientos sindicales, concientizacidn de la realidad
nacionxl v de la discriminacidn de génerc gue sufren las

ohreras.

UNIDAD COORDINADORA DE ENTIDADES FEMENINAS DE BGUATEMALA
(UCEFGBUA) .

Rexliz=a actividades de investigacidn parsa Wt mejor

conccimiento de la problemdtica de la mujer guatemaltecs.
PARTIDO FEMENINO GUATEMALTECO Y BLOGUE DE AFOYD:

Este partide es de reciente creacidn, fue legalizado en
abril de 198%. Tiens ochorientos afiliados de ambos sexos,
siendo mujeres guienes ccupan puestos directives postularon
a2 un hombre comoe candidato presidencial para las glecciones
de 199¢ a un hombre.

COORDINADORA NACIONAL DE VIUDAS DE GUATEMALA (CONAVIGUA).

Fue creada en 1788 por representantes de viudas de distintas
aldeas, contones, caserios vy pueblos del pais. Esta
integrada a 1la Unidad de Accidn Sindical y Popular (UASFO,
est& conformada por mujeres wviudss no indigenas =
indigenas, del &rea rural v de la ciudad. Realizan marchas
de protesta, comunicados, conferencias de prensa sobre su

situacidn v de vioclaciones de los derechos humanos.

GRUPC DE APOYO MUTUO (GAM).

Ez un grupo de sclidaridad v demuncia sobre viclacidn de los

derechos humancs, creado en 1984, cuyas actividades son
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financiadas por donaciones de grupos internacionzles. Ademés
tiene programas de servicico como clinicas de salud, becas

para estudic de nifive v proyectos de alfabetizacidn.

ASOCIACION DE MUJERES GUATEMALTECAS SIGLO XXI.

Organizacidn de reciente creacidn gue sale a la luz publica
con motivo de las reuniones del didlogo nacional gque se
desarrcllan en el marce de Esguipulas I1 yv gue plantea una
serie de reivindicaciones de génertc vy propuestas para
eliminar la discriminacidn de la mujer y mejorar su

situacitn en términcs de la salud, la educacidn v =l emplec.

GRUPO DE MUJERES TIERRA VIvVA:

Brupo compuesto por diez muleres gue nace en la autonomia
del movimiente politico de izguierda, trabajando por la&

corriente politica del feminismo.

SRUPO BUATEMALTECD DE MUJERES (6G6M).

Creado con @ objetive de que la mujer tome conciencia de su
gsencia como ser humano, con capacidades & desarvollar vy
asumir asi su papel transformador en la scociedad. Efectis
talleres de discusidn scbre temas relacionados con 1la
condicidn de la mujer, encuentros de muiijeres gue trabajan en
provectos de capacitacidn dirigidos a mujeres de diferentes
sectores scciales, analiz=a las concepciones de estos

proyectos sobre la promocidn de la mujer.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y LA
FAMILIA.
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INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD (INTECAP).

5t responsabilidad es la formacidn v capacitacidn de manc de
obra ejecutande programas de habilitacidn occupacional,

complementacidn ccupacional y carveras técnicas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA Y ALIMENTACION GENERAL
DE SERVICIOS AGRICOLAS:

Desarvolla programas de muijeres campesinas pobres & traves
de amas de casa, proyectos de integracidn de la mujer &1
desarvolle rural, desarvollo en salud vy rmwmbricidn,
capacitacidn técnica en manualidades, corte vy confeccidn,
artesania vy preparacidn de alimentos. Capacita v asiste a
mijeres en £l desarrolloc de proyvectos productives de tipo

agricola y pecuaric.

MINISTERIO DE ASUNTQOS ESPECIFICOS. PRESIDENCIA DE LA
REFUBL.ICA PROGRAMAS DE ASISTENCIA A VIUDAS Y HUERFANOS
MENORES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA.

Atiende las necesidades de viudas vy huerfanocse menores de
edad por viclencia, en condiciones de pobreza. Desarvolla
programas vy proyectcs productives de vivienda vy servicios
bésicos para la veincorporacitn gde las viudas en el

desarrolle del pais.
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO-RURAL (MINDES).

Fromueve el desarrclle integral de grupeos de mujeres pobres
v marginadas. Impulsa la consclidacidn de proyectos
productives o generadores de ingresce, brinds capacitacion vy

formacidn profesional.
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MINISTERIO DE EDUCACION:

Desarvolla programas v proyectos en faver de la mujer a
traveés de la dirgccidn de Bienestar Estudiantil y  Educacidn
Especial, asi como el Departamento de Educacidn Familiar vy
la Direccién de Desarrollc Sccic-Educative Rural. Entrega
bolzsas de estudic para adolescentes de secundaria, organiza
clubes de madres {capacitacidn integrall, brinda
capacitacidnm socioproductiva para Jjdvenes campesinas,
impulsa provectos productives o @ generadores de ingresos,
ihparte cursoes de sxlud v nuiricidn, ofrece ayuda
alimentaria y atevncidn psicocldégica, tiene un Programs

Nacional de Nicleos Familiares EBEducativos.

MINISTERIO DE GSALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL. DIRECCION
MATERND INFANTIL. DIRECCION BENERAL DE SERVICIOS DE SALUD.

Cuenta con programas de extensidn sobre la atencidn materno—
infantil, asi como de la participacidén comunitaria, atencidén
maternal v planificacidn familiar, valorizacidn W
capacitacidén de comadronas tradicicnales, ademés, nutricidn

materno—-infantil.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL . DIRECCION GENERAL
DE PREVENSION SOCIAL. PROGRAMA NACIONAL DE PREVENSION SOCIAL
EN AREAS MARGINALES.

Desarvrolls un programa de capacitacidn para mujeres de aress

marginales wbanss (corte, confeccidn).

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE 1A
REPUBL ICA.

Ofrece mejoramiento a nivel de bienestar gsocial a través de

la coordinacidn de actividades comunitarias gubernamentales
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vy privadas. Provectoas de capacitacidn ccupaciconal, centros
de atencidn preescolar, formacidn profesional, educscidn
straescolar, curses de salud y nudricidn del grupe maternc-—

infantil.
SECRETARIA PRIVADA DE LA PRIMERA DAMA DE LA NACION.

Lieva a cabo programas en beneficico de mujeres de escasos
recursas v coordina acciones de entidades gubernamentales vy

no gubernamentales.

Brinda ayuda alimenticia, asistencia social v actividades de
desarrcllo cultural, atiende programas para viudas, madres
sulteras y abandonadas de &reas marginadasy educacidén

poplar en salud para madres de esCases rECUrsoes.
PROGRAMA NACIONAL DE MICROEMPRESAS URBANAS.

Brinda capacitacidn vy crédito fiduciarico & microempresarios
(284 de las atendidas son mujeres) & través del sistema

Multiplicador de Microempresas.

ORBANISMOS NO GUBERNAMENTALES
CENTRDO DE FORMACION PROFESIONAL FARA LA MUJER: JUNKABAL

Funciona para majeres de 2OTAsS wrbanas marginales,
desarrollando provectos de capacitacidn {en tareas
tradicionales, Tundamentalmente pare el servicic doméstico),
asistencia swocial v psicoleogia, educacién formal para nidas
y adolescentes. Mensualmente atienden un promedic de 1,000

mujeres.
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INSTITUTO FEMENINO DE ESTUDIOS SUPERIORES (IFES).

Dirigida & la poblacidn femenina de clase media v alta, gue
cfrece formacidn integral, carreras universitarias v
asesoria a instituciones privadas como Junbkabal, Z2unil v a
instituciones estatales con programas de formacidn pava
mujeres, escuslas hoteleras, cursoes libres de jardineria,
cocina v otros. Ofrece becas v financiamiento para estudios.
Mensualmente atiende un promedic de 1,808 moujeres Y

anualmente tienen 4% alumnas universitarias.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER (FDM),

S objetive es incorporar & la mujer al procesc productivo a
travée de la gensracidn de pequedas unidades productivas
{(peguefia v microempresal). Promueve la organizacidn de las
mijeres en empresas vy brinda capacitacidn vyvasesoria  en
estudics de factibilidad técnica administrativa. Otorga
financiamiento, trabajax e 14 departamentoes desarreollando
mas de 49 provectos de tipe artesanal, asistencial vy

productive con mujeres indigenss.
ALIANZA FPARA EiL NESARROLLO JUVENIL COMUNITARIO.

Ejecuta Brogranss de agriculturea, peguefia EMprEsa,
capacitacidn, alfabetizacidn vy =alud preventiva. Ofrece
asistencia téonics, impulss programas, octorgs financliamiento

y brinda apovo & grupos artisticos vy deportivoes.
ASESORIA CENTRO AMERICANA DE DESARROLLOD.
Trabala principalmente en areas rurales, desarvolla en 14

depav tamentos -del pais asesoria vy apovyo financierc a

proegramas de desarvollo integral.
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ASOCIACION DE INSTITUCIONES DE DESARRDLLO Y SERVICIOS DE
GUATEMALA.

Esta Aspciacidn esta integrada por instituciones privadas de
desarrcllicoc, tiens provectos para muileres brindando asitencis
técvica v financiers, desarroclle administrative, sstudics de
factibilidad, negociscidn de provectos v estudios de

evaluacidn e impacto.
ASOCIACION PRO BIENESTAR DE LA FAMILIA.

Organizacidén privada de cobertura nacicnal gue beneficia &
mujeres de esCasos recursos econftmicos v muieres interesadas

gn participar en programas de planificacidn Tamiliar.

CENTRO DE INTEGRACION FAMILIAR.

E=ta organizacidn brinda capacitacidn sccial en aspecteos de
salud, nutricidn, cuidado de los hijos e higiens personal.
Cuenta con talleres para produccidn de tejidos de teler,
distribuye alimentoes del Programa Mundizsl de Slimentos 2
familias de escasce recurses. La poblacido femenina gue

atiende esté& compuesta por viudas de las zonas rurales.
CENTRAL DE TRABAJADORES FEDERADOS (CTF).

Cuenta con un provecto para mujeres de capacitacidn,

produccién y venta de articules artesanales.
CONSEJD CRISTIANO DE AGENCIAS DE DESARROLLO.

Evitidad privada aglutinadoras de agencias de desarrcllo gue
trabajlan en lé departamentos del pais por medic de agencias
afiliadas. Desarrolla provectos de agricultura, salud,

educacidn, vivienda. Brinda asesoria técnica a agencias que
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desarrollan programas en favor de la mujer, en capacitacidn
de actividades socioproductivas, asistencia y servicics de

salud v de tipo social.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TIPO INTEGRAL KATO-KI:

Organizacién gue trabajs emn la zona rural, beneficliando a
campesinos indigenas v obreros de los cuales 10% son mujeres
con 45 provectos para mujeres. Brindas asesoria  técnica v

capacitacidn, asi comtc ayvuds financiera.

FUNDACION GUATEMALA:

Fundacidn gue ofrece asesoria, informacidn v octorga créditos
& través del BRanco de los Trabajadores. BReneficia a
microempresarios jdvenss (30% muleres) semiurbancs v grupos
de a&reas urbanas. Cuenta con un programa de promotores
empresariales en etapa inicizxl vy otro de artesanos (SHY%

mujieres).

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS:

Ofrece capacitacién en organizacidn para el cooperativismo,
aBRSOTIi& vy  consultoria & grupos precooperativos Y
cooperativas vya constituidas. Para mujeres, la capacitacidn
incluye, adem&s de cooperativismo, lidevazgo, administracidn
y contabilidad. Brinda también corientacidn y asescria en

administracidén v comercializacidn.

L.I6A DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR:

Amas de casa interesadas en conccer sus derechos como
consumidores para defenderse de los altos precios de la
canasta b&sica. Su logro méas importante ha sido la creacidn

de las llamadas "Ferias del égricultor”, donde se trata
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directamente con el peqguefic agricultor. Cuenta con 3,580
socios, la mayoria mujeres, jefes de hogar, campesinas v de
areas marginales, realiza ademas actividades de

capacitacidn.

MOVIMIENTO GUATEMALTECO DE RECONSTRUCCION RURAL:

Tiene cobertura nacional con énfasis en el &rea rural,
brindande capacitacidn en tareas tradicionales, servicio
médico, especialmente para madres ¥ nifics, financiamiento a
comités de campesinoes organizados. Las muieres beneficiadas
(1,288 son todas del &rea rural de escascs recursos

econtmicos.
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ANEXO JURIDICO

PERIODO 1983

I. PARTE

8. Mecanismos, recurscs o medidss de gque disponen las mijeres
victimas de discriminacidn:

Articulo 48. Estatuto Fundamental de GBobierno:

"El trabajo es una cbligacidn social v teda persona tiene derecho
s &l. La vagancia es punible. El régimen laborzl del pais debe
crganizarse conforme principios de justicia soccial.”

Articulo 49. Estatuto Fundamental de Gobierno:

"Para fomentar las fuentes de trabaje v estimular la creacidn de
toda clase de actividades productivas, el Estado daréd proteccidn
adecuada al capital v a la empresa privads, incrementara las

instituciones de crédito y hard usc de todes lose medicos a  su
alcance para combatir la cesantis.”

Articulo S@. Estatuto Fundamental de Gobiernoc:

"Las leyes qgue regulen las relaciones entre el capital y el
trabajo zeradn conciliatorias, atenderan & todos los factoves
econdmicos v scciales pertinentes v ser&n tutelares para los
trabajadores. Para el trabajader agricola la ley tomar &
ezpecialmente en cuenta sus necesidades vy las zonas en gque el
trabzjc se ejecute. Los conflictos relatives al  trabajo seran
semetidos a jurisdiccidn privaetiva. La ley establecerd las normas
correspondientes a esa jurisdiccidn v los drganos encargados de
poenerlas en practica.”

Articulo S1. Estatuto Fundamental de Gobierno:

"Sen principics de justicia socizxl gue fundamentan la legislacidn
del trabajo:

1) Tade servicio (al trabajo guse deba prestarse
gratukitamente en virtud de ley o de senterncia, sera
equitativamente remunerados

2) Igualdad de salaric para igual trabajo prestadc en
igualdad de corndiciones, eficiencia y antigledad;

condicianes
1 trabajador

33 Derecho & ls libre eleccidn de trabajo vy
econtmicas satisfactorias gue garanticen
vy & st familia una existencia digna.

&
&
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Fijacidn periddica del salaric minimo mediante
audiencia previa & los trabajadores vy  patronos; vy
establecimiento de normas vy medics para hacerlo

efective atendiende & la clase de trabajoc, a las
peculiaridades de la regidn, a la conveniencia de
fomentsr la productividad v & las necesidades vitales
del trakajader, en los drdenes material, moral v
cultural, a fin de gque pueda cumplir sus deberes
Tamiliares:

La jornada ordinaris de trabaje efective diurne no
puede exceder de ocho horas disrias de trabajo. ni de
cuarenta v cchoe a la semana. La jornada ordinaria de
trabajo efective wnocturno no podré exceder de seis
hovras diarias, ni de treirnta v seis a la& semana. La
Jornada ordinaria de trabajo efective mixto no  puede
weeder de siete horas diarias, ni de cuarenta v dos a
la semana.

Todo trabajc efectivo realizado fTuers de las  jornadas
ordinarias, constituye Jornada sxtraordinaria vy debe
ser remunerado como tal.

ta ley determinard las situaciones de excepcidn  my
calificadas, en las que It SO aplicables las
disposiciones relativas a las jornadas de trabaic.

Buieres por disposicidn de la ley, por la costumbre o
por acuerdoe con leos  patrencs laboren mencs de cuarenta
v ocho horas semanales, tendran dereche & percibir
integro &l salaric de la semanx. S& entiende por
trabaje efective, todo el tiempo que el trabajisdor
permanezca & las drdemnes o a dispoesicidn del patronc.

Derecho del trabajador & un dia de descarnsco remunerado
de cada semana ordinaria de trabajo o por cade seis
dias consecutives de labores. Los dias de asuetos
reconccides por la ley también serdn remuneradoes.

Derecho del trabajador a vacaciornes anuales pagadas
después de cade afic de servicias. Las vacaciones
deberan sec efectivas y no podrd al patrono compensar
este derechoe en forma distinta, salve cuandoe va
adquirido cesave la relacidn de trabaio.

Froteccidn & la mujer trabajadora vy regulacidn de las
condiciones en gue debe prestar sus servicios.

Nee debe establecerse diferencia entre casadas

sclteras en materia de trabajo. La ley regulara 1
proteccidn & la maternidad de la mujer trabajadors, =
guien no se le debe exigir ningdn trabajo gue requiera

LU
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esfuerzo que ponga en peligre su gravidez. La madre
trabajadora geozard de wn descanso forzose retribuido
cam 8l ciento por ciento de su salaric, durante los
treinta dias gue precedan &1 parto v los cuarenta vy
cinco dias siguientes. En la épocax de la lactancia

tendré derecho & dos pericdos de descansa
®traordinarics, dentro de la jornada. Los descansos
pre ¥ postnatales serédn ampliados, segin =151~

condiciones fisicas, por prescripcidn médica.

Los mencres de cetorce afos no podran ser ccupadoz  en
Tinguna clase de trabszsjo, salvo las “eepciones
sstablecidas en la ley.

Es prohibido oocupar & MErOres =3y trabajos
incompatibles con su capacidad fisica o gue pongan en
peligro su formacidn moral. Les trabajadores mayvoves de
sesenta afics, serdn cbileto de tratc adecuade a su edad.

El establecimiento de sistemas econtmicos y o de
previsidén social en benficio de los trabajadores.

Obligacidén del patronc de indemnizar con un mes  de
sueldo por cada &fico de servicios continuos cuando
despida injustificadamente ¢ en forma indirecta a un
trabajador, en tante la ley no establezca oiro sistema
mas conveniente que le otorgue mejores prestaciones.
Fara los efectos del cémputo de serviciocs centinueos se
tomari en cuenta la fecha en que s& hays incladoe l1s
relacidn de trabajo, cualguiera gue ésta ses.

Derecho de sindicalizacidn libre de trabsjadeves v
patronos para Tines exclusives de defensa econdmica v
de mejoramiente social. l.os sindicatos 3y Sug
directivas, como tales, no podran intervenir en
politica partidista.

Sélo los oguatemaltecos comprendidos en el Articulo
Fer de este Estatutoc, podrédn intervenir en la
organizacidn, direccidn v asesoria de las entidades
laborales. Be exceptian los cascs de asistencia téconica
aubernamental W la dispuesto e tratados
Internacicrnales e} en Coavenics Intersindicales
autorizados por la Junta Militar de Gobierno.

Derecho de huelga vy de pare ejercidos de conformidad
con la ley y como Ultime recursce después de fracasadas
todas las gestiones de conciliacidn. Estocs derechos
podran gjercerse uUnicamente por razones de orden
econémicosocial.

Las leves estableceran loe cascs vy situsciones en que
no seran permitidos la huelga y el parc.
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Freferencia & los  trabajadores guatemal tecaus en
igualdad de condiciones y &n los porcentalies
determinados por la ley. En igualdad de circunstancias,
ningén trabajador guatemzxltece podrid ganar menor sueldo
gue un extranjerc.

Fijacidn de las normas de cumplimiento ocbhligatorio para
patronts v trabajadores en los contratos individuales y
colectivus de trabajo.

Obligacidn de pagar al  trabajador en moeneda de curso
legal. Sin embargo, el trabajader del campo puede
recibir. a su voluntad, productes alimenticiocs hasta en
un treinta por ciento de su salarico. En este casoc, el
patrono suminstrard esos & un precic no mayvor de  su
coste.

Es obligacidn del patrone otorgar &1 cényuge o
conviviente, hijos menocres o incapacitados de un
trabajador gque fallezca estando &8 su =servicio, una
prestacidn sqguivalente a un mes de sueldo o salaric por
cada afic laborado. Esta prestacidn se cubrivd por
mensualidades vencidas v su monto no serd  menor del
dltimo suelde o salaric recibido por el trabajador.

La wviuwda tendr& este derecho mientras permanezcsx
soltera. 81 ls muerte courre por causa cuyo rigsqo esté
cubisrte totalmente por el régimen de Seguridad Sccial,
cesa esta obligacidn del patronc. En caso de gue este
régimen no cubra integramente la prestacidn, el patrono
deber& la diferencix.

Obligacidn del patronoc de otorgar en la primera
guincemna de diciembre de cada afie, un aguinalde o
mencr  del cien por ciente del sueldoe mensuxl, o &l gue
va estuviere establecide si fuere mavor, a los
trabajadores gue hubleren laborade durante un  afbo
ininterrumpido, v antericr & la fecha del otorgamiento.
81 el pericda trabajade ne llegare a un  &fic, el
aguinaldo se pagard en proporcidn a que lo trabsjsdo v
en casc de despido, cualguiera que sea la causa, e
cubrird la parte proporcional de aguinaldo a2l periocdo
anual gue esté corriendo.

La ley regulard les cascs de imposibilidad econdmica
para ctorgarlo.

Fara los trabasijzxdores del campo =2 aplicargd esta
dispecidn de acuerdo con la ley.
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Articule S28. Estatutoc Fundamental de Gobierno:

"El Estade velard porque las viviendas de los trabajadores sean
adecuadas v llenen las condicliones necesarias de salubridad.
Fomentard la construccién de casas vy el establecimientc de
colonias para trabajadores.”

Articule S3. Estatutoc Fundamental de Gobierno:

Los derechos consignados e este Capitulo constituvente
garantias minimas irreruncisbles para los trabaiadores,
susceptibles de ser superadas a través de la contratacidn
individual o colectiva vy en la Torma gue fije la ley. De
consiguiente, serdn nulas IFS0 JURE v no obligardn a los
trabajadores, aungue se sxpresen  en un Convenlio de Trabajoe o en
ctro doecumentn, las sstipulacicnes gue impliguen disminucidn o
tergiversacidn de los derechos reconocidos & favor del trabaiador
en este Estatuto, sn ia lev, en Feglamentoc o et otras
dispousiciones relativas al trabaic.”

Articulo 54. Estatutc Fundamental de Gobiernc:

"Moo podrédn declararse en huelgs o parce los trabajadores o
patroncs de las empresas v entidades de cualguier natursleza que
preszten servicics pdblicos.”

Articuloc 151. Cédigo de Trabajo:

"Se prohibe: a) Hacer diferencias entre casadas y solteras por el
de su estade civil v para los efectos del trabajc; b) Despedir =a
laz trabajsdoras por el sclo hecho del embarazoc o de la
lactancia. Todo despido que de ellas se haga debe ser avisado
previamente a la Iaspeccitén General del Trabaijoy v c) Exigiv &
las mujeres embarazadas gue esjecuten trabajos gque reguisran
esfuerze fisico considerable durante los tres meszes anteriores al
alumbramiente.”

Articulo 152. Cédigu de Trabajo:

"Toada trabajadora embsrazada debe gozar de un descanso remunsrado
durante los treinta dias antericres & leos cuarenta v civco dias
pestericres al parto. Dicho descanso se rige por estas reglas: &)
La interesada sdlc puede abandovar el trabaljo presentandc un
certificado médico en gue conste gue el parto se va & producir
probablemente dentro de cinco semanas contadas & partiv de la
fecha de su xpedicién ¢ contadas hacia atrés de la fecha
aproximada gue para 1 alumbramienteo se sefizxle. Todo medico que
desempefe algun cargoe remunevade por el Estado o por sus
ingtituciones gqueda obligado & #pedir gratuitamente ezte
certificade, a cuva presentacidén el patrono debe dar un acuse de
recibo para los efectos de los incisos by v o) del presente
articulo: b)) La mujer a guien e hayva concedido el descanso tiene
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derechc a gue su patronc le pague su salaric, salve gque este
acogida a los beneficios del Institute Buatemalteco de Seguridad
Sccial, en cuyc caso se debe observar 1o dispuesto una  ves
concluido el descanso posterior &l parte o, si el respectivo
pericdo se prolonga conforme al concepte final del inciso
siguients, &1 mismo puestco o & une eguivalente en remuneracidn
gue guarde relacidn con sus aptitudes, capacidad v competenciag
c) 85i ze trata de abortce no intencional o de parto prematuro oo
viable, los descanscs remunerados gue indica &1 inciso a) de este
articunlo se deben reducir & la mitad. En el caso de gque la
interesada permanezca ausente de su trabaje un tiempo mavor del
comcedido, & consecueancia de enfermedad que segun certificado
médico deba su origen al embarazo o &l parto, v gue la incapacite
para trabsjar, ella comserva su derecho a las prestacicones que
determina el incisc b)) antericr, durante todo el lapso gue exils
su restablecimiento, =silempre gque este no weeda de tres meses
contadoz & partir del momento e@n gue dejd zus labores; d) Los
dias de asuete vy de descanso semanal vy las vacacionss que
coincidan dentro de los descansos gue ordena este articulo deben
pagarse en la forma gue indica &l capitule cuarto del titulo
terceros, perc el patronc gueda relevado, durante el tiempo gus
gatisfaga dichas prestaciones, de pagar 1o gque determineg el
incizsc b) que precede; v el e) El pago del salaric durante los
dias de descansc anteriores y posteriores &l partoc se subordina
al reposo de la trabajadora vy debe suspendérsele si el Institute
Guatemalteco de Seguridad Social o la Inspeccidn General del
Trabajo, & solicitud del patrono, comprueba gue dicha trabzjadora
se dedica a otras labores remuneradas.”

Articulo 153. Cdédigo de Trabajo:

"Toda madre en é&poca de lactancia puede disponer en  los. lugas es
donde trabaja de media horae dos veces al dia durante sus labores
o, 81 lo prefiere, de un intervale de guince minutos cade tires
horas, con el obhjeto de alimentar a su hiljo.

Dichos descansos son remunerados.”

Articuleo 154, Cédigo de Trabajo:

"El salaric gue debe pagarse durante los descansos gue  ovdenan
los dos articulcos anteriores debe calcularse asi: a) Cuando el

trabaio s& pague por unidad de tiempo, el valor de las
prestacicnes que indica el articulec 158 s debe fijar sacando un
promedic de salarics ordinarios vy #tracrdinarics devengados

durante los tiltimos seis meses o fraccidn de tiemp menor, si la
trabajadora no ha ajustado este términe, contados en ambos casos

a partir del momento en gue ella dejd sus labores; y el valor de
lag prestaciones que indica el articule 1533 se debe calcular
tomando come tiempo de trabsjo efectivo gl gque se emples en los

descanstcs rvespectivos; v b)) Cusnde el trabaje se pague de otra
managra, el valor de las prestaciones gue indica 1 articulo 132
se debe fijar sacando €l promedic de los salarios devengados
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durante los dltimos noventa dias o fraccidn de tiempo mevnor, si
la trabsjadora no ha aiustado este términe contados en  ambos
cascs & partir del momente en que ellzs dejd sus labores; v el
valor de las prestaciones que indica el articule 1523 se debe
determinar diviendo el salarioc devengado en el regpectiveo periocdo
de pago por el wamero de heoras efectivamente trabajadas v
estableciendo luego la equivalenciz correspondiente.”

I1. PARTE

Articulc 23. Numeral 1, Estatutc Fundamental de Gobierno:

"La dignidad de l& perscna humana vy los derechos que se derivan
de la misma, Ffundamentan 1as garantias individuales que este
Estatuto de Gobierno reconcce. For ser los derechos humanos base
fundamental de la organizascidn internae de la Macidn y  de sus
relacicnes internacicnales, constituyen ur valor absolute,
tutelade en primer orden por este Estatuto de Gobierno, v por lo
tante, laz autoridades del Estade, de toda jerarguia, civiles o
militares, encabezadas por la Jurnta Militar de Gebierno. deben
actuar dentvo de su jurisdiccidn, escrupulosa  y asiddamente con
todos los medios legitimos gue tengan & su alcance para obtener
el estricto cumplimiento v 21 méas efective mantenimiente de las
garantias Y derechous individuales que e reconocen &
coantinuacidns:

1 Se protege v se garantiza de manera preferente e
incondicional la vida yv al integridad fisicx del ser humanc
vy su personalidad moral e intelectual. Se prohibe cuslguier
tiempoe de discriminacidn gue tenga por motive la raza, el
color, el sexc, la religidn, el nacimiento, la posicion
econémica v social o las opiniones politicas....”

ARTICULO S

Articulo 199, Cédigo Civil:

"{Representacién conyugal) .- La representacidn conyugsl
caorvesponde &l marido, perc  ambos cénvuges tendran en el hogar
autoridad v consideraciones vy arreglaran todoe leo velativeo & la
educacidn y establecimientc de los hijos y a la economia
familiar."

Articulo 115, Cédigo Civil:

"{Representacidén de la mujer).-La representacidn conyugal sera
asumida por la mujer cuande por cualquier motive delje de
gjercerla el marido especialmente en los cascs siguientes:s lo-8i
se declara la interdiccidn del marideo; 2c.-5i gl maride abandona
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voluntariamente el hogar, ¢ sg declara su ausencia; v 3o.-51 el
maride fuere condenado & prisidn, y por tedo el tiempo gue esta

dure."”
Articulc 147. Cédigo Civil:

"{Viplencia).-La arulacidn povr motive de cosccidn, corresponde
demandarlae al contravente agraviado, dentro de sesenta dias
contados desde la fecha en gue cesd la vioglencia, amenaza o
intimidacidn. En el casc del aatrimonic del raptoer con la
raptada, el término comenzarg a contarse desde que la muier hayva
recoebrade su plena libertad.”

Articulo 166. Cédigo Civil:

"{A guién se confian los hijos). Los padree podrén corvenir &
guién de ellas se confian los hijos: perc el Jjuez, por causas
graves y motivadas., puede resclver en forma distinta, tomando en
cuenta el blenestar de los hijos. Podran también el juez resclver
sobre la& custodia v cuidado de los menores, con base en estudics
o informes de trabajadares socciales 1] de argani encs
gspecializados en la proteccidn de menovres. En todo casco, cuidarsd
de que los padres pusdan comunicarse libremente corn ellos.”

Articulo 234. Cdédigo Livil:

"{Representacién del menocr o incapacitado). Lx patria potestad
comprende el derecho de representar legalmente al meEnor o
incapacitado en todos los actos de la vids civili administrar sus
bienes v aprovechar sus servicios atendiende a su edad vy
condicidwm.”

Articulo 261. Cédigo Civil:

"{Madre scltera o separada).-Cuandoc &l padre vy la madre no sean
casados ni estén unides de hecho, los hijos estaran en poder de
la madre, salve que ésta convenga en que pasen a poder del padre
o gue sean internados en un establecimiento de educacidn.

8i la separacitén de los padres procede de la discluclidn del
matrimonic, =& estard a lo dispuesto en el articulo 1é6.

En todo caso el que por vias de hecho sustrajere al hijo del
poder de la perschna gue legalmente 1o tengas & su  cargo, seré
responsable conforme a la leyy vy la asutoridad deber& prestar
aguxilic para la devolucidn del! hijo, @ fin de reintegrar en la
patria potestad al que la ejerza especialmente.”

ARTICUW O bo.:
Articulo 191. Cédigo Penal:

Froxenstismo: "Guien, con &nimo de lucro o para satisfacer desecs
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ajencs, promoviere, facilitare o favoreciere la prostitucidn, sin
distincian de sedo, serd sancicnado cor multa de guinientos a dos
mil guetzales.

RQuien, en provecho propic, rezlice las sctividades &2 gque se
refiere el p&rvafo anterior, ser& sancicnade con multa de
trescientos a un mil guetzales.”

irticuloc 193. C&digo Penal:

Rufianeria: "fuien, sin estar comprendido en los articulos
antericres del presente capitule, viviere, en todo o en parte, a
Xpensas de persona o020 personas gque ejerzan la proestitucidn o de
las ganancias provenientes de ese comercic, serd sancionado con
multa de guinientos & tres mil quetzales.”

Articuleo 194, Chdigo Penal:

Trata de personas:” BQuien, en cualguiera forma, promovieoe,
facilitare o favoreciere la entrada o salida del pais de mujeres
para que elerzan l& prostitucidn, serd sancionadeo con prisidn de
unc a tres afics v con mulita de quinientos a tres mil guetzales.

En la misma pena incurrivéd quien realice las actividades a
que se rvefiere el pa&rrafo anterior, con varones.

La pena se aumentard en dos terceras partes i concuwrriersa
cualesquiera de las circunstancias a que se refiereg el articule
189 de este Cédigo.™

Articulec 188. Cédigo Penal:

Corrupcidn de menores de edad. “Quien, en cualquier forma,
praomoeviere, facilitare o Tavoreciere la prostitucidn o la
corrupcién sexual de menor de edad, aungue la victima consienta
ernn participar en actes sexnales o en verlos ejecutar, seré
gancionado con prisidn de seis meses a un afc.™

ARTICIN G 7=
Articulo 136 de la Constitucidn Politica de la Republica:s

“Deberes y derechos politicos. Son derechos vy  debeves de los
ciudadanos:

a) Inscribirse en el Registro de Ciudadancsg

b) Elegir y ser eslectos

c) Velar por la libertad y efectividad del sufragio v lx

purezx del procesc electorals
d) Optar & cargos publicoss
e} Farticipar en actividades politicas; vy
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f) Defender el privcipio de alternabilidad y no reeleccidn
en el ejercicic de la Fresidencia de la Republics."

Articulc 147. Constitucidn Folitica de la Repuablica:

"Ciudadania. Son  ciudadanos loe guatemzltecos mayores de
disciccho afios de edad. Los ciudadancs no tendrin  mis
limitaciones, gue las gu= establecen esta Constitucidn v la lev.”

ARTICULO 9=

"Son
1)

2)

4)

Articulo 9. Estatutoc Fundamental de Gobierio:s

guatemal tecos naturales:

Los wnacidos en el territoric, unaves ¥ zeronaves de
Guatemala, hijos de padre o madre guatemaltecos, de padres
Tic identificados o de padres cuya nacionalidad sesx
desconocida.

lLos que nazcan en Buatemala, hijleos de padres extranjeros si
algunc de ellcs tuviere su demicilic en Buatemala. Los que
nazcarn en  GBuatemala, hijos de wtranjercs transedntes, =i
llegades & la mayoria de edad, establecen su domicilio en
Guatemala y manifestan su desen de ser guatemaltecos.

l.os nacidos fuera del territoric de Guatemala hijos de padre

y madre guatemaltecos naturales, en cualguiera de los

siguientes casos:

&) Si establecen domicilic en el paiss

B 81 conforme a laz leyves del lugar de su nacimiento no
les corresponde la naclionalidad extranjeras

c) 81 tuvieren derechoe & elegir vy aptaren por la

nacionslidad guatemalteca.

tos nacidos fuera del territoric de Guatemala, hilcs de
padre o madre guatemaltecos rnaturaless o gue les hubliere
correspondide ess calidad, =i establecen domicilico en el
pais v optan por la nacionzlidad guatemalteca; v los
comprendidos en los literales b) v c?) del numeral 3) de este
Ariiculo.

los nacides en el extranjerc, hilos de padre o madre
ghiztemaltecos gue se encuentren fuera del tervitorioc
nacional, por razdénv de gstar prestandoe servicio a la nacidn.

ODptar & la nacicnalidad guatemaltecs, implica renunciar a

cualguier otra, salve una nacionalidad centroamericana, condicidn
gue debe hacerse constar expresamente.”
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Articulo 1F. Estatuto Fundamental de Gobiernc:

"Se consideran también guatemalteccos naturales, los nacionales
por nacimisnte de las demis Republicas que constituveron la
Federacidén Centroamericana, =i adguieren domicilic en Guatemal y
manifestan ante autoridad competente =38 deseo de ser
guatemalteces. En este case podedn conservar su nacionalidad de

origen.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es sin perjuicic de lo gue
se establezca en Tratados ¢ Convenios centroamer iCancs,
bilaterales v multilaterales.”

Articulo 11. Estatutec Fundamental de Gobierno:

"Sont guatemslteces naturalizados:

13 Los extranjeros que havan obtenideo carta de naturaleza
conforme & la ley:

2) Leos extranjerocs gue habiendo adguirido domicilico vy residido
en €l pais el tiempo que la ley establece, cbtengan carta de
naturalezas

3) La xtranjera casada con guatemalteco que optare pov  la
nacionzlidad guatemalteca, o si conforme & la ley de =u
pais, perdiere su nacicnalidad por £l hecho del matrimonios

4) El extranjere casado con guatemaltecs, con dos o mas afics de
residencia cuando optare por la nacionalidad guatemslteca vy
siempre gue el domicilio conyugal se halle establecido en
Buatemalasy

) Los extranjeres mencres de edad, adoptados por guatemalteco,
guienes tendrén derechc a optar la nacionalidad de origen
que les corvespondiere dentro del primer afic de la mavoria
de edad;

&) Los hijos menores de edad del guatemalteco wnaturalizado,
nacidos en el extranjerco guienes tendréan el derecho de
opcidn indicado en el inciso anterior al llegar & la mavoria
de edad:

7) Los espaficles y © latincamericancs por nacimiento, que
adguieran doemicilio en el pais v manifesten ante autoridad
competente su deseo de ser guatemaltecos.

Los guatemal tecos naturalizados T tendran mas
delimitaciones que las que se derivan de este Estatuto v las gue
poer ley sean aplicables.”
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Articulc 12. Estatutc Fundamental de Gobierno:

“Las personas & gulienes se ctorgue iz naturalizacidn
guatemalteca, deben remunciar expresamente & cualguier otva
nacicnalidad v prestar juwramento de Tidelidsd & Buatemala vy de
actamiento a sus leves."

Articuloc 13. Estatuto Fundamental de Sobiernc:
"La nacionalidad guatemalteca se plerde:

1) Por maturalizacidn vaeluntaria en pais wtranjers, salvoe gue
sasx centroamericans

2) For vesidir, los guatemaltecos natuwralizadose tres o mas afios
consecutiveos fuera del territoric centroamericanc, s&lvo
casos de fusrza mayvor v loas previstes por la ley o en los
Tratados Internmacicnales.

3} FPor cometer, los guatemaltecos naturalizados, delite de
traicidrn a la Patria; por negar s cxlidad de guatemaltecos
en algan documento auténticeo o instrumento publicos; o, por
usgar voluntariamente paseporte extranjerog

4) For-  revocatoria de la naturalizacidon dictada de conformidad
con lx ley. Contra esa resclucidn son procedentes los
recursce legales.”

Articulo 14. Estatutoc Fundamental de Gobiernc:

"ta Macionalidad guatemalteca se reccobra:s

1) For establecer domicilic en Buatemala, el guatemalteco
natural gue la hubiere perdido por naturalizacidn en pais
extranjero, salve que ésta fraya =ido adguirida pov

matrimonic.

27 FPor establecer domicilic en &1 pais y expresar su  deseo de
ser guatemaltecos, quien con derecho a elegir entre dos
nacicnalidades, hubiere optado antes par nacionalidad
diferente a la guatemaltecs;

3 For disclucidén del matrimonic, cuando la naturalizacido en
pais wtranjsre sea consecuencia . del vincuwle convagal,
siempre que el interesado exprese su desec de recobrar la
nacionalidad guatemaltecas; v, atn sin esta manifestacidn, si
por la disolucidn del matrimoenic perdiere la nacionalidad

xtranjera.”
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Articulo 15. del Estatutoc Fundamental de Gobierno:
"Sonn obligaciones de los guatemaltecos:
1) Servir y defender a la patriag
2) Cumplir v velar por gus se cumplan las leyes de la Macidn,

3) Trabalar por el desarrolle civico, cultural, moral,
econdmico v social de la Macidng

4) Contribuir a los gastos publices en la forma prescrita por
la leys

%) Rezpetar a las autoridadess

&) Frestar servicioc militar de acuerdo con la leys”

Articulo 146. del Estatuto Fundamental de Gobiernc:

"La ley regulard todo lo relative a procedimientos en materis de
nacicnalidad, ™

Articulo 17. del Estatutc Fundamental de Gobiernc:
"tLeos nacides & partir del dia 83 de marso de 1982, hasta la fecha
gue entre en vigor este Estatuto vy durante todo 21 tiempo gue el
mismo gsté en vigencia, gque les corresponds o pudiera

corresponderles  la nacioenalidad guatemalteca, gusdan sujetos a
las novrmas de este Capitule Tercero.”

Articulo 18. del Estatuto Fundamgn%al de Bobierno:

"Sen ciundadanos: los guatemaltecos varones y muisves mayores de
dieciccho afics de edad.”

Articulo 19. del Estatuto Fundamental de Gobierno:

lLa ciwdadania se suspende:

13 Por auto de prisidn dictade en caso de delito al que
covrresponda prisidn correccional y no sea  excarcelable bajo
fianzay

2) For sentencia condenatoria firme dictada en procesc penals

3) Foyr interdiccidn judicial ¢

Articulo 20. del Estatutc Fundamental de Gobierno:

"Ceza la suspensidn de la ciudadania:
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1) Por resclucitn judicial firme v gue deje sin efecto el auto
de prisidng

2) For cumplirse la perna impuesta en sentencia cuande no fuere
necesaria la rehabilitacidn.

2) FPor amnistia o por indulto total.®

Articulo 21. del Estatutc Fundamental de Gobierno:
"La ciudadania se pierde:
1) For pérdida de la nacionalidad guatemaltecas

2) Por prestacidén veoluntaria de servicics a Estados en Guerra
con Buatemala ¢ a los aliadeos de aguellos, siempre gue tales
gservicics implicaren traicidn a la patria.”

Articulo 22. del Estatutc Fundamental de Gobierno:
"La ciudadania se recobra:s

13 For el transcurso de dos afios despugs de haberse recuperado
la nacionalidad guatemalteca.

2) For acuerdo gubernative o decisidn judicial en los cascos gue
determine la ley."

Articulo 4. Ley de Nacionalidad:

"Moo se reconcce la naturalizacidn en otro pais de guatemaltecos
domiciliados en Buatemala, zalve la naturalizacidén de l1a mujer
por matrimonic vy siempre que ne sea por efecto exclusivo de 1la
legislacidn extranjera.”

Articuleo 43. Ley de Nacionalidad:

"La extraniera gue se case con guatemalteco poddrd hacer la opcidn
por ia nacicnalidad guatemalteca en lasg diligencias
matrimoniales, cuando éstas lugar en Buatemala, pero las demis
formalidades deberd&n zer cumplidas en el Ministerico de Relaciones
Extericres, a efecto de gue ze veconczca la naturalizacidn.”

Articulo 56. Ley de Nacionalidad:
*lLa naturalizacidn guatemalteca se revocara:
18~Cuando &1 naturalizadeo participe en actividades contra Is
sequridad interior o extericer del Estado, contra el orden publico

o contra las instituciones scciales, exista o no proceso judicial
por delito.
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28-8; el natwalizado invocare soberania wtranjera frente a
Cuatemzla.

38-Cuando el naturalizado se negaré injustificadamente a servir o
defender a Guatemala, o contraviniere sistematicamente los
deberes inherentes a la soberanix.

49—-Cuando resultare gue la persona tenia antecedentes graves,
salvoe que hublieren trascuwrrido mé&s de cinco afice desde la
naturalizacidn y durante de elles hubiere observadce buena

conducta.

S8-La naturalizacién por matrimonio:
&) For tulidad o  insubsistencia del vinculo, declaradas
judicialmente, si el cdryuge naturalizade hablisre
actuado de mala fe al contraer matrimonics v

b} Cuando se estableciers gue & la fecha de presentarse la
sclicitud de nsturalizacidn va existia demanda de
divorcico siempre que por sentencia firma se declare
disuslto el vinculo matrimonial v el cdnyuge
naturalizado hubiere sido 21 culpable.

68~ los naturalizados de acuerdo con los inciscs 52 vy 62 del
articule 7 de la Constitucidn, =i no cumpieren con &l articulo S
de esta ley, dentro del términc de tres meses gque se indica en el
mismo.

79~Foy fraude en materia de nacionalidad, conforme el capitulo
VIII de esta ley.”

ARTICULD 11:

Articule S1. Estatuto Fundamental de Gobierno:

“Son principios de justicia social que fundamentan la legislacidn
del trabajo: ...

2 Froteccitn & la mujer trabajadera y regulacidn de las
condiciones en que debe prestar sus servicios.

No  debe establecerse diferencia entre casadas vy
solteras en materia de trabajo. La ley regulard la
proteccidn a la maternidad de la mujer trabajadora, a
gquien ne seg le debe exigir ningun trabajo que reguiera
esfuerzoc gue ponga en peligre su gravidez. La madre
trabajadora qgozardéd de un descansc forzose retribuido
com el ciento por ciento de su salarioc, durante los
treinta dias gue precedan al partoc y  los cuarents vy
cinco dias siguientes. En la época de la lactancia
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tendr& derecht a dos periodos de descanso
extracrdinarics, dentro de la jornada. Los descanscs
pre Y postnatales ser &N ampliados, seqln  SuE

condicicones fisicas, por prescripcidn médica...

17 Eg obligacidén del patrono otorgar &1 cénvuge G
comwviviente, hijos mencres o 2 incapacitadeos de un
trabajador gue fTallezca estandoc a su servicio, una
prestacidn sguivalente & un mes de sueseldoe o salaric por
cada afic laborado. Esta prestacidn se cubrirg& por
mensualidades wvencidas vy su montoe no serdé menor del
ttltimo sueldo o salaric recibide por el trabajador.

e wviuda tendr& este derechoc mientras permanezca
soltera. 81 la muerte ccuwrre por causa cuyo riesgo esté
cublerto totalmente por el régimen de Seguridad Soccial,
cesa esta obligacidn del patrone. En casoc de gue este
régimen no cubra integramente la prestacidn, el patronc
deberé& la diferencia..."

Articulo 155 Cédigo de Trabajo:

"Tode patronoe que tenga a su servicio més de btreinta trabajzdoras
gueda obligado a acondicionar un local a propdsito para gue las
madves alimenten sin peligro & sus hijos menovres de tres afvs v
para gue puedan dejarlos &lli durante las horas de trabaje, bajo
el cuidado de una persons  iddnes designada v pagada por aguél.
Dicho acondicicnamiento =e ha de hacer en forma sencilla dentro
de las posibilidades econdmicas del patrono, & juicic v coun el
"vigto buenc” de ls Inspeccidn General de Trabajo".

Articule 137 Cédigo de Trabajo:

"Tode trabaie agricocla o ganadero desempefado por mujeres o
menocres de edad con  ausencias del patrono, d& el caracter a
aguellas o éstos de trabajadores campesino, aungue & dicho
trabajo =se le atribuys la calidad la calidad coadyuvante o
coempliementaric de las labores gue ejecute el trabajador campesino
jefe de familia. En consecuencia, escs trabajadores csmpesinozs se
consideran wvinculados &1 spresade patrone por un contratoe de
trabajo.”

ARTICULD 15

Articulo 44. Cédigo Procesal Civil y Mercantil:

"Tendré&n capacidad para litigar las persconas que tengan el libre
ejercicio de sus derechos.

l.ag personas que no  tengan el libre ejlercicic de sus
derechos, no podran actuar en Jjuicic, sinc representadas,
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asistidas o autorizadas conforme & las normas gue regulen  su
capacidad.

Las personas juridicas litigaran por medic de SUE
representantes conforme & la ley, sus estatutes o la escriturs
socixl.

Las urmiones, asociaciones © comités cuando no tengan
personalidad  juridica, pueden ser demandadsas por medic de sus
presidentes, directores o personas gue publicamente actden a
nombre de ellos.

El Estado actuard por medic del Ministerio Fablico."

Articulo 89. Cdédigo Procesal Civil y Mercantil:

"los gue carezcan de recursces para  litigar, en razdn de s
pobreza, podrén gestionar el beneficic de litigar gratultamente
con arreglo & las disposiciones siguisntes.”

Articulo 143. Cddigo Procesal Civil y Mercantil:

"Fuede ser admitida & declarar como testigo cualguier personzs gue
hava cumplido dieciséis afics de edad."

Articulo 1,254 Cédigon Civil:

"Tada persona ees legalmente capaz para hacer declaracidn de
voeluntad en un negocico juridico, salve agquéllas a gquienes 1la ley
declare especificamente incapaces.”

Articulc 131 Cédigo Civil:

"{Administracidn).~-El warido ez el administrador del patrimonic
conyugal, en el régimen de comunidad abscluta, o en el de
ganancizles, sin que sus facultades puedan exceder los limites de
una administracidn regular.

La enajenacidn o agravamen de bienss inmuebles de 1=z
cemunidad debs ser otorgada con gl consentimiente de ambos
chryuges para que el acto ses valido.”

Articulo 132 Cédigo Civil:

"{Opeosicidn de la mujer).-Las mujer puede oponerse & cualguisr
acto del marido gue redunde en perjuicic de los intereses
administrados vy tambiién puede hacer cesar su administracids vy
pedir separacién de bilenes, cuarnde su notoria negligencia,
incapacidad o imprudente administracidn, amenaza arvuinaa el
patrimonic comin, o no provee a un adecuado mantenimiento de la
famili=x.

En ambos casos, el juez de FPrimera Instancia, con plena
justificacidn de los hechos, resclveréd lo procedente.”
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fArticule 133 Cédige Civil:

"(Administracion de la mujer).- La administracidn del patrimonio
conyugal se trasfiere & la mujer en les cases del articule 115,
cor lag mismas facultades, limitacionss v responsabilidades que
establecen los articulos antericres.”

Articule 1849 Cédige LCivil:

"Minguno ectd ochligado & sceptar el cargt de =zlbzscea, pero no
puede renunciarloc después de aceptarlo, sine con justa causa, =a
juicic del juez.”

ARTICWLO 16
Articulc 78. Cdéddigo Civil:

"(E1l matrimonio, institucidn sociall).—~-El matrimonic e= uax
institucidn sccial por la gue un hombre v una mujer =&  unen
legalmente, con &nimo de permanencia v con &l fin de wvivir
jurites, procrear, alimentar v educar a sus hijos v auxiliarse
entre si."

Articule 79. Cdédige Civil:

"El matrimonic se funda en la igualdad de derechos v chligaciocnes
de ambos cényuges, v en su celebracidn deben cumplirse todos los
requisites v llenarse las formalidades gque exige este Cdédigo para
su validez.” '

Articulc 86. Cdédigo Civils

"{Esponsales).~Los esponsales no producen obligacidn de contraer
matrimonic, perc dan lugar a demandar la restitucidn de lag cosas
donadas vy entregadas con promesa de un matrimonic gue no se
efectic."

Articule 81. Cdédigo Civil:

"{Aptitud para contraer matrimonio).-La mayoria de edad determina
la libre aptitud para contraer matrimonic. Sin embargo, pusden
contraerlo: el vartén mayor de diecis#is afiocs v la mujer mavor de
catorce, siempre gue medie la autocrizacidn gue determinan los
articulos siguientes.”

Articulo 82. Cédigo Civil:

"La autorizacidn deberin octorgarla conjuntamente el padre vy 1z
madre, ¢ el gue de ellous slerza, sélc la patria potestad.

La del hijce adoptive menor la dard €l padre o la madre
adoaptante.
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A falta de padres, la autorizacidn la darg el tutor.”

Articulo 83. Cédigo Civil:

"{Autorizacidén Judicial).-Sin no  puede obtenerse la autorizacidn
conjunta del padre v de la madre, por ausencia, enfermedad v otro
motivo, bastard la autorizacidn de une de loce progenitores,: vy si
ningunc de los dos pusde hacerlo, la dard 1 juez de Frimera
Instancia del domicilico del menor.”

Articulo 84. Cédigo Civil:

"En caso de desacuerdo de los padres, o de negativa de la persona
llamada & otorgar la auborizscidn, el juez puede concederla
cuasnde  los motives en gue s funde la negativa no fuesren
razonables.”

Articulo 89. Cdéddigo Civil:

"{fArticulae &o. del Decreto-bLey nmero 21i8).-No  podré ser
autorizade el matrimonico: lo.-Del menor de diecicho afios, sin el
censentimientc exprese de los padres o del tutor; 2o.-Del vardn
menor de diecisélis afios o de la muier de catorce afoes cumplidos,
salvoe gque antes de esa edad hubiere concebido la mujer v prezten
su consentimiento las personas gue ejerzan la patria potestad o
la tutela; 3o.-De la mujier, antes de gue transcurran trescientos
dias contados desde la disolucidn del antericor matrimonic, (38) o
de la unidén de hecho, o desde gque se declare nuloc el matrimonic,
a menos gue haya habido parto dentro de ese término, o que uno de
lgs cdnyuges hava estade materialmente separadoc del otro ©
ausente por el términe indicado. 51 la rulidad del matvimonio
hublere sido declarada por impotencia del marido, la mujer podré
contraser nuevo  matrimonio sin espera de  térming algunoy 4o,.-Del
tutor v del protutor o de sus descendientes, con la persona que
pste bajo su tutela o protutels; So.-Del tutor o del protutoor o
de sus descendientes, con la persona gue haya estade bajo su
tutela o protutela, sino despues de aprobadas y canceladss las
cuantas de su  administracidng (31) éo.-Del gue teniendo hijos
bajo su patria potestad, no hicliere inventarioc judicial de los
bienes de aguélleps, i garantizare su manejo, salvoe que l1a
administracidn pasare a otra persona; vy To-Del adoptante con el
adaptada, mientras dure la adopcidn.”

Articule 191 del Cdédigo Civil:

"{Actas de matrimonio).~Las actas de matrimonic seran asentadas
en un libro especial gue deber&n llevar las municipalidades.

Los notarics hardn constar el matrimonic en acta motarial gue
deberd ser proatoceolizada, v los ministrose de los cultos, en
libros debidamente autorizados por 21 Ministeric de Bobernacidn.”
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Articulo 198 Cédigo Civil:

“{Apellido de la mujer casada).-For el matrimonic, la mujer tiene
el derecho de agregar & su propic apellide ! de su cdoyuge v de
conservarlo siempre, salve gue el matrimonic =g disuelva por
mrlidad o por divercic.”

Articule 199 Cdédigo Civil:

"{Representacidn conyugal).-La representacidin conyugal
correspoande al marideo, perce ambos cénvuges tendré&n en el hogar
autoridad v consideracicones iguales; fijardn de comin acuerdo el
lugar de su residencia v a&arreglaréan todo 1o relative a  la
educacidn vy establecimiente de los hijoes v & la economia
familiar."”

Articule 110 Cdédigo Civil:

"{Proteccidon a la mujer).~-El marido debe proteccidn v asistencia
& su omajer y estd obligade a suministrarle tode lo necesarico para
el sostenimiento del hogar de acuerdo con sus posibilidades
grondmicas.

La mujer tiene sspecialmente el derecho y la ohligacidn de
atender v cuidar a sus hijos durante la menor edad v dirigir los
quehaceres domésticos."”

Articuloc 111 Cédigo Civil:

"{Obligacidn de la mujer en el sostenimiento del hogar).-ta muijer
deber& también contribuir eqguitativamente al scstenimiento del
hogar, si1 tuviere bienes propilos o desempefare algin empleo,
profesidn, oficic, o comercicg peroc si &l marido estuviere
imposibilitade para trabajar vy careciere de bilenes propios, la
mrjer cubrird todos los gastos con los ingresos que reciba.”

Articulo 112 Cé4digo Civil:

“{Derechos de la mujer scbre los ingrescs del marido).—-La mujer
tendréd ciempre derecho preferente scbre el sueldo, salaric o
ingresos del marido, por las cantidades gue correspondan para
alimentacidn de ella v de sus bijos menores.

Igual derecho compete al marido en  los cascos en gue la mujer
tenga la cbligacidén de contribuir en todo o en parte para los
gastos de la familia.”

Articuloc 113 €édigo Civil:

"{Mujer empleada fuera del hogar).-bLza mujer podr& desempefar un
emplec, ejercer una profesién, industria, oficic o« comercio,
cuando &llo no perjudigue 21 interés v cuidado de los  hijos ni
las demas atencicrnes del hegar.”
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Articulo 114 Cédigo €Civil:

"El marido puede oponerse & gue la mujer se dedigue a actividades
fuera del hogar, siempre gue suministre lo necesaric para el
sostenimiento del mismo v su  oposicién tenga mativos
suficientemente justificados. El juez resclverd de planc lo gue
zea procedente.”

Articulo 11S5. Cédigo Civil.

"{Representacidn de la mujer).— La representacidn conyugal seré
asumida por la muler cuande por cualguier motive deje de
ejercerla el marido v especialmente en lous casos siguientes: lo.-
Si ze declara la interdiccidn del maride; Bc.-5i el marido
abanderna voluntariamente el hogar, o se& declara su ausenciag v
3c.-81 &l marido fuere condenado & prisidn, v por todo el tiempo
qus esta dure."

Articule 131. Cédigo Civil:

*{Adminstracién) .—El marido ez el administrador del patrimonio
conyugal, en el régimen de comunidad absoluta, o sn el de
gananciales, sin gue sus fTacultades puedan excedev los limitez de
uria administracion regular.

La enajenacidén ¢ gravamen de bienes immuebles de la comunidad
debe ser otorgada con el consentimiento de ambos cényuges pars
gue el acto sea v&lido.®

Articulc 153. Cédigo Civil:

"El matrimonic se modifica por la sepracidm y se disuelve por el
diveoercio.”

Articulo 155. Cdédigo Civils

"{causas) .—Son  causas comunes para obtenerla separacidn o el
divoercioc: lo.-La infidelidad de cualguiera de los cédnyuges, las
injurias graves v ofensas al honory, en general, la conducta gue
hiaga insoportable la vida en coming 3c.-El atentade de uno de los
cényuges contra la wvida del otre o de los hijosy ao.-lLa
separacidn ¢ abandone wveluntarics de la casa conyugal o la
ausencia inmotivada, por m&s de un angy So.-El hecho de gque la
mujer dé a luz durante €l matrimonic, a unm hijo concebido antes
de su celebracidn, siempre gue gl maride no haya tenido
conocimiento del embarazeo antes del matrimonic) éo.-La incitacidn
del marido para preogtituir a la mujer o covromper a los hijos:
7oe.~la negativa infundada de wno de los cédnyuges a cumplir con el
gtro o con los hijos coomunes, los deberes de asitencia v
alimentacidn a gue esti legalmente cobligade; Bo.-bLa disipacion de
la hacienda doméstica; 9o.-Los hé&bitos de Jjuego o embriaguez, o©
el uso indebido y constante de estupefacientes, cuando amenzzaren
causar la ruina de la familia o constituyan urn contirue motive de
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desavenciencia conyvugal;y 1#.-La denuncia de delito o acussacidn
calumnicsa hecha por un cényvuge contra el ctro; Ll.-La condena de
uno de les cényuges, en sentencia firme, por delite contra la
propiedad o por cualguier cotreo delito coman que merezca pena

mayor de cintdo  afios de prigidny 128.-La enfermedad arave,
ivcurable v contagiosa, perjudicial al obtroe cényvuge o & la
descendencia; 13.-La impotencia abscluta o rvelativa para la

procreacidn, siempre gue por su naturaleza sea  incurable v
posterior al matrimonic; l4a.-La enfermedad mentzal incurable de
une de los cénvuges que sea suficiente para declarar 1a
interdiccidng v 19.-fxsinismo, e causa para obtener el divorcio,
la separacidén de perscnas declarada en sentencia firme."

Articulo 162 Cédigo Civil:

"{Proteccién a la mujer vy a los hijos).-Desde gl momento sn  gue
s@a presentada la solicitud de separacidn o de divorcio, la mujer
y losz hiljos gquedardn bajo la proteccidn de la autoridad para
seqguridad de sus personas v de sus bienes, v de se dictaran las
medidas wrgentes gque sean necesariss. Loz hijos quedar &
provigsionsimente en poder del cényuge gus determine el jnez,
hasta gue se resuslva en definitiva, & no sSgr gue causss graves
obliguen a comfiarles a un tutor provisional."”

Articulc 234 Ldédigo Civil:
"(Adopcidn conjunta de marido vy mujer).—El maride vy la mujer
padrén adoptar cuando los dos estén conformes en considerar como
Hijo al menor adoptado. Fuera de este caso, ninguno puede zer
adoptade por mas de unx persona.”

Articule 235 C&digo Civil:
"Cuando la patria potestad la ejerzan conjuntamente el padre v la
madre durante el mafrimomic o la wnidm de hecho, 1
representacidn del menor o incapacitado v la administracidn de
lozg bienes la tendré el padre.”

Articule 2231 Cédigo Civil:

"(Casos en gue puede ser declarada la paternidad).— La patsivaidad

puede ser judicialmente declarada: lo.-Cuando Kistan cartas,
=critos o documentos  en gque se recongzca; Z2o.-Cusndo el
pretenszcr se halle en posesion notoria de sestado de hijo del
presunto padre; 3o.-En los casos de viclacidn, estupro o rapto,

cuande la épota del delito coincida con la de la concepcidng v
4o.—-Cuando el presunto padre hava vivido maridablemente con le
madre durante la épocs de la concepcocidn.”
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Articulo 226 Codigo Civil:

"{Improcendencia de la accién).-lLa accidn concedida en el
articulc anterior v la declaratoria a que se refieren los incisos
3o. v 40. del articule 221 no proceden en los cascs esilguientes:
1a.~81 durante la época de la concepcidn, la madre llevd una vids
notoriamente desarreglada, o© tuve comercioc carnal con  peErsOnR
distinta del presuntc padre; v 2c.-81 durante la épocca de la
concepcidn fue manifestantemernte imposible al demandsdoe teuer
access carnal con la madre.”

Articuloc 299 Cédigo Civile:

"{Legitimal).-La tutela legitimz de los menores correponde en el
crden siguiente: lo.-Al abuelc paternci Boc.-A1 abuelc maternog
3o.—A la abuela paterna; 4o.— & la abuela maternay v So.-A los
hermanos, sin disnticidn de sexc, siendo preferideos los gue
procedan de ambas lineas v entre ésto el de mayor edad vy
capacidsd.

La livnea materna serd preferida a la paterna para la tutela de

loe hijes fuera de matrimonic. Sin embargo, mediande motivas
justificades para variar la precendencia, puede el juez nombrar
tutor ail pariente gue reuns  las mejores condiciocnes de

comocimiente v familiaridad com el menor., sclvencia, idoneidad vy
preparacidn, que constituya wuna garantia para el desempedo
satisfatoric de su cargo.”

Articulo 317 Cédigo Civil:

"{Excusa).~-Fuede excusarse de la tutela y protutela: lo.-Los que
tengan & su  carge otra tutela o protutela; 2o.-bLos mayores de
sesenta afiesy 3o.~-Los gue tengan bajo su patria potestad tres o
mas hijos; 4o.-Las mujeres: Soc.—-bLos gue por sus  limitados
recurses no  pusdan atender el carge sin mencecabo de  su
subsistencia; 6do.-Los gue padezcan enfermedad habitual que les
impida cumplir los deberes de su cargoi v 7o.-Los gue tengsn que
ausentarse de la Republica por mds de un sdc.”

Articulc 232 Cédigo Penal:
Adulteripo: "Comete adulteric la mujer casads, gue yace corn vardn
gue ne sea s marido vy guien vace con ellas sabiende que es
cazada, aungue despues se declare mulo el matrimonmic. 81 el hecho
se practicare reiteradamente en el hocgar conyuwgzal, con publicidsd
o con escandalo, la pena se agravard en una tercera parte.

El adulteric serd sancionado con prisidn de seis meses a dos
anos."

Articule 235 Cédigo Penal:

Concubinato: "El maridoc gue tuviere concubina dentro de la casa
conyugal, seré& sancicnado con prisidén de cuatro meses a un afo.
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e concubina sera sancionada con multa de cincuenta a
guinientos guet:zales.

Lo dispuesto en los articulos 233 v 234 es aplicable al caso
de gue =& trata en el present articulo.”

Articulo 133 Cddigo Penal:

Concepto: "fAborte e la muerte del producto de la concepcidn en
cualguier momento de la prefigz."

Articuleoc 137 Cédigo Penal:

fAborto terapéutico: "Moo es puniible el aborito practicado por  un
médico, con el consentimiento de la aujer, previc diagntdstico
favorable de por lo mernce otro médicoy &1 se realizd €in la

intencidn de procuwrar directamente la muerte del producto de la
comcepcidn vy con el solo fin de evitar un peligro, debidamente
gstablecide, para la vida de la madre, después de agotadeos todos
los medios cientificos v técnicos.”

firticulo 144 Cédigo Penal:

"Comete delito de lesiones guien, sin intencidn de matar, causare
& otro, dadic en el cuerpo o en la mente."”
’ P

Articuleo 145 Cédigo Penal:

Lesicnes Especificas: "Quien, de proepédsito castrare o
esterilizare, dejare ciege o mutilare a otra persona, seid
sancionado con prisidn de cince a doce afos.”

Articuloc 1446 Cddigo Penal:

Lesiones Gravisimas: "Quien causare & otro lesidn gravisima, seri
sancionado con prisidn de tres a diez afios.

Es lesidn gravisima la que produjere &lgune de los
resulitados siguientes:

le Enfermedad wmental ¢ corporal, ciertx o probsblemente

incurable.

28 Imatilidad permanente para el trabaijo.

3e Pérdida de un miembro principal o de su usc de la
palabra.

49 Pérdida de un érganc o de un sentido.

oS Incapacidad para engendrar o concebir.”

Articule 147 Cé&digo Penal:

Lesiones Graves: "(Guien causare a otroe lesidn grave, serd
sancionado con prisidn de dos a ccho afics.

Es lesidén grave la gue pordujere alguno de los resultzados
siguientes:

is Debilitacidn permanente de la funcidn de un drgano un
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miembro principal o de un sentido.
28 fnormalidad permanente del uso de la palabra.
32 Incapacidad para el trabajo por mas de un mes.
42 Deformacidn permanente del rostro."

Articulo 214 del Cdédige Fenal:

Coaccidén: "Guien, sin ‘estar- tggitimamente autorizado, mediante
procedimiente vioclenteo, intimidatori o que en cualguier forma
compela a otro, obligue a éste para que haga o deje de hacer lo
gue la ley noc le prohibe, efecttte o conslenta lo gue no quisre o
gue tolere gue otra perscona lo hagx, sex Jjuste ©o no, seré
sancionado con prisidn de seis meses a dos ados.

Articulo 215 Cédigo Penal: .

Amenazas: "fuien amgnazare & otro por causar al mismoe o & sus
parientes, dentro de los gradoes de ley., en  su persona, honra o
propiedad, wn mal gue constituva o no delito, ser& sancionado con
prisidn de sels meses a tres afics.” :



