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 ٢٠٠٨  لعام السنوية الدورة
 جنيف ،٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٢٧ إلى ١٦

  من جدول الأعمال١٢البند 
   البشرية التنمية تقرير

 البشرية التنمية تقرير بشأن المشاورات عن مستكملة معلومات  
  
 والخمـسين  السابعة دورتها خلال العامة الجمعية اتخذت ،٢٠٠٣ يناير/الثاني كانون في - ١

 صــندوق/الإنمــائي المتحــدة الأمــم لبرنــامج التنفيــذي المجلــس فيــه دعــت الــذي ٥٧/٢٦٤ ارالقــر
 منفـصلا  بنـدا  ٢٠٠٣ عـام  من اعتبارا السنوية أعماله خطة في يدرج أن للسكان المتحدة الأمم
دف تعزيـز المـشاورات     به ـ ،)التقريـر ( البـشرية  التنميـة  تقريـر يتعلـق ب   الأعمال جدولمن بنود   ض

 المـساس  دون دقتـه  وزيـادة  نوعيتـه  تحـسين ، بغـرض    التقرير بشأن الأعضاء لدولا معالتي تجري   
 .ةالتحريري باستقلاليته

ــاه تــرد القــرار، ذلــك مــع وتماشــيا - ٢  نوعيــة لتحــسين المتخــذة الإجــراءات بالتفــصيل أدن
 عـام  ويعـد  .عـام  بـشكل  البـشرية  التنميـة  مجـال  في العـاملين  ومع الأعضاء الدول مع المشاورات
 أولا، .وجهـين  مـن  البـشرية  التنميـة  تقرير ومكتب البشرية التنمية تقريرل استثنائيا عاما ٢٠٠٨
 واتخـذ  .٢٠٠٨ عـام  أيضا يغطي ٢٠٠٧ عام تقرير علجُ المناخ، تغير موضوع أهمية إلى بالنظر
 المتعلـق  التقريـر  عليهـا  ينطـوي  التي والآثار لرسائلل المستمرة المتابعة من مزيد لإتاحة القرار هذا
 مكتـب  مـدير توقـف    ديـسمبر، /الأول كانون ٣١ في ثانيا، . فيما يتعلق بالسياسات   المناخ بتغير
 غــير المــشاورات وتــواتر مــضمون علــى الواقعتــان هاتــان أثــرت وقــد .عــن أداء وظائفــه تقريــرال

ــة، ــة أنإذ  الرسمي ــة  البحــث عملي ــةوالكتاب ــر المتعلق ــة بتقري ــشرية التنمي ــام الب ــدأت  ٢٠٠٩ لع ب
 .المعتاد متأخرة عن
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 الــتي الانتقاليــة الفتــرة خــلال عقــدت الــتي المــشاورات مــضمون الحــالي الــسرد يــصفو - ٣
 موضـوع  اختيـار  بـشأن  ومـشاورة  ؛مدتـه  المنتهيـة  المـدير  قادهـا  رسميـة  غـير  مـشاورة  أول تشمل
 بــــشأن المواضــــيعية ةوالمــــشاور ؛٢٠١٠ عــــام تقريــــرإعــــداد  وخطــــط ٢٠٠٩ عــــام تقريــــر

 .الإحصاءات
لمحـة   التنفيـذي  لمجلـس مدتـه إلى ا    المنتهية المدير قدم الأولى، الرسمية غير لمشاورةا وخلال - ٤

 ثـلاث  اسـتمرت  الـتي مـدة شـغله لمنـصبه        خـلال  تقريـر ال مكتـب  بـه  قام الذي العمل عن سريعة
 ونفــذ التنفيــذي المجلــس مــعتــشاوره  ةعمليــ تعزيــز إلى ســعى قــد المكتــب أنفأوضــح  .ســنوات

 الحكومـات مـدخلات    في النظـر  قبيـل  مـن  الوفـود،  قدمتـها  الـتي  احاتالاقتر منمجموعة مختلفة   
 خـلال  بكـر م وقـت  في مـشاورات  وعقـد  المقبلـة،  للـسنوات الـتي يمكـن طرحهـا        المواضيع بشأن

 ســنتين قبــل المتخــذ القــرار إلى المــدير وأشــار .الكتابــة عمليــة وخــلال التقريــر موضــوع ختيــارا
 البيانـات  بـين وتبريـر الاختلافـات      القـدرات  تنمية تمجالا في وبخاصة الإحصائي، العمل بتعزيز
ــة ــة الوطني ــغ .والدولي ــذلها الــتي هــودالج عــن وأبل ــرال مكتــب يب ــز تقري ــه لتعزي في مجــالات  قدرات

 بـشأن  لمطبوعـة  ٢٠٠٨  عام صيففي   المتوقع الإصدار إلى أشار ،في الختام و .الاتصال والتوعية 
 . البشريةالتنمية حالة
 عـام  خاصـة  تـشاورية  عمـل  حلقـة  تقريـر ال مكتـب  عقـد  المعتـادة،  سةالممارغرار   وعلى - ٥

 أنعـن    لإعـلان ل فرصـة ال المناقـشة  تلـك  وأتاحت .٢٠٠٩ عام رتقري موضوع لاختيار ٢٠٠٨
مـن   عامـا  عـشرين بعد   البشرية التنمية تقرير نهج في النظر لإعادةسيخصص   ٢٠١٠ عام تقرير

 مــديرالقــائم بأعمــال  أطلقهــا الــتي شةالمناقــ استــضيفت وقــد .١٩٩٠ عــام تقريــر أول صــدور
 منتــصف إلى فبرايــر/شــباط بدايــة مــن(  الــشهرونــصف اشــهروالــتي اســتمرت  تقريــرال مكتــب
 التنميــة تقريــر وشــبكة المقــيمين الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج ممثلــي شــبكة في )مــارس/آذار

 في لمـشاركة ل اسـتعدادهم  عـن  أعـضاء  دول عـدة  ممثلـو  أعـرب  ،٢٠٠٧ سـنة  وخلال .البشرية
 وعـلاوة  .تقريـر ال شـبكة  إلى أسمـاؤهم  أضـيفت  وقـد  .تقريـر ال موضـوع  لاختيار الشبكة مناقشة
 أن ،٢٠٠٧ لعـام  الـسنوية  الدورة خلال تقرير،ال لمكتب التنفيذي المجلس إلى طلب ذلك، على
ذلـك   تم وقـد  .تقريـر ال شـبكات  في الاشـتراك  في الراغبـون  المنـدوبون  بهـا  يسترشد مذكرة قدمي
ومـن أن    الموضـوع  اختيـار بـشأن    الـشبكة  مناقـشة  كثـب  عـن أن يتـابعوا     مـن  المنـدوبين  تمكينل

 هامـة  مـساهمات  أخـرى  مـرة  الشبكة مناقشة أبرزت ،٢٠٠٨ سنة وفي .التصويت فييشاركوا  
ــواد ــثيرة ومـ ــدعم كـ ــرار لـ ــق القـ ــار المتعلـ ــهائي بالاختيـ ــوع النـ ــر لموضـ ــة تقريـ ــشرية التنميـ  البـ
 .٢٠٠٩ لعام
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 المجلـس  عـضاء لأ تقدم أن هو الثانية الرسمية غير ةالمشاور هدف كان السياق، هذا وفي - ٦
 المواضـيع،  مختلف علىباستفاضة   المندوبون وعلق .٢٠٠٩ عام لتقرير ةقترحالم الثلاثة المواضيع
مـن أجـل أن تتـاح        أطـول  لفتـرة  مفتوحـة  الـشبكة  مناقشة إبقاء تقريرال مكتب إلى طلبوا لكنهم

 نهـج  في النظـر  لإعادة ٢٠١٠ عام تقريرتخصيص   فكرة حظيتقد  و .تصويتال إمكانيةللوفود  
 .حسن بقبول البشرية التنمية

 البـشرية  التنميـة  بتقريـر  المتعلقـة  الرسمية غير المشاورات إحدى موضوع كانوكالمعتاد   - ٧
 خطـة  علـى  ٢٠٠٨ لعام الثالثة الرسمية غير المشاورة ركزت وقد .للتقرير الإحصائي العمل هو
عـدم  و الـدخل  في ةالمـساوا  عـدم  أوجـه  بـشأن  ،حالـة التنميـة البـشرية      ، بعنـوان  قصير تقرير شرن

 ومـن  . الأخـير  البـشرية المنـشور الـدليل القياسـي للتنميـة          تـضمن يس كمـا  .الجنـسين  بينالمساواة  
 جديـدة  بيانات استخدام ٢٠٠٨ عام في البشرية لتنميةالدليل القياسي ل   على المدخلة التغييرات
 لبيانــاتا إلى حاجــة وثمــة ).‘الــشرائية القــوة تعــادلات’( ةيالنــسب الأســعار بــشأن الــدولي للبنــك
 دخلال ـ مـن  الفـرد نـصيب    - البـشرية  للتنميـة للدليل القياسـي     الثلاثة المكونات أحد عن للتعبير

 آخـر في   ةيالنسب الأسعار بمستويات المتعلقة البيانات جمعت وقد .المقارنةعلى أساس    -القومي  
لإعــداد  المــستخدمة الجديــدة البيانــات ســتعكس لــذلك، ونتيجــة .التــسعينات منتــصف في مــرة

 البلـدان  عضبب ـ يتعلـق  فيمـا  الأسـعار  ستوياتلم ـ كـبيرة  تنقيحات البشريةالدليل القياسي للتنمية    
 وأثرهـا  التنقيحـات  تلـك  أسـباب  البـشرية  التنميـة  لحالـة  المقترحـة  المطبوعـة  حشرت ـوس .والمناطق

 أخـرى  مؤشـرات  اسـتكمال  ٢٠٠٨في عـام     وسـيجري  .البـشرية  لتنميـة قياسـي ل  الـدليل ال   على
 تقريـر  مكتـب  موقـع  في وستنـشر  العـالمي  البـشرية  التنميـة  تقريـر  في عـادة  تنـشر  البـشرية  للتنمية
 الإحــصاءات بأحــدث البيانــات مــستخدمي لإمــداد الإنترنــتشــبكة  علــى البــشرية التنميــة

 .السنة خلال والمؤشرات
 قـد  ٢٠٠٩ لعـام  البـشرية  التنميـة  تقريـر والكتابـة فيمـا يتعلـق ب       بحـث ال مليةع تكن ولم - ٨

 ونتيجـة  .بـالتقرير  المتعلقـة  الرسميـة  غـير  للمـشاورات  السنوي السرد هذاكتابة   وقت بعدبدأت  
 طلـب وي يتعلـق  الثالثـة  الرسميـة  غـير  المـشاورة  في الأعمـال  جـدول  مـن  إضـافي  بنـد  أُدرج لذلك،
 خمـسة مـن    بـدلا  تقريـر ال بـشأن  رسمية غير مشاورات أربع استضافة يذيالتنف المجلس إلىبموجبه  
 نهايــة في والأخــيرة الرابعــة المــشاورة تعقــد أن ويتوقــع .الــسابقة الــسنوات فيكــان يحــدث  كمــا
 معلومــات وتقــديم ٢٠٠٩ عــام تقريــر لموضــوع النــهائي الاختيــار لإعــلان وذلــك مــايو،/أيــار

 .تقريرال بلمكت ديدالج ديرالم تعيين عن مستكملة
 عـدة  وشـكر  .والمـراقبين  التنفيـذي  المجلـس  لأعضاء جيدا حضورا المشاورات شهدتو - ٩

 وأشـاد  .‘‘جـدا  مفيـدة ’’أنها  ب ــ إياهـا  واصـفين  المـشاورات،  تنظـيم  على تقريرال مكتبمندوبين  
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 للمناقـشة  خـاص  بوجـه  تقـديرهم  عـن  وأعربـوا  تقريـر ال مكتـب  بـه  قـام  الـذي  بالعملالمندوبون  
 دون الـصياغة  عمليـة   إلى شـفافية أضـاف    مـا  وهـو  ،٢٠٠٩ عام تقرير موضوع باختيار المتعلقة

القــوي  دعمهــم عــنأن المنــدوبين قــد أعربــوا والحــق،  .للتقريــر التحريريــة بالاســتقلاليةالمــساس 
 .التشاور عملية طوال للتقرير التحريرية للاستقلالية

بالتــشاور الكامــل  وشــفافة، محايــدة بطريقــة تقريــرال بإعــداد ملتــزم تقريــرال تــبمك وإن - ١٠
ومـا يتـسم بـه التقريـر         المـوارد  لاسـتخدام  اللازمـة  العنايـة  وبـإيلاء  الأعـضاء،  الدول معوالفعال  

 .تجرد من
 


