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 А. Операции по поддержанию мира 
 
 

  Общая направленность 
 

4.1 Цель данной программы заключается в поддержании мира и безопасности 
посредством развертывания операций по поддержанию мира в соответствии с 
принципами и целями Устава Организации Объединенных Наций и на основе 
определенных в нем полномочий. Мандаты на осуществление этой программы 
содержатся в резолюциях Совета Безопасности и Генеральной Ассамблеи. 

4.2 Осуществлением данной программы занимаются Департамент операций 
по поддержанию мира и недавно созданный Департамент полевой поддержки. 
Департамент операций по поддержанию мира обеспечивает тесную координа-
цию усилий, прилагаемых в рамках четырех взаимосвязанных и дополняющих 
друг друга подпрограмм («Операции», «Военные вопросы», «Органы обеспе-
чения законности и безопасности» и «Политика, оценка и профессиональная 
подготовка»), и в его компетенцию входит решение сквозных вопросов. В рам-
ках Департамента полевой поддержки были учреждены две подпрограммы для 
координации усилий со структурами, созданными на местах в целях предос-
тавления услуг в области административной и материально-технической под-
держки («Полевая административная поддержка» и «Комплексное вспомога-
тельное обслуживание»). 

4.3 Департамент операций по поддержанию мира выступает как ведущий де-
партамент в осуществлении комплексных мандатов, включая многосектораль-
ные операции по оказанию помощи, и действует на основе объединения уси-
лий с Департаментом полевой поддержки, который обеспечивает оказание ма-
териально-технической и административной поддержки. В надлежащих случа-
ях применительно к деятельности по поддержанию мира будут использоваться 
региональные подходы в том, что касается миротворческого потенциала и по-
литических стратегий осуществления многоаспектных операций. 

4.4 Департамент операций по поддержанию мира и Департамент полевой 
поддержки будут представлять государствам-членам информацию о всех эта-
пах операций по поддержанию мира с уделением особого внимания требовани-
ям предоставляющих войска и полицейские силы стран, которым необходимо 
принимать обоснованные решения относительно своего участия в миссиях по 
поддержанию мира. Особое внимание в рамках данной программы будет уде-
ляться также обеспечению постоянной информированности государств-членов 
и других заинтересованных сторон по вопросам предоставления поддержки в 
связи с осуществлением миротворческих операций на всех их этапах. В кон-
тексте работы на основе комплексного подхода будет уделяться особое внима-
ние вопросам охраны и безопасности миротворцев на местах, и при укомплек-
товании штатов операций по поддержанию мира будет уделяться пристальное 
внимание обеспечению гендерной и географической сбалансированности. 

4.5 В основе стратегий осуществления программы лежит принцип наращива-
ния потенциала, позволяющего заниматься широким диапазоном различных 
конфликтных ситуаций, и необходимость планировать и развертывать опера-
ции по поддержанию мира и осуществлять управление и руководство ими. Для 
содействия осуществлению мирных соглашений между участвующими в том 
или ином конфликте сторонами важное значение имеет оперативное и эффек-
тивное реагирование на мандаты Совета Безопасности и Генеральной Ассамб-
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леи. Мандаты операций по поддержанию мира могут предусматривать, в част-
ности, наблюдение за прекращением огня и положением в буферных зонах; ра-
зоружение, демобилизацию и реинтеграцию бывших комбатантов; реформу во-
енных структур; обучение и консультирование полицейского персонала и на-
блюдение за действиями полицейских сил; создание условий в плане безопас-
ности, способствующих возвращению беженцев и перемещенных внутри стра-
ны лиц; содействие проведению реформы избирательной и судебной систем и 
оказание помощи гражданским органам управления; посредничество в полити-
ческих процессах, направленных на укрепление мира и власти законного пра-
вительства; координацию программ в области экономического восстановления 
и разминирования; а также содействие доставке гуманитарной помощи. Кроме 
того, миссиям может предписываться поддерживать правопорядок и брать на 
себя функции временной администрации или отправления правосудия, вклю-
чая уголовное правосудие. Для решения сложных и меняющихся задач, стоя-
щих перед современными операциями по поддержанию мира, необходимы ком-
плексный подход и более высокий уровень координации усилий в рамках сис-
темы Организации Объединенных Наций и с внешними партнерами по под-
держанию мира, включая международные финансовые учреждения и регио-
нальные организации, с тем чтобы укрепить способность международного со-
общества поддерживать мир и безопасность. Для повышения эффективности 
программы продолжится разработка стратегий и проведение оценок в целях 
применения передовых методов осуществления миротворческой деятельности 
и накопленного в этой области опыта, и при этом по-прежнему будет уделяться 
большое внимание специальной подготовке всего персонала операций по под-
держанию мира. 

4.6 Департамент полевой поддержки обеспечивает административное и мате-
риально-техническое обслуживание операций по поддержанию мира, осущест-
вляемых под руководством Департамента операций по поддержанию мира и 
Департамента по политическим вопросам. В рамках данной программы будет 
предоставляться поддержка в осуществлении миротворческих операций Орга-
низации Объединенных Наций в вопросах, связанных с кадрами, финансами, 
закупочными процедурами, материально-техническим снабжением, связью, 
информационными технологиями и общим административным управлением. 

4.7 Основополагающее значение для предоставления поддержки миссиям 
имеют набор и удержание на службе высококвалифицированного персонала и 
обеспечение наличия у полевых миссий надлежащих материально-технических 
ресурсов и обеспечение руководства ими, их консультирования и надзора для 
наделения их возможностями решать предусмотренные их мандатом задачи. 
Кроме того, Департамент оказывает вспомогательные финансовые услуги, по-
зволяющие обеспечивать надлежащее финансирование, ответственное распо-
ряжение средствами и наличие специалистов по финансовым вопросам для оп-
ределения потребностей в ресурсах и управления этими средствами и ресурса-
ми.  

4.8 В рамках данной программы будет обеспечиваться основная и техниче-
ская поддержка Специального комитета по операциям по поддержанию мира, 
включая контроль за выполнением решений Совета Безопасности и Генераль-
ной Ассамблеи, касающихся операций по поддержанию мира. 
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  Подпрограмма 1 
Операции 
 
 

Цель Организации: эффективное выполнение мандатов Совета Безопасности в области 
планирования и развертывания операций по поддержанию мира и управления ими 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Предоставление своевременных взве-
шенных советов и рекомендаций по вопро-
сам, связанным с миротворческой деятель-
ностью, Совету Безопасности, Генеральной 
Ассамблее, другим межправительственным 
органам, странам, предоставляющим войска, 
и другим странам, участвующим в операци-
ях иным образом 

a) Включение в резолюции Совета Безо-
пасности рекомендаций в отношении созда-
ния новых или реорганизации существующих 
операций по поддержанию мира 

b) Эффективное и действенное управле-
ние операциями по поддержанию мира и их 
поддержка 

b) i) Выполнение требований Совета 
Безопасности в отношении вопросов су-
щества и сроков при создании новых или 
реорганизации существующих операций 
по поддержанию мира  

  ii) Достижение в рамках операций по 
поддержанию мира основных контроль-
ных показателей, определенных резолю-
циями Совета Безопасности и преду-
смотренных его мандатами 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.9 Управление операций будет продолжать выполнять свои основные функ-
ции, заключающиеся в своевременном консультировании Совета Безопасности, 
Генеральной Ассамблеи, межправительственных органов и предоставляющих 
войска стран и стран, участвующих в операциях иным образом, и в направле-
нии им результатов аналитической деятельности, в том что касается вопросов 
операций по поддержанию мира, комплексного планирования, эффективного 
управления операциями по поддержанию мира и их поддержки путем консуль-
тирования в областях стратегии, политики и оперативной деятельности. 

4.10 Управление операций будет выступать в качестве центра интеграции под-
держки полевых операций в вопросах планирования, политики  и оперативной 
деятельности. Оно будет использовать стратегию, предусматривающую ком-
плексное целевое планирование миссий с участием внутренних и внешних 
партнеров как при создании новых, так и при реорганизации существующих 
операций, с тем чтобы обеспечить действительно комплексный подход ко все-
му спектру мероприятий по поддержке мира в целях содействия стабилизации 
нестабильных стран и стран, переживающих постконфликтный период. В Цен-
тральных учреждениях Организации Объединенных Наций главной движущей 
силой комплексного планирования и проведения миротворческих операций 
Организации Объединенных Наций будут выступать комплексные оперативные 
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группы. Управление операций будет отвечать за создание таких групп и управ-
ление их деятельностью, используя специалистов Департамента операций по 
поддержанию мира и Департамента полевой поддержки и экспертов по другим 
вопросам в целях подготовки комплексных стратегических рекомендаций для 
старшего руководства. Комплексные оперативные группы будут также являться 
для стран, предоставляющих войска и полицейские силы, и других партнеров 
основной структурой для начального взаимодействия по вопросам планирова-
ния и проведения комплексных операций по поддержанию мира. Опираясь на 
первоначальные, определенные конкретными условиями формы взаимодейст-
вия с региональными организациями, Управление операций, в сотрудничестве 
с Отделом по политике, оценке и профессиональной подготовке, будет перево-
дить в плоскость практической деятельности отношения со все большим чис-
лом соответствующих региональных организаций и организаций по вопросам 
безопасности, с тем чтобы обеспечить максимальную эффективность деятель-
ности по предупреждению кризисных ситуаций и принятию мер реагирования. 
В частности, с учетом потребностей подверженных конфликтам регионов в 
создании потенциала Управление будет укреплять и организационно оформ-
лять поддержку, оказываемую африканским региональным организациям, и со-
трудничество с ними. При разработке, планировании и проведении новых и 
существующих миссий будет учитываться передовая практика и обобщаться 
приобретенный опыт в деле решения межсекторальных вопросов. Информаци-
онные и оперативные подразделения комплексных миссий будут стандартизи-
рованы в соответствии с изменениями в области политики и будут обеспечи-
вать для миссий систематизированную и надежную оценку рисков и долго-
срочный анализ. 
 
 

  Подпрограмма 2 
Военные вопросы 
 
 

Цель Организации: обеспечение эффективного осуществления военных аспектов мандатов 
Совета Безопасности 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Сокращение времени, затрачиваемого 
на планирование, оперативное развертыва-
ние и формирование военного компонента 
операций по поддержанию мира в соответ-
ствии с мандатами Совета Безопасности 

а) Развертывание военных компонентов в 
сроки, установленные для конкретных опера-
ций 

b) Повышение эффективности и результа-
тивности деятельности военных компонен-
тов операций по поддержанию мира 

b) Выполнение всех относящихся к полевым 
миссиям утвержденных рекомендаций, содер-
жащихся в докладах об оценке военных ком-
понентов или компонентов гражданской по-
лиции в миссиях по поддержанию мира 
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  Стратегия 
 

4.11 Основная ответственность за выполнение данной подпрограммы возлага-
ется на Отдел по военным вопросам. Отдел по военным вопросам будет 
по-прежнему стремиться к тому, чтобы его консультации по военным вопросам 
в максимальной степени содействовали работе Совета Безопасности, Гене-
ральной Ассамблеи, других межправительственных органов и предоставляю-
щих войска стран в области поддержания мира. Отдел будет также стремиться 
к тому, чтобы все предоставляющие войска страны были в курсе текущих во-
просов поддержания мира и должным образом готовили свои контингенты. К 
числу мероприятий по данной подпрограмме относятся: подготовка оператив-
ных планов для военных компонентов операций по поддержанию мира, вклю-
чая планы действий в чрезвычайных обстоятельствах для возможных, осуще-
ствляемых или завершающихся операций; формирование военных сил, подбор 
наблюдателей и сотрудников Центральных учреждений для прохождения 
службы в миссиях, включая предшествующую такому направлению оценку, ко-
ординацию мероприятий по развертыванию и замену военных компонентов 
миссий; ежедневный мониторинг деятельности военных компонентов опера-
ций по поддержанию мира и оказание им поддержки; содействие мероприяти-
ям по подготовке миротворцев, проводимым Департаментом операций по под-
держанию мира и государствами-членами, которые направляют регулярные 
подразделения, включая официальное закрепление высоких норм поведения и 
дисциплины. 

4.12 В ходе осуществления этой подпрограммы особое внимание будет уде-
ляться таким вопросам, как удовлетворение военных потребностей в области 
поддержания мира в регионе Африки; достижение официальных договоренно-
стей с партнерами по миротворческой деятельности; поощрение и расширение 
участия миротворцев-женщин; оказание содействия усилиям региональных ор-
ганизаций по созданию миротворческих сил; разработка и публикация после-
довательной стратегии в отношении связанных с военными аспектами вопро-
сов миротворческой деятельности; внедрение современной практики управле-
ния; повышение кумулятивного эффекта от взаимодействия и уровня сотруд-
ничества военного и полицейского компонентов; дальнейший пересмотр Сис-
темы резервных соглашений Организации Объединенных Наций и поощрение 
государств-членов к участию в ней; а также повышение эффективности меха-
низмов быстрого развертывания военного компонента на начальных этапах 
миротворческих миссий или в случае возникновения кризисной ситуации в 
существующих миссиях по поддержанию мира. 

4.13 Управление будет повышать эффективность реагирования на потребности 
полевых миссий за счет обеспечения более полного учета военных аспектов 
путем включения военных представителей в состав комплексных оперативных 
групп. Военные представители в этих группах будут задействовать все воз-
можности, имеющиеся у Управления по военным вопросам, и всех находящих-
ся в его распоряжении специалистов по всему спектру военных вопросов. Во-
енные представители в группах обязаны выступать с официальных позиций 
Управления. Управление будет координировать проведение еженедельных со-
вещаний с офицерами, приданными комплексным оперативным группам. 
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  Подпрограмма 3 
Органы обеспечения законности и безопасности 
 
 

Цель Организации: оказание органам обеспечения законности и безопасности и структу-
рам, занимающимся вопросами разминирования, в постконфликтных странах поддержки и 
содействия в создании устойчивого потенциала и надежных служб в соответствии с при-
знанными международными стандартами 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Сокращение затрат времени на плани-
рование, быстрое развертывание и формиро-
вание компонентов обеспечения законности 
и безопасности в рамках операций по под-
держанию мира во исполнение мандатов Со-
вета Безопасности 

а) i) Сокращение числа дней, необходи-
мых для развертывания полицейских ком-
понентов 

b) Повышение эффективности и результа-
тивности деятельности компонентов опера-
ций по поддержанию мира по обеспечению 
законности и безопасности и разминирова-
нию 

b) i) Увеличение процентной доли поли-
цейских специалистов, включенных в со-
став полицейских компонентов в соответ-
ствии с требованиями в плане осуществ-
ления мандата  

 ii) Увеличение числа экспертов по во-
просам правосудия и исправительных уч-
реждений, включенных в реестры для 
возможного направления в состав опера-
ций по поддержанию мира  

 iii) Увеличение числа прошедших подго-
товку экспертов по вопросам разоруже-
ния, демобилизации и реинтеграции, 
включенных в реестр специалистов для 
привлечения в целях проведения анализа 
и оценки  

 iv) Увеличение числа прошедших подго-
товку и включенных в реестр экспертов 
по вопросам реформы сектора безопасно-
сти 

с) Целенаправленное обозначение место-
нахождения мин, установление ограждений, 
разминирование и просвещение по вопросам 
минной опасности в затронутых минной 
опасностью странах и сообществах 

с) Сокращение относительных и абсолют-
ных показателей числа погибших и постра-
давших от наземных мин и взрывоопасных 
пережитков войны в затронутых странах 
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  Стратегия 
 

4.14 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы не-
сет Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности, в 
состав которого входят Полицейский отдел, Служба по вопросам деятельности, 
связанной с разминированием, Секция консультирования по вопросам уголов-
ного права и судебной системы, Секция по вопросам разоружения, демобили-
зации и реинтеграции и Секция по вопросам реформы сектора безопасности. В 
постконфликтном обществе без установления правопорядка и укрепления на-
ционального аппарата и институтов внутренней безопасности невозможно соз-
дать условия для установления прочного мира. Основная функция Управления 
заключается в разработке и применении базовых стратегических и оператив-
ных концепций, в том числе применительно к стратегиям, оперативной под-
держке, подготовке кадров и партнерским связям, в целях содействия обеспе-
чению кумулятивного эффекта, эффективности и результативности в контексте 
работы по укреплению безопасности и правопорядка. В этой связи каждый из 
компонентов разрабатывает всеобъемлющий план реформы и совершенствова-
ния деятельности в своем соответствующем секторе с учетом взаимных связей 
между учреждениями системы уголовного правосудия, законодательством и 
порядком судопроизводства, а также соответствующих гендерных аспектов 
поддержания правопорядка. Компонент органов обеспечения законности и 
безопасности будет выполнять функции банка данных по вопросам правопо-
рядка и безопасности в операциях по поддержанию мира. Он будет активно 
взаимодействовать с региональными и субрегиональными организациями и 
донорами по всем аспектам вопросов правопорядка и безопасности, обобщать 
накопленный опыт и разрабатывать оптимальные методы осуществления прак-
тической деятельности и распространять информацию о них. Кроме того, он 
расширит взаимодействие с государствами-членами и региональными центра-
ми подготовки миротворцев в вопросах, связанных с нынешней практикой 
профессиональной подготовки, стандартами органов обеспечения безопасно-
сти, стратегиями обучения и учебными материалами. Помимо этого, в контек-
сте данного компонента будет продолжено налаживание партнерских отноше-
ний с другими подразделениями системы Организации Объединенных Наций и 
международными субъектами, службами безопасности, научно-исследователь-
скими и академическими учреждениями, ассоциациями служб безопасности и 
другими сторонами. 
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  Подпрограмма 4 
Политика, оценка и профессиональная подготовка 
 
 

Цель Организации: обеспечить для Департамента операций по поддержанию мира, Депар-
тамента полевой поддержки и полевых миссий наличие комплексной структуры в целях раз-
работки и распространения стратегии и доктрины; разработки, координации и осуществле-
ния стандартизированных программ учебной подготовки; проведения оценки хода осуществ-
ления мандатов миссии; а также разработки стратегий и оперативных рамочных механизмов 
для стратегического сотрудничества с различными партнерами по системе Организации 
Объединенных Наций и внешними партнерами 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Разработка или содействие разработке и 
представлению на своевременной основе 
стратегий, принципов и стандартных опера-
тивных процедур, имеющих отношение к 
потребностям Департамента операций по 
поддержанию мира, Департамента полевой 
поддержки и полевых миссий  

а) Принятие и осуществление стратегий, 
принципов и стандартных оперативных про-
цедур Центральными учреждениями и поле-
выми миссиями  

b) Оказание поддержки в продолжении со-
вершенствования сайта Департамента в ин-
транете как главного инструмента информи-
рования персонала полевых миссий о стра-
тегиях, принципах и стандартных оператив-
ных процедурах 

b) Увеличение числа пользователей сайта 
Департамента в интранете в составе миссий  

с) Организация или содействие в органи-
зации учебной подготовки для всех направ-
ляемых в состав миссий миротворцев на ос-
нове стандартизированных учебных мате-
риалов Организации Объединенных Наций 

с) Прохождение персоналом гражданско-
го, военного и полицейского компонентов 
подготовки или вводного инструктажа до 
направления в район миссии или по прибы-
тии в этот район 

d) Обновление учебных материалов по во-
просам поддержания мира и распростране-
ние их среди стран, предоставляющих вой-
ска и полицейские силы, а также граждан-
ского персонала 

d) Распространение обновленных учебных 
материалов Организации Объединенных На-
ций среди гражданского, военного и поли-
цейского персонала в составе миссий по 
поддержанию мира, государств-членов и уч-
реждений-партнеров по поддержанию мира 

е) Совершенствование стратегий, проце-
дур и учебной подготовки и повышение эф-
фективности управления как в полевых мис-
сиях, так и в Центральных учреждениях за 
счет проведения оценок результатов дея-
тельности миссий и принятия мер по их ито-
гам 

е) Проведение оценок результатов дея-
тельности миссий по поддержанию мира 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

f) Разработка стратегических и оператив-
ных базовых концепций оперативного со-
трудничества с партнерами при проведении 
операций по поддержанию мира в целях 
обеспечения полевым миссиям возможности 
функционировать на эффективной и ком-
плексной основе 

f) Организация сотрудничества с партне-
рами в рамках полевых операций в результа-
те использования базовых концепций со-
трудничества 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.15 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-
ложена на Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки, кото-
рый обеспечит комплексную структуру для разработки доктрины и стратегии 
применительно к деятельности по поддержанию мира на основе систематиче-
ского анализа передовой практики и накопленного опыта; для стандартизации, 
разработки и осуществления учебных программ на основе доктрины и/или 
стратегии; а также для оценки результатов деятельности миссий по выполне-
нию их мандатов. Отдел будет предоставлять услуги Департаменту операций 
по поддержанию мира, Департаменту полевой поддержки и полевым миссиям, 
обеспечивая тем самым сочетание основных и вспомогательных функций в 
контексте разработки стратегий, учебной подготовки и оценки и создавая об-
щую платформу для осуществления стратегии, распространения методических 
материалов и проведения учебной подготовки и оценок в Центральных учреж-
дениях и на местах. 

4.16 Вышеупомянутая структура предназначена для повышения эффективно-
сти и результативности полевых операций по поддержанию мира и поддержки, 
оказываемой из Центральных учреждений. Отдел будет заниматься разработ-
кой доктрины деятельности по поддержанию мира (стратегии, практика и стан-
дартные оперативные процедуры) и распространением информации о ней, ока-
занием поддержки деятельности по разработке доктрины в контексте подпро-
грамм обоих департаментов, а также оказывать содействие в постоянном со-
вершенствовании интранета как главного средства обмена знаниями и предос-
тавления справочных материалов персоналу на местах. Работая в тесном со-
трудничестве с государствами-членами и региональными организациями, От-
дел будет разрабатывать и осуществлять учебные программы подготовки пер-
сонала к осуществлению его функций в полевых миссиях. Отдел будет также 
поддерживать наращивание потенциала в плане подготовки миротворческого 
персонала в государствах-членах, особенно в основных странах, предостав-
ляющих войска и полицейские силы. Он будет также оказывать поддержку но-
вым странам, предоставляющим воинские и полицейские контингенты, в на-
ращивании их миротворческого потенциала на основе помощи в подготовке 
кадров, оказываемой непосредственно или по линии учебных заведений в 
странах, имеющих опыт предоставления войск и полицейских сил. Отдел будет 
определять потенциальных партнеров по миротворческой деятельности и раз-
рабатывать механизмы для обеспечения нынешним партнерам по системе Ор-
ганизации Объединенных Наций и внешним партнерам возможностей сотруд-
ничать при проведении операций по поддержанию мира на взаимодополняю-
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щей основе. Отдел будет оценивать результаты деятельности миссий, и итоги 
этих оценок будут использоваться для определения последующих мер по уст-
ранению недостатков, а также для разработки стратегий и проведения учебных 
мероприятий в обоих департаментах и в полевых миссиях. 
 
 

  Подпрограмма 5 
Полевая административная поддержка 
 
 

Цель Организации: обеспечение операций по поддержанию мира и смежных операций Ор-
ганизации Объединенных Наций кадровыми и финансовыми ресурсами, с тем чтобы они 
могли эффективно и результативно выполнять свои мандаты, утвержденные Советом Безо-
пасности и Генеральной Ассамблеей 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Быстрое развертывание и обеспечение 
функционирования операций по поддержа-
нию мира во исполнение мандатов Совета 
Безопасности 

а) Высокий процент сотрудников на руково-
дящих и других ключевых должностях, наби-
раемых в течение трех месяцев с момента 
принятия решения об учреждении или расши-
рении миссии 

b) Повышение эффективности и результа-
тивности операций по поддержанию мира 

b) i) Снижение среднего показателя доли 
вакантных должностей гражданских со-
трудников полевых миссий до 20 процен-
тов в течение девяти месяцев с момента 
учреждения миссии и до 15 процентов в 
течение одного года 

  ii) Снижение среднего показателя доли 
вакантных должностей гражданских со-
трудников полевых миссий до 10 процен-
тов во всех миссиях, которые не находят-
ся на начальном этапе, на этапе расшире-
ния или на переходном этапе 

  iii) Обеспечение в среднем шестимесяч-
ного срока обработки (с момента получе-
ния подтвержденного миссией требова-
ния до его утверждения Департаментом) 
требований о возмещении расходов на 
принадлежащее контингентам имущество 

  iv) Сокращение времени, затрачиваемо-
го Департаментом операций по поддер-
жанию мира/Департаментом по полити-
ческим вопросам/Департаментом поле-
вой поддержки на рассмотрение пред-
ставленного в окончательном виде бюд-
жета, для миссий, которые посещает одна 
из функциональных групп  
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  v) Организация прохождения всем но-
вым миротворческим персоналом подго-
товки по вопросам норм поведения Орга-
низации Объединенных Наций, в том 
числе по вопросам предупреждения сек-
суальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.17 В рамках Департамента полевой поддержки основная ответственность за 
осуществление данной подпрограммы возложена на Отдел полевого персонала 
и Отдел бюджета и финансов полевых операций, деятельность которых вклю-
чает поддержку миротворческих и других полевых операций в вопросах, свя-
занных с кадрами, бюджетом и финансами. Подпрограмма предусматривает 
также подготовку кадров, осуществление контроля, проведение обзоров и кон-
сультирование по вопросам поведения и дисциплины применительно ко всем 
категориям  сотрудников. 

4.18 Отдел полевого персонала отвечает за набор и удержание на службе высо-
коквалифицированного персонала для операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира и ее специальных политических миссий. Отдел 
будет также осуществлять стратегическое руководство и принимать меры в це-
лях обеспечения самоконтроля и контроля за качеством. Он будет оказывать 
кадровую и административную поддержку по линии групп «Тигр» по мере воз-
никновения у полевых миссий соответствующих потребностей в целях обеспе-
чения эффективности, оперативности и целесообразности всех администра-
тивных и управленческих процессов. Оперативный потенциал Департамента 
будет укрепляться на основе обеспечения профессионального роста и управле-
ния деятельностью гражданского персонала. Будут прилагаться согласованные 
усилия в целях обеспечения более сбалансированной представленности муж-
чин и женщин и более справедливого географического распределения при под-
боре кадров для полевых миссий.  

4.19 Отдел бюджета и финансов полевых операций будет предоставлять под-
держку миссиям при подготовке бюджетных предложений и отчетов об испол-
нении бюджета, с тем чтобы они имели возможность эффективно и результа-
тивно выполнять свои мандаты и реагировать на изменение обстановки на мес-
тах или изменения в мандатах, в том числе в случае ликвидации миссии. Пре-
доставляемая поддержка будет включать посещения полевых операций фильт-
рационными группами в целях обеспечения более высокого качества информа-
ции, используемой для подготовки бюджета, и более строгого соблюдения сро-
ков его подготовки, включая совершенствование методов подготовки бюджета, 
ориентированного на конкретные результаты, набора кадров и составления 
смет расходов. Отдел будет обеспечивать своевременную обработку требова-
ний стран, предоставляющих войска, о возмещении расходов на принадлежа-
щее контингентам имущество.  
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4.20 В рамках подпрограммы полевым операциям будет предоставляться под-
держка во внедрении системы общеорганизационного планирования ресурсов, 
а также в переходе на использование Международных стандартов учета в госу-
дарственном секторе в областях, связанных с кадрами, бюджетом и финансами. 
Подпрограмма также предусматривает усилия по содействию обеспечению 
оперативной готовности и своевременному выделению финансовых и кадро-
вых ресурсов с учетом приоритетов, а также усилия по укреплению собствен-
ного потенциала в плане быстрого развертывания эффективно функционирую-
щих во всех отношениях миссий в районах операций. 

4.21 Что касается вопросов поведения и дисциплины, то в контексте подпро-
граммы будет по-прежнему уделяться особое внимание надлежащему поведе-
нию всего миротворческого персонала и его специальной подготовке по вопро-
сам норм поведения, включая обязательную для всех категорий персонала под-
готовку по вопросам предупреждения сексуальной эксплуатации и сексуаль-
ных надругательств. В рамках подпрограммы будут по-прежнему осуществ-
ляться контроль за соблюдением норм поведения Организации Объединенных 
Наций, проводиться их обзор и подготавливаться соответствующие стратегиче-
ские указания, а также предоставляться консультации по вопросам поведения и 
дисциплины применительно ко всем категориям персонала. В рамках подпро-
граммы будет обеспечиваться ведение всеобъемлющей базы данных о всех за-
явлениях касательно нарушений норм поведения всеми категориями персонала 
и будет проводиться соответствующий анализ и изучение тенденций. 
 
 

  Подпрограмма 6 
Комплексное вспомогательное обслуживание 
 

Цель Организации: оснащение операций Организации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира и смежных операций в целях эффективного и результативного выполнения ими 
своих мандатов, утвержденных Советом Безопасности и Генеральной Ассамблеей 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Сокращение затрат времени на плани-
рование, быстрое развертывание и формиро-
вание операций по поддержанию мира и 
других операций во исполнение мандатов 
Совета Безопасности 

а) i) Определение потребностей в страте-
гических запасах для развертывания и 
других материально-технических средст-
вах и их доставка в районы миссий в те-
чение 90 дней с момента утверждения 
мандатов Советом Безопасности, с тем 
чтобы иметь возможность оказывать под-
держку группам по развертыванию мис-
сий и поддержку на этапе первоначально-
го развертывания воинских контингентов 
и полицейских сил 

  ii) Обеспечение наличия всех возмож-
ностей в области информационно-комму-
никационных технологий, включая сред-
ства защищенной голосовой, информаци-
онной и видеосвязи, в течение 20 часов с 
момента прибытия оборудования и пер-
сонала 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Повышение эффективности и результа-
тивности операций по поддержанию мира 

b) i) Обеспечение доступа миссий к 
оформленным законным образом систем-
ным контрактам, предусматривающим 
достаточные предельные объемы средств, 
365 дней в году  

  ii) Нормальное функционирование гло-
бальной сети в течение 99,8 процента 
всего времени 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.22 В Департаменте полевой поддержки основная ответственность за осуще-
ствление данной подпрограммы возложена на Отдел материально-технического 
обеспечения и Службу информационно-коммуникационных технологий. Дея-
тельность этих двух подразделений включает предоставление миссиям обору-
дования и оказание им услуг в целях наделения их возможностями для эффек-
тивного, своевременного и результативного выполнения своих мандатов. В 
рамках подпрограммы миссиям, по мере необходимости, будут предоставлять-
ся комплексные вспомогательные услуги и будут разрабатываться механизмы 
реагирования в целях принятия мер в связи с изменением обстановки на мес-
тах или изменением мандатов. По линии подпрограммы будет проводиться ра-
бота в целях обеспечения упреждающей оперативной готовности и будут при-
лагаться усилия в целях расширения практических возможностей в плане оп-
ределения приоритетов в контексте своевременного размещения материальных 
ресурсов, а также оптимизации управления закупочной деятельностью Органи-
зации Объединенных Наций и использования ее материальных ресурсов. В 
рамках подпрограммы будет по-прежнему осуществляться контроль за предос-
тавлением полевым миссиям комплексной поддержки и стратегическое руко-
водство в этой связи.  
 
 

 B. Миссии по поддержанию мира 
 
 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 
условий перемирия 
 
 

Цель Организации: наблюдение за соблюдением и поддержание режима безоговорочного 
прекращения огня и оказание помощи участникам соглашений о перемирии 1949 года в во-
просах контроля за применением и соблюдением положений этих соглашений 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

Своевременное информирование Совета 
Безопасности о невыполнении его резолю-
ций 

Своевременное представление Генеральному 
секретарю отчетов о наблюдении 
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  Стратегия 
 

4.23 Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнени-
ем условий перемирия (ОНВУП) будет продолжать предоставлять подготов-
ленных военных наблюдателей в распоряжение командования подразделений 
оперативной поддержки Временных сил Организации Объединенных Наций в 
Ливане (ВСООНЛ) и Сил Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за разъединением (СООННР) в целях оказания им содействия в выполнении их 
соответствующих мандатов. Он будет по-прежнему выполнять свои основные 
функции, обеспечивая минимально приемлемые масштабы патрулирования, 
несмотря на ухудшение положения в плане безопасности в этом регионе. Кро-
ме того, он будет и впредь осуществлять мобильное патрулирование в районах 
разъединения, подконтрольных СООННР, и районе операций ВСООНЛ в целях 
удержания всех сторон от совершения нарушения каких-либо положений со-
глашений. 

4.24 Миссия будет по-прежнему представлять своевременные и точные отчеты 
о наблюдении и результаты анализа политических событий во всем районе 
своих действий, включая анализ положения в плане безопасности. Она также 
продолжит оказание управленческой, административной, материально-
технической поддержки и поддержки в области обеспечения безопасности всем 
своим периферийным подразделениям. Кроме того, она будет по-прежнему ис-
пользовать добрые услуги руководителя миссии в интересах укрепления и раз-
вития отношений между Израилем и соседними странами. Помимо этого, Мис-
сия будет поддерживать и укреплять активное взаимодействие с представите-
лями посольств и консульств стран, предоставляющих войска, а также с пред-
ставителями региональных организаций системы Организации Объединенных 
Наций. Наряду с этим, она продолжит разработку планов на случай чрезвы-
чайных обстоятельств, с тем чтобы учитывать изменения в военной и/или по-
литической ситуации в районе действия ОНВУП. 
 

 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 
и Пакистане  
 
 

Цель Организации: наблюдение за развитием событий, связанных с нарушением режима 
прекращения огня вдоль линии контроля в соответствии с мандатом Группы военных наблю-
дателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане, который изложен в 
резолюции 307 (1971) Совета Безопасности 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Присутствие военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций в раз-
вернутых полевых пунктах по обе стороны 
от линии контроля для наблюдения за на-
рушениями режима прекращения огня 

а) Своевременное представление докладов 
об инцидентах/нарушениях в Центральные уч-
реждения Организации Объединенных Наций 

b) Эффективное и действенное патрули-
рование, инспектирование и расследование 
нарушений режима прекращения огня 

b) i) Число беспрепятственных и безопас-
ных выездов оперативных патрульных 
групп в районы предполагаемых наруше-
ний с согласия принимающих стран 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  ii) Число проведенных расследований 
по полученным жалобам 

 
 
 

  Стратегия 
 

4.25 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Ин-
дии и Пакистане (ГВНООНИП) будет продолжать своевременно представлять 
подробные периодические доклады, а также специальные доклады о соответст-
вующих событиях в районе операций ГВНООНИП в соответствии со своим 
мандатом.  

4.26 Миссия будет и впредь обеспечивать присутствие военных наблюдателей 
во всех своих действующих полевых пунктах по обе стороны от линии контро-
ля, будет осуществлять тщательное патрулирование, а также эффективное ин-
спектирование и расследование жалоб сторон в отношении предполагаемых 
нарушений линии контроля и, насколько позволят принимающие страны, будет 
выезжать на места вблизи линии контроля из полевых пунктов для выполнения 
своих задач. 
 
 

  Решения директивных органов 
 
 

 A. Операции по поддержанию мира 
 

  Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

49/233 A 
и 52/230 

Административные и бюджетные аспекты финансирования опера-
ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

61/256 Укрепление потенциала Организации в области миротворческих 
операций 

61/267 A и 
B 

Всеобъемлющий обзор стратегии ликвидации в дальнейшем сексу-
альной эксплуатации и надругательства при операциях Организа-
ции Объединенных Наций по поддержанию мира 

61/276 Административные и бюджетные аспекты финансирования опера-
ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира: 
общие вопросы 

61/279 Укрепление способности Организации Объединенных Наций 
управлять операциями в пользу мира и поддерживать их 

61/291 Всестороннее рассмотрение всего вопроса об операциях по под-
держанию мира во всех их аспектах 

62/214 Всеобъемлющая стратегия Организации Объединенных Наций по 
оказанию помощи и поддержки жертвам сексуальной эксплуатации 
и сексуальных надругательств со стороны персонала Организации 
Объединенных Наций и связанного с ней персонала 
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62/236 Вопросы, связанные с предлагаемым бюджетом по программам на 
двухгодичный период 2008–2009 годов 

62/237 Бюджет по программам на двухгодичный период 2008–2009 годов 

62/238 Специальные вопросы, связанные с предлагаемым бюджетом по 
программам на двухгодичный период 2008–2009 годов 

 

  Подпрограмма 5 
Координация деятельности, связанной с разминированием 
 

  Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

60/97 Помощь в деятельности, связанной с разминированием 
 

 B. Миссии по поддержанию мира 
 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 
условий перемирия  
 

  Резолюции Совета Безопасности  
 

50 (1948) Прекращение военных действий в Палестине 

54 (1948) Положение в Палестине 

73 (1949) Соглашения о перемирии, заключенные сторонами, вовлеченными
в палестинский конфликт 

 

 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 
и Пакистане 
 

  Резолюции Совета Безопасности 
 

39 (1948) Учреждение комиссии по положению дел между Индией и Паки-
станом 

47 (1948) Восстановление мира и порядка в Джамму и Кашмире и проведе-
ние плебисцита 

91 (1951) Назначение представителя Организации Объединенных Наций 
в Индии и Пакистане 

307 (1971) Соблюдение долгосрочного прекращения огня и прекращение всех 
военных действий в Джамму и Кашмире 

 


