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ARTICLE 6. LE DROIT AU TRAVAIL

1. S'agissant du droit au travail vise a I'article 6 du Pacte international 
relatif aux droits economiques, sociaux et culturels, la Constitution politique 
peruvienne de 1979 reconnait, au chapitre V, les droits economiques, sociaux et 
culturels de tous les travailleurs en vue d'ameliorer leur niveau de vie.
L'article 42, en particulier, dispose que toute personne a le droit d'avoir une 
occupation utile, le travail faisant I'objet d'une protection dans ses diverses 
modalites, sans discrimination aucune ni a I'^gard des hommes ni a 1'egard des 
femmes, ^tant entendu que nul ne peut etre contraint de fournir un travail 
personnel contre son gre ou sans Qtre dOment retribue.

2. En outre, le travailleur peruvien est proteg^ contre tout licenciement 
arbitraire, le droit a la stabilite de I'emploi etant reconnu a I'article 48 de la
Constitution. Le salarie ne peut etre licenci^ que pour des motifs valables prevus
par la loi et dOment verifies. Ce droit est codifi^ dans le decret-loi 22125, qui 
etablit les causes de rupture du contrat qui lie I'employeur et le salarie, le 
contrat etant resilie si, par action ou par omission, les parties remplissent leurs 
obligations au pryjudice de la production, du rendement, de la discipline et de
I'harmonie sur les lieux de travail.

3. La planification de la main-d'oeuvre a yty intygrye dans les plans de 
dyveloppement national, qui pryvoient la collecte et I'analyse de statistiques sur 
I'emploi et la mise en place d'un service de I'emploi; parmi les organismes chargys 
de ces fonctions, on peut citer la Direccidn General de Empleo (Direction gynyrale 
du travail) qui, conformyment au nouveau reglement relatif k 1 'organisation et aux 
fonctions du Ministere du travail et de la protection sociale, a pour mandat de 
promouvoir, d'orienter, d'yvaluer les ressources humaines et I'emploi, de 
programmer et d'yiaborer des ytudes et enquQtes en matiere d'emploi et de 
migrations du travail, ainsi qu'une politique de formation du personnel selon les 
diffyrents secteurs yconomiques. En outre, des commissions spyciales ont yty 
cryyes pour examiner les questions suivantes ; emploi, rymunyration et cout de la 
vie, formation professionnelle, participation, hygiene du travail et milieu de 
travail, migrations du travail; ces commissions, dont la plupart fonctionnent deja, 
sont des organes de coordination intersectoriels s'occupant de questions liyes a
1'environnement socio-professionnel.

4. Les programmes d'orientation et de formation technique et professionnelle du 
Service de I'emploi ont essentiellement pour but de fournir aux jeunes ytudiants ou 
demandeurs d'emploi I'appui nycessaire pour qu'ils puissent concilier une 
occupation ou un metier avec leur ypanouissement personnel. A cette fin, le 
Service de I'emploi remplit deux fonctions diffyrentes :

a) L'orientation professionnelle consiste a aider le futur travailleur a 
analyser ses capacites compte tenu de ses aptitudes, de sa formation, de ses 
pryfyrences en matiere d'emploi, etc., afin de le diriger vers un emploi qui lui 
convienne ou de dyterminer s'il ne devrait pas se spycialiser dans un domaine 
correspondant a ses aptitudes.
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b) L'orientation technique et professionnelle consiste a orienter le jeune 
vers le metier ou la profession qui lui convient le mieux compte tenu de ses 
capacites intellectuelles, de ses aptitudes, de sa personnalite et de ses centres 
d'interet. A cet effet, ii faut d'une part dresser le profil psychologique de 
I'int^resse et le completer par des renseignements sur sa situation economique, et 
d'autre part connaitre le marche de I'emploi. Un guide des carrieres decrit tous 
les metiers et professions qui exigent une formation universitaire en indiquant, 
pour chaque ; I'objet essentiel de la profession, sa description, les aptitudes 
requises, I'interet qu'elle pr^sente, les t5ches principales, la formation requise 
et les institutions qui y preparent, les specialisations offertes, les possibilites 
de preparer une maitrise ou un doctorat et les debouches. Ce guide est complete 
par un Bulletin indiquant comment se presente sur le marche de I'emploi la demande 
de main-d'oeuvre par metier ou profession.

5. La promotion de I'emploi des personnes handicapees a pour out d'assurer le 
placement de ces personnes une fois qu'elles ont suivi des cours de reeducation 
professionnelle. Ce service est assur^ par le Sistema de Colocaci6n Selective 
(Systeme de placement selectif) qui est constitue par le Service de I'emploi du 
Ministere du travail et de la protection sociale, le Centro para Ciegos de Lima 
(CERCIL) (Centre pour aveugles de Lima) et les Industries peruanas de Buena 
Voluntad (Industries peruviennes de bonne volont4), oeuvrent en coordination avec 
les secteurs public et priv6, conformement a la loi 23285 et au decret 
presidentiel 012-82-TR.

6. Des statistiques sur I'emploi, le ch6mage et le sous-emploi au Perou provenant 
de la Direction generale du travail ont ete jointes au present rapport.

ARTICLE 7. LE DROIT A DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET FAVORABLES

7. S'agissant du droit a des conditions de travail justes et favoraoles, 
notamment de la rymunyration, visye a I'alinya a) de I'article 7 de la Convention 
et des principales mythodes utilisyes pour fixer le salaire, rappelons que le 
salaire minimum est dyfini par le pycret-loi 14192 du 21 aout 1962 comme la 
rymunyration ^ laquelle le travailleur a obligatoirement droit. Aux termes du 
decret-loi 14222 du 23 octobre 1962, le salaire minimum est fixye par la Comision 
Nacional de Salaries Minimo vital (Commission nationale du minimum vital), sur la 
base des renseignements qui lui sont fournis par les commissions locales; ces 
salaires sont fixys par dycret prysidentiel approuvy par le Ministere du travail, 
pour une pyriode de deux ans; toutefois, il est pryvu que si le Ministere du 
travail se rend compte qu'exceptionnellement les yiyments qui ont yty pris en 
considyration pour fixer le salaire minimum ont subi des variations considyrables, 
il peut demander a la Commission nationale du minimum vital de revoir le salaire 
minimum.

8. Aux fins de la procydure susmentionnye, le territoire national est divisy en 
rygions economiques et les salaires sont fixys pour chaque region compte tenu du 
cout de la vie; les salaires minimum prevus dans les conventions collectives 
pryvalent s'ils sont supyrieurs aux salaires fixys, les salaires fixys pryvalent 
dans le cas contraire.

E/1984/6/Add.5
Frangais
Page 3

/...



9. On trouvera en annexe au present rapport, en plus des principaux textes de
loi, une indication des yiyments de la remunyration des travailleurs gui viennent
s'ajouter au salaire propreinent dit ainsi que des statistiques sur I'yvolution des 
salaires et du cout de la vie a Lima.

10. A propos de la section B intituiye "sycurity et hygiene du travail", on
trouvera ci-joint le rapport No 009-HS/NP-83 qui mentionne les principales lois, 
reglements administratifs, conventions collectives et autres normes permettant 
d'assurer 1 'application des dispositions en la matiyre, ainsi que des 
renseignements d'ordre statistique sur le nombre, la nature et la fryquence des 
accidents du travail et des maladies professionnelles.

ARTICLE 8. LES DROITS SYNDICAUX

11. S'agissant des droits syndicaux visys a I'article 8, la Constitution 
pyruvienne reconnait aux travailleurs le droit de former des syndicats sans 
autorisation pryalable, nul n'ytant contraint de s'affilier a un syndicat ni 
empechy de le faire; en outre, les syndicats ont le droit de constituer des 
confydyrations et ne peuvent etre dissous qu'avec I'accord de leurs membres ou en 
dernier ressort par arr§t de la Cour supreme; ces principes sont ygalement 
consacres par le Convention Internationale du travail No 87, que le Perou a 
ratifiye par sa rysolution lygislative No 13281 du 9 dycembre 1959.

12. En outre, les principes susmentionnys ont yty codifiys dans les dycrets
D.S. 009 du 3 mai 1961 et D.S. 021 du 21 decembre 1962, qui ryglementent la 
procydure d'enregistrement official des syndicats du secteur privy. Ces normes et 
les normes connexes stipulent que les syndicats sont habilitys y constituer des 
confydyrations, que les postes de direction doivent !tre ryservys a des pyruviens 
(R.S du 21 juillet 1950), que les travailleurs qui veulent s'y affilier doivent 
avoir un contrat valide datant d'au moins trois mois (R.S. No 29 D.T. du
17 juillet 1957) et que leur enregistrement sera effectuy par la Autoritad 
Administrativa de Trabajo (Autority administrative du travail).

13. Le droit des fonctionnaires de constituer des organisations syndicales est 
visy a I'article 61 et y la dix-septieme disposition gynyrale et transitoire de la 
Constitution, ryglementys par les dycrets D.S. 003-82-PCM du 22 janvier 1982,
D.S. 026-82-JUS du 13 avril 1982 et par arrety pryfectoral No 134 82-INAP/DIGESNAP 
du 18 mai 1982, qui ytablissement, entre autres, que I'enregistrement se fera 
devant 1'Institute Nacional de Administraci6n Publica (institut national 
d'administration publique).

14. Le droit de greve est consacre y I'article 55 de la Constitution pyruvienne, 
qui precise que ce droit ne peut s'exercer que dans les conditions pryvues par la
loi. Pour les travailleurs du secteur privy, ce droit est reglementy par le dycret
D.S. 017 du 2 novembre 1962. Le dycret prysidentiel du 12 mai 1950 dyfinit la 
greve comme ytant la suspension pacifique des activitys et prycise que la procydure 
de greve est soumise a la Autoridad Administrativa de Trabajo (Autority 
administrative du travail).
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15. Pour les fonctionnaires, le droit de gr^ve est regi par le decret
D.S. 0010-83-PCM du 25 fevrier 1983 qui specifie que les modalitys des arrets 
collectifs de travail sont fixees par les chefs des institutions publiques ou le 
Ministere du travail.

ARTICLE 9. LE DROIT A LA SECURITE SOCIALE

16. S'agissant du droit a la securite sociale vise a I'article 9 de la Convention, 
on trouvera en annexe au present rapport les principales dispositions qui ont ete 
conununiquees par la Direction generale de la protection sociale et de la security 
sociale. Le droit a la sycurite sociale, A la santy et a la protection sociale est 
inscrit dans la Constitution pyruvienne, aux articles 12 et suivants. D'une 
maniere gynerale, ont peut affirmer que la lygislation pyruvienne en matiere de 
sycurity sociale est conforme aux dispositions figurant dans la Convention No 102 
concernant la norme minimum de la sycurity sociale, que le pyrou a ratifiee par sa 
rysolution lygislative NO 13284 du 15 dycembre 1959. Par le dycret-loi 22482 du
27 mars 1979 et le reglement d'application D.S. 08-80-TR du 30 avril 1980, les 
rygimes visys par les lois 8433 et 13724 ont yty fondus en un seul systeme; les 
diffyrences de cotisations, traitement et prestations des ouvriers et employys 
assurys ont ety supprimyes et remplacyes par un rygime unique s'appliquant a 
l'ensemble des travailleurs. un rapport complet sur ce point, qui a yty communiquy 
par 1'Instituto Peruano de Seguridad Social (Institut pyruvien de sycurity 
sociale), est joint au prysent document.
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Annexe

Refyrences a/, b/

Annexe 1. F' r llite de I'emploi, dycret-loi 22126 du 21 mars 1978.

Annexe 2. N< -‘s rygissant la fixation du salaire minimum, dycret-loi 14222 du 
i t ctobre 1962.

a/ Ces 
la langue d'

b/ Les 
Gouvernement 
d^s ryceptic

inients peuvent §tre consultys dans les dossiers du Secrytariat, dans 
;ine, tels qu'ils ont yty regus du Gouvernement pyruvien.

istiques mentionnyes dans le rapport seront communiquees par le 
Livien et pourront etre consultees dans les dossiers du Secrytariat


