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 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  
 التوجه العام  

) ٢٩-د (٣٣٥٧أت الجمعية العامة لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، بموجـب قرارهـا               أنش ١-٢٦
وتعمل اللجنـة بموجـب نظامهـا       . لتنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة        

وهــي تــؤدي مهامهــا للأمــم المتحــدة . الأساســي، بــصفتها جهــازا فرعيــا تابعــا للجمعيــة العامــة 
ــم      والوكــالات المتخصــصة و  ــشترك في النظــام الموحــد للأم ــتي ت ــة الأخــرى ال المنظمــات الدولي

وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بـين الأمـم المتحـدة                . المتحدة
المبدأ الذي يهدف إلى إقامـة خدمـة مدنيـة دوليـة موحـدة عـن طريـق                   ووالمنظمات الأخرى وه  

وكُلفــت اللجنــة . يبــات موحــدة فيمــا يتعلــق بــشؤون المــوظفين تطبيــق معــايير ومنــهجيات وترت
، بالقيام بـدور ريـادي في وضـع نُهـج           ٥٢/٢١٦ و ٥١/٢١٦أيضا، من خلال قراري الجمعية      

مبتكرة في مجال إدارة الموارد البشرية في إطار الإصلاح الـشامل الـذي يـشمل حاليـا المنظمـات                   
 .التابعة للنظام الموحد

 
وتنظـيم شـروط الخدمـة في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة وفقـا للتكليـف الـصادر عـن الجمعيـةتنـسيق   :هدف المنظمـة  

  ١٩٧٤ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخ ) ٢٩-د (٣٣٥٧العامة في قرارها 
 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

الحفــاظ علــى جــودة الخــدمات الفنيــة المقدمــة    )أ(
 للجنة

تقيــيم إيجــابي مــن قبــل اللجنــة للتوصــيات ‘١’ )أ(
ــشأن نظــم إدارة ــة ب ــة المقدم ــسياسة العام ــة بال المتعلق

 الموارد البشرية
النـسبة المئويــة للتوصــيات المعتمــدة مــن قبــل ‘٢’ 

 اللجنة
وضـــــع نظـــــامين للأجـــــور والاســـــتحقاقات   )ب(

يتسمان بالفعاليـة والمرونـة والتبـسيط بموجـب مبـدأي           
 يان بشروط المنظماتنوبلمبر وفلمنغ ويف

الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للتوصــيات المعتمــدة مــن )ب(
ــتحقاقات ــامي الأجــور والاس ــق بنظ ــا يتعل ــة فيم ــل اللجن قب

 اللذين تعتمدهما اللجنة
الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة للمقترحــات الــتي توافــق )ج( تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة )ج(

 ساب تكلفة المعيشةعليها اللجنة فيما يتعلق بح
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وجود تصنيفات حديثة لتسوية المقـر وعتبـات         )د(
ــدلات     ــة لبــــ ــصنيفات حديثــــ ــار وتــــ ــة الإيجــــ إعانــــ

 المشقة في النظام الموحد للأمم المتحدة/التنقل

الحفاظ على المدة الزمنية بين طلبات إجـراء ‘١’ )د(
دراسات استقصائية وتطبيق الدراسات الاستقـصائية

عيــــشة، وعــــدد مراكــــز العمــــلالمتعلقــــة بتكلفــــة الم
المشمولة بالدراسات فيمـا يتعلـق بتـصنيفات بـدلات

 المشقة والتنقل
الحفاظ علـى معـدل إكمـال كافـة الطلبـات ‘٢’ 

المتعلقــــــة بتـــــــصنيف مراكــــــز العمـــــــل الميدانيـــــــة
 )سنويا ٢٥٠(

ــة      )هـ( ــدل الإقام ــدلات ب وجــود نظــام حــديث لمع
 اليومي 

ــتي    )هـ( ــة الـ ــدة الزمنيـ ــى المـ ــاظ علـ ــقالحفـ ــها تطبيـ  يتطلبـ
 التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة

 
 الاستراتيجية  

مواصــلة تطــوير وتعزيــز ) أ: (لتحقــق اللجنــة أهــدافها، يتــضمن برنــامج عملــها مــا يلــي ٢-٢٦
تحقيـق  ) ب(نظام موحد للأجور والبدلات والاسـتحقاقات بموجـب مبـدأي نـوبلمير وفلمنـغ؛               

ور على النطاق العـالمي مـن خـلال تـصنيفات تـسويات مقـر           التساوي بين القدرة الشرائية للأج    
وضع وتعهد نظام لتقيـيم منـصف للعمـل وغـيره مـن نظـم إدارة المـوارد البـشرية؛                    ) ج(العمل؛  

تــوفير دعــم فــني للــدول الأعــضاء ) هـــ(تــوفير التوجيــه والمــشورة بــشأن إدارة تلــك الــنظم؛ ) د(
لإصـلاح وتعهـد نظـام متـسق وفعـال       ) لموظفـون بما في ذلـك ا    (والمنظمات التابعة للنظام الموحد     

 .أوثق مع تحقيق الغايات والأهداف التنظيمية ولإدارة الموارد البشرية يتمشى على نح
 

 وحدة التفتيش المشتركة -باء  
 )١(التوجه العام  

، ٣١/١٩٢انظر قرار الجمعيـة العامـة    ( وفقا للنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة      ٣-٢٦
ــق ــاءة      ، )المرف ــصلة بكف ــسائل ذات ال ــع الم ــق في جمي ــسلطات للتحقي ــشون بأوســع ال ــع المفت يتمت

الدوائر وحسن استخدام الأموال، ويقدمون رأيا مستقلا في هذه المـسائل مـن خـلال عمليـات                 
التفتيش والتقييم التي ترمي إلى تحسين الإدارة وأساليب العمـل وتحقيـق قـدر أكـبر مـن التنـسيق               

 على الوحدة أن تتيقن من أن الأنشطة التي تضطلع بهـا المنظمـات تجـري                ويتعين. بين المنظمات 

__________ 
غـير أنـه في حالـة وحـدة التفتـيش           . وفقا للشكل المعتـاد، تـدرج فقـرة عـن الاسـتراتيجية بعـد الإطـار المنطقـي                  )١( 

 .المشتركة، لم يتم توفير هذه الفقرة
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يحقق القدر الأقصى مـن الاقتـصاد في التكـاليف والاسـتخدام الأمثـل للمـوارد المتاحـة                   وعلى نح 
 .للقيام بتلك الأنشطة

 مــن نظامهــا الأساســي، بوظائفهــا حيــال الجمعيــة  ١وتــضطلع الوحــدة، وفقــا للمــادة   ٤-٢٦
 .ثل حيال الهيئات التشريعية المختصة لمنظماتها المشاركة، وتكون مسؤولة أمامهاالعامة، وبالم

ــذ         ٥-٢٦ ــة لتنفي ــلاث أدوات تنظيمي ــا الأساســي، ث ــى أســاس نظامه ــستعمل الوحــدة، عل وت
، )١٠المـادة  (، وتقريرهـا الـسنوي   )٩المـادة  (الإدارة على أساس النتائج، وهي، برنامج عملـها        

وتظهــر الأداتــان الأولى والثانيــة في تقريرهــا الــسنوي، الــذي  ). ٢٠ادة المــ(وميزانيتــها الــسنوية 
 .ينشر بوصفه ملحقا، وتبلغ الوحدة بهما عن أدائها، الذي تقيمه الجمعية العامة

 مــن نظــام الوحــدة الأساســي، يــساعد الوحــدة أمــين تنفيــذي ومــن ١٩ووفقــا للمــادة  ٦-٢٦
 .الأساسي من النظام ٢٠يؤذن بهم من موظفين وفقا للمادة 

محدد في نظام المتابعة الذي تتبعه وحـدة التفتـيش المـشتركة، وأيدتـه الجمعيـة                 ووكما ه  ٧-٢٦
، ولكي تحقـق الهيئـات التـشريعية للمنظمـات المـشاركة اسـتفادة كاملـة          ٥٤/١٦العامة بقرارها   

ص وفعالة من تقارير الوحـدة، يجـب أن تتـوافر في التوصـيات الـواردة في تلـك التقـارير الخـصائ         
تصحيح أوجه القصور الواضحة باتخاذ تدابير واقعيـة عمليـة المنحـى         وأنها موجهة نح  ) أ: (التالية

أنهـا مقنعـة ومدعمـة جيـدا بالوقـائع والتحلـيلات الـواردة في               ) ب(لحل المـشاكل ذات الأهميـة؛       
ات أنها واقعية مـن حيـث مـا تتطلبـه مـن الالتزامـات المتعلقـة بـالموارد ومـن القـدر                     ) ج(التقرير؛  
أنهــا دقيقــة فيمــا يتعلــق بــالإجراءات المــراد  ) هـــ(أنهــا فعالــة مــن حيــث التكــاليف؛  ) د(التقنيــة؛ 

اتخاذها، والجهات المسؤولة عـن اتخـاذ تلـك الإجـراءات، ممـا يـسهل المتابعـة الواضـحة لتنفيـذها            
محـددة  والآثار المترتبة عليها أي وفقا لولايات محـددة وقابلـة للقيـاس ويمكـن تحقيقهـا وواقعيـة و                  

وتؤدي أمانة وحدة التفتـيش المـشتركة دورا هامـا يتمثـل في مـساعدة الوحـدة في                  . المدة الزمنية 
هذا الصدد ورصد درجة التقبل والتنفيـذ للتوصـيات بعـد صـدورها، وعـرض ذلـك في التقريـر                    

 .السنوي للوحدة
 

الأمثل، وتحقيـق قـدر وتاحة على النح  الإدارة، وكفالة استخدام الموارد الم     على تحسين    مساعدة الوحدة : هدف المنظمة 
  أكبر من التنسيق فيما بين المنظمات المشاركة التابعة للأمم المتحدة

 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

زيــــادة قــــدرة الــــدول الأعــــضاء وأمانــــات      )أ(
ــاء علــى    المنظمــات المــشاركة علــى اتخــاذ قــرارات، بن

 

ل المنظمات المشاركة للتوصياتمعدل تقب ‘١’ )أ(



A/63/6 (Prog. 26)  
 

08-28280 5 
 

تقييمات ومعاينات مستقلة، تؤدي إلى تحسين كفـاءة        
 البرامج وصلتها/البرامج الفرعية

ــائل ‘٢’  ــذكرات والرســـ ــارير والمـــ ــدد التقـــ عـــ
 التنظيمية الصادرة خلال فترة السنتين 

ــتي تتخــذها      )ب( ــال للخطــوات ال إجــراء رصــد فع
ت التــشريعية، المنظمــات المــشاركة لكفالــة نظــر الهيئــا

ــارير    ــستنيرة، في تقـ ــة مـ في الوقـــت المناســـب وبطريقـ
 الوحدة وتوصياتها

عــدد المنظمــات الــتي أنــشأت نظامــا لمتابعــة ‘١’ )ب(
 تقارير الوحدة ومذكراتها وتوصياتها

معدل تقبل المنظمات المشاركة للتوصيات ‘٢’ 
عــدد الإشــعارات التذكيريـــة الــتي ترســـلها ‘٣’ 

مات المشاركة على أساسهاالوحدة وتتصرف المنظ
  

 مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق -جيم  
 التوجه العام  

تقع مسؤولية تعزيز الاتساق، والتعاون والتنسيق في السياسات والبرامج والأنـشطة في             ٨-٢٦
نظومـة الأمـم المتحـدة      مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على عـاتق مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لم             

. المعني بالتنسيق وفقا لولاية كل منها واسـتجابة لقـرارات هيئـات المنظمـات الحكوميـة الدوليـة                 
وقد حل المجلس، الـذي يتـألف مـن الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيـذيين لكافـة المنظمـات التابعـة                       

ــة    ــسيق الإداري ــة التن ــة، محــل لجن ــشئت في عــام  (للمنظوم ــتي أن ــرار المجلــس   بموجــ١٩٤٦ال ب ق
: وقد أنشأ المجلس لجنتين رفيعتي المستوى لمساعدته، همـا        ). ٣-د (١٣الاقتصادي والاجتماعي   

اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، ويتمثـل دورهـا المركـزي في وضـع سياسـات واسـتراتيجيات                 
ئل ذات  وتوجيهات متسقة وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمواجهة ما يستجد من تحديات ومـسا            

صلة بالتعاون والتنمية الدوليين؛ واللجنة الرفيعة المستوى للشؤون التنظيمية، الـتي تقـوم بوضـع               
السياسة العامة وتسدي التوجيه للمؤسـسات التابعـة للمنظومـة في المـسائل الإداريـة والتنظيميـة                 

سائل، وتـساعد   التي تهم المنظومة برمتها، وتعزز التعاون والتنسيق بين الوكالات بشأن هـذه الم ـ            
 . في إدارة النظام الموحد للأجور والاستحقاقات

. ، وتحت قيادة الأمين العـام، أجـرى المجلـس استعراضـا لـدوره وأدائـه               ٢٠٠٧وفي عام    ٩-٢٦
ــق المجلــس علــى ضــرورة تعزيــز هيكلــه حــتى يــتمكن مــن التــصدي للأنــشطة البرنامجيــة            واتف

وفي هذا الصدد، من المتوقـع أن ينـشئ المجلـس، قبـل حلـول فتـرة الـسنتين                   . والتنفيذية والإدارية
، فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بالتنميــة كعمــاد ثالــث في هيكــل المجلــس، يكــون ٢٠١١-٢٠١٠

 .مسؤولا عن تنسيق عمليات التنمية على المستوى القطري
ــسنتين    ١٠-٢٦ ــرة ال ــز نهجــه التكــاملي   ، سيواصــل المجلــس ت ٢٠١١-٢٠١٠وخــلال فت عزي
بــين اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالإدارة، واللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج،  فيمــا
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وسيواصل المجلس التركيـز علـى التعجيـل في إحـراز التقـدم             . وفريق الأمم المتحدة المعني بالتنمية    
لـك الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة         في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا ت             

. ١٩٩٢للألفية ونتائج مؤتمرات الأمـم المتحـدة الرئيـسية والاتفاقـات الدوليـة المبرمـة منـذ عـام                    
. وتحقيقا لهذا الغرض، سيكفل المجلس تحقيق اتساق أكبر فيما بين المؤسسات التابعـة للمنظومـة         

تعميق إدراك المـسائل العالميـة   : ى ما يليوستتركز جهود المجلس المبذولة على نطاق المنظومة عل      
ــدرات؛        ــوارد والق ــع الم ــة شــاملة ومحــددة الأغــراض لجمي ــارف؛ وإنجــاز تعبئ وتحــسين إدارة المع

وسيواصـل المجلـس تكـريس طاقتـه وجهـوده لتعزيـز            . والمساعدة على زيـادة الـشفافية والمـساءلة       
الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات،     الدعم المقدم على نطاق المنظومة لتنفيذ الاستعراض الشامل،         

لسياسات ومنظومـة الأمـم المتحـدة وأنـشطتها التنفيذيـة في مجـال تنميـة منظومـة الأمـم المتحـدة                   
ــا،       ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــا ضــمن الإطــار العــام للــشراكة الجدي ــة المــستدامة لأفريقي والتنمي

لمنظومـة الأمـم المتحـدة      وسيدعم بنشاط تعميم اعتبارات تغير المناخ في عمل المؤسسات التابعة           
وسيواصـل  . والمنظور الجنساني لدى تصميم وتنفيذ ورصد وتقييم سياسـات المنظومـة وبرامجهـا            

المجلس كذلك تعزيز ورصد فعالية تنسيقه للجهود المبذولة على نطاق المنظومة لمكافحة الجـوع              
ي منظومــة وسيواصــل المجلــس أيــضا بــذل جهــوده الراميــة لكفالــة أمــن وســلامة مــوظف. والفقــر

. الأمم المتحدة، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعـال وموحـد لإدارة الأمـن       
وسيعمل على زيادة التعاون في مجال النهوض بالمـساءلة والـشفافية في عمـل المؤسـسات التابعـة                  

صـلاح النظـام    لمنظومة الأمم المتحدة؛ وتعزز إدارة الموارد البـشرية؛ ودعـم الجهـود الراميـة إلى إ               
الموحـــد؛ واســـتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات بغيـــة تحـــسين الإدارة وتحـــسين أداء 
الـــبرامج؛ والتـــرويج للممارســـات الفـــضلى والـــدروس المـــستفادة في مجـــال الإدارة وفي وضـــع  
الــسياسات وأداء الــبرامج، مــن خــلال أمــور منــها مواءمــة ممارســات العمــل وتحــسين منتــديات  

وسيركز المجلـس كافـة جهـوده علـى كفالـة تحقيـق الأهـداف المـشتركة المتمثلـة            . ارفتبادل المع 
الاستجابة، والقائمة على النتائج في الوقت المناسـب، لتوجيهـات الـسياسة العامـة وولايـات              في

 .الدول الأعضاء
 

ل في الاسـتجابة للولايـاتالاستفادة من القدرة الكاملة للمنظمات التابعة للمنظومة لتحقيق نتائج أفـض           :هدف المنظمة 
 الحكومية الدولية والتحديات المستجدة

 
 مؤشرات الإنجاز ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

التعـــاون الأفقـــي فيمـــا بـــين المنظمـــات زيـــادة  )أ(
 الأعضاء استجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

بهـازيادة عدد المبادرات المتـسقة الـتي تقـوم           ‘١’ )أ(
 منظومة الأمم المتحدة
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ــشتركة أ  ‘٢’   ــبرامج المـــ ــدد الـــ ــة وعـــ التكميليـــ
والمشاريع ذات الأثـر الاسـتراتيجي والـربط الـشبكي
المحــدد المهــام فيمــا بــين الوكــالات، والأفرقــة العاملــة
المنـشأة لمـدة زمنيـة محـددة وغـير ذلـك مـن المبـادرات

ــز المتابعــة ع   ــة إلى تعزي ــىوالأنــشطة التيــسيرية الرامي ل
  صعيد المنظومة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية

تعزيز اتـساق المنظمـات التابعـة لمنظومـة الأمـم            )ب(
 المتحدة وكفاءتها وفعاليتها من حيث التكلفة

زيادة عدد الاستجابات المنسقة على صعيد المنظومـة )ب(
لمبادرات لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ومـسائل إدارة شـؤون

والمسائل المالية والمسائل المتعلقة بالميزانيـة والتقـاريرالموظفين  
 المتعلقة بالإشراف

تحسين تبادل المعـارف في إطـار المنظومـة ومـع            )ج(
الدول الأعـضاء وزيـادة كفـاءة اسـتخدام تكنولوجيـا           

 المعلومات في منظومة الأمم المتحدة

مواصـــلة تخفـــيض عـــدد التطبيقـــات الجديـــدة ونظـــم )ج(
وبية الموحـــدة وشــبكات تبــادل المعلومـــاتالتــشغيل الحاس ــ 

ــل ــتخدامها داخـ ــبرامج في اسـ ــشترك الـ ــتي تـ ــستخدمة الـ المـ
منظومة الأمم المتحدة ومع الدول الأعضاء وتقاسم الـشبكة

 الداخلية بين الوكالات
 

 الاستراتيجية
، ستواصـل اللجنتـان الرفيعتـا المـستوى الـسعي           ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة الـسنتين      ١١-٢٦

عما لمجلس الرؤساء التنفيذيين، لإشراك المؤسسات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في           الحثيث، د 
إطار مشترك لاتخاذ إجراءات استراتيجية تتعلق بتعزيز الاتساق في عمل منظومة الأمم المتحـدة              
علــى المــستويات العالميــة والإقليميــة والقطريــة، والمــسائل التنظيميــة والإداريــة بغيــة تعزيــز قــدرة  

وســتركز . ؤســسات عــن طريــق الاســتخدام المتــسق والمنــسق للمــوارد، والقــدرات والمعــارفالم
اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى على تحقيق قدر أكـبر مـن التـآزر فيمـا بـين سياسـات وبـرامج                      
المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة بغيـة تعزيـز الأثـر العـام للمنظومـة في مـساعدة البلـدان                    

وسيواصـل  . وغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             على بل 
ــق         ــه فيمــا يتعل ــال والتوجي ــسق والفع ــز الإشــراف المت ــة تعزي ــق الأمــم المتحــدة المعــني بالتنمي فري

وستلجأ اللجنـة، كلمـا كـان ذلـك ضـروريا، إلى الـشبكات         . بالعمليات على المستوى القطري   
العاملة المشتركة بين الوكالات لتعزيز الصلات بين عمل المنظومة المعياري والتنفيـذي            والأفرقة  

 التنميــة المــستدامة، وحقــوق الإنــسان -وكفالــة مراعــاة مواضــيع الــسياسات الأفقيــة الرئيــسية  
ــسانية  ــة اتخــاذ القــرار -والــشؤون الجن ــة الرفيعــة المــستوى   .  في عملي ــة الإداري وستواصــل اللجن

التعــاون بــين الوكــالات لتعزيــز التــدابير الراميــة إلى ضــمان أمــن وســلامة مــوظفي التركــز علــى 
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، وتعزيز المساءلة والشفافية علـى      “نظام إدارة الأمن  ”منظومة الأمم المتحدة، بسبل منها تعزيز       
نطاق المنظومة؛ ونشر الممارسات الفضلى ونُهج الإدارة الحديثة والشراكات في كافة المجـالات             

ا يــشمل إدارة المــوارد البــشرية، والمــشتريات، والمــسائل القانونيــة والــشؤون الماليــة   الإداريــة، بمــ
ــة ــة وضــع    . وشــؤون الميزاني وفي مجــال تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات، ستواصــل اللجن

وتنفيذ إطار عمل منظومة الأمم المتحدة الاستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مـع            
ت من قبيـل تبـادل المعـارف؛ ونظـم تخطـيط المـوارد في المؤسـسات وجـداول             التركيز على مجالا  

المرتبات؛ وإدارة تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، والممارسات الفضلى، وإعـداد ملفـات           
المشاريع؛ وتحديـد مـصادر الخـدمات؛ والاتـصال الـشبكي بـين الوكـالات؛ والحلـول المـشتركة                   

ــوفير ال    ــات وت ــى التطبيق ــة عل ــار     القائم ــصالات لكب ــات والات ــا المعلوم ــى تكنولوجي ــدريب عل ت
ــل في المجــالات          ــم العم ــذا المجــال ودع ــين الوكــالات في ه ــا ب ــاون فيم ــز التع ــسؤولين؛ وتعزي الم

 .البرنامجية والتنظيمية والإدارية عن طريق أدوات تكنولوجية جديدة
 

 الولايات التشريعية  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية -ألف  

  الجمعية العامةقرارات  
 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية  ): ٢٩-د (٣٣٥٧

ــم المتحــدة    :٥٢/٢١٦ و ٥١/٢١٦ ــة   : النظــام الموحــد للأم ــة المدني ــة الخدم ــر لجن تقري
 الدولية

 
 وحدة التفتيش المشتركة -باء  

 قرارات الجمعية العامة  
 ةالنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشترك    ٣١/١٩٢
٥٠/٢٣٣، 
  ألف وباء،٥٧/٢٨٤ و
 ،٥٨/٢٨٦ و
 ،٥٩/٢٦٧ و
 ،٦٠/٢٥٨ و
 ٦١/٢٣٨ و
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 وحدة التفتيش المشتركة   ٦٢/٢٢٦ و
 ٢٠٠٧برنامج عمل وحدة التفتيش المشتركة لعام    ٦١/٢٦٠

 
 مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق -جيم  

 جتماعيقرار ومقرر للمجلس الاقتصادي والا  
 لجنة التنسيق   )٣-د (١٣

ــة       ٢٠٠١/٣٢١ ــر الاســتعراض العــام الــسنوي للجن مواصــلة النظــر في تقري
 التنسيق الإدارية

 قرارات الجمعية العامة  
 تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية   ٥٧/٢٩٥
  الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسةالاستعراض الشامل   ٥٩/٢٥٠
 الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة           ٦٢/٢٠٨ و

 الأمم المتحدة
 


