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 دورة الثانية والستونال
  من جدول الأعمال ١٣٧البند 

    في الأمم المتحدةإقامة العدل
 الجمعية العامة إضافية طلبتها معلومات  :إقامة العدل  

 
 مذكرة من الأمين العام  

 

 موجز 
الجمعيــة العامــة في الــتي طلبتــها يقــدم الأمــين العــام بموجــب هــذا المعلومــات الإضــافية   
يُرفــق بهــذه المــذكرة مــشروعا النظــامين الأساســيين لمحكمــة الأمــم    هــذا، و ٦٢/٥١٩مقررهــا 

ــم المتحــدة      ــة للأم ــتئناف التابع ــة الاس ــات ومحكم ــرفقين الأول  ،المتحــدة للمنازع  باعتبارهمــا الم
علومـات  وتـشتمل الم   ٦٢/٢٢٨والثاني على التوالي، بناء على طلب الجمعيـة العامـة في قرارهـا              

مـدخلات قـدمها ممثلـو المـوظفين مـن      المعروضـان علـى   ظـامين الأساسـيين   ومـشروعا الن المقدَّمة  
خلال فريق الاتصال المعني بإقامة العدل، المنشأ في الدورة الثامنة والعشرين للجنة التنسيق بـين               

 .الموظفين والإدارة
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 مقدمة - أولا 
عادة تصميم نظـام    ، بتقرير الفريق المعني بإ    ٦١/٢٦١رحبت الجمعية العامة، في قرارها       - ١

، وقـررت أن  )A/61/758(بشأنه وبمذكرة الأمين العام  ) A/61/205(الأمم المتحدة لإقامة العدل     
ــوارد           ــة الم ــة وكفاي ــشفافية والمهني ــتقلالية وال ــسم بالاس ــدل يت ــة الع ــدا لإقام ــا جدي ــشئ نظام تن

  .٢٠٠٩يناير /في موعد أقصاه كانون الثانيعلى أن يُنَفَّذ واللامركزية 
 ، تفاصــيل تكميليــة  )A/62/294(عــن إقامــة العــدل   قــدم الأمــين العــام، في تقريــره    و - ٢

ومعلومات أساسية عن النظـام الجديـد المقتـرح، فـضلا عـن تفاصـيل الآثـار الماليـة المترتبـة علـى                       
نـاء دورتهـا الثانيـة والـستين،        ونظـرت الجمعيـة العامـة في التقريـر أث          .)١(استحداث النظام الجديد  

 .)A/62/7/Add.7 (تقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةجانب ال إلى
) A/62/294(ونظـــرت اللجنـــة الـــسادسة في الجوانـــب القانونيـــة لتقريـــر الأمـــين العـــام   - ٣

أحاطـت بهـا الجمعيـة العامـة        ) ، المرفـق، التـذييل الأول     A/C.5/62/11( اسـتنتاجات    وخلصت إلى 
معنيـة  ، أنشأت الجمعية العامة لجنـة مخصـصة   المقررنفس  بموجب  و .٦٢/٥١٩علما في مقررها    

 الجوانـب القانونيـة لإقامـة العـدل،         فيإقامة العدل في الأمـم المتحـدة مـن أجـل مواصـلة العمـل                ب
مــن طلبــات  في اســتنتاجات اللجنــة الــسادسة   لمــا ورد وطلبــت إلى الأمــين العــام الاســتجابة    

اعـاة أي مقـررات أخـرى تتخـذها الجمعيـة العامـة       المزيد مـن المعلومـات، مـع مر     للحصول على   
 .اجتماع اللجنة المخصصةقبل خلال دورتها الثانية والستين 

الأساســي للنظــام الجديــد الإطــار  ٦٢/٢٢٨ هــاقراربموجــب الجمعيــة العامــة أنــشأت و - ٤
 مـن البنــود  اًعــدد علمــاً بـأن  .)٦٧ - ٦٥الفقـرات  (ة بمعلومـات إضــافية  بَــلإقامـة العـدل ومطالِ  

في مشروعي النظامين الأساسـيين لمحكمـة   طُلب إلى الأمين العام رفع تقرير عنها، قد أدرج     التي
الجمعيـة  ذكرتهمـا    اللـذين    ،الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الاستئناف التابعـة للأمـم المتحـدة          

خـرى  الأالمعلومـات   وسيقدم الأمين العام     ).ب( و) أ( ٦٥الفرعيتين  العامة تحديدا في الفقرتين     
وفقـا للأطـر الزمنيـة      ستصدر   في تقارير منفصلة     ٦٢/٢٢٨التي طلبتها الجمعية العامة في قرارها       

وفي نفس القرار، دعـت الجمعيـة العامـة اللجنـة الـسادسة إلى النظـر                . التي أشارت إليها الجمعية   
 الخامـسة   في الجوانب القانونية للتقارير التي سـيقدمها الأمـين العـام، دون المـساس بـدور اللجنـة                 

 سائل الإداريـة ومـسائل الميزانيـة      بوصفها اللجنة الرئيسية المعهود إليها بالمـسؤوليات المتعلقـة بالم ـ         
 ).٦٨الفقرة (

__________ 
عـن المـوارد   ) A/61/891(والـستين للجمعيـة العامـة، تقريـرا         الحاديـة   أصدر الأمين العام كذلك، خلال الدورة        )١( 

لشؤون الإدارة والميزانية تعليقاتها على ذلـك     ، كما قدمت اللجنة الاستشارية      ٦١/٢٦١قرار  الاللازمة لتنفيذ   
 .اللجنة الخامسة لم تنظر في التقريرين خلال الدورة الحادية والستينغير أن . )A/61/936 انظر(التقرير 
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 ٢١ و ١٨ إلى ١٠ مــن ةمــن المقــرر أن تجتمــع اللجنــة المخصــصة في الفتــر أن وحيــث  - ٥
 طلبــات م علـى هـذه المـذكرة ردود الأمـين العـا     مـن  الفـرع الثـاني  وضـح  يأبريـل،  / نيـسان ٢٤ و

ويضم الفرع الثالث مناقشة لمشروعي النظامين الأساسيين لمحكمـة          اللجنة السادسة للمعلومات  
المــرفقين الــواردين في  ،الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الاســتئناف التابعــة للأمــم المتحــدة   

  .الأول والثاني على التوالي

ــار المــشاورات مــع     - ٦ ــق   وتأخــذ هــذه المــذكرة في الاعتب ممثلــي المــوظفين مــن خــلال فري
الاتصال المعني بإقامة العدل، المنـشأ في الـدورة الثامنـة والعـشرين للجنـة التنـسيق بـين المـوظفين                     

 .)١٠٣ و ٥٢ و ٣٢، الفقرات A/62/294انظر  (والإدارة

ويرى الأمين العام أن اسـتعراض الجمعيـة العامـة للمعلومـات المقدمـة في هـذه المـذكرة                    - ٧
لإقامة العدل سـيمكنه مـن التخطـيط للتنفيـذ الكامـل للنظـام              المقترح  لق بالنظام الجديد    فيما يتع 

 .٢٠٠٩يناير /الجديد في كانون الثاني

 الردود على طلبات المعلومات الإضافية -انياً ث 
 قترح للنظام الجديد لإقامة العدلالمنطاق ال - ألف 

الأفراد مــن نقــاط محــددة تتعلــق ب ــأربــع إضــافية عــن معلومــات الجمعيــة العامــة طلبــت  - ٨
 ):٦٦، الفقرة ٦٢/٢٢٨انظر القرار (الموظفين،  غير

لفائـدة  مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين الذين يؤدون خـدمات شخـصية     )أ( 
حــدة مــن غــير مــوظفي الأمانــة المنظمــة، بمــن فــيهم الخــبراء القــائمون بمهــام ومــسؤولو الأمــم المت

  العاملون باليومية؛العامة

أنواع آليات تسوية المنازعات المتاحة لمختلف فئات الأفراد من غـير المـوظفين              )ب( 
 ؛ومدى فعاليتها

فئـــات الأفـــراد مـــن غـــير المـــوظفين   مختلـــف التظلمـــات الـــتي قـــام بهـــاأنـــواع  )ج( 
 ؛ة المختصة بالنظر في تلك الدعاوىالماضي، والهيئات القانوني في

 لتـسوية المنازعـات بفعاليـة وكفـاءة         نـشائها النظـر في إ   أي آليات أخرى يمكـن       )د( 
 .المنظمةمع لفائدة مختلف فئات الأفراد من غير الموظفين، مع مراعاة طبيعة علاقتهم التعاقدية 
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 ةعقود الخدمبموجب ين، والأفراد المعينون عاقدالاستشاريون، وفرادى المت - ١ 

  والشروط التعاقديةالةالح )أ( 

 ST/AI/1999/7 مــن الوثيقــة ١في الفــرع المتعاقــدين  وفــرادى تــرد أدوار الاستــشاريين - ٩
 : بصيغتها المعدلة، وذلك على النحو التالي،المتعاقدين وفرادى ين الاستشاريبشأن

 تعينـه الاستشاري هو فـرد معتـرف بـه كحجـة أو أخـصائي في ميـدان معـين،                    )أ( 
 ؛ستشارية للأمانة العامةالأمم المتحدة بعقد مؤقت ليقوم بتوفير المشورة أو الخدمات الا

المنظمـة مـن وقـت لآخـر بموجـب      تعينـهم  المتعاقد الفرد هو أحد الأفراد الذين        )ب( 
عقد مؤقـت لتـوفير خـبرة أو مهـارات أو درايـة تتعلـق بـأداء مهمـة أو عمـل محـددين لقـاء دفـع                   

 .أتعاب شاملة

 بمهــام ين استــشاريمباعتبــارهالأفــراد المعنــيين  يــضطلع نيجــب ألا بالإضــافة إلى ذلــك،  - ١٠
ليــــسوا فالاستــــشاريون . أي مــــسؤولية تمثيليــــة أو إشــــرافية أو أن يتحملــــوا أحــــد المــــوظفين

موظفـون  ” بموجب النظامين الإداري والأساسي لمـوظفي الأمـم المتحـدة، ولا هـم             “موظفين”
ن  إلا أن الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدي   “لأغراض اتفاقية امتيـازات الأمـم المتحـدة وحـصاناتها         

 . من الاتفاقية العامة٢٢بموجب البند القائمين بمهام منحهم مركز الخبراء يجوز 

ــا ويُعَـــيَّن الاستـــشاريون وفـــرادى المتعاقـــدين بموجـــب عقـــود تُبرم   - ١١ المنظمـــة مباشـــرة هـ
ــة    مـــع ــا في المرفـــق ألـــف للوثيقـ ــراد المعنـــيين، وتـــرد شـــروطها وأحكامهـ . ST/AI/1999/7الأفـ
بموجب عقود الخدمة واتفاقـات الخدمـة الخاصـة    الأفراد المعينين  ة  شروط وأحكام خدم   أن كما

وفي شــروط  كــل منــهم منــصوص عليهــا في عقــود) الــتي تــستعملها بعــض الــصناديق والــبرامج(
 .المنطبقة عليهمالشروط العامة  الخدمة أو

 آليات تسوية المنازعات )ب( 

ــة   - ١٢ ــشروط العام ــر لعقــود خــدمات  بموجــب ال ــشاريين أو ف ــدين الاست انظــر (ادى المتعاق
ST/AI/1999/7/Amend.1 المنازعات الناشئة عن الشروط التعاقديـة      معالجة  ينبغي أولا   ،  )، المرفق

، بما في ذلـك التوفيـق في إطـار         التسوية الودية جهود  من خلال    لاستشاريين وفرادى المتعاقدين  ل
ــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري الــدولي    وإذا لم يتــسن . للتوفيــق) الأونــسيترال (قواعــد لجن



A/62/748  
 

08-27268 5 
 

تــسوية الــتراع بتلــك الــسبل، يجــوز لأي مــن الطــرفين إحالــة المــسألة للتحكــيم بموجــب قواعــد   
 .)٢(الأونسيترال للتحكيم

معالجة المنازعـات الناشـئة عـن الـشروط التعاقديـة للأفـراد المعيـنين               أولا  كذلك  ينبغي  و - ١٣
التـسوية  جهـود   مـن خـلال     ) الـبرامج الـتي تـستعملها بعـض الـصناديق و        ( عقـود الخدمـة      بموجب
وإذا لم يتـسن تـسوية الـتراع        . ، بما في ذلك التوفيق في إطـار قواعـد الأونـسيترال للتوفيـق             الودية

للتحكـــــيم بموجـــــب قواعـــــد بتلـــــك الـــــسبل، يجـــــوز لأي مـــــن الطـــــرفين إحالـــــة المـــــسألة  
 .للتحكيم الأونسيترال

معظـم المنازعــات، الـتي تــشمل   ديــاً أن تـسًوى و غـير الرسميــة   في المرحلــة الأولىيمكـن  و - ١٤
يــبرم بوجــه عــام، و .الاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين والأفــراد المعيــنين بموجــب عقــود الخدمــة 

 .تسويةلل ااتفاقالطرفان 

وربما يرجـع ذلـك إلى أن      .  أو المنظمة التوفيق كوسيلة إنصاف     ونوقلما يستخدم المدع   - ١٥
وفي حـال   .  تـذكر  قيمةتضيف  ا يوحي بأن العملية لا      ، بم لطرفينالتوفيق ليس بالضرورة ملزما ل    

ولا يتفـاقم إلى    . فشل المفاوضات في تحقيق التسوية، يُشرع في التحكيم باعتباره الملجـأ الأخـير            
، أُحيــل ٢٠٠٦ إلى عــام ١٩٩٦ام فمــن عــ. عــدد قليــل جــدا مــن المنازعــاتســوى هــذا الحــد 

 فــرادى، لم يــصل متعاقــدونيون أو  مطالبــة قــدمها استــشار١٦مكتــب الــشؤون القانونيــة  إلى
 .)الوثيقة ٢٠ ةالفقر، A/62/294انظر  (منها إلى مرحلة التحكيم سوى اثنتين

متعاقـدون فـرادى دعـاوى قـضائية أمـام          ووكانت هناك حالات رفع فيها استـشاريون         - ١٦
لـدعاوى  هـذه ا  إقامـة   حالـة   في  و. المحاكم الوطنية مباشرة، مطالبين بتطبيق قوانين العمل الوطنية       

الـسلطات المحليـة علـى حـصانة     أن تشدد بالتشاور مع مكتب الشؤون القانونية، تطلب المنظمة       
أن الأفراد لـديهم وسـائل رجـوع كافيـة مـن خـلال              موضحة  هذه الدعاوى،   بما يسقط   المنظمة  

 ).مثل التوفيق والتحكيم بموجب قواعد الأونسيترال(آليات تسوية المنازعات المبينة في العقد 

بالإضافة إلى ذلك، يجوز للاستشاريين وفرادى المتعاقـدين والأفـراد العـاملين بموجـب              و - ١٧
إسـاءة   وأالتحرش الجنـسي   وأعقود الخدمة رفع شكاوى ضد الموظفين فيما يتعلق بالمضايقات          

كمـا أن سياسـة المنظمـة بـشأن الحمايـة مـن الانتقـام تـسمح         . استعمال السلطة في مكان العمل    
انظـر الوثيقـة    (ير المـوظفين بـالإبلاغ عـن ادعـاءات الانتقـام مـن جانـب المـوظفين                  للأفراد من غ ـ  

ST/SGB/2005/21  ــشأن ــسبب   ب ــام ب ــة مــن الانتق ــلاغ الحماي ــسبب   الإب ــسلوك وب عــن ســوء ال

__________ 
ساسية بشأن استعمال التحكيم المخصص باعتباره وسيلة لتسوية المنازعـات الـتي            الأعلومات  المللاطلاع على    )٢( 

 .٢٠ و ١٩، الفقرتان A/62/294، انظر تحمل هذا الطابع
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وتوجــه ). التعــاون مــع عمليــات مراجعــة الحــسابات والتحقيقــات المــرخص لهــا وفــق الأصــول  
 .قررة في المنظمةالبلاغات بموجب القواعد والإجراءات الم

كمــا يجــوز للأفــراد مــن غــير المــوظفين، بمــن فــيهم الاستــشاريون وفــرادى المتعاقــدين       - ١٨
ــة طلـــب الح ـــ  ــود الخدمـ ــاملون بموجـــب عقـ ــراد العـ صول علـــى خـــدمات مكتـــب أمـــين  والأفـ

 .يقبلونهاالذي ساعد الأطراف في عدد من الحالات على التوصل إلى حلول  المظالم
  ومجموعات القوانين المنطبقةتظلماتأنواع ال )ج( 

 الاستــشاريون وفــرادى المتعاقــدين، فــضلا عــن الأفــراد العــاملين بموجــب عقــود    يرفــع - ١٩
 مـن بينـها عـدم       تظلمات،من ال مختلفة  طائفة  ) التي يستخدمها بعض الصناديق والبرامج    (الخدمة  

وتتعلــق . تحقاقاتطائفــة مــن المطالبــات المتعلقــة بالاس ــ إلى جانــب  ،هــاؤتجديــد العقــود أو إنها
مطالبــات التحكــيم البــالغ عــددها الاستــشاريون وفــرادى المتعاقــدين في رفعهــا  الــتي تظلمــاتال

ــة      ١٦ ــشؤون القانوني ــب ال ــت إلى مكت ــتي أحيل ــة وال ــنمطالب ــام م ــام  ١٩٩٦ ع  ٢٠٠٦إلى ع
يُـدَّعَى   بموجـب العقـود   مـستحقة    مطالبـات برسـوم      )أ(:  أو أكثـر ممـا يلـي       ابمسائل تخص واحـد   

صول الاستـشاريين وفـرادى المتعاقـدين علـى نفـس شــروط      بح ـ ومطالبـات  )ب(سـدادها؛  عـدم  
 ومطالبات تتعلق بإنهـاء العقـود   )ج(وأحكام التوظيف التي يحصل عليها موظفو الأمم المتحدة؛      

 .أدناه‘ ٦’ في الفرع تظلماترد المزيد من المعلومات المتعلقة باليو. أو عدم تمديدها
الــشروط العامــة ”د المنطبقــة للاستــشاريين وفــرادى المتعاقــدين في وتــرد شــروط التعاقــ - ٢٠
). ، المرفــقST/AI/1999/7/Amend.1 انظــر (“ الاستــشاريين أو فــرادى المتعاقــدينةخدمــعقــود ل
 واتفاقـات الخدمـة الخاصـة، تـرد الـشروط      ةلأفراد العـاملين بموجـب عقـود الخدم ـ      فيما يتعلق با  و

د وشــروط الخدمــة المنطبقــة علــى حــاملي عقــلك في  ذات الــصلة في عقــودهم، وكــذوالأحكــام
 .الخدمة، أو في الشروط العامة المنطبقة على اتفاقات الخدمة الخاصة

 يةالالتـزام بمعـايير سـلوك     ، يتعين عليهم    الاستشاريين وفرادى المتعاقدين   وبموجب عقود  - ٢١
بينــة  الميةيير الــسلوكمعــالتتعلــق بخدمتــهم لــصالح الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الامتثــال ل  معينــة 

اصـــة للحمايـــة مـــن الاســـتغلال والاعتـــداء  الختـــدابير البـــشأن  (ST/SGB/2003/13الوثيقـــة  في
 المطلوبـة إلى إنهـاء      يةلمعـايير الـسلوك   ل أو عـدم الامتثـال       يي الأداء غـير المرض ـ    فضيو). الجنسيين

 والـشروط  ST/AI/1999/7 مـن  ١٦-٥انظر الفرع ( .الخدمة المسبب، بمبادرة من الأمم المتحدة 
ــة ــوم      ).العام ــهاك مزع ــة أي انت ــم المتحــدة الحــق في إحال ــا أن للأم ــسلوك ل كم ــايير ال  إلى ةيلمع

 .المناسبة ة القانونياتالسلطات الوطنية المختصة لاتخاذ الإجراء

وفيما يتعلق بالقـانون المنطبـق علـى مطالبـات التحكـيم، تـستعرض المنظمـة المطالبـة في                    - ٢٢
وبمـا أن الأمـم المتحـدة منظمـة         . للقانون الدولي العامة  والمبادئ  المنطبقة  دية  ضوء الشروط التعاق  
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 دولـة، فهـي تـرى أن مـا تبرمـه مـن عقـود واتفاقـات         ١٩٢حكومية دولية يبلـغ عـدد أعـضائها         
تـرم المبـادئ العامـة للقـانون        يحأن  ينبغي  ، بل   قضائية بعينها ضع لقوانين أي ولاية     يخ نينبغي أ  لا

ــدولي ــدا   ومــن ثم، . ال ــار القــانون، بــل تــنص علــى أن   لافــإن الــشروط العامــة لا تــشمل بن ختي
 .“لى المبادئ العامة للقانون التجاري الدوليإقرارات محكمة التحكيم تستند ”

 متطوعو الأمم المتحدة - ٢ 
 وشروط الخدمةالحالة  )أ( 

ظمــات مــم المتحــدة والمنلأامتطوعــو الأمــم المتحــدة هــم أفــراد يعملــون مــع وكــالات    - ٢٣
وهـم يعملـون بموجـب شـروط        . غير الحكومية علـى أسـاس تطـوعي ولفتـرة قـصيرة           و يةالحكوم

 .ولا يعتبرون عاملين أو موظفينالدوليين خدمة متطوعي الأمم المتحدة 

ــرتبط   ،ولا يتلقــى متطوعــو الأمــم المتحــدة رواتــب   - ٢٤  بــل يحــصلون علــى اســتحقاقات ت
سنوية؛ ونفقـات   ال ـلإجـازات   لواسـتحقاقات   ؛   للمتطـوع  بمهامهم، وتشمل بدل معيشة شـهري     

 .توطينالستقرار وإعادة الا؛ ومنح يةتغطية التأمينالالسفر؛ و

 آليات تسوية المنازعات )ب( 

لمتطوعي الأمم المتحدة الاستئناف أمام المنسق التنفيـذي لبرنـامج متطـوعي الأمـم        يجوز   - ٢٥
 في الاعتـراض    تطـوعين المرغب أحـد    إذا  و. مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    أمام  ثم  المتحدة،  

ى الـذي يُجـرَ    على قرار المدير فيما يتعلق بالطعن المقدم من المتطوع، تحال المسألة إلى التحكيم            
لمتطــوعي الأمــم يجــوز كمــا . ) أعــلاه١٢انظــر الفقــرة ( بموجــب قواعــد الأونــسيترال للتحكــيم

الــة عــن طريــق مكتــب أمــين المظــالم  المتحــدة طلــب الوســاطة غــير الرسميــة وتــسوية المــسائل المح 
  .)٣(المشترك إلى مقر متطوعي الأمم المتحدة

لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة تقـــديم شـــكاوى ضـــد المـــوظفين فيمـــا يتعلـــق   يجـــوز كمـــا  - ٢٦
كما تتـيح سياسـة     . إساءة استعمال السلطة في مكان العمل      وأالتحرش الجنسي    وأبالمضايقات  

لأمــم المتحـدة الإبــلاغ  المتعلقـة بالحمايــة مـن الانتقــام لمتطـوعي ا   برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي   
بموجــب بعــد ذلــك البلاغــات هــذه وتوجــه . أعمــال الانتقــام مــن جانــب المــوظفينمــزاعم  عــن

 .القواعد والإجراءات المقررة في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

__________ 
 الـدوليين، المتـاح علـى الموقـع الـشبكي           لـشروط خدمـة متطـوعي الأمـم المتحـدة         انظر التـذييل الـسادس عـشر         )٣( 

 .لمتطوعي الأمم المتحدة
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  ومجموعات القوانين المنطبقةتظلماتأنواع ال )ج( 

ت ا المقدمة من متطـوعي الأمـم المتحـدة بـالقرار          تظلماتمن ال الرئيسيتان  فئتان  تتعلق ال  - ٢٧
رد المزيــد مــن المعلومــات المتعلقــة يــو. ريــة بــشأن شــروط خدمــة المتطــوعين وســوء الــسلوكاالإد
 .أدناه‘ ٦’ المقدمة من متطوعي الأمم المتحدة في الفرع تظلماتبال
شـروط خدمـة متطـوعي      ”في  تتمثـل   ت الصلة   مجموعة القوانين ذا  وهذا، مع العلم بأن      - ٢٨

ون الــدولي في أي مطالبــة تحــال كمــا يُنظــر في القواعــد العامــة للقــان. “الأمــم المتحــدة الــدوليين
  .) أعلاه٢٢انظر الفقرة ( التحكيم إلى

 المسؤولون من غير موظفي الأمانة العامة - ٣ 
 الحالة وشروط التعيين )أ( 

 بتوجيـه   ، هم الأشخاص الذين يضطلعون    “الأمانة العامة المسؤولون من غير موظفي     ” - ٢٩
ويُعَــيَّن . لمنظمــة علـى أســاس التفـرغ في الأغلــب  محـددة لــصالح ا  بمهــام ،التـشريعية الأجهــزة مـن  

وهـم  .  العـام  ين التـشريعية لا الأم ـ    الأجهـزة ل  ب ـَالمسؤولون من غير مـوظفي الأمانـة العامـة مـن قِ           
 في المنظمة بموجب المادتين الخامسة والـسابعة        “ؤولينالمس”موظفين، بل يتمتعون بمركز     ليسوا  
، ويُمنحـــون امتيـــازات )الاتفاقيـــة العامـــة(اتفاقيـــة امتيـــازات الأمـــم المتحـــدة وحـــصاناتها  مـــن 

 بموجـب   “مـسؤولين ”المـذكورين أدنـاه     تعتبر الجمعية العامة الأشـخاص      و. وحصانات بموجبها 
 :ية العامةالاتفاقية العامة، ويحصلون على أجر تحدده الجمع

 رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية • 

 رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائبه • 

 )٤() عضوا١١(مفتشو وحدة التفتيش المشتركة  • 
 آليات تسوية المنازعات )ب( 

يقـــدم الأمـــين العـــام تقـــارير دوريـــة بـــشأن شـــروط خدمـــة بعـــض هـــؤلاء المـــسؤولين  - ٣٠
معيّـنين  هـؤلاء المـسؤولين     غـير أنـه لمـا كـان         . لحـصول علـى موافقـة الجمعيـة العامـة         لوأجورهم  

 بتفاصــيل شــروط التعــيين بينــة علــى لا يكــونالأمــين العــام التــشريعية، فــإن قبــل الأجهــزة  مــن
 .تنظم خدمتهم، بما في ذلك أي أحكام تتعلق بتسوية المنازعات التي

__________ 
يتمتـع المفتـشون بمركـز    ” من النظام الأساسي لوحدة التفتـيش المـشتركة، الـتي تـنص علـى أن                 ١٣انظر المادة    )٤( 

 .“ولا يعتبر المفتشون من موظفي الأمم المتحدة. ظفي الأمم المتحدةمو
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لمـــساءلة أمـــام المنظمـــة عـــن لة العامـــة ويخـــضع المـــسؤولون مـــن غـــير مـــوظفي الأمانـــ - ٣١
ي الـتي تـضع شـروط       ه ـوحيـث إن الهيئـات الـتي تقـوم بـالتعيين            . )٥(الاضطلاع السليم بمهـامهم   

ــة العامــة  ”وأحكــام خدمــة  ــة أو إجــراء  “المــسؤولين مــن غــير مــوظفي الأمان ، بمــا في ذلــك آلي
. لـى هـؤلاء الأفـراد   الرجوع، تضطلع تلك الهيئات بوضع آلية أو إجراء الرجوع الذي ينطبق ع      

إلا أن الأمانة العامـة ليـست علـى علـم بـأي آليـة أو إجـراء موضـوع أو محـدد للرجـوع ينطبـق                       
الإداريـة  كمـة   المحوقـد أقـرت     . على هؤلاء المسؤولين، باستثناء أعضاء وحدة التفتيش المـشتركة        

ن غـير   مـن المـسؤولين م ـ    الـذين يعـدون     للأمم المتحـدة مركـز أعـضاء وحـدة التفتـيش المـشتركة              
، على الأقل فيمـا يتعلـق بالاسـتحقاقات الممنوحـة مـن الجمعيـة العامـة                 )٦(موظفي الأمم المتحدة  

 . المسؤولينلأولئك
  ومجموعات القوانين المنطبقةتظلماتأنواع ال )ج( 

هـذه الفئـة مـن الأفـراد مـن          المرفوعـة مـن      تظلمـات لا توجد سجلات محفوظة تتعلق بال      - ٣٢
موعــات القــوانين ذات الــصلة بهــذه المطالبــات في شــروط وأحكــام    وتتمثــل مج. غــير المــوظفين

التعـيين، والنظـام الأساسـي الـذي يـنظم مركـز            تولّـت   التعيين على نحو ما وضعتها السلطة التي        
المـــسؤولين بخـــلاف مـــوظفي الأمانـــة العامـــة والخـــبراء القـــائمين بمهمـــة وحقـــوقهم وواجبـــاتهم 

 .)ST/SGB/2002/9انظر  (الأساسية
 مالخبراء القائمين بمها - ٤ 

 الحالة وشروط التعيين )أ( 
ــام     - ٣٣ ــضطلعين بمه ــراد الم ــنح الأف ــصالح ايجــوز م ــن غــير   ل ــم المتحــدة م ــسؤولين”لأم  “الم
ويجـوز  .  مـن الاتفاقيـة العامـة     ٢٢ بموجـب البنـد      “ماقـائمين بمه ـ  البراء  الخ” مركز   ،الموظفين ولا

ــرادى المت     ــشاريين وف ــد للاست ــة أو عق ــد خدم ــدين إصــدار عق ــام  ”عاق ــائمين بمه ، “للخــبراء الق
__________ 

 بشأن المساءلة في النظام الأساسي الذي يـنظم مركـز المـسؤولين بخـلاف مـوظفي الأمانـة العامـة                 ٣ البندانظر   )٥( 
ــام       ــشرة الأمــين الع ــواردة في ن ــاتهم الأساســية ال ــائمين بمهمــة وحقــوقهم وواجب  ST/SGB/2002/9والخــبراء الق

ــة  ــر أيــضا  . ٢٠٠٢ هيونيــ/ حزيــران١٨المؤرخ ــد التعليــق علــى  وانظ ــنص علــى أنــه بالنــسبة     ٣البن  الــذي ي
 مـن اختـصاص الـسلطة       تهم موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمـة، تكـون مـساءل           من غير للمسؤولين  

لأساســي للمــوظفين، أن مــن النظــام ا) أ (١/٣، المماثــل للبنــد ٣يوضــح البنــد  ”:الــتي اتخــذت قــرار التعــيين 
فبالنـسبة للمـسؤولين    . وقد تختلف طريقـة المـساءلة     . المسؤولين والخبراء القائمين بمهمة مسؤولون عن أعمالهم      

أمـا بالنـسبة للخـبراء القـائمين        . الذين تعينـهم الجمعيـة العامـة، تكـون المـساءلة مـن اختـصاص الجمعيـة العامـة                  
السلطة التي اتخذت قرار التعـيين إنهـاء الانتـداب أو توجيـه اللـوم      بمهمة، فيكون من اختصاص الأمين العام أو       

 .“إلى الخبير بطريقة أخرى
 سانشيز - ، هرنانديز)٢٠٠٢ (١٠٧٤انظر الحكم رقم  )٦( 
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ويجـوز مـنح الاستـشاريين وفـرادى        . هما يبين شروط الخدمة والمهـام الـصادر بهـا تكليـف            وكلا
 في حــال تعيينــهم مــن قبــل أجهــزة الأمــم المتحــدة  “الخــبراء القــائمين بمهــام”المتعاقــدين مركــز 

ورغـم أن   . )ST/AI/1999/7/Amend.1انظر   (لاضطلاع بمهام أو وظائف لصالح الأمم المتحدة      ل
الخــبراء القــائمين بمهــام لا يعــدون مــن المــوظفين، فــإنهم يمنحــون امتيــازات وحــصانات بموجــب  

 .المادتين السادسة والسابعة من الاتفاقية العامة

الخاصـة بـالخبراء القـائمين بمهـام         ٣٨ إلى   ٣٥الواردة في الفقرات مـن      تتعلق المعلومات    - ٣٤
ــالخبراء   ـــبـ ــذكورين أدن  ـــ اه المـ ــد باعتب ــون بموجـــب عقـ ــذين لا يعملـ ــشاريين  الـ ــن الاستـ ارهم مـ

 :فرادى المتعاقدين من أو

 ) عضوا٣٤(لجنة القانون الدولي  • 
 ) عضوا١٥() بخلاف الرئيس(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  • 
 ) عضوا١٣() بخلاف الرئيس ونائبه(لجنة الخدمة المدنية الدولية  • 
 ) عضوا١٣(لدولية لمراقبة المخدرات الهيئة ا • 
الممثلـون الخاصـون المعينـون بموجـب ولايـات          والمقررون الخاصون والخـبراء المـستقلون        • 

 ) عضوا٣٤(لجنة حقوق الإنسان التي اضطلع بها بعد ذلك مجلس حقوق الإنسان 
 ) عضوا١٨(لجنة الاشتراكات  • 
ــون العــسكريون   •  ــراد المراقب ــة  وأف ــشرطة المدني ــسلام  ال ــات حفــظ ال عــضوا  ١٢(في بعث

 )٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١في عضوا  ١٢١ و
ــل   براء الخــ •  ــن قب ــون م ــرأة     المعين ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني ــصفتهم اللجن ب

 .الشخصية للاضطلاع بمهام استشارية
 آليات تسوية المنازعات )ب( 

د الاستـشاريين الاسـتفادة مـن شـرط         وعق ـالحـائزين علـى     يجوز للخبراء القـائمين بمهـام        - ٣٥
مثــل عــادة في التــسوية الوديــة،  وهــو مــا يت(في ذلــك العقــد المنــصوص عليــه تــسوية المنازعــات 

فيهــا التوفيــق بموجــب قواعــد الأونــسيترال للتوفيــق، والتحكــيم وفقــا لقواعــد الأونــسيترال    بمــا
 ).للتحكيم في حال عدم نجاح التوفيق

عقـود الاستـشاريين، فـإن الأمانـة العامـة          الحائزين على   قائمين بمهام   وباستثناء الخبراء ال   - ٣٦
ليست على علم بأي آليـة أو إجـراء موضـوع أو محـدد للرجـوع ينطبـق علـى الخـبراء القـائمين                        
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لخـبراء الآخـرين القـائمين بمهـام،        اخدمـة   وأحكـام    التي تقوم بالتعيين شروط      ةوتضع الهيئ . بمهام
 . للرجوعبما في ذلك أي آلية أو إجراء

ــسليم    “الخــبراء القــائمون بمهــام ”ويخــضع  - ٣٧  للمــساءلة أمــام المنظمــة عــن الاضــطلاع ال
شرطة الأمم المتحدة، ووحدات الشرطة المـشكلة، ومراقبـو         (إلا أنه في بعض الأحيان      . بمهامهم

القــضائية ولايــة ال، يظــل هــؤلاء الأفــراد تحــت  )علــى ســبيل المثــال، الأمــم المتحــدة العــسكريون
وذلـك يعـني أنـه علـى الـرغم مـن انطبـاق التوجيهـات التأديبيـة للمنظمـة علـى هـؤلاء                        . انهمبلدل

الأفراد، فإن المنظمة لا يـسعها سـوى اتخـاذ إجـراءات محـدودة في حـال انتـهاك معـايير الـسلوك                     
 .ذات الصلة

  ومجموعات القوانين المنطبقةتظلماتأنواع ال )ج( 

هذه الفئة من الأفراد من غـير       ترفعها   التي   لماتتظلا توجد سجلات محفوظة تتعلق بال      - ٣٨
وتتمثل مجموعـات القـوانين ذات الـصلة بهـذه المطالبـات في شـروط وأحكـام التعـيين                   . الموظفين

النظـام الأساسـي الـذي يـنظم مركـز         ” و ؛على نحو ما وضـعتها الهيئـة الـتي اتخـذت قـرار التعـيين              
لقـــائمين بمهمـــة وحقـــوقهم وواجبـــاتهم المـــسؤولين بخـــلاف مـــوظفي الأمانـــة العامـــة والخـــبراء ا

 .)ST/SGB/2002/9نظر ا( “الأساسية
 العمال باليومية - ٥ 

  وشروط التعيينالحالة )أ( 
ــاملكــان  - ٣٩ ــاوموالع ــستخدمون ن ون المي ــةي ــام    بداي ــسلام للقي ــات حفــظ ال  في بعــض بعث

 عوُسِّ ـارسـة   هـذه المم  نطـاق   ، غـير أن     )تفريغ السفن والشاحنات وما إلى ذلك      (موسميةبأعمال  
اسـتمرار، ولا سـيما في الحـالات الـتي تنـدر            ب أداؤه المطلـوب شمل العمـل    ي ـبشكل غـير رسمـي ل     

 .لاستعانة بمصادر خارجية محليةتنعدم فيها إمكانية ا أو
وضـع حـد لهـذه الممارسـة بحلـول نهايـة            لوتعمل إدارة الدعم الميداني مع البعثات المعنيـة          - ٤٠

ــاملينمنح لوســتُ. ٢٠٠٨عــام  ــذين  لع ــاومين ال ــؤدون  المي ــة وظــائف تتطلــب مهــارات  ي مطلوب
 عقود خاصة بالموظفين الـدائمين بقـدر إتاحـة الوظـائف المناسـبة في مـلاك الوظـائف؛                 باستمرار

ــ ــن ستخدموسي ــؤدي م ــهم وظــائف غــير   ي ــة من ــراد  باســتمرار مطلوب ــدين أف ــارهم متعاق .  باعتب
وســعيا إلى . أعمــال أخــرىء لأداوستستكــشف البعثــات جــدوى الاســتعانة بمــصادر خارجيــة   

 إلى جانـب مكتـب إدارة المـوارد        الإدارة، ستقوم   الموسميينتلبية احتياجات البعثات من العاملين      
 يـستخدم حينمـا تكـون هنـاك حاجـة عرضـية             المـوسميين البشرية بصياغة عقـد خـاص بالعـاملين         

 سـاعة في    ٤٠ة  دالم ـفرد ما على أساس العمل بالساعة، على ألا تتجـاوز           لللخدمات الشخصية   
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 ةصـاب الإ الفرد المعني والتغطية التي يستفيد منها في حالـة      مركزوسيحدد العقد بوضوح    . الشهر
 .وسيتضمن أيضا بندا يتعلق بسبل الطعن.  أثناء العملةوفاالأو 
ــام        توإذا لم  - ٤١ ــة ع ــول نهاي ــشكل كامــل بحل ــاومين ب ــاملين المي ــراد الع ــة الأف ــة فئ ــسن إزال ت

صول على دعم الجمعية العامة من أجـل الموافقـة علـى الوظـائف المطلوبـة                ، فسيتعين الح  ٢٠٠٨
وفي . المهام التي يـضطلع بهـا العـاملون الميـاومون أو المتعاقـدون الأفـراد            أداء  واصلة  لممن البعثات   

الخيـارات، أشـارت    أحـد   حين سيتواصل استكشاف سبل الاستعانة بمصادر خارجية باعتبارها         
 أو من غير المجـدي في كـثير مـن الأحيـان الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة             تعذرمن الم إلى أنه    الإدارة
 . ما بعد انتهاء التراعاتاتفي بيئ
ــشاريع        - ٤٢ ــوم مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات الم ــبرامج، يق ــصناديق وال ــق بال وفيمــا يتعل

يد وعلـى صـع   .  عاملين مياومين على أساس اتفاقات شفوية مع قادة المجتمعات المحلية          باستخدام
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، قــد تكــون هــذه    

 . في الميدان، غير أن المقر لا يؤيدها ولا يتغاضى عنهامتبعةالترتيبات أو ما يماثلها 
 

 آليات تسوية التراعات )ب( 
جميـع   شـأنهم شـأن   ،نهـم غـير أ . للرجـوع  أي آليـة ثابتـة   باليوميـة  للعاملينلا يتاح حاليا     - ٤٣

سـيما    الخاصـة بـالأمم المتحـدة، ولا       بالمعـايير الـسلوكية   علـى علـم      ،الأفراد الآخرين في البعثات   
الحـق  يـدركون أن لهـم      وهـم   . مدونة قواعد السلوك فيما يتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنسيين       

ورات إعلامية خاصـة     البعثات بتنظيم د    بتذكير  إدارة الدعم الميداني   وسوف تقوم . في الشكوى 
 الاسـتفادة مـن آليـات       وعلـى  حقـوقهم    علـى بـشكل أفـضل     من أجل إطلاع العـاملين الميـاومين        

رية ومكتــب ش العقــد الجديــد الــذي تقــوم حاليــا إدارة شــؤون المــوارد البــ علمــا بــأن.الــشكوى
سألة  سـيعالج هـذه الم ـ     المـوسميين حتياجـات البعثـات مـن العـاملين         لاالدعم الميداني بصياغته تلبيـة      

 .الرجوععن طريق إدراج بند يتعلق بسبل 
وفي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، تسوى التراعـات بـاللجوء إلى الأسـاليب               - ٤٤

 . شاركة المجتمعات المحليةبمالتقليدية 
 

 المنطبقةأنواع التظلمات ومجموعات القوانين  )ج( 
 العـاملين   الـصادرة عـن   وعـدد التظلمـات     أنـواع   بتـسجيل    إدارة الدعم الميـداني      تقوملا   - ٤٥

ــاومين ــا    . المي ــسوية تلــك التظلمــات محلي ــاك غــير أن . وتقــوم البعثــات في معظــم الحــالات بت هن
سوء سـلوك   ب ـ  تتعلـق   بـشأن ادعـاءات    باليوميةالشكاوى المقدمة من العاملين     حالات أدت فيها    

بمـا في   ( المـوظفين هـؤلاء ضـد   ة المناسـب اتموظفي الأمم المتحدة إلى اتخاذ الإدارة للإجراء     بعض  
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ســوء الــسلوك هــذا الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين  ادعــاء وشمــل . )ذلــك الإجــراءات التأديبيــة
الأفـراد العـاملين    ضـد إجـراءات    الحـالات تلـك واتخذت في   . وإساءة استعمال السلطة والابتزاز   

ت الإداريــــة  الأمـــم المتحــــدة وفقــــا للنظــــامين الإداري والأساســـي للمــــوظفين والمنــــشورا  في
 .الصلة ذات

 
 معلومات إضافية - ٦ 
 )الأمانة(مكتب أمين المظالم  )أ( 

يمكن لمكتب أمين المظالم أن ينظر في أي مسألة تتعلق بالعمل في الأمم المتحدة، بغـض                 - ٤٦
وتــورد تقــارير الأمــين العــام .  أو مركــزه للــشخص المعــني بــالأمر التعاقــديالنظــر عــن الترتيــب
  المهنيــةالفئــة المعروضــة علــى الأمــين العــام مبوبــة بحــسب  ت المظــالم الحــالابــشأن أنــشطة أمــين

)A/62/311(. ــشمل ــةوتـ ــات ال ’’ فئـ ــرىالأفئـ ــسابقين   ‘‘ خـ ــوظفين الـ ــوطنيين والمـ ــوظفين الـ المـ
وباسـتثناء المـوظفين الـوطنيين    . والمتقاعدين والمتدربين والخبراء الاستشاريين والمتعاقـدين الأفـراد       

 المجموعـة    النظـر إلى   لأغراض هـذا التقريـر     ، يمكن  من هذه الفئة    والمتقاعدين والموظفين السابقين 
 . من الأفراد غير الموظفين باعتبارهاالمتبقية
ــه في      - ٤٧ ــب أمــين المظــالم عمل ــدء مكت ــذ ب ــسمبر / كــانون الأول٣١ومن ــالج٢٠٠٧دي   ع

 . ين قضية متصلة بهذه المجموعة من الأفراد غير الموظف٢ ٩٤٥ جملةقضية من  ١٣٦
 

 )الصناديق والبرامج(مكتب أمين المظالم المشترك  )ب( 
 خدماته للموظفين والمتعاقـدين     بإتاحةتقضي اختصاصات مكتب أمين المظالم المشترك        - ٤٨

 ، واليونيـسيف  ، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان        ،العاملين من برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي       
التمس أفـراد مـن     قد  و.  والبرامج الفرعية ذات الصلة    ،ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  علمـا بـأن    .في الميـدان، الاسـتفادة مـن خـدمات المكتـب          العاملون  غير الموظفين، وخاصة منهم     
 ومتطـوعي   ، والخـبراء الاستـشاريين    ،داء خدمات لأفئات الأفراد غير الموظفين تشمل المتعاقدين       

 .الأمم المتحدة
 خـــبيرا استـــشاريا ١٧ مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة و ٨، عـــرض ٢٠٠٦وفي عـــام  - ٤٩
 مـشكلات  )أ (: يلـي  تتعلـق بمـا   داء خدمات على أمـين المظـالم المـشترك قـضايا            لأمتعاقدا   ٤٥ و
؛ يةعـــايير الـــسلوك الم ات إســـاءة اســـتعمال الـــسلطة وانتـــهاك   )ب(علاقـــات بـــين الأفـــراد؛   ال
ــشأن الأداء؛   )ج( ــة  )د(الاخــتلاف ب ــاء الخدم ـــ(؛ الجــائر إنه ــسائل )و( العمــل؛ ظــروف )ه  الم
 .بالاستحقاقات تعلقةالم
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ــالأفراد غــير المــوظفين، ســاعد      - ٥٠ أمــين المظــالم  مكتــب وفي عــدد مــن القــضايا الخاصــة ب
لو حـرم الأفـراد غـير المـوظفين مـن       و .المشترك في إيجاد حل مقبول للطرفين عن طريق الوساطة        

وقـد   .هـو اللجـوء إلى التحكـيم      أمـامهم   حيد  الاستفادة من النظام غير الرسمي، لكان البديل الو       
 كافـة الـسبل الممكنـة قـصد         كـشاف أعرب العديد من الأفراد غير الموظفين عن رغبتـهم في است          

 .تفادي إجراءات التحكيم المطولة والمكلفة
 التعــويض المــالي عــن أعمــال  قــضايا القــضايا الــتي ســويت عــن طريــق الوسـاطة توشمل ـ - ٥١

 العلاقـات   ومـشكلات  التقييم،    سلطة لائق، والعلاقات في مجال   ال  سلوك غير المنجزة، وإيضاح   
 .بين الأفراد

 
 آليات تسوية المنازعات البديلة للأفراد غير الموظفين - ٧ 

غـير الرسمـي    ة  ل ـاأوصى الأمين العام في مذكرتـه بإفـساح مجـال اللجـوء إلى نظـامي العد                - ٥٢
وظفـون الـسابقون والأشـخاص الـذين يقـدمون          الم) ب(الموظفون؛  ) أ: (والرسمي للأفراد التالين  

شخـصية  الدمـة  الخ عـن طريـق    عمـلا يـؤدون  الـذين كـل   ) ج(مطالبات باسم موظفين متـوفين؛      
الأفــراد  باســتثناء بموجبــه، اســتخدموا كــان نــوع العقــد الــذي  كيفمــايقــدمونها للمنظمــة الــتي 

 متطــوعي الأمــم غــير(العــسكريين أو أفــراد الــشرطة في عمليــات حفــظ الــسلام، والمتطــوعين    
المعرفين في الأمـر الإداري     (، والمتدربين، والأفراد المقدمين دون مقابل من النوع الثاني          )المتحدة

ST/AI/1999/6(    أو الأشــخاص الــذين يــؤدون عمــلا يقتــرن بتوريــد ســلع أو تقــديم خــدمات ،
خــــارج نطــــاق خدمتــــهم الشخــــصية أو عمــــلا بعقــــد دخلــــوا فيــــه مــــع مــــورد أو مقــــاول 

ــ شـــركة أو ــرة A/61/758 (دمات استـــشاريةخـ ، الفقـــرات A/62/294انظـــر أيـــضا . ١٠، الفقـ
 .)١٦ و ١٤ و ١٣
، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى  ٦٢/٢٢٨مــن قــرار الجمعيــة العامــة  ) د (٦٦وفي الفقــرة  - ٥٣

أي آليات أخرى يمكـن توخيهـا        ’’بشأنالأمين العام أن يقدم مزيدا من المعلومات والتوصيات         
غـير المـوظفين، مـع مراعـاة        مـن    بفعالية وكفاءة لفائـدة مختلـف فئـات الأفـراد            لتسوية المنازعات 

 .‘‘طبيعة علاقتهم التعاقدية بالمنظمة
أن معالجـة المنازعـات الـتي يكـون الأفـراد           ه ب عن رأي  في الماضي    لأمين العام ا وقد أعرب  - ٥٤

 الاسـتفادة  ء الأفـراد لهـؤلا  ت أكثـر فعاليـة لـو أتيح ـ   من شأنها أن تكون فيها   اغير الموظفين أطراف  
 ذلـك لكن من المـسلم بـه أن   . )١٨، الفقرة A/62/294 (المتاح للموظفين من نفس نظام العدالة     

 بنــود معالجــةقــد يطــرح بعــض الــصعوبات، ولا ســيما فيمــا يتــصل بقــدرة النظــام الرسمــي علــى 
لمــساواة في وفي حــين أن ا. لة بــالأفراد غــير المــوظفينصوشــروط الخدمــة التعاقديــة المختلفــة المت ــ

 إتاحـة آليـات رسميـة       يتطلـب الأمـر   الاستفادة من النظام غير الرسمي أمر ممكن ومستصوب، قد          
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موعــات القــوانين المختلفــة  مــع مج بفعاليــة أكــبر عامــلمــستقلة لتــسوية المنازعــات مــن أجــل الت  
 .السارية على الموظفين والأفراد غير الموظفين

 تــسويةالاد غــير المــوظفين أن تــشدد كــثيرا علــى ي آليــة بديلــة خاصــة بــالأفرلأوينبغــي  - ٥٥
 ،إذ تبين نجـاح هـذا الأسـلوب في تـسوية المنازعـات في مرحلـة مبكـرة                 . لمنازعاتالرسمية ل  غير

 ينبغـي أن تتـيح أي آليـة بديلـة     ،لـذلك .  مناسب لطبيعة خدمـة الأفـراد غـير المـوظفين          وأنه أيضا 
 الجديـد في الأمـم المتحـدة،     غير الرسمـي  العدالة من نظام    ةكاملالللأفراد غير الموظفين الاستفادة     

 .بما في ذلك مكتب أمين المظالم وشعبة الوساطة التابعة له
وفيمــا يتعلــق بالآليــات الرسميــة، يمكــن إقامــة نظــام رسمــي مــستقل لتــسوية المنازعــات      - ٥٦
ي مـن هـذا     ويعتـبر الأمـين العـام أن أي نظـام رسم ـ           . فيهـا  أطرافايكون الأفراد غير الموظفين      التي

القبيل ينبغـي أن يتـيح إجـراءات أقـصر وأقـل تعقـدا مـن إجـراءات النظـام الرسمـي المقـام لأجـل                          
 التعاقديـة أو شـروط الخدمـة الـسارية          البنـود وينبغي أن تراعي تلك الإجراءات أيـضا        . الموظفين

 . على الفرد المعني بالأمر
 محكمــة الأمــم لــسلطاتلــة  مماثســلطاتويمكــن إنــشاء هيئــة دائمــة داخليــة تكــون لهــا   - ٥٧

 وتــصدر عنــها قــرارات ملزمــة بــشأن المنازعــات الــتي يكــون الأفــراد غــير  ،المتحــدة للمنازعــات
وتكون قرارات الهيئة الدائمـة نهائيـة لا تقبـل          . الموظفين أطرافا فيها باستخدام إجراءات مبسطة     

ــة ســيتمثل في إتا    . الطعــن ــة الدائمــة الداخلي ــه في حــين أن هــدف الهيئ ــسطة  غــير أن ــة مب حــة آلي
 لتسوية المنازعات الـتي يكـون الأفـراد غـير المـوظفين أطرافـا فيهـا، فقـد لا تكـون هـذه                         عاجلةو

أو محكمــة الاســتئناف /الهيئــة مختلفــة بالــشكل الكــافي عــن محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات و
 .التابعة للأمم المتحدة لتبرير تكاليف إنشائها

ذه الهيئـة الدائمـة الداخليـة، يـتعين وضـع اقتراحـات             وبغية اسـتعراض جـدوى إنـشاء ه ـ        - ٥٨
 وموقعها والترتيبات الإداريـة والماليـة الخاصـة         وسلطاتهاتتعلق بجملة أمور منها تشكيلها      مفصلة  

وقبل وضع مقترحات أخرى بهذا الشأن، يلتمس الأمين العـام آراء            .بها واحتياجاتها من الموارد   
 .المقترح هذا  متابعةالمضي قدما فيإذا كان ينبغي  ما الجمعية العامة وتوجيهاتها بشأن

وقال الأمين العام إن قرارا بتوسيع نطاق نظام العدالة الداخلية الجديـد ليـشمل الأفـراد         - ٥٩
غير الموظفين المعينين في وظائف مقابل أجر يتطلب موافقة خاصة مـن الجمعيـة العامـة أو الهيئـة                  

وتـسري اعتبـارات    . )١١، الفقـرة    A/61/758 (القائمـة بـالتعيين   الرئيسية المعنية باعتبارهـا الهيئـة       
لـــنفس اعتمـــاد أي آليـــات بديلـــة مقترحـــة لتـــسوية المنازعـــات مخصـــصة  مماثلـــة فيمـــا يتعلـــق ب

 .الأشخاص هؤلاء
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 المساعدة القانونية المقدمة للموظفين -باء  
 : في استنتاجاتها ما يليطلبت اللجنة السادسة - ٦٠

علومات عن العقبات المحددة التي تجعـل مـن الـصعب علـى       الممزيد من   إتاحة  ’’  
ــوظفي ــام      م ــى خــدمات مح ــم المتحــدة الحــصول عل ــة الأم  القطــاع الخــاص،  ييمنظوم

 القطــاع الخــاص علــى تلبيــة احتياجــات يوكــذلك العقبــات الــتي تحــد مــن قــدرة محــامي
قـدرتهم  موظفي منظومة الأمم المتحدة، وعن الوسائل التي قد تتـاح لتحـسين أو زيـادة     

بـشأن كيفيـة معالجـة المنظمـات الدوليـة      أيـضا  علومـات   مزيد مـن الم إتاحةو. على ذلك 
ــانونيين للمـــوظفين لمـــالأخـــرى  ، المرفـــق، A/C.5/62/11(‘‘سألة المـــشورة والتمثيـــل القـ
 .))٧الفقرة (الأول  التذييل

 
صول على  العقبات المحددة التي تجعل من الصعب على موظفي منظومة الأمم المتحدة الح            - ١ 

 القطاع الخاصي خدمات محامي
 تتعلــق لتــولي قــضايا القطــاع الخــاص يدمات محــاميالاســتعانة بخــيمكــن لمــوظفي المقــر   - ٦١

 على صعيد الولاية أو الاتحاد، فيمـا يتعلـق مـثلا بالمعـاملات               الأمريكية بقانون الولايات المتحدة  
 . للأمم المتحدة أي دخل فيهايكوندون أن العقارية والوصايا والودائع والمعاملات المالية 

 اسـتعانة المـوظفين بمحـامين مـن القطـاع           تعتـرض غير أن هناك العديد من العوائـق الـتي           - ٦٢
 دادوتـز . ) أدنـاه  ٦٦-٦٣انظـر الفقـرات     ( ا تتعلق بعملهم في الأمـم المتحـدة       الخاص لتولي قضاي  

. رئيسية، وخاصـة في الميـدان  هذه المشاكل تفاقما حينما يعمل الموظفون في غير مراكز العمل ال     
 في المائـة مـن مـوظفي الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في البعثـات               ٥٠ علىويعمل حاليا ما يزيد     

ــسلام      ــات حفــظ ال ــتي تــديرها إدارة عملي ــة ال ــداني /الميداني ، A/62/315انظــر  (إدارة الــدعم المي
لخاص غير متاحين بالعـدد      يكون محامو القطاع ا    غالبا ما  ،ففي مراكز العمل هذه   . )١١ الفقرة

 يـصعب علـى     فقـد  وعـلاوة علـى ذلـك،     . الكافي أو غير ملمين بالقانون الإداري للأمم المتحدة       
 القطــاع الخــاص في مركــز عملــهم الرئيــسي انطلاقــا مــن بعثــة  مــنلاتــصال بمحــامينا ينالمــوظف

ليــل الهــاتف  تتــاح لهــم إلا مــن خــلال د قــد لاميدانيــة، ذلــك أن المعلومــات المتعلقــة بالمحــامين   
 .يتعذر عليهم الالتقاء شخصيا بالمحاميقد الإنترنت، و أو
 

ي القطاع الخاص على تلبيـة احتياجـات مـوظفي         يالتي تحد من قدرة محام    الخاصة  العقبات   - ٢ 
 منظومة الأمم المتحدة

 القطــاع الخــاص لتــولي قــضايا تتعلــق بالعمــل في الأمــم     مــنيعتــبر اللجــوء إلى محــامين  - ٦٣
إذ أن تقــديم .  إلى نتــائج عكــسية في الوقــت نفــسهكــثيرا مــا يــؤديوأمــرا غــير عملــي المتحــدة 
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المساعدة القانونية للموظفين يتطلب إلماما بالإطار القانوني الفريـد للأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                  
أنظمــة وقواعــد الأمــم المتحــدة، وآلياتهــا ومؤســساتها القــضائية، فــضلا عــن الاجتــهاد القــضائي  

 عـن القـوانين    اسـتقلالا تامـا   جميعهـا  عناصـر مـستقلة      وتلـك دارية للأمـم المتحـدة،      للمحكمة الإ 
ولا يتيح التـدريب القـانوني النظـامي ولا ممارسـة القـانون في المحـاكم الوطنيـة                  . والمحاكم الوطنية 

حــامين  كمبفعاليــة  للعمــل  لهــم النظريــة أو العمليــة اللازمــة  ةي القطــاع الخــاص الخــبر  يلمحــام
 .  منظومة الأمم المتحدةلموظفين داخلل

 فهمـا   ذات الـصلة   القطـاع الخـاص المبـادئ القانونيـة           فقـد يفهـم محـامو      ونتيجة لـذلك،   - ٦٤
سياق الأمـم   ل ـالمحليـة الـتي لا تمـت بـصلة          / تطبيق المبـادئ القانونيـة الوطنيـة       قد يحاولون خاطئا أو   
امو القطـاع الخـاص الـذين       ففي القضايا التأديبية على سبيل المثال، كثيرا مـا يحـاول مح ـ           . المتحدة

ول بهــا في الولايــات المتحــدة يمثلــون مــوظفي الأمــم المتحــدة في نيويــورك تطبيــق القواعــد المعم ــ
يتعلق بالقانون الجنائي، مثل التعديل الخامس لدستور الولايات المتحـدة الـذي يـنص علـى                 فيما

نظــام قــانوني إداري تطبيقــه في مجــال ل لا  هــو امتيــازامتيــاز عــدم تجــريم الــشخص لنفــسه الــذي 
   .يمكن أن يقضي بعقوبات جنائية لا

ي القطاع الخاص بشأن مسائل جوهريـة مثـل مـسألة      يويمكن أن تتحدد أيضا آراء محام      - ٦٥
 بنــاء علــى تقــديمها يجــب علــى المنظمــة المــستنداتمــتى يــسري الحــق في الاســتعانة بمحــام، وأي 

قـا لفهمهـم للإجـراءات الجنائيـة المحليـة،      لتحقيق يسمح باسـتخدامها، وف  لالطلب، وأي تقنيات    
 في ســياق الأمــم وذلــك مــا يعتــبر أمــرا غــير لائــق لأن تحديــد مــسائل مراعــاة الأصــول القانونيــة

ــا في ذلــك النظامــان الإداري والأساســي     المتحــدة  يحكمــه القــانون الإداري للأمــم المتحــدة، بم
 هـذه النقطـة الجوهريـة، يـترع         دون فهم أساسـيات   و.  والمنشورات الإدارية الأخرى   ،للموظفين

، لا تمـت بـصلة   كثيرا ما تكون تكلفتـها باهظـة  ، تقارير موجزةمحامو القطاع الخاص إلى إعداد   
 .قانونية للإجراءات المتبعة في الأمم المتحدة ولا تخدم قضية الموظف الذي يستعين بهم

اري للأمــم المتحــدة  بالقــانون الإدإلمامـا كافيــا وقـد يكــون الموظفــون الــسابقون ملمــين   - ٦٦
 مهام الدفاع بشكل فعال، إلا أن أتعابهم قـد تكـون باهظـة بالنـسبة إلى معظـم المـوظفين،                توليل

وفـضلا  .  والمـوظفين المحلـيين في البعثـات الميدانيـة         دون سابق إنذار،  وخاصة الموظفين المفصولين    
 .فمين خارج نيويورك وفيينا وجني المحاينعدم هذا النوع منعن ذلك، يكاد 

 
 أن تتاح لتحسين فـرص المحـامين الخـارجيين لتمثيـل المـوظفين في نظـام                 التي يمكن الوسائل   - ٣ 

 الاستئناف الداخلي وقدراتهم على ذلك 
تمثيل موظف أمام هيئات الطعـون والهيئـات التأديبيـة          بيسمح حاليا لأي محام خارجي       - ٦٧

 الإجــراءات الجديــدة أيــضا تتــيح أن أىالمرتــومــن . المــشتركة والمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة
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ولا تتـــيح حاليـــا بعـــض إجـــراءات الطعـــن الداخليـــة، مثـــل . تعـــيين محـــام خـــارجي للمـــوظفين
الإجراءات المتبعة أمام المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعـويض، الاسـتعانة بممثـل خـارجي           

  عـادة ، يخـصص  مـا وظـف وحـتى في حالـة تمثيـل محـام خـارجي لم     . الإصلاحب تتأثرولا يتوقع أن    
ــشأن الإجــراءات المتبعــة والقــانون        ــة لإحاطــة المحــامي المعــني ب فريــق تقــديم المــشورة مــدة طويل

إعادة صـياغة المـذكرة     إلى   فريق تقديم المشورة في كثير من الأحيان         قد اضطر و. الموضوعي معا 
  .المعروضة بالكامل من أجل تفادي رفضها من قبل المحكمة المختصة

ثل أحد سبل تحسين قدرة المحـامين الخـارجيين علـى تقـديم الخـدمات القانونيـة إلى                  ويتم - ٦٨
ــة تقــديمالمــوظفين في عــرض المنظمــة   ــون المــوظف  ل دورات تدريبي ــذين يمثل ــام لأشــخاص ال ين أم

علما بأن مسألة التدريب وغيرهـا مـن المـسائل المتعلقـة بولايـة مكتـب                . رجوعمختلف هيئات ال  
يــة للمــوظفين، ســوف تــستعرضها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثالثــة        تقــديم المــساعدة القانون 
 .٦٢/٢٢٨ من قرارها ١٩والستين، عملا بالفقرة 

 
 لهم في المنظمات الدولية الأخرىتقديم المشورة القانونية للموظفين وتمثي - ٤ 

 لتقــديم  خــاص بهــا العديــد مــن المنظمــات الحكوميــة الدوليــة الــتي لــيس لهــا فريــق يقــوم - ٦٩
في الـسابق  فريـق يقـرر   هـذا ال كـان  و. المساعدة من فريق تقديم المشورة القـائم     بالتماس  المشورة  
 الرجـوع  نفـس هيئـات      وصـوله إلى   موظـف مـا اسـتنادا إلى إمكانيـة            أو عـدم مـساعدة     مساعدة

ــى ســبيل الحــصر صــندوق المعاشــات        ــيس عل ــا في ذلــك ول ــوظفي الأمــم المتحــدة، بم المتاحــة لم
 الاستشاري المعني بمطالبـات التعـويض، ومجلـس الطعـون المـشترك، واللجنـة               التقاعدية، والمجلس 

ويمكن أيضا للمنظمـات    . التأديبية المشتركة أو اللجنة التأديبية، والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة        
.  لإتاحـة تمثيـل موظفيهـا طلـب المـساعدة إلى فريـق تقـديم المـشورة                 وضعت إجراءات معينة  التي  

في الواقـع، مثـل     تنـشئها    علـى إقامـة هـذه الهيئـات لم           أنظمتهاظمات التي تنص    غير أن بعض المن   
 .السلطة الدولية لقاع البحار

 ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة         ولا تقوم بعض المنظمات مثل برنامج الأغذية العـالمي،         - ٧٠
لـسطينيين في   ، ووكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الف            )اليونسكو( والعلم والثقافة 
، والمنظمـة البحريـة الدوليـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية،                 )أونروا(الشرق الأدنى   

 تتـيح للمـوظفين تعـيين       بـل  المساعدة القانونية في حـد ذاتهـا،         يموالاتحاد الدولي للاتصالات بتقد   
 اعتمدتـه   أو موظف سابق كمستشار لهم، وهذا الإجراء شـديد الـشبه بـالإجراء الـذي               موظف

 برنــامج الأغذيــة العــالمي واليونــسكو  لــدىوالــتمس موظفــون. ١٩٥٦الأمــم المتحــدة في عــام 
وأونروا والمنظمة البحرية الدولية، المساعدة بشكل مباشر مـن مكتـب فريـق تقـديم المـشورة في                  

 كمــا قــام موظفــون لــدى منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية والوكالــة الدوليــة .نيويــورك



A/62/748  
 

08-27268 19 
 

اقة الذرية، ومنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية بالتماس المـساعدة مـن مكتـب               للط
 منظمات مثل برنامج الأغذيـة العـالمي والاتحـاد الـدولي            أيضا، وتتيح .فيينا لفريق تقديم المشورة   

رابطات المـوظفين تيـسير الاسـتعانة بالخـدمات         ل ،للاتصالات ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية    
فريـق داخلـي    الاسـتعانة ب   منظمة الأغذية والزراعـة،      منها منظمات أخرى،    تتيحبينما  . انونيةالق

 .لمشورة يتألف أساسا من متطوعينلتقديم ا
 

 اختصاصات وسلطات محكمة المنازعات والمحكمة الإدارية -جيم  
 طلبـــت اللجنـــة الـــسادسة الحـــصول علـــى مزيـــد مـــن المعلومـــات بـــشأن ســـت نقـــاط  - ٧١

 :هي محددة
 المحكمـــة الإداريـــة  أنـــواع المطالبـــات الـــتي يجـــوز لمـــوظفين ســـابقين عرضـــها علـــى        • 

 .المتحدة للأمم
علـى  “ شـروط التعـيين   ”ما إذا كانت الأمانة العامة والمحكمة الإداريـة تفـسران عبـارة              • 

 الـتي يـنص عليهـا عقـد العمـل المعـني والنظامـان الأساسـي                 الخطيةأنها تتجاوز الشروط    
علـــى أي أســـاس قـــانوني يقـــوم    فظفين، وإذا كـــان الأمـــر كـــذلك،   والإداري للمـــو

 .التفسير ذلك
 .ل أو واجبات المنظمة نحو موظفيهاظروف العم • 
فيما يتعلق باقتراح تمكين محكمة المنازعات ومحكمة الاستئناف مـن إحالـة القـضايا إلى                • 

 المــساءلة، الأمــين العــام ورؤســاء الــصناديق والــبرامج مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات إنفــاذ   
وجه الاخـتلاف بـين دور الأمـين العـام في هـذا الـصدد ودور نظـام العدالـة الرسمـي                       ما

 .شأنها الحيلولة دون تكرار الجهودوما هي الآليات التي من 
فيما يتعلق باقتراح الأمين العام تمكين محكمة المنازعات من تعليـق الإجـراءات الخاصـة                • 

 . هي المعايير التي ستطبق فيه، مابتنفيذ قرار إداري مطعون
 .تشكيل رابطات الموظفين ودورها • 

 . أدناه الآتيوترد ردود الأمين العام على هذه الأسئلة في الفرع 
 

 علـى المحكمـة     ا وعرضـوها فعـلا    أنواع المطالبات التي كان يجـوز لمـوظفين سـابقين عرضـه            - ١ 
 الإدارية للأمم المتحدة 

 :من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية على ما يلي ٢ من المادة ١تنص الفقرة  - ٧٢
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تقيـد  المقـدموها عـدم     فيهـا   الطلبات التي يزعم     للمحكمة صلاحية النظر في   ’’  
، بعقود عمل موظفي الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة أو بـشروط تعـيين هـؤلاء المـوظفين          

 ‘‘عــيينشــروط الت’’ وعبــارة ‘‘عقـود ’’وتنـدرج تحــت كلمــة  . وإصـدار أحكــام بــشأنها 
 ذات الـصلة المعمـول بهـا وقـت عـدم التقيـد المزعـوم، بمـا فيهـا                   والقواعـد جميع الأنظمة   

 .‘‘الأنظمة المتعلقة بمعاشات الموظفين التقاعدية
ــي   - ٧٣ ــستوى العمل ــى الم ــتي      وعل ــات ال ــواع المطالب ــسابقون نفــس أن ــون ال ــرض الموظف ، يع

م الترقية، وعـدم التـصنيف، وعـدم تجديـد     مثلا القضايا المتعلقة بعد  (يعرضها الموظفون العاملون    
كـل مـن   (تـهم   المتعلقـة بانتـهاء خدم     المطالبـات ، وكذلك   )العقد، والتدابير التأديبية غير المتناسبة    

ــة أســلوب  ــهاء الخدم ــة أوإنهــاء ســواء كــان  انت ــاء  للخدم ــةل إلغ ــفــصل ال  أولوظيف  ،ن العمــلم
ويقدم العديـد   ).  المترتبة عن انتهاء الخدمة    الامتيازات والاستحقاقات ها  والترتيبات المالية، بما في   

ــة، ولا     ــون في الخدم ــضاياهمال تحــمــن المــوظفين الطعــون وهــم لا يزال ــة  ق  إلى المحكمــة الإداري
 .بعد انتهاء خدمتهم إلا
 

مــــا إذا كانــــت الأمانــــة العامــــة والمحكمــــة الإداريــــة للأمــــم المتحــــدة تفــــسران عبــــارة  - ٢ 
 من النظام الأساسـي للمحكمـة علـى         ٢ من المادة    ١ة  الواردة في الفقر  “ التعيين شروط”

 الــتي يــنص عليهـا عقــد العمــل المعـني والنظامــان الأساســي   الخطيـة أنهـا تتجــاوز الــشروط  
 والإداري للموظفين، وإذا كان الأمر كذلك، على أي أساس قانوني يقوم ذلك التفسير

ــارة    - ٧٤ ــسير عبــ ــق بتفــ ــا يتعلــ ــيين ’’فيمــ ــروط التعــ ــ، ‘‘شــ ــايجــ ــارتيدر بالإشــ  رة أن عبــ
 تـستعملان في كـثير مـن الأحيـان          البدايـة كانتـا في    ‘‘ شـروط الاسـتخدام   ’’و‘‘ الخدمة أحكام’’

ــارة      ــدلول عبــ ــس مــ ــى نفــ ــة علــ ــة ’’للدلالــ ــروط الخدمــ ــارتين   )٧(‘‘شــ ــى العبــ ــلاوة علــ ، عــ
 مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة         ٢المـستعملتين في المـادة      ‘‘ عقود العمل ’’و‘‘ التعيين شروط’’

ويــرد أدنــاه لأغــراض هــذه المناقــشة تفــسير . ) أعــلاه٧٢انظــر الفقــرة  (لأمــم المتحــدةالإداريــة ل
 .التي تعتبر مرادفة للعبارات الأخرى‘‘ شروط التعيين’’لعبارة 
تحدد شروط تعيين موظف ما في كتاب التعيين الذي يستلم ويوقع على إثـر التعـيين،     و - ٧٥

ــد   ــ. ينمــن النظــام الأساســي للمــوظف   )٨(٤/١عمــلا بالبن  مــن النظــام  ١٠٤/١ القاعــدةنص وت
 : للموظفين على ما يليالإداري

__________ 
من النظـام  ) د (١/١من ميثاق الأمم المتحدة، والبند ) ٣ (١٠١مستعملة في المادة ‘‘ شروط الخدمة’’العبارة   )٧( 

 .من النظام الأساسي للموظفين‘‘ النطاق والغرض’’، وأحكام الأساسي للموظفين
عند تعيينه كتاب تعـيين وفقـا لأحكـام المرفـق     .. .يتلقى كل موظف’’ في جملة أمور على أن ٤/١ينص البند    )٨( 

 .‘‘الثاني لهذا النظام الأساسي، موقعا من الأمين العام
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ــع      ’’   ــذي يعطــى لكــل موظــف جمي ــيين ال ــاب التع ــورد كت أحكــام وشــروط  ي
وتقتـصر جميـع الاسـتحقاقات التعاقديـة        . ، وذلـك بـالنص الـصريح أو بالإشـارة         الخدمة

صريح  بــــالنص الــــالخاصــــة بــــالموظفين اقتــــصارا تامــــا علــــى الاســــتحقاقات المبينــــة،
 .]التوكيد مضاف[. ‘‘بالإشارة، في كتب تعيينهم أو

جملة أمور منها طبيعة التعيين ومدته، والإشـعار الـلازم قبـل            على   كتاب التعيين    ينصو - ٧٦
إنهائه، وفئة التعيين ورتبتـه، والمرتـب في بدايـة التعـيين، وأي شـروط خاصـة قـد تكـون منطبقـة                       

 ).‘٦’ إلى ‘١’) أ( من  الفرعية الفقرات،موظفينلمرفق الثاني للنظام الأساسي للاانظر (
شـروط خدمـة    لأحكـام و   ةدر القانوني اوفضلا عن ذلك، تعتبر المحكمة الإدارية أن المص        - ٧٧

ــائع وملابــسات تعــيين الموظــف؛  ) ب(القــانون المــدوَّن؛ ) أ (:المــوظفين هــي الممارســة ) ج(وق
 .المبادئ الأخرى ذات الصلة) د(المتبَّعة؛ 

 
 نالمدوّ قانونال )أ( 

 للمـوظفين  الأساسـي  النظـام  لأحكـام  يخـضع ” إعـداده  أن على تعيين كتاب كل ينص - ٧٨
 هـذه  وتـرد  .“لآخـر  حـين  مـن  تجـرى  قـد  تعديلات أي جانب إلى للموظفين، الإداري والنظام

 نحـو  علـى  المـدارة  وبرامجها المتحدة الأمم وصناديق العامة الأمانة تصدره مافي أساسا التعديلات
 وأثـر  قـوة  مـن  للمـوظفين  الإداري للنظام ما لها” أن المحكمة تعتبر إدارية منشورات من تقلمس
 )Powell( بـــاول ،٢٣٧ رقـــم الحكـــم( .“للمـــوظفين الأساســـي النظـــام مـــع تتعـــارض لم مـــا

ــشار ،)١٩٧٩( ــه المـ ــم في إليـ ــم الحكـ ــوردوفيز ،٣٣٧ رقـ ــرة ،)١٩٨٤( )Cordovez( كـ  الفقـ
 ).الخامسة الفقرة ،)٢٠٠٤( )Adrian( ريانأد ،١١٨٣ رقم والحكم الرابعة؛

 
 والملابسات الوقائع )ب( 

 الأخـذ  يـسوّغ  قد ما موظف توظيف فيه يجري الذي السياق أن الإدارية المحكمة ترى - ٧٩
 :إضافية توظيف وأحكام بشروط
 بالـضرورة  تقتـصر  لا التوظيـف  أحكامو شروط بأن المحكمة قضت أن سبق”  

 الـنص  يجـوز ’ أنـه  بـالأحرى  المحكمـة  وأوضـحت  .خطيا يهاعل المنصوص الأحكام على
 الاســتدلال أو صــراحة المتحــدة الأمــم في موظــف أي توظيــف أحكــامو شــروط علــى
ــا  والملابـــسات والوقـــائع الحـــالات تطـــابق مـــن استخلاصـــها ويجـــوز ضـــمنا، عليهـ
ــة ــا المحيطــ ــم( .“ ‘بهــ ــم الحكــ ــاطبي ،٣٧٦ رقــ ــشهد ،)١٩٨٦( )Shatby( شــ  المستــ

ــ ــم الحكمينب ــاريا ،١٤٢ رق ــم )١٩٧١( )Bhattacharyya( بهاتاش ــيكاند ،٩٥ ورق  س
)Sikand() ١٩٦٥(. 



A/62/748
 

22 08-27268 
 

 اســتثارة علــى هتــشجيعب للمــوظفين القانونيــة الحقــوق نطــاقَ الــسياقُ هــذا عيوسّــ وقــد - ٨٠
 فبينمـا  المثـال،  سـبيل  وعلـى  .للمـوظفين  والإداري الأساسي النظامين إلى تستند لا “توقعات”
 مـن  بأنـه  المحكمـة  قـضت  تجديـده،  أو العقـد  تمديـد  في حق أي المدة ددةالمح التعيينات تتضمن لا

 بالتجديـد،  قـانوني    “توقـع ”إلى اسـتثارة     معينـة  بقـضية  ةيط ـالمح المحددة الظروفتؤدي   أن الجائز
 بتمديـد  خطيـا  التزامـا  الظروف هذه تشمل وقد .بالأمر المعني للموظف حقوق   تترتب عليه  مما

 :الموظف تعيين
ــا”   ــت م ــة فتئ ــد المحكم ــذه تؤي ــد، ه ــن مؤكــدة القواع ــد م ــوظفين أن جدي  الم

 تـوظيفهم  وأن عقـودهم  تجديـد  في الحـق  يملكـون  لا دةالم ـ محددة تعييناتعلى   الحائزين
 المـدة،  المحـدد  عقـدهم  نهايـة  موعـد  بحلـول  إشعار سابق ودون   تلقائيا يتوقف المنظمة في
 دزوفيروفـــتش ،١٠٤٨ رقـــم الأحكـــام انظـــر( .خاصـــة ظـــروف هنـــاك تكـــن لم مـــا

)Dzuverovic( )ــيلفا دا ،١٠٥٧ رقـــمو ؛)٢٠٠٢  ورقـــم ؛)٢٠٠٢( )Da Silva( سـ
 إســاءة الظــروف ه هــذتــشمل أن ويمكــن )).٢٠٠٢( )Sabbatini( ســاباتيني ،١٠٨٤
 بتمديـد  توقعـا يستثير   مما الإدارة، من صريح وعد وجود أو التقديرية السلطة استعمال
 الحكــم أيــضاو ؛)٢٠٠٤( )Lejeune( ونلوجــ ،١١٧٠ رقــم الحكــم انظــر( .“التعــيين
 .)١٩٩٨ ()Handelsman( هاندلسمان ،٨٨٥ رقم

 بالتزامـات  لاحتجاجل التوظيف بسياق أخذت الإدارية المحكمة أن ملاحظة المهم ومن - ٨١
 وأحكـام  شـروط  بأن المثال، سبيل على الإدارية، المحكمة قضت فقد .بحقوقهم وأيضا الموظفين
 ة وقــادرةالناريــ الأســلحة لحمــل ةمــستعد”ة الــضابط كــونت أن تــضيتق الأمــن ةضــابط توظيــف

 بـل  ذلـك،  علـى  يـنص  والـسلامة  الأمـن  دائـرة  دليل لأن فقط ليس ،“الاقتضاء عند احمله على
 ]المعنيـة [ الأمـن  ضـابطة  توظيف تحكم التي الخطية والأحكام الشروط أن من الرغم على” لأنه

 كـان  أو تعلـم،  كانـت  المدعيـة  فإن ... ذلك، يهاإل يطلب عندما سلاحا تحمل أن منها تقتضي
 نـاري،  سـلاح  حمـل  أن أمـن،  كـضابطة  لوظيفتـها  الـصرف  الطـابع  إلى اسـتنادا  تعلـم،  أن ينبغي
 كمبـل  ‐ بـروكس  ،١٢٣١ رقـم  الحكـم ( .“لتوظيفهـا  شـرطا  يـشكل  كـان  إنما الاقتضاء، عند

)Brooks-Campbell() ٢٠٠٥(. 
 

 المتبعة الممارسة )ج( 
 الممارسـة ” إلى إشـارة  تتضمن التي الإدارية المحكمة على المعروضة القضايا من دعد ثمة - ٨٢
 مـن  معينـة  فئـات  في تـؤثر  تـدابير  أو سياسـة  لتوصـيف  العبـارة  هذه تستخدم ما وعادة .“المتبعة

 ويـشكل  .فئـاتهم  اخـتلاف  علـى  كافـة  المـوظفين  في أو محـدد،  عمـل  مركز في العاملين الموظفين
 .الأولى الحالة على مثالا العمل مركز في المتداولة بالعملة المحليين ينللموظف الأجور أداء
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 إغنـاء  في أيـضا  الأخـرى  القانونيـة  والـنظم  القـضائية  الـدوائر  في المتبعة الممارسة وتسهم - ٨٣
 المحكمـة  تـدرك  بينمـا  المثـال،  سـبيل  وعلـى  .الإداريـة  للمحكمة القضائي الاجتهاد تطوير عملية
 كــسبوا الــذين لمتقاضــينا إلى التكــاليف بــرد تقــضي قانونيــة نظــم عــدة في عــةالمتب الممارســة أن

 هـذه  عـن  تحيـد  أن آثـرت  فقـد  خـسروها،  الـذين  المتقاضين على التكاليف أداء وبفرض القضية
 الــدليل أقــيم إذا :اســتثنائية ظــروف في إلا التكــاليف بــرد الإداريــة المحكمــة تــأمر ولا .الممارســة

 .العادية التقاضي نفقات تتجاوز وأنها معقول، مبلغها أن لىعو تفاديها، استحالة على
 عليـه  المـدعى  أكـد  حيـث  ،)٢٠٠٠( Abdulhadi الهـادي  عبـد  ،٩٧٢ رقم الحكم وفي - ٨٤
 الـسارية  العملـة  ي وه ـ ، بـالليرة الـسورية    سليم بشكل تم قد المدعية إلى التعويضات تسديد” أن
 :أنه المحكمة رأت ،“المتبعة للممارسة وفقا عملها، مركز في

 تهـدف،  المحكمـة  كانـت  ... الخدمة، انتهاء وقت الأجر قيمة لمفهوم بالنسبة”  
 حياتهــا للمدعيــة تعيــد أن إلى الخدمــة، إلى الإعــادة عــن البــديل اعتمــاد قــررت عنــدما
 مـن  الإجرائيـة  الفقـرة  تفـسر  أن يمكـن  لا لـذلك،  واستتباعا .المالية الناحية من الوظيفية
 خـسارة  إلحـاق  في تتـسبب  قـد  بطريقـة  الخدمة انتهاء وقت الأجر قيمةب المتعلقة الحكم
 .عليها المنصوص الشروط مع سيتعارض ذلك لأن بالمدعية، مالية

 قيمـة  مفهـوم  المحكمة تفسر السورية، العملة قيمة تخفيض لاستمرار ومراعاة”  
 يةقياس ـ عملـة  أسـاس  علـى  التعـويض  احتـساب  يقتـضي  بأنـه  الخدمة انتهاء وقت الأجر

 الولايــات دولار :الاخــتلاف مــن طفيــف قــدر ســوى التعــادلي ســعرها علــى يطــرأ لا
 ).الثالثة الفقرة( .“المتحدة

ــم وفي - ٨٥ ــم الحكـ ــدي ،١٠٤١ رقـ ــستوى كونـ ــادت ،)٢٠٠١( )Conde Estua( إيـ  أفـ
  :يلي بما المحكمة

ــا نظــرا”   ــسم لم ــه تت ــضية ب ــدات مــن الق ــدو ... خاصــة تعقي ــن يب  المناســب م
 القانونيــــة التكــــاليف رد عــــدم في المتمثلــــة العامــــة ممارســــتها علــــى ناءاســــتث تطبيــــق

 ،الـسياسة  هـذه  كانـت  ولـئن  .القـضية  خـسر  الـذي  طـرف ال إلى سيما ولا والإجرائية،
 ،١٩٥٠ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٨ المؤرخة A/CN.5/R.2 الوثيقة في عليها المنصوص

 مـن  اسـتثناءات  علـى  أيـضا  تنطـوي  فإنهـا  المحكمـة،  أمـام  الإجـراءات  تـسهيل  على تقوم
ــدة ــة القاعـــ ــا .العامـــ ــة أن وبمـــ ــد المحكمـــ ــذه أن تعتقـــ ــضية هـــ ــن القـــ ــضايا مـــ  القـــ

 بـــه قامـــت مـــا غـــرار علـــى الخاســـر، الطـــرف إلى التكـــاليف تـــرد فإنهـــا ســـتثنائية،الا
 ،)١٩٧٩( )Powell( بـــاول ،٢٣٧ رقـــم الحكمـــين انظـــر( ســـابقة قـــضايا في بالفعـــل
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ــم ــان دي غــونزاليس ،٦٦٥ ورق  ،).Gonzales de German et al( نآخــروو جيرم
 ).عشرة الثالثة الفقرة( .“)١٩٩٤(

 
 صلة ذات أخرى مبادئ )د( 

 بمبــادئ عليهــا المعروضــة القــضايا في بتّهــا عنــد الإداريــة المحكمــة تــذرعت الختــام، وفي - ٨٦
 هـذه  من أمثلة ةلخمس مناقشة أدناه وترد .لقانونل العامة بادئالم ذلك في بما صلة، ذات أخرى
 :المبادئ

 
 واجب الرعاية ‘١’  

 انتـداب  صـلاحية  يملـك  كـان  وإن العـام،  الأمـين  على يجب هبأن الإدارية المحكمة أفتت - ٨٧
 نفــسه الآن في يمــارس أن ،“مكاتبــها أو المتحــدة الأمــم أنــشطة مــن أي” في للعمــل المــوظفين
 النظـامين  في الآن جأُدر وقـد  .سلامتهم كفالة على حرصا الموظفين أولئك إزاء الرعاية واجب

 الحمايـة  هـذه  تقـديم  يكفـل  ممـا  بالمنظمـة،  المنـوط  الرعايـة  واجب للموظفين والإداري الأساسي
 الأساسـي  النظام من ١/٢ البند وينص .توظيفهم شروط من شرطا بوصفها الموظفين جميع إلى

 :يلي ما على للموظفين
 مـن  أي في للعمـل  مينتـدبه  أن لـه  الـذي  العام الأمين لسلطة الموظفون يخضع”  

 أن إلى لـسلطته،  ممارسـته  في العـام،  الأمـين  ويـسعى  .مكاتبـها  أو المتحـدة  الأمم أنشطة
 للمـوظفين  اللازمـة  والأمـن  الـسلامة  ترتيبـات  جميـع  اتخاذ الظروف، مراعاة مع يكفل،
 .“إليهم بها المعهود المسؤوليات يؤدون وهم

 هـذا  في بالتزاماتـه  يف لم عليه المدعى أن أحكامها، من عدد في المحكمة، وجدت وقد - ٨٨
 :يلي بما المحكمة أفادت ،)٢٠٠٤( )Durand( دوران ،١٢٠٤ رقم الحكم وفي .الصدد

 موظفيهـا  بحمايـة  قانونيـا  التزامـا  المنظمـة  علـى  بأن قضت أن للمحكمة سبق”  
 الحكـم  انظـر ( .تفاديها بالإمكان كان كلما بالخطر المحفوفة للحالات تعريضهم وعدم
ــ ــوانغي ،١١٢٥ مرق ــضية وفي )).٢٠٠٣( )Mwangi( م ــوانغي ق  المحكمــة أكــدت ،م
 :يلي بما فأفادت عليه، المدعىب المنوط الآمنة الرعاية لواجب أهمية من توليه ما على

ــو حــتى’     هــذا علــى صــراحة والقواعــد الأساســي النظــام يــنص لم ول
 المتوقـع  النحـو  علـى  الالتـزام،  هـذا  تفـرض  لقانونل العامة بادئالم فإن الالتزام،
 العمـل،  لأربـاب  قـدوة  المتحـدة  الأمـم  كانـت  ولمـا  .عمـل  رب كـل  مـن  عادة
 يعامــل أن عليــه المــدعى مــن توقــعيُ ولــذا، ،أعلــى قــاييسبم تلتــزم أن لهــا ينبغــي
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ــوظفين ــا الم ــستحقونه بم ــرام، مــن ي ــا احت ــرام ذلــك في بم ــاههم احت  .“ ‘...رف
 ).عشرة الرابعة الفقرة(

 
 امة للقانون والقانون الأجنبيالمبادئ الع ‘٢’  

 للأمـم  الداخليـة  القـوانين  أن مفاده واضحا موقفا للمحكمة القضائي الاجتهاد يقف” - ٨٩
 في المحكمـة  إليـه  تـستند  الـذي  الـصلة  يذ القـانوني  الأسـاس  بمثابـة  وأنهـا  ،تسود التي هي المتحدة
 ،٩٣٢ رقـم  الحكمين المثال سبيل على أيضا وانظر ؛)٢٠٠٧( ،١٣٢٨ رقم الحكم( .“عملها
 المحكمـة  قـررت  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  )).٢٠٠٥( ١٢٥٦ ورقم )١٩٩٩( )Al Arid( العريض

 المعروضـة  القضايا في أهمية ذات تكون قد “الأجنبي القانون” و “ لقانونل العامة بادئالم” أن
 :بأنه الإدارية المحكمة قضت ،)٢٠٠٧( ١٣٢٠ رقم الحكم وفي .عليها

 هـذا  في الحـال  هـو  مثلمـا  الداخليـة،  القـوانين  في فجـوة  أو ثغـرة  ظهرت متى”  
 انظـر ( .بـذلك  ملزمـة  هـي  بل ،للقانون العامة بادئالمب تعتدّ أن فللمحكمة ... القضية
 المنـوال،  هـذا  وعلـى  ).الدوليـة  العـدل  لمحكمة الأساسي النظام من ٣٨ المادة عام بوجه
 .“الدليل قوة وتمنحه الأجنبي بالقانون علما تأخذ أن لها يجوز

 يجــوز أنــه قــررت عنــدما “الإداري القــانون نظــم جميــع” إلى أيــضا المحكمــة وأشــارت - ٩٠
 الحكــــم انظــــر( .ضــــمنيا أو صــــريحا مكتــــوب، غــــير أو مكتوبــــا الإداري القــــرار يكــــون أن
 .)٢٠٠٣ ()Andronov( أندرونوف ،١١٥٧ رقم

 
 حسن النية ‘٣’  

 ستتـصرف  المنظمة بأن المستمر الإدارية كمةالمح  توقع ،الأهمية من نفسه القدرب يحظىو - ٩١
 :الموظفين مع علاقاتها في نية بحسن

 مـن  شـكل  أي ... التقديريـة  لـسلطته  عليـه  المـدعى  ممارسـة  يشوب ألا يجب”  
 مـع  التعامـل  في النيـة  حـسن  بمبـدأ  الإخـلال  قبيـل  مـن  الـسلطة  اسـتعمال  إسـاءة  أشكال

 تعيـب  قـد  أخـرى  خارجيـة  عوامل أي أو التعسف، أو المسبقة، الأحكام أو الموظفين،
 .)١٩٩٨ ()Handelsman( هاندلسمان ،٨٨٥ رقم الحكم انظر( .“قراره

 عليـه  المـدعى  أن بمعـنى  المناصـب،  إلغـاء  حـالات  في النيـة  حـسن  بمبـدأ  حـتجّ يُ ما وكثيرا 
 وفي .يـت وظيفتـه    ألغ الـذي  للموظـف  ةمناسـب  ةبديل ـ وظيفة لإيجاد نية سنبح هودالج ببذل ملزم
 :يلي بما عشرة الثالثة الفقرة في المحكمة قضت ،)١٩٩٤( )Fagan( فاغان ،٦٧٩ رقم الحكم
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 الجهــود هــذه تبــذل أن الإداري النظــام مــن )ج( ١٠٩/١ القاعــدة تقتــضي”  
ــديل عمــل لإيجــاد[ ــة بحــسن ]ب ــدر لتفــادي ني ــشوء الإمكــان ق  فيهــا يفــصل وضــعية ن

 حياتــه مــن كــبيرة فتــرة لطــوا المنظمــة في وظيفيــة حيــاة لــه صــارت أن بعــد الموظــف،
 .“مؤكــد غــير وظيفيــا مــسارا ليــسلك متــأخر بــشكل الانتقــال علــى جــبرويُ العمليــة،

 .)١٩٩٩ ()Yung( يونغ ،٩٤٣ رقم الحكم أيضا انظر(
 

 القدوةرب العمل  ‘٤’  
 تلتـزم  أن ينبغـي  قـدوة،  عمل رب” بوصفها المتحدة، الأمم بأن الإدارية المحكمة تسلّم - ٩٢
 .“احتـرام  مـن  يـستحقونه  بمـا  المـوظفين  يعامـل  أن عليـه  المدعى من يتوقع ولذا، ،أعلى قاييسبم
ــم الحكــم انظــر( ــوانغي ،١١٢٥ رق ــة المحكمــة وقــضت )).٢٠٠٣( )Mwangi( م ــأن الإداري  ب
 .“المتحـدة  الأمـم  مـن  العـالم  يتوقعه ما مع يتماشى بما وتتبعها إجراءاتها تحترم أن المنظمة على”
 .)٢٠٠١ ()Araim( أراييم ،١٠٢٢ رقم الحكم انظر(

 
  الجديدة بأثر غير رجعيالتشريعيةالحقوق المكتسبة وتطبيق الأحكام  ‘٥’  

 يتـصل  فيمـا  القضائية الاجتهادات من راسخا رصيدا تملك الإدارية المحكمةوبعد، فإن    - ٩٣
 الرصـيد  هـذا  ويبين .رجعي غير بأثر الجديدة التشريعية الأحكام وتطبيق المكتسبة الحقوق بمبدأ
 علـى  كتـسب وتُ الموظـف  مـع  المـبرم  العمـل  عقـد  مـن  تنبثـق  حقوق هي إنما المكتسبة الحقوق أن

 )Kaplan( كـــبلان ،١٩ رقـــم الأحكـــام المثـــال، ســـبيل علـــى انظـــر،( .المـــؤداة الخدمـــة مـــدى
 ورقـم  الـسادسة؛  الفقـرة  ،)١٩٧٥( )Quéguiner( كيغـيني  ،٢٠٢ ورقـم  ؛٣ الفقرة ،)١٩٥٣(

 ).ربعونالأو الثالثة الفقرة ،)١٩٨٦( )Molinier et al( نوآخرو مولينيي ،٣٧٠

 المحكمـة،  قـضت  المثـال،  سـبيل  فعلـى  .رجعي بأثر المكتسبة بالحقوق المساس يمكن ولا - ٩٤
 يجـرى [ تعـديل  لأي يكـون  أن يجوز لا” بأنه ،)١٩٦١( )Puvrez( بوفريز ،٨٢ رقم الحكم في

ــى ــر ]للمــوظفين والإداري الأساســي النظــامين عل ــى ســلبي رجعــي أث ــرة( .“الموظــف عل  الفق
ــسابعة ــم وفي ).الـ ــم الحكـ ــابيو ،٢٦٦ رقـ ــدت ،)١٩٨٠( )Capio( كـ ــة أكـ ــى المحكمـ  أن علـ

 الـتي  والامتيـازات  الاسـتحقاقات  بمجموعـة  المـساس  يمكن لا أنه يعني المكتسبة الحقوق احترام”
 حيـز  يـدة جد قاعـدة  تـدخل  أن قبـل  خـدمات  من يؤديه ما نظير عليها يحصل أن للموظف يحق
 علـى  بنـاء  الفنيـة  الفئة من وظيفة إلى المدعي ترقية في النظر ينبغي أنهب المحكمة وقضت .“النفاذ
 في تقــضي، أن إلى أيــضا المحكمــة “المكتــسبة الحقـوق ” مبــدأ ودفــع .الترقيــة في المكتــسب حقـه 

ــم ــم الحكـ ــشيد ،٢٧٣ رقـ ــأن ،)١٩٨١( )Mortished( مورتيـ ــوظفين بـ ــا للمـ ــسبا حقـ  في مكتـ
ــوطن إلى الإعــادة منحــة علــى الحــصول  وفي .الإقامــة محــل تغــيير إثبــات إلى الاضــطرار دون ال
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 إجـراء ” الجـائز  مـن  بأنـه  المحكمـة  قـضت  ،)١٩٩٤( )Horlacher( هورليكر ،٦٨٥ رقم الحكم
 علـى  الـضرائب [ اسـترداد  في الحـق  يلغـي  للمـوظفين  والإداري الأساسـي  النظـامين  علـى  تعـديل 
 الأمـر  تعلـق  مـتى  ]التقاعـدي  المعـاش  استحقاقات من إجمالي غمبل سحب على المفروضة الدخل

 يمكـن  لا لكـن  التعـديل،  ذلـك  إجـراء  بعـد  خدمـة  فتـرة  عـن  ناجمة تقاعدي معاش باستحقاقات
 ســابقة خدمــة فتــرة عــن ناجمــة تقاعــدي معــاش باســتحقاقات يتــصل فيمــا رجعــي بــأثر تطبيقــه
 ،١٣٣٣ رقــم الحكــم في كمــة،المح قــضت ذلــك، علــى وعــلاوة ).الــسابعة الفقــرة( .“للتعــديل
 :يلي بما ،)٢٠٠٧( )Varchaver( فارشافير
 عـدم  أحكـام  المـدعي  علـى  تفـرض  أن المتكـررة  الإدارة محاولات تشكل ...”  

 موجــودا يكــن لم الإداري الأمــر هــذا أن رغــم ،ST/AI/394 الوثيقــة بموجــب الأهليــة
 للمبـدأ  أيـضا  تـهاكا ان الأسـنان،  طـب  تغطيـة  نظـام  مـن  ينـسحب  أن المدعي قرر عندما
 )Meron( مـيرون  ،١١٩٧ رقم الحكم فيف .الأثر رجعية عدمب المتعلق الراسخ القانوني

ــذي ،)٢٠٠٤( ــشهدي ال ــالحكم ست ــم ب ــوفريز ،٨٢ رق ــضت ،)١٩٦١( )Puvrez( ب  ق
 والامتيـازات  الاستحقاقات في لأنظمةل تعديل أي يؤثر أن الجائز غير من’ بأنه المحكمة
 لـذا،  .النفاذ حيز التعديل دخول قبل خدمات من أداه ما نظير فالموظ على تعود التي
 الحاديــة الفقــرة( “.‘الموظــف علــى ســلبي رجعــيٌ أثــرٌ تعــديل لأي يكــون أن يجــوز لا

 .)عشرة
 

 موظفيها تجاه المنظمة واجبات أو الخدمة شروط - ٣ 
 الخدمة شروط )أ( 

  .هأعلا ٧٧ إلى ٧٤ الفقرات في “الخدمة شروط” تبيان يرد - ٩٥
 

 موظفيها تجاه المنظمة واجبات )ب( 

 المعـني  الفريـق  تقريـر  مـن  ٧٨ الفقـرة  في “موظفيهـا  تجـاه  المنظمـة  واجبات” عبارة ترد - ٩٦
 نظـام  أن توصـياته  في جـاء  الذي ،)A/61/205(نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل       تصميم بإعادة
 الـتي  الواجبـات  مـع  يتنافى الذي لسلوكبا المتعلقة الشكاوى أمام المجال سيفسح” الرسمي العدل
 عبـارة  أن ويبـدو  .“كـأفراد  حقـوقهم  ينتـهك  الـذي  أو موظفيهـا  حيـال  المنظمة عاتق على تقع
 في بــه وردت الــذي النحــو علــى ،“موظفيهــا حيــال المنظمــة عــاتق علــى تقــع الــتي الواجبــات”

 .موظفيه تجاه العام الأمين واجبات إلى تشير إنما الفريق، تقرير من ٧٨ الفقرة
 والنظـام  الأساسـي  النظـام  أحكـام  مختلـف  في المـوظفين  تجـاه  العام الأمين واجبات وترد - ٩٧

 سـبيل  وعلـى  .الأحكـام  بهـذه  المتعلقـة  التعليقـات  في التوضـيح  من مزيد مع للموظفين، الإداري
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 ،ST/SGB/2002/13 العـام  الأمـين  نـشرة  في الوارد ،)ج( ١/١ البند التعليق على  في جاء المثال،
 ضـمني  واجـب  مـن  العـام  الأمـين  عـاتق  علـى  يقـع  ما على قانونيا طابعا يضفي” الحكم هذا أن

 التعليـق علـى    يـنص  نفـسه،  المنـوال  وعلى .“وواجباتهم الموظفين حقوق احترام كفالة في يتمثل
 بمــسؤولية الأول، الإداري المــسؤول بوصــفه يــضطلع، العــام الأمــين” أن علــى )ج( ١/٢ البنــد

 تـشكل  المسؤولية تلك بأن البند هذا ويقر .الموظفين سلامة كفالة إلى السعي في ثلتتم متأصلة
 ).أعلاه ٨٨ و ٨٧ الفقرتين أيضا انظر( “... الموظفين حقوق من أساسيا حقا

 
 المتحـدة  للأمـم  التابعة الاستئناف ومحكمة لمنازعاتالأمم المتحدة ل   محكمة تمكين اقتراح - ٤ 

 الإجـراءات  لاتخاذ” والبرامج الصناديق ورؤساء العام الأمين لىإ مناسبة قضايا إحالة من
 هـذا  في العـام  الأمـين  دور بـين  الاخـتلاف  وجـه  تبيـان  ةاص ـبخو ،“المـساءلة  لإنفـاذ  الممكنة
 الجهودازدواج  دون بالحيلولة الكفيلة والآليات الرسمي، العدل نظام ودور الصدد
 إلى توكـل  بـأن الأمـم المتحـدة لإقامـة العـدل         نظـام    تـصميم  بإعادة المعني الفريق أوصى - ٩٨
 الممكنـة  الإجـراءات  لاتخـاذ  العـام  الأمـين  إلى مناسبة قضايا إحالة سلطة زعاتانالم محكمة قضاة
 إلى توكـل  أن على العام الأمين وافق قدو .)٥٩، الفقرة   A/61/205 انظر (المساءلة إنفاذ بغرض
ــة ــة المنازعـــات محكمـ ــتئناف ومحكمـ ــلطة الاسـ ــراء سـ ــر ( الإحـــالات هـــذه إجـ ، A/61/758انظـ
 لمحكمــة الأساســي النظــام مــن )٧( ١٠ المــادة في العــام الأمــين اقتــراح ويتجــسد .)٢٩ الفقــرة

انظـر  ( الاسـتئناف  لمحكمـة  الأساسـي  النظـام  مـن  )٦( ٩ والمادة ،)انظر المرفق الأول   (المنازعات
 .)المرفق الثاني

 لكـي  الاسـتئناف  ومحكمـة  المنازعـات  كمـة لمح الفرصة إتاحة الأحكام هذه من والقصد - ٩٩
 مــستقل نحــو علــى المــدارة والــبرامج للــصناديق التنفيــذيين والرؤســاء العــام الأمــين علــى تقترحــا

 قبيــل مــن المــساءلة، إنفــاذ إجــراءات في الــشروع يــتعين كــان إذا مــا لتقريــر القــضايا اســتعراض
 ماليـة  ةخـسار  لاسـترداد  إجراءات أو تأديبية تدابير فرض إلى تؤدي قد التي التأديبية الإجراءات

 الإجـراءات  تـرد  الـراهن،  الوقت وفي .ذلك إلى الضرورة دعت حيثما جسيم، إهمال عن ناجمة
 الإداري الأمـر  في الجـسيم  الإهمال حالة في المالية المساءلة كفالة بشأن العامة الأمانة في السارية

ST/AI/2004/3 ــؤرخ ــول ٢٩ الم ــبتمبر/أيل ــشأن ،٢٠٠٤ س ــ ب ــة سؤوليةالم ــوظفين المالي ــن للم  ع
 اللجنـة  مـن  المـشورة  التمـاس  علـى  تـنص  الـتي  الإجـراءات،  هـذه  تنقيح ويتعين .الجسيم الإهمال
 الموظفـون  يرتكبـه  الـذي  الجـسيم  الإهمـال  فيهـا  يسفر التي الحالات في المقر في المشتركة التأديبية

 لاعتمـاد  نتيجـة  المـشتركة  أديبيـة الت اللجنـة  لإلغـاء  نظـرا  وذلـك  ماليـة،  خسارة المنظمة تكبد عن
 .العدل قامةالجديد لإ نظامال
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 مـساس  أي علـى  للقـضايا  الاسـتئناف  محكمـة  أو المنازعات محكمة إحالة تنطوي لاو  - ١٠٠
 وتقـع  .القبيـل  هـذا  مـن  إجراءات أي بنتائج ولا المطاف نهاية فيالشروع في إجراءاتها     بإمكانية

 .والبرامج للصناديق التنفيذيين والرؤساء العام مينالأ سلطة نطاق في حصرا المسائل هذه
 الاسـتئناف  ومحكمـة  المنازعـات  محكمـة  سـلطة  بين التفريق ينبغي ذلك، على وعلاوة  - ١٠١
 ينظـر  أننظام الأمم المتحدة لإقامة العـدل        تصميم بإعادة المعني الفريق اقتراح بينو أعلاه المبينة
 .)١٥٩، الفقـرة    A/61/205انظـر    (الفرديـة  الماليـة  ساءلةالم ـ إنفـاذ  طلبـات  في الرسمي العدل نظام
ــه العــام الأمــين أفــاد الاقتــراح، بــذلك يتعلــق فيمــاو  إلى الــسعي الــضروري مــن يكــون لــن بأن

انظـــر  (الإجـــراءات تلـــك اتخـــاذ في الـــشروع قبـــل المنازعـــات محكمـــة موافقـــة علـــى الحـــصول
A/61/758 ــرة ــام الأمــين وأعــرب .)٢٧، الفق ــا رأي عــن الع ــه دهمف ــي أن ــو يواصــل أن ينبغ  ه

 الإداريــة الإجــراءات اتخــاذ مــستقل بــشكل المــدارة والــبرامج للــصناديق التنفيــذيون الرؤســاء أو
 اســتيفاء عنــد الماليــة المــسؤولية قواعــد تطبيــق ذلــك في بمــا المــساءلة، لإنفــاذ الملائمــة التأديبيــة أو

 .بذلك للقيام لمنازعاتا محكمة موافقة على الحصول اللازم من يكون أن دون الشروط،
 المعني الموظف طلب على بناء المتحدة، للأمم المنازعات محكمة تمكين العام الأمين اقتراح - ٥ 

ــالأمر، ــه، مطعــون إداري قــرار بتنفيــذ المتــصلة الإجــراءات تعليــق مــن ب  وجــه وعلــى في
 الإجراءات تلك لتعليق المحكمة ستطبقها التي المعايير ،التحديد

 
 ليق الإجراءات المتعلقة بقرار إداري مطعون فيهمعايير تع  

 تلقـى  وإذا ،نفـاذ  بتـاريخ  مـشفوعا  الطعن موضوع القرار كان إذا الأحوال، جميع في  - ١٠٢
 المـدعي  علـى  يجـب  التـاريخ،  ذلـك  حلـول  قبـل  أكثر أو عمل أيام ١٠ بمدة فعليا إشعارا المدعي

قبـل   )ذلـك  في يرغـب  كـان  إذا( لطعـن ا موضـوع  القـرار  تنفيـذ  إجـراءات  بتعليـق  طلبا يقدم أن
 .استثنائية ظروف تستجد لم ما الأقل، على أيام التاريخ الفعلي بعشرة

ــة لمجلــس الطعــون المــشترك، يُقبــل طلــب تعليــق الإجــراءات     - ١٠٣   بموجــب الممارســة الحالي
ويقـدم الموظـف قرينـة ظـاهرة علـى وقـوع       ) ب(لم يتم بعد تنفيذ قرار مطعـون فيـه؛        ) أ(حيثما  

نتــهاك لحقوقــه كموظــف، وعلــى أن تنفيــذ القــرار يلحــق ضــررا لا يمكــن تداركــه أو مــساسا    ا
ويتحقق تنفيـذ أي قـرار إداري إذا جـرى تفعيـل القـرار              . بحقوقه كموظف، إذا لم يُقبل الطلب     

في أعقاب اتخاذ تدابير ملموسـة بموجـب الإجـراءات العاديـة، مـا لم تـنص التوجيهـات الإداريـة           
علــى أنــه ضــرر قــد “ الــضرر الــذي لا يمكــن تداركــه والمــساس”فــسِّر وي. علــى خــلاف ذلــك

 .يجبره بما فيه الكفاية تقديم تعويضات مالية لا
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  ولــدى اســتعراض طلبــات تعليــق الإجــراءات بموجــب النظــام الجديــد لإقامــة العدالــة، - ١٠٤
مارسـة المتبعـة    يمكن لمحكمة المنازعات والأمين العام الاسترشـاد، في سـياق التقيـيم الإداري، بالم             

 .حاليا في مجلس الطعون المشترك
 تكوين رابطات الموظفين ودورها - ٦ 

 على مبدأ يقـضي بأنـه ينبغـي أن يكـون بمقـدور المـوظفين المـشاركة                  ٨/١ينص البند      - ١٠٥
ــد ”في  ــضايا   تحدي ــاه  ودراســة وحــل الق ــصلة برف ــوظفين[المت ــك شــروط العمــل   ]الم ــا في ذل ، بم

ولـذلك،  . “يـشة، وغـير ذلـك مـن الـسياسات الخاصـة بـشؤون المـوظفين               والأحوال العامة للمع  
مـن قواعـد     ١٠٨/٢وتنص القاعدة   . أنشئت رابطات موظفين في المقر وفي سائر مراكز العمل        

ــشاور بــين المــوظفين والإدارة، علــى المــستوى المحلــي     النظــام الإداري للمــوظفين   ــة الت علــى آلي
لـتمس عـن طريقهـا ترشـيحات ممثلـي      الآليـة الـتي تُ  ا  أيـض هـي   و. ومستوى الأمانة العامة بأسرها   

المــوظفين في الهيئــات المــشتركة، مــن قبيــل هيئــات الاســتعراض المركزيــة أو مجلــس الطعــون          
وفي إطـار إنـشاء نظـام       . وليس لرابطات المـوظفين صـفة مـستقلة ضـمن تلـك الهيئـات             . المشترك

مـن خـلال لجنـة التنـسيق بـين          العدل الداخلي الجديـد، كانـت المـشاورات مـع المـوظفين تجـري               
 .الموظفين والإدارة

 
مشروعا النظامين الأساسيين لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة              -ثالثا  

 الأمم المتحدة للاستئناف
ــاني   - ١٠٦ ــرفقين الأول والثـ ــرد في المـ ــر يـ ــذا التقريـ ــامين    لهـ ــشروعا النظـ ــوالي، مـ ــى التـ ، علـ

وتــرد أدنــاه . الاســتئناف، لتنظــر فيهمــا الجمعيــة العامــةالأساســيين لمحكمــة المنازعــات ومحكمــة 
 .المسائل الهامة التي يتعين أن تنظر فيها الجمعية العامة

 
 مشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعات -ألف  

، يـشمل    من مشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعات      )أ( )١( ٢فيما يتعلق بالمادة      - ١٠٧
 القــرارات الــضمنية والقــرارات الإداريــة بعــدم اتخــاذ إجــراء بــشأن “القــرار الإداري”مــصطلح 

شــكوى، بمــا في ذلــك قــرار عــدم اتخــاذ إجــراء بــشأن شــكوى متعلقــة بــسلوك مجحــف أو مــؤذ 
قــد تفــي بــشروط النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين، حيــث يكــون تقيــيم الإدارة لهــا  لا

 .يسوغ إجراء تحقيق، أو لم تثبت صِحتهالة أو محددة بالقدر الذي صّخلص إلى أنها غير مف
ــادة          - ١٠٨ ــشأن الم ــر ب ــراء آخ ــة أن تتخــذ إج ــة العام ــى الجمعي ــتعين عل ــن ) د) (١ (٣وي م

مشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعات التي تـنص، في جملـة أمـور، علـى أن تكـون المحكمـة         
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مانـة العامـة للأمـم    للأيقـدمها  بأداء عمل عن طريق خدمة شخـصية  كل من يقوم  مفتوحة أمام   
تثناء الأشـخاص المـشار     الخاضعة لإدارة مستقلة، باس   المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها       

وتـشمل الفئـات الأخـرى مـن الأشـخاص الـذين لـن              . ‘٥’ إلى   ‘١’ )د( )١ (٣إليهم في المـادة     
ين عـدا مـسؤولي     يُسمح لهم برفع دعاوى إلى محكمة المنازعات استنادا إلى هذا الحكـم المـسؤول             

مثــل مفتــشي وحــدة التفتــيش المــشتركة، ورئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون   (الأمانــة العامــة 
والخـبراء الموفـدين في بعثـات وغـير     ) الإدارة والميزانية ورئيس لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة ونائبـه     

ة العامـة أن تتنـاول      وسيتعين على الجمعي ـ  . المنتدبين بصفتهم استشاريين، والمتعاقدين والمتعهدين    
 .مسألة إمكانية لجوء هؤلاء الأشخاص إلى المحكمة

وقــد طلبــت الجمعيــة العامــة مواصــلة النظــر في مــسألة مــا إذا كــان قــرار محكمــة             - ١٠٩
، A/C.5/62/11انظـر    (المنازعات ينبغي أن يتخذه قاض واحـد أو هيئـة مكونـة مـن ثلاثـة قـضاة                 

في الجــزء الثــاني مــن لهــا إلى الأمــين العــام أن يقــدم ضا وطلبــت الجمعيــة العامــة أيــ). ٢٠ الفقــرة
 في هــذا الــصدد، بمــا في ذلــك الآثــار  الاقتراحــات مزيــدا مــن  المــستأنفةدورتهــا الثانيــة والــستين

  ).٤٣، الفقرة ٦٢/٢٢٨انظر القرار  (المواردمن حيث المترتبة 
 علـى أن أحكـام       مـن مـشروع النظـام الأساسـي        ١٠وفي الوقت الحاضر، تنص المادة        - ١١٠

، ولكن يجـوز أن تحـال أي قـضية إلى هيئـة مكونـة               وحيدمحكمة المنازعات يصدرها عادة قاض      
ويعتبر الأمين العام أنه من غير الملائـم أن يـنص نظـام أساسـي               . من ثلاثة قضاة قصد البت فيها     

هـذه  على فئـات محـددة مـن القـضايا الـتي يـتعين أن تنظـر فيهـا هيئـة مكونـة مـن ثلاثـة قـضاة، ف                            
بيــد أن الأمــين العــام يــرى أن وجــود هيئــة  . المــسألة ينبغــي أن تُتــرك لتقــدير محكمــة المنازعــات 

وكذلك الخلفيـات الثقافيـة     المختلفة  مكونة من ثلاثة قضاة تمثل الأعراف والممارسات القانونية         
يـه  مطعـون ف  قـرار إداري  )أ(واللغوية أمر ستكون له أهمية خاصة في القضايا التي تنطـوي علـى       

 ادعاء بالتعرض إلى التحـرش أو إلى معاملـة تمييزيـة     )ب(يتعلق بتعيين أو ترقية أو إنهاء للخدمة؛        
المنظمـة خـسائر ماليـة هامـة، مـثلا عنـدما       حالة وجود احتمال لتكبد      )ج(تدعمه أدلة موثوقة؛    

يعتبر قاض واحـد يـستعرض قـضية مـا أن التعـويض الـذي يجـب أن تـأمر بـه محكمـة المنازعـات             
ــدة ســنتين      يُن ــى صــافي الأجــر الأساســي لم ــد عل ــر أن يزي ــة   . تظ ــصعوبات العملي ــالنظر إلى ال وب

واللوجستية التي يُحتمل أن تنشأ عند جمع هيئة مكونة من ثلاثة قضاة للنظر في أنـواع القـضايا                  
ــة أعــلاه   ــة المتفرغــون والقاضــيان    (المبين ــضاة الثلاث ــاملانمــثلا إذا كــان الق نــصف الوقــت  ل الع
، قد تـود الجمعيـة العامـة أن تنظـر في العـودة ثانيـة لبحـث                  ) مناطق جغرافية مختلفة   موجودين في 

 .المسألة المتصلة بمجموع عدد القضاة في محكمة المنازعات
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من مشروع النظام الأساسي لمحكمة المنازعـات، لـن         ) ج( )١( ٨وفيما يتصل بالمادة      - ١١١
تخــذة في المقــر بفــرض جــزاءات تأديبيــة     يُطلــب تقيــيم إداري بالنــسبة للقــرارات الإداريــة الم    

المجلـس الاستــشاري  وللقـرارات الإداريـة الـتي تُتخـذ عمـلا بمــشورة أسـدتها المجـالس الفنيـة مثـل          
 ).٨٢ و ٨١، الفقرتان A/62/294انظر  (المعني بمطالبات التعويض

 أحكـام   ومن المسائل الأخرى التي تتطلب اهتمام الجمعية العامة مـسألة تتعلـق بتنفيـذ               - ١١٢
ــستأنف أي مــن الطــرفين        ــدما ي ــدفع تعويــضات للمــدعين عن محكمــة المنازعــات الــتي تقــضي ب

والمسألة المطروحة هي تحديد ما إذا كان ينبغي دفع التعويض الذي قـضت بـه المحكمـة                 . الحكم
ــتئناف    ــراءات الاسـ ــن إجـ ــهاء مـ ــري الانتـ ــا يجـ ــة   . ريثمـ ــة لمعالجـ ــارات متاحـ ــدة خيـ ــاك عـ وهنـ

 : المسالة هذه
يُـدفع أي تعـويض فـورا ثم يُـسترد مـن المـدعي إذا نقـضت محكمـة الاسـتئناف           )أ( 

 حكم محكمة المنازعات؛
وإذا أُقـر حكـم     . يُعلق دفـع التعـويض ريثمـا يـصدر حكـم محكمـة الاسـتئناف               )ب( 

 محكمة المنازعات، يدفع التعويض مع فائدة؛
ــن عم      )ج(  ــهاء م ــوح في حــساب ضــمان إلى حــين الانت ــويض الممن ــودع التع ــة ي لي

ــدفع التعــويض الــذي    . الاســتئناف وإذا أقــرت محكمــة الاســتئناف حكــم محكمــة المنازعــات، يُ
 .قضت به هذه الأخيرة، بالإضافة إلى الفائدة المتراكمة في الفترة الفاصلة

ولما كان دفع أي تعويض ينطوي على أمـوال عامـة، فإنـه ينبغـي حيثمـا تقـرر حكـم                      - ١١٣
ر الضارة المحتملة بالنسبة للمنظمـة إذا كـان يـتعين، حـسب الخيـار        لصالح المدعي، النظر في الآثا    

.  أعلاه، دفع التعـويض فـورا قبـل البـت نهائيـا في دعـوى الاسـتئناف                 )أ( ١١٢الوارد في الفقرة    
فاسترداد التعويض المدفوع يمكن أن يكـون صـعبا، خاصـة إذا كـان الموظـف قـد غـادر الخدمـة              

مــين العــام أن أفــضل ممارســة هــي إيــداع التعــويض الــذي  وبنــاء عليــه، يعتقــد الأ. )٩(بعــد ذلــك
ــه محكمــة المنازعــات في حــساب ضــمان ريثمــا يــتم الاســتئناف، فــإذا أقــرت محكمــة       قــضت ب

غـير أن الأمـين العـام يعتـبر أن          . الاستئناف الحكم، يُدفع التعويض إلى جانب الفائـدة المتراكمـة         
__________ 

، يجوز للمنظمة، في هذه الحالة، النظـر في رفـع دعـوى مدنيـة               أن يعيد طوعا التعويض المدفوع    إذا رفض المدعي     )٩( 
بيـد أن المنظمـة سـوف تختـار، في معظـم            . أمام محكمة محلية ضد الشخص المعني لاسـترداد التعـويض الـذي دُفـع             

الحالات، عدم اللجوء إلى ذلك لأنه سوف يتعين تعليق امتيازاتها وحـصاناتها قـصد رفـع هـذه الـدعوى والمـضي               
فة إلى ذلك، فإن رفـع دعـوى مـن هـذا القبيـل لـن يـضمن صـدور حكـم عـن المحكمـة المحليـة لـصالح                         وإضا. فيها

هي احتمال أن يفضي رفع دعوى مدنية في مثل ووهناك مسألة هامة أخرى ينبغي أخذها في الاعتبار،       . المنظمة
ة قـضائية خارجيـة،   هذا السياق إلى تفسير قانوني متضارب للقواعـد الداخليـة للأمـم المتحـدة مـن جانـب أجهـز         

 . سلبيةوهو أمر سوف تترتب عليه آثار
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تقديرية لإصدار أمر بدفع التعـويض فـورا،        محكمة المنازعات ينبغي أن تكون لها أيضا السلطة ال        
بصرف النظر عن رفع دعوى استئنافية، حيثما أثبـت المـدعي بمـا يُرضـي المحكمـة أن أي تـأخير                   

مــن مــشروع النظــام  ) ٤ (٧ويــتعين تعــديل المــادة  . مــشقة لا مــدعى لهــا في الــدفع تــنجم عنــه  
 . عامة بشأن هذا الموضوعالأساسي لمحكمة الاستئناف تبعا للقرار الذي تتخذه الجمعية ال

 
 مشروع النظام الأساسي لمحكمة الاستئناف  - باء 

بالمراجعـة  تقـوم المحكمـة   ينص مشروع النظـام الأساسـي لمحكمـة الاسـتئناف علـى أن              - ١١٤
الاستئنافية لأحكام محكمة المنازعات وكـذلك بعمليـات المراجعـة الابتدائيـة لقـرارات صـندوق                

نظمـات الأخـرى الـتي قبلـت الاختـصاص القـضائي للمحكمـة الإداريـة                المعاشات التقاعدية والم  
ــة ــادتين     . الحالي ــإن الم ــة، ف ــة العام ــرره الجمعي ــا تق ــا بم مــن مــشروع النظــام  ) ٤( و) ٣( ٢ورهن

الأساسي لمحكمـة الاسـتئناف تعكـسان مقتـرح الأمـين العـام أن تـدخل القـرارات الـتي يتخـذها                      
خـرى والـتي يمكـن حاليـا الطعـن فيهـا أمـام المحكمـة         صندوق المعاشات التقاعدية والمنظمـات الأ  

الإدارية ضمن اختصاص محكمـة الاسـتئناف، الـتي ستواصـل العمـل كمحكمـة إداريـة بالنـسبة                   
 ).١٥٢، الفقرة A/62/294انظر  (لصندوق المعاشات التقاعدية وتلك المنظمات

 الــتي تــشارك مــاتالمنظأن يتــشاور مــع ”وطلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام     - ١١٥
ــا ــدة بهـــدف    حاليـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة الإداريـ ــة الافي المحكمـ ــال إتاحـ ــنظمنتقـ ــر المـ ــام آخـ  إلى نظـ
ــة العــــدل    مــــن ــام الجديــــد لإقامــ ــدم انــــضمامها إلى النظــ ــة عــ ــا، وذلــــك في حالــ  “اختيارهــ

وقد استعرض الأمين العام تلك الاتفاقات وهـو يُجـري          ). ٦٠، الفقرة   ٦٢/٢٢٨ القرار انظر(
 . ورات مع تلك المنظماتحاليا مشا

وفي إطار النظام الحالي، يجوز للموظف أن يطعن في قـرار مجلـس صـندوق المعاشـات                   - ١١٦
وأي قـرار تتخـذه الجمعيـة العامـة بتغـيير الترتيبـات القائمـة               . )١٠(التقاعدية أمام المحكمة الإداريـة    

ــيح   ــضي تنق ــة     سيقت ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــم  النظــام الأساســي لل ــوظفي الأم لم
 .الجمعية العامةالمعتمد من قبل ، المتحدة

 
  المنازعات ومحكمة الاستئنافالخاصة بمحكمةالتدابير الانتقالية  -جيم  

الانتقاليـة في الجـزء الثـاني    الترتيبـات  أن تعـاود النظـر في مـسألة    قررت الجمعية العامـة      - ١١٧
وتـرد مقترحـات    . )٥٨، الفقـرة    ٦٢/٢٢٨ار  انظـر القـر    (من دورتهـا الثانيـة والـستين المـستأنفة        

__________ 
وهـذا الحـق    . ٤٨، المـادة    الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة           انظر النظام    )١٠( 

 .من النظام الأساسي للمحكمة الإدارية) ٢ (١٤تنص عليه أيضا المادة 
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 إلى ١٤٧، الفقـــرات A/62/294(الأمـــين العـــام فيمـــا يتـــصل بالترتيبـــات الانتقاليـــة في تقريـــره  
 . ولغرض الوضوح، يورد الأمين العام أدناه موجزا لتلك المقترحات). ١٥٢
ــالس    - ١١٨ ــشترك ستواصــل مج ــون الم ــة حــتى    الطع ــضايا العالق ــتعراض الق ــشري٣٠ة اس ن  ت
 تـشرين   ٣٠ة تقريـره بحلـول      الطعون المـشترك  وإذا لم يكمل أحد مجالس      . ٢٠٠٨نوفمبر  /الثاني
ــاني ــوفمبر /الث ــات في     ٢٠٠٨ن ــة المنازع ــها إلى محكم ــضية بأكمل ــاني ١، تُحــال الق ــانون الث  / ك
 .٢٠٠٩ يناير
ة اســتعراض طلبــات تعليــق الإجــراءات حــتى     الطعــون المــشترك وستواصــل مجــالس    - ١١٩
ة تقريـره بـشأن     الطعون المشترك وإذا لم يكمل أحد مجالس      . ٢٠٠٨ديسمبر  /لأولكانون ا  ٣١

، يحـال الطلـب إلى محكمـة      ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١طلب تعليـق للإجـراءات بحلـول        
 . وتقوم هذه الأخيرة باستعراضه والبت فيه. ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١المنازعات في 

 المـشتركة أو اللجنـة التأديبيـة، حـسب الحالـة، الطلبـات             وستستعرض اللجنة التأديبيـة     - ١٢٠
ــرارات الفــصل     ــة ق ــصلة بمراجع ــة المت ــذار  العالق ــاني ٣٠حــتى دون ســابق إن ــشرين الث ــوفمبر / ت ن

وإذا لم تصدر اللجنة التأديبية المشتركة أو اللجنة التأديبية تقريرها بـشأن قـضية فـصل                . ٢٠٠٨
، تحـال القـضية بأكملـها إلى محكمـة          ٢٠٠٨فمبر  نـو / تـشرين الثـاني    ٣٠بحلول  دون سابق إنذار    

 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١المنازعات في 
وفيما يتعلق بالقضايا التأديبية الأخرى، ستواصل اللجنة التأديبية المـشتركة أو اللجنـة        - ١٢١

. ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١التأديبية، حسب الحالـة، اسـتعراض القـضايا العالقـة حـتى             
 تكمل اللجنة التأديبية المشتركة أو اللجنة التأديبية، حسب الحالة، تقريرها بـشأن قـضية       وإذا لم 

، يتخـذ الأمـين العـام أو، في حالـة     ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١من تلك القـضايا بحلـول      
صندوق أو برنامج مـدار بـصورة مـستقلة، يتخـذ الـرئيس التنفيـذي المفوضـة لـه الـسلطة قـرارا                       

ن الحاجة إلى مشورة من اللجنة التأديبية المشتركة أو اللجنة التأديبيـة، حـسب              بشأن القضية دو  
 .ويجوز للموظف المعني الطعن في القرار أمام محكمة المنازعات. الحالة
مــن مــشروع النظــام ) ٦( ٨ و) ٥( ٢والمقترحــات الــواردة أعــلاه تعكــسها المادتــان   - ١٢٢

 الجمعيــة العامــة في أمــر التــدابير الانتقاليــة حــتى  ويــتعين أن تبــت. الأساســي لمحكمــة المنازعــات
يتسنى وضع الترتيبـات المناسـبة بـسرعة، بمـا في ذلـك إصـدار التعميمـات الإداريـة إلى المـوظفين                   

 .لإبلاغهم بتلك الترتيبات
والأساس المنطقي للمقترحات الواردة أعلاه هو أنه في القضايا التي اتخذ فيهـا الأمـين                - ١٢٣

طلـب تعليـق الإجـراءات الـتي يقـضي بهـا           ي قرار   مثل قرار فصل دون سابق إنذار أو       العام قرارا؛ 
أو قرار قيد الطعن، لن يكون بإمكانه اتخاذ قرار مرة أخرى، وبالتالي، يجـب أن تُحـال القـضية                   
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وفي جميع القضايا التأديبية الأخـرى حيـث يكـون الأمـين العـام           . إلى محكمة المنازعات لتسويتها   
رة اللجنـة التأديبيـة المـشتركة أو اللجنـة التأديبيـة، حـسب الحالـة، بـشأن فـرض                    قد التمس مشو  

ــة المــشتركة        ــة التأديبي ــرار بــدون مــشورة مــن اللجن ــه صــلاحية اتخــاذ ق ــأديبي، تُخَــول ل ــدبير ت ت
 . اللجنة التأديبية، حسب الحالة أو

ــراض أن محكمــة المنازعــات س ــ     - ١٢٤ ــواردة أعــلاه إلى افت ــستند المقترحــات ال ــد وت تكون ق
ولكفالـة ذلـك، يـرى      . ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١أنشئت وأصبحت تؤدي مهامهـا بحلـول        

ــام          ــات والنظ ــة المنازع ــام الأساســي لمحكم ــر النظ ــة يجــب أن تُق ــة العام ــام أن الجمعي ــين الع الأم
الأساســي لمحكمــة الاســتئناف في أقــرب فرصــة ممكنــة، أي في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الثانيــة     

المستأنفة، لكفالة انتخاب قضاة محكمة المنازعات وتعيينهم في متـسع مـن الوقـت قبـل                والستين  
 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١

وفيمـا يتــصل بمــشروع النظــام الأساســي لمحكمـة الاســتئناف، اقتــرح الأمــين العــام أن     - ١٢٥
 : تنظر المحكمة، بوصفها محكمة إدارية فيما يلي

 ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ت اتخــذها قبــل  المتعلقــة بقــراراالــدعاوى )أ( 
الأمين العام أو رئـيس تنفيـذي بـشأن تقريـر صـادر عـن مجلـس طعـون مـشترك أو لجنـة تأديبيـة                          

 لجنة تأديبية مشتركة؛  أو
 / كـانون الثـاني    ١ العالقة التي قُدمت إلى المحكمة الإدارية الحالية قبل          الدعاوى )ب( 

 ؛٢٠٠٩يناير 
لـــصندوق المـــشترك للمعاشـــات قـــة بقـــرارات اتخـــذها مجلــس ا  المتعلالــدعاوى  )ج( 

، أو رؤسـاء تنفيـذيون لمنظمـات لا تخـضع لاختـصاص محكمـة              التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة     
 ). ١٥٢، الفقرة A/62/294انظر  (المنازعات

 وبعــد أن أعــاد الأمــين العــام النظــر في نطــاق التــدابير الانتقاليــة، والاســتفادة ممــا هــو    - ١٢٦
ــ ــول       مت ــر الحل ــبر أن هــذا هــو أكث ــه لم يعــد يعت وافر الآن مــن خــبرات ومعلومــات إضــافية، فإن

 . وجدوى كفاءة
 وعلى الرغم من الجهـود الدؤوبـة المبذولـة، فـلا منـاص مـن أن تجـد المحكمـة الإداريـة                        - ١٢٧

ون  كـان ٣١أمامها الكثير من المتأخرات المتراكمة من القضايا التي لن يتسنى البـت فيهـا بحلـول           
فــالأمر لا يقتــصر علــى وجــود عــدد كــبير جــدا بالفعــل مــن القــضايا    . ٢٠٠٨ديــسمبر /الأول

ــام       ــضايا خــلال ع ــع الق ــل ســوف يتواصــل رف ــة، ب ــون   ٢٠٠٨العالق ، خاصــة أن مجــالس الطع
. المــشتركة، واللجــان التأديبيــة المــشتركة واللجــان التأديبيــة ستواصــل عملياتهــا حــتى نهايــة العــام
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، ٢٠٠٨ الــسابقة، ومــع مراعــاة القــضايا الجديــدة المتوقعــة خــلال عــام  وبنــاء علــى المتوســطات
 قــضية معلقــة أمـــام المحكمــة الإداريــة في نهايـــة     ١٣٠يُتوقــع أن يكــون هنـــاك مــا يزيــد علـــى     

 . ٢٠٠٨ عام
 ومــن غــير المــرجح أن تكــون محكمــة الاســتئناف في وضــع يمكّنــها مــن النظــر في أي    - ١٢٨

ن دورتهـــا الأولى ســـوف تُخـــصص للبـــت في النظـــام ، إذ إ٢٠٠٩قـــضايا حـــتى أواســـط عـــام 
وإذا أُثقلـت محكمـة الاسـتئناف في ذلـك الوقـت بعـبء مـن        . الداخلي وسائر الأمـور التنظيميـة    

 قضية منبثقة عن النظام القـديم، لمعالجتـها وفقـا للنظـام الأساسـي      ١٠٠القضايا يزيد كثيرا على    
واقـع الأمـر عـن إدخـال النظـام الجديـد            الحالي للمحكمة الإدارية، فإن ذلك سوف يؤخرها في         

 .وهو أمر من الواضح أنه غير مرغوب. لإقامة العدالة
ــن     - ١٢٩ ــارا مـ ــات، اعتبـ ــة المنازعـ ــال إلى محكمـ ــام أن تُحـ ــرح الأمـــين العـ ــانون ١ ويقتـ  كـ
، جميع الدعاوى المرفوعة لدى المحكمة الإداريـة الحاليـة والمعلقـة اعتبـارا مـن                ٢٠٠٩يناير  /الثاني
ويقتــرح الأمــين العــام، لجعــل هــذا الخيــار عمليــا أن يــتم،  . ٢٠٠٨ديــسمبر /ن الأول كــانو٣١

كتدبير انتقالي، تعزيز محكمة المنازعات بثلاثـة قـضاة مخصـصون وبعـدد مـن مـوظفي الـدعم في                    
ولما كان قـضاة محكمـة المنازعـات يعملـون          .  من أجل الانتهاء من القضايا المتأخرة      ٢٠٠٩عام  

تين سنويتين كما هو الحال بالنسبة إلى محكمة الاسـتئناف، فهـي مـن              كل الوقت وليس في دور    
ومن المزايا الأخرى إمكان تقـسيم عـبء القـضايا    . ثم أقدر على معالجة عبء كبير من القضايا 

ومن شأن هذا المقترح تمكين محكمة الاسـتئناف الجديـدة        . على المواقع الثلاثة لمحكمة المنازعات    
 . اء، مركزة على دورها المنوط بها كمحكمة استئنافمن أن تبدأ بصفحة عمل بيض

 ٢- وعليــه، يُلــتمس مــن الجمعيــة العامــة الموافقــة علــى ثلاثــة مناصــب مؤقتــة، برتبــة د - ١٣٠
وكمـا هـو الحـال بالنـسبة     . للقضاة المخصصين، لتعزيز قدرة محكمة المنازعات لمدة سنة واحـدة   

ويقتـضي الأمـر    . لداخلي بفرز المرشـحين   لمناصب القضاة الأخرى، فسوف يقوم مجلس العدل ا       
ومـوظفين اثـنين    ) ٢-ف(إضافة إلى ذلك توفير المساعدة المؤقتة العامة بمـوظفين قـانونيين اثـنين              

 . من فئة الخدمات العامة لمدة سنة واحدة
ويلتمس الأمـين العـام مـن الجمعيـة العامـة أن تبـت في مـسألة التـدابير الانتقاليـة حـتى              - ١٣١

ج الــصيغة المناســبة في الــنص النــهائي للنظــام الأساســي لمحكمــة المنازعــات والنظــام    يتــسنى إدرا
 .فالأساسي لمحكمة الاستئنا
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 المرفق الأول
  للمنازعاتلأمم المتحدةاالنظام الأساسي لمحكمة مشروع   

 
 ١المادة   

 لأمــم المتحــدة اتنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محكمــة تعــرف باســم محكمــة          
 .تللمنازعا

 
  ٢المادة   

المنازعات بالنظر والبت في الـدعاوى المرفوعـة مـن الأفـراد، علـى النحـو         محكمة  تختص   - ١
مـن هـذا النظــام الأساسـي، ضـد الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلــك        ) ١ (٣المنـصوص عليـه في المـادة    

 :صناديقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة
ــن في قـــرار إداري يـــدعى أنـــه لا يم    )أ(  ثـــل لـــشروط التعـــيين أو شـــروط    تللطعـ
  أو العمل؛

 .للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا )ب( 
تختص محكمة المنازعات بالنظر والبت في الدعوى المرفوعة من موظـف يلـتمس تعليـق                - ٢

ويكـون قـرار    . اتخاذ إجراءات بشأن قرار إداري مطعون فيه يكون موضوعا لتقييم إداري جاد           
 .ف بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئنافمحكمة الاستئنا

، رابطـة للمـوظفين   المنازعـات بـالنظر والبـت في الـدعاوى المرفوعـة مـن              محكمـة   تختص   - ٣
مــن هــذا النظــام الأساســي، ضــد الأمــم المتحــدة  ) ٣ (٣النحــو المنــصوص عليــه في المــادة  علــى
 :صناديقها وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة أو

 في النظامين الأساسـي والإداري      ا به ، المعترف  الموظفين اتابطلإنفاذ حقوق ر   )أ( 
 للموظفين؛

لاستئناف قرار إداري يدعى أنـه لا يمتثـل لـشروط التعـيين أو شـروط العمـل،                   )ب( 
مـن هـذا    ) ١ (٢ المـادة بموجـب   بأسمـائهم يحـق لهـم رفـع هـذه الـدعوى             مـوظفين   مجموعـة   باسم  
  أو؛ذاتهاوقائع الناشئ عن النفسه القرار الإداري ويتأثرون ب النظام،

يحق لهـم اسـتئناف القـرار الإداري     أو أكثر  موظف من   استئناف مرفوع لدعم   )ج( 
من هذا النظـام، وذلـك بتقـديم تلـك الرابطـة مـذكرةً باعتبارهـا        ) أ) (١ (٢ المادةبموجب نفسه  

 .صديقة للمحكمة أو بواسطة التدخل من قِبلها
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 تفــصل  المنازعــات بموجــب هــذا النظــام، محكمــةشأن اختــصاصبــفي حالــة قيــام نــزاع  - ٤
 .المسألةالمحكمة في 

ــدبير - ٥ ــالي،  ا كت ــات   نتق ــة المنازع ــالنظر تخــتص محكم ــة إليهــا   )أ: (فيب ــضايا المحال  في الق
 التأديبيـة  انلج ـ إحـدى ال وأ المـشتركة لس الطعـون  امج ـأحـد    مـن    ٢٠٠٩ينـاير   /كانون الثاني  ١ 

و الـبرامج   دة، أو من هيئة أخرى مماثلة ينشئها أحد الصناديق أ          التي أنشأتها الأمم المتح    المشتركة
الـدعاوى المرفوعـة، إلى المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة قبـل        ) ب(الخاضعة لإدارة مـستقلة، و    

ديـسمبر  / كانون الأول  ٣١، ولم تستعرضها المحكمة الإدارية حتى       ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١
) ب(عـات بـشأن أي دعـوى تقـع في إطـار الفقـرة الفرعيـة                 ويكون قرار محكمـة المناز    . ٢٠٠٨

 .أعلاه غير قابل للاستئناف
 

  ٣المادة   
  :من هذا النظام) ١ (٢ رفع دعوى بموجب المادة من يلي من الأفراديجوز لكل  - ١

ــة العامــة للأمــم      )أ(  أي موظــف مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك الأمان
 لمتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛المتحدة أو صناديق الأمم ا

أي موظف سابق من موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك الأمانة العامـة للأمـم            )ب( 
 المتحدة أو صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الخاضعة لإدارة مستقلة؛

 مـن مـوظفي الأمـم    متـوف عـاجز أو  باسـم موظـف     أي شخص يرفـع دعـوى        )ج( 
 الأمانة العامة للأمم المتحـدة أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة                 المتحدة، بما في ذلك   

 لإدارة مستقلة؛
للأمانـة العامـة   كل من يقـوم بـأداء عمـل عـن طريـق خدمـة شخـصية يقـدمها                   )د( 

مهمـا كـان نـوع      للأمم المتحـدة أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة لإدارة مـستقلة،                  
 :ين للفئات التاليةمتنباستثناء الم ،جبهالعقد الذي عينوا بمو

 ؛ن أو أفراد الشرطة في عمليات حفظ السلاموالعسكري ‘١’  
 ؛)بخلاف متطوعي الأمم المتحدة(ن والمتطوع ‘٢’  
 ؛نوالداخليالمتدربون  ‘٣’  
الأفـراد المقـدمون    وهـم    (النوع الثاني من الأفراد المقدمين دون مقابـل        ‘٤’  

ن حكومة أو كيان آخر مسؤول عن دفع أجـور خـدمات   إلى الأمم المتحدة م  
 ؛)هؤلاء الأفراد، ولا يخدمون في إطار أي نظام ثابت آخـر
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الأشخاص الذين يؤدون عملا يقترن بتوريد سلع أو تقـديم خـدمات             ‘٥’  
خــارج نطـــاق خدمتــهم الشخـــصية أو عمــلا بعقـــد دخلــوا فيـــه مــع مـــورد      

 . أو شركة خدمات استشاريةمتعهد أو
وز لموظف في الأمم المتحدة، بما في ذلك الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، أو صـناديق                   يج - ٢

الأمــم المتحــدة وبرامجهــا الخاضــعة لإدارة مــستقلة، رفــع طلــب لوقــف اتخــاذ إجــراءات بموجــب  
 .من هذا النظام الأساسي) ٢ (٢المادة 

رابطـة  ن جانـب    من هذا النظـام الأساسـي م ـ      ) ٢ (٢يجوز رفع الدعاوى بموجب المادة       - ٣
 . الأمم المتحدةيمن النظام الأساسي لموظف) ب( ١-٨البند  معترف بها بموجب للموظفين

 
  ٤دة الما  

 . يعملان لنصف الوقت، وقاضيين قضاة متفرغينثلاثةمن المنازعات تتألف محكمة  - ١
لمنـشأ   ا يعـدها مجلـس العـدل الـداخلي      مرشـحين  مـن قائمـة      ة العام ـ الجمعيةقضاة  الن  عيّتُ - ٢

يـولي  و.  جنـسية واحـدة    إلىقاضـيان   ولا يجوز أن ينتمي     . ٦٢/٢٢٨عملا بقرار الجمعية العامة     
 . لتوازن بين الجنسين والتوازن الإقليميالاعتبار الواجب ل

 :لكي يكون الشخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يلي - ٣

 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
مـن الخـبرة القـضائية في مجـال القـانون           لى الأقـل    ع سنوات   ١٠أن تكون لديه     )ب( 

 .واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية في هيعادل الإداري أو ما
. قابلـة للتجديـد  غـير   سـنوات  سـبع  تهامـد محكمـة المنازعـات لفتـرة واحـدة      قـضاة   ن  عيّيُُ - ٤

قـاض متفـرغ   (بدايـة  وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات اثنـان مـن القـضاة المعيـنين في ال        
، يحــددان عــن طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهما في محكمــة  )وآخــر يعمــل لنــصف الوقــت

 . المنازعات ذاتها لفترة إضافية مدتها سبع سنوات غير قابلة للتجديد
 مدتـه المنـصب للفتـرة       تنتـه  لم   قـاض المعـين ليحـل محـل       يشغل قاضي محكمـة المنازعـات        - ٥

 .قابلة للتجديدغير  سنوات سبع تهامدفترة واحدة ويجوز إعادة تعيينه لالمتبقية من مدة سلفه 
لا يحق لأي قاض سابق في محكمة المنازعات أن يعين بعد ذلـك في أي منـصب داخـل                   - ٦

 .الأمم المتحدة، باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر
 . اا له رئيس المنازعاتتنتخب محكمة - ٧
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 .بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كامللمنازعات القاضي في محكمة ايعمل  - ٨
يتنحى القاضي في محكمة المنازعات عن النظـر في أي قـضية مـتى كانـت تنطـوي علـى                - ٩

 .تضارب في المصالح
 إلا مــن جانــب الجمعيــة العامــة هلا يجــوز إعفــاء قــاض في محكمــة المنازعــات مــن منــصب - ١٠

 .دام الأهليةويكون ذلك في حالة ثبوت سوء السلوك أو انع
يجــوز للقاضــي في محكمــة المنازعــات أن يــستقيل، مــن خــلال إخطــار الجمعيــة العامــة     - ١١

 .بذلك عن طريق الأمين العام
 

  ٥المادة   
يعمل بصفة اعتيادية في كل من نيويورك، وجنيف، ونيروبي، واحد من قـضاة محكمـة                

 دورات في مراكـز عمـل أخـرى،         ويجـوز للمحكمـة أن تقـرر عقـد        . المنازعات المتفرغين الثلاثة  
 .وفقا لما يقتضيه عبء القضايا

 
  ٦المادة   

  .المحكمةل معيتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإدارية اللازمة ل - ١
، ويتألف كل منها من أمـين       في نيويورك وجنيف ونيروبي   المنازعات   محكمةأقلام  تنشأ   - ٢

 .خرينللسجل ومن يلزم من الموظفين الآ
 . المنازعاتنفقات محكمةالأمم المتحدة تتحمل  - ٣
محكمــة  التعــويض الــذي تحكــم بدفعــه    الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بــسداد     تقــوم  - ٤

أو تقوم بذلك، حـسب مقتـضى الحـال، صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا الخاضـعة            المنازعات،  
ــات أ    ــالات المتخصــصة أو المنظم ــستقلة، أو الوك ــتي  لإدارة م ــات ال ــصاص  و الكيان ــت اخت قبل

 .المنازعات  كمةمح
 

  ٧المادة   
  .بأحكام هذا النظام الأساسيبما لا يخلّ  لائحتها،  المنازعاتتضع محكمة - ١
 :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي - ٢

 تنظيم الأعمال؛ )أ( 
  فيما يتصل بها؛إتباعه الواجبوالإجراء المذكرات، تقديم  )ب( 
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جــراءات الحفــاظ علــى الــسرية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة   إ )ج( 
 ؛المُدلى بها أثناء عملية الوساطة

 قد يمس الحكم حقوقهم؛ليسوا أطرافا في القضية ممن تدخل أشخاص  )د( 
 جلسات الاستماع؛ )هـ( 

 نشر الأحكام؛  )  و(
 .المنازعات  كمةمحالمسائل الأخرى المتعلقة بعمل  )ز(

 
  ٨ة الماد  

 :تقبل الدعوى - ١
 ٢المنازعات مختصة بالنظر والبت في الدعوى، عملا بالمـادة           كمةمحإذا كانت    )أ( 

 من هذا النظام الأساسي؛
 مـــن هـــذا النظـــام ٣إذا كـــان يحـــق للمـــدعي رفـــع الـــدعوى، عمـــلا بالمـــادة   )ب( 
 الأساسي؛
يتم تقييمـه     لكي  قد سبق له تقديم القرار الإداري المطعون فيه        إذا كان المدعي   )ج( 

 ؛إداريا، حيثما تطلب الأمر ذلك
إذا رفعت الدعوى قبل انقـضاء المهلـة المعمـول بهـا علـى النحـو الـوارد أدنـاه،                     )د( 

 :لم تعلق محكمة المنازعات شرط المهلة أو تتنازل عن هذا الشرط ما
تقيــيم إداري، ترفــع تقــديم طلــب لإجــراء في الحــالات المطلــوب فيهــا  ‘١’  

 :الدعوى
 مـن تلقـي المـدعي الـرد المتعلـق بـالتقييم              يومـا  ٣٠في غضون    )أ(   

 الإداري؛
ــهاء   ٣٠في غــضون  )ب(    ــاريخ انت ــن ت ــا م ــرة يوم ـــ فت ــا٤٥ ال   يوم

في حالــة عــدم تقــديم ، الممنوحــة لتلقــي الــرد المتعلــق بــالتقييم الإداري
 ؛ رد

، جــراء تقيــيم إداريتقــديم طلــب لإفي الحــالات غــير المطلــوب فيهــا   ‘٢’  
 من الإخطار بتلقي المـدعي للقـرار         يوما ٣٠في غضون   لدعوى  اترفع  

  .الإداري
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تقبــل الــدعوى مــتى تمــت تــسوية الــتراع الناشــئ عــن قــرار إداري مطعــون فيــه، مــن  لا  - ٢
للإلـزام  غير أنه يجوز للمدعي رفع دعـوى        . خلال اتفاق يجري التوصل إليه عن طريق الوساطة       

 في التوقيــت المناســبالاتفــاق  ل الــدعوى في حالــة عــدم تنفيــذ وتقبــ،  المــذكوربتنفيــذ الاتفــاق
 .وفقا لأحكامه أو
 .يجوز لمحكمة المنازعات أن تعلق أو تتخلى عن المهل المحددة لأي قضية - ٣
 .المطعون فيهالإداري تعليق تنفيذ القرار الدعوى  يترتب على رفعلا  - ٤
 . م المتحدةترفع الدعاوى بأي لغة من اللغات الرسمية للأم - ٥
ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ تي تحـال في في القـضايا ال ـ نتقالي، لابد أيضا من الالتـزام   ا كتدبير - ٦

مـن هـذا النظـام الأساسـي، بالمهـل الممنوحـة فيمـا يخـص التـدابير           ) ٥ (٢عملا بالمـادة    ،  ٢٠٠٩
 .ريةفي نشرة إدا. بصورة منفصلةاعليهالتي ينص الانتقالية السارية على تلك القضايا، 

 
  ٩المادة   

 .قديم ما تراه ضروريا من مستندات أو أدلة أخرىلمحكمة المنازعات أن تأمر بتيجوز  - ١
 المحكمـة أمـام   بشخـصه   المـدعي    كان من المطلـوب مثـول     ما إذا   تقرر محكمة المنازعات     - ٢

 .مثول الفرد بشخصهوالسبل المناسبة للوفاء بشرط ، في أثناء سير الإجراءات الشفوية
 مـا لم تقـرر المحكمـة        ،في جلـسات علنيـة    المنازعـات الإجـراءات الـشفوية        محكمة   تباشر - ٣

أن تكـون   ظروفـا تقتـضي     ثمـة   أن  ،   القـضية  طـرفي أي مـن    من تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلـب             
 .مغلقةلسات الج

 
  ١٠المادة   

نـيين  تعلق محكمـة المنازعـات سـير الـدعوى في أي قـضية بنـاء علـى طلـب الطـرفين المع                      - ١
 .بتلك الدعوى

يجــوز لمحكمــة المنازعــات في أي وقــت أثنــاء مــداولاتها أن تــأمر باتخــاذ التــدابير التاليــة،    - ٢
 :وهي تدابير نهائية وغير قابلة للاستئناف

إصــدار أمــر مؤقــت لتــوفير وســيلة انتــصاف مؤقتــة  لأي مــن الطــرفين، بمــا في   )أ( 
 المطعون فيه؛ذلك تعليق الإجراءات الخاصة بالقرار الإداري 

 .إحالة القضية للوساطة )ب( 
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 إذا خلصت إلى أنـه       المنازعات، الجوانب الموضوعية للقضية، يجوز لمحكمة    البت في   قبل   - ٣
الإداري و الأساسـي    ين في النظـام   ا المنـصوص عليه ـ   ،ذات الـصلة  ات  الإجـراء أحد  لم تتم مراعاة    
ــسارية  للمــوظفين ــة ال ــشورات الإداري ــأمر  أو المن ــرد، أن ت ــوب    ب ــضية لاتخــاذ الإجــراء المطل الق

التـأخير   لقـاء أن تـأمر بـدفع تعـويض         المنازعـات    ، يجوز لمحكمـة   تالاتلك الح وفي  . تصحيحه أو
 .رتب الأساسي الصافي لمدة ثلاثة أشهرالملا يتجاوز ما يعادل في الإجراءات 

ة، إلى أســس وجيهــالــدعوى تــستند  أن  المنازعــات محكمــةفي الحــالات الــتي تــرى فيهــا - ٤
 :يجوز لها أن تأمر بواحد أو أكثر من الإجراءات التالية

الأمــر بالتنفيــذ العــيني، شــريطة أن تقــوم المطعــون فيــه أو الإداري إلغــاء القــرار  )أ( 
تعـيين أو ترقيـة أو إنهـاء تعـيين،          محكمة المنازعات أيضا في الحالات التي يتعلق فيها ذلك القرار ب          

ــغ للتعــويض   ــد مبل ــار يجــوز للمــدعى بتحدي ــه أن يخت ــديل   علي  المــذكورلغــاء القــرار  لإ دفعــه كب
 الأمر بالتنفيذ العيني؛ أو

لمــدة للمــدعي يعــادل الأجــر الأساســي الــصافي  تعــويض لا يتجــاوز مــاســداد  )ب( 
 علـى  في حالات اسـتثنائية أن تـأمر بـدفع تعـويض أعلـى،         المنازعات   يجوز لمحكمة ولكن  . سنتين

 .أن تبين أسباب ذلك القرار
 داد الفوائد؛ س )ج( 
 .سداد التكاليف )د( 

في الحــالات الــتي تــرى فيهــا محكمــة المنازعــات أن أحــد الأطــراف قــد أســاء اســتغلال    - ٥
 .ن، يجوز لها أن تحمل ذلك الطرف قيمة التكاليفعلى نحو بيّالإجراءات أمام المحكمة 

 . لا يجوز لمحكمة المنازعات أن تحكم بدفع تعويضات اتعاظية أو عقابية - ٦
يجوز لمحكمة المنازعات إحالة القـضايا الملائمـة إلى الأمـين العـام أو الرؤسـاء التنفيـذيين                   - ٧

لــصناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا الخاضــعة لإدارة مــستقلة، مــن أجــل إمكانيــة اتخــاذ إجــراءات 
 .لإنفاذ المساءلة

 للمحكمـة  ويجـوز  . قـاض وحيـد  تصدر أحكام محكمة المنازعات في المعتاد مـن جانـب    - ٨
 .لإصدار حكم فيهافريق من ثلاثة قضاة أن تقرر إحالة إحدى القضايا إلى 

 
  ١١المادة   

ــورة خط   - ١ ــا في صـ ــة المنازعـــات أحكامهـ ــة ومـــشفوعة بالحيثيـــات الـــتي  تـــصدر محكمـ يـ
 .إليها تستند
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 .تكون مداولات محكمة المنازعات سرية - ٢
 .لزمة للطرفينتكون الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات م - ٣
بأي مـن اللغـات الرسميـة الـست للأمـم           الصادرة عن محكمة المنازعات     تصاغ الأحكام    - ٤

 .لأمم المتحدةاالمتحدة، في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات 
 . القضيةفي إلى كل طرف الصادرة عن محكمة المنازعات ترسل نسخة من الأحكام  - ٥
صادرة عـــن المحكمـــة وإتاحتـــها   الـــالأحكـــام نـــشر يتـــولى قلـــم محكمـــة المنازعـــات     - ٦

 .عامة بصورة
 

  ١٢المادة   
لإعـادة النظـر في حكـم       المنازعـات   كمـة   مح يجوز لأي من الطرفين أن يرفع دعوى أمام        - ١

،كانت لدى إصدار الحكم مجهولة لدى المحكمة وكـذلك         ةما على أساس اكتشاف واقعة حاسم     
ناشـئا عـن     يكون الجهل بتلك الواقعة    لحكم، شريطة ألا  لدى الطرف المطالب بإعادة النظر في ا      

 .  في غضون سنة واحدة من تاريخ صدور الحكمرفع الدعوىويتعين . الإهمال
 أن تقـوم في أي وقـت، مــن تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلــب        المنازعـات يجـوز لمحكمـة   - ٢
 .بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابيةطرف،  أي
المنازعـــات تفـــسير أحـــد الأحكـــام  كمـــة محطلـــب إلى ين أن ي يجـــوز لأي مـــن الطـــرف - ٣
 .بتنفيذه الأمر أو

 
  ١٣المادة   

 .النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامةهذا يجوز تعديل  
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 الثانيالمرفق 
 

 لنظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئنافاشروع م  
 

  ١المادة   
ة تعــرف باســم محكمــة الأمــم المتحــدة     تنــشأ بموجــب هــذا النظــام الأساســي محكم ــ     

 .للاستئناف
 

  ٢المادة   
صـادرة  أحكـام  النظر والبـت في دعـاوى الاسـتئناف الـتي ترفـع بـشأن               ب ـلمحكمة  تختص ا  - ١

  للمنازعــات، والــتي يؤكــد فيهــا علــى أن محكمــة المنازعــات قامــت لأمــم المتحــدةامحكمــة عــن 
 : من الأفعال التالية أيب

  و اختصاصها؛تجاوزت ولايتها أ )أ( 

  لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ )ب( 

 ارتكبت خطأ إجرائيا أساسيا تسبب في عدم تطبيق أحكام العدالة؛  )ج( 

 أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ )د( 

 .أخطأت بشأن واقعة مادية )هـ( 
ــن طــرفي    - ٢ ــن    يجــوز لأي م ــصادرة ع ــام ال ــات أحــد الأحك ــة المنازع ــدعيأي ( محكم  الم
 . للاستئنافأو لمن يخلف ذلك الطرف رفع دعوى) عليهالمدعى  أو
 .تفصل محكمة الاستئناف في مسألة اختصاصها - ٣
النظـام الأساسـي   خالفـة   بم،المتعلقةدعاوى البالنظر والبت في الاستئناف تختص محكمة    - ٤

المجلــس نتيجــة لقــرار اتخــذه للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة،  
 : من يلي يقوم برفعها،المشترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

أي موظــف تــابع لأي منظمــة عــضو في صــندوق المعاشــات التقاعديــة قبلــت    )أ( 
في قضايا صـندوق المعاشـات التقاعديـة، يكـون مـستوفيا لـشروط            الاستئناف  اختصاص محكمة   

، خدمتــه تن انتــهوإالأساســي، حــتى ه نظامــ مــن ٢١الاشــتراك في الــصندوق بموجــب المــادة  
 ؛وفاتهشخص يخلف ذلك الموظف في حقوقه عند  وأي
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ــا بموجــب    )ب(  الأساســي نظــام الأي شــخص آخــر يــستطيع أن يــبين أن لــه حقوق
 .صندوق المعاشات التقاعدية بفعل مشاركة موظف من تلك المنظمة العضو، في الصندوقل
ــة تخـــتص - ٥ ــتئناف  محكمـ ــالنظر والبـــت فيالاسـ ــ بـ ــة ضـــد الدعاوى الـ ــالاالمرفوعـ  توكـ
 مـن الميثـاق،   ٦٣ و ٥٧داخلة في علاقة مع الأمم المتحدة، وفقـا لأحكـام المـادتين      التخصصة  الم
شارك في النظــام الموحــد  تــ وات بمعاهــد ةنــشأالمُ الأخــرىدوليــة  ال اتكيانــال أو اتنظمــالم أو

ــال مــبرم بــيناتفــاق خــاص حالــة وجــود لــشروط الخدمــة، وذلــك في   ــةنظمــالمأو  ةوكال  ة المعني
ويـتعين أن   . لتحديد اختصاص محكمـة الاسـتئناف     الأمين العام للأمم المتحدة     و  المعني كيانال أو

ــكيـــنص  ــون  الا ذلـ ــى أن تكـ ــاق علـ ــالاتلـــك التفـ ــالم أو توكـ ــال أو اتنظمـ ــات كيانـ  ةملزمـ
تحمل مسؤولية دفع أي تعويضات تحكـم بهـا         ت، وأن    الاستئناف التي تصدرها محكمة   بالأحكام

تعين أن يتــضمن ذلــك الاتفــاق،   كمــا يــلــديها، لــصالح أي موظــف يعمــل   الاســتئنافكمــةمح
في الترتيبـات  ات المعنيـة  كيان ـال أو اتنظم ـالم أو توكالااليتضمن، أحكاما تتعلق باشتراك    فيما

 . في تقاسم نفقات المحكمةتهابمشاركو المحكمة، لعملالإدارية اللازمة 
 

  ٣المادة   
 . قضاةسبعةمن الاستئناف تتألف محكمة  - ١
 المنـشأ    يعـدها مجلـس العـدل الـداخلي        مرشـحين  مـن قائمـة      ة العام ـ الجمعيةقضاة  العين  ت - ٢

يـولي  و.  جنـسية واحـدة    إلىقاضـيان   ولا يجوز أن ينتمي     . ٦٢/٢٢٨عملا بقرار الجمعية العامة     
 . لتوازن بين الجنسين والتوازن الإقليميالاعتبار الواجب ل

 :شخص مؤهلا للتعيين قاضيا، لا بد له مما يليلكي يكون ال - ٣
 أن يكون ذا خلق رفيع؛ )أ( 
ــه  )ب(  مــن الخــبرة القــضائية في مجــال القــانون   علــى الأقــل  ة ســن١٥أن تكــون لدي

 .واحد أو أكثر من النظم القضائية الوطنية في هيعادل الإداري أو ما
. قابلـة للتجديـد   غـير   نوات   س ـ سـبع  تهامـد فتـرة واحـدة     لمحكمة الاسـتئناف    يعين قضاة    - ٤

وكتدبير انتقالي، يعمل لمدة ثلاث سـنوات ثلاثـة مـن القـضاة المعيـنين في البدايـة، يحـددون عـن                      
ــرة إضــافية مــدتها ســبع       طريــق القرعــة، ويجــوز إعــادة تعيينــهم في محكمــة الاســتئناف ذاتهــا لفت

 . سنوات غير قابلة للتجديد
 المنـصب للفتـرة   ، مدتـه تنتـه  لم قـاض ل محـل  المعين ليح ـيشغل قاضي محكمة الاستئناف     - ٥

 .قابلة للتجديدغير  سنوات سبع تهامدفترة واحدة المتبقية من مدة سلفه ويجوز إعادة تعيينه ل
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لا يحق لأي قاض في محكمة الاستئناف أن يعين في أي منصب داخـل الأمـم المتحـدة،                   - ٦
 .باستثناء التعيين في منصب قضائي آخر

 . ونائبين للرئيساا لهرئيسستئناف الاتنتخب محكمة  - ٧
 .بصفته الشخصية ويتمتع باستقلال كاملالقاضي في محكمة الاستئناف يعمل  - ٨
يتنحى القاضي في محكمة الاستئناف عن النظر في أي قضية مـتى كانـت تنطـوي علـى                   - ٩

 .تضارب في المصالح
جانـب الجمعيـة العامـة       إلا مـن     هلا يجوز إعفاء قـاض في محكمـة الاسـتئناف مـن منـصب              - ١٠

 .ويكون ذلك في حالة ثبوت سوء السلوك أو انعدام الأهلية
يجــوز للقاضــي في محكمــة الاســتئناف أن يــستقيل، مــن خــلال إخطــار الجمعيــة العامــة    - ١١

 .بذلك عن طريق الأمين العام
 

  ٤المادة   
عـدد   بوجـود    دورات عادية في مواعيد تحددها لائحتها، رهنـا       الاستئناف  تعقد محكمة    - ١

 . عقد الدورةلتبرير ، في نظر الرئيس،  يكفيقضايامن ال
  .القضايا، حسب ما يقتضيه عبء إلى عقد دورات استثنائيةأن يدعو لرئيس ل يجوز - ٢

 
  ٥المادة   

 .الاستئناف محكمة لعمليتخذ الأمين العام للأمم المتحدة الترتيبات الإدارية اللازمة  - ١
، ويتـألف مـن أمـين للـسجل ومـن يلـزم مـن               في نيويـورك  الاسـتئناف     محكمـة  ينشأ قلـم   - ٢

 .الموظفين الآخرين
 .الاستئنافنفقات محكمة الأمم المتحدة تتحمل  - ٣
محكمــة  التعــويض الــذي تحكــم بدفعــه    الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بــسداد     تقــوم  - ٤

ة وبرامجهـا الخاضـعة     أو تقوم بذلك، حسب مقتضى الحـال، صـناديق الأمـم المتحـد            الاستئناف،  
ــتي      ــات ال ــات أو الكيان ــالات المتخصــصة أو المنظم ــستقلة، أو الوك ــصاص  لإدارة م ــت اخت قبل

 .الاستئناف  كمةمح
 

  ٦المادة   
  .بأحكام هذا النظام الأساسيبما لا يخلّ  لائحتها،  الاستئنافتضع محكمة - ١
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 :تتضمن اللائحة أحكاما تتصل بما يلي - ٢
 س ونائبيه؛انتخاب الرئي )أ( 
 تشكيل المحكمة لعقد دوراتها؛ )ب( 
 تنظيم الأعمال؛ )ج( 
  فيما يتصل بها؛إتباعه الواجبوالإجراء المذكرات، تقديم  )د( 
إجــراءات الحفــاظ علــى الــسرية، وعــدم مقبوليــة الإفــادات الــشفوية والخطيــة    )هـ( 

 ؛المُدلى بها أثناء عملية الوساطة
 قد يمس الحكم حقوقهم؛قضية ممن ليسوا أطرافا في التدخل أشخاص  )  و(
 جلسات الاستماع؛ )  ز(
 نشر الأحكام؛  )ح( 

 .الاستئناف  كمةمحالمسائل الأخرى المتعلقة بعمل  )ط(
 

  ٧المادة   
 :يقبل الاستئناف - ١

ــت  )أ(  ــةمحإذا كان ــتئناف،    الاســتئناف مخ كم ــت في الاس ــالنظر والب ــصة ب عمــلا ت
 من هذا النظام الأساسي؛) ١ (٢بالمادة 

ــادة       )ب(  ــتئناف، عمــلا بالم ــع الاس ــستأنف رف ــذا  ) ٢ (٢إذا كــان يحــق للم ــن ه م
 الأساسي؛ النظام

ــتئناف   )ج(  ــع الاسـ ــضون إذا رفـ ــين في غـ ــسة وأربعـ ــاريخ  خمـ ــن تـ ــا مـ ــي يومـ  تلقـ
لــشرط المتعلــق بالمهلــة الزمنيــة    ، أو إذا علقــت محكمــة الاســتئناف ا  محكمــة المنازعــات  حكــم

 .تنازلت عنه أو
ــ - ٢ ــة  دعاوىلأغـــراض الـ ــة بـــشأن مخالفـ ــشترك  المرفوعـ ــام الأساســـي للـــصندوق المـ  النظـ

المجلـس المـشترك للمعاشـــات      نتيجـة لقـرار اتخـذه       للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة،         
 تقبـل الـدعوى إذا رفعـت في غـضون تـسعين يومـا مـن تلقـي                   التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة،    

 .قرار المجلس



A/62/748  
 

08-27268 49 
 

 أن تقرر تعليق الشرط المتعلق بالمهل الزمنية أو التنـازل عنـه في              يجوز لمحكمة الاستئناف   - ٣
 .أي قضية

 .لا يترتب على رفع دعاوى الاستئناف وقف تنفيذ الحكم المطعون فيه - ٤
 . يرفع الاستئناف وغيره من الدعاوى بأي لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة - ٥

 
  ٨المادة   

 .قديم ما تراه ضروريا من مستندات أو أدلة أخرى بتلمحكمة الاستئناف أن تأمر - ١
أمـام   بشخـصه  رافع الاسـتئناف  كان من المطلوب مثول  ما إذا   الاستئناف  تقرر محكمة    - ٢

 .مثول الفرد بشخصهوالسبل المناسبة للوفاء بشرط ،  أثناء سير الإجراءات الشفويةالمحكمة
ــالنظر في إحــدى القــضايا أن ي   - ٣ قــرروا عقــد جلــسات اســتماع مــن   للقــضاة المكلفــين ب

 .عدمه
محكمـة   مـا لم تقـرر       ،في جلـسات علنيـة    الاسـتئناف الإجـراءات الـشفوية       كمة  مح تباشر - ٤

 أن تكـــونظـــروف تقتـــضي الاســـتئناف بمبـــادرة منـــها أو بنـــاء علـــى طلـــب أي الطـــرفين أن ال
 .سريةالإجراءات 

 
  ٩المادة   

 :، بما يلييجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر، فيما تأمر - ١
 ؛ إلغاء القرار المطعون فيه )أ( 
 التنفيذ العيني؛  )ب( 
  ؛تعويضال )ج( 
 سداد الفوائد؛  )د( 
 .سداد التكاليف )هـ( 

في الحــالات الــتي تــرى فيهــا محكمــة الاســتئناف أن أحــد الأطــراف قــد أســاء اســتغلال  - ٢
 .مة التكاليفن، يجوز لها أن تحمل ذلك الطرف قيعملية الاستئناف على نحو بيّ

 . لا يجوز لمحكمة الاستئناف أن تحكم بدفع تعويضات اتعاظية أو عقابية - ٣
 أو بالانتصاف الزجري؛/يجوز لمحكمة الاستئناف أن تأمر باتخاذ تدابير مؤقتة و - ٤
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ــرد القــضية إلى محكمــة المنازعــات وأن تقــرر في ســياق      - ٥ يجــوز لمحكمــة الاســتئناف أن ت
، علـى ألا يتجـاوز مـا يعـادل          تـأخير الإجـراءات   لقـاء   كم بدفع تعـويض     حكمها برد القضية الح   

 .صافي المرتب الأساسي لثلاثة أشهر
ــلأن الاســتئناف يجــوز لمحكمــة   - ٦ إلى الرؤســاء  وأإلى الأمــين العــام  المناســبة  القــضايا تحي

يمكـن  مـا   مـن أجـل اتخـاذ       الـتي تـدار بـشكل مـستقل          ها وبرامج  الأمم المتحدة  التنفيذيين لصناديق 
  .المساءلةلإنفاذ إجراءات 

 
  ١٠المادة   

باسـتعراض القـضايا المعروضـة علـى محكمـة        فريق مـن ثلاثـة قـضاة        يقوم بصفة اعتيادية     - ١
 . الاستئناف، ويبت في هذه القضايا بأغلبية الأصوات

 الـذين يقومـون بنظـر أيـة قـضية بعينـها           أو أي اثنين من القـضاة      المحكمة   رئيسإذا رأى    - ٢
نطق بالحكم، إحالـة    التلك القضية تثير مسألة قانونية ذات أهمية، جاز لهم في أي وقت قبل              أن  

 في تلـك الحـالات   ويكتمـل النـصاب القـانوني       . القضية إلى المحكمة بكامل أعـضائها للنظـر فيهـا         
 .قضاةبخمسة 

يـــة ومـــشفوعة بالحيثيـــات الـــتي تـــصدر محكمـــة الاســـتئناف أحكامهـــا في صـــورة خط  - ٣
 .هاإلي تستند

 تكون مداولات محكمة الاستئناف سرية؛ - ٤
 .تكون الأحكام الصادرة عن محكمة المنازعات ملزمة للطرفين - ٥
ــا بأحكــام المــادة   - ٦ الــصادرة عــن حكــام الأ تكــون  مــن هــذا النظــام الأساســي، ١١رهن
 .نهائية وغير قابلة للاستئنافالاستئناف كمة مح
بأي من اللغات الرسميـة الـست للأمـم         ستئناف  الصادرة عن محكمة الا   تصاغ الأحكام    - ٧

 .لأمم المتحدةاالمتحدة، في نسختين أصليتين تودعان في محفوظات 
 . القضيةفي إلى كل طرف الصادرة عن محكمة الاستئناف ترسل نسخة من الأحكام  - ٨
ــشر     - ٩ ــتئناف نـ ــة الاسـ ــم محكمـ ــولى قلـ ــام يتـ ــالأحكـ ــها   الـ ــة وإتاحتـ ــن المحكمـ صادرة عـ

 .عامة بصورة
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  ١١المادة   

لإعـادة النظـر في حكـم       الاستئناف  كمة  مح يجوز لأي من الطرفين أن يرفع دعوى أمام        - ١
ــة حاسم ــ    ــشاف واقع ــى أســاس اكت ــا عل ــدى    ةم ــة ل ــدى إصــدار الحكــم مجهول ــة مح،كانت ل كم

يكـون الجهـل     وكذلك لدى الطـرف المطالـب بإعـادة النظـر في الحكـم، شـريطة ألا               الاستئناف  
في غــضون ســنة واحــدة مــن تــاريخ   رفــع الــدعوىويــتعين . شــئا عــن الإهمــال نا بتلــك الواقعــة

 . الحكم صدور
أن تقـوم في أي وقـت، مـن تلقـاء نفـسها أو بنـاء علـى طلـب                     الاسـتئناف    يجوز لمحكمة  - ٢
 .بتصحيح أي أخطاء كتابية أو حسابيةطرف،  أي
لأحكـــام الاســـتئناف تفـــسير أحـــد اكمـــة محطلـــب إلى  يجـــوز لأي مـــن الطـــرفين أن ي - ٣
 .الأمر بتنفيذه أو

 
  ١٢المادة   

 .النظام الأساسي بقرار من الجمعية العامةهذا يجوز تعديل  
 


