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[根据第五委员会的报告(A/62/773)通过] 

62/247. 加强调查工作 

 大会， 

 回顾其 1994 年 7 月 29 日第 48/218 B 号和 1999 年 12 月 23 日第 54/244 号

决议、2002年12月20日第57/282号决议第四节以及2004年12月23日第59/272

号、2005 年 4 月 13 日第 59/287 号、2006 年 12 月 22 日第 61/245 号、2007 年 7

月 24 日第 61/267 B 号、2007 年 6 月 29 日第 61/275 号和第 61/279 号及 2007 年

12 月 22 日第 62/234 号决议， 

 又回顾其第 59/287 号决议第 10 段， 

 审议了秘书长关于加强调查工作的报告、
1 
内部监督事务厅关于采购问题工

作队在截至 2007 年 6 月 30 日的 18 个月期间活动的报告、
2 
秘书长转递对此报告

的评论的说明
3 
及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，

4
 

 1. 表示注意到内部监督事务厅的报告
2 
和秘书长的有关说明；

3
 

 2. 认可行政和预算问题咨询委员会报告
4 
所载的结论和建议，但以符合本

决议规定为前提； 

 3. 尤其注意到咨询委员会报告第 5 段所述关切； 

                                                           
1
 A/62/582 和 Corr.1。 

2
 A/62/272。 

3
 A/62/272/Add.1。 

4
 A/62/7/Add.35。最后案文见《大会正式记录，第六十二届会议，补编第 7

 
A 号》。 
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 4. 着重指出明确的调查程序规则和条例的缺失对公平性和适当程序权利

具有不利影响； 

 5. 表示关切秘书处内部监督事务厅现行调查手册与其他国际组织使用的

类似手册相比似乎缺乏对调查人员有用的实用信息，而且似乎没有载列足够的关

于开展调查工作的操作指南； 

 6. 赞赏地注意到内部监督事务厅正在努力通过采用国际最佳做法和确保

所有联合国工作人员的适当程序权利受到尊重来改进调查工作； 

 7. 申明透明、可预测、讲求问责和客观的业务战略和调查程序有利于内部

司法系统的有效运作； 

 8. 关切地注意到已就调查过程中的适当程序权利问题提出关切，着重指出

在内部监督事务厅开展的调查中赋予工作人员的适当程序权利必须经得起内部

司法系统的审查，并再次请秘书长制定全面办法，充分履行本组织在确保接受调

查的工作人员享有适当程序权利方面的责任； 

 9. 再次强调负责行使调查职能的人员要奉行独立、公正和公平的原则； 

 10. 着重指出内部监督事务厅的宗旨是协助秘书长履行内部监督职责； 

 11. 重申内部监督事务厅是联合国负责调查的内部机构； 

 12. 又重申按照大会第 59/287 号决议的规定，受过训练的部门主管、方案

主管、调查委员会以及安全和安保部和道德操守办公室可以进行行政查询和调

查，但严重不当行为和（或）犯罪行为的案件不在此列； 

 13. 表示注意到内部监督事务厅编制了旨在建设联合国工作人员支持行政

查询或调查的能力的综合培训单元以及调查性骚扰指控的特别培训方案； 

 14. 回顾大会第 59/287 号决议第 3、第 8 和第 10 段的规定，请秘书长继续

酌情加强在处理轻微不当行为方面进行调查的基本培训； 

 15. 重申其决定，即严重不当行为和（或）犯罪行为的案件应由专业调查人

员进行调查； 

 16. 重申凡涉及行政和财务问题的任何更改均应由秘书长提出，并由大会依

照既定程序予以审查和批准； 

 17. 请秘书长与内部监督事务厅密切合作，编写一份报告供大会第六十三届

会议审议，除其他外，报告应提供关于以下事项的详细资料： 

 (a) 第 59/287 号决议的执行情况； 
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 (b) 除内部监督事务厅外进行行政查询和调查的所有其他实体的最新详细

情况、其立法依据和确切作用、所处理案件的数量和种类、相关资源、报告机制、

有关的标准和准则以及进行的培训； 

 (c) 使用相当于六个职位的一般临时人员资源开展的工作的状况（聘用这

些人员是为了建立调查司的培训能力，使方案主管有能力处理第二类不当行为

案件
5 
）、对此种工作以及出于同样目的开展的任何其他有关工作的评估以及今

后的有关工作计划； 

 18. 又请秘书长与内部监督事务厅密切合作，考虑到第 48/218 B 号决议规

定的内部监督事务厅的作用和任务、第 57/282 号决议第四节和第 59/287 号决议

通过的调查框架、内部司法系统改革、大会关于加强内部监督事务厅调查职能的

决定及其关于问责制框架、成果管理制、机构风险管理和内部控制框架的决定，

在大会决定是否有必要对联合国调查工作进行全面审查之前编写一份报告，供大

会审议和批准，其中详细说明所提议的这种审查的工作范围； 

 19. 还请秘书长考虑到大会2007年 12月 6日第 62/63号决议和其他相关的

法律文书，向大会提交报告，说明本组织同会员国执法当局共享信息的做法，以

及将涉及联合国工作人员、联合国官员和特派专家的可能刑事案件移交给会员国

执法当局的做法。 

 

2008 年 4 月 3 日 
第 91 次全体会议 

 

                                                           
5
 见 A/58/708，第 27 段。 
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