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  الثانية والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٤٠ و١٢٨ و ١٢٦ و ١٣٦ودالبن

 

07-47857 

  
    ٢٠٠٨أبريل / نيسان٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/62/773( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  تعزيز التحقيقات -  ٦٢/٢٤٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ بـــاء المـــؤرخ ٤٨/٢١٨ قراريهـــا إلى إذ تـــشير  
 ٢٠ المـؤرخ    ٥٧/٢٨٢  من قرارها  رابعالجزء ال إلى   و ١٩٩٩ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٧٢ إلى قراراتهـــا و٢٠٠٢ديـــسمبر /كـــانون الأول
ــؤرخ ٦١/٢٤٥  و٢٠٠٥أبريـــل / نيـــسان١٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٨٧  و٢٠٠٤  كـــانون ٢٢ المـ
 ٦١/٢٧٥  و٢٠٠٧يوليـــــه / تمـــــوز٢٤ بـــــاء المـــــؤرخ ٦١/٢٦٧ و ٢٠٠٦ديـــــسمبر /الأول

 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٦٢/٢٣٤  و٢٠٠٧يونيـــــه / حزيـــــران٢٩ ين المـــــؤرخ٦١/٢٧٩ و
 ،٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  ،٥٩/٢٨٧ من قرارها ١٠ إلى الفقرة  أيضاوإذ تشير  
 وتقريـر مكتـب خـدمات       )١( في تقرير الأمين العـام عـن تعزيـز التحقيقـات           وقد نظرت   

شر شـهرا المنتهيـة في    لفتـرة الثمانيـة ع ـ  بالمشترياتفرقة العمل المعنية الرقابة الداخلية عن أنشطة    
 وتقرير اللجنـة    )٣(التي يحيل بها تعليقاته عليه    مذكرة الأمين العام    و )٢(٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠

  ،)٤(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

_______________ 

)١(  A/62/582 و Corr.1.  
)٢(  A/62/272.  
)٣(  A/62/272/Add.1.  
)٤(  A/62/7/Add.35.الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة :  للاطــلاع علــى الــنص النــهائي، انظــر

  . ألف٧الثانية والستون، الملحق رقم 
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 ومـذكرة الأمـين العـام     )٢( بتقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة        تحيط علما   - ١  
  ؛)٣(المتعلقة به
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              ؤيدت  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤(الإدارة والميزانية
ــا أعربــت عنــه   بــصورة خاصــة  تلاحــظ  - ٣    في مــن قلــق  اللجنــة الاستــشارية  م
  ؛ من تقريرها٥ الفقرة

تعلقــة للإجــراءات الم  بوضــوحمكتوبــةأنظمــة  قواعــد وعــدم وجــودأن  تؤكــد - ٤  
  لأصول القانونية؛ل المعاملة وفقافي ق الحو التراهة ؤثر سلبا علىبالتحقيقات ي

كتـب خـدمات    لمدليـل التحقيقـات الحـالي        عدم احتـواء  إزاء   قلقالتعرب عن    - ٥  
 مقارنـة    على معلومات مفيـدة وعمليـة للمحققـين        ،فيما يبدو  ،في الأمانة العامة  الرقابة الداخلية   

 علــى ، فيمــا يبــدو،وعــدم احتوائــهلمــستخدمة في منظمــات دوليــة أخــرى،  ا الأدلــةبأمثالــه مــن 
  ؛افية لإجراء التحقيقاتملية كتعليمات ع

 مــا يبذلــه مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــن جهــود تلاحــظ مــع التقــدير - ٦  
ق جميـع   الدوليـة وكفالـة احتـرام ح ـ      لممارسات  أفضل ا لتحسين إجراء تحقيقاته من خلال تطبيق       

  ؛القانونية لأصولالمعاملة وفقا ل في م المتحدةموظفي الأم
 وإجـراءات التحقيـق الـتي تتـسم بالـشفافية            التنفيذيـة  سـتراتيجيات الا أن   تؤكد - ٧  

لمــساءلة تــسهم في الأداء الفعــال لنظــام إقامــة   لوالخاضــعة  بهــا التنبــؤوالــتي يمكــن والموضــوعية
  العدل؛

لأصـول  ل المعاملـة وفقـا   في  ق  الح ـما أثـير مـن شـواغل بـشأن           قلقمع ال تلاحظ   - ٨  
ــات،    ــاء التحقيق ــة أثن ــا في ق أن الحــ وتؤكــدالقانوني ــة وفق ــنح   لأصــول ل المعامل ــتي تم ــة ال القانوني

تثبــت للمــوظفين خــلال التحقيقــات الــتي يجريهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لا بــد وأن 
ام أن يــضع نهجــا  اســتعراض نظــام إقامــة العــدل، وتكــرر طلبــها إلى الأمــين الع ــخــلال فعاليتــها
 لتحقيـق ا الـذين يجـري    موظفيهـا ق  ح ـ عـن كفالـة       الكاملـة  سؤوليتهابم ـالمنظمة   لاضطلاعشاملا  
  ؛القانونيةلأصول ل المعاملة وفقافي  معهم

 مـن جانـب المـسؤولين       والتراهـة والحيـاد   الاستقلالية  التحلي ب مبدأ   تعيد تأكيد  - ٩  
  عن مهام التحقيق؛

مـساعدة  هـو   من مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة         المتوخى  أن الغرض    ؤكدت - ١٠  
    مسؤوليات الرقابة الداخلية الموكلة إليه؛أداء  فيالأمين العام 
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أن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة هــو الهيئــة الداخليــة    مــن جديــدتؤكــد  - ١١  
 بإجراء التحقيق في الأمم المتحدة؛المعهود إليها 

ؤساء المكاتب ومـديري الـبرامج ومجـالس         ر ه بإمكان  أن أيضا من جديد تؤكد   - ١٢  
تحريـات  إجـراء    إدارة شؤون السلامة والأمن ومكتب الأخلاقيات،      وكذلك،   المدربين التحقيق

، الإجرامـي الـسلوك    أو/وتحقيقات إدارية، ويستثنى من ذلـك حـالات سـوء الـسلوك الجـسيم و              
  ؛٥٩/٢٨٧ قرارلوفقا لوذلك 

 ة تدريبيــوحــدة بإنــشاءقابــة الداخليــة  مكتــب خــدمات الربقيــام تحــيط علمــا - ١٣  
بوضـع  والتحقيقـات الإداريـة،     ولتحريـات   ادعـم   لبناء قدرة موظفي الأمم المتحـدة علـى          شاملة
   التحقيق في ادعاءات التحرش الجنسي؛جراءلإ  خاص تدريبيبرنامج

، وتطلـب إلى الأمـين   ٥٩/٢٨٧ مـن قرارهـا   ١٠  و٨  و ٣ إلى الفقرات    تشير - ١٤  
 مــن أجــل التحقيــق، حــسب الاقتــضاء،  إجــراءزيــادة التــدريب الأساســي علــى العــام مواصــلة 

  ؛سوء السلوكل غير الجسيمةشكال الأمعالجة 
حــالات ســوء  بــالتحقيق في ين محتــرفين محققــقيــام قرارهــا مــن جديــدتؤكــد   - ١٥  

  ؛الإجراميالسلوك  أو/السلوك الجسيم و
ات تنطـوي علـى آثـار       ييرضرورة تقـديم الأمـين العـام أيـة تغ ـ          من جديد تؤكد    - ١٦  

ــة وماليــة ــها، وفقــا للإجــراءات    و إداري ــة العامــة وموافقت ضــرورة خــضوعها لاســتعراض الجمعي
  المعمول بها؛

 إلى الأمين العام أن يعد، بالتعـاون الوثيـق مـع مكتـب خـدمات الرقابـة         تطلب  - ١٧  
فـصلة بـشأن جملـة      معلومـات م   يتضمنالداخلية، تقريرا كي تنظر فيه في دورتها الثالثة والستين          

  :أمور منها ما يلي
  ؛٥٩/٢٨٧حالة تنفيذ قرارها   )أ(  
ــات، عــدا مكتــب خــدمات      معلومــات  )ب(   ــع الكيان مــستكملة ومفــصلة عــن جمي

 وأدوارهـا  التـشريعية تحريات وتحقيقات إداريـة وعـن أسـسها    إجراء الرقابة الداخلية، التي تقوم ب 
المـوارد ذات الـصلة وآليـات الإبـلاغ والمعـايير       وا تنظـر فيه ـ الحـالات الـتي    وأنـواع المحددة وعدد   

  ؛ الكياناتهذهتقدمه  الذي تدريبوال المعمول بهاوالمبادئ التوجيهية 
حالــة العمــل المنجــز في إطــار مــوارد المــساعدة المؤقتــة العامــة، المعادلــة لــست      )ج(  

 معالجـة   وظائف، لإيجاد قدرات تدريبية لشعبة التحقيقات من أجل تمكين مـديري الـبرامج مـن              
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يـضطلع  ، وتقييم ذلك العمـل وأي عمـل آخـر ذي صـلة           )٥(قضايا سوء السلوك من الفئة الثانية     
  ؛ خطة العمل المستقبلية المتعلقة بذلكوكذلك لنفس الغرض، به

 عـن  معلومـات مفـصلة      يتـضمن  تقريـرا   إلى الأمـين العـام أن يعـد        تطلب أيـضا    - ١٨  
ــرح في الأمــم المتحــدة شامل الاختــصاصات المتعلقــة باســتعراض التحقيقــات ال ــ  ، بالتعــاون المقت

قبـل أن     وتوافـق عليـه    الجمعية العامة لكي تنظر فيه    الوثيق مع مكتب خدمات الرقابة الداخلية،       
 دور مكتـب خـدمات الرقابـة        مـع مراعـاة   هـذا الاسـتعراض،     إجـراء   تتخذ قرارا بـشأن ضـرورة       

الجـزء  إطـار التحقيـق المعتمـد في         بـاء و   ٤٨/٢١٨الداخلية وولايته المنصوص عليهما في قرارهـا        
 وإصــلاح نظــام إقامــة العــدل ومقــررات  ٥٩/٢٨٧ وفي قرارهــا ٥٧/٢٨٢قرارهــا الرابــع مــن 

ــز    ــة إلى تعزي ــة الرامي ــامالجمعي ــق  مه ــتي التحقي ــا ال ــوم به ــة    يق ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب  مكت
 وإطـار    المؤسـسة   وإدارة المخـاطر في     النتـائج   أسـاس  ومقرراتها بشأن إطار المساءلة والإدارة على     

  ؛الداخلية المراقبة
 عــن  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة العامــة      كــذلك  تطلــب  - ١٩  

ــدول         ــة لل ــانون التابع ــاذ الق ــين المنظمــة وســلطات إنف ــات ب ــادل المعلوم ــة بتب الممارســات المتعلق
ومـسؤوليها وخبرائهـا     محتملة تتعلق بموظفي الأمم المتحدةإحالة أية دعاوى جنائية  بوالأعضاء،  

 كــــانون ٦ المــــؤرخ ٦٢/٦٣ قرارهــــا مـــع مراعــــاة  إلى هــــذه الــــسلطات، الموفـــدين في بعثــــة 
  . والصكوك القانونية الأخرى ذات الصلة٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  ٩١الجلسة العامة 
  ٢٠٠٨ أبريل/ نيسان٣

  

_______________ 

  .٢٧، الفقرة A/58/708انظر   )٥(


