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 والستون الثانية الدورة
 الأعمال جدول من ١٣٣ البند
    البشرية الموارد إدارة

  البشرية الموارد إدارة  
  الخامسة اللجنة تقرير  

   )أوغندا( نكاييفو سينابوليا ستيفن السيد :المقرر
 مقدمة - أولا 

 /لأيلــــو  ٢١ في المعقــــودة  الثالثــــة،  العامــــة  جلــــستها  في العامــــة  الجمعيــــة  قــــررت - ١
 والـستين  الثانيـة  دورتها أعمال جدول في المكتب، توصية على بناء تدرج، أن ،٢٠٠٧ سبتمبر
  .الخامسة اللجنة إلى تحيله وأن ،“البشرية الموارد إدارة” المعنون البند
ــة ونظــــــرت - ٢ ــد في الخامــــــسة اللجنــــ ــستيها في البنــــ ــودتين ٣٦ و ٢٨ جلــــ  في المعقــــ
 في اللجنـة  نظـر  أثناء  المبداة والملاحظات بها المدلى اتالبيان وترد .٢٠٠٨ مارس/آذار ٢٨ و ٤

 ).36 و (A/C.5/62/SR. 28 الصلة ذوي الموجزين المحضرين في البند
 :التالية الوثائق البند في النظر أجل من اللجنة على معروضا وكان - ٣

 ذلــك  فيا  بم ــبــالموظفين،  الميدانيــة  البعثــات  تزويــد  عــن  العــام  الأمــين  تقريــر )أ( 
 ؛(A/61/732) ١٠٠ و ٣٠٠ موعتينالمج تعيينات خداماست

 ؛)A/61/861( الخدمة شروط مواءمة عن العام الأمين تقرير )ب( 
 للأمـم  التعاقديـة  الترتيبـات  لتبـسيط  المفـصلة  المقترحـات  عن العام الأمين تقرير )ج( 
 ؛(A/62/274) المتحدة
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 ؛)١(ةإضاف :٢٠٠٦ لعام الدولية المدنية الخدمة لجنة تقرير )د( 
 .(A/62/7/Add.14 (Sect.II)) تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )هـ( 

 
 A/C.5/62/L.33 القرار مشروع في النظر - ثانيا 

 قـرار  مـشروع  اللجنـة  علـى  معروضا كان مارس،/رآذا ٢٨ في المعقودة ٣٦ الجلسة في - ٤
 غــير مــشاورات علــى بنــاء الــرئيس قدمــه ،(A/C.5/62/L.33) ‘‘البــشرية المــوارد إدارة’’ معنــون
 .سترالياأ ممثل نسقها رسمية
 تــصويت دون A/C.5/62/L.33 القــرار مــشروع اللجنــة اعتمــدت نفــسها، الجلــسة وفي - ٥
  ).٦ الفقرة انظر(

__________ 
 ).(A/61/30/Add.1، ٣٠ الدورة الحادية والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، )١( 
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 الخامسة اللجنة توصية - ثالثا 
 :التالي القرار مشروع باعتماد العامة الجمعية  الخامسة اللجنة توصي - ٦

 
 إدارة الموارد البشرية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٥٩/٢٦٦ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٣ المـــ ــسمبر / كـــ ، ٢٠٠٤ديـــ

 ٦١/٢٧٦مـن قرارهـا     لفـرع ثامنـا     ، وا ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤ و
رخ  المـؤ ٦٢/٢٣٨ مـن قرارهـا   ينعـشر والالحـادي   لفـرع   ، وا ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ٢٩المؤرخ  

 ، وغيرها من القرارات والمقررات ذات الصلة،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢
 في تقارير الأمين العـام بـشأن التوظيـف في البعثـات الميدانيـة، بمـا في ذلـك                    وقد نظرت  

لة لتبـسيط الترتيبـات     ، وبشأن المقترحـات المفـصّ     )١(١٠٠  و ٣٠٠استخدام تعيينات المجموعتين    
ــدة   ــم المتحـ ــة للأمـ ــة   )٢(التعاقديـ ــروط الخدمـ ــة شـ ــشأن مواءمـ ــة   )٣(، وبـ ــة الخدمـ ــر لجنـ ، وتقريـ

مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ثانيــا ، والفــرع )٤(٢٠٠٦الدوليــة لعــام  المدنيــة
 ،)٥(والميزانية
يـــف في البعثـــات الميدانيـــة،  بتقـــارير الأمـــين العـــام بـــشأن التوظتحـــيط علمـــا - ١ 

، وبـــشأن المقترحـــات المفـــصلة )١(١٠٠  و٣٠٠عتين ذلـــك اســـتخدام تعيينـــات المجمـــو في بمـــا
 ؛)٣(، وبشأن مواءمة شروط الخدمة)٢(لتبسيط الترتيبات التعاقدية للأمم المتحدة

 التعاقديـــة وشـــروط الخدمـــة،  أن تواصـــل النظـــر في مـــسألة الترتيبـــات تقـــرر - ٢ 
زء الرئيـسي مـن     ذلك في عمليات الأمم المتحدة الميدانية، كمسألة ذات أولويـة في الج ـ            في.٠ بما

 الثـاني مـن تقريـر    زءالاستنتاجات والتوصيات الـواردة في الج ـ   مراعاة  دورتها الثالثة والستين، مع     
، بغية تنفيذ الترتيبات والشروط الجديـدة اعتبـارا         )٥(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

 .٢٠٠٩يوليه /تموز ١من 
 

__________ 
 )١( A/61/732. 
 )٢( A/62/274. 
 )٣( A/61/861. 
 ).A/61/30/Add.1 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )٤( 
 )٥( A/62/7/Add.14. 


