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 Резюме 
 В настоящем докладе содержится бюджет Сил Организации Объединен-
ных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) на период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года, объем которого составляет 45 726 000 долл. 
США. 

 В бюджете предусматриваются ассигнования на развертывание 1047 воен-
нослужащих в составе воинских контингентов, 45 международных сотрудников 
и 108 национальных сотрудников. 

 Общий объем потребностей в ресурсах СООННР на финансовый период с 
1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года увязан с поставленной перед Силами 
целью с помощью ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на 
достижение результатов и сгруппированных по следующим компонентам: опе-
ративная деятельность и поддержка. Людские ресурсы Сил, выраженные в по-
казателях численности персонала, отнесены к отдельным компонентам, за ис-
ключением людских ресурсов по разделу руководства и управления, которые 
можно отнести ко всей миссии в целом. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов 
в соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятия-
ми, запланированными миссией. 
 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2008 года — 30 июня 2009 года.) 

Разница  

Категория  
Расходыa 

(2006/07 год)
Ассигнованияa 

(2007/08 год)

Смета 
расходовa 

(2008/09 год) Сумма В процентах 

 Военный и полицейский персонал 19 523,3 19 698,8 21 279,5 1 580,7 8,0 

 Гражданский персонал 8 675,4 8 726,7 9 334,0 607,3 7,0 

 Оперативные расходы 11 350,3 11 237,0 15 112,5 3 875,5 34,5 

  Валовые потребности 39 549,0 39 662,5 45 726,0 6 063,5 15,3 

 Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 1 139,2 1 110,6 1 247,7 137,1 12,3 

  Чистые потребности 38 409,8 38 551,9 44 478,3 5 926,4 15,4 

 Добровольные взносы натурой 
(предусмотренные в бюджете) – – – – – 

  Общий объем потребностей 
в ресурсах 39 549,0 39 662,5 45 726,0 6 063,5 15,3 

 

 a С учетом переноса расходов на содержание должностей временного персонала общего 
назначения из категории оперативных расходов в категорию расходов по гражданскому 
персоналу. 
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 Людские ресурсыa 
 

  

Военные 
наблю-
датели 

Воинские 
контин-
генты 

Полицей-
ские Ор-
ганизации 
Объеди-
ненных 
Наций

Сформи-
рованные 
полицей-
ские под-
разделе-

ния

Междуна-
родный 

персонал

Нацио-
нальный 
персоналb

Времен-
ные 

должно-
стиc

Добро-
вольцы Ор-
ганизации 
Объеди-
ненных 
Наций 

Персонал, 
предос-
тавляе-
мый пра-
вительст-

вами 

Граждан-
ские на-

блюдатели 
за процес-

сом Итого

 Руководство и управление     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2007/08 год – – – – 4 – – – – – 4

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2008/09 год – – – – 4 – – – – – 4

 Компоненты     

 Оперативная деятельность     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2007/08 год – 1 047 – – – – – – – – 1 047

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2008/09 год – 1 047 – – – – – – – – 1 047

 Поддержка     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2007/08 год – – – – 39 107 2 – – – 148

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2008/09 год – – – – 41 108 – – – – 149

  Итого     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2007/08 годd – 1 047 – – 43 107 2 – – – 1 199

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2008/09 год – 1 047 – – 45 108 – – – – 1 200

  Чистое изменение – – – – 2 1 (2) – – – 1
 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 c Финансируются по разделу «Временный персонал общего назначения». 
 d Две должности (1 должность С-3 и 1 должность национального сотрудника на шестимесячный период). 

 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 
разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 
 

1. Мандат Сил Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъе-
динением (СООННР) был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 350 (1974). Последнее продление мандата было санкционировано Советом 
в его резолюции 1788 (2007). 

2. Силы уполномочены оказывать содействие Совету Безопасности в дости-
жении общей цели, заключающейся в поддержании международного мира и 
безопасности.  

3. В рамках осуществления этой общей цели в рассматриваемом бюджетном 
периоде Силы будут содействовать реализации ряда ожидаемых достижений 
путем проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в таб-
лицах показателей ниже. Показатели в этих таблицах сгруппированы по ком-
понентам (оперативная деятельность и поддержка), определенным исходя из 
мандата Сил. 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать осуществлению 
поставленной Советом Безопасности цели в период действия Сил, а показатели 
достижения результатов позволяют оценить прогресс в деле реализации ожи-
даемых достижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы Сил, 
выраженные в показателях численности персонала, отнесены к отдельным 
компонентам, за исключением людских ресурсов по разделу руководства и 
управления, которые можно отнести к Силам в целом. Обоснование разницы в 
численности персонала по сравнению с бюджетом на 2007/08 год приводится в 
разделах, посвященных соответствующим компонентам. 

5. Силы поддерживают порядок в районе разъединения и осуществляют на-
блюдение за районами ограничения, установленными в мае 1974 года в согла-
шении о разъединении. Протяженность района разъединения с севера на юг 
составляет примерно 80 км; его ширина варьируется от 12,5 км вдоль гребня 
горы Хермон на севере до менее 400 м вдоль границы между Сирийской Араб-
ской Республикой и Иорданией на юге. СООННР развернуты в районе разъе-
динения и рядом с ним в двух базовых лагерях, на 21 опорном пункте с посто-
янным дежурством и на 8 аванпостах, где дежурство осуществляется лишь по 
приказу, если этого требует оперативная обстановка. Силам оказывает под-
держку Группа наблюдателей на Голанских высотах — одно из подразделений 
Органа Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 
условий перемирия (ОНВУП), которое обеспечивает дежурство на 11 наблю-
дательных пунктах вдоль района разъединения. 

6. Штаб Сил находится в лагере Фауар, основная база материально-
технического обеспечения — в лагере Зиуани и представительство — в Дама-
ске. По каждую сторону района разъединения находятся районы ограничения, 
каждый из которых включает в себя три зоны. Первая зона каждого района ог-
раничения простирается на 10 км по каждую сторону района разъединения, 
вторая — еще на 10 км от первой зоны и третья — еще на 5 км от второй. Чле-
ны Группы наблюдателей на Голанских высотах, которая находится под опера-
тивным управлением СООННР, проводят инспектирование всех зон районов 
ограничения каждые две недели, с тем чтобы убедиться, что стороны соблю-
дают согласованные ограничения вооружений и сил. 
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  Руководство и управление 
 

7. Общее руководство и управление Силами осуществляется Канцелярией 
Командующего Силами. 
 

  Таблица 1 
  Людские ресурсы: руководство и управление 

 

 Международный персонал 

 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего обслу-

живания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Национальный 
персонал Всего

Канцелярия Командующего Силами 

 Утвержденные должности 
на 2007/08 год 1 – 1 1 – 1 – 4 – 4

 Предлагаемые должности 
на 2008/09 год 1 – 1 1 – 1 – 4 – 4

 Чистое изменение – – – – – – – – – –
 
 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

8. В течение этого бюджетного периода компонент, связанный с оператив-
ной деятельностью, будет по-прежнему отвечать за поддержание режима пре-
кращения огня в районе разъединения с помощью стационарных постов и 
средств патрулирования с целью убедиться в том, что вооруженные силы ни 
одной из сторон не нарушают режима района разъединения. С учетом меняю-
щейся обстановки в плане безопасности СООННР внесут оперативные коррек-
тивы в порядок осуществления наблюдения, включая внедрение более гибкой 
схемы ведения патрулирования, требующей большей мобильности, и усиление 
ночного наблюдения. Канцелярия Командующего Силами будет продолжать 
укреплять свои контакты со сторонами в целях содействия поддержанию ста-
бильности в районе действия миссии. Силы будут продолжать периодически 
обеспечивать охранное сопровождение лиц, пересекающих район разъедине-
ния в гуманитарных целях по линии Международного комитета Красного Кре-
ста. Кроме того, Силы будут осуществлять операции по разминированию и 
удалению неразорвавшихся боеприпасов в районе разъединения, с тем чтобы 
обеспечить безопасность своих маршрутов патрулирования. 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Стороны действуют в соответствии с 
cоглашением о разъединении и соблюдают его поло-
жения 

1.1.1 Поддержание режима разъединения cил и 
режима районов ограничения 

 

Мероприятия 

 •  Проведение еженедельных встреч на высоком уровне с сирийскими властями; проведение, по мере 
необходимости, встреч с местными сирийскими должностными лицами 

 • Проведение еженедельных встреч на высоком уровне с представителями командования Израильских 
сил обороны в целях улучшения взаимодействия на высоком уровне 
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 • Проведение каждые две недели встреч с офицерами связи взаимодействия Израильских сил обороны

 • Выполнение специальных задач/мобильного патрулирования в объеме 47 085 человеко-дней, включая 
выполнение специальных задач в объеме 19 710 человеко-дней (27 военнослужащих × 2 взвода 
× 365 дней) ротой резерва Сил, и осуществление мобильного патрулирования в объеме 27 375 дней 
(3 военнослужащих × 25 патрулей × 365 дней) на бронетранспортерах; патрулирование; несение 
службы на временных контрольно-пропускных пунктах; и выполнение задач, связанных с обеспече-
нием безопасности, таких, как обеспечение безопасности колонн, и оказание поддержки другим уч-
реждениям Организации Объединенных Наций, например в виде предоставления помощи при эва-
куации или обеспечения охранного сопровождения 

 •  Несение службы на наблюдательных пунктах в объеме 15 330 человеко-дней (2 военнослужащих 
× 21 пункт × 365 дней) 

 •  Операции по патрулированию в порядке оперативного реагирования в объеме 6570 человеко-дней 
(2 военнослужащих × 9 патрульных групп × 365 дней) 

 •  Операции по патрулированию в порядке оперативного группового реагирования в объеме 
25 550 человеко-дней (10 военнослужащих × 7 групп × 365 дней) 

 •  Работа специальной группы по установлению фактов в объеме 730 человеко-дней (2 военнослу-
жащих × 1 группу × 365 дней) 

 •  Проведение каждые две недели инспекций районов ограничения 

 •  Направление протестов по поводу всех нарушений соглашения 

 • Подготовка двух докладов Генерального секретаря Совету Безопасности  

 • Поддержание непосредственной связи со сторонами в кризисных ситуациях 

 • Периодическое обеспечение охранного сопровождения лиц, пересекающих район разъединения в гу-
манитарных целях по линии Международного комитета Красного Креста, в рамках организации 
50 поездок 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.2 Уменьшение минной опасности в районе 
разъединения 

1.2.1 Отсутствие случаев гибели/ранения людей в 
результате взрывов мин и неразорвавшихся бо-
еприпасов (2006/07 год: без потерь; 
2007/08 год: без потерь; 2008/09 год: без по-
терь) 

 

Мероприятия 

 • Удаление мин и неразорвавшихся боеприпасов в районе разъединения и, по мере необходимости, про-
должение работы по разведке и разминированию маршрутов патрулирования 

 • Предоставление, при необходимости, консультаций по проекту информирования о минной опасности 
Детского фонда Организации Объединенных Наций  

 

Внешние факторы 

  Продолжение сотрудничества сторон соглашения о разъединении  
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  Таблица 2 
  Людские ресурсы: компонент 2, поддержка  

 
 

Категория Итого

Воинские контингенты  

 Утвержденная численность 
на 2007/08 год 1 047

 Предлагаемая численность 
на 2008/09 год 1 047

 Чистое изменение –
 
 

  Компонент 2: поддержка 
 

9. В течение этого бюджетного периода компонент миссии, связанный с под-
держкой, будет обеспечивать эффективную и действенную поддержку в плане 
материально-технического и административного обслуживания и безопасности 
в порядке содействия выполнению мандата Сил посредством осуществления 
соответствующих мероприятий и повышения качества услуг, а также за счет 
экономии средств. Поддержка будет оказываться с учетом утвержденной чис-
ленности военнослужащих в составе воинских контингентов в количестве 
1047 человек, а также утвержденной численности гражданского персонала в 
количестве 45 международных сотрудников и 108 национальных сотрудников. 
По своему диапазону поддержка будет охватывать все виды вспомогательного 
обслуживания, включая осуществление программ по вопросам поведения и 
дисциплины и борьбы с ВИЧ/СПИДом, административно-кадровую деятель-
ность, вопросы здравоохранения, содержание и строительство служебных и 
жилых помещений, вопросы информационных технологий и коммуникации, 
наземные транспортные операции, осуществление поставок и пополнение за-
пасов, а также предоставление услуг по обеспечению безопасности во всем 
районе действия миссии. 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Эффективная и действенная поддержка мис-
сии в плане материально-технического и ад-
министративного обеспечения и безопасности  

2.1.1 Сокращение количества используемых серве-
ров на 10 процентов — с 47 серверов в 
2007/08 году до 42 серверов в 2008/09 году — 
благодаря использованию технологии виртуа-
лизации 

 2.1.2 Увеличение доли реализуемого имущества по 
сравнению с долей списываемого имущества 
(2006/07 год: 83 процента; 2007/08 год: 
90 процентов; 2008/09 год: 95 процентов) 

 

Мероприятия 

Улучшение обслуживания 

 • Замена физических серверов виртуальными серверами на базе программного обеспечения, что ведет 
к улучшению обслуживания 
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 • Внедрение усовершенствованного процесса реализации/утилизации списываемого имущества, вклю-
чая запасные части, в рамках осуществления запланированной продажи накопившихся запасов 

Военный, полицейский и гражданский персонал 

 • Размещение, замена и репатриация воинских контингентов средней численностью 1047 человек 

 • Обеспечение поставки и хранения пайков для воинских контингентов утвержденной численностью 
1047 человек в двух лагерях и на 21 опорном пункте 

 • Административное обеспечение персонала численностью 45 международных и 108 национальных 
сотрудников 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины для всего военного и гражданского 
персонала, включая обучение, профилактику, контроль и предоставление рекомендаций в отношении 
принятия мер по исправлению допущенных нарушений 

Наземный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 375 автотранспортных средств, включая 24 принадлежа-
щих Организации Объединенных Наций бронетранспортера 

 • Рационализация/оптимизация работы складов запасных частей посредством передачи излишков дру-
гим миссиям и изучения возможностей осуществления закупок на местах 

 • Осуществление программы обучения безопасности дорожного движения для примерно 600 сотруд-
ников 

Связь 

 • Поддержка и техническое обслуживание 9 учрежденческих автоматических телефонных станций, 
1100 телефонных линий, 2 спутниковых наземных станций, 565 станций дуплексной радиосвязи, 
380 радиотелефонов, 22 ретрансляторов и 33 каналов СВЧ-связи 

Информационные технологии 

 • Поддержка и техническое обслуживание глобальной вычислительной сети, 42 серверов, 
405 настольных компьютеров, 55 переносных компьютеров, 128 принтеров и 38 цифровых передат-
чиков в 22 пунктах 

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание трех медико-санитарных (и стоматологических) пунктов 
первого уровня для персонала СООННР и Органа Организации Объединенных Наций по наблюде-
нию за выполнением условий перемирия (ОНВУП) и местного гражданского населения в чрезвычай-
ных случаях 

 • Эксплуатация и обслуживание пунктов добровольного конфиденциального консультирования и об-
следования на ВИЧ для всего персонала 

 • Осуществление программы по разъяснению всему персоналу опасности ВИЧ, включая взаимное обу-
чение 

Обеспечение безопасности 

 • Предоставление услуг по обеспечению безопасности, включая оценку угрозы безопасности и учет 
факторов риска, лагеря Фауар, лагеря Зиуани, представительства в Дамаске, отряда «С» военной по-
лиции в районе разъединения и на 21 опорном пункте 
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 • Проведение 642 учебных занятий, охватывающих процедуры, касающиеся вопросов безопасности, 
защиты от ядерного, химического и биологического оружия, сигналов тревоги, по которым следует 
направляться в укрытие, и охраны лагерей, и проведение вводно-ознакомительных курсов по вопро-
сам безопасности и базовой подготовки/учебных занятий по противопожарной безопасности для 
1200 сотрудников миссии  

 • Расследование всех инцидентов, связанных с угрозой безопасности, и предоставление консультаций 
сотрудникам миссии и их иждивенцам и персоналу девяти учреждений Организации Объединенных 
Наций  

 

Внешние факторы 

  Наличие у продавцов/подрядчиков/поставщиков возможностей выполнять свои контрактные обяза-
тельства в отношении поставки товаров и услуг 

 
 

  Таблица 3 
  Людские ресурсы: компонент 2, поддержка 

 
 

 Международный персонал  

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория 
полевой 
службы

Категория 
общего 

обслуживания

Категория 
службы 
охраны Итого 

Нацио-
нальный 
персоналa Всего

Отдел поддержки миссии  

 Утвержденные должности 
на 2007/08 год – 1 3 3 27 5 – 39 107 146

 Предлагаемые должности 
на 2008/09 год – 1 4 4 27 5 – 41 108 149

 Чистое изменение – – 1 1 – – – 2 1 3

 Утвержденные временные долж-
ностиb на 2007/08 год – – – 1 – – – 1 1 2

 Предлагаемые временные должно-
сти на 2008/09 год – – – – – – – – – –

 Чистое изменение – – – (1) – – – – (1) (2)

Итого           

 Утвержденная численность 
на 2007/08 год  – 1 3 4 27 5 – 40 108 148

 Предлагаемая численность 
на 2008/09 год – 1 4 4 27 5 – 41 108 149

 Чистое изменение – – 1 – – – – 1 – 1
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируются по разделу «Временный персонал общего назначения». 
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  Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии 
 

Международный персонал: преобразование 1 должности С-3 категории вре-
менного персонала общего назначения 

Национальный персонал:   преобразование 1 должности национального со-
трудника категории временного персонала общего 
назначения 

10. Предлагается преобразовать в штатные две временные должности 
(1 должность картографа класса C-3 и 1 должность помощника по администра-
тивным вопросам для национального сотрудника категории общего обслужи-
вания), которые в настоящее время относятся к категории временного персона-
ла общего назначения. Эти должности позволят миссии сохранить специализи-
рованный потенциал для осуществления картографического проекта на базе 
геоинформационной системы в соответствии с решением Генеральной Ассамб-
леи, содержащимся в ее резолюции 61/287.  
 

  Бюро объединенных вспомогательных служб 
 

Международный персонал: добавление 1 должности С-5 

11. Должность С-5 для выполнения функций начальника Бюро объединенных 
вспомогательных служб предлагается учредить, с тем чтобы укрепить управ-
ление вспомогательными службами в миссии. Эта должность необходима для 
того, чтобы привести структуру СООННР в соответствие со структурой всех 
миссий, имеющих военный компонент. Это позволит решить проблему, воз-
никшую в СООННР после 31 декабря 2005 года, когда Департамент операций 
по поддержанию мира утвердил официальную концепцию структуры объеди-
ненных вспомогательных служб в миротворческих операциях. Обоснованием 
такой концепции является необходимость предоставления эффективной, дейст-
венной и своевременной материально-технической поддержки в целях обеспе-
чения выполнения предусмотренных мандатом задач. В миссиях Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира начальник Отдела поддержки 
миссии отвечает за обеспечение административной и материально-технической 
поддержки всем компонентам миссии и несет главную ответственность за 
управление финансовыми и материальными ресурсами. В рамках структуры 
миссии все материально-технические ресурсы — как гражданские, так и ком-
мерческие — должны находиться под контролем Бюро объединенных вспомо-
гательных служб. Учреждение этой должности позволит урегулировать вопро-
сы подотчетности и устранить упущения в деле управления работой старшего 
руководящего звена. В настоящее время функции, связанные с этой должно-
стью, выполняются военным офицером. Это ведет к утрате институциональной 
памяти из-за частых ротаций, а также к возникновению брешей в администра-
тивных процедурах в том, что касается функций заместителя удостоверяющего 
сотрудника. Поскольку эти функции относятся к категории основных и носят 
постоянный характер, необходимо, чтобы эта должность была учреждена как 
штатная. Предлагается, чтобы начальник Бюро объединенных вспомогатель-
ных служб подчинялся непосредственно начальнику Отдела поддержки миссии 
(Д-1) и нес всю ответственность за работу Секции общего обслуживания, Сек-
ции информационно-коммуникационных технологий, Транспортной секции и 
Инженерно-технической секции. 
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 II. Предположения, положенные в основу процесса 
планирования, и финансовые ресурсы 
 
 

 A. Предположения, положенные в основу процесса планирования 
 
 

 1. Общие сведения 
 

12. Главной приоритетной задачей СООННР является выполнение своего 
мандата в условиях сложившейся в районе их деятельности сложной меняю-
щейся обстановки в плане безопасности. В результате возникшей в этом рай-
оне нестабильной ситуации в плане безопасности СООННР в течение этого 
бюджетного периода увеличат количество дневных и ночных патрулей. В связи 
с проведением дополнительных мероприятий с использованием мобильных 
средств и усилением ночного наблюдения потребуется специализированное 
оборудование, для того чтобы уменьшить возросший риск случайных инциден-
тов и степень минной опасности. Следовательно, для укрепления мобильного 
оперативного потенциала, и в особенности мер по организации ночного на-
блюдения и патрулирования и для обеспечения охраны Сил, СООННР понадо-
бятся дополнительные бронетранспортеры и аппаратура ночного наблюдения. 

13. Ввиду сложившейся в регионе обстановки в плане безопасности и в соот-
ветствии с результатами оценки, проведенной Департаментом по вопросам ох-
раны и безопасности в мае 2007 года, миссия планирует усилить свои меры по 
обеспечению безопасности. В этой связи в бюджете предусматриваются до-
полнительные ресурсы для сооружения в лагере Зиуани и на всех опорных 
пунктах охранных ограждений, для замены укрытий и для укрепления ворот. 

14. В рамках глобальной стратегии, направленной на укрепление геоинфор-
мационного потенциала и повышение качества и точности карт в миссии, Груп-
па по геоинформационной системе, созданная в СООННР в 2006/07 году, будет 
продолжать выполнять поставленные перед ней задачи. Она будет сохранена в 
качестве специализированного потенциала для осуществления вышеупомяну-
того картографического проекта на базе геоинформационной системы. В этой 
связи в бюджете предусматривается преобразование двух существующих долж-
ностей категории временного персонала общего назначения в штатные долж-
ности для этой группы. 
 

 a) Региональное сотрудничество миссий 
 

15. СООННР будут продолжать тесно взаимодействовать с другими миссиями 
по поддержанию мира в регионе. Силы планируют проводить периодические 
совместные совещания с ОНВУП и Временными силами Организации Объеди-
ненных Наций в Ливане (ВСООНЛ) для рассмотрения вопросов координации и 
возникающих проблем, влияющих на ход региональных операций. Кроме того, 
эти три операции по поддержанию мира регулярно обмениваются ежедневны-
ми и еженедельными оперативными сводками и результатами периодических 
аналитических оценок проблем, которые прямо или косвенно затрагивают дея-
тельность региональных миссий. Региональное Бюро по вопросам поведения и 
дисциплины, находящееся в ВСООНЛ, будет продолжать обслуживать все три 
региональные миссии. СООННР будут также продолжать оказывать соответст-
вующую поддержку наблюдателям ОНВУП, действующим под оперативным 
управлением СООННР, а также отделению связи ОНВУП в Дамаске. Парал-
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лельно для удовлетворения части своих материально-технических потребно-
стей СООННР будут продолжать пользоваться поддержкой ВСООНЛ, предос-
тавляемой на взаимной основе. 
 

 b) Партнерства, координация действий со страновой группой и 
интегрированные миссии 
 

16. СООННР во взаимодействии с Международным комитетом Красного 
Креста содействуют, по мере необходимости, переводу гражданских лиц со 
стороны А на сторону В и участвуют в деятельности страновой группы Орга-
низации Объединенных Наций в Сирийской Арабской Республике. В состав 
миссии входит единый военный оперативный компонент, содействие которому 
оказывает компонент, связанный с обеспечением гражданской поддержки. Уч-
реждение должности С-5 для начальника Бюро объединенных вспомогатель-
ных служб будет способствовать структурному и оперативному интегрирова-
нию этих двух компонентов. 
 

 2. Экономия средств 
 

17. В смете расходов на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года учи-
тываются следующие инициативы по обеспечению экономии средств: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Сумма Инициатива 

Приобретение генерато-
ров 

111,6 Отказ от замены генераторов. Улучшение технического 
обслуживания в целях продления срока службы устано-
вок, составляющего в настоящее время в среднем 10 лет. 

Наземный транспорт — 
запасные части 

38,1 Сокращение потребностей в запасных частях на основе 
явного сокращения аварий в результате принятия более 
жестких мер по обеспечению соблюдения ограничений 
скорости на контрольно-пропускных пунктах благодаря 
установке закупленных миссией видеокамер. 

Услуги по ремонту и пе-
реоборудованию 

106,0 Большинство проектов, связанных с ремонтом помеще-
ний СООННР, будут переданы инженерно-техническим 
подразделениям батальонов в передовом эшелоне, в свя-
зи с чем закупаться будут только материалы. 

 Итого 255,7  
 
 
 

 3. Доля вакантных должностей 
 

18. В смете расходов на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года учи-
тываются следующие доли вакантных должностей: 
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  (В процентах) 
 
 

Категория 

Фактический 
показатель 

за 2006/07 год

Показатель, преду-
смотренный в бюд-
жете на 2007/08 год

Прогнозируемый 
показатель 

на 2008/09 год 

Военный и полицейский персонал  

 Воинские контингенты 0,8 – – 

Гражданский персонал  

 Международный персонал 9,3 7,0 7,0 

 Национальный персонал 2,0 2,0 2,0 

 Временные должностиа – – n/a 
 

 а Финансируются по разделу «Временный персонал общего назначения». 
 
 
 

19. В отношении военнослужащих не предусматривается доля вакантных 
должностей, поскольку во время ротаций традиционно отмечается превышение 
утвержденной численности. Доля вакантных должностей международного пер-
сонала соответствует тенденции, отмеченной в первой половине текущего пе-
риода. 
 
 

 B. Финансовые ресурсы 
 
 

 1. Сводная информация 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2008 года — 30 июня 2009 года.) 

 
 

  Разница 

 
Расходы

(2006/07 год)
Ассигнования
(2007/08 год)

Смета расходов 
(2008/09 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели – – – – –

 Воинские контингенты 19 523,3 19 698,8 21 279,5 1 580,7 8,0

 Полицейские Организации Объединенных Наций  – – – – –

 Сформированные полицейские подразделения – – – – –

 Итого 19 523,3 19 698,8 21 279,5 1 580,7 8,0

Гражданский персонал  

 Международный персонал 6 067,9 6 231,5 6 350,5 119,0 1,9

 Национальный персонал 2 487,7 2 379,8 2 943,5 563,7 23,7

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – –

 Временный персонал общего назначенияa 119,8 115,4 40,0 (75,4) (65,3)

 Итого 8 675,4 8 726,7 9 334,0 607,3 7,0

Оперативные расходы  

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – –

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – –
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  Разница 

 
Расходы

(2006/07 год)
Ассигнования
(2007/08 год)

Смета расходов 
(2008/09 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

 Консультанты 0,3 14,0 14,0 – –

 Официальные поездки 243,6 338,6 368,2 29,6 8,7

 Помещения и объекты инфраструктуры 4 171,0 4 165,0 6 961,8 

• 2

7
9
6
,
8

• 6
7
,
2

 Наземный транспорт 

• 3 
4
1
3
,
0

• 3 
2
3
5
,
5

• 4 
36
0,
8 

• 1

1
2
5
,
3

• 3
4
,
8

 Воздушный транспорт • – • – • – • – • –

 Морской транспорт • – • – • – • – • –

 Связь 

• 1 
3
7
0
,
3

• 1 
3
9
7
,
4

• 1 
45
1,
8 

• 5
4
,
4

• 3
,
9

 Информационные технологии 

• 6
5
9
,
0

• 7
9
5
,
4

• 76
1,
9 

• (
3
3
,
5
)

• (
4
,
2
)

 Медицинское обслуживание 

• 3
9
1
,
9

• 4
1
1
,
5

• 40
3,
2 

• (
8
,
3
)

• (
2
,
0
)

 Специальное оборудование 

• 1
4
0
,
2

• 1
6
6
,
1

• 28
0,
3 

• 1
1
4
,
2

• 6
8
,
8

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование

• 9
6
1
,
0

• 7
1
3
,
5

• 51
0,
5 

• (
2
0
3
,
0
)

• (
2
8
,
5
)

 Проекты с быстрой отдачей • – • – • – • – • –
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  Разница 

 
Расходы

(2006/07 год)
Ассигнования
(2007/08 год)

Смета расходов 
(2008/09 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

 Итого 

• 1
1 
3
5
0
,
3

• 1
1 
2
3
7
,
0

• 15 
11
2,
5 

• 3

8
7
5
,
5

• 3
4
,
5

 Валовые потребности 

• • • 
•

•

Поступления по плану налогообложения персонала 

• 1 
1
3
9
,
2

• 1 
1
1
0
,
6

• 1 
24
7,
7 

• 1
3
7
,
1

• 1
2
,
3

 Чистые потребности 

• • • 
•

•

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 
в бюджете) • – • – • – • – • –

 Общий объем потребностей в ресурсах 

• • • 
•

•

 

 a С учетом переноса расходов на содержание должностей временного персонала общего назначения из категории 
оперативных расходов в категорию расходов по гражданскому персоналу. 

 
 

 2. Профессиональная подготовка 
 

20. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на профес-
сиональную подготовку в период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года: 
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  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Консультанты  

 Консультанты по вопросам профессиональной подготовки 14,0 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой 
• 216,

7 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование •  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные 
с профессиональной подготовкой • 42,9 

 Итого 

• 2
7
3
,
6 

 

21. Ниже указано запланированное число участников на период с 1 июля 
2008 года по 30 июня 2009 года по сравнению с показателями за предыдущие 
периоды:  
 

  (Число участников) 
 
 

 Международный персонал Национальный персонал Военный и полицейский персонал 

 

Фактическая 
численность 

2006/07 год 

Запланиро-
ванная чис-
ленность 

2007/08 год 

Предлагаемая 
численность

2008/09 год

Фактическая 
численность

2006/07 год

Запланиро-
ванная чис-
ленность

2007/08 год

Предлагаемая 
численность

2008/09 год

Фактическая 
численность 

2006/07 год 

Запланиро-
ванная чис-
ленность

2007/08 год

Предлагаемая 
численность

2008/09 год

Профессиональ-
ная подготовка 
на местах – 108 69 – 246 119 1 047 1 047 1 047

Внешняя профес-
сиональная 
подготовкаa 14 33 18 21 16 10 3 1 1

 Итого 14 141 87 21 262 129 1 050 1 048 1 048
 

 a В том числе на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, и 
за пределами района действия миссии. 

 
 
 

22. Стратегия миссии заключается в том, чтобы развивать основные и техни-
ческие навыки своего персонала посредством обучения его методам овладения 
новыми технологиями (особенно в области связи и информационных техноло-
гий) и продолжать наращивать интеллектуальный капитал, с тем чтобы содей-
ствовать обеспечению устойчивого прогресса. Таким образом, на каждом этапе 
осуществления процесса выполнения мандата людские ресурсы будут играть 
важную роль. 
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 3. Услуги по обнаружению мин и разминированию 
 

23. Ниже представлены сметные потребности в ресурсах для оплаты услуг по 
обнаружению мин и разминированию на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 
2009 года: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Оценочная стоимость 

Специальное оборудование  

 Оборудование для обнаружения мин и разминирования 32,2 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Услуги по обнаружению мин и разминированию – 

 Предметы снабжения для обнаружения мин и разминирования 3,5 
 
 

24. В смете предусматривается замена оборудования и расходуемых материа-
лов, используемых группой по обезвреживанию неразорвавшихся боеприпасов. 
 

 4. Имущество, принадлежащее контингентам: основное имущество  
и имущество, используемое на основе самообеспечения 
 
 

25. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1 июля 2008 года по 
30 июня 2009 года, исчисленные по стандартным ставкам возмещения за ос-
новное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество, используемое на 
основе самообеспечения, на общую сумму в 646 300 долл. США: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Сметная сумма 

Основное имущество  

 Воинские контингенты 292,5 

 Сформированные полицейские подразделения – 

 Итого 292,5 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Помещения и объекты инфраструктуры 223,7 

 Связь – 

 Медицинское обслуживание 125,8 

 Специальное оборудование 4,3 

 Итого 353,8 

 Всего 646,3 
 
 

Коэффициенты для миссии В процентах
Дата вступления 

в силу
Дата последнего  

пересмотра 
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А. Применительно к району миссии  

 Коэффициент учета экстремальных 
природных условий – 19 мая 2003 года 19 января 2006 года 

 Коэффициент учета интенсивной 
эксплуатации – 19 мая 2003 года 19 января 2006 года 

 Коэффициент учета условий, связан-
ных с боевыми действиями/вынуж-
денным уходом – 19 мая 2003 года 19 января 2006 года 

В. Применительно к стране, предос-
тавившей имущество  

 Коэффициент учета дополнительных 
транспортных издержек 0,25–1,5  
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 III. Анализ разницы1 
 
 

 

Справочная информация 

 В настоящем разделе для каждого случая возникновения раз-
ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени 
определяющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных 
вариантов изменений в разбивке по перечисленным ниже четырем 
стандартным категориям. 

 • Мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах 
деятельности и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или 
вытекающими из мандата изменениями в ожидаемых достиже-
ниях. 

 • Внешние факторы: разница, обусловленная действиями сто-
рон или ситуациями, не зависящими от Организации Объеди-
ненных Наций. 

 • Параметры расходов: разница, обусловленная положениями, 
правилами и политикой Организации Объединенных Наций. 

 • Управление: разница, обусловленная действиями руководства, 
направленными на достижение запланированных результатов 
более эффективным (например, путем изменения приоритетов 
или добавления определенных мероприятий) или более рацио-
нальным способом (например, путем принятия мер по сокра-
щению численности персонала или объема оперативных вво-
димых ресурсов при сохранении прежнего объема деятельно-
сти), и/или вызванная проблемами с выполнением работы (на-
пример, в результате занижения расходов или объема вводимых 
ресурсов, необходимых для осуществления определенного объ-
ема деятельности, или в результате задержек с наймом). 

 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты 1 580,7 8 
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

26. Самым значительным фактором, обусловившим указанную разницу, явля-
ется увеличение ассигнований на выплату суточных сотрудникам миссии в со-
ответствии с резолюцией 61/276 Генеральной Ассамблеи вместо возмещения 
расходов предоставляющим войска странам по стандартным ставкам, посколь-
ку с 1 июля 2007 года этот механизм был упразднен. 
 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ ресурсов 
представляется в тех случаях, когда разница составляет не менее плюс/минус 5 процентов 
или 100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Международный персонал 119,0 1,9 
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 
объема деятельности 

27. Разница обусловлена увеличением расходов в связи с предлагаемым уч-
реждением двух должностей (1 должность С-5 и 1 должность С-3) и отражает 
коррективы, сделанные в связи с применением в этой миссии пересмотренных 
параметров расходов в отношении окладов, общих расходов по персоналу и 
отчислений по плану налогообложения персонала с учетом средних фактиче-
ских расходов. В смете предусматривается 7-процентная доля вакантных 
должностей. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальный персонал 563,0 23,7 
 
 

 • Параметры расходов: изменение шкалы окладов 

28. Разница обусловлена применением в миссии с 1 июля 2007 года пере-
смотренной шкалы окладов и предлагаемым учреждением одной дополнитель-
ной должности национального сотрудника категории общего обслуживания. В 
смете предусматривается 2-процентная доля вакантных должностей. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения (75,4) (65,3) 
 
 

 • Управление: преобразование должностей временного персонала об-
щего назначения в штатные должности 

29. Разница в потребностях, предусмотренных в бюджете по данному разде-
лу, объясняется предлагаемым преобразованием должностей временного пер-
сонала общего назначения в штатные должности (1 должность С-3 и 
1 должность национального сотрудника) для осуществления в миссии карто-
графического проекта. В настоящем бюджете эти должности предлагается пре-
образовать в штатные в соответствии с решением Генеральной Ассамблеи, со-
держащимся в пункте 10 ее резолюции 61/287, о сохранении в рамках Сил спе-
циализированного потенциала для осуществления картографического проекта 
на базе геоинформационной системы. 
 
 



 A/62/719
 

08-26106 21 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки 29,6 8,7 
 
 

 • Параметры расходов: увеличение объема вводимых ресурсов при 
увеличении объема деятельности  

30. Разница обусловлена главным образом увеличением ассигнований на по-
ездки в целях прохождения профессиональной подготовки, связанной с осуще-
ствлением картографического проекта, медицинским обслуживанием и обяза-
тельным обучением по вопросам соблюдения законности. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 2 796,8 67,2 
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 
объема деятельности  

31. Разница обусловлена главным образом потребностями в осуществлении 
строительных проектов, связанных с повышением уровня безопасности, и уве-
личением расходов на топливо для генераторов. Миссия планирует строитель-
ство новых охранных ограждений в лагере Зиуани и на всех опорных пунктах, 
установку новых ворот и барьеров в соответствии с рекомендацией Департа-
мента по вопросам охраны и безопасности, а также строительство помещений 
для складирования оборудования и замену трех укрытий. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт 1 125,3 34,8 
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 
объема деятельности  

32. Разница обусловлена главным образом планируемым приобретением трех 
бронетранспортеров в целях повышения мобильности Сил и увеличением рас-
ходов на топливо для автотранспортных средств. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование 114,2 68,8 
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 
объема деятельности  

33. Разница отражает ассигнования, предусмотренные для приобретения двух 
дополнительных приборов ночного видения с усилителем тепловизионного 
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изображения, которые предназначаются для военного компонента и необходи-
мы для обеспечения более эффективного наблюдения. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (203,0) (28,5) 
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сокращении 
объема деятельности  

34. Разница обусловлена главным образом сокращением потребностей в ре-
сурсах для покрытия расходов, связанных с организацией жизни и быта и соз-
данием оперативных карт, а также прочих транспортных и других соответст-
вующих расходов. Коррективы к расходам по организации жизни и быта отра-
жают лишь пособия, выплачиваемые служащим контингентов, которые не на-
ходятся на самообеспечении, а также прекращение ассигнований для сотруд-
ников, которые получают в настоящее время суточные для участников миссии. 
Потребности в ресурсах для создания оперативных карт сокращены, поскольку 
в настоящее время изготовлением необходимых карт занимается Группа по 
геоинформационной системе. Сокращение потребностей в ресурсах для по-
крытия транспортных и связанных с ними расходов объясняется корректиров-
кой, сделанной на основе накопленного опыта и учитывающей расширение 
возможностей приобретения товаров и предметов снабжения на местном рын-
ке. 
 
 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 
 

35. В связи с финансированием Сил Генеральной Ассамблее необходимо 
принять следующие меры: 

 а) ассигновать сумму в размере 45 726 000  долл. США на содержа-
ние Сил в течение 12-месячного периода с 1 июля 2008 года по 30 июня 
2009 года; 

 b) начислить в виде взносов сумму в размере 3 810 500 долл. США 
на период с 1 по 31 июля 2008 года; 

 с) начислить в виде взносов сумму в размере 41 915 500 долл. США 
из расчета 3 810 500 долл. США в месяц при условии принятия Советом 
Безопасности решения о продлении мандата Сил. 
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 V. Краткая информация о мерах по выполнению решений 
и просьб Генеральной Ассамблеи, содержащихся в ее 
резолюции 61/276, и просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам, одобренных Ассамблеей 
 
 

 А. Генеральная Ассамблея  
 
 

(Резолюция 61/276) 

Решения/просьбы Меры по выполнению решений/просьб 

Раздел II 
Составление и представление бюджета 

 

При представлении будущих бюджетных предложений 
и отчетов об исполнении бюджета включать в них ин-
формацию о наиболее важных управленческих реше-
ниях, касающихся бюджета миссий и его исполнения, 
включая решения, касающиеся оперативных расходов 
(пункт 2). 

Соответствующая информация приводится в раз-
деле II выше. 

В бюджетных документах следует отражать цели в об-
ласти совершенствования управления и повышения 
эффективности, которые должны быть достигнуты, и 
излагать стратегии на будущее в этой связи (пункт 4). 

См. пункт 17 выше. 

Предпринять дальнейшие шаги для повышения точно-
сти бюджетных предположений и прогнозов и пред-
ставить Генеральной Ассамблее доклад по этому во-
просу в ходе второй части ее возобновленной шесть-
десят второй сессии (пункт 5). 

Соответствующая информация приводится в раз-
деле II выше и в резюме по каждому компоненту.

Усилить контроль за обязательствами в связи с суще-
ственным увеличением в ряде миссий объема списания 
обязательств, относящихся к предыдущим периодам 
(пункт 6). 

В ходе осуществления мероприятий по закрытию 
счетов в 2006/07 бюджетном году миссия проана-
лизировала все непогашенные обязательства, с 
тем чтобы оставить в бухгалтерских книгах толь-
ко действующие обязательства. 

Раздел III 
Составление бюджета, ориентированного на кон-
кретные результаты 

 

В полной мере учитывать оперативные, связанные с 
материально-техническим обеспечением и финансо-
вые аспекты на этапе планирования операций по под-
держанию мира посредством увязывания составления 
бюджета, ориентированного на конкретные результа-
ты, с планами выполнения мандатов операций по под-
держанию мира (пункт 2). 

Выполнено. 
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Раздел VII  
Укомплектование штатов, набор персонала и доли 
вакантных должностей 

 

Более широко использовать, в надлежащем порядке, 
национальный персонал соразмерно потребностям 
миссии и с учетом ее мандата (пункт 3). 

Выполнено. В предлагаемом бюджете предусмат-
ривается преобразование одной должности на-
ционального сотрудника категории общего об-
служивания, относившейся к категории времен-
ного персонала общего назначения, в штатную 
должность. 

Обеспечить оперативное заполнение вакантных долж-
ностей (пункт 4). 

Доля вакантных должностей в миссии не превы-
шает предусмотренного в бюджете уровня. 

Проводить на постоянной основе обзор штатной 
структуры миссий, принимая во внимание, в частно-
сти, мандат и концепцию операций миссии, и учиты-
вать это в своих бюджетных предложениях, включая 
полное обоснование любых дополнительных предла-
гаемых должностей (пункт 5). 

Выполнено. 

Раздел IX 
Профессиональная подготовка 

 

Предоставлять национальным сотрудникам возможно-
сти для повышения своего профессионального уровня 
и обеспечивать их полный охват всеми соответствую-
щими программами профессиональной подготовки 
(пункт 2). 

СООННР на постоянной основе предоставляют 
своим национальным сотрудникам возможности 
прохождения профессиональной подготовки в 
рамках своих усилий по укреплению потенциала.

Раздел XX 
Региональная координация 

 

Разработать и осуществлять планы региональной ко-
ординации, увязанные с целями миссий, с учетом кон-
кретного мандата каждой миссии (пункт 2). 

Региональная координация между СООННР, 
ВСООНЛ и ОНВУП осуществляется на постоян-
ной основе. СООННР планируют проведение со-
вместных совещаний с представителями этих 
миссий для обмена оперативными (ежедневными 
и еженедельными) сводками и другими аналити-
ческими документами. 
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 B. Консультативный комитет по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

(A/61/852) 

Просьбы/рекомендации Меры по выполнению просьб/рекомендаций 

Раздел III 
Составление бюджетов, ориентированных на кон-
кретные результаты 

 

Составление бюджетов, ориентированных на конкрет-
ные результаты, должно быть четко увязано с манда-
том миссии, предоставленным ей Советом Безопасно-
сти, и потребностями в ресурсах. Оценить достигну-
тые результаты позволят показатели достижения ре-
зультатов. В соответствии с просьбой Генеральной Ас-
самблеи, высказанной в ее резолюции 59/296, они 
должны также, когда это возможно, отражать вклад 
миссий, а не государств-членов, в реализацию ожи-
даемых достижений и целей (пункт 14). 

Выполнено. 

Раздел V 
Управление финансами 

 

Комитет вновь призывает обеспечить более точное 
прогнозирование потребностей и более жесткий кон-
троль за выполнением обязательств (пункт 27). 

В ходе осуществления мероприятий по закрытию 
счетов в 2006/07 году миссия проанализировала 
все непогашенные обязательства, с тем чтобы ос-
тавить в бухгалтерских книгах только действую-
щие обязательства. 

Раздел VII  
Военная деятельность 

 

Комитет рекомендует прилагать больше усилий по ис-
пользованию реалистических предположений при под-
готовке бюджетных смет для военного компонента 
(пункт 30). 

Выполнено. 

Комитет рекомендует проводить обзор сумм военных 
расходов, по которым взяты обязательства, с тем чтобы 
избегать наличия избыточных неиспользуемых обяза-
тельств (пункт 31). 

Обязательства по военным расходам подвергают-
ся неоднократному обзору. 

Комитет призывает Генерального секретаря изучить 
пути сокращения в будущем военных расходов на ро-
тацию персонала. С тем чтобы облегчить рассмотре-
ние этого вопроса в будущем, Комитет просит, чтобы 
в контексте рассмотрения им будущих докладов об ис-
полнении бюджета и о бюджете предоставлялись дан-
ные о расходах на ротацию (пункт 32). 

Предусматриваемые в предлагаемом бюджете ас-
сигнования на покрытие расходов в связи с рота-
цией персонала исчислены на основе данных о 
фактических расходах за отчетный период 
2006/07 года и с учетом рыночных ставок на мо-
мент подготовки бюджета. 
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Комитет просит учитывать вопрос об адекватном 
снабжении пайками хорошего качества при заключе-
нии глобального контракта на поставку пайков и наде-
ется получить информацию по данному вопросу в 
предлагаемых бюджетах операций по поддержанию 
мира (пункт 34). 

В настоящее время в обсуждаемый контракт о 
предоставлении услуг по обеспечению пайками и 
в проект типового контракта о предоставлении 
услуг по обеспечению пайками включено поло-
жение о праве Организации Объединенных Наций 
на проверку любого звена цепи поставок. Поле-
вые миссии проводят, по мере необходимости, 
проверки в целях удостоверения в соблюдении 
спецификаций, относящихся к продовольствен-
ным пайкам. 

Раздел VIII 
Гражданский персонал 

 

Комитет рекомендует, чтобы миссии сосредоточили 
внимание на сокращении вакансий, прежде чем обра-
щаться с просьбой об увеличении их штатного распи-
сания (пункт 36). 

В настоящее время доля вакантных должностей в 
СООННР не превышает предусмотренный в бюд-
жете уровень, и испрашивается лишь 1 новая 
должность. 

Лингвистические навыки  

Комитет рекомендует Секретариату активизировать 
набор на всех уровнях кандидатов с соответствующи-
ми лингвистическими навыками. В этой связи он под-
черкивает необходимость добиваться улучшения по-
ложения в этой области в операциях по поддержанию 
мира, ведущихся во франкоязычных странах 
(пункт 41). 

К данной миссии не относится. 

Сбалансированная представленность мужчин 
и женщин 

 

Комитет ожидает, что должное внимание будет уде-
ляться поддержанию соответствующего баланса при 
подборе кадров на руководящем управленческом уров-
не и более сбалансированной представленности муж-
чин и женщин на всех уровнях (пункт 42). 

Миссия предпринимает все возможные усилия 
для набора имеющихся квалифицированных кан-
дидатов из числа женщин на должности всех 
уровней, включая должности старшего руководя-
щего звена. 

Миссии, подвергающиеся сокращению   

Комитет ожидает, что в миссиях, подвергающихся со-
кращению, будет проводиться обзор численности со-
трудников и соответствующей классной структуры 
должностей, особенно во вспомогательных подразде-
лениях (пункт 43). 

К данной миссии не относится. 

Добровольцы Организации Объединенных Наций   

Комитет просит, чтобы в контексте следующего бюд-
жетного цикла деятельности по поддержанию мира 
была представлена информация о расходах на под-
держку Добровольцев (пункт 44). 

К данной миссии не относится. 



 A/62/719
 

08-26106 27 
 

Просьбы/рекомендации Меры по выполнению просьб/рекомендаций 

Увеличение числа национальных сотрудников  

При выдвижении предложений об увеличении числа 
национальных сотрудников крайне необходимо, чтобы 
все миссии указывали функции, которые передаются 
таким сотрудникам от международных сотрудников. 
Такое мероприятие имеет особенно важное значение 
на этапе постконфликтного миростроительства 
(пункт 46). 

К данной миссии не относится. 

Раздел IX 
Оперативные расходы 

 

Профессиональная подготовка  

Хотя Комитет признает важность профессиональной 
подготовки для повышения эффективности деятельно-
сти миссий, он считает, что следует предпринять даль-
нейшие шаги, чтобы сделать программы профессио-
нальной подготовки более эффективными с точки зре-
ния затрат и в большей степени учитывающими по-
требности каждой миссии. Поездки в целях прохожде-
ния профессиональной подготовки следует сократить, 
делая упор на подготовке инструкторов и в полной ме-
ре изучая возможности, связанные с проведением ви-
деоконференций и организацией компьютерного обу-
чения (пункт 48). 

Миссия предпринимает усилия по увеличению 
числа используемых в миссии программ профес-
сиональной подготовки. 

Ввиду возрастающей роли национальных сотрудников 
и потребностей в формировании национального по-
тенциала и предоставлении национальным сотрудни-
кам возможностей для повышения профессионального 
уровня Комитет считает, что национальных сотрудни-
ков следует в полной мере включать в соответствую-
щие программы профессиональной подготовки 
(пункт 49). 

СООННР предоставляют своим национальным 
сотрудникам возможности прохождения профес-
сиональной подготовки на постоянной основе в 
рамках усилий по укреплению потенциала. 

Путевые расходы  

Консультативный комитет с беспокойством отмечает, 
что путевые расходы в целом ряде миссий значительно 
превысили предусмотренные в бюджете объемы. Ко-
митет рекомендует должным образом предусматривать 
в бюджете потребности на поездки и удерживать путе-
вые расходы в рамках утвержденных ассигнований 
(пункт 55). 

Объем потребностей в ресурсах для покрытия пу-
тевых расходов более точно отражает реальные 
потребности в поездках в этом бюджетном году. 

Региональное сотрудничество  

Консультативный комитет приветствует инициативы 
по региональному и межмиссионному сотрудничеству, 
которые охватывают деятельность, касающуюся авиа-
ционной безопасности, медицинских услуг, воздушно-

СООННР будут продолжать тесно взаимодейст-
вовать с другими миссиями по поддержанию ми-
ра в этом регионе. Они планируют проводить со-
вместные совещания с представителями ОНВУП 
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го транспорта, стратегического центра управления 
воздушными операциями, воздушной медицинской 
эвакуации и использования каботажного грузового 
судна, и намеревается отслеживать их эффективность 
в контексте бюджетных предложений на период 
2008/09 года (пункт 62).  

и ВСООНЛ, на которых они будут регулярно об-
мениваться оперативными (ежедневными и еже-
недельными) сводками и другими аналитически-
ми документами. Они будут также продолжать 
оказывать поддержку ОНВУП в осуществлении 
им своих операций в Сирийской Арабской Рес-
публике и в то же время будут продолжать поль-
зоваться поддержкой ВСООНЛ, оказываемой на 
взаимной основе, в удовлетворении части своих 
материально-технических потребностей в течение 
этого периода.  

  
 

(А/61/852/Add.1) 

Просьбы/рекомендации Меры по выполнению просьб/рекомендаций 

Консультативный комитет выражает надежду на то, 
что три еще не рассмотренных требования о компен-
сации, по которым непогашенные обязательства соста-
вили 8500 долл. США, будут урегулированы в бли-
жайшее время (пункт 9). 

Нерассмотренные требования будут урегулирова-
ны в ближайшее время, как только от стран, пре-
доставляющих войска, будет получена дополни-
тельная подтверждающая документация.  

Консультативный комитет призывает СООННР про-
должать анализировать способы проведения операций 
Сил (пункт 12). 

В течение этого бюджетного периода СООННР 
внесут оперативные коррективы в свою деятель-
ность по наблюдению, включая внедрение более 
гибкой схемы введения патрулирования, требую-
щей большей мобильности, и усиление ночного 
наблюдения.  

Что касается составления бюджета, ориентированного 
на достижение конкретных результатов, то Консульта-
тивный комитет отмечает, что общие потребности в 
ресурсах будут по-прежнему увязываться с задачами 
Сил и что краткая информация об ожидаемых резуль-
татах, показателях достижения результатов и заплани-
рованных мероприятиях содержится в бюджетном до-
кументе и отчете об исполнении бюджета. Комитет 
приветствует такую тенденцию и призывает миссию 
продолжать действовать в этом направлении 
(пункт 14).  

Принято к сведению. 

Консультативный комитет надеется на включение ин-
формации об экономии средств благодаря увеличению 
срока плановой замены легких автотранспортных 
средств с семи до восьми лет в отчет об исполнении 
бюджета за 2007/08 год (пункт 20).  

Соответствующая информация будет представле-
на в контексте отчета об исполнении бюджета 
миссии за 2007/08 год. 
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Комитет рекомендует Генеральному секретарю рас-
смотреть возможность создания для региона скоорди-
нированного потенциала по геоинформационным сис-
темам и картографированию (пункт 21).  

Предлагается для продолжения выполнения в 
миссии функций, связанных с использованием  
геоинформационной системы, внести в штатное 
расписание 1 должность С-3 и 1 должность на-
ционального сотрудника категории временного 
персонала общего назначения. 

 

 

 



 

 

A
/62/719 

 

30 
08-26106

Приложение 
 

  Организационная структура 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия Командующего Силами
(4 должности) 

1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР) 

 

Оперативные 
вопросы 

 

Кадровые 
вопросы 

Материально- 
техническое  
снабжение 

Бюро объединенных  
вспомогательных служб 

(1 должность)  
1 С-5a 

Военный 
штаб 

Воинские 
подразделения 

 

Канцелярия начальника 
Отдела поддержки миссии

(7 должностей)  
1 Д-1, 2 С-3, 1 С-3a, 1 ОО (ПР), 

1 НС, 1 НСa 

Секция информационно-
коммуникационных технологий

(25 должностей)  
12 ПС, 1 ОО (ПР), 12 НС 

 

Транспортная секция 
(28 должностей)  

4 ПС, 24 НС 

 

Инженерно-техническая секция
(22 должности)  

1 С-4, 2 ПС, 19 НС 

 

Финансовая секция 
(12 должностей)  

1 С-4, 1 С-3, 1 ОО (ПР), 9 НС 

 

Кадровая секция 
(7 должностей)  

1 С-4, 1 ОО (ПР), 5 НС 

 

Секция закупок 
(15 должностей)  

4 ПС, 11 НС 

 

Связь и 
протокол 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; Д — директор;  
С — категория специалистов; ОО — категория общего обслуживания;  
ПР — прочие разряды; НС — национальный сотрудник; ПС — категория 
полевой службы. 

 a Новые должности. 

 

Секция общего обслуживания 
(32 должности)  

5 ПС, 1 ОО (ПР), 26 НС 
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Карта 

 


