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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٨البند 

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة، والمساعي الحميدة وغيرها          

 أو مجلس الأمن/السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و من المبادرات  
 

عـــن والميزانيـــة  الثلاثـــون للجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة التقريـــر الثـــامن و  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
  مقدمة - أولا 

نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن     - ١ 
ــسياسية الخاصــة، والم ــ  التقــديرات   ــات ال ــة بالبعث ــادرات   المتعلق ــدة، وغيرهــا مــن المب ساعي الحمي
 ذلـك ويتـضمن     ).  A/62/512/Add.6 (أو مجلـس الأمـن      /أذنت بها الجمعية العامة و     السياسية التي    

 كــانون ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للفتــرة مــن    التقريــر 
 بالمنــاطقبعــوث الخــاص المعــني  هــي الم،خاصــة  لخمــس بعثــات سياســية ٢٠٠٨ديــسمبر /الأول

ــدولي للمــشورة   الأمــم المتحــدة لــدى المجلــس    المتــضررة مــن جــيش الــرب للمقاومــة، وممثــل     ال
لعمليـة تحديـد مركـز كوسـوفو في المـستقبل،            والمراقبة، ومكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام            

كتـــب الأمـــم المتحـــدة المتحـــدة في نيبـــال وم  لبعثـــة الأمـــم ٢٠٠٨المنقحتـــان لعـــام  والميزانيتـــان 
نظرهــا في التقريــر بممثلــي الأمــين العــام الــذين   واجتمعــت اللجنــة خــلال   .الــسياسي للــصومال

 . إضافيةوإيضاحاتقدموا معلومات 
ــشير و  - ٢  ــة ت ــت  إلى اللجن ــة وافق ــة العام ــا ،أن الجمعي ــاد   ، ٦٢/٢٣٨ في قراره ــى اعتم عل

، الـشؤون   ٣الخاصـة في إطـار البـاب         دولار للبعثـات الـسياسية       ٤٠٣ ٩١٠ ١٠٠إجمالي قدره   
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 قـدره   انخفاضـا ويعكـس هـذا       .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين         السياسية، من   
ــغ  دولار ٢٠٠ ١٥٠ ٠٠٠ ــة بمبلــ ــسنتين  ٦٠٤   ٠٦٠ ١٠٠ مقارنــ ــرة الــ ــرح لفتــ  دولار المقتــ
   ).٦٢/٢٣٨قــرار الجمعيــة العامــة  مــن الجــزء الخــامس مــن  ١٦نظــر الفقــرة ا (٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــة العامــة أيــضا علــى ميزاني ــ  ــسياسية الخاصــة الــست ووافقــت الجمعي  والعــشرين ات البعثــات ال
 دولار للفتــرة  ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠ مجموعــه بمبلــغ  )   A/62/512 (في تقريــر الأمــين العــام    المقدمــة 
 الرصـيد غـير المخـصص المتبقـي مـن      فإنوبالتالي    .٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في   المنتهية  

 .   دولار١٧ ٣٢٢ ٨٠٠ يبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨البعثات السياسية الخاصة للفترة  تماد اع
دولار   ٥٦ ٦٥٢ ٠٠٠ إجماليهـا  ٢٠٠٨ويقترح الأمين العام احتياجات إضـافية لعـام           - ٣ 

 في إطـار    المتـاح وبـالنظر إلى رصـيد الاعتمـاد           . أعـلاه  ١للبعثات الخمس المشار إليهـا في الفقـرة         
ــاب  ــشؤون ٣الب ــة   ، ال ــن الميزاني ــسياسية، م ــة لفت ــ ال ــسنتين البرنامجي ــالغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة ال  الب
 ٢انظــر الفقــرة  (٦٢/٢٣٨العامــة في قرارهــا  ا قررتــه الجمعيــة لمــ تبعــا دولار، ١٧ ٣٢٢ ٨٠٠
  الجمعيــة العامــة  في قــراراالمنــصوص عليه ــ  ات، يقتــرح الأمــين العــام، وفقــا للإجــراء    )أعــلاه
، ٣ دولار في إطـــار البــــاب  ٣٤ ٥٢٨ ١٠٠ قـــدرها  اعتمـــادات إضــــافية  ، رصـــد  ٤١/٢١٣

 الاقتطاعات الإلزاميـة مـن   ،٣٥ دولار في إطار الباب      ٤ ٨٠١ ١٠٠  الشؤون السياسية، ومبلغ    
، الإيـــرادات الآتيـــة مـــن ١ مماثـــل في إطـــار بـــاب الإيـــرادات يقابلـــه مبلـــغمرتبـــات المـــوظفين، 

-٢٠٠٨يــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين  المــوظفين، مــن الميزان الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  
٢٠٠٩.  

وتشير اللجنة إلى التعليقات والتوصيات المقدمة في تقريرها عن التقديرات المتعلقة   - ٤ 
من المبادرات الـسياسية الـتي أذنـت         الخاصة، والمساعي الحميدة وغيرها      بالبعثات السياسية   
 وكــذلك في تقريرهــا عــن تعزيــز ،)  A/62/7/Add.29 (  أو مجلــس الأمــن /بهــا الجمعيــة العامــة و

اللجنــة تأكيــد ضــرورة  وبوجــه خــاص، تعيــد   ).  A/62/7/Add.32 (إدارة الــشؤون الــسياسية 
 ،واللجــان الإقليميــة  ،مراعــاة الأدوار والمــسؤوليات المميــزة لجميــع إدارات الأمانــة العامــة 

الجهــات الفاعلــة  ن وكــالات المتخصــصة وغيرهــا مــال و،وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا
تحسين التنـسيق   المعنية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الأفرقة القطرية، وضرورة   

     . أو وفورات/بينها سعيا إلى تحقيق أوجه كفاءة وفيما 
ــسياسية الخاصــة       - ٥  ــات ال ــشأن احتياجــات البعث ــة وتوصــياتها ب ــرد تعليقــات اللجن وت

 الفـروع مـن الثـاني إلى الـسابع    في )   A/62/512/Add.6 (ير الأمين العام المقدمة في تقر   الخمس  
  . أدناه
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ــن جـــيش      -ثانيا   ــاطق المتـــضررة مـ ــام المعـــني بالمنـ ــاص للأمـــين العـ المبعـــوث الخـ
  للمقاومة الرب

 الولاية والنتائج المقررة  - ألف 
المبعـوث الخـاص للأمـين      يقدم تقرير الأمين العام المعلومات الأساسـية المتعلقـة بأنـشطة             - ٦ 
ــذه الأنــــشطة       ــور هــ ــة وتطــ ــاطق المتــــضررة مــــن جــــيش الــــرب للمقاومــ ــام المعــــني بالمنــ العــ
  ) A/62/512/Add.6    في مجلـس الأمـن  وتلاحـظ اللجنـة أن الأمـين العـام أبلـغ          ).٨-٢، الفقرات ،

المؤقـت  مكتب الاتـصال     بمقترحه تمديد ولاية     ،٢٠٠٧نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢١رسالة مؤرخة   
 ورفـع مـستوى المكتـب إلى بعثـة سياسـية      ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١لمبعوثه الخاص إلى    

 والمـسائل المتبقيـة الـتي يـتعين       ٢٠٠٨بـالنظر إلى اسـتمرار محادثـات الـسلام خـلال عـام               خاصة،  
 رده أبلـغ رئـيس مجلـس الأمـن، في        قـد   و .) S/2007/719   (شتها في عملية السلام ذات الصلة     مناق

علمـا   ن المجلـس أحـاط      ، الأمين العام بـأ    )  S/2007/720  (٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٦ المؤرخ
 .بمقترحاته

 وبـإحراز تقـدم     ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثـاني   ٣١بلغت اللجنة باستئناف المحادثات في      وأُ - ٧ 
 ســتتطلب دعــم الأمــم أساســيةتوقيــع عــدة اتفاقــات ب تمــتاختُإجــراء مفاوضــات مكثفــة  بعــد 
مـارس  / الأطـراف مـن جديـد في آذار        ه مـن المقـرر أن تجتمـع       بلغت اللجنـة أيـضا بأن ـ     وأُ  .تحدةالم

جـري إدارة   وعلاوة علـى ذلـك، تُ       .ئذبعد  وبأنه من المنتظر توقيع اتفاق السلام النهائي         ٢٠٠٨
ووكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى   الــشؤون الــسياسية مــشاورات مــع إدارات الأمانــة العامــة   

  . فترة التنفيذ تضطلع به المنظمة في ساع نهج متسق للدور الذي كفالة اتبل
وتلاحظ اللجنة أن المبعوث الخاص والموظفين التابعين له يتـشاورون بـشكل وثيـق مـع         - ٨ 
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان،                    
الـرب   أنـشطة جـيش     ب المتـصلة المستوى التنفيذي، بشأن المسائل      البعثات و  ؤساءعلى مستوى ر   

المبعـوث    دعمـا لوجـستيا وأمنيـا إلى مكتـب            أيـضا  للمقاومة في المنطقة، وأن كلتا البعثتين تقـدم       
   ).٨، الفقرة   A/62/512/Add.6 (في حدود ولايتيهما الحاليتين وإمكانياتهما وذلك الخاص، 

 
 ردالاحتياجات من الموا - باء 

 كــانون ٣١تقــدر احتياجــات مكتــب المبعــوث الخــاص لفتــرة ســنة واحــدة تنتــهي في     - ٩
ــافيه بمبلـــغ ٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول  ). دولار٢ ٧٣٨ ٤٠٠إجماليـــه ( دولار ٢ ٥٣٦ ٦٠٠ صـ

ر  مُوّلـت بموجـب أحكـام قـرا        ٢٠٠٧وتلاحظ اللجنـة أن احتياجـات المبعـوث الخـاص في عـام              
-٢٠٠٦ لفتـرة الـسنتين   نفقـات غـير المنظـورة والاسـتثنائية       بال  المتعلـق  ٦٠/٢٤٩الجمعية العامة   
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 بلغـت المـوارد اللازمـة لتـشغيل         ،(A/62/512/Add.6)وكما ورد في تقرير الأمين العام        .٢٠٠٧
الاحتياجــات تجديــد   هــذه  وتعكــس الزيــادة في   . ٢٠٠٧ دولار في عــام  ٧٤٦ ٣٠٠المكتــب 

 المكتـب إلى بعثـة سياسـية خاصـة،          ، وتحويـل  ة كامل ـ لـسنة وتمديد ولاية مكتب المبعوث الخـاص       
 .كما تعكس التدعيم المقترح من أجل تمكينه من مواصلة مشاركته في عملية السلام

 
 الموظفون المدنيون - ١ 

 
 الرتبة العدد الوظائف

 لعـام  المعتمدة في البدايةالوظائف الأولية   
 )أ(٢٠٠٧

  لا ينطبق

فبرايـر  /شـباط  ٢٩شاغرة في   الوظائف ال ـ 
٢٠٠٨ 

   ينطبقلا

ــد١؛  و أ ع١ ١٠ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام  ؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٢؛ ١- مــــــــــــــ
 . ر م٢  خ ع؛١ خ م؛ ١؛ ٣-ف ١

 الوظائف الجديدة
 

ــد١؛  و أ ع١ ١٠ ؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٢؛ ١- مــــــــــــــ
 . ر م٢  خ ع؛١ خ م؛ ١؛ ٣-ف ١

   الوظائف الملغاة
   الوظائف المنقولة

   الوظائف المعاد تصنيفها
 

 بالنفقـات غـير المنظـورة        المتعلـق  ٦٠/٢٤٩ر الجمعية العامة     جرى تمويل الاحتياجات بموجب أحكام قرا      ٢٠٠٧ في عام  )أ( 
 .والاستثنائية

  
 التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف - ٢ 

ملاكـا وظيفيـا مقترحـا     دولار ١ ٤٧١ ٠٠٠تغطي تكاليف المـوظفين المـدنيين البالغـة      - ١٠
ــان  وظــا٨( مــوظفين مــدنيين  ١٠يــضم  ــان وطنيت ــة ووظيفت وقــد طبــق في حــساب  ). ئف دولي

يقـوم  وتلاحـظ اللجنـة أن المبعـوث الخـاص          .  في المائـة   ١٠تكاليف الموظفين عامل شغور قـدره       
في لهـا اعتمـادات     رئيس للبعثة وأن هذه الوظيفة، برتبة وكيل الأمـين العـام، قـد أدرجـت                بمهام  

 أشهر، وهي المدة القصوى لمثـل تلـك         ٩لمدة  الميزانية على أساس الوقت الفعلي لممارسة العمل        
ويمكن تلخيص الوظائف الأخرى المقترحة، الـواردة في الفقـرات          . العقود خلال السنة الواحدة   

 : على النحو التالي(A/62/512/Add.6)تقرير الأمين العام من  ٢٢ إلى ١٤



A/62/7/Add.37  
 

08-28123 5 
 

شــاغلها  لــرئيس مكتــب الاتــصال في كمبــالا، يتــولى     ١-مــدبرتبــة وظيفــة  )أ( 
ــسلام      مــس ــة ال ــة المرتبطــة بعملي ــشأن التطــورات في المنطق ــارير ب ــيلات والتق ــسيق التحل ؤولية تن

ل المبعوث الخاص علـى أعلـى المـستويات، حـسب الاقتـضاء، بالإضـافة               يثوتموالإشراف عليها،   
 ؛للإشراف على عمل المكتب وموظفيه

مـسؤولية  شـاغلها   لمستشار أقدم للشؤون السياسية، يتولى  ٥-فبرتبة  وظيفة   )ب( 
ذات الصلة في المقـر   الأنشطة  إسداء المشورة للمبعوث الخاص ودعم أنشطته في المنطقة، وجميع          

 ؛منظومة الأمم المتحدةعلى نطاق 

ــة  )ج(  ــة وظيفـ ــدم للـــشؤون العـــسكرية، يتـــولى   ٥-فبرتبـ ــاغلها  لمستـــشار أقـ شـ
والأمنيـة الـسائدة    مسؤولية ضمان إطلاع المبعوث الخاص اطلاعاً تاماً علـى المـسائل العـسكرية              

وإســداء المــشورة إليــه بــشأن اتفــاق وقــف النــار وجوانــب عمليــة الــسلام المتعلقــة بــالأمن،           
يتولى مهمـة الاتـصال بالعنـصرين العـسكريين في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة                      كما

 ؛لمنطقةالنظراء المعنيين في ا وبسائر الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في السودان

مـسؤولية إسـداء   شاغلها  لشؤون القانونية، يتولى    ل لموظف   ٤-فبرتبة  وظيفة   )د( 
المشورة القانونية للمبعوث الخاص بـشأن كافـة جوانـب الولايـة، ومـسائل القـانون الدسـتوري                  
وغيره من القوانين الوطنية حيثمـا كـان لهـا تـأثير في العمليـة الـسياسية، وكافـة المـسائل المتعلقـة                

 ؛ة السلام في جوبا والاتفاق المتعلق بالمساءلة والمصالحة وتنفيذ البرنامجبعملي

المـساعدة لمـدير    شـاغلها    لموظف للشؤون السياسية، يقـدم       ٣-فبرتبة  وظيفة   )هـ( 
بعمليــة فيمــا يتــصل المكتــب في جهــوده بــشأن رصــد وتحليــل التطــورات في البلــد وفي المنطقــة   

  للمقاومة؛السلام وأنشطة جيش الرب

شـاغلها  الماليـة، يقـدم     /يدانية لموظف للشؤون الإداريـة    المدمة  من فئة الخ  وظيفة   )و( 
الأمـم المتحـدة في     منظمـة   الدعم الإداري واللوجستي للعمليات المكتبية الفنية بالتعاون مع بعثـة           

 ؛جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم المتحدة في السودان وإدارة الدعم الميداني

 ؛لمساعد إداري) الرتب الأخرى(عامة الدمات من فئة الخفة وظي )ز( 

 .مكتبي وسائق/ لمساعد إداري) المحليةةالرتب(من وظيفتان  )ح( 

ــه نظــراً لاســتئناف المحادثــات في كــانون الثــاني   وأُبلغــت  - ١١ ــة بأن ــاير /اللجن  فــإن ٢٠٠٨ين
ا حاليـاً عـن     متمويلـه وظيفتي المستـشار العـسكري والمستـشار الأقـدم للـشؤون الـسياسية يجـري                

ولــدعم الجهــود الــتي يبــذلها  .طريــق الإجــراءات الخاصــة بالنفقــات غــير المنظــورة والاســتثنائية 
المبعوث الخـاص بهـدف تيـسير المفاوضـات ودعـم تنفيـذ اتفـاق الـسلام خـلال هـذه الفتـرة             
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اص الحرجة، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف المقترحة لمكتب المبعوث الخ  
 .للأمين العام

 
 التكاليف التشغيلية - ٣ 

ــام       - ١٢ ــشغيلية لعــ ــاليف التــ ــة لتغطيــــة التكــ ــات اللازمــ ــدر الاحتياجــ  بمبلــــغ ٢٠٠٨تقــ
 دولار لتكـاليف غـير      ٢٤١ ٩٠٠وتتضمن الموارد المقترحة مبلغاً قـدره       .  دولار ١ ٠٦٥ ٥٠٠

اقتناء مواد في إطـار     ؛ و ) دولار ١٢٠ ٨٠٠(متكررة متعلقة باقتناء خمس سيارات رباعية الدفع        
تكييـف الهـواء، وأثـاث ومعـدات     ل، وأجهـزة   للطاقـة بند المرافق والهياكل الأساسـية، مثـل مولـد    

ــا المعلومـــات  ) دولار٧٥ ٠٠٠(طفـــاء الحريـــق لإلمكاتـــب، وأجهـــزة ل ؛ ومعـــدات تكنولوجيـ
 ).  دولار١٨ ٥٠٠( ومعدات اتصال ؛) دولار٢٧ ٦٠٠(

ــة أن مكتــب المبعــوث  - ١٣ مكتــب الاتــصال يستــضيفه  الخــاص في كمبــالا وتلاحــظ اللجن
بـأن يتقاسـم    وقد اتخـذ قـرار      . التابع لبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية        

 بهــدف تيــسير التعــاون ولأهــداف تتعلــق بفعاليــة أمــاكن العمــل مــع البعثــة في كمبــالا  المكتــب 
تتقاسـم أمـاكن    عوث الخـاص في جوبـا الـتي         وكذلك الأمر بالنسبة للوحدة التابعة للمب     . التكلفة

بعثة الأمم المتحدة في السودان بهدف الحـد مـن المـصروفات المرتبطـة بأمـاكن العمـل                  العمل مع   
 . والأمنوالمعدات الأخرى مثل معدات تكنولوجيا المعلومات وأثاث المكاتب

ــدره      - ١٤ ــاً ق ــضمن مبلغ ــة تت ــضاً أن الميزاني ــة أي ر مخصــصاً  دولا٢٩٣ ٨٠٠وتلاحــظ اللجن
. لتغطية تكاليف النقل الجوي المرتبطـة باسـتئجار طـائرة ثابتـة الجنـاحين والتكـاليف المتـصلة بهـا             

اللجنة بأن استئجار الطـائرة ضـروري نظـراً لعـدم موثوقيـة الـرحلات الجويـة التجاريـة                   وأُبلغت  
جــراء قــدرة المبعــوث الخــاص علــى إ يعــوق وقلــة الــرحلات في المنطقــة دون الإقليميــة، ممــا قــد  

 .مشاوراته في الوقت المناسب
الأمـين العـام بـشأن التكـاليف     مقترحات على بالموافقة توصي اللجنة الاستشارية   و - ١٥

 . التشغيلية
 

 ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة -ا لثثا 
ورة والمراقبـة  ولاية المجلس الـدولي للمـش  مؤخرا تلاحظ اللجنة أن مجلس الأمن قد مدد      - ١٦

 )).٢٠٠٧ (١٧٩٠انظر قرار مجلس الأمن  (٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١حتى 

للفتـرة مـن    المجلـس   مثـل الأمـم المتحـدة لـدى         لمر الاحتياجات المقترحة من الموارد      وتُقدَّ - ١٧
ويغطـي  .  دولار ٦٤ ٦٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ ينـاير إلى  /كانون الثاني  ١
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لحـضور  مستـشاريه في مهـام رسميـة        /ومناوبيـه مثل الخاص للأمين العام     المنفقات سفر   هذا المبلغ   
 والموارد اللازمة لاستضافة اجتماع واحـد في نيويـورك          ،) دولار ٤٢ ٦٠٠(عات المجلس   ااجتم

ــرةA/62/512/Add.6) ( دولار٢٢ ٠٠٠( ــع أن يعقـــد ). ٢٧ ، الفقـ ــة  ومـــن المتوقـ المجلـــس ثلاثـ
 ). ان ونيويورك واشنطن العاصمة وعمّفي (٢٠٠٨اجتماعات في عام 

ممثــل الأمـين العـام لـدى المجلــس    سـيؤدي مهـام   وقـد أُبلِغـت اللجنـة بـأن المراقــب المـالي       - ١٨
 دولار بالمقارنة مع المـوارد المعتمـدة      ٩٧ ٩٠٠ انخفاض قدره    مما أفضى إلى  ،  ٢٠٠٨خلال عام   

رتبـات والتكـاليف العامـة       غطـت الم   ٢٠٠٧وتشير اللجنة إلى أن احتياجات عـام        . ٢٠٠٧لعام  
ــى أســاس       ــين العــام عل ــوظفين لممثــل الأم ــل   ’للم ــة لممارســة العم  لفتــرة أقــصاها  ‘المــدة الفعلي

، A/61/640/Add.1 (٢٠٠٧لمدة سـتة أشـهر في عـام        ) ٤-برتبة ف (يوما، ولمساعد خاص     ٨٠
ة وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى المــوارد المقترحــة للمجلــس الــدولي للمــشور). ٢٢الفقــرة 
 . والمراقبة

 
ــد مركــز كوســوفو         -ا رابع  ــة تحدي ــام لعملي ــين الع ــوث الخــاص للأم ــب المبع مكت

 المستقبل في
 

 الولاية والنتائج المقررة -ألف  
معلومـات  ) A/62/512/Add.6( مـن تقريـره   ٣٨ إلى ٢٨يقدم الأمين العام في الفقـرات     - ١٩

يـد مركـز كوسـوفو في المـستقبل،         عن خلفية مكتـب المبعـوث الخـاص للأمـين العـام لعمليـة تحد              
 .وعن ولاية المكتب وتطوره وحالة أنشطته

  اللجنة أن العرض الوارد في تقرير الأمين العام قد تجاوزته الأحـداث الأخـيرة              لاحظوت - ٢٠
  نظـرا  أنـه كـان قـد أشـار إلى        وتلاحـظ اللجنـة أن الأمـين العـام          . الميزانيـة التي وقعت بعد وضـع      

 ما قد تتمخض عنه التطورات في عملية تحديد المركـز، فـإن مكتـب      عدم وضوح الرؤية بشأن   لـ
ــن          ــرة م ــوظفين خــلال الفت ــن الم ــاظ بالحــد الأدنى م ــزم الاحتف ــوث الخــاص يعت ــانون ١المبع  ك

، بغـرض تمثيـل الأمـم المتحـدة في أي محادثـات وتقـديم               ٢٠٠٨مـارس   / آذار ٣١ينـاير إلى    /الثاني
أو عناصـره، حـسب الاقتـضاء، ثم الاسـتمرار          /التوضيحات والمـشورة بـشأن مقتـرح التـسوية و         

 ).٣٨، الفقرة A/62/512/Add.6( لمدة شهر آخر من أجل تصفية البعثة
 الاحتياجات من الموارد -باء  

احتياجــات مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام لعمليــة تحديــد مركــز كوســوفو في     - ٢١
ــستقبل  ــتي صــافيها  الم ــ(دولار  ٦٢٠ ٨٠٠ال ــر  و، )دولار ٧٠٧ ١٠٠ اإجماليه ــواردة في تقري ال
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كـانون   ١، تغطـي ميزانيـة تـشغيلية لمـدة ثلاثـة أشـهر تمتـد مـن             )A/62/512/Add.6(الأمين العام   
وميزانية تصفية لمـدة شـهر واحـد        ) دولار ٥٦٦ ٤٠٠ (٢٠٠٨مارس  /آذار ٣١يناير إلى   /الثاني
ــن  ــسان ٣٠ إلى ١م ــل /ني ــت ). دولار ٥٤ ٤٠٠ (٢٠٠٨أبري ــام  وكان  ٢٠٠٧احتياجــات ع
ــغ بم ــالغ   سويعكــ. دولار ٦ ٧٢٧ ٧٠٠بل ــوارد المقترحــة الب دولار  ٦ ١٠٦ ٩٠٠ انخفــاض الم

 .٢٠٠٨عام في اختصار فترة التشغيل والتصفية المقررة 
 

 الموظفون المدنيون - ١ 
 

 الرتبة العدد الوظائف
لعـامفي البدايـة    الوظائف المعتمـدة    

٢٠٠٧ 
؛٤- ف ٤؛ ٥- ف٣؛ ١-مــــــــــــــــــد ٤ أ ع م؛ ١ و أ ع؛ ١ ٥٣

  خ ع١٦خ م؛  ١٩؛ ٣-ف ٥
/ شـباط  ٢٩الوظائف الشاغرة في    

 ٢٠٠٨فبراير 
  لا ينطبق

 خ ع٥؛ ٤- ف١؛ ٥- ف١؛ ١- مد٢ أ ع م؛ ١ و أ ع؛ ١ )أ(١١ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام 
 - - الوظائف الجديدة
 خ م؛١٩؛ ٣- ف٥؛ ٤- ف٣؛ ٥- ف٢؛ ١-دـــــــــــــــ م٢ ٤٢ الوظائف الملغاة

 ع خ ١١
 - - الوظائف المنقولة

 - - الوظائف المعاد تصنيفها
 

ــع أن تبقــى ثــلاث مــن هــذه الوظــائف     )أ(  ــسان ٣٠ إلى ١مــن )) الرتــب الأخــرى ( خ ع ٢ ، و٥- ف١(يُتوق ــل /ني أبري
 . ، باعتبارها فريقا لتصفية البعثة٢٠٠٨

  
 توصيات بشأن الوظائفالتعليقات وال - ٢ 

ــة مــع مبلــغ   ٤٠٩ ١٠٠يين المقترحــة والبالغــة تكــاليف المــوظفين المــدن  - ٢٢ دولار، بالمقارن
 ١١وظيفــة إلى مــا مجموعــه   ٤٢، تعكــس خفــض ٢٠٠٧دولار المعتمــد لعــام  ٤ ٦٨٠ ٤٠٠

 /آذار ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١وظيفـة، كمــا هــو موضـح في الجــدول أعــلاه، للفتــرة مـن    
 مـن فئـة الخـدمات       ٢ ، و ٥- ف ١(ويُتوقع أن تبقى ثلاث من هـذه الوظـائف          . ٢٠٠٨مارس  
، ٢٠٠٨أبريـل  /نيـسان  ٣٠شـهر واحـد، حـتى    مـدتها  إضـافية  لفتـرة  )) الرتـب الأخـرى  (العامـة  

 .وتوصي اللجنة بقبول اقتراحات الأمين العام. للاضطلاع بمهام تصفية البعثة
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 يةتكاليف التشغيلال - ٣ 

دولار انخفاضـا    ٢١١ ٧٠٠ ةالبالغ ـوتعكس الاحتياجـات المقترحـة لتكـاليف التـشغيل           - ٢٣
وهـذا راجـع في معظمـه إلى        . ٢٠٠٧دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعـام        ١ ٨٣٥ ٦٠٠قدره  

خفـض عــدد المــوظفين والمــوارد التـشغيلية اللازمــة لفتــرة أقــصر مـن التــشغيل والتــصفية في عــام    
ــا    ٢٠٠٨ ــام بهـ ــع الآن القيـ ــرة  (المزمـ ــر الفقـ ــلاه ٢١انظـ ــحت ). أعـ ــة واستوضـ ــشأن اللجنـ بـ

أُبلغـت بأنـه لم تكـن هنـاك أي رحلـة إلى             ف،  ) دولار ١١ ٥٠٠(النقـل الجـوي     من  تياجات  لاحا
رحلـة  أي  فبرايـر، وأنـه لـيس هنـاك         /ينـاير إلى شـباط    /كوسوفو خـلال الفتـرة مـن كـانون الثـاني          

الخطـوات القادمـة    بـشأن   لم يـصدر توجيهـات أخـرى        مجلس الأمـن    لأن  مارس،  /مقررة في آذار  
ت اللجنــة بأنــه كــان مــن المقــرر أن يقــوم اثنــان مــن مــوظفي مكتــب وأُبلغــ. كوســوفوالمتعلقــة ب

مـارس بغيـة التـشاور مـع        /آذار ١٦ إلى   ١١ بزيارة إلى كوسـوفو في الفتـرة مـن           المبعوث الخاص 
 .بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو بشأن القضايا المتعلقة بإغلاق المكتب

 أن البلـد    )A/62/512/Add.6(ريـر الأمـين العـام       مـن تق   ٣٣وتلاحظ اللجنة مـن الفقـرة        - ٢٤
ــه        ــهي مكتــب المبعــوث الخــاص عمليات ــب إلى أن ين ــاكن للمكات ــوفير أم ــضيف سيواصــل ت . الم

وأُبلغت اللجنة بأن مذكرة التفاهم المبرمة بين مكتب المبعـوث الخـاص ومكتـب الأمـم المتحـدة            
مذكرة مفتوحة، وهي لـذلك سـتبقى       مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة،       /في فيينا 

 .سارية المفعول إلى أن ينتهي وجود مكتب المبعوث الخاص
وتوصي اللجنة بالموافقة على الموارد الـتي يقترحهـا الأمـين العـام لتغطيـة التكـاليف             - ٢٥

 .كتب المبعوث الخاص للأمين العام لعملية تحديد مركز كوسوفو في المستقبللمالتشغيلية 
 
 ثة الأمم المتحدة في نيبال بع - خامسا 

 
 المقررةالولاية والنتائج   -ألف  

تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلـس الأمـن قـرر إنـشاء بعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال                       - ٢٦
تقريـر   مـن  ٤٧الفقرة ؛ ويرد وصف لولاية البعثة في )٢٠٠٧ (١٧٤٠في قراره   شهرا١٢لمدة  

ــة أن التطــورات الــتي شــهدها عــام    ). A/62/512/Add.6(الأمــين العــام    ٢٠٠٧وتلاحــظ اللجن
يوليـــه وتـــشرين  /في تمـــوز  الجمعيـــة التأسيـــسية تـــشكيل نتخابـــات  اإلى تأجيـــل مـــرتين أدت 
 جملـة أمـور     نـص علـى    ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ في   أبرمغير أن اتفاقا    . نوفمبر/الثاني
وأبلغ الأمـين العـام مجلـس    . ٢٠٠٨ أبريل/ نيسان١٢  المحدد في  للانتخابات ديد الج تاريخالمنها  

ــن  ــن         بالأم ــارا م ــتة أشــهر اعتب ــدة س ــة لم ــة البعث ــد ولاي ــال تمدي ــة نيب ــب حكوم ــانون ٢٣طل  ك
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ــاني ــاير /الث ــر)S/2007/789 (٢٠٠٨ين ــراره    ر، وق ــا في ق ــن لاحق ــس الأم ) ٢٠٠٨ (١٧٩٦ مجل
 .تمديد ولاية البعثة لمدة ستة أشهر

معلومات عـن  ) A/62/512/Add.6(مين العام  من تقرير الأ٥٨ إلى ٤٨وتورد الفقرات    - ٢٧
.  بين البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري           التشغيليأنشطة البعثة، بما في ذلك مجالات التعاون        

تقـدم إدارة   ووتلاحظ اللجنة أيضا أن إدارة الشؤون الـسياسية تقـدم التوجيـه الفـني إلى البعثـة،                  
 ). ٥٥ع نفسه، الفقرة المرج (التشغيلي إليهاالدعم الميداني الدعم 

وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام أشار إلى أنه نظرا للولاية التي تـضطلع بهـا البعثـة، فـإن                    - ٢٨
الــذي ســتجري فيــه انتخابــات  الموعــد الوضــع المــستقبلي للبعثــة يتوقــف بــصورة حاسمــة علــى   

ام تــدريجيا ، يمكــن القيــ٢٠٠٨أبريــل /فــإذا أجريــت الانتخابــات في نيــسان. الجمعيــة التأسيــسية
 أما فترة بقـاء العناصـر       ؛)٢٠٠٨يوليه  /تموز(بإنهاء العنصر الانتخابي للبعثة بنهاية الولاية الحالية        

ــا       ــراد المــسلحين، فــسوف تحــدد لاحق ــة، لا ســيما عنــصر رصــد الأســلحة والأف الأخــرى للبعث
 ). ٥٨، الفقرة A/62/512/Add.6 (لبالتشاور مع حكومة نيبا

 
  المواردالاحتياجات من -باء  

يقدر مجموع الاحتياجات من الموارد المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في نيبـال للفتـرة مـن                 - ٢٩
ــاني ١ ــاير إلى / كــانون الث ــسمبر / كــانون الأول٣١ين ــغ صــافيه  ٢٠٠٨دي  ٥٦ ٤١٤ ٥٠٠ بمبل

وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى أن الجمعيـة العامـة           ).  دولار ٦٠ ٠١٨  ٥٠٠إجماليه  (دولار  
 شــهر نفقــات دولار لتغطيــة ١٦ ١١٧ ٨٠٠ اعتمــادات قيمتــها  ٦٢/٢٣٨نت قرارهــا ضــم

غـير أن افتراضـات التخطـيط       . تصفية البعثـة  أنشطة  واحد من العمليات العادية وستة أشهر من        
وتشمل الميزانيـة المقترحـة     ). ٢٠٠٨ (١٧٩٦ مجلس الأمن    اعتبارا لما تقرر بموجب قرار    قحت  نُ

 دولار للإنفـاق علـى      ٤٣ ٩٣٣ ٦٠٠ قيمتـها موارد  ) A/62/512/Add.6(في تقرير الأمين العام     
 مرحلــة، تليهــا ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١البعثــة لمــدة ســبعة أشــهر مــن 
 ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١أغـسطس و    / آب ١بـين   فيمـا   تصفية تستغرق خمسة أشهر     

وبالنظر إلى الموارد التي سبقت الموافقـة       . ر دولا ١٢ ٤٨٠ ٩٠٠تقدر الموارد الخاصة بها بمبلغ      و
ــا  ــة     لعليهـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــب قـ ــة بموجـ ــتبلغ ) دولار١٦ ١١٧ ٨٠٠ (٦٢/٢٣٨لبعثـ ، سـ

 . دولار٤٠ ٢٣٦ ٧٠٠الاحتياجات المقترحة الإضافية للبعثة 
 المـستفادة مـن   ةراعي الدروس والخبر   ي الميزانية المنقح مقترح  وأحيطت اللجنة علما بأن      - ٣٠
 تغليـــب الطـــابع الـــوطني علـــى  كمـــا تتجـــسد في وإنجـــازات البعثـــة، ٢٠٠٧فيـــذها في عـــام تن

 تقــدر فيهــا أصــلا الاحتياجــات مــن الوظــائف حــق   لم ميــادينالوظــائف، ونقــل الوظــائف إلى 
  المتخصـصة  قدرها، وتوحيد المهام، واستخدام الخـبرات الاستـشارية الانتخابيـة لتقـديم المـشورة             

 .نة الانتخاباتإلى لج على المدى القصير
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 ٣ ٠٩٢ ٠٠٠(وتغطي الموارد المقترحـة تكـاليف الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة                - ٣١
ــددهم       )دولار ــالغ عـ ــسكريين البـ ــلحة العـ ــراقبي الأسـ ــصلة بمـ ــات المتـ ــك الاحتياجـ ــا في ذلـ ، بمـ
 ٢٥ ٤٧٦ ٧٠٠(المــدنيين المــوظفين  مستــشارين لــشؤون الــشرطة؛ وتكــاليف ٧ فــردا و ١٥٥
 موظفـا دوليـا،     ٢٦٣( موظفـا مـدنيا      ٨٨٧ يفي المتـألف مـن    لاك الـوظ  الم ـلة بعنصر   المتص) دولار

 والتكــــاليف التــــشغيلية ؛)متطــــوعي الأمــــم المتحــــدةمــــن  ٢٣٩  موظفــــا وطنيــــا، و٣٨٥ و
 دولار ٣٢ ٤٠٧ ٥٠٠ صـــافيا قـــدره ناوذلـــك مـــا يـــشكل نقـــصا).  دولار٢٧ ٨٤٥ ٨٠٠(

التكـــاليف   معظمـــه إلى انخفـــاض في، يعـــزى في٢٠٠٧مقارنـــة بـــالموارد الموافـــق عليهـــا لعـــام  
ــشغيلية  ــل     )  دولار٣١ ٨٧٠ ٢٠٠(الت ــشرطة، مقاب ــراد ال ــسكريين وأف ــراد الع ــصر الأف وفي عن

 ). دولار١ ٦٧٥ ٤٠٠(المدنيين الموظفين زيادة في تكاليف 
 

 الموظفون المدنيون - ١ 
 

 الرتبة العدد الوظائف
لعـامفي البدايـة    الوظائف المعتمـدة    

٢٠٠٧ 
ــد ٧ أ ع م ١ أ ع؛  و١ ٩١٨ ؛٤-ف ٤؛ ٥- ف١٦؛ ١-مــــــــــــــــــــــ

 مـــن متطـــوعي الأمـــم٢٥٨خ م؛  ٩١؛ ٢- ف١٢؛ ٣-ف ١٠٢
  ر م٣٤٠ موظفا وطنيا؛ ٤٩المتحدة؛ 

/ شـباط  ٢٩الوظائف الشاغرة في    
 ٢٠٠٨فبراير 

؛٢- ف٢؛ ٣- ف٢٠؛ ٤- ف١٤؛ ٥- ف٢؛ ١- مـــــــــــــــد ٣ ١٥٩
ــم المتحــدة؛   ٤٥؛  مخ ١٦ ــن متطــوعي الأم ــان  م ــان وطنيت ؛وظيفت
 ر م  ٥٥

؛٤- ف٤٣؛ ٥- ف ١٦ ؛ ١ - مــــــــــد ٧؛ أ ع م ١؛ و أ ع ١ ٨٨٧ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام 
 مــــن متطــــوعي الأمــــم٢٣٩؛ خ م ٩٩، ٢- ف١٣؛ ٣- ف٨٣

 ر م  ٣٢٤موظفا وطنيا؛  ٦١المتحدة؛ 
  موظفا وطنيا١٢؛ ٢- ف١؛ ٣- ف١؛ ٤- ف١ ١٥ الوظائف الجديدة
 ر م  ١٦ من متطوعي الأمم المتحدة؛ ١٩ خ م؛ ٣؛ ٣- ف٨ )أ(٤٦ الوظائف الملغاة
  من متطوعي الأمم المتحدة٢؛ ر م ٢٨ خ م؛ ٣ ٣٣ الوظائف المنقولة

ــاد تــــصنيفها في ٣- ف١ ١٢ الوظائف المعاد تصنيفها ــة فال يعــ ــاد٣- ف١١ ؛ و٤-رتبــ  يعــ
 م تصنيفها في رتبة خ

 
د الموظفون الفنيون إلى الوطن اوسيع. ٢٠٠٨اية عام  وظيفة بحلول نه٨٨٧ستلغى تدريجيا جميع الوظائف البالغ عددها       )أ( 

أغـسطس إلى   / آب ١، وستلغى الوظائف الإدارية المتبقيـة تـدريجيا خـلال فتـرة التـصفية مـن                 ٢٠٠٨يوليه  /فيما بعد تموز  
 .٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١
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 توصيات بشأن الوظائفالتعليقات وال - ٢ 
 صـافي  ٢٠٠٨ دولار والمقترحة لعـام  ٢٥ ٤٧٦ ٧٠٠ البالغة   الوظائفتشمل تكاليف    - ٣٢

 كــانون ٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ وظيفــة في الفتــرة مــن ٣١النقــصان المقتــرح المتمثــل في 
 وظيفـــة ١٥مل ذلـــك اقتـــراح إضـــافة ويـــش). انظـــر الجـــدول أعـــلاه (٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول

ــة و ٣( ــة١٢ دوليـ ــن  ) ( وطنيـ ــرات مـ ــر الفقـ ــاه٣٧ إلى ٣٣انظـ ــر ،) أدنـ ــل اقتـ ــاء  مقابـ اح إلغـ
 ٣٨  ينانظـر الفقـرت   (وتقترح أيـضا إعـادة تـصنيف وظيفـتين          ). انظر الجدول أعلاه  (وظيفة   ٤٦
 نقــل عــدة وظــائف مــن قــسم إلى آخــر الــتي تناولهــا الأمــين العــام في   ات، وعمليــ) أدنــاه٣٩ و

في تقريــر الأمــين العــام   الــوارد مــوظفي البعثــة  مــلاك ويتــضمن ). A/62/512/Add.6( تقريــره
وتلاحـظ اللجنـة أنـه مـن المقـرر إلغـاء العنـصر              . الوظائف التدريجية المتوخاة في عنصر      التغييرات

وأن الوظــائف الإداريــة المتبقيــة ، ٢٠٠٨يوليــه /الفــني للبعثــة بــشكل تــدريجي بحلــول نهايــة تمــوز 
ــتلغى  ــن     س ــرة التــصفية م ــدريجيا خــلال فت ــسطس إلى / آب١ت ــانون الأول٣١أغ ديــسمبر / ك
ــة ٢٠نــسبته شــغور جــات مــن المــوظفين الــدوليين عامــل   وطبــق علــى الاحتيا. ٢٠٠٨  في المائ

 مانـسبته شـغور    بـق عـاملا   وطُ.  في المائـة خـلال مرحلـة التـصفية         ١٠  و التشغيليةخلال المرحلة   
تطــوعي الأمــم المتحــدة  بم في المائــة علــى الاعتمــادات الخاصــة بــالموظفين الــوطنيين و  ٢٠  و١٥
 .التوالي على
، ولا سـيما  ه المرحلـة  موضـع التـساؤل في هـذ     ةئف جديـد  واللجنة تضع طلب وظا    - ٣٣

لمـدة الطويلـة الـتي يـستغرقها عـادة          إلى ا بالنظر إلى حالة الشواغر المبينة في الجدول أعـلاه و         
وتلاحــظ اللجنــة أيــضا أن مــن المقــرر إجــراء الانتخابــات في منتــصف        . تعــيين المــوظفين 

 الفني نهائيا بشكل تـدريجي بحلـول        إلغاء العنصر عقب ذلك   أبريل، وأن البعثة تزمع     /نيسان
 التي يـستغرقها في المتوسـط تعـيين       دة  الم وقد أحيطت اللجنة علما أن       .٢٠٠٨يوليه  /تموزنهاية  

استلام مـدير الـبرامج   يوم  أسابيع ابتداء من ثمانية حوالي  يهخارجي وقع عليه الاختيار     مرشح  
 داخلـي مرشـح   تعيينمدة  المتوسط فيستغرق ت، بينما الموصى بهملمرشحين   المختصرة ل  قائمةلل

 بتـوفير ومراعـاة لهـذه الاعتبـارات، توصـي اللجنـة           .  أسـابيع تقريبـا    خمـسة  وقع عليه الاختيـار   
ــدةالوظــائفبعــض مــن   ــق  المقترحــة  الجدي  الوظــائف  نقــل الوظــائف واســتخدام عــن طري
 . بشكل مرنالشاغرة

 
 الوظائف الجديدة  

 شـفوي  لمتـرجم  إحـداهما  العـام،  للأمين الخاص لالممث مكتب في وظيفتين إنشاء يقترح - ٣٤
، )وطـني  موظـف ( الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  ميـدان  في لمـساعد  والأخرى )٢-ف(
)A/62/512/Add.6، بكـثير  فـاق  الترجمة على الطلب أن اللجنة وتلاحظ .)٦٩ و ٦٨ الفقرتان 
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ــالنظر دولي شــفوي متــرجم إلى حاجــة ثمــة وأن ٢٠٠٧ عــام في متوقعــا كــان مــا  الطــابع إلى ب
 وظيفـة  إلى بالحاجـة  اللجنـة  وتقـر  .المـستوى  الرفيعـة  المـشاورات  في المطروقـة  للقضايا الحساس

 ينبغـي  أنـه  وترى العام الأمين اقترحه الذي النحو على الشفوي المترجم ٢- فمن الرتبة   
 أن علـى  .التوزيـع  إعـادة  خـلال  مـن  وإمـا  الحالية القدرات خلال من إما الحاجة تلك تلبية

 المناعــــة نقــــص فــــيروس ميــــدان في المــــساعد وظيفــــة إلى بالحاجــــة مقتنعــــة غــــير اللجنــــة
 .البعثة عمليات من المتأخرة المرحلة هذه في )وطني موظف( الإيدز/البشرية

 خليـة  في لموظـف  السياسية الشؤون مكتب في ٤- ف من الرتبة    وظيفة إنشاء ويقترح - ٣٥
 توجيهـات  أن إلى اللجنـة  وتـشير  ).٧٢ الفقـرة المرجـع نفـسه،     ( للبعثـة  التابعة المشتركة التحليل
 هـذه  إلى الحاجـة  تلبيـة  تقتـضي  الـسلام  حفـظ  مجـال  في المتحدة الأمم تتبعها التي العامة السياسة
 للــسلطة تخــضع التوجيهــات تلــك أن بــأُبلغــت اللجنــة أن بيــد .البعثــات ميزانيــات مــن الوظيفــة
 بعـدم  اللجنـة  وتوصـي  .الإلـزام  بطـابع  تتـسم  ولا الخاصـة  الـسياسية  للبعثـات  بالنـسبة  التقديرية
 نظرا ،٤ - ف من الرتبة للبعثة التابعة المشتركة التحليل خلية موظف وظيفة على الموافقة

 يوليـه /تمـوز  نهايـة  بحلـول  أوطـانهم  إلى الفنـيين  الموظفين إعادة خطة وإلى الاقتراح توقيت إلى
٢٠٠٨. 

 المدنيـة  الـشؤون  مكتـب  في )وطنيـون  موظفـون ( فـة وظي عـشرة  إحـدى  إنـشاء  ويقترح - ٣٦
المرجـع  ( الاجتماعية لشؤون ل لموظف واحدة ووظيفة والرصد التوعية ميدان في موظفين ١٠ لـ

 بــين والرصــد التوعيــة لمــوظفي ١٠ الـــ الوظــائف توزيــع ويقتــرح ).٧٩-٧٦ الفقــراتنفــسه، 
 أخــرى وظــائف وخمــس يندولــي لمــوظفين وظــائف خمــس محــل لتحــل والمقــر الإقليميــة المكاتــب
 وطنـيين  مـوظفين  لتعـيين  البعثـة  اسـتراتيجية  مـع  تمـشيا  إلغاؤهـا،  يُقتـرح  المتحدة، الأمم لمتطوعي
 العــشر  الوظــائف  علــى  بالموافقــة  الاستــشارية اللجنــة  وتوصــي  .الوطنيــة  القــدرات  وبنــاء

 اليـة، الح الدوليـة  الوظائف محل لتحل والرصد التوعية لموظفي المقترحة )وطنيون موظفون(
 ،)موظف وطني( موظف للشؤون الاجتماعية   وظيفةعلى  و القدرات، بناء أهمية إلى بالنظر
 بعمليــة المتــصلة المــسائل ســياق في وطنيــا بهــا المــضطلع الأنــشطة علــى تركيزهــا إلى بــالنظر
 .السلام
المرجــع نفــسه، ( لطبيــب الطــبي القــسم في ٣ - ف مــن الرتبــة وظيفــة إنــشاء ويقتــرح - ٣٧

ــأخر إلى نظــرا الوظيفــة هــذه علــى الموافقــة بعــدم اللجنــة وتوصــي ).٨٢ و ٨١ الفقرتــان  ت
 يوليـه /تمـوز  نهايـة  حـتى  التـشغيلي  مـستواها  في البعثـة  بقـاء  تقتضي التي الخطة وإلى الاقتراح
 .الحالية القدرات داخل من الوظائف تلك إلى الحاجة تلبية وينبغي .فحسب ٢٠٠٨
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 إعادة التصنيف  
 الخــاص الممثــل نائــب مكتــب في خــاص لمــساعد ٣ - ف برتبــة وظيفــة ترفيــع يقتــرح - ٣٨

 المتعلقـة  الخـبرة  إلى الاقتـراح  ويستند ).٧٠ الفقرةالمرجع نفسه، ( ٤-ف الرتبة  إلى العام للأمين
 تقتـضيها  الـتي  بالأعمـال  للاضـطلاع  المطلـوب  الأقدمية مستوى إلى والحاجة المسؤوليات بحجم

 اعتـراض  للجنـة  ولـيس  .الماضـية  الـسنة  خـلال  العمـل  مـن  تـسبة المك الخبرة عن فضلا الوظيفة،
 للأمــين الخــاص الممثــل نائــب مكتــب في الخــاص للمــساعد المقترحــة التــصنيف إعــادة علــى
 .العام
 رتبــة إلى ٣ - ف رتبــة المــن بتحويلــها وظيفــة عــشرة إحــدى تــصنيف إعــادة ويقتــرح - ٣٩

 ،)٨٣ الفقــرة( الممتلكــات إدارة قــسم في المطالبــات لموظــف واحــدة وظيفــة :الميدانيــة الخدمــة
 الـسلامة  قـسم  في وظـائف  وخمـس  ،)٩١ الفقـرة ( اللوجـستي  الـدعم  مركـز  في وظـائف  وخمس
ــة وتقتــرح ).٩٠ الفقــرة( والأمــن ــاء الوظــائف تلــك إعــادة تــصنيف  البعث  الــتي الخــبرة علــى بن

 الخدمــة رتبــة في موظــف المهــام تلــك بتنفيــذ يقــوم أن الأنــسب مــن أن واســتنتاجها اكتــسبتها
 إلى بتحويلـها  المذكورة ١١ الـ الوظائف تصنيف إعادة اقتراح على اللجنة وتوافق .المدنية
 .الميدانية الخدمة رتبة
 

 التشغيلية التكاليف - ٣ 
 نيبـال  في المتحـدة  الأمـم  لبعثـة  التـشغيلية  التكـاليف  لتغطيـة  المقترحـة  الاحتياجات تقدَّر - ٤٠

ــلال ــرة خـ ــانون ١ مـــن الفتـ ــاني كـ ــانون ٣١ إلى ينـــاير/الثـ ــسمبر/الأول كـ  بمبلـــغ ٢٠٠٨ ديـ
ــوي .دولار ٢٧ ٨٤٥ ٨٠٠ ــذا وينطـ ــغ هـ ــى المبلـ ــصان علـ ــدره نقـ  دولار ٣١ ٨٧٠ ٢٠٠ قـ
 مـن  الاحتياجـات  في انخفـاض  إلى أساسـا  ذلـك  ويعزى ،٢٠٠٧ لعام المخصصة بالموارد مقارنةً
 الاعتمـاد  ذلـك  أن تلاحـظ  اللجنـة  أن بيـد  .٢٠٠٧ عـام  في شـراؤها  جرى التي والمواد المعدات
 الاحتياجـات  تلـك  وتتـصل  .المتكـررة  غـير  للاحتياجـات  دولار ٩٤٢ ٢٠٠ قـدره  مبلغا يشمل
 وبنــد )دولار ٦٥٩ ٤٠٠( المعلومــات تكنولوجيــا بنــد إطــار في معــدات شــراء بــاقتراح أساســا
ــق ــة وأُبلغــت ).دولار ١٦٦ ٠٠٠( الأساســية والهياكــل المراف ــاللجن ــصادر أن ب ــتي  م ــة ال  الطاق

 في في منطقـة البعثـة تـسببت         الكهربائيـة  بالطاقـة  الإمداد في تكررة الم قطاعاتالو عليها ليعوَّ لا
 ،)حجريـة  حواسيب حواسيب، شاشات منضدية، حواسيب( الأوان قبل المعداتض  بع تعطل
 بالموافقـة  اللجنـة  توصـي  المقـدم،  التوضـيح  إلى اسـتنادا و .الآن اسـتبدالها  يـستوجب  أصبح مما

 .المستقبل في المخاطر تلك من للتقليل خطوات باتخاذ أيضا وتوصي الموارد تلك على
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 للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب - سادسا 
 المقررة والنتائج الولاية - ألف 

 الحالـة  عـن  أساسـية  معلومـات  العـام  الأمين تقرير من ١١٣ إلى ٩٢ من الفقرات تقدم - ٤١
 الحاليـة  أنشطته عن وكذلك للصومال، السياسي المتحدة الأمم مكتب ولاية وعن الصومال في

 .الكيانــات مــن وغيرهــا المتخصــصة والوكــالات وبرامجهــا المتحــدة الأمــم صــناديق مــع وتفاعلــه
ــشير ــة وت ــام، الأمــين أن إلى اللجن ــسمبر/الأول كــانون ٢٤ المؤرخــة رســالته في الع  ٢٠٠٧ دي

)S/2007/762(، قــدرة لتعزيــز اللازمــة الأخــرى التــدابير بتقيــيم ســيقوم أنــه بالأمــن مجلــس أبلــغ 
 إمكانيـة  ذلـك  في بمـا  المعـزَّز،  بـدوره  الاضـطلاع  علـى  للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب
 النحـو  علـى  النقـل،  لعمليـة  ضـرورية  تكـون  قـد  أمنيـة  تـدابير  وأي مقديشيو إلى نيروبي من نقله

 ميزانيـة  بوضـع  د،الـصد  هـذا  في يقـوم،  وأنـه  ،)٢٠٠٧( ١٧٧٢ الأمـن  مجلس قرار في المطلوب
 مجلــس رئــيس وأبلــغ .٢٠٠٨ عــام مــن الأول الربــع في النــهائي شــكلها في ستــستكمل منقحــة
 تـضمنتها  الـتي  بالمعلومـات  علمـا  أحـاط  المجلـس  أن ب بعد فيما )S/2007/763( العام الأمين الأمن
 .فيها عنها أعرب التي وبالنية رسالته
 الانتقـال  مـن  يـتمكن  لم للـصومال  سياسيال ـ المتحـدة  الأمم مكتب أن اللجنة وتلاحظ - ٤٢
 المكاتــب مــن أربعــة أنــشئت وقــد .هنــاك الأمنيــة الحالــة بــسبب ٢٠٠٧ عــام في الــصومال إلى

 في ونُـصِّب  ،)يـسا جوهار وكيـسمايو  ومقديشيو بايدوا( الصومال داخل إقامتها المقرر الخمسة
 طلبـا  أن ب ـ اللجنـة  لغـت وأب .تـدريجيا  المكاتـب  تلك تعزيز ويُزمع .وطني موظف منها واحد كل
 بـإجراء  الـسماح  بغيـة  الـصومال  في الأمنيـة  الحالـة  لتقييم والأمن السلامة شؤون إدارة إلى هجِّوُ

 .مراحل على الانتقال عملية
 ١٨٠١ قـــراره مـــن ١ الفقـــرة في قـــرر، الأمـــن مجلـــس أن كـــذلك اللجنـــة وتلاحـــظ - ٤٣

 الاتحـــاد بعثـــة علـــى بالإبقـــاء يالأفريقـــ الاتحـــاد في الأعـــضاء للـــدول الإذن تجديـــد ،)٢٠٠٨(
 ٩ الفقـرة  في المحـددة  بالولايـة  للاضـطلاع  أشـهر،  ستة مدتها أخرى لفترة الصومال  في الأفريقي

 أنـه  إلى كـذلك،  الأمـن  مجلـس  أشـار  ،٦ الفقـرة  وفي ).٢٠٠٧(   ١٧٧٢ الأمـن  مجلـس  قرار من
 المحـددة  الخيـارات  أمـور،  جملـة  في يتنـاول،  الـذي  العـام  للأمـين  الوشـيك  التقرير تلقي إلى يتطلع
 كامـل،  بـشكل  الـصومال  في الأفريقـي  الاتحـاد  بعثـة  نـشر  مواصـلة  ولـدعم  المكتـب  قدرة لتعزيز

 الاتحـاد  بعثـة  محـل  تحـل  لكـي  المتحـدة  للأمـم  تابعـة  سلام ال ـ فـظ  لح قـوة  نشر لاحتمال وللتحضير
 نظـــرا( الطلـــب لـــذلك اســتجاب  العـــام الأمـــين أن اللجنــة  وتلاحـــظ .الـــصومال في الأفريقــي 

S/2008/178.( 
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 الموارد من الاحتياجات - باء 
 للــصومال الــسياسي المتحــدة الأمــم بمكتــب المتعلقــة الاحتياجــات أن إلى اللجنــة تــشير - ٤٤

ــاير/الثــاني كــانون ١ مــن للفتــرة ــر في درجــتأُ ٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ إلى ين  تقري
 وعلـى  ).Add.3 و A/62/512( اصـة الخ الـسياسية  البعثـات  احتياجـات  عـن  الـسابق  العام الأمين
 المتحـدة  الأمـم  بمكتـب  تتعلـق  منقحـة  تقـديرات  العـام  الأمـين  قدم أعلاه، المبينة التطورات ضوء

 ٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ إلى ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن للفتــرة للــصومال الــسياسي
)A/62/512/Add.6.( 

 قــدره اعتمــادا ،٦٢/٢٣٨ قرارهــا في ،أدرجــت العامــة الجمعيــة أن إلى اللجنــة وتــشير - ٤٥
 ديـسمبر /الأول كانون ٣١ إلى يناير/الثاني كانون ١ من للفترة للمكتب دولار ٧ ٨٤١ ٦٠٠

 ).أعـلاه  ٤١ والفقـرة  ،Add.3 و A/62/512 انظـر ( العـام  الأمين مقترحات إلى استنادا ،٢٠٠٨
 كـانون  ٣١ إلى ينـاير /انيالث ـ كـانون  ١ مـن  للفتـرة  للمكتـب  المنقحـة  التقديريـة  الاحتياجات أما

ــسمبر/الأول ــصيغتها ،٢٠٠٨ دي ــواردة ب ــر في ال ــام الأمــين تقري ــغ ،)A/62/512/Add.6( الع  فتبل
ــادة( دولار ١٦ ٢٣٣ ٨٠٠ ــدرها بزيـ ــى دولار ٩ ٤٧٣ ٩٠٠ قـ ــوارد علـ ــدة المـ ــام المعتمـ  لعـ

 ردمــوا إلى الحاجــة ســتدعو ،٦٢/٢٣٨ القــرار في فعــلا المعتمــدة المــوارد إلى وبــالنظر ).٢٠٠٧
  .دولار ٨ ٣٩٢ ٢٠٠ قدرها إضافية

ــتغطي  - ٤٦ ــوارد وســ ــة المــ ــة المنقحــ ــام المقترحــ ــاليف ٢٠٠٨ لعــ ــدنيين المــــوظفين تكــ  المــ
 دوليـة  وظيفـة  ٤٤( مـدنيا  موظفا ٧٢ ا يضم وظيفي املاك تشمل التي ،)دولار ٧ ١٠٥ ٣٠٠(
 ).دولار ٩ ١٢٨ ٥٠٠( تشغيليةال تكاليفالو ،)وطنية وظيفة ٢٨ و

 
 المدنيون الموظفون - ١ 

 
 الرتبة العدد الوظائف

لعـــــام في البدايــــة  الوظــــائف المعتمـــــدة  
٢٠٠٧ 

ــد١ و أ ع؛ ١ ٣٩  ؛٣- ف٤؛ ٤- ف٥؛ ٥- ف٣؛ ١- مـــ
  ر م٨ م ف و؛ ٧؛ )ر أ( خ ع ٤م؛  خ ٦

فبرايـر  / شـباط  ٢٩الوظائف الـشاغرة في     
٢٠٠٨ 

 و ف  م ٣ خ م؛ ٣؛ ١- مد١ ٧

؛ ٤- ف ٩؛  ٥- ف -٧؛  ١- مـد  ١؛  ٢- مد ١  و أ ع؛   ١ ٧٢ ٢٠٠٨الوظائف المقترحة لعام 
 ١٦ م ف و؛     ١٢؛  )ر أ ( خ ع    ٤ خ م؛    ١٢ ؛٣-ف ٩
 ر م
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 الرتبة العدد الوظائف

 م ف و؛     ٥ خ م؛     ٦؛  ٣- ف ٥؛  ٤- ف ٤؛  ٥- ف ٤ ٣٢ الوظائف الجديدة
  ر م٨

  - الوظائف الملغاة
  - الوظائف المنقولة

 ٢- إلى مد١-من مد ١ الوظائف المعاد تصنيفها
 

 الوظائف بشأن والتوصيات التعليقات - ٢ 
 وظيفـة  ٧٢ ملاكا وظيفيـا يـضم     دولار ٧ ١٠٥ ٣٠٠ البالغة الموظفين تكاليف تغطي - ٤٧

 فئــة مــن ١٢ و الفنيــة، الفئــة مــن ٢٨( دوليــة وظيفــة ٤٤ منــها ،)وظيفــة ٣٢ قــدرها بزيــادة(
 وطنيـا،  فنيـا  موظفـا  ١٢( وطنيـة  وظيفـة  ٢٨و   ،)العامة الخدمات فئة من ٤ و الميدانية، ةالخدم

ــ ١٦ و ــة مــن اموظف ــة الرتب ــرات انظــر( )المحلي ــاه ٥٧ إلى ٤٨ الفق ــرح ).أدن ــضا ويُقت ــادة أي  إع
 الـوظيفي  المـلاك  تكـاليف  أن اللجنـة  وتلاحـظ  ).أدنـاه  ٥٨ الفقرة انظر( واحدة وظيفة تصنيف
 المتعلقـة  الاحتياجات بأن اللجنة أُبلغت وقد .ويمقديش في أشهر ٦ و نيروبي في أشهر ٦ تغطي
 في ٤ قـدرهما  المـستمرة  بالوظـائف  يخـتص  فيما ورغش عاملي اعتبارها في خذتأ الوظيفي بالملاك
 ورغشــ وعــاملي الــوطنيين، للمــوظفين بالنــسبة المائــة في ٣ و الــدوليين للمــوظفين بالنــسبة المائــة
 المائـة  في ٨ و الـدوليين  للمـوظفين  بالنـسبة  المائـة  في ٢٠ قـدرهما  الجديدة بالوظائف يختص فيما

 .الوطنيين للموظفين بالنسبة
 

 الوظائف الجديدة  
 الخـاص  الممثـل  مكتـب  في )م خ ٢ ؛٣-ف ١ ؛٥-ف ١( وظـائف  أربع إنشاء يُقترح - ٤٨

 :التالي النحو على العام، للأمين

 ،A/62/512/Add.6( قـــــــانوني لموظـــــــف ٥-ف برتبـــــــة واحـــــــدة وظيفـــــــة )أ( 
 ؛)١١٩ الفقرة

 نفـسه،  المرجـع ( إداري/نيقانو لمساعد الميدانية الخدمات فئة من واحدة وظيفة )ب( 
  ؛)١٢٠ الفقرة

 ١٢١ الفقرتــان نفــسه، المرجــع( لامعــإ لموظــف ٣-ف برتبــة واحــدة وظيفــة )ج( 
  ؛)١٢٢ و
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ــة مــن واحــدة وظيفــة )د(  ــفئ ــة ة الخدم ــةلل لموظــف الميداني  المرجــع( باشــرةالم حماي
 .)١٢٣ الفقرة نفسه،

 )و ف م ٢ م؛ خ ١ ؛٣-ف ٢ ؛٤-ف ١ ؛١-مـد  ١( وظـائف  سـبع  إنـشاء  ويُقترح - ٤٩
 :)١٢٥ الفقرة نفسه، المرجع( التالي النحو على السياسية، الشؤون مكتب في

  سياسية؛ال شؤونال موظفي لكبير ١-مد برتبة واحدة وظيفة )أ( 

 شؤونللـــــ لمـــــوظفين )و ف م ٢ ؛٣-ف ٢ ؛٤-ف ١( وظـــــائف خمـــــس )ب( 
 سياسية؛ال

 .اريإد لمساعد الميدانية ة الخدمفئة من واحدة وظيفة )ج( 

 والتــسريح الــسلاح نـــزع وحــدة في )و ف م ١ ؛٣-ف ١( وظيفــتين إنــشاء يُقتــرحو - ٥٠
 نفـسه،  المرجـع ( دمـاج الإ وإعـادة  تـسريح الو سلاحال ـ نــزع   لـشؤون  لمـوظفين  الإدمـاج،  وإعادة
 .)١٢٦ الفقرة

ــرحو - ٥١ ــشاء يُقت ــسان حقــوق وحــدة في وظيفــتين إن ــدم لموظــف الإن ــشؤون أق  حقــوق ل
 الفقـرات  نفـسه،  المرجـع ( )المحليـة  الرتبة من( إنسان حقوق شؤونل مساعدو )٥-ف( الإنسان
١٢٩-١٢٧.( 

 للـشؤون  أقـدم  لموظـف  ،والإنمائيـة  الإنسانية الشؤون وحدة في وظيفتين إنشاء يُقترحو - ٥٢
ــسانية ــة الإن ــشؤون وموظــف ،)٥-ف( والإنمائي ــسانية لل ــة الإن ــني موظــف( والإنمائي  )وطــني ف

 .)١٣١ و ١٣٠ نالفقرتا نفسه، المرجع(

 والانتخابيـة  المدنيـة  الـشؤون  وحـدة  في )٣-ف ١ ؛٤-ف ١( وظيفتين إنشاء يُقترحو - ٥٣
  .)١٣٣ و ١٣٢ الفقرتان نفسه، المرجع(

 الجنـــسانية،  الـــشؤون وحـــدة في )و ف م ١ ؛٤-ف ١( وظيفـــتين إنـــشاء يُقتـــرحو - ٥٤
 ).١٣٥ و ١٣٤ الفقرتان نفسه، المرجع( نسانيةالج شؤونلمستشارين لل

 لتعزيـز  )م ر ٦ م؛ خ ٣ ؛٤-ف ١ ؛٥-ف ١( وظيفـة  عـشرة  إحـدى  إنـشاء  يُقترحو - ٥٥
 :التالي النحو على وذلك ولايته، وتعزيز الوظيفي ملاكه لنمو نظرا المكتب إدارة

 ؛)١٣٧ الفقرة نفسه، المرجع( أقدم إداري لموظف )٥-ف( واحدة وظيفة )أ( 

ــة )ب(  ــة مــن( واحــدة وظيف ــفئ ــ ة الخدم ــصالات لفــني )ةالميداني ــسه، المرجــع( ات  نف
 ؛)١٣٨ الفقرة
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 نفـــسه، المرجـــع( أمـــن لـــضابط )الميدانيـــة ة الخدمـــفئـــة مـــن( واحـــدة وظيفـــة )ج( 
 ؛)١٣٩ الفقرة

 ؛)١٤٢ الفقرة نفسه، المرجع( لسائقين )المحلية الرتبة من( وظائف أربع )د( 

ــان )هـ(  ــن( وظيفت ــة م ــة الرتب ــساعدين )المحلي ــين لم ــس ( إداري ــانالمرجــع نف  ه، الفقرت
 ).١٤١ و ١٤٠

ــ لكـــبير الماليـــة، للـــشؤون مكـــرس قـــسم لإنـــشاء وظيفتـــان )و(  ــ وظفينالمـ  اليينالمـ
ــ وأمــين )٤-ف( ــة( صندوقلل ــفئ ــة ة الخدم ــسه، المرجــع( )الميداني ــرات نف  ).١٤٦-١٤٣ الفق

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  علـى  حاليـا  للـصومال  الـسياسي  المتحـدة  الأمـم  مكتب ويعتمد
 قــسم إنــشاء يُقتــرح المكتــب، مــوارد إدارة في الحاليــة التــأخيرات مــن وللتقليــل .أموالــه لإدارة

 قـــائمتين وظيفـــتين إلى المقترحتـــان الإضـــافيتان الوظيفتـــان وستـــضم .الماليـــة للـــشؤون مكـــرس
 )الميدانيـة  ة الخدم ـ فئـة  مـن  أخـرى و ٣-ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة ( الإدارة ضـمن  الماليـة  للشؤون
 المهـام  تغـيير  طريـق  عـن  اسـتيعابها  يـتم  )المحليـة  الرتبـة  مـن ( ساعدين مـاليين   لم ـ وظيفتين عن فضلا

 ).١٤٦ الفقرة نفسه، المرجع(

بــأن التطــورات الأخــيرة الــتي شــهدتها  القائــل اللجنــة رأي الأمــين العــام  تلاحــظ و - ٥٦
الصومال تشكل فرصـة فريـدة للأمـم المتحـدة مـن أجـل تـوفير دعـم سياسـي أكـبر لعمليـة                        

 الـتي تحـول دون      في الميـدان   أن اللجنة تدرك بالقدر نفسه الحالة الأمنية المعقدة          إلا. السلام
ونظــرا . انتقــال مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي للــصومال إلى هنــاك في الوقــت الحاضــر    

من الوقت الذي من الصعب التأكد في هذه المرحلة فإنه ، ٢٠٠٧عام في للخبرة المكتسبة 
اص للأمـين العـام وفريقـه مـن نـيروبي إلى الـصومال في نهايـة        الممثـل الخ ـ سيمكن فيـه انتقـال    

 كـان قـد طُلِـبَ مـن إدارة شـؤون           ، أعـلاه  ٤٣وعلى النحو المشار إليـه في الفقـرة          .المطاف
السلامة والأمن تقيـيم الحالـة الأمنيـة في الـصومال، علـى أن تُراعَـى نتـائج هـذا التقيـيم في                       

دد، تــشدد اللجنــة الاستــشارية علــى ضــرورة  وفي هــذا الــص. الانتقــال التــدريجي المتــوخى
ــدة وأمنـــهم   ــة ،ضـــمان ســـلامة مـــوظفي الأمـــم المتحـ ــة الظـــروف أن تكـــون  وكفالـ مواتيـ

واللجنة علـى ثقـة مـن أن هيكـل البعثـة سـيظل قيـد الاسـتعراض في                   . بعملهملاضطلاعهم  
 دد في ســياق الحالــةالجــوظفين المــتعــيين أن يــتم طلــب اللجنــة تو. ضــوء الخــبرات المكتــسبة

 . إلى الاحتياجات التشغيليةهمالأمنية في الصومال، وأن يستند نشر
إلا أنـه    .وليس للجنة أي اعتـراض علـى مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بالميزانيـة                 - ٥٧

 أعلاه، ترى اللجنة أنه من غير المـرجح اسـتغلال           ٥٦نظرا للملاحظات الواردة في الفقرة      
توصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن يقـدم الأمـين العـام إلى             و .مجموع الموارد المطلوبـة بالكامـل     
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 أي معلومـات مـستكملة عـن الاحتياجـات          ، عند نظرهـا في تقريـره،      الجمعية العامة مباشرة  
 .، حتى تتمكن الجمعية من اتخاذ قرار مستنير تماما٢٠٠٨المالية لعام 

 إعادة التصنيف

 إلى ١-رتبـة مـد  المـين العـام مـن     نائـب الممثـل الخـاص للأ      وظيفـة يُقترح إعادة تصنيف     - ٥٨
ــد ال ــة م ــرة A/62/512/Add.6انظــر  (٢-رتب ــا   ). ١٢٤، الفق ــدم دعم ــر المق واســتنادا إلى التبري

 .لإعادة التصنيف المقترحة، توصي اللجنة الاستشارية بقبول مقترح الأمين العام
 

 التكاليف التشغيلية - ٣ 
ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١للفتـرة مـن      الاحتياجات المقترحة للتكـاليف التـشغيلية        صلت - ٥٩
ــسمبر / كــانون الأول٣١ ــة أن الاعتمــاد  .  دولار٩ ١٢٨ ٥٠٠إلى  ٢٠٠٨دي وتلاحــظ اللجن

ــدره     ــا ق ــشمل مبلغ ــرح ي ــررة  ٢ ٦٩٥ ٤٠٠المقت ــير المتك ــا   . دولار للاحتياجــات غ ــي غالب وه
اصـة  ، لشراء معدات خ   ) دولار ١ ٤٨١ ٦٠٠(معدات الاتصالات   من  تتعلق بالاحتياجات    ما

ــسواتل  ــصومال   والهــاتفبال ــصالات في ال ــشاء شــبكة ات ــد  . ، مــن أجــل إن ــة، عن وأُبلغــت اللجن
 تحـتم ستند إلى الـشواغل الأمنيـة الـتي    ت ـاستفسارها، بـأن الحاجـة إلى تحـسين شـبكة الاتـصالات            

وفــضلا عــن ذلـك، تتــسم شــبكات  . عــايير العمـل الأمنيــة الـدنيا  لمامتثـال كــل تحركـات الأفــراد   
 أيــضا وأُدرج. أمــرا هامــا ســرية الاتــصالات اتعــد فيهــبيئــة  بعــدم الموثوقيــة في لالهــاتف المحمــو
 مركبـة   ١٢  دولار لاقتنـاء سـيارة ركـاب، ومركبتـان مـصفحتان، و            ٥٤٢ ٠٠٠اعتماد قـدره    
 . لاستخدامها في نيروبي والصومال، ويتضمن ذلك تكاليف الشحن ذات الصلةرباعية الدفع

ــوارد المقترحــة لل   - ٦٠ ــغ الم ــل الجــوي  وتبل ــدم   . دولار١ ٩٥٣ ٢٠٠نق ــة بع  وأُبلغــت اللجن
 لهــا رحــلات داخــل وجــود شــركة طــيران تجاريــة موثوقــة أو معتــرف بهــا مــن الأمــم المتحــدة     

وفـضلا عـن    . ، مما يسفر عن الحاجة إلى استخدام طائرات تابعة للأمم المتحـدة           الصومال أو إليه  
م إلى الصومال مرتين شـهريا علـى الأقـل،          ذلك، من المتوقع أن يسافر الممثل الخاص للأمين العا        

هلــة قــصيرة، وأنــه مــع التوســع المقــرر في مكتــب الأمــم المتحــدة  بعــد الإخطــار بالــسفر بمغالبــا 
 تكــاليف قُــدِّرتو. الـسياسي للــصومال، ســيزداد عــدد المــوظفين المـسافرين إلى الــصومال ومنــه  

ــصلة      ــاحين والتكــاليف ذات ال ــة الجن ــائرة ثابت ــتنادا إلى )  دولار١ ٧٥٦ ٨٠٠(اســتئجار ط اس
 رحلات أسبوعية إلى الصومال تصل سـاعات طـيران كـل            أربعالاحتياجات المتوقعة المتمثلة في     

ولكن في حالة انتقـال مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي              . ساعات في المتوسط   خمسمنها إلى   
 .للصومال إلى هناك، تتوقع اللجنة تحقيق بعض الوفورات

 ). أعلاه٥٧انظر أيضا الفقرة (ل مقترح الأمين العام وتوصي اللجنة بقبو - ٦١
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 التوصية - سابعا 
الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة          بخصوص  فيما يتعلق بمقترح الأمين العام       - ٦٢

، توصي اللجنة   )A/62/512/Add.6( من تقريره    ١٤٧اتخاذها، على النحو الوارد في الفقرة       
 :الاستشارية بما يلي

يتعلق بالاحتياجـات الإضـافية للبعثـات الـسياسية الخاصـة الـواردة في           فيما   )أ( 
الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة  ، توصي اللجنة)A/62/512/Add.6(تقرير الأمين العام 

وتطلــب  .علــى المــوارد الــتي طلبــها الأمــين العــام، رهنــا بملاحظاتهــا وتوصــيتها المبينــة أعــلاه
 ل عند نظرها في مقترحات الأمين العام؛ة بالمبلغ المعدَّالجمعية العامإبلاغ اللجنة 

أن تحيط الجمعية العامة علما بأن جزءا مـن الاحتياجـات الإضـافية سـيُلَبَّى                )ب( 
ــن الأ ــها  مـ ــة قيمتـ ــدة البالغـ ــات  ١٧ ٣٢٢ ٨٠٠رصـ ــالي للبعثـ ــاد الإجمـ  دولار في الاعتمـ

 الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة       ، الـشؤون الـسياسية، مـن      ٣السياسية الخاصة الوارد تحت الباب      
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
الفقـرتين  توصي اللجنة الاستـشارية، مـع مراعـاة التوصـيتين الـواردتين في               )ج( 

، الــشؤون ٣لــة تحــت البــاب أعــلاه، بــأن تخــصص الجمعيــة العامــة المــوارد المعدَّ) ب( و) أ(
ن يقابلـها  أوظفين، علـى  ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الم٣٥السياسية، وتحت الباب    

، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  ١مبلــغ منــاظر تحــت بــاب الإيــرادات  
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 


