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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٤٩البند 

   تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا
يوليــه /تمــوز ١لفتــرة مــن لبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جورجيــا تقريــر   

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
 

 تقرير الأمين العام  
 

 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.توخاةة والنتائج المالولاي -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٧٤-١
.المالية والموارد التخطيط افتراضات -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤٢٥-٣٨
.تحليل الفروق -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٦٣٣٢-٥٥
.الإجراءات التي ستتخذها الجمعية العامة -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤٣٥

موجز إجراءات المتابعة المتخـذة لتنفيـذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة الـواردة في                  -خامسا  
 وطلبـات وتوصــيات اللجنـة الاستــشارية لـشؤون الإدارة والميزانيــة٦١/٢٧٦قرارهـا  

.التي أقرّتها الجمعية العامة، وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات                                    . . . . .٣٥
 المرفق 

.المخطط التنظيمي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٢
.الخريطة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣
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 موجز 
 جورجيــا عــن الفتــرة مــن   هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في عــرضي 

 . دولار٣٤ ٧٤٠ ٧٠٠والبالغة  ،٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
مــن أفــراد شــرطة فــردا  ٢٠ مراقبــا عــسكريا و ١٣٦نــشر لوتــوفر الميزانيــة اعتمــادات  

مـن بينـهم موظـف يـشغل وظيفـة          (ا  وطني ـا   موظف ـ ٢١١ موظفا دوليا و     ١١٥و  الأمم المتحدة   
 . واحد من متطوعي الأمم المتحدةومتطوع) مؤقتة

 لفتـرة الماليـة بهـدف البعثـة    لوقد تم ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمة للبعثـة           
المـدني  (حسب عناصـر البعثـة      مجمعة   النتائج،   عدد من أطر الميزنة التي تتمحور حول      من خلال   

وظفين الـذين يـشكلون     حُـددت أعـداد الم ـ    و. ) والـدعم  شرطة الأمم المتحدة  الفني والعسكري و  
التوجيـه  مـوظفي    باسـتثناء علـى حـدة،     مـن العناصـر     سب كـل عنـصر      بح ـلبعثـة   الموارد البشرية ل  

 .ككللبعثة يقدمون خدماتهم إلى االتنفيذي والإدارة الذين 
البـشرية والمـوارد الماليـة، حيثمـا         المـوارد علـى مـستوى كـل مـن          الفـروق    يرفسورُبط ت  

 . تحقيقهاالبعثةة التي تعتزم المحددنواتج بال، يسري ذلك
 الموارد المالية

 )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١ سنة الميزانية مـن .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق    

 الفئة
 )أ(النفقـــــــــــــــــــات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
 )أ(اتالمخصص

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
تقـــــــــــــــــــديرات 
)أ(التكلفــــــــــــــــــة

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

الأفـــراد العـــسكريون وأفـــراد 
(٠,٩)(٤١,٦ )٧٣٣,٩ ٧٧٥,٥٤ ١٣٧,٠٤ ٤ الشرطة

(٠,٥)(١٠٠,٤ )٠٠١,٨ ١٠٢,٢٢٠ ٨٨٤,٧٢٠ ١٧ المدنيونالأفراد 

(١,٣)(١٢٧,١ )٠٠٥,٠ ١٣٢,١١٠ ٢٧٦,٢١٠ ١٠ التكاليف التشغيلية

(٠,٨)(٢٦٩,١ )٧٤٠,٧ ٠٠٩,٨٣٤ ٢٩٧,٩٣٥ ٣٢ إجمالي الاحتياجات  

ــة مـــــــن   ــرادات الآتيـــــ الإيـــــ
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن 

٥١,١٢,٢ ٤٢٤,٠ ٣٧٢,٩٢ ١٤١,٥٢ ٢ مرتبات الموظفين

(١,٠)(٣٢٠,٢)٣١٦,٧ ٦٣٦,٩٣٢ ١٥٦,٤٣٢ ٣٠ صافي الاحتياجات 

المدرجـة في   (التبرعات العينية   
_____ )الميزانية

(٠,٨)(٢٦٩,١ )٧٤٠,٧ ٠٠٩,٨٣٤ ٢٩٧,٩٣٥ ٣٢ مجموع الاحتياجات    
تنظــيم تكــاليف وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة بنقلــها مــن التكــاليف  إعــادة تعكــس تغــيير طريقــة  )أ( 

 .التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيين
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 )أ(الموارد البشرية
 

المراقبــــــــــــــــــــــون
 العسكريون

ــم ــرطة الأمـــ شـــ
 المتحدة

الموظفــــــــــــــــون
 الدوليون

فــــــــــــــــونالموظ
 )ب(الوطنيون

ــائف الوظــــــــــــــ
 )ج(المؤقتة

ــم ــو الأمـ متطوعـ
 المجموع المتحدة

        التوجيه التنفيذي والإدارة
ــرة   ــدة للفتــــ ــوارد المعتمــــ المــــ

١٥ _ _ ٧ ٨ _ _ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة    المــــــوارد المقترحــــــة للفتــــ

١٦ _ _ ٨ ٨ _ _ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
        العناصر

        الفني المدني
ــوارد   ــرة  المــــ ــدة للفتــــ المعتمــــ

١٧ _ _ ٣ ١٤ _ _ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة    المــــــوارد المقترحــــــة للفتــــ

٢١ _ _ ٦ ١٥ _ _ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
        العسكري

ــرة    ــدة للفتــــ ــوارد المعتمــــ المــــ
١٦٨ _ _ ٢٩ ٣ _ ١٣٦ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة    المــــــوارد المقترحــــــة للفتــــ
١٦٧ _ _ ٢٩ ٢ _ ١٣٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

        الأمم المتحدةشرطة 
ــوارد  ــرة  المــــ ــدة للفتــــ  المعتمــــ

٢٩ _ _ ٧ ٢ ٢٠ _ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة   ــة للفتــــ ــوارد المقترحــــ المــــ

٢٩ _ _ ٧ ٢ ٢٠ _ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

        الدعم
ــرة   ــدة للفتــــ ــوارد المعتمــــ المــــ

٢٣٦ ١ ١ ١٤٥ ٨٩ _ _ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة    المــــــوارد المقترحــــــة للفتــــ

٢٥٠ ١ ١ ١٦٠ ٨٨ _ _ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

        المجموع
 ـــ  ــدة للفتـــ ــوارد المعتمــــ رة المــــ

٤٦٥ ١ ١ ١٩١ ١١٦ ٢٠ ١٣٦ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة    المــــــوارد المقترحــــــة للفتــــ

٤٨٣ ١ ١ ٢١٠ ١١٥ ٢٠ ١٣٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
   ١٨ _ _ ١٩ )١( _ _ صافي التغير

 .المقترح/يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
 .يشمل الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة )ب( 
 .لمساعدة المؤقتة العامةمن الموارد المخصصة لل ويم )ج( 

  .لجمعية العامةستتخذها االإجراءات التي في الفرع رابعا من هذا التقرير وترد  
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 توخاةالولاية والنتائج الم -أولا  
ــا بم   حُــددت  - ١ ــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جورجي ــة بعث ــرار مجلــس الأمــن   ولاي وجــب ق

وأحدث تمديـد لهـذه الولايـة أذن بـه          ). ١٩٩٤ (٩٣٧ قراره    ومُددت بموجب  )١٩٩٣( ٨٥٨
 ).٢٠٠٧ (١٧٨١ هقرارالمجلس، تم بموجب 

تنفيـذ  وهـو   ألا ،إنجـاز هـدف شـامل     علـى   مـساعدة مجلـس الأمـن       مكلفة بمهمة   والبعثة   - ٢
 وعلــى إحــراز تقــدم في ١٩٩٤اتفــاق وقــف إطــلاق النــار وفــصل القــوات الــذي أبــرم في عــام  

 .ورجيا وأبخازيا تسوية سياسية شاملةتسوية الصراع بين ج
وفي إطــار هــذا الهــدف الــشامل، ستــسهم البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة، في عــدد مــن      - ٣

وهـذه  . في الأُطـر الـواردة أدنـاه      الرئيـسية الـواردة     نـواتج   عـن طريـق تحقيـق ال      الإنجازات المتوقعـة    
 ). والدعممم المتحدةالأالمدني الفني والعسكري وشرطة ( مبوبة بحسب عناصرهاالأُطر 

الهــدف ، إن تحققــت قبــل انتــهاء مــدة البعثــة، إلى بلــوغ  الإنجــازات المتوقعــةستفــضي و - ٤
ــذي يتوخــاه مجلــس الأمــن،     هــذه تحقيــق  المحــرز في التقــدممــدى تــبين مؤشــرات الإنجــاز   وال
عثــة المــوارد البــشرية للبحُــدد عــدد الأفــراد الــذين يــشكلون  و. الإنجــازات خــلال فتــرة الميزانيــة 

التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـذين    مـوظفي   باسـتثناء على حـدة،  من العناصر  سب كل عنصر    بح
 الفـروق في عـدد    في إطـار كـل عنـصر مـن العناصـر       ر وتفـسَّ  .ككللبعثة  يقدمون خدماتهم إلى ا   

، بمـا في ذلـك الوظـائف        ٢٠٠٧/٢٠٠٨ميزانية الفتـرة     العاملين مقارنة بالعدد الوارد في       الأفراد
 .عيد تصنيفهاالتي أ
ــراره  - ٥ ــم       )٢٠٠٧ (١٧٨١وفي ق ــام مواصــلة دع ــن الأمــين الع ــن م ــس الأم ــب مجل ، طل

الطــرفين لتنفيــذ التــدابير الكفيلــة ببنــاء الثقــة وإقامــة حــوار مكثــف وجــدي بغــرض التوصــل إلى 
، ستواصــل البعثــة رصــد اتفــاق ٢٠٠٨/٢٠٠٩وأثنــاء الفتــرة . تــسوية دائمــة وشــاملة للــصراع

 والتحقـق   ١٩٩٤مـايو   / أيـار  ١٤وفصل القـوات الـذي أُبـرم في موسـكو في            وقف إطلاق النار    
مــن تنفيــذ الطــرفين لــه، والــدفع باتجــاه إحــراز تقــدم في تــسوية الــصراع بــين جورجيــا وأبخازيــا  

ــة والمنطقــة المحظــورة الــسلاح     . تــسوية سياســية شــاملة  كمــا ستمــضي في رصــد المنطقــة الأمني
مــين العــام عــن مــدى تنفيــذ هــذا الاتفــاق وعــن أي    ووادي كــودوري، وتقــديم تقــارير إلى الأ 
ــا    ــق فيه ــات التحقي ــه وعملي ــهاكات ل ــودة     . انت ــة لع ــة الظــروف المؤاتي ــة في تهيئ ــساهم البعث وست

 .منظمآمن واللاجئين والمشردين داخليا إلى ديارهم على نحو 
 ، مقـرا لـه حيـث يقـع أيـضا       تبيليسي ،العاصمةمن  مكتب الاتصال التابع للبعثة     يتخذ  و - ٦

 نحـــوخومي الـــتي تبعـــد وســـفي  هـــومقـــر البعثـــة فأمـــا .  للأمـــين العـــامة الخاصـــةمكتـــب الممثلـــ
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تـب  االمكو للأمـين العـام   ة الخاص ـةضم مكتبـا ثانيـا للممثل ـ     هـو ي ـ   و ،كيلومترا عن العاصمة   ٤٢٠
رئيس المراقبين العسكريين وكبير المستشارين بـشأن        للأمين العام و   ة الخاص ة لنائب الممثل  ةالدائم
وللبعثــة . ل المتعلقــة بالــشرطة ورئــيس قــسم حقــوق الإنــسان ورئــيس شــعبة دعــم البعثــة  المــسائ

تنقــل  يــاتوتتــولى البعثــة جميــع عمل . زوغديــديوقطــاع غــالي مقــران في قطــاعين همــا قطــاع  
 . ونقل السلع والخدمات بين المواقعهاأفراد

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 .عامبشكل تها وإدارالبعثة توجيه مهمة العام  للأمين ة الخاصةلممثلايتولى مكتب  - ٧
 ١الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
 الموظفون الدوليون 

 

لأمــين اوكيــل 
ــام   أمــين ‐الع

 عام مساعد
‐٢‐مــــد
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــــــــة 
 الميدانية

ــدمات  الخـ
 العامة

ــدمات  خــ
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 للأمـــين العـــامة الخاصـــةمكتـــب الممثلـــ
            ومكتب نائبها

            المجموع
 ١٥ _ ٧ ٨ ٢ ٢ ١ _ ١ ١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨١الموارد المعتمدة للفترة  
 ١٦ _ ٨ ٨ ٢ ٢ _ ٢ _ ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩١الموارد المقترحة للفترة  

 ١ _ ١ _ _ _ )١( ٢ )١( _ _ ير الصافييالتغ 
  

 .الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالموظفين ل شمي )أ( 
  

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام ومكتب نائبها  
 وظائف بدون إحداث تغيير صافأعيد توزيع ال :الموظفون الدوليون
 ة واحدةوظيفقدار ارتفع عدد الوظائف بم :الموظفون الوطنيون

 
احتياجـات  تستند التغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي المكتبين إلى اسـتعراض             - ٨
 . إجراء تعديلات في هيكلهالتي تستلزم و والمتوقع العمل الحالي بءع
إلى مكتـب الـشؤون الـسياسية    ) ٤-ف(رح نقل وظيفة موظـف الـشؤون الـسياسية          قتُا - ٩

إلى  ٤-مـن الرتبـة ف    وسيؤدي نقل وظيفة    . ١٦المبين في الفقرة    والمدنية والإعلام، على النحو     
 .تعزيز هذا المكتب وسيمضي شاغلها في الاضطلاع بالمهام والمسؤوليات نفسها
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ــرو - ١٠ ) ٣-ف(ح أيــضا إنــشاء وظيفــة مــساعد خــاص للممثلــة الخاصــة للأمــين العــام    اقتُ
م، علــى النحــو المــبين في وذلــك بنقــل وظيفــة مــن مكتــب الــشؤون الــسياسية والمدنيــة والإعــلا  

وسيقدم شـاغلها الـدعم إلى الممثلـة الخاصـة ويـسدي إليهـا المـشورة بـشأن مـسائل                    . ١٨الفقرة  
الــسياسات العامــة وخطــط العمــل، ويــصوغ التقــارير الــسرية، ويراجــع مــسودات الخطابــات     

ــسات     ــصحافية ويحفــظ ســجلات ومحاضــر الجل ــات ال ــات والبيان ــة   . والبيان ــا ســيرافق الممثل كم
عمــل كموظــف اتــصال اصــة في زياراتهــا الرسميــة ويــساعدها أثناءهــا، حــسب الاقتــضاء، وي  الخ
سلطات الحكومــة المــضيفة والشخــصيات الأجنبيــة البــارزة وأعــضاء الــسلك الدبلوماســي في   بــ

 .منطقة البعثة
ــاو - ١١ ــام      قتُ ــة الخاصــة للأمــين الع ــساعد خــاص لنائــب الممثل ــة م ــشاء وظيف  رح كــذلك إن

. ٢٢ من مكتب رئيس المراقبين العسكريين، على النحو المـبين في الفقـرة         بنقل وظيفة ) ٢-ف(
وسيتولى شاغل هذه الوظيفة مساعدة نائب الممثلة الخاصة في المسائل الـسياسية والاسـتراتيجية              

كمــا ســيتولى مــسؤولية الاهتمــام . وتقــديم التوصــيات والمــشورة العامــة وفقــا لأولويــات البعثــة 
 إحاطـــات صـــباحية إلى نائـــب الممثلـــة الخاصـــة وصـــياغة الرســـائل  بالرســـائل الـــواردة وتقـــديم

واستعراض التقارير وتحليلها وإيجاز وثائق المعلومات وصياغة نقاط البحث والبيانـات الأخـرى             
 . لنائب الممثلة الخاصة

إلى مكتـب  ) فئـة الخدمـة الميدانيـة   (متـرجم تحريـري   /ويقترَح نقل وظيفة مترجم شفوي   - ١٢
، إذ لم تعـد هنـاك       ٣٥التـابع لـشعبة دعـم البعثـة، علـى النحـو المـبين في الفقـرة                  شؤون الموظفين   

ــريين لأن         ــرجمين شــفويين وتحري ــام إلى مت ــة الخاصــة للأمــين الع ــب الممثل ــب نائ حاجــة في مكت
 .موظفيه يتقنون لغات العمل المستخدمة في البعثة

موظف وطـني  (ظيفة سائق ، نقل و  ٣٢ويقترَح أيضا، على النحو المشار إليه في الفقرة          - ١٣
من مكتب رئـيس شـعبة دعـم البعثـة لتـوفير سـائق متفـرغ يحتـاج إليـه                    ) من فئة الخدمات العامة   

نائب الممثلة الخاصة لينقله من مكـان إلى آخـر داخـل منطقـة البعثـة وليـساعد علـى نقـل البريـد           
 .خوميبين البعثة ووزارات سلطات الأمر الواقع وبين مكتبي البعثة الكائنين في سو

 المدني الفني: ١العنصر   
ـــزاع       - ١٤ ــة بــشأن العنــصر المــدني الفــني التقــدم صــوب تــسوية الن يــشمل إطــار عمــل البعث

 الأبخازي وعودة اللاجئين والمشردين داخليا عودة سالمة وآمنة وكريمـة إلى أمـاكن          -الجورجي  
نـسان في جميـع أرجـاء      إقامتهم الدائمة الـسابقة في أبخازيـا، جورجيـا وزيـادة احتـرام حقـوق الإ               

ويـضم العنـصر الأنـشطة في المجـالات الـسياسية والـشؤون             . أبخازيا، ولا سيما في مقاطعـة غـالي       
 هـي منـع     ٢٠٠٨/٢٠٠٩وستكون الأولويات الرئيسية خلال الفتـرة       . المدنية وحقوق الإنسان  
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ــا واللاجــئين      ــشأن الأمــن، وعــودة المــشردين داخلي ــال وتيــسير الحــوار ب ري وســيج. تجــدد القت
التــشديد أيــضا علــى التعــاون الاقتــصادي وتــدابير بنــاء الثقــة والقــضايا الإنــسانية، ودخــول          

 .الأطراف في حوار مباشر بشأن القضايا الفنية، ورصد وحماية حقوق الإنسان في أبخازيا
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــصراع        ١-١ ــية لل ــسوية سياس ــاد ت ــدم صــوب إيج ــراز تق إح
  الأبخازي-ي الجورج

محافظة الطرفين على الالتزام بعدم العـودة للعـدائيات ١-١-١
 والتعاون في تنفيذ تدابير بناء الثقة

 
دخــول الطــرفين في حــوار مباشــر عــبر الاجتماعــات ٢-١-١

 بشأن المسائل الفنية المتصلة بتسوية الصراع
 

 النواتج
 تقديم الأمين العام أربعة تقارير إلى مجلس الأمن • 
 اجتماعـات رفيعـة المـستوى خـارج جورجيـا برئاسـة وكيـل الأمـين العـام                   ٣تيسير عقد فريق أصدقاء الأمين العـام         • 

لعمليات حفظ السلام والمشاركة إلى جانب طرفي الصراع، فيهـا، وذلـك كجـزء مـن عمليـة الـسلام الـتي تقودهـا          
 الأمم المتحدة

 في ١٠ جلــسات مــشاورات في نيويــورك و ٤يــسي، وعقــد إجــراء مــشاورات شــهرية مــع فريــق الأصــدقاء في تبل  • 
 لسلام التي تقودها الأمم المتحدةعواصم الدول الأعضاء التي يتألف منها فريق الأصدقاء، وذلك دعما لعملية ا

 لسلام التي تقودها الأمم المتحدةإجراء اتصالات يومية مع الطرفين في تبليسي وسوخومي لتعزيز عملية ا • 
  الفنية ذات الصلة بتسوية الصراع اجتماعين إقليميين للطرفين بشأن المسائلتيسير عقد • 
 بشأن المواضيع السياسية والأمنيةترؤس وتيسير عقد اجتماعين للطرفين في سياق فرقة جنيف للعمل  • 
  اجتماعات للمجلس التنسيقي بشأن موضـوعات الأمـن وعـودة اللاجـئين والأشـخاص المـشردين داخليـا           ٣ترؤس   • 

  الاقتصادية-المسائل الاجتماعية وبشأن 
حـسب الاقتـضاء في المنطقـة وفي أوروبـا مـع       “ مـسار ثـان   ” تيسير إقامـة اتـصالات رفيعـة المـستوى بـين لطـرفين و              • 

المنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة والمحليــة الــتي تــسهم في عمليــة الــسلام وتــدابير بنــاء الثقــة بــشأن الأســر المــشتتة      
 ية والمهنية والمساعدة الإنسانيةدين والرابطات النسائية والشبابوالأشخاص المفقو

 إجراء اتصالات يومية مع وسائل الإعلام المحلية والدولية بشأن التطورات السياسية • 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في مجال عودة اللاجئين والمشردين داخليـا            ٢-١
كريمـة إلى أمـاكن إقامتـهم الدائمـة      عودة سالمة وآمنـة و    
 في أبخازيا، جورجيا

مواصلة الطرفان للحوار من أجل توقيع وثيقة بـشأن ١-٢-١
 وكريمة ن داخليا واللاجئين في ظروف آمنةعودة المشردي

 الشروع في تسجيل العائدين وإجراء تعداد لهم ٢-٢-١ 
 

 النواتج
لمجلـس التنـسيقي بـشأن مـسائل عـودة المـشردين داخليـا واللاجـئين          اجتماعات للفريق العامـل التـابع ل    ١٠ترؤس   • 

 . الاقتصادية، وحسب الاقتضاء في أشكال أخرى متفق عليها بين الطرفين-وبشأن المسائل الاجتماعية 
ة قاطع ـاللتين أوفدتا إلى م   ) ٢٠٠٢(وبعثة تقييم الحالة الأمنية     ) ٢٠٠٠(تيسير تنفيذ توصيات بعثة التقييم المشتركة        • 

 غالي
 اجتماعات، للجنة التوجيهيـة والاجتماعـات ذات الـصلة للفريـق العامـل لاسـتعراض، وتأييـد وإدارة         ٣تيسير عقد    • 

 لإعـادة التأهيـل     ورصد تنفيذ المشاريع المتفق عليها بين الطرفين بموجب المرحلة الثانية لبرنـامج المفوضـية الأوروبيـة               
 في منطقة الصراع

 الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجـئين، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وغيرهمـا مـن             التعاون مع مكتب مفوض    • 
إعــادة المــشردين داخليــا كيانــات الأمــم المتحــدة وتزويــدها بالــدعم اللوجــستي والعمليــات والأمــن لمــساعدتها علــى 

 واللاجئين
ئماني التـابع للبعثـة مـن خـلال شـركاء           تيسير تنفيذ توصـيات مـشاريع إعـادة الإعمـار الممولـة مـن الـصندوق الاسـت                  • 

  فيهم المنظمات المحلية والدوليةالتنفيذ بما
 الحكوميـة وأفرقـة     عقد اجتماعات شهرية بشأن المسائل ذات الصلة بـالعودة مـع ممـثلين للطـرفين، والمنظمـات غـير                   • 

 تمثل الجماعتين
تحدة الإنمـائي وكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى،           تزويد مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وبرنامج الأمم الم         • 

 كل شهرين بتقارير عن آخر المستجدات التي تشهدها الحالة في القرى
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 رفع مـستوى احتـرام حقـوق الإنـسان في جميـع أرجـاء          ٣-١
 أبخازيا وجورجيا ولا سيما في مقاطعة غالي

ــدد الإ  ١-٣-١ ــادة العـ ــشكاوىزيـ ــات في الـ ــالي للتحقيقـ جمـ
ــسان    ــوق الإنـ ــهاك حقـ ــة بانتـ ؛١٢٧: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(المتعلقـ

 )١٩٩: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٩٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 

ــادة عــدد المــشاريع المتعلقــة بحقــوق الإنــسان الــتي ٢-٣-١ زي
ــات ــصا للفئـ ــة خصيـ ــة المحليـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــذها المنظمـ تنفـ

؛٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(المحرومــــــــــة في المنــــــــــاطق المعزولــــــــــة 
 )٨: ٢٠٠٩ ٢٠٠٨؛ ٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 
 النواتج
 مة تتعلق بانتهاكات حقوق الإنسان جلسة محك٥٠رصد  • 
ــسجون ولرصــد       ٥٥إجــراء  •  ــوظفي ال ــع المحتجــزين للاجتمــاع بم ــابلات م ــال لإجــراء مق ــارة إلى مراكــز الاعتق   زي

 سجلات المحتجزين وظروف احتجازهم
لبعثــة في ســوخومي وفي منطقــة غــالي بــشأن الادعــاءات   شــخص مــن خــلال مكاتــب ا٥٠٠إجــراء مقــابلات مــع  • 

 المتعلقة بانتهاكات حقوق الإنسان
  في قوات الأمر الواقع الأبخازيةإجراء تحقيق بشأن حالات انتهاك حقوق الإنسان المدعى بها فيما يتعلق بالتجنيد • 
ووشاشـيرا بـشأن     وغـالي وتكفاشـيلي      عقد اجتماعات أسبوعية مع سلطات الأمر الواقع المحلية في منطقة الـصراع،            • 

 حالة حقوق الإنسان
المشاركة في الاجتماعات الرباعية الأسـبوعية الـتي تـضم البعثـة وقـوة حفـظ الـسلام التابعـة لرابطـة الـدول المـستقلة              • 

  الإنسان لما يقع من حوادث أمنيةوالجانبين الجورجي والأبخازي بشأن جوانب حقوق
نحة وشريكة في التنفيذ بشأن مشاريع التثقيف بحقوق الإنسان وإذكاء الوعي بهـا وبنـاء                جهات ما  ٤تحديد وإبلاغ    • 

 القدرات والتدريب في مجال حقوق الإنسان
  
 العوامل الخارجية

تواصــل اســتقرار الوضــع الــسياسي في الإقلــيم؛ وإبــداء أطــراف ثالثــة اســتعدادها لــدعم عمليــة الــسلام وتيــسيرها؛    • 
ادهما للتعــاون في المــسائل ذات الــصلة بحقــوق الإنــسان؛ وتــوفير الجهــات المانحــة للتمويــل     وإبــداء الطــرفين اســتعد 

 .اللازم
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 ٢الجدول 
  المدني الفني- ١العنصر : الموارد البشرية

 
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ثانيا 

وكيــــــــــــــل 
عـام  المين  لأأ
 أمين عـام    ‐

 مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمــــــة  
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

/ الـــــشؤون الـــــسياسيةمكتـــــب 
 المدنية

            مكتب الإعلام
 المعتمـــــدة للفتـــــرة  المـــــوارد 

١٠ - - ١٠ - ٢ - ٥ ٢ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــوارد المقترحـــ ــ  ــرة المـــ ة للفتـــ

١٣ - ٢ ١١ - ٢ - ٤ ٤ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٣ - ٢ ١ - - - )١( ٢ - -  الصافيالتغيير 
             حقوق الإنسانمكتب
 المعتمـــــدة للفتـــــرة  المـــــوارد 

٧ - ٣ ٤ - - - ٣ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ

٨ - ٤ ٤ - - - ٣ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١ - ١ - - - - - - - -  الصافيالتغيير 
            المجموع 
 المعتمـــــدة للفتـــــرة  المـــــوارد 

١٧ - ٣ ١٤ - ٢ - ٨ ٣ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ

٢١ - ٦ ١٥ - ٢ - ٧ ٥ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٤ - ٣ ١ - - - )١( ٢ - -  الصافييريالتغ 

 
 .طنيونالو الخدمات العامة بما في ذلك الموظفون الوطنيون وموظفو )أ( 

  
وتعكــس التغــييرات المقترحــة للمكاتــب في مــلاك المــوظفين تحــت هــذا العنــصر نتــائج     - ١٥

وعلى ذلك فإن التوظيف المقتـرح يعكـس        . استعراض هيكلها وحجم عملها والأنشطة المتوقعة     
التعـــديلات في الهيكـــل الـــوظيفي لـــضمان دعـــم أنـــشطتها بالعنـــصر التكميلـــي المطلـــوب مـــن   

 .الموظفين
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 الإعلام والمدنية والشؤون السياسيةمكتب   
نقـل وظيفـتين وإنـشاء وظيفـة        (بلغت الزيادة الـصافية وظيفـة واحـدة          :الموظفون الدوليون

 .واحدة
 زيادة وظيفتين :الموظفون الوطنيون

في ضوء زيادة حجم عمل المكتب، فقد اقترح تعزيز هيكله الـوظيفي مـن خـلال نقـل                  - ١٦
من مكتب الممثل الخاص للأمين العام كمـا هـو مـبين         ) ٤ -ع  (وظيفة موظف شؤون سياسية     

 ).٩(في الفقرة 
لتيـسير الاتـصالات    ) ٤-ف(واقترح أيضا إنشاء وظيفة جديدة لموظف شـؤون مدنيـة            - ١٧

المباشرة عبر خط وقف إطلاق النار بين المجتمع المدني وغيره من العناصر الفاعلة غير الحكوميـة                
.  أساسيا في تعزيز التسوية السلمية للصراع عن طريـق المفاوضـات      دعما لبناء الثقة، الذي يعتبر    

وسيقوم شاغل الوظيفة، تحت إشراف المستشار السياسي الأقدم للممثل الخاص للأمـين العـام،              
ــة، ومجتمــع       مــن ضــمن أمــور أخــرى، بالتفاعــل مــع ممثلــي الجــانبين، والمنظمــات غــير الحكومي

لإعــلام، والعناصــر الفاعلــة الأخــرى ذات الــصلة  الأعمــال، والمؤســسات الأكاديميــة ووســائط ا
بعملية السلام بغية تعزيز دعـم التـسوية عـن طريـق المفاوضـات ولتحديـد المبـادرات والأنـشطة                     

وقـد يقتـرح شـاغل الوظيفـة وينفِّـذ تـدابير            . التي تدعم الجهود الشاملة للبعثة تمـشيا مـع ولايتـها          
سيقوم شاغل الوظيفـة بـإجراء التحلـيلات،        . ورجيلزيادة الروابط بين البعثة والمجتمع المدني الج      

ــداد التقــارير، ووضــع اســتراتيجيات وإتاحــة التوصــيات للقيــادة بــشأن المــسائل المتعلقــة          وإع
 .بالتسوية وبناء الثقة

إلى مكتـب الممثـل     ) ٣-ف(مدنيـة   /واقترح نقل وظيفة واحدة لموظف شؤون سياسـية        - ١٨
وقـد تقـرر أن حجـم العمـل المـرتبط           ). ١٠(لفقـرة   الخاص للأمين العـام، كمـا هـو موضـح في ا           

المقترح نقلها، كمـا هـو موضـح        ) ٤-ف(بهذه الوظيفة يمكن القيام به من خلال مهام الوظيفة          
 ).٩(في الفقرة 

لتوفير الدعم في مـشاركة     ) موظف وطني (واقترح إنشاء وظيفتي موظفي شؤون مدنية        - ١٩
وسـيكونان مـسؤولين   . ى جـانبي منطقـة الـصراع   المكتب في المناسـبات والأنـشطة الـسياسية عل ـ        

عن رصد وتحليل التطورات السياسية والاجتماعيـة والاقتـصادية المحليـة وغيرهـا مـن التطـورات                 
ذات الصلة، التي يمكن أن تؤثر على عمليات السلام واقتـرح نقـل أحـد شـاغلي الـوظيفتين إلى                 

 .سوخومي والآخر إلى تبليسي
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 مكتب حقوق الإنسان  
 دون تغيير :فون الدوليونالموظ

 زيادة وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون
موظــف فئــة خدمــة (واقتــرح إنــشاء وظيفــة واحــدة، مــساعد برنــامج حقــوق الإنــسان  - ٢٠

وسيقوم شـاغل الوظيفـة بـدعم توسـيع أنـشطة           . في مركز حقوق الإنسان في غالي     ) عامة وطني 
ة الـشفوية والترجمـة والخـدمات الإداريـة         حقوق الإنسان في مقاطعة غـالي وذلـك بتـوفير الترجم ـ          

وسـيقوم بترجمـة    . أثناء القيام بالدوريات والاجتماعـات والمقـابلات وزيـارات الـسكان المحلـيين            
ولمـا كـان غالبيـة سـكان مقاطعـة غـالي يتكلمـون              . الوثائق والمواد الأخرى للمقر في سـوخومي      

المـتكلمين باللغـة الجورجيـة مـع        اللغة الجورجية، فهنـاك حاجـة لأن يكـون شـاغل الوظيفـة مـن                
وسـيقوم أيـضا بالمـساعدة في تنفيـذ ورصـد مـشاريع             . إلمامه عمليا باللغتين الروسية والانكليزيـة     

 .ومناسبات التدريب، التي تجري باللغة الجورجية
 

 العسكري: ٢العنصر   
متثـال  يعبر إطار عمل البعثة بالنسبة للعنصر العسكري عـن الـدعم المقـدم مـن أجـل الا                  - ٢١

ويـشتمل هـذا العنـصر      . لوقف إطـلاق النـار والفـصل بـين القـوات          ١٩٩٤لاتفاق موسكو لعام    
علــى الأنــشطة المرتبطــة بالقيــام بــدوريات، بالاشــتراك مــع قــوات حفــظ الــسلام التابعــة لرابطــة 
الدول المستقلة، في وادي كودوري الأسـفل والأعلـى بالإضـافة إلى المـشاركة في الاجتماعـات                 

لتي يعقدها الفريق المـشترك لتقـصي الحقـائق واجتماعـات الفريـق العامـل الأول التـابع                  الرباعية ا 
 ضمان مراقبـة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وستكون الأولويات الرئيسية خلال الفترة      . للمجلس التنسيقي 

المنطقة الأمنية ومنطقة التسليح المحـدود ووادي كـودوري والمـشاركة في الاجتماعـات الرباعيـة                
 .سائل الأمنيةالأسبوعية بشأن الم

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــام    ١-٢ ــاق موســكو لع ــال لاتف  لوقــف إطــلاق  ١٩٩٤الامتث
 النار والفصل بين القوات

ــة     ١-١-٢ ــرفين إلى المنطقـ ــن الطـ ــوات مـ ــال أي قـ ــدم إدخـ عـ
الأمنية مرة أخرى وعدم إدخال أي معدات عـسكرية ثقيلـة سـواء       

التــــسليح المحــــدود مــــرة أخــــرى منطقــــة  إلى المنطقــــة الأمنيــــة أو
بــدون حــوادث؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛  حادثــا٩٢: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(

 )بدون حوادث: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
عدم إدخال أي قوات عـسكرية إلى وادي كـودوري       ٢-١-٢ 

ــرة أخــرى   : ٢٠٠٧/٢٠٠٨حــادث واحــد؛  : ٢٠٠٦/٢٠٠٧(م
 )بدون حوادث: ٢٠٠٨/٢٠٠٩بدون حوادث؛ 
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 النواتج
 مـراقبين عـسكريين في كـل        ٤(الدوريات الجوالـة في قطـاعي غـالي وزوغديـدي            يوم عمل من     - شخص   ٧ ٤٨٨ • 

 ) أسبوعا٥٢×  دوريات في اليوم ٦× دورية 
مراقبـان عـسكريان   ( يوم عمل من الدوريات الثابتة في مركز مراقبة مؤقـت في قطـاع زوغديـدي         - شخص   ٧٣٠ • 

 ) يوما٣٦٥× دورية واحدة في اليوم × في كل دورية 
 صالات يومية بشأن العمليات مع النظراء في قوات حفظ السلام التابعة لرابطة الدول المستقلةإجراء ات • 
 أســبوع عمــل مــن الــدوريات الجوالــة في وادي كــودوري الأســفل والأعلــى، مــع قــوات حفــظ   - شــخص ٦٤٨ • 

 ٣٦× ســبوع  دوريــات في الأ٦×  مــراقبين عــسكريين في كــل دوريــة ٣(الــسلام التابعــة لرابطــة الــدول المــستقلة  
 )أسبوعا

المشاركة في الاجتماعات الرباعية الأسبوعية بين ممثلي البعثة وقوات حفـظ الـسلام التابعـة لرابطـة الـدول المـستقلة                      • 
 والجانبين الجورجي والأبخازي لمناقشة المسائل الرامية للحد من التوترات في منطقة النـزاع

 الأول التابع للمجلس التنسيقي اجتماعات يعقدها الفريق العامل ١٠رئاسة  • 
تنظيم اجتماعات أسبوعية للفريق المشترك لتقصي الحقائق وإجراء الاتصالات بوكالات إنفاذ القانون علـى جـانبي                 • 

 خط وقف إطلاق النار
إجراء اتصالات شهرية مـع المنظمـات الدوليـة وغـير الحكوميـة لتـسهيل أعمـال التنـسيق المدنيـة والعـسكرية وعقـد                        • 

ماعات لتبادل المعلومات ولمساعدة مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                 اجت
وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة واللجنـة الدوليـة للـصليب الأحمـر وغيرهـا                      

 لتي تضطلع بها في منطقة النـزاعمن المنظمات غير الحكومية المحلية والدولية في الأنشطة ا
   إجراء تحقيقات في انتهاكات اتفاق موسكو، حسب الاقتضاء • 

 العوامل الخارجية
احترام الأطراف لأحكام البروتوكـولات ذات الـصلة بالمـسائل الأمنيـة وتقـديم الـضمانات الأمنيـة لرصـد الأنـشطة في                

  المسلحة غير النظاميةوادي كودوري؛ وعدم وجود أي تهديد من جانب الجماعات
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 ٣الجدول 
 العسكري ،٢عنصر ال: الموارد البشرية

 المجموع الفئة

   المراقبون العسكريون-  أولا
 ١٣٦ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ عتمدالمالعدد  
 ١٣٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩قترح المالعدد  
 - صافي التغير 

  
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون– ثانيا

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐ام  ع

عام مساعد
 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            مكتب قائد القوة
-٢٠٠٧ ةالمعتمـد الوظائف   

٣٢ - ٢٩ ٣ - ١ - ١ - ١ - ٢٠٠٨ 
-٢٠٠٨ ةالمقترح ـالوظائف   

٣١ - ٢٩ ٢ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٩ 
 )١( - - )١( - - - )١( - - - الفرق الصافي  
            انيثاومجموع أولا  
 ١٦٨           ٢٠٠٨-٢٠٠٧ المعتمد 
 ١٦٧          - ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترح  
  )١(          - التغير الصافي  

 . وموظفي الخدمات العامة الوطنيينالوطنيينالموظفين تشمل  )أ( 
  

 مكتب كبير المراقبين العسكريين
  وظيفة واحدةنقل : الموظفون الدوليون
 بدون تغيير : الموظفون الوطنيون

إلى مكتـب   ) ٢-ف(يقترح نقل الوظيفة الحالية لأمين الفريق المشترك لتقصي الحقـائق            - ٢٢
وكانـت وظيفـة أمـين الفريـق        . ١١ في الفقـرة     نائب الممثل الخاص للأمين العام، كما هـو مـبين         

قد أنشئت في الأصل لدعم أنشطة التحقيق التي يقوم بها الفريق المشترك لتقصي الحقائق بـشأن                
وبناء على عملية الاستعراض التي أجريت لمعرفـة احتياجـات الفريـق            . انتهاكات اتفاق موسكو  

لع بهـا الموظفـون الـذين يـدعمون         من حيث الدعم، وجد أن مهام أمـين الفريـق يمكـن أن يـضط              
 .كبير المراقبين العسكريين
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 شرطة الأمم المتحدة: ٣العنصر   
يعبِّر إطار عمل البعثة الخاص بعنصر شرطة الأمم المتحـدة عـن المـساعدة المقدمـة لكـلا          - ٢٣

وســتكون الأولويــات . الطــرفين لتعزيــز ســيادة القــانون والنظــام في مقــاطعتي غــالي وزوغديــدي
 هي الإسـهام في تهيئـة الظـروف المواتيـة لعـودة المـشردين               ٢٠٠٨/٢٠٠٩سية خلال الفترة    الرئي

داخليــا واللاجــئين بــسلامة وأمــن وكرامــة عــن طريــق إســداء المــشورة والقيــام بأعمــال الرصــد  
والتــدريب وتزويــد وكــالات إنفــاذ القــانون المحليــة بالمعــدات وتيــسير التعــاون عــبر خــط وقــف  

 .لنظام ومكافحة الجريمةإطلاق النار لتحسين ا
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــاطعتي    ١-٣ ــام في مقــ ــام والنظــ ــانون العــ ــيادة القــ ــز ســ تعزيــ
 وزوغديدي غالي

حدوث زيادة في عدد أفراد الـشرطة المـدربين والمـوزعين            ١-١-٣
ــاع زوغديـــــــــــدي  ــردا؛ ٤٨٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(في قطـــــــــ  فـــــــــ

 )ردا ف٦٢٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فرد؛ ٦٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨
حدوث زيادة في عدد أفراد الـشرطة المـدربين والمـوزعين            ٢-١-٣

: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ أفــراد؛  ٢٠٤: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(في قطــاع غــالي   
 ) فردا٢٢٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فرد؛ ٢٠٠

  
 النواتج
المشورة في شؤون إنفاذ القانون إلى وكالات إنفاذ القـانون في غـالي وزوغديـدي مـن خـلال عقـد اجتمـاع                       إسداء   • 

 أسبوع رصد واجتماعين لتقديم المشورة في كلواحد لل
 فـردا مـن   ٥٠لتـدريب  ) مرفـق في غـالي ومرفـق في زوغديـدي    (بعثـة  الإنشاء مرفقين لتدريب الـشرطة تحـت رعايـة           • 

 بتمويل من المانحين الخارجيين، وذلك أفراد شرطة إنفاذ القانون المحليين
بعثة وقوات حفظ السلام التابعة لرابطة الدول المـستقلة         ال تعقدها   المشاركة في الاجتماعات الرباعية الأسبوعية التي      • 

 والجانبان الجورجي والأبخازي
المــشاركة في الاجتماعــات الأســبوعية علــى مــستوى قيــادة شــرطة الأمــم المتحــدة ووكــالات إنفــاذ القــانون المحليــة   • 

عـبر  في التعـاون    وزوغديـدي؛ والمـساهمة     وتقديم المشورة بشأن المـسائل الأمنيـة ومـسائل الـشرطة في مـنطقتي غـالي                 
  بتقديم المشورة والخبرةخط وقف إطلاق النار

 مـن مـدربي الـشرطة المحلـيين        ٦٥، بالتعاون مـع      المحليين  من أفراد الشرطة   ٨٥٠أثناء العمل لعدد    في  تقديم التدريب    • 
قـوق الإنـسان وإنفـاذ القـانون      منع الجرائم وأعمال الـشرطة الأهليـة والأمـن البـشري وح           على  الذين سبق تدريبهم    
 والمتعلقة بالطب الشرعي والمسائل الجنسانية 



A/62/680

 

16 08-23148 
 

 فـردا مـن أفـراد الـشرطة المحليـة في الخـارج علـى أسـاليب الـشرطة العـصرية والديمقراطيـة                        ٦٠تيسير عملية تـدريب      • 
 القواتتنفيذ اتفاق وقف إطلاق النار وفصل لدعم بتمويل من التبرعات الممنوحة للصندوق الائتماني 

والجوانـب   علـى إدارة شـؤون المـوظفين         ةتدريب سنوي عقد حلقة   ترتيب اجتماعات شهرية لتقديم المشورة وتيسير        • 
الديمقراطية في أعمال الشرطة في غالي وزوغديدي وتوفير المعدات بتمويل من المانحين الخـارجيين بنـاء علـى طلـب                    

 وكالات إنفاذ القانون المحلية
 علــى المــسائل الأهليــة المرتبطــة بالــشرطة في غــالي ةتــدريب ســنويحلقــة رية لتقــديم المــشورة واجتماعــات شــهعقــد  • 

 سنة في منطقة غالي وزوغديديكل  لقاء ثقافي أو اجتماعي أو رياضيوزوغديدي وتنظيم 
دوريـات في   ٤× شـرطة الأمـم المتحـدة في كـل دوريـة      من ضابطان  (يوم عمل من الدوريات      -شخص   ٥ ٨٤٠ • 

عمــل مــن الــدوريات  أســبوع -شــخص  ١٠٤في قطــاعي غــالي وزوغديــدي و )  يومــا٣٦٥× قطــاعين  ×اليــوم 
على كلا جـانبي خـط وقـف إطـلاق     )  أسبوعا٥٢× دوريتان مشتركتان في الأسبوع مع الشرطة المحلية (المشتركة  

 المحليين ضباط إنفاذ القانونلتقييم الوضع الأمني وتقديم المشورة إلى النار 
مــن  دقيقــة ٢٠تخــصيص (صــحفية، والإذاعــة بيانــات  ٦حملــتين إعلاميــتين بــشأن أنــشطة الــشرطة، تــشمل تنظــيم  • 

 نشرات ٤وإصدار ) من البث دقيقة ٢٠تخصيص (، والتلفزيون )البث
 

 العوامل الخارجية
 

شتركة، وقيــام  للطــرفين للتعــاون في مجــال تبــادل المعلومــات وإجــراء تحقيقــات م ــاســتعداد وكــالات إنفــاذ القــانون التابعــة  
ــانون    ــاذ القـ ــادي والتـــدريب لوكـــالات إنفـ ــة للانـــضمام إلى  . المـــانحين بتقـــديم الـــدعم المـــالي والمـ ووجـــود عناصـــر مؤهلـ

 .الشرطة جهاز
 

 ٤الجدول 
 الأمم المتحدةشرطة  ،٣العنصر : الموارد البشرية

 
 المجموع   الفئة

    الأمم المتحدةشرطة  -أولا 
 ٢٠   ٢٠٠٧/٢٠٠٨لفترة الموارد المعتمدة ل  
 ٢٠   ٢٠٠٨/٢٠٠٩الموارد المقترحة للفترة   
 -   ير الصافييالتغ  
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون–ثانيا 

وكيــل للأمــين
ــام   أمــين‐الع

 عام مساعد
‐ ٢‐مــــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة الخدمـــــــ
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة

خـــدمات
 الأمن

عالمجمــو
الفرعي

الموظفـــــــــون
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمــــــــــ
 المجموع المتحدة

ــرطةمستــــشارمكتــــب   شــ
            الأمم المتحدة

ــرة  ــدة للفت ــوارد المعتم الم
٩ - ٧ ٢ - - - - ٢ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة  ــوارد المقترحــة للفت الم
٩ - ٧ ٢ - - - - ٢ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 - - - - - - - - - - - التغير الصافي 
أولا(المجمــــــــوع الكلــــــــي 

            )وثانيا
ــرة  ــدة للفت ــوارد المعتم الم

٢٩           ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة  ــوارد المقترحــة للفت الم

٢٩           ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 -           ير الصافيغالت 

 
 .تشمل المسؤولين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة )أ( 

 
 لأمم المتحدةمكتب مستشار شرطة ا  

 بدون تغيير : الموظفون الدوليون
 بدون تغيير : الموظفون الوطنيون

لم يحدث تغـيير في هيكـل مـلاك المـوظفين في مكتـب مستـشار شـرطة الأمـم المتحـدة،                       - ٢٤
غير أنـه اتـضح مـن خـلال عمليـة اسـتعراض أُجريـت مـؤخرا للاحتياجـات التـشغيلية أن هنـاك                        

ومـن ثم،  . وظفي الخدمات العامة الوطنيين علـى فـرق الـشرطة    حاجة إلى تعديل طريقة توزيع م     
يُقترح إعادة نقل وظيفتي دعم من فريق سوخومي إلى فريـق زوغديـدي ووظيفـة دعـم واحـدة                   

 .من فريق تبليسي إلى فريق غالي
 

 الدعم: ٤العنصر   
نيـة  خلال فتـرة الميزانيـة، يـوفر عنـصر الـدعم في البعثـة خـدمات لوجـستية وإداريـة وأم                     - ٢٥

تتسم بالفعاليـة والكفـاءة دعمـا لتنفيـذ مهمـة البعثـة عـن طريـق إنجـاز النـواتج اللازمـة وتحـسين                         
ــادة الكفــاءة     ــدعم . الخــدمات، بالإضــافة إلى المكاســب الــتي تتحقــق عــن طريــق زي وســيُقدم ال

 مراقبـا ولأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة           ١٣٦للمراقبين العسكريين المصرح بهـم والبـالغ عـددهم          
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وتغطـي أنـواع الـدعم جميـع        . ن المصرح بهم بالإضافة إلى دعم مجموعة الموظفين المدنيين        العشري
فيهــــا تنفيــــذ بــــرامج الــــسلوك والانــــضباط وبــــرامج فــــيروس نقــــص المناعــــة  الخــــدمات بمــــا

الإيدز، والخدمات المالية، وإدارة شؤون الموظفين، والخـدمات الطبيـة، والـصيانة وبنـاء              /البشرية
الجـــوي قامـــة، وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، وعمليـــات النقـــل المكاتـــب ومرافـــق الإ

 . على نطاق البعثة فضلا عن تقديم الخدمات الأمنيةوالأرضي، وعمليات الإمداد
 هي مواصلة إصـلاح البنيـة   ٢٠٠٨/٢٠٠٩وستكون الأولويات الرئيسية خلال الفترة       - ٢٦

المراقبـون العـسكريون وشـرطة الأمـم        الأساسية من الطرق والجـسور الرئيـسية الـتي يـستخدمها            
وسوف يتم إعداد وتنفيذ برنـامج شـامل للتـدريب          . المتحدة للقيام بالدوريات في منطقة التراع     

وستـستمر في إطـار هـذا العنـصر أيـضا         . والتوعية بقواعد السلوك والانضباط خلال هذه الفترة      
بـشأنها، وهـي حملـة أصـبحت     الإيـدز والتوعيـة    /حملة الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            

وجرى اسـتعراض مـستويات     . مدرجة الآن في التدريب الأولي الذي يحصل عليه كل الموظفين         
المـلاك الـوظيفي في إطـار هــذا العنـصر علـى أسـاس المتطلبــات التـشغيلية المـتغيرة بهـدف ضــمان          

تي كُلفـت بهـا     استخدام الموارد بأفضل طريقة ممكنة من حيث فعالية التكلفـة لتأديـة الأنـشطة ال ـ              
 .البعثة

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

يتـسم   وأمـني     وإداري لوجستيدعم  زويد البعثة ب  ت ١-٤
 فعالية الكفاءة والب

خفـــض عـــدد وحـــدات الخـــواديم الحاســـوبية المـــستخدمة   ١-١-٤
 وحــدة ٥٤ البــالغ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ في المائــة مــن مــستوى  ١٠بنــسبة 

ــدة في ٥٢إلى  ــول  ٤٧  إلى٢٠٠٧/٢٠٠٨ وحـــــــ ــدة بحلـــــــ  وحـــــــ
ــي   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــتخدام الافتراضــ ــا الاســ ــلال تكنولوجيــ ــن خــ  مــ

 للخواديم 
ــى      ٢-١-٤  ــتي تعمــل عل خفــض عــدد محطــات إعــادة الإرســال ال

 محطـة في  ٢٣ في المائـة لتـنخفض مـن      ٥٠الترددات العالية جدا بنسبة     
ــة في ٤١ و ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ــة في ٢١ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ محطــ  محطــ
الأمثــل ل إلى تحــسين الاســتخدام  عــن طريــق الوصــو ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 للوصلات الراديوية العاملة في نطاق الموجات الدقيقة 
 ٢٠ خفــض عــدد الحــوادث الكــبيرة للــسيارات لتقــل مــن    ٣-١-٤

ــة في  ــوادث في ٩ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧حادثـــ  إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ حـــ
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩حوادث في  ٨
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 النواتج

  الخدماتتحسين 
 بالموجـات الدقيقـة مـن خـلال         الـتي تعمـل   لاتصالات  الراديوية ل وصلات  ال استخدام   الوصول إلى المستوى الأمثل في     • 

 تخفيض الزمن الذي تستغرقه عمليات الاتصال وتعزيز أمن البيانات والبث الصوتي؛
 بغيـة رفـع كفـاءة اسـتخدام الحيـز المكـاني في مركـز بيانـات                  الخـواديم الحاسـوبية الافتراضـية     تنفيذ استراتيجية توحيد     • 

 لبعثة؛ا
 نشر الخواديم الحاسوبية؛ الافتراضية بغية زيادة سرعة الخواديم الحاسوبيةتنفيذ عملية ازدواج  • 
إنفاذ برنامج صارم للـسائقين بـالاقتران مـع الرصـد الـدقيق لتجـاوز الـسرعة المـسموح بهـا مـن خـلال البيانـات الـتي                 • 

 .يوفرها نظام تدوين حركة السيارات
 وأفراد الشرطة والأفراد المدنيونالأفراد العسكريون  
 فردا من شرطة الأمم المتحدة بمواقع العمل وتحقيـق تنـاوب هـؤلاء    ٢٠ مراقبا عسكريا و ١٣٦إلحاق قوام متوسطه   • 

 الأفراد وإعادتهم إلى الوطن؛
 ٢١١ موظفــا دوليــا و ١١٥ موظفــا في المتوســط، ويــشتمل علــى  ٣٢٧إدارة مــلاك مــوظفين مــدنيين يتكــون مــن   • 

 ومتطوع واحد من متطوعي الأمم المتحدة؛) بما في ذلك وظيفة مؤقتة واحدة(وظفا وطنيا م
لــسلوك والانــضباط لجميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والأفــراد المــدنيين، يتــضمن   قواعــد اتنفيــذ برنــامج ل • 

 .إساءة السلوك ورصد ويشتمل على توصيات بشأن إجراءات الانتصاف في حالات ،أنشطة تدريب ووقاية
 المرافق والهياكل الأساسية 
قطـاعيين في غـالي وزوغديـدي، ويـشمل ذلـك قاعـدة اللوجـستيات في                القـرين   المصيانة مقر البعثـة في سـوخومي، و        • 

 زوغديدي ومكتب الاتصال في تبليسي؛
 ؛ والأخرى في زوغديدي،صيانة نقطتين للمراقبة، واحدة في الجزء الأدنى من وادي كوردوري • 
 توفير خدمات الصرف الصحي لجميع أماكن العمل، بما في ذلك خدمات المجارير وجمع النفايات والتخلص منها؛ • 
  مواقع؛٤ للأمم المتحدة في ا مملوكا كهربائيا مولّد٦٣تشغيل وصيانة  • 
 ائية؛ لتر من وقود الديزل والزيوت ومواد التشحيم الخاصة بالمولدات الكهرب٢٥٠ ٠٠٠تخزين وصرف  • 
  جسرا؛١٦٧ كيلومترا والجسور البالغ عددها ٨٧٨ البالغ طولهاإجراء الصيانة الدورية وعمليات التجديد للطرق  • 
 . مواقع٦ مرافق لتخزين الوقود للمولدات الكهربائية والمركبات في ٦صيانة وتجديد  • 
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 النقل البري 
 مركبـــة مدرّعـــة، ومـــركبتين مملـــوكتين ٣٦في ذلـــك  مركبـــة مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة، بمـــا ١٨٢تـــشغيل وصـــيانة  • 

  مواقع؛٣للوحدات، في 
 . لتر من وقود الديزل والزيوت ومواد التشحيم لأغراض النقل البري٣٦٠ ٠٠٠توفير إمدادات قدرها  • 
 النقل الجوي 
 ؛٨ - وطائرة ذات أجنحة دوارة من طراز مي ٢٤ -جنحة من طراز آن ثابتة الأتشغيل وصيانة طائرة  • 
 . لترا من وقود الطائرات لأغراض العمليات الجوية٨٢٣ ٢٩٨توفير إمدادات قدرها  • 
 الاتصالات 
تــوفير الــدعم والــصيانة لــشبكة ســواتل تتكــون مــن محطــة أرضــية محوريــة واحــدة للاتــصالات الــصوتية واتــصالات     • 

 الفاكس والفيديو والبيانات؛
 مقـسمات هاتفيـة   ١٠ مواقـع و  ٥ سـاتلية ذات فتحـات صـغيرة جـدا في     توفير الدعم والصيانة لنظم محطات طرفيـة    • 

  وصلة اتصالات بالموجات الدقيقة؛٢٩ و
 جهــازا للتــرددات العاليــة ٣٩تــوفير الــدعم والــصيانة لأجهــزة إعــادة بــث وأجهــزة إرســال واســتقبال يبلــغ عــددها    • 

 . جهازا للترددات العالية جدا٧٧٤ و
 تكنولوجيا المعلومات 
 طابعـة  ٨٠ حاسـوبا حجريـا و   ٨٧ حاسـوبا مكتبيـا و   ٣٢٢ و من الخـواديم الحاسـوبية   ٤٧ الدعم والصيانة لـ   توفير • 

  مواقع؛٤ جهاز إرسال رقمي في ٢٤ و
 شـبكة تـوفر     ١٢ وهـي  (WAN) وشـبكات المنـاطق الواسـعة        (LAN)توفير الدعم والصيانة لشبكات المناطق المحليـة         • 

 .واقع م٨ مستخدم في ٥٠٠ لنحوالخدمات 
 الخدمات الطبية 
ــالمقر في ســوخومي وقطــاعي غــالي وزوغديــدي      •  ــادتين مــن المــستوى الأول ب ــوفير  ،تــشغيل وصــيانة عي  مــن أجــل ت

الخدمات لجميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى، وللـسكان المـدنيين علـى المـستوى المحلـي في                    
 حالات الطوارئ؛

للخدمات الاستشارية والاختبارات الطوعية والسرية المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية             تشغيل وصيانة مرفقين     • 
 من أجل توفير الخدمات لجميع أفراد البعثة؛

 .تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك تثقيف الأقران، من أجل جميع أفراد البعثة • 
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 الأمن 
 للممثل الخاص للأمين العـام والـزوار رفيعـي المـستوى علـى مـدار الـساعة طيلـة أيـام                      المباشرةية  توفير خدمات الحما   • 

 الأسبوع؛
توفير الخدمات الأمنية للمقر بـسوخومي والمقـرين القطـاعيين في زوغديـدي وغـالي ولمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين                     • 

 العام في تبيليسي على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع؛
على مستوى موقـع البعثـة، بمـا في ذلـك مـسوحات المنـاطق الـسكنية وتنفيـذ                    مسكنا   ٦٨لـ  ء التقييمات الأمنية    إجرا • 

 معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة؛
 .تمارين أولية بشأن الحرائق كإجراءات توجيهية لجميع الموظفين الجدد للبعثة/تنفيذ برامج تدريب أمنية وتدريبات • 

 
 مل الخارجيةالعوا
وسيتمكن جميع الموردين والمتعاقـدين ومقـدمي خـدمات الإمـداد مـن             . ستتيح الحالة الأمنية إمكانية تنفيذ أنشطة الدعم       

 .تسليم البضائع والخدمات وفقا لما تنص عليه العقود
  

 ٥الجدول 
 ، الدعم٤العنصر : الموارد البشرية

 
 المجموع     الفئة
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐أولا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

 اتالخدم
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

الخدمات 
  الأمنية

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

 
           والانضباطالسلوك قواعد فريق 

اــليف ا اــ التكــــ للفتــــــرة لموافــــــق عليهــــ
١ — — ١ ————١— — ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــة   ــاليف المقترحــــــ للفتــــــــرة التكــــــ
١ — — ١ ————١— — ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 — — — — —————— — صافي التغير 

للفتــرة  )ب (الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة
١ — ١ — —————— — ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

للفتــرة  )ب(الوظــائف المؤقتــة المقترحــة 
١ — ١ — —————— — ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 — — — — —————— — صافي التغير 

       المجموع 
 ٢ — ١ ١ ————١— — ٢٠٠٧/٢٠٠٨ المعتمد للفترة
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 المجموع     الفئة
     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐أولا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

 اتالخدم
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

الخدمات 
  الأمنية

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٢ — ١ ١ ————١— — ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  المقترح

 — — — — —————— — صافي التغير

       مكتب الأمن
ــدة الوظـــــــــاـئف  ــرةالمعتمــــــــ  للفتــــــــ

٨٠ — ٤٧ ٣٣ ١٢٥٢٥—— — ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
للفتــــــــرة   المقترحــــــــة الوظــــــــائف

٩٤ — ٦٥ ٢٩ ١٢١٢٥—— — ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١٤ — ١٨ (٤) ——(٤)——— — صافي التغير 

       شعبة دعم البعثة
ــرة الوظـــــــــاـئف  ــدة للفتــــــــ  المعتمــــــــ

١٥٤ ١ ٩٨ ٥٥ —١٤٩٣٠١١ — ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
لفتــــــــرة  ل المقترحــــــــة الوظــــــــائف

١٥٤ ١ ٩٥ ٥٨ —١٤٩٣٣١١ — ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 — — (٣) ٣ ——٣——— — صافي التغير 

       المجموع 

 ٢٣٦ ١ ١٤٦ ٨٩ ١٥١٠٥٥١٣٥ — ٢٠٠٧/٢٠٠٨ المعتمد للفترة
 ٢٥٠ ١ ١٦١ ٨٨ ١٥١٠٥٤١٣٥ — ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  المقترح

 ١٤ — ١٥ (١) ——(١)——— — صافي التغير
 

 .بما في ذلك الموظفون الوطنيون وموظفو الخدمة العامة الوطنيون )أ( 
 .ممولة تحت بند المساعدة العامة المؤقتة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين )ب( 

  
 مكتب الأمن  

 )أخريين إلغاء وظيفتين ونقل وظيفتين( وظائف ٤انخفاض بمقدار  :الموظفون الدوليون
 

 ) وظيفة جديدة ونقل وظيفتين١٦إنشاء ( وظيفة ١٨زيادة بمقدار  :الموظفون الوطنيون
من وظـائف أفـراد الأمـن، في ضـوء توصـيات            ) خدمات ميدانية (يقترح إلغاء وظيفتين     - ٢٧

إدارة شؤون السلامة والأمن واستنادا إلى استعراض الهيكل الوظيفي للمكتـب ونطـاق أنـشطته      
 . متثال إلى معايير العمل الأمنية الدنياومستوى مسؤولياته، الذي أملته ضرورة الا



A/62/680  
 

08-23148 23 
 

مــن وظــائف أفــراد الأمــن إلى  ) خــدمات ميدانيــة(أيــضا نقــل وظيفــة واحــدة  ويقتــرح  - ٢٨
مكتــب الــشؤون الماليــة في شــعبة دعــم البعثــة، في ضــوء مقتــرح إنــشاء وظيفــة لأمــين الخزانــة،    

 .٣٣حسب التوضيح الوارد في الفقرة 
مـن وظـائف أفـراد      ) خـدمات ميدانيـة   (ل وظيفـة واحـدة      وعلاوة على ذلك، يقترح نق     - ٢٩

الأمن إلى مكتب الخدمات العامة في شعبة دعم البعثة، في ضوء مقترح تأسيس وظيفـة مـساعد       
 .٣٦إداري لشؤون السفر، حسب التوضيح الوارد في الفقرة 

لإثـنين مـن حـراس    ) من فئة الخدمات العامة الوطنيـة (ويقترح كذلك تأسيس وظيفتين   - ٣٠
الأمن، من خلال نقل وظيفة من مكتب الـشؤون الماليـة ووظيفـة مـن مكتـب الخـدمات العامـة              

 .٣٧ و ٣٤في شعبة دعم البعثة، حسب التوضيح الوارد في الفقرتين 
مــن فئــة الخــدمات العامــة  (ظيفــة جديــدة  و١٦ويقتــرح بالإضــافة إلى ذلــك، تأســيس   - ٣١

لحراس الأمن، بغية استبدال حراس الأمـن المـستقدمين مـن مـصادر خارجيـة والمعيـنين                 ) الوطنية
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨بموجب عقد تجاري قائم يعتزم إلغاء جزء منه بشكل تـدريجي خـلال الفتـرة                

 ١٦قـد الحـالي للحـراس الــ     وقد تقرر، استنادا إلى استعراض للاحتياجات الأمنية للبعثـة، أن الع      
. المستقدمين مـن مـصادر خارجيـة لا يـستوفي الـشروط المطلوبـة في أفـراد الأمـن بـشكل كامـل            

وسيجري فحـص شـاغلي هـذه الوظـائف فحـصا دقيقـا وتدريبـهم مـن أجـل الوصـول بهـم إلى                        
وســيجري إلغــاء العقــد القــائم بــشكل تــدريجي إلى أن   . المــستوى المطلــوب للخــدمات الأمنيــة 

 .ل تعيين الحراس الجدديكتم
 

 شعبة دعم البعثة  
  وظائف٣صافي زيادة قدره  :الموظفون الدوليون
  وظائف٣صافي نقصان قدره  :الموظفون الوطنيون

 بدون تغيير :متطوعو الأمم المتحدة
 

 مكتب رئيس الشعبة  
ثـل  إلى مكتـب نائـب المم     ) مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         (يقترح نقل وظيفة سائق      - ٣٢

ولا يحتــاج رئــيس الــشعبة إلى . ١٣الخــاص للأمــين العــام، حــسب التوضــيح الــوارد في الفقــرة   
سائق متفرغ من أجل تصريف أعبائه، ويمكنه استخدام فرد من مجموعة سائقي البعثة في حالـة                

 .الاحتياج لخدمات سائق
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 مكتب الشؤون المالية  
ــة ال      - ٣٣ ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــع وظيف ــرح ترفي ــة    يقت ــة الخــدمات الميداني ــة إلى فئ وطني

وتخصيــصها لأمــين الخزانــة، وذلــك مــن خــلال نقــل وظيفــة واحــدة مــن وظــائف أفــراد الأمــن، 
واســتنادا إلى اســتعراض نطــاق المهــام الوظيفيــة لأمــين . ٢٨حــسب التوضــيح الــوارد في الفقــرة 

يات الوظـائف  الخزانة ومسؤولياته، رؤي أن المناسب هـو معادلـة مـستوى هـذه الوظيفـة بمـستو            
 .الشبيهة في عمليات حفظ السلام الأخرى

إلى مكتـب   ) من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (ويقترح نقل وظيفة أمين الخزانة الحالية        - ٣٤
 .٣٠الأمن، حسب التوضيح الوارد في الفقرة 

 
 مكتب شؤون الأفراد  

 مـن خـلال نقـل       )مـن فئـة الخـدمات الميدانيـة       (يُقترح تأسيس وظيفـة مـسؤول تـدريب          - ٣٥
وظيفة من الوظائف الحالية في مكتب الممثل الخاص للأمين العـام، حـسب التوضـيح الـوارد في                  

وعلــى مــسؤول التــدريب أن يــساعد في صــياغة وإعــداد وتنــسيق وتنفيــذ بــرامج    . ١٢الفقــرة 
تدريب شاملة لموظفي البعثة، يتركـز اهتمامهـا علـى إيجـاد نهـج متـسق للتطـوير الـوظيفي وبنـاء             

 .درات والمهارات الأساسية لموظفي الأمم المتحدةالق
 

 مكتب الخدمات العامة  
ــة          - ٣٦ ــة الخــدمات الميداني ــة إلى فئ ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــع وظيف ــرح ترفي يُقت

للمساعد الإداري لشؤون السفر، مـن خـلال نقـل وظيفـة واحـدة مـن مكتـب الأمـن، حـسب                  
في المقترح مستوى المسؤوليات ونطاق المهام الوظيفيـة        وروعي  . ٢٩التوضيح الوارد في الفقرة     

فيما يتصل بعمل الترتيبات الخاصة بسفر الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والأفـراد المـدنيين            
وسـيكون شـاغل الوظيفـة مـسؤولا أيـضا عـن تـصريف        . ونقل الأمتعة الشخـصية لأفـراد البعثـة    

. ق جميــع الــشؤون المتــصلة بالــسفر داخــل البعثــةالأعبــاء الإداريــة اليوميــة لوحــدة الــسفر وتنــسي
 .وسيؤدي شاغل الوظيفة أيضا دور أمين اللجنة المحلية للعقود ومجالس التحقيقات

فئـة الخـدمات العامـة      (ويقترح نقل الوظيفـة الحاليـة للمـساعد الإداري لـشؤون الـسفر               - ٣٧
 .٣٠إلى مكتب الأمن، حسب التوضيح الوارد في الفقرة ) الوطنية
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 المالية والموارد التخطيط افتراضات - ثانيا 
 

  التخطيط افتراضات – ألف 
 

 ةعامنظرة  - ١ 

 ولايتـها  تنفيـذ  مواصـلة  علـى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـرة  في البعثـة  تخطيط افتراضات ومتق - ٣٨
 مجلـس  قراري إطار في لولايتها ومطابقاً تغيير دون سيبقى العمليات مفهوم أن وعلى الأساسية
 .)١٩٩٤( ٩٣٧ و )١٩٩٣( ٨٥٨ الأمن

ــة ستواصــل ،١ العنــصر في ردوكمــا و - ٣٩ ــ الاضــطلاع البعث  التــسوية دفــع في كــبير دورب
ــسياسية ــة ستواصــل الإطــار، هــذا وفي .الأمــام إلى للــتراع ال ــذلها الــتي الجهــود البعث  لإشــراك تب
 تـام  بـشكل  فادةلاسـت وا الثقـة،  وبنـاء  الرئيسية المسائل بشأن المباشر الحوار استئناف في الطرفين

 لامتثـال او ،الصلة ذات الأمن مجلس قرارات في الموصوف النحو على القائمة الآليات جميع من
 الموظفـــون وسيـــساعد,  مـــرة أخـــرىالقتـــال أعمـــالانـــدلاع  بعـــدم لالتزامهـــا كامـــل بـــشكل

 في الجـانبين  لكـلا  المـدني  المجتمـع  ممثلي بين الاتصالات من المزيد تيسير في المقترحون الإضافيون
ــاء تــدابير إطــار ــة وستواصــل .الثقــة بن ــة الــصيغة وضــع في الطــرفين مــساعدة أيــضاً البعث  النهائي

 .داخلياً والمشردين اللاجئين وعودة العنف استخدام بعدم المتعلقة الوثائق لمجموعة

 الإنـسان  حقـوق  مراعاة تشجيع في المساعدة تقديم البعثة ستواصل ،١ العنصر إطار في - ٤٠
 في داخليـاً  المـشردين  عـودة  دعـم  في والمـساهمة  جورجيـا،  أبخازيـا،  في القـانون  سيادة زتعزي بغية

 أنحـاء  جميـع  في الإنسان حقوق حالة لرصد الدعم تقديم البعثة وستواصل .وكريمة آمنة ظروف
 خاصـة  ،ان في أبخازيـا   الإنـس  حقـوق  مكتـب وظفي  لم ـ منتظمـة   ميدانية زيارات طريق عن أبخازيا

 .دائـم  بـشكل  حاليـاً  المكتـب  يوجـد  حيـث  النـار،  إطـلاق  وقـف  لخط المتاخمة غالي، مقاطعة في
 لـشؤون  لمـساعد  إضـافية  وظيفـة  تُقتـرح  غـالي،  مقاطعـة  في الإنـسان  حقـوق  أنشطة توسيع ومع

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة غالي في الإنسان حقوق برنامج

 غـالي  مقـاطعتي  في المراقبـة  مهـام  علـى  تركيزهـا  البعثة ستواصل العسكري، المنظور من - ٤١
 ومنطقـة  الأمنيـة  المنطقـة  رصـد  ستواصـل ، كمـا    وفي وادي كودوري، وفقاً للولاية     وزوغديدي

 .الرئيسية المهام من كودوري وادي في دوريات إجراء وستظل مهمة .الأسلحة من الحد

علـى   والنظام القانونسيادة   تعزيزل المساعدة تقديم المتحدة الأمم شرطة أفراد سيواصل - ٤٢
 للمـساهمة  م إلـيه  الموكلةر وفقاً للمهمة    النا إطلاق وقف خط من والأبخازي الجورجي انبينالج
 عــن وكرامــة وأمــن بــسلامة واللاجــئين الــداخليين المــشردين عــودة مؤديــة إلى ظــروف تهيئــة في

 التعـاون  وتيـسير  القانون، لإنفاذ المحلية الوكالات وتجهيز والتدريب، والرصد، الإخطار، طريق
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 المهـام  هـذه  وستقتـضي  .للطرفين التابعة القانون إنفاذ وكالات بين النار إطلاق وقف خط عبر
 .بها المأذون المتحدة الأمم شرطة لقوة الكامل النشر

 الفنــيين، للمــوظفين مــستمر دعــم يمدف الرئيــسي لعنــصر الــدعم في تقــد   الهــ يتمثــل - ٤٣
 الحرجــة لحــالاتا ولمعالجــة .ربعــةالأعــه مواق في المتحــدة الأمــم وشــرطة العــسكريين، والمــراقبين

 في متقدمــة دوريــات وقواعــد مؤقتــة مراقبــة مراكـز  العــسكريون المراقبــون أنــشأ ،بـشكل ســريع 
 وصـلات  تـوفير  وسيـستمر  .لنـشرها  ملائمـة  سـكن  معدات قتضيتس كودوري، ووادي أجارا

 لتيــسير دعمهــا البعثــة وستواصــل, الانتــشار منــاطق لكــل مــستمر بــشكل والبيانــات للــصوت
 وسـيقدم  .الاقتضاءحسب   الطبي، ءلالع والخدمات فضلاً عن تقديم الإج     والس الموظفين حركة
 مـن  عموديـة  وطـائرة  ،N-24 واحـدة ثابتـة الجنـاحين مـن طـراز            طـائرة  تشغيل خلال من الدعم
 العـسكريون  الأفـراد  ليـستخدمها  )مـصفحة  مركبـة  ٣٦ فيهـا  بمـا ( مركبة ١٨٢ و ،MI-8 طراز
 .مفي دورياته المدنيون والموظفون تحدةالم الأمم شرطة وأفراد

 التـشغيلية  البيئـة  أنحـاء  جميـع  في الأساسـية  الهياكـل  ملاءمة عدموالعزلة و  البعد تسببوي - ٤٤
 الـــدعم تقـــديم صـــعوبة في الـــشتاء، فـــصل خـــلال القاســـي الطقـــس بظـــروف مقترنـــة للبعثـــة،

 العمليـات  منـاطق  في روالجـسو  الطرقات رصد البعثة وستواصل .الدوريات وإجراء اللوجيستي
 العـسكريين  لأفـراد ل تيساللوج ـ والـدعم  المتنقلـة  الـدوريات  سـلامة  لتعزيـز  وصـيانتها  وتصليحها

 تقـديم  الإنمـائي،  البرنـامج  جانـب  إلى أيضاً، البعثة وستواصل, المدنيين والموظفين الشرطة وأفراد
 .خارجية مانحة جهات تمولها التي التأهيل إعادة مشاريع وتنفيذ تنسيق في الملائم الدعم

 المـدنيين  والمـوظفين  الـشرطة  وأفـراد  العـسكريين  الأفـراد  إلى الأمنيـة  الخـدمات  سـتقدم و - ٤٥
 المتحـدة  الأمـم  مـسؤولي  كـل  وإلىطـوال أيـام الأسـبوع      الـساعة  مـدار  علـى على خـط الحـدود      

 انيــةالميز تعكــس والأمــن، الــسلامة إدارة توصــيات مراعــاة ومــع .البعثــة منطقــة يــزورون الــذين
 مـن  حارسـاً مـستعاناً بـه        ١٦  العامـة ب ــ   الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيـة  وظيفـة  ١٦ اسـتبدال  المقترحة
 بالامتثـال  المتـصلة و خارجيـة  بمـصادر  لهـا  المستعان الأمنية الخدمات في المقترحة والزيادة الخارج
 وظفينالم ـ لـسكن  المخصـصة  بالأمـاكن  يتعلـق  فيمـا  الإقامـة  لأمـاكن  الـدنيا  الأمنيـة  العمل لمعايير

 .المتحدة الأمم وشرطة العسكريين، والمراقبين الدوليين،

 بين البعثاتالتعاون الإقليمي  )أ(

 في للوجـستيات  المتحـدة  الأمـم  قاعـدة  في الطـيران  لـسلامة  الإقليمـي  المكتـب  يواصلس - ٤٦
ــديزي، ــا برين ــة خــدمات تقــديم ،إيطالي ــة الرقاب ــسلامة المتعلق ــة إلى الطــيران ب  الأمــم مــراقبي بعث
ــيلة للوجـــستيات وقاعـــدة كوســـوفو، في المتحـــدة الأمـــم وبعثـــة جورجيـــا، في المتحـــدة  كوسـ
 .وجه أحسن على القائمة الموارد لاستخدام
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 فرقة القطرية، والبعثات المتكاملةالشركات، وتنسيق الأ )ب(

 الأنـشطة  خـلال  مـن  ولايتها تنفيذ في متكامل نهج تحقيق إلى السعي في البعثة تستمرس - ٤٧
 لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  مفوضـية  إلى اللوجـستي  الـدعم  وتقـديم  والتنـسيق،  والتعـاون،  كاملة،المت

 ،)اليونيــسيف( للطفولــة المتحــدة الأمــم ومنظمــة الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرنــامج .اللاجــئين
 البعثـة  وستواصـل , واللاجـئين  اداخلي ـ المـشردين  عـودة  إلى يـؤدي  بمـا  الحكوميـة  غير والمنظمات

 المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـع  وتنـسيقها  وتعاونهـا  أوروبـا  في والتعـاون  الأمن منظمة ممثل عم تعاونها
 .جورجيـا  في حاليـاً  العاملـة  وبرامجهـا  وصـناديقها  المتحـدة  الأمـم  وكالات من المؤلف القطري،

 الطــرفين مــن والمــشتركة الأحاديــة المبــادرات فيهــا بمــا فــرص، يجــادلإ ســعيها البعثــة وستواصــل
 الاجتماعيـة  الظـروف  لتحـسين  خـرين، الآ ارجيينالخ ـ شركاءوال ـ القطـري  فريقال مع وبالتعاون

 .النـزاع منطقة في الأساسية والاقتصادية

 الـدول  لرابطـة  التابعـة  الـسلام  حفـظ  قـوة  مـع بالتعـاون المباشـر      عملـها  البعثـة  ستواصل - ٤٨
 جتماعــاتا في والمــشاركة كــودوري وادي في مــشتركة دورياتالقيــام بــ خــلال مــن المــستقلة
 .يومية بشأن العمليات واتصالات منتظمة

 
 لمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءةا - ٢ 

 يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة التكلفــة تقــديرات تأخــذ -٤٩
 :الكفاءة زيادة عن الناتجة التالية المكاسب الحسبان في ٢٠٠٩

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبادرة المبلغ الفئـة

 من خلال التكنولوجيا الافتراضيةالحاسوبية توحيد الخواديم  ٢١,٤ تكنولوجيا المعلومات
  ٢١,٤ المجموع 

  
 بالشواغر المتعلقة لعواملا - ٣ 

 يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة التكلفــة تقــديرات تأخــذ - ٥٠
 :بالشواغر المتعلقة ةالتالي العوامل الحسبان في ٢٠٠٩
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 )مئوية نسبة(
 

 الفئـة
ــة  التكلفـــــــة الفعليـــــ

)٢٠٠٧‐٢٠٠٦( 

التكلفــــــة المدرجــــــة
في الميزانيـــــــــــــــــــــــة 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 
التكلفــــــة المتوقعــــــة 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٢ - ٧ المراقبون العسكريون 
 - - ٢٨ شرطة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون
 ١٠ ١٠ ١٥ الموظفون الدوليون 
 ١ ١ ٣ الموظفون الوطنيون 
 - - - متطوعو الأمم المتحدة 
  - - ١٠٠ )أ(ؤقتةالوظائف الم 

 .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة )أ( 
 

 المالية الموارد - باء 
 عام بيان - ١ 
 )يونيه/حزيران ٣٠ إلى يوليه/تموز ١ من الميزانية سنة وتمتد ,المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 

 الفرق 
النفقــــــــــــــــات 

)٢٠٠٦-
٢٠٠٧( 

المخصــــــــصات 
)٢٠٠٧-

٢٠٠٨( 

ــديرات  تقــــــــــــ
ــاليف التكـــــــــــ

)٢٠٠٨-
 النسبـة المئوية المبلغ )٢٠٠٩

)٢)+(٤)=(٥()٢(-)٣=(٤)٣()٢()١( الفئـة  
   الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد

 (١,٢)(٤٧,٨)٠١٨,٢ ٠٦٦,٠٤ ٦٦٥,٤٤ ٣ العسكريون المراقبون 
 ——٦٤,٧ ٦٤,٧ ٦٢,٥  الوحدات العسكرية 
 ١,٠ ٦,٢ ٦٥١,٠ ٦٤٤,٨ ٤٠٩,١  شرطة الأمم المتحدة 
 ————— وحدات الشرطة المشكّلة 

 (٠,٩)(٤١,٦)٧٣٣,٩ ٧٧٥,٥٤ ١٣٧,٠٤ ٤ الفرعي المجموع
     الموظفون المدنيون

 (٣,٢)(٥٢٣,٥)٦٩٥,٨ ٢١٩,٣١٥ ٥٥٣,٦١٦ ١٤ ن الدوليون الموظفو 
 ١١,٢ ٤٢٤,٩ ٢١٥,١ ٧٩٠,٢٤ ٢٩١,٨٣ ٣  الموظفون الوطنيون  
 (٤,١)(١,٨)٤١,٦ ٤٣,٤ ٣١,٤  متطوعو الأمم المتحدة 
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 الفرق 
النفقــــــــــــــــات 

)٢٠٠٦-
٢٠٠٧( 

المخصــــــــصات 
)٢٠٠٧-

٢٠٠٨( 

ــديرات  تقــــــــــــ
ــاليف التكـــــــــــ

)٢٠٠٨-
 النسبـة المئوية المبلغ )٢٠٠٩

)٢)+(٤)=(٥()٢(-)٣=(٤)٣()٢()١( الفئـة  
 ——٤٩,٣ ٤٩,٣ ٧,٩  )أ(المساعدة المؤقتة العامة  
 (٠,٥)(١٠٠,٤)٠٠١,٨ ١٠٢,٢٢٠ ٨٨٤,٧٢٠ ١٧ الفرعي المجموع .١
     التكاليف التشغيلية .٢

 ————— الأفراد المقدمون من الحكومات 
 ————— مراقبو الانتخابات المدنيون 
 —٢٢,٦ ٢٢,٦ —٤٦,٠  الاستشاريون 
 ١٤,٤ ٧٤,٦ ٥٩٢,٨ ٥١٨,٢ ٤٠٦,٢  السفر في مهام رسمية 
 ١١,٥ ٢٨٤,٢ ٧٤٦,٤ ٤٦٢,٢٢ ٦٥٧,٨٢ ٢ رافق والهياكل الأساسيةالم 
 ١,٠ ١٧,٢ ٦٩١,٩ ٦٧٤,٧١ ٤٢٤,٧١ ١ النقل البري 
 (١٣,٨)(٣٦٩,٨)٣١٧,٢ ٦٨٧,٠٢ ٥٧٠,٨٢ ٢ النقل الجوي 
 ————— النقل البحري 
 (١٠,٢)(١٤٦,٦)٢٩٠,٣ ٤٣٦,٩١ ٣٥٥,٣١ ١ الاتصالات 
 (٢,٢)(١٨,٠)٨١٠,٥ ٨٢٨,٥ ٩٥٧,٠  المعلومات تكنولوجيا 
 ١٨,٥ ٨,٦ ٥٥,١ ٤٦,٥ ٥٧,١  الطبية الخدمات 
 (٥١,٧)(٣,٠)٢,٨ ٥,٨ ٢,٩  الخاصة المعدات 
 ٠,٧ ٣,١ ٤٧٥,٤ ٤٧٢,٣ ٧٩٨,٤ الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم 
 ————— سريعال الأثر ذات المشاريع 
 (١,٣)(١٢٧,١)٠٠٥,٠ ١٣٢,١١٠ ٢٧٦,٢١٠ ١٠ الفرعي المجموع 
 (٠,٨)(٢٦٩,١)٧٤٠,٧ ٠٠٩,٨٣٤ ٢٩٧,٩٣٥ ٣٢ الاحتياجات إجمالي 
 من الإلزامية الاقتطاعات من المتأتية الإيرادات
 ٢,٢ ٥١,١ ٤٢٤,٠ ٣٧٢,٩٢ ١٤١,٥٢ ٢ الموظفين مرتبات

 (١,٠)(٣٢٠,٢)٣١٦,٧ ٦٣٦,٩٣٢ ١٥٦,٤٣٢ ٣٠ لاحتياجاتا صافي 
 ————— )الميزانية في المدرجة( العينية التبرعات

  (٠,٨)(٢٦٩,١)٧٤٠,٧ ٠٠٩,٨٣٤ ٢٩٧,٩٣٥ ٣٢ الاحتياجات مجموع 
 .مة من التكاليف التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيينمولة في إطار المساعدة المؤقتة العاالمؤقتة الموظائف التعكس إعادة تصنيف تكلفة  )أ( 



A/62/680

 

30 08-23148 
 

 التدريـب - ٢ 

 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  خـلال  للتـدريب  المـوارد  مـن  المقـدرة  الاحتياجـات  يلـي  فيما - ٥١
 :٢٠٠٩ يونيه/حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 المبلغ المقدر الفئـة

 الاستشاريون
٢٢,٦ اريو التدريباستش 

 السفر في مهام رسمية
٢٩٨,٠ السفر الرسمي لأغراض التدريب 

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
١٢١,٤ رسوم التدريب، اللوازم والخدمات 
٤٤٢,٠ وعمالمج 

  
ــه/تمــوز ١ مــن الفتــرة خــلال المــشاركين مــن المقــرر العــدد يلــي فيمــا - ٥٢  إلى ٢٠٠٨ يولي
 :السابقة بالفترات مقارنة ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

 )المشاركين عدد(

   الوطنيون الموظفون   دوليونالموظفون ال  

 وأفراد العسكريون الأفراد
 الشرطة

 

 العدد
 الفعلي
٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 العدد
 المقرر

٢٠٠٧-
٢٠٠٨ 

 العدد
 المقترح
٢٠٠٨-
٢٠٠٩  

 العدد
 الفعلي
٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 العدد
 المقرر

٢٠٠٧-
٢٠٠٨ 

 العدد
 ترحالمق

٢٠٠٨-
٢٠٠٩  

 العدد
 الفعلي
٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 العدد
 المقرر

٢٠٠٧-
٢٠٠٨ 

 العدد
 المقترح
٢٠٠٨-
٢٠٠٩ 

ــشاركون  المـ
 ٢٧ - -  ٧٥ ٦٠ ٤٠  ٦٢ ٧٥ ٦١ من الداخل

ــشاركون  المـــ
 ٤ - ٥  ١٧ ١٤ ٨  ٤١ ٤١ ٣٤ )أ(من الخارج

   ٣١ - ٥  ٩٢ ٧٤ ٤٨  ١٠٣ ١١٦ ٩٥ وعمالمج
 .خارج منطقة البعثةالموظفين من دة للوجستيات وقاعدة الأمم المتحموظفي يشمل  )أ( 
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 في ذلـك  في بمـا  والتقنيـة،  الفنـة  المهـارات  بتعزيـز  المـوارد  من التدريب احتياجات تتصل - ٥٣
 الـدوليين  للمـوظفين  واللغات، والهندسة البري، والنقل والأمن، المعلومات، تكنولوجيا مجالات

 إلى ٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفتـرة  في ١٩٠ مـن  ركينالمـشا  عـدد  مجمـوع  زيـادة  توقـع  مع والوطنيين،
-٢٠٠٨ الفتـــرة اعتمـــادات تغطـــي ذلـــك، علـــى وعـــلاوة .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـــرة في ١٩٥
 المقـدم  التـدريبي  الـدعم  عـن  فـضلاً  الشرطة أفراد من وفرداً عسكرياً مراقباً ٣١ تدريب ٢٠٠٩

 .ليبالمجتمع المحدني بشأن برامج الاتصال الم والمجتمع الوطنية المؤسسات إلى
 

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٣ 

 يونيــه/حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  اللازمـة  الاحتياجـات  تـستند  - ٥٤
 )للخــدمات الــشاملة الإيجــار عقــود( الرئيــسية للمعــدات موحــدة ســداد معــدلات إلى ٢٠٠٩

 :التالي النحو على موزعة دولار، ٩٢ ٢٠٠ هقدر إجمالي بمبلغ الذاتي والاكتفاء

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدر المبلغ الفئـة

٦٤,٧ الرئيسية المعدات
٦٤,٧ الفرعي المجموع  

 الذاتي الاكتفاء
٠,٦ الأساسية والهياكل المرافق

٢٦,٩ الطبية الخدمات
٢٧,٥ الفرعي المجموع  
٩٢,٢ وعمالمج  

 

 النفاذ بدء تاريخ المئوية النسبـة البعثة املعو
 آخر تاريخ

 استعراض

   البعثة منطقة على السارية العوامل - ألف
 _ ٢٠٠١ يوليه/تموز ١ ٠,٧ القسوة البالغة البيئية الظروف عامل 
 _ ٢٠٠١ يوليه/تموز ١ ٠,٨ المكثفة التشغيل ظروف عامل 
 _ ٢٠٠١ يوليه/تموز ١ ١,٠ القسري التخلي/أعمال القتالي عامل 

   لموطنبلد ا على السارية العوامل - باء
  ٢٠٠١ يوليه/تموز ١ ٠,٥٠  الإضافي النقل عامل 
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 )١(تحليل الفروق -ثالثا  

 
 مرجع 

يوضّــح هــذا الفــرع أكــبر عامــل مفــرد يــسهم في حــدوث كــل واحــد مــن   
لفئــات القياســية الفـروق في كــل مــورد، وفقــا لخيــارات قياسـية محــددة مدرجــة في ا  

 :الأربع التالية
الفروق الناتجة عن تغيرات في حجم الولايـة ونطاقهـا، أو تغـيرات في              : الولاية • 

 الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية
الفروق التي تـسببت فيهـا أطـراف أو ظـروف مـن خـارج               : العوامل الخارجية  • 

 الأمم المتحدة
التي تسببت فيها أنظمة الأمم المتحدة وقواعـدها         الفروق   :بارامترات التكلفة  • 

 وسياساتها
الفــروق الــتي تــسببت فيهــا إجــراءات إداريــة متخــذة لتحقيــق النتــائج : الإدارة • 

مثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة نـواتج             (المقررة على نحو أكثر فعاليـة       
ــة ــاءة ) معينـ ــراد  (أو لتحـــسين الكفـ ــدد الأفـ ــدابير لخفـــض عـ ــاذ تـ  أو مثـــل اتخـ

) المدخلات التشغيلية، مع المحافظة في ذات الوقت على نفس مـستوى النـواتج            
ــالأداء    /و ــصلة ب ــدير التكــاليف أو  (أو الفــروق الناتجــة عــن مــسائل مت ــل تق مث

كميات المدخلات المطلوبة لتحقيق مـستوى معـيّن مـن النـواتج، أو التـأخر في           
 ).تعيين الموظفين

  
 الفرق 

 )٪ ٣,٢( ) دولار٥٢٣,٥( الموظفون الدوليون
  

  المدخلات بدون تغير في النواتجانخفاض في: الإدارة • 
يُعزى انخفاض الاحتياجات إلى مقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات الميدانيـة، تحـت               - ٥٥

، تحـت العنـصر     ٤-عنصر الدعم، وهو انخفاض يعادله جزئيا إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة ف           

__________ 
وتُقدّم تحلـيلات للفـروق الـتي لا تقـل عـن نـسبة       . تظهر الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة        )١( 

 . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠في المائة زيادة أو نقصانا أو التي تبلغ  ٥
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 علــى ذلــك، يراعــي الفــرق تطبيــق متوســط تكــاليف المرتبــات في البعثــة، وعــلاوة. المــدني الفــني
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦استنادا إلى التجربة العملية للفترة 

  
 الفرق 

 ٪ ١١,٢ دولار ٤٢٤,٩ وطنيونالموظفون ال
  

 المدخلات والنواتجفي زيادة : الإدارة • 
ــشاء       - ٥٦ ــرح إن ــا إلى مقت ــادة في الاحتياجــات أساس ــزى الزي ــك    وظ١٩تُع ــا في ذل ــة، بم يف

 . وظيفتان من الفئة الوطنية
  

 الفرق 

 - دولار ٢٢,٦ الاستشاريون
  

 زيادة في المدخلات والنواتج: الإدارة • 
ــذ      - ٥٧ ــة تنفي ــادة في الاحتياجــات بتوظيــف اثــنين مــن مستــشاري التــدريب بغي تتــصل الزي

 .برامج تدريبية في مجال تكنولوجيا المعلومات
  

 الفرق 

 ٪ ١٤,٤  دولار٧٤,٦  مهام رسميةسفر فيال
  

 ارتفاع أسعار تذاكر السفر الجوي على الخطوط التجارية: بارامترات التكلفة • 
تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى ارتفــاع التكــاليف المقــدرة للــسفر إلى قاعــدة الأمــم  - ٥٨

تعلّقـة بالـسفر داخـل    المتحدة للوجستيات، وهي زيادة يقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجات الم 
 .منطقة البعثة

  
 الفرق 

 ٪ ١١,٥  دولار٢٨٤,٢ المرافق والهياكل الأساسية
  

 زيادة في المدخلات والنواتج: الإدارة • 
تُعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ارتفـاع تكلفـة خـدمات الـصيانة بالاسـتعانة بمـصادر                  - ٥٩

ــصويري   ــة وتكــاليف صــيانة آلات النــسخ الت ــ. خارجي ــادة في   وع ــك، تُعــزى الزي لاوة علــى ذل
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الاحتياجات إلى استبدال تـسعة مولـدات كهربائيـة وزيـادة عـدد حُـرّاس الأمـن الـذين تـوفرهم                   
 .مصادر خارجية والمطلوبين لكفالة الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة

 
 الفرق 

 )٪ ١٣,٨( ) دولار٣٦٩,٨( النقل الجوي
 

 نخفاض في المدخلات بدون تغير في النواتجا: الإدارة • 
يُعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض تكــاليف ســاعات الطــيران، مقارنــة    - ٦٠

ــالفترة  ــائرة هيلكــوبتر       ٢٠٠٨-٢٠٠٧ب ــة وط ــائرة واحــدة ذات أجنحــة ثابت ــق بط ــا يتعل ، فيم
ــة   ــشكل ج  . واحــدة، اســتنادا إلى العقــود الحالي ــل انخفــاض الاحتياجــات ب ــادة في  وتُقاب ــي زي زئ

 .تكاليف خدمات المناولة الأرضية واستخدام وقود الطائرات
 

 الفرق 

 )٪ ١٠,٢( ) دولار١٤٦,٦( الاتصالات
 

 انخفاض في المدخلات بدون تغير في النواتج: الإدارة • 
يُعـــزى الانخفـــاض في الاحتياجـــات أساســـا إلى اســـتبدال عـــدد أقـــل مـــن معـــدات          - ٦١

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ة الاتصالات، مقارنة بالفتر
 

 الفرق 

 ٪ ١٨,٥  دولار٨,٦ الخدمات الطبية
 

  زيادة في المدخلات بدون تغير في النواتج:الإدارة • 
تُعــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات إلى زيـــادة الاحتياجـــات المتعلّقـــة بتكـــاليف خـــدمات   - ٦٢

 .فعلية للبعثةالإجلاء الطبي وتوفير الخدمات الاستشارية المتخصصة، استنادا إلى الخبرة ال
 

 الفرق 

 )٪ ٥١,٧( )دولار ٣,٠( المعدات الخاصة
 

  انخفاض في المدخلات بدون تغير في النواتج:الإدارة • 
يُعـزى انخفــاض الاحتياجــات إلى عـدم تخــصيص اعتمــاد لمعـدّات الكــشف عــن الألغــام     - ٦٣

لحاليـــة ، وذلـــك بـــسبب توقّـــع أن تفـــي المعـــدات ا٢٠٠٨-٢٠٠٧وإزالتـــها، مقارنـــة بـــالفترة 
 .بالغرض
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 الإجراءات التي ستتخذها الجمعية العامة  -رابعا  
 فيما يتصل بتمويـل بعثـة مـراقبي         ، الجمعية العامة  ستتخذهاتتمثل الاحتياجات التي     - ٦٤

 :، في الآتيالأمم المتحدة في جورجيا
 شهرا تبـدأ    ١٢ دولار لتمويل البعثة لفترة      ٣٤ ٧٤٠ ٧٠٠اعتماد مبلغ    )أ( 

 ؛٢٠٠٩ نيهيو/ حزيران٣٠ وتنتهي في ٢٠٠٨يوليه / تموز١في 
أعــلاه بمعــدّل شــهري قــدره  ) أ(تقــسيم المبلــغ الــوارد في الفقــرة الفرعيــة    )ب( 
 . دولارا، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة٢ ٨٩٥ ٠٥٨

 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة              -خامسا  

 وطلبــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية  ٦١/٢٧٦ قرارهــا الــواردة في
لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرّتها الجمعية العامـة، وطلبـات وتوصـيات            

 مجلس مراجعي الحسابات
 

 الجمعية العامة  -ألف  
  )٦١/٢٧٦القرار ( 

 الطلب/القرار لتنفيذ الإجراء المتخذ الطلب/القرار

  رض الميزانيةالميزنة وع: الجزء ثانيا
إدراج معلومات عن أهم قرارات الإدارة ذات الـصلة بميزانيـة           
البعثة وعن تنفيذ هذه القرارات، بمـا في ذلـك مـا يتـصل منـها                

ــشغيلية  ــاليف التـ ــرة (بالتكـ ، عنـــد تقـــديم مقترحـــات  )٢الفقـ
 .الميزانيات المستقبلية وتقارير الأداء

لبعثـة وتنفيـذها، بمـا في       أُدرجت القرارات الإدارية المتصلة بميزانية ا     
ذلـــــك القـــــرارات المتـــــصلة بالتكـــــاليف التـــــشغيلية، في الفقـــــرة 
الاستهلالية لكـل عنـصر، وهـي الفقـرة الـتي تعكـس إطـار أنـشطة                 
البعثة وجوانب ارتباطها بالشركاء المعنيين في إطـار العنـصر المعـني            

 .خلال الفترة المعينة
داريـــة يـــتعين أن تعكـــس عـــروض الميزانيـــة التحـــسينات الإ    

ــتتحقق، وأن تعــــرض   و ــاءة الــــتي ســ ــادة الكفــ مكاســــب زيــ
 ).٤الفقرة (استراتيجيات مستقبلية في ذلك الصدد 

تعكـــس الميزانيـــة المقترحـــة مكاســـب زيـــادة الكفـــاءة في مجـــال       
تكنولوجيا المعلومات وتحسينات الخدمات في مجالات الاتـصالات        

 .وتكنولوجيا المعلومات وعمليات النقل الأرضي
زيد من الخطوات من أجل تحـسين افتراضـات الميزانيـة           اتخاذ الم 

وتوقعاتهــا وتقــديم تقــارير بــشأن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في   
 ).٥ الفقرة(الجزء الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

ــا في    تتـــضمن مقترحـــات الميزانيـــة الافتراضـــات الـــتي يـــستند إليهـ
وارد الماليــة حــسبما التخطــيط وتأثيرهــا علــى الاحتياجــات مــن الم ــ

 .ورد في الفرع ثانيا من هذا التقرير
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 الطلب/القرار لتنفيذ الإجراء المتخذ الطلب/القرار

 الرقابة على الالتزامات بـسبب الزيـادة الكـبيرة في عـدد             تعزيز
 ).٦الفقرة (التزامات الفترة السابقة الملغاة 

. يجري استعراض الالتزامات السابقة والحالية على أسـاس شـهري         
نـــة بخطـــة وتـــستعرَض الالتزامـــات أيـــضا كـــل ثلاثـــة أشـــهر مقار 

 .المشتريات
  الميزنة القائمة على النتائج: الجزء ثالثا

إدماج الجوانـب التـشغيلية واللوجـستية والماليـة بـشكل كامـل          
في مرحلـــة التخطـــيط لعمليـــات حفـــظ الـــسلام، مـــن خـــلال 
الــربط بــين الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وخطــط تنفيــذ مهــام   

 ).٢قرة الف(الولاية المتعلقة بعمليات حفظ السلام 

ويتمثـل الإنجـاز    . دخلت البعثة مرحلة صيانة لعملية حفظ الـسلام       
ــال والـــذي يتـــسم     المتوقـــع لعنـــصر الـــدعم في تـــوفير الـــدعم الفعـ

ويـرتبط  . بالكفاءة في المجالات اللوجستية والإدارية والأمنية للبعثـة     
 .إطار الدعم بولاية البعثة والعناصر الأخرى المكونة لها

   الموظفين والتعيين ومعدلات الشواغرملاك: الجزء سابعا
الاســتفادة بــشكل أفــضل مــن المــوظفين الــوطنيين، حــسب       
الاقتـــضاء وبـــشكل يتـــسق مـــع احتياجـــات البعثـــة وولايتـــها  

 .)٣الفقرة (

 استعراضـا تفــصيليا لهيكـل مـلاك المـوظفين في إطــار      البعثـة أجـرت 
كــل واحــد مــن العناصــر، بغيــة استكــشاف إمكانيــات الاســتفادة  

 أفضل من الموظفين الوطنيين، كلمـا كـان ذلـك ممكنـا مـن               بشكل
، تقتـرح   ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨وفيما يتعلق بـالفترة     . الناحية التشغيلية 

البعثة إنشاء وظيفتين من فئة الموظفين الفنيين الـوطنيين في مكتـب            
المدنيـــة، ووظيفـــة وطنيـــة واحـــدة في مكتـــب /الـــشؤون الـــسياسية
دمات العامـة الوطنيـة      وظيفـة مـن فئـة الخ ـ       ١٦حقوق الإنـسان، و     

 .في مكتب الأمن
أجرت البعثة عملية تعيين الموظفين الـوطنيين الـتي اسـتغرقت ثلاثـة       .)٤ الفقرة(كفالة ملء الوظائف الشاغرة بصورة عاجلة 

ــابيع ــوظفين    . أسـ ــيين المـ ــة تعـ ــسيط عمليـ ــة في تبـ ــاركت البعثـ وشـ
الـــدوليين، مـــن خـــلال التنبـــؤ بالـــشواغر، واســـتخدمت في ذلـــك 

 .ئم القصيرة التي فُحصت مسبقا للمرشحينالقوا
استعراض هيكل مـلاك مـوظفي البعثـة بـصورة مـستمرة، مـع              
مراعاة ولاية البعثة ومفهوم العمليـات علـى وجـه الخـصوص،            

توضــيح هــذا الأمــر في مقترحــات الميزانيــة، علــى أن يــشمل  و
 ).٥ الفقرة(ذلك تبريرا كاملا لأية وظائف إضافية مقترحة 

استعراض هيكل ملاك موظفيها، آخذة في اعتبارهـا         تواصل البعثة 
واتخذت البعثـة إجـراء لاسـتعراض       . مهام ولايتها ومفهوم عملياتها   

ــة      ــشغيلية الراهن ــة توضــيح الاحتياجــات الت الوظــائف القائمــة، بغي
وتعكـس ميزانيـة الفتـرة      . وتوزيع عبء العمـل ونطـاق العمليـات         

ــائ   ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨ ــل وظـ ــة بنقـ ــات المتعلقـ ــشاء  المقترحـ ف وإنـ
 .وظائف جديدة
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  التدريب: الجزء تاسعا

إتاحــة فــرص التطــوير المهــني للمــوظفين الــوطنيين وإدمــاجهم   
ــشكل كامــــل في جميــــع بــــرامج التــــدريب ذات الــــصلة       بــ

 ).٢ الفقرة(

البعثــة برنــامج تــدريب متكامــل مــن أجــل التطــوير المهــني  طــورت 
 .لجميع الأفراد العاملين في البعثة

   العمليات الجوية  :ر عشالثالثالجزء 
تحــسين صــياغة الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة بالعمليــات    
الجوية في عروض الميزانية لتـصبح أكثـر دلالـة علـى العمليـات         
الفعليـــة، علـــى أن يؤخـــذ في الاعتبـــار الإفـــراط في تقـــديرات 
الميزنــة المتعلقــة باحتياجــات النقــل الجــوي في بعــض عمليــات   

 ).٣الفقرة (حفظ السلام 

ــد     ــة تحــت بن ــة المقترحــة احتياجــات التــشغيل الفعلي تعكــس الميزاني
ويعكـس الاعتمـاد المتعلـق بتكـاليف تـأجير كـل            . العمليات الجوية 

واحــدة مــن الطــائرتين انخفــاض تكلفــة عمليــات الطــيران المتعلقــة    
 .بكل طائرة استنادا إلى الترتيبات التعاقدية السارية

ــات أن تراعــي   ــى البعث ــد ايجــب عل ــا  ، عن ســتعراض احتياجاته
المتــصلة بالنقــل، إتبــاع ســبل تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة التكلفــة  
والقــدرة علــى تلبيــة احتياجاتهــا التــشغيلية، وتكفــل ســلامة       
أفرادها وتراعي بشكل كامل الخـصائص الفريـدة لولايـة كـل            
ــا التــــــشغيلية    ــداتها وخــــــصوصياتها وظروفهــــ ــة وتعقيــــ بعثــــ

 .)٤ الفقرة(

ــة بانتظــام با  ســتعراض ورصــد جــدول أنــشطة الطــيران   تقــوم البعث
الخاصة بها بشكل يكفل أفضل فعالية تكلفة وكفـاءة ممكنـة، بغيـة             

 .تلبية احتياجاتها التشغيلية في ما يتعلق بتنفيذ ولايتها

إجراء عمليات فحص لتقييم الجودة وتقييمـات للطـيران بغيـة           
 ).٦ الفقرة(التأكد من الامتثال التام للمعايير المعمول بها 

يجري الموظف الإقليمي لـسلامة الطـيران، الموجـود في برينـديزي،             
ــة بالبعثـــة، عمليـــات فحـــص    إيطاليـــا، وموظفـــو العمليـــات الجويـ
للجــودة وتقييمــات للطــيران كــل ثلاثــة أشــهر، ويجــرون عمليــات  
صيانة روتينية منتظمة لكل واحدة من الطـائرتين مـن أجـل كفالـة         

 .الامتثال التام للمعايير المعمول بها
  التنسيق الإقليمي: الجزء عشرون

إعـــداد وتنفيـــذ خطـــط تنـــسيق إقليميـــة متـــسقة مـــع أهـــداف 
 )٢الفقرة (البعثات، مع مراعاة خصائص ولاية كل بعثة 

أسّس المكتب الإقليمـي لـسلامة الطـيران في قاعـدة الأمـم المتحـدة               
للوجستيات، في برينـديزي، كوسـيلة للوصـول باسـتخدام المـوارد            

ويتـــولى المكتـــب تـــوفير . لمنطقـــة إلى المـــستوى الأمثـــلالمتاحـــة في ا
 .خدمات الرقابة المتعلقة بسلامة الطيران للبعثة
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء  
 )A/61/852(  
 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/طلبال

  ى النتائج القائمة علالميزنة :  ثالثاالفرع
المــستند إلى  الإطــار يكــون هنــاك ربــط واضــح بــين ينبغــي أن 

النتــائج وولايـــة البعثــة الـــتي حــددها مجلـــس الأمــن والمـــوارد     
ــة ــا    . المطلوبــ ــة في قرارهــ ــة العامــ ــه الجمعيــ ــا طلبتــ ــة لمــ وتلبيــ

يتعين أن تسمح مؤشرات الإنجـاز بقيـاس النتـائج          , ٥٩/٢٩٦
همة المحققــة وأن تعكــس المؤشــرات قــدر الإمكــان أيــضا، مــسا 

البعثــــة في تحقيــــق الإنجــــازات والأهــــداف المتوقعــــة، ولــــيس 
 ).١٤ الفقرة(إنجازات الدول الأعضاء وأهدافها 

يــتم إعــداد أطــر الميزانيــة القائمــة علــى النتــائج علــى أســاس ولايــة   
) ١٩٩٣ (٨٥٨البعثة، في صورتها المحددة في قراري مجلس الأمـن          

. وارد الماليـة  ، ويتم ربطها بالاحتياجات مـن الم ـ      )١٩٩٤ (٩٣٧و  
وهـــي تعكـــس  ومؤشـــرات إنجـــاز قابلـــة للقيـــاس، كلمـــا أمكـــن، 

 .مساهمة البعثة في تحقيق الإنجازات والأهداف المتوقعة

  الإدارة المالية: الفرع خامسا
تجـــدد اللجنـــة مطالبتـــها بتحـــري المزيـــد مـــن الدقـــة في توقـــع 
الاحتياجــات وممارســة رقابــة أشــد حزمــا علــى الالتزامــات       

 ). ٢٧الفقرة (

. يجري استعراض الالتزامات السابقة والراهنة على أساس شـهري         
وتــستعرض الالتزامــات أيــضا كــل ثلاثــة أشــهر في ضــوء خطــة       

 .المشتريات
  العنصر العسكري :الفرع سابعا

توصي اللجنة ببذل المزيد من الجهـود للتوصـل إلى افتراضـات       
الفقـرة  ( الميزانية للعنـصر العـسكري       تقديراتواقعية في إعداد    

٣٠.( 

 ١٣٦تغطي ميزانية البعثة تكاليف نشر قوام مأذون به يتألف مـن            
 ٢ العسكريين، بما في ذلك عامل تـأخير النـشر بنـسبة             المراقبينمن  

 .في المائة
ــالغ المرصــودة للتكــاليف     ــة بــضرورة وضــع المب وتوصــي اللجن

ــد   ــسكرية قيـ ــتعراضالعـ ــب   الاسـ ــل تجنّـ ــن أجـ ــة في ا مـ لمبالغـ
 ).٣١الفقرة (لمستخدمة الالتزامات غير ا

ــة       ــات المتعلقـ ــهري للالتزامـ ــتعراض شـ ــإجراء اسـ ــة بـ ــد البعثـ تتعهـ
 .العسكريةبالتكاليف 

 استكــشاف الــسبل الــتي مــن  علــىتحــث اللجنــة الأمــين العــام
 في التكــــاليف العــــسكرية التنــــاوبشــــأنها خفــــض عنــــصر 

ــستقبلا ــشأن تكــاليف      .م ــات ب ــديم البيان ــة تق ــب اللجن وتطل
ستعراضـها لتقـارير الأداء وتقـارير الميزانيـة         التناوب في سياق ا   

ــسألة       ــسير دراســتها لهــذه الم ــستقبل وذلــك مــن أجــل تي في الم
 ).٣٢الفقرة (مستقبلا 

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧بلـــــغ متوســـــط تكلفـــــة التنـــــاوب لأداء الفتـــــرة 
ــسكريين   ــراقبين الع ــة   ٣ ٧٠٤للم ــة مدرج ــل تكلف  دولارات مقاب

ــدرها  ــة قــ ــة وبالنــــسبة ل.  دولارا٣ ٧٥٠في الميزانيــ ــرة الميزانيــ فتــ
 تستند تقديرات التكلفـة إلى متوسـط تكلفـة يبلـغ       ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 . دولارات وهو مبلغ مستند إلى خبرات مكتسبة حديثا٣ ٧٠٤
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  الأفراد المدنيون: الفرع ثامنا

 تقليـــل عـــددتوصـــي اللجنـــة بـــأن تركـــز البعثـــات علـــى  
 في جـدول المـلاك      زيـادات  قبـل طلـب      الوظائف الـشاغرة  

 ).٣٦الفقرة (

يبلــغ معــدّل المــدة الــتي يــستغرقها توظيــف المــوظفين الــوطنيين  
 عـن طريـق    قـصيرة هـذه المـدة  إبقـاء  وقـد أمكـن    . أسابيعثلاثة

 قـــوائم مـــن المرشـــحين واســـتخدامتوقّـــع الـــشواغر المحتملـــة، 
 .الوطنيين الذين جرى مسبقاً فحصهم والموافقة عليهم

   الموظفين الوطنيينالاستفادة بشكل أفضل من

لمحتم عند تقـديم اقتراحـات بزيـادة المـوظفين الـوطنيين أن             من ا 
تحدد جميع البعثات المهام الـتي تتحـول مـن المـوظفين الـدوليين             

ويتسم هـذا الإجـراء بأهميـة خاصـة في      .إلى الموظفين الوطنيين
 ).٤٦الفقرة (مرحلة بناء السلام بعد التراع 

راس  وظيفــة لحــ١٦ إنــشاء ٢٠٠٨/٢٠٠٩تقتــرح ميزانيــة الفتــرة 
ليحلـوا محـل الحـراس الـذين        ) فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة       (الأمن  

جــرت الاســتعانة بخــدماتهم مــن الخــارج عــن طريــق عقــد تجــاري    
ــاؤه   ــاءســيجري إلغ ــرة أثن ــذه الفت ــك، تغطــي    . ه بالإضــافة إلى ذل

ــة  ــة المقترحـ ــاليف الميزانيـ ــيين،  تكـ إنـــشاء وظيفـــتين لمـــوظفين وطنـ
 العامـة في العنـصر المـدني        ووظيفة لموظف وطني مـن فئـة الخـدمات        

الفني وتحويل وظيفتين لاثنين من ضـباط الأمـن مـن فئـة الخـدمات               
 .الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنية

  يةتكاليف التشغيل ال:الفرع تاسعا

تـــسلّم اللجنـــة بأهميـــة التـــدريب في تعزيـــز فعاليـــة  وفي حـــين 
اءات لزيـادة   ترى ضرورة اتخاذ مزيد من الإجـر       إنهاف البعثات،  

 حيـث التكلفـة ومـن حيـث صـلتها           منفعالية برامج التدريب    
ــة وينبغــي تقليــل عــدد الأســفار لأغــراض     .باحتياجــات البعث

ــدربين       ــدريب المــ ــى تــ ــد علــ ــق التأكيــ ــن طريــ ــدريب عــ التــ
واستكشاف إمكانيات عقد الاجتماعات عـن طريـق الفيـديو         

  ).٤٨الفقرة (والتعلم الالكتروني بشكل كامل 

نامج التدريب المتكامل الذي تقدمّه البعثة اسـتخدام        يشمل بر 
ــستخدمين واســتخدام      ــدريب الم ــروني لت ــتعلّم الإلكت ــرامج ال ب

  .  لبعض برامج التدريببالفيديومرافق التداول 

 الــــوطنيين وضــــرورة بنــــاء المــــوظفينوبــــالنظر إلى تزايــــد دور 
ــة  ــدرات الوطنيـ ــوظفين    القـ ــوير المهـــني للمـ ــة فـــرص التطـ وإتاحـ

إشــراك المــوظفين   يين، تــرى اللجنــة أنــه مــن الــضروري     الــوطن
  ).٤٩الفقرة (الوطنيين بشكل كامل في برامج التدريب المهمة 

ــة لمــوظفي      ــة المهني ــدريب متكامــل للتنمي ــامج ت ــة برن وضــعت البعث
 . بناء القدرات للموظفين الوطنيينالحسبانالبعثة يأخذ في 
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 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/طلبال

  العمليات الجوية
لخفض ات كاملة، تشمل أي إجراءات تفسير تطلب اللجنة تقديم 

الميزانيـة المقبلـة في       تتخذها البعثة أو المقر، في مقترحـات         التكاليف
الترتيبات   كبيرة في النفقات أو زياداتالحالات التي تنطوي على 

 ).٥١الفقرة (التعاقدية المتصلة بالطائرات 

ــة عكــست ــرة ميزاني الاحتياجــات ا في  انخفاضــ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفت
لموارد المتعلقة باستئجار طائرة واحدة ثابتـة الجنـاحين وطـائرة           من ا 

 .واحدة ذات أجنحة دوّارة

  السفر

تلاحظ اللجنة الاستـشارية بقلـق أن النفقـات المتعلقـة بالـسفر       
ــة     ــادات الميزانيـ ــبير اعتمـ ــد كـ ــاوزت إلى حـ ــن   تجـ ــدد مـ في عـ

وتوصي اللجنة بإدراج احتياجات السفر في الميزانيـة    .البعثات
الــسليم وبالإبقــاء علــى نفقــات الــسفر في حــدود  لــى النحــو ع

 ).٥٥الفقرة (الاعتمادات التي تم إقرارها 

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ترصــد البعثــة عــن كثــب ميزانيتــها للــسفر للفتــرة  
 النفقـات الاعتمـادات الـتي       تتجـاوز  لا لكي   ستبذل ما في وسعها   و

ــستدعي    إقرارهــاتم  ــا لم تحــدث ظــروف ليــست في الحــسبان ت ، م
 .م بسفريات إضافيةالقيا

  التعاون الإقليمي

ترحّــب اللجنــة الاستــشارية بالمبــادرات في مجــال التعــاون بــين  
البعثات والتعاون الإقليمي، التي تشمل أنشطة تتصل بـسلامة         

 ومركــــز العمليــــات الجويــــة   الطبيــــةالطــــيران والخــــدمات  
وعمليــــات الإجــــلاء الطــــبي وســــفينة شــــحن  الاســــتراتيجية 

مقترحـات الميزانيـة    صـد فعاليتـها في سـياق       ساحلي، وتعتـزم ر   
 ).٦٢الفقرة  (٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

 مكتــب إقليمــي لــسلامة الطــيران في قاعــدة الأمــم المتحــدة   أنــشئ
ــتغلال      ــق الاس ــا كــسبيل لتحقي ــديزي بإيطالي للوجــستيات في برين

وســيوفر  .لمــوارد المتاحــة في المنطقــة مــع البعثــات المنــشأة لالأمثــل 
الطيران لبعثة مـراقبي الأمـم المتحـدة في         سلامة  ى  المكتب الرقابة عل  

 .جورجيا

  
 مجلس مراجعي الحسابات -جيم  

 (A/61/5 (Vol.II))  
 اتالتوصي/ات لتنفيذ الطلبة المتخذاتالإجراء اتالتوصي/اتطلبال

لاحــــظ المجلــــس أن الــــضوابط لم تكــــن تطبــــق دائمــــا علــــى  
 .حـدة في جورجيـا  المصروفات النثرية في بعثة مراقبي الأمـم المت 

ــى توصــية المجلــس      ــسلام عل ــات حفــظ ال ووافقــت إدارة عملي
بتنفيـــذ جميـــع الـــضوابط المفروضـــة علـــى المـــصروفات النثريـــة  

 ).٦٥ و ٦٤الفقرتان (

 لجميـع   ٢٠٠٦نـوفمبر   /أجرت البعثة دورة تدريبية في تشرين الثاني      
أمنـــاء المـــصروفات النثريـــة بـــشأن المبـــادئ التوجيهيـــة والتعليمـــات 

 تعزيـــزاو .لقـــة بالإشـــراف علـــى صـــناديق المـــصروفات النثريـــةالمتع
ــدار   ل ــة إصـ ــادت البعثـ ــدريب، أعـ ــات اللتـ ــة الإتعليمـ ــة داريـ المتعلقـ
الإشراف علـى المـصروفات النثريـة وإدارتهـا بموجـب النظـام المـالي               ب

 ١٠٤-٩ و ١٠٤-٨والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة والقاعــدتين  
 . للإجراءات المالية الميدانية ب من المبادئ التوجيهية٤-٣والفرع 
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 اتالتوصي/ات لتنفيذ الطلبة المتخذاتالإجراء اتالتوصي/اتطلبال

 صـــنفا لا يُعــرف مكانهـــا في بعثـــة  ٧٧لاحــظ المجلـــس أن ثمــة   
 ٠,١١مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا تبلغ قيمتـها الإجماليـة           

ــون دولار ــى     .ملي ــسلام عل ــات حفــظ ال ووافقــت إدارة عملي
 البعثــة ســلامة عهــدةالتوصــية الــتي كررهــا المجلــس بــأن تكفــل  

ــصرف   االممتلكــات غــير   ــسجيلها والت ــها وت لاســتهلاك ومراقبت
 ).٢٠٦و ) ح (٢٠٤الفقرتان (فيها على نحو سليم 

ــى التوصــية   ــة عل ــد  .توافــق البعث ــع   وق ــة جمي ــد أمكن جــرى تحدي
الأصـــناف المـــذكورة وستواصـــل البعثـــة الاضـــطلاع علـــى نحـــو 

 مــن الأصــناف، اتهــاعمليــات معاينــة موقعيــة علــى مخزون منــتظم ب
 بعمليـات تقيـيم شـامل       على نحو منـتظم   بالإضافة إلى الاضطلاع    

 .ة كل سنتينللمخزون مر
 

فيما يتعلق باقتناء الإمـدادات، فإنـه لا يـزال يتعـيّن علـى البعثـة                
أن تبادر إلى إجراء تنسيق بين الوكالات مـع مكتـب خـدمات        
المــشتريات المــشتركة بــين الوكــالات والفريــق العامــل المــشترك 

ــشتريات    ــين الوكــالات المعــني بالم ــشطة   ب ــن أن ــستفيد م كــي ت
ويوصـي المجلـس بـأن تقـوم الإدارة بالتنـسيق       .هـاتين المنظمـتين  

مــع وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى والأفرقــة المعتمــدة لــدى 
 ترتيبات تـشاورية وتعاونيـة علـى الـصعيد          بوضعالأمم المتحدة   

القطري، ولا سيما مـع مكتـب خـدمات المـشتريات المـشتركة           
عامـل المـشترك بـين الوكـالات المعـني          بين الوكالات والفريـق ال    

 تـسهم في بــرامج البعثـات لتــوفير   بحيـث يمكــن أن بالمـشتريات،  
 ).٢٥٤-٢٥٢الفقرات (تكاليف المشتريات 

البعثــة جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق التنــسيق والتعــاون ستــضاعف 
ــوثيقين مــع الكيانــات الأخــرى التابعــة للأمــم المتحــدة لإقامــة      ال

ونية على الصعيد القطـري، ولا سـيما مـع    ترتيبات تشاورية وتعا 
مكتــب خــدمات المــشتريات المــشتركة بــين الوكــالات والفريــق   
العامل المشترك بين الوكالات المعـني بالمـشتريات للاسـتفادة مـن            

 . التآزر ووفورات الحجملتحقيقأنشطة هاتين المنظمتين 

بــاع توصــية المجلــس الــسابقة بــأن تــسير البعثــات علــى  اتّلم يجــرِ
لمعيار المتبـع في الأمـم المتحـدة بتخـصيص طابعـة واحـدة لكـل                ا

ــم المتحــدة في       ــراقبي الأم ــة م ــضدية، في بعث ــع حواســيب من أرب
ــا ــى     .جورجيـ ــسلام علـ ــظ الـ ــات حفـ ــت إدارة عمليـ ووافقـ

توصيات المجلـس بـأن تعيـد تقيـيم الميزانيـات المخصـصة لـشراء               
طابعــات علــى أن تأخــذ في اعتبارهــا النــسبة المــستهدفة مــن       

ــسبة   ال  ٤ إلى ١طابعــــات إلى الحواســــيب المنــــضدية وهــــي نــ
 .)٣٦٠ و ٣٥٩الفقرتان (

 طابعـــة مـــن بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في ٢٠تـــشير البعثـــة إلى نقـــل 
والبعثـة بـصدد     . أثناء تـصفيتها   ٢٠٠٤البوسنة والهرسك في عام     

تنفيـــذ تـــدابير تهـــدف إلى تقليـــل عـــدد الطابعـــات للوصـــول إلى  
يونيــــه / حزيــــران٣٠ بحلــــول ٤  إلى١النـــسبة المعياريــــة وهــــي  

٢٠٠٨. 
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 المرفق  
 المخطط التنظيمي  

موظـف وطـني؛   =  و ؛ م)رتـب أخـرى  (خدمات عامـة  ) = رأ(خدمة ميدانية؛ خ ع = أمين عام مساعد؛ خ م = أ ع م   : المختصرات * 
 .متطوعو الأمم المتحدة= خدمات أمن؛ م أ م = خ أ 

 وظيفة جديدة )أ( 
 .لة من المساعدة المؤقتة العامةوظائف مؤقتة ممو )ب( 

 .وظيفة أعيد تصنيفها)ج(

Office of Chief Military 

-3, 21 FS, 5 SS, 

Communications and 
Information Technology 

 الفريق المعني بالسلوك والانضباط
 )وظيفتان(

 )ب( م و١، ٥- ف١

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
، )ج(٣- ف١ أمين عام مساعد، ١)  وظائف١٠(

  م و٥ خ أ، ٢٢، )ر أ(ع  خ ١

 مكتب الأمن
 خ أ، ٥ خ م، ٢١، ٣- ف١)  وظيفة٩٤(
 )ج( م و٢، )أ( م و١٦ م و، ٤٧، )أ ر( ع خ ٢

 نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )ج() وظائف٦(

 م و١و،  م ٢، )ر أ( خ ع ١، )ج(٢- ف١، ٢- مد١

 مكتب الشؤون السياسية والمدنية والإعلام
، ٤- ف١، ٥- ف١، ١- مد١)  وظيفة١٣(
 خ ع ٢، ٣- ف٤، )أ(٤- ف١، )ج(٤-ف ١
، موظفين فنيين اثنين معينين على المستوى)ر أ(

 )أ(الوطني

 مكتب المراقبين العسكريين
)ر أ( خ ع ١، ٢- مد١) وظيفتان(

 مكتب حقوق الإنسان
 ٢، ٣- ف١، ٥- ف١)  وظائف٨(

 )أ( م و١ م، ٣، ٢-ف

 مكتب مستشار حقوق الإنسان
 )وظائف ٣(

  م و١، ٤- ف١، ٥- ف١

 قطاع زوغديدي
 م و، مراقبون عسكريون١١)  وظيفة١١(

 فريق تبليسي للاتصال
 مراقبون عسكريون

  قطاع غالي
 م و، مراقبون عسكريون١٠)  وظائف١٠(

 الفريق المشترك لتقصي الحقائق
 م و، مراقبون عسكريون١) وظيفة واحدة(

 الفريق الطبي
 م و، مراقبون عسكريونأ) وظيفة واحدة(

 عمليات سوخومي
 م و، مراقبون عسكريون٦)  وظائف٦(

 فريق تبليسي 
 شرطة الأمم المتحدة

 فريق زوغديدي
، شرطة )ج( م و٢ م و، ٣) وظائف ٥(

 الأمم المتحدة

  سوخومي فريق
 شرطة الأمم المتحدة

 مكتب الشؤون المالية
، ٣- ف١، ٤- ف١)  وظائف١٠(

  م و٥، )ج( خ ع١، )ر أ(خ ع  ٢

 مكتب المشتريات
، ٢- ف١، ٤- ف١)  وظائف٧(

  م و٢، )ر أ( خ ع ٢م،  خ ١

 مكتب شؤون الموظفين
 خ م، ١، ٤- ف١)  وظائف٨(
  م و٤، )ر أ( خ ع ١، )ج(م خ ١

 مكتب الخدمات العامة
، ٢- ف١، ٤- ف١)  وظيفة٣١(
 خ ع، ٤ م و، ١٣، )ر أ(ع  خ ٣

 وم٢١،)ج(مخ١

وجيا الاتصالات مكتب تكنول
 والمعلومات

 خ م، ٣، ٨- ف١، ) وظيفة٣٠(
  م و١٩،)أ( م أ م١،)ر أ(عخ١

  مكتب الشؤون الهندسية
، ٢- ف١، ٣-ف ١)  وظيفة١٨(

  م و١٢م،خ٣

 فريق غالي
، شرطة الأمم )ج( م و١) وظيفة واحدة(

 المتحدة

  مكتب العمليات الجوية
  خ م،١، ٣-ف ١)  وظائف٦(

  م و٤

  كتب النقلم
  م و٢٠ خ م، ٨)  وظيفة٢٨(

 مكتب الموظف الأقدم المعني بشؤون دعم البعثة
 ) وظيفة١٦(

،)ر أ(خ ع  ٢ خ م، ٤، ٢- ف١، ٣- ف١، ١- مد١
 م و٧
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Gantiadi

Novyy Afon

Sukhumi
Gulripsh

Dranda

Ochamchira

Zemo-Bargevi

Nabakevi

Pichori
Anaklia

Poti

Gagra

Pitsunda
Gudauta

Dzgerda

Lata
Otap

Tqvarcheli

Pskhu

Kvemo Azhara
Omarishare

Khaishi

JvariOkumi

Gali

Mestia

Lentekhi

Senaki

Tsalenjhikha

Zugdidi
Kahati

Khobi

Supsa

Tqibuli

Kutaisi

Chokhatauri

Samtredia

Ozurgeti

Bakhmaro

Khulo
Keda

Batumi

Kobuleti
Abastumani

Atskuri

Borjomi

Zestaponi

Chiatura

Mtskheta
Gori

Tskhinvali

Dushet'i

Akhalgori

Passanauri

Mleta

Kvaisi
Ambrolauri

Khvanchkara

Kurta

Marneuli

Khashuri

Akhaltsikhe
Vale

Tskhaltubo

Amtkel

Tbilisi

Lake
Tabatskuri

Lake Ritsa

Lake
Paravani

B l a c k  S e a

G
um

i s
ta

Bzyb'

Rioni

Kura

Mzi ymta

Pso
u

K
el

a
su

ri

Ko
do

ri

Khobi

 Galidzga

Okumi

   Inguri

Rioni

Terek

C
a

u
c

a
s u s   M o u

n
t

a
i

n
s

Kodori
Valley

Inguri
 GES

A
B

K
H

A
Z

I
A

A J A R I A

TURKEY

RUSSIAN FEDERATION

G E O R G I A

 43o

 44o 43o 42o 41o 40o

 40o  41o  42o  44o  45o

 45o

42o

44o

43o

42o

43o

44o

LO Tbilisi

HQ Gali

HQ Zugdidi

HQ UNOMIG

Security zone (SZ)

Restricted weapons
zone (RWZ)

0

0

20 40      50 km

10 20      30 mi

10 30

HQ Gali

HQ Zugdidi

HQ UNOMIG

LO Tbilisi Liaison office

Sector HQ

Sector HQ

Mission HQ

The boundaries and names shown and the designations used on 
this map do not imply official endorsement or acceptance by the 
United Nations.

Map No. 3837 Rev. 56    UNITED NATIONS
January 2008

Department of Field Support
Cartographic Section




