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 ، جنيف٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧-١٦

  من جدول الأعمال المؤقت١البند 
    المسائل التنظيمية
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٢٠٠٨/١ 
، بمـا في ذلـك      ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين      ميزانية دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      

 هموأماكن عملالبرنامج ضافية لحماية موظفي الإمنية الأتدابير ال
 

 ، التنفيذيإن المجلس 
بالمهام والنتائج الإدارية والمؤشـرات والاحتياجـات مـن المـوارد في             يحيط علما  - ١ 
 ؛DP/2008/3 في الوثيقة ت، كما ورد٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانية لفترة السنتين تقديرات
 بما خلصت إليه اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           أيضايحيط علما    - ٢ 

 معلومـات عـن الـصلة بـبرامج عمـل           لمزيد مـن التحـسين في مـا يتعلـق بتقـديم           من أن هناك مجالا     
ــيم فعاليـ ــ      أو ــسمح بتقيـ ــي أن يـ ــا ينبغـ ــو مـ ــددة، وهـ ــشطة محـ ــق   أنـ ــدار تحقيـ ــاليف ومقـ ة التكـ

 المتوقعة؛ النتائج
 مليـون دولار، كمـا ورد في       ٨٥٣,٦ موارد عادية إجماليـة قـدرها        على يوافق - ٣ 
 حكام هذا القرار؛، مع مراعاة أDP/2008/3الوثيقة 

ــرة      إلى يطلــب - ٤  ــدعم لفت ــة ال ــى أن تكــون ميزاني ــامج أن يحــرص عل ــدير البرن  م
ــرة       ــامج للفت ــتراتيجية للبرن ــة الاس ــع الخط ــسجمة م ــسنتين من ــا، في ٢٠١١-٢٠٠٨ال  ومرفقاته

لعـام   لاسـتعراض الـشامل للـسياسات     ل ا ووفق ـ ٢٠٠٧/٣٢لقرار  ل انسختها المزيدة والمعدلة وفق   
لمجلـس  إلى ا، وأن يقدم تقريرا في هـذا الـشأن     عراض يجري كل ثلاث سنوات    وهو است  ،٢٠٠٧

 ؛٢٠٠٨عام لالتنفيذي في دورته العادية الثانية 
 اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة مـن            أشارت إليـه  بما   يحيط علما  - ٥ 

ــة     ــع الرتب ــامج ال  مــنيطلــبو، )DP/2008/5(دواعــي القلــق إزاء اتجــاه إعــادة التــصنيف برف برن
، مـع تقـديم   رتبـة ممارسة أكبر قدر من التحفظ في تنفيذ مقترحـه بـشأن إعـادة التـصنيف برفـع ال      

 مبررات واضحة تنسجم ومعايير لجنة الخدمة المدنية الدولية؛
 مدير البرنامج أن يدرج في مشاريع الميزانية المقبلة مرفقا عـن            إلىيطلب أيضا    - ٦ 

كاليف بالنـسبة لبنـود النفقـات الرئيـسية، إلى جانـب معلومـات              تقديرات الميزانية حسب فئة الت    
 بالقيـاس إلى الأهـداف والمؤشـرات الـواردة فيهـا، وأن يبلـغ عـن                 اليفعما تحقق من فعالية التك    

 التقديرات ومستويات الفعالية المستهدفة في التقارير المالية السنوية؛
دف مــستقبلا، قــدر   أن ميزانيــات الــدعم لفتــرة الــسنتين يجــب أن ته ــ    يقــرر - ٧ 

برنـامج علـى مواصــلة   ال يحــثوالإمكـان، إلى التنـاقص تـدريجيا مـن حيــث نـسبتها مـن المـوارد،        
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 كــذلك يحــثوتمحــيص تكــاليف الإدارة حــتى يتــسنى ضــمان مخصــصات ماليــة أكــبر للــبرامج،  
  على عملياته؛فعاليةزيد من الم إضفاء من أجلالبرنامج على مواصلة جهوده 

، ٢٠٠٧/٣٣  و ٢٠٠٧/١٨ مدير البرنـامج، بموجـب قراريـه         إلى بطلبه   ريذكّ - ٨ 
ــة الأولى     ــه العاديـ ــذي، في دورتـ ــدم إلى المجلـــس التنفيـ ــأن يقـ ــام لبـ ــضمن  ٢٠٠٩عـ ــرا يتـ ، تقريـ

مقترحات لمواءمة التصنيف حسب التكلفة للأنشطة الممولة من الإطار المالي البرنامجي وميزانيـة             
، وفي هـذا    ٢٠١١-٢٠١٠زانية الدعم لفترة السنتين     الدعم لفترة السنتين في سياق التحضير لمي      

 لأمــم المتحــدةا مــدير البرنــامج علــى تكثيــف مــشاوراته مــع صــناديق وبــرامج  يــشجعالــصدد، 
إلى أقــصى  خــرى مــن أجــل تنــسيق توزيــع التكــاليف بــين الميزانيــة البرنامجيــة وميزانيــة الــدعم الأ
 ممكن؛ حد

، لفـة التكحـسب  تـصنيف  اليره عـن     مدير البرنامج أن يدرج في تقر      إلى يطلب - ٩ 
، معلومات حول مفهوم وطريقـة تحديـد        ٢٠٠٩المقرر تقديمه خلال الدورة العادية الأولى لعام        

  الهيكل؛هذاالحد الأدنى للهيكل الأساسي، إضافة إلى وصف 
 بشأن استرداد تكاليف برنـامج الأمـم المتحـدة    ٢٠٠٧/١٨القرار  يعيد تأكيد  - ١٠ 

 مــدير البرنــامج إعــادة مواءمــة طريقــة تمويــل الأنــشطة الإداريــة للبرنــامج  إلى ويطلــبالإنمــائي، 
 بجميـع الأنـشطة   رتبطة الدعم المةحمل الدخل المتحقق من استرداد التكاليف تكلفتيأن  لضمان  

 ٢٠٠٣/٢٢، خلال فترة السنتين المقبلـتين، وذلـك تنفيـذا للقـرارين             ‘موارد أخرى ’الممولة من   
 ؛٢٠٠٥/٣٣ و

 مــدير البرنــامج، بــأن يواصــل، بتعــاون وثيــق مــع صــناديق وبــرامج إلى يطلــب - ١١ 
النتـــائج وتحـــسين الأهـــداف أســـاس  علـــى منهجيـــة الميزنـــةالأمـــم المتحـــدة الأخـــرى، تنـــسيق 

 عنها الدول الأعضاء في الاعتبار؛تعبر والمؤشرات، مع أخذ الآراء التي 
 عـن   ،٢٠٠٨نيـة لعـام     لدورة العادية الثا  ، خلال ا  تقديم معلومات  يطلب أيضا  - ١٢ 

 ١٠  و٩  و٨الخطـــوات المتخـــذة والتقـــدم المحـــرز بـــشأن الطلبـــات المعـــبر عنـــها في الفقـــرات  
 أعلاه؛ ١١و 

 ملايـين دولار مـن المـوارد العاديـة          ٩تخـصيص نفقـات لا تتعـدى        علـى   يوافق   - ١٣ 
 ؛٢٠٠٩قبل نهاية عام لتغطية تكاليف إدخال المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 

ــر    إلىيطلــب  - ١٤  ــدعم لفت ــات ال ــدرج مــستقبلا في ميزاني ــامج أن ي ــدير البرن  ات م
مــصادر التمويــل، وذلــك وفقــا     بجميــع المرتبطــةالــسنتين معلومــات عــن احتياجــات الــدعم     

 ؛)DP/2008/5( من توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ١٢ للفقرة
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 قـــــدم ميزانيـــــة الـــــدعم لفتـــــرة الـــــسنتين مـــــدير البرنـــــامج أن يإلى يطلـــــب - ١٥ 
 ؛٢٠٠٩للموافقة عليها في دورته العادية الثانية لعام التنفيذي لمجلس إلى ا ٢٠١١-٢٠١٠

ــا  - ١٦  ــيط علمـ ــة    يحـ ــشطة الأمنيـ ــة للأنـ ــات التمويليـ ــد للاحتياجـ ــالموجز الموحـ  *بـ
 للبرنامج؛
ــصدد،   - ١٧  ــذا ال ــقوفي ه ــدره     يواف ــغ صــاف ق ــى تخــصيص مبل ــون ٥١,٢عل  ملي

 لتغطيـة التـدابير الأمنيـة    ،الموارد العاديةالاحتياجات الممولة من ن ممنفصل في إطار بند    ،لاردو
 الأمم المتحدة؛تكليف من  صدر بهاالتي 

ــد - ١٨  ــرة     يؤيــ ــلال الفتــ ــتثنائية خــ ــلطة اســ ــه ســ ــامج بمنحــ ــدير البرنــ ــرح مــ   مقتــ
كحــد ) ر ملايــين دولا١٠,٢( بالمائــة ٢٠ لاســتخدام نــسبة إضــافية تــصل إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 مليون دولار، المخصصة للتدابير الأمنيـة       ٥١,٢أقصى من صافي الموارد العادية المقترحة، البالغ        
ــتي  ــا ال ــى    وس .الأمــم المتحــدة تكليــف مــن   صــدر به ــوال عل ــصر اســتخدام هــذه الأم ــذ يقت تنفي

 توجيهــات إدارة الأمــم المتحــدة لــشؤون حــسبما تحــدده،  الجديــدة والناشــئةمنيــةالتكليفــات الأ
سلامة والأمن، مع تقديم تقرير إلى المجلس التنفيذي بشأن استخدام تلك الأمـوال، وذلـك في                ال

 .نوي للحالة الماليةالاستعراض الس
 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤

 
٢٠٠٨/٢ 

 وإطار ٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانية دعم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة لفترة السنتين      
 تعبئة الموارد

 
 ،لتنفيذيإن المجلس ا 
بالمهــام ونتــائج الإدارة والمؤشــرات والاحتياجــات مــن المــوارد في يحــيط علمــا  - ١ 
 ؛DP/2008/4 في الوثيقة هو وارد، كما ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميزانية لفترة السنتين تقديرات
اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون  بتعليقــــات وتوصــــيات أيــــضايحــــيط علمــــا  - ٢ 
 والميزانية؛ الإدارة

_________________ 
 .DP/2008/CRP.2كما هو وارد بإيجاز في الوثيقة  * 
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 مـبين دولار، كمـا هـو    ٢٣ ٠٤٤ ٠٠٠اعتمادات إجمالية قـدرها  ى   عل يوافق - ٣ 
 ر؛ في التقريددة من التقرير، لاستخدامها في الأغراض المح٢في الجدول 

ــن  يطلــب - ٤  ــدرج في مــشاريع الميزاني ــ   أنقصندوالــم ــا عــن   اتي  المقبلــة مرفق
 جانب معلومـات     التكاليف بالنسبة لبنود النفقات الرئيسية، إلى      اتتقديرات الميزانية حسب فئ   

 بالقيـاس إلى الأهـداف والمؤشـرات الـواردة فيهـا، وأن يبلـغ عـن                 يفلاعما تحقق من فعالية التك    
 التقديرات ومستويات الفعالية المستهدفة في التقارير المالية السنوية؛

 الــسنتين يجــب أن تهــدف مــستقبلا، قــدر   ات أن ميزانيــات الــدعم لفتــر يقــرر - ٥ 
 الـصندوق علـى مواصـلة       يحـث ودريجيا من حيـث نـسبتها مـن المـوارد،           الإمكان، إلى التناقص ت   

 علـى   كـذلك  هيحث ـوتمحيص تكاليف الإدارة حتى يتسنى ضمان مخصصات مالية أكبر للبرامج،           
  على عملياته؛فعالية إضفاء مزيد من المن أجلمواصلة جهوده 

 صـناديق    المديرة التنفيذية للصندوق، أن تواصل، بتعـاون وثيـق مـع           إلى يطلب - ٦ 
 يطلـب والنتـائج،  أسـاس   وبرامج الأمم المتحدة الأخرى، تنـسيق وتحـسين منهجيـة الميزنـة علـى               

الخطـوات المتخـذة والتقـدم المحـرز في     علـى   ،٢٠٠٨ خلال الدورة العاديـة الثانيـة لعـام       طلاعه،إ
البنـود  تـصنيف   المسائل المتعلقة بالميزانية، بمـا في ذلـك المـسائل المتـصلة بالمؤشـرات والأهـداف و                

 في الميزانيات القائمة على النتائج؛حسب التكلفة 
قـدم ميزانيـة الـدعم لفتـرة        يأن  مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي         إلى يطلب - ٧ 
 ؛٢٠٠٩ إلى المجلس للموافقة عليها في دورته العادية الثانية لعام ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
ي يطلـــب تقـــديم  الـــذ  ٢٠٠٧/٣٥للمقـــرر باســـتجابة الـــصندوق  يرحـــب  - ٨ 

 الـصندوق علـى توسـيع قاعـدة مـوارده الماليـة عـن            يشجعومعلومات بشأن إطار تعبئة الموارد،      
 ، وتنويع قاعدة مانحيه وتعميقها؛طريق تعزيز الشراكات مع كافة المعنيين بالأمر

أن المـوارد العاديـة تظـل الأسـاس الـذي يرتكـز             تأكيـد   ، في هذا الصدد،     يكرر - ٩ 
نهــا ضــرورية للمحافظــة علــى طــابع تعــدد الأطــراف والحيــاد والعالميــة الــذي  عليــه الــصندوق وأ

ــه،   ـــه عملـ ــسم بــ ــبيتـ ــن ويطلـ ــع ا  مـ ــة وجميـ ــدان المانحـ ــى   البلـ ــادرة علـ ــرى القـ ــدان الأخـ لبلـ
 أن  ، لعـدة سـنوات    اإعلان تبرعاته ، بطرق من بينها     مساهماتها في الموارد العادية للصندوق     زيادة

 .تفعل ذلك
 ٢٠٠٨ير ينا/ كانون الثاني٢٤
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٢٠٠٨/٣ 

 سياسة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة فيما يتعلق باسترداد التكاليف
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
صندوق الأمم المتحـدة  الإنمائي بشأن سياسة    مدير البرنامج   بتقرير  يحيط علما    - ١ 

 ؛DP/2008/11فيما يتعلق باسترداد التكاليف، كما ورد في الوثيقة الإنمائي للمرأة 
إلى أن يواصــل الــصندوق جهــود الرصــد لكفالــة تمويــل    الحاجــة يعيــد تأكيــد - ٢ 

 ؛المهام المرتبطة بإدارة الموارد الأخرى تمويلا كافيا دون دعم لا موجب له من الموارد العادية
ــصندوق علــى مواءمــة سياس ــ يحــث - ٣  اســترداد التكــاليف مــع  ب ته فيمــا يتعلــق  ال

لنــسبة للــصناديق الاســتئمانية المتعــددة المــانحين، والــبرامج المــشتركة   منظمــات الأمــم المتحــدة با
والمكاتب المشتركة، على اعتبـار أن اعتمـاد هـذه المبـادئ مـن جانـب منظمـات الأمـم المتحـدة                      

مزيـد مـن الـشفافية وإمكانيـة المقارنـة بـين اسـترداد التكـاليف داخـل                  تحقيـق    باتجـاه    ةيمثل خطـو  
 منظومة الأمم المتحدة ككل؛

والهـادف إلى    ،ه سياسـة اسـترداد التكـاليف      تالمقترح الـذي تـضمن    ب ـيط علما   يح - ٤ 
 مـن الـصندوق إبـلاغ المجلـس         ويطلـب المحافظة على المرونة، على أساس كل حالة علـى حـدة،            

لعـدم  نح اسـتثناءات    الخاصـة بم ـ  ، بالمعايير والإجـراءات     ٢٠٠٨التنفيذي، في دورته السنوية لعام      
  المعدل الثابت؛اعتماد

 بـشأن  ٢٠٠٨لـدورة الـسنوية لعـام       ل إدارة الـصندوق تقـديم تقريـر         منيطلب   - ٥ 
 تفاصيل التكاليف غـير المباشـرة الثابتـة والمـتغيرة           بحيث يتضمن تنفيذ سياسة استرداد التكاليف،     

التكـاليف غـير    وأثر المعدلات المطبقـة علـى المـوارد العاديـة وغيرهـا، وبـشأن اسـتخدام وتوزيـع                   
 .ردةالمباشرة المست

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤
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٢٠٠٨/٤ 
إطــار الــشراكة بــين صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع الإنتاجيــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة  

 ترتيبات البرمجة والتمويل، وسياسة استرداد التكاليفوالإنمائي، 
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
ــا   - ١  ــق  يحــيط علم ــالتقرير المتعل ــين صــندو   ب ــشراكة ب ــار ال ــم المتحــدة  بإط ق الأم

ــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،    ترتيبــات البرمجــة والتمويــل وسياســة  وبللمــشاريع الإنتاجي
 ؛)DP/2008/12(استرداد التكاليف 

التقــدم المحــرز في وضــع تفاصــيل الــشراكة الاســتراتيجية بــين يلاحــظ بارتيــاح  - ٢ 
ــامج وال ــ ــهائي، وخاصــة فيمــا يتعلــق  البرن ــة صندوق في شــكلها الن إدمــاج ) أ( : بالجوانــب التالي

ــمــساهمة  ــرة  لصندوق في الخطــة الاســتراتيجية ل ال ــامج للفت ــق ) ب(؛ و ٢٠١١-٢٠٠٨برن تحقي
 ؛DP/2007/11 في الوثيقة وردت بإيجاز كما ،الأهداف الاستراتيجية والتنفيذية للشراكة

صندوق إطـلاع المجلـس التنفيـذي، في دورتـه الـسنوية            ال ـبرنـامج و  ال منيطلب   - ٣ 
 في تنفيذ شراكتهما الاستراتيجية؛، على ما أُحرز من تقدم ٢٠٠٩لعام 

ــا   - ٤  ــيط علم ــل المقترحــة ل   يح ــة والتموي ــات البرمج ــبترتيب ــرة خــلال اصندوق ل لفت
، ويكرر دعوته إلى البلدان المانحة، والبلدان الأخرى القادرة علـى تقـديم دعـم               ٢٠١١-٢٠٠٨

قــل البلــدان نمــوا، ومواصــلة تقــديم هــذا الــدعم، تمــويلي إضــافي لــبرامج الــصندوق وأنــشطته في أ
 ؛٢٠١١-٢٠٠٨  للفترةللقيام بذلك لتمكين الصندوق من تنفيذ خطته الاستثمارية

صندوق تـستلزم اعتمـاد معـدل اسـترداد     ل ـ أن سياسة استرداد التكـاليف ل   يقرر - ٥ 
ــرة    ــير المباش ــدعم غ ــاليف ال ــسبةتك ــة ٧  بن ــا يخــص   في المائ ــراف الأ فيم ــساهمات الأط خــرى م

فيمـا يتعلـق     في المائـة     ٣ بنـسبة تكـاليف الـدعم غـير المباشـرة         ل ومعدل استرداد أساسي     ،الجديدة
 كافة المساهمات الجديدة للبلدان في برامج الصندوق؛ب

ــمـــن إدارة  يطلـــب - ٦  ــترداد   الـ ــة اسـ ــذ سياسـ ــر بـــشأن تنفيـ صندوق تقـــديم تقريـ
 العاديـة وغيرهـا، إضـافة إلى اسـتخدام          التكاليف، بما في ذلك أثر المعدلات المطبقة علـى المـوارد          

 .٢٠٠٨ورته السنوية لعام وتوزيع التكاليف غير المباشرة المستردة، وذلك للنظر فيه في د
 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤
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٢٠٠٨/٥ 
 للتخطــيط والميزانيــة الــذي يعــد    إطــار عمــل مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع      

 سنتين كل
 

 ،إن المجلس التنفيذي 
بإطـار عمـل مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع للتخطـيط                يحيط علمـا     - ١ 

، وبأهـــداف الأداء الاســـتراتيجية والتـــدابير )DP/2008/13(والميزانيـــة الـــذي يعـــد كـــل ســـنتين 
  من احتياجات من الموارد؛اوما يتصل بهوالغايات 
 ؛إطار العملتضمنها ي على الميزانية التي يوافق - ٢ 
بتوصيات مجلس مراجعي الحسابات بشأن مسألة الرصـيد المـشترك بـين            يذكّر   - ٣ 

الإنمـائي إنهـاء التـسوية      الأمم المتحدة   وبرنامج  خدمات المشاريع    من مكتب    يطلبوالصناديق،  
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦رة تباعتبارها مسألة ذات أولوية لإقفال حسابات الف

يـر اللجنـة الاستـشارية       مـن تقر   ١٣بالنقص المشار إليـه في الفقـرة        يذكّر أيضا    - ٤ 
كتـب والبرنـامج    الم، ويدعو   ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٩لشؤون الإدارة والميزانية المؤرخ     

  الإسراع بحل هذه المسألة؛من أجل، جنبا إلى جنب مع الشركاء ذوي الصلة، إلى العمل
 يزانية مـع  الم المدير التنفيذي للمكتب مواصلة الجهود لتنسيق شكل         إلىيطلب   - ٥ 

ميزانيات الدعم لفترة السنتين لصناديق وبرامج الأمم المتحدة الأخرى، مـع أخـذ خـصوصيات               
  ذلــكتــب في الحــسبان، والإســهام في تحــسين منهجيــة الميزنــة علــى أســاس النتــائج، بمــا في   كالم

 والمؤشرات؛الغايات 
 المــدير التنفيــذي للمكتــب أن يقــدم ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين   إلىيطلــب  - ٦ 
 ؛٢٠٠٩دورته العادية الثانية لعام لمجلس التنفيذي للموافقة عليها في إلى ا ٢٠١١-٢٠١٠

 إلى  لرقابـة  المدير التنفيذي للمكتـب تقـديم إطـار المـساءلة وسياسـة ا             إلى طلبي - ٧ 
 .٢٠٠٨ا في دورته السنوية لعام ما والموافقة عليهمالمجلس التنفيذي للنظر فيه

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤
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٢٠٠٨/٦ 

  لصندوق الأمم المتحدة للسكان٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات ميزانية الدعم لفترة السنتين 

 ،ن المجلس التنفيذيإ 

 بالمهام والنواتج الإدارية والمؤشرات والاحتياجـات مـن المـوارد في            يحيط علما  - ١ 
ــسنتين    ــرة ال ــدعم لفت ــة ال  صندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،  لــ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات ميزاني

 ؛DP/FPA/2008/1وردت في الوثيقة  كما

ليـون دولار تمثـل مجمـوع       م ٢٥٩,٨ علـى رصـد مـوارد إجماليـة قـدرها            يوافق - ٢ 
أنــه بعــد معادلــة اســترداد مبلــغ ب يحــيط علمــاو، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين 

ـــ التكــاليف غــير المباشــرة المحــدد    ــة  مليــون دولار، ســيبلغ مجمــوع صــافي المــوارد   ٢٤ب التقديري
  مليون دولار؛٢٣٥,٨

 تحقيــق النــواتج الإداريــة المحــددة في المهــام في أن يُــستخدم المبلــغ المعتمــد يقــرر - ٣ 
 ؛DP/FPA/2008/1الست عشرة على النحو الوارد في الوثيقة 

درج في مـشاريع الميزانيـة في المــستقبل   ت ـ أن ة التنفيذي ـةإلى المـدير  أيـضا  يطلـب  - ٤ 
الإنفـاق الرئيـسية، إلى جانـب معلومـات         بنـود   الميزانية بحسب فئة تكـاليف      مرفقا عن تقديرات    

 والمؤشـــرات الـــواردة فيالغايـــات عمـــا تحقـــق مـــن الكفـــاءة مـــن حيـــث التكلفـــة بالقيـــاس إلى 
ــك ــديرات تل ــاء   التق ــستويات الكف ــديرات وم ــن التق ــغ ع ــتعراض  ، وأن تبل ــستهدفة في الاس ة الم
 السنوي؛ المالي

 الـــسنتين في المـــستقبل أن تتجـــه اتلـــدعم لفتـــريزانيـــات ا أنـــه يـــتعين لميقـــرر - ٥ 
 صـندوق الأمـم     ويحـث أمكن نحو النقصان التدريجي مـن حيـث نـسبتها مـن المـوارد الكليـة،                  ما

المتحدة للـسكان علـى مواصـلة تمحـيص تكـاليف الإدارة حـتى يتـسنى ضـمان مخصـصات ماليـة                      
يل إضـفاء المزيـد مـن الكفـاءة          على زيادة جهوده في سب     كذلك الصندوق   ويحثأكبر للبرامج،   
 على عملياته؛

واصل، بالتعاون الوثيق مع صـناديق      تصندوق أن   لل ة التنفيذي ة إلى المدير  يطلب - ٦ 
 ويطلـب  النتـائج،   أسـاس وبرامج الأمم المتحدة الأخرى، مواءمة وتحـسين منهجيـة الميزنـة علـى          

طـوات المتخـذة والتقـدم المحـرز         بـشأن الخ   ٢٠٠٨تقديم إحاطة خلال الدورة العادية الثانية لعام        
ــصلة بالمؤشــرات          ــك المــسائل المت ــة، بمــا في ذل ــسائل المتعلقــة بالميزاني ــى صــعيد الم والغايــات عل

  القائمة على النتائج؛اتالبنود في الميزانيتكاليف وتصنيف 



DP/2008/19
 

10 08-23491 
 

 ملايـين دولار مـن المـوارد العاديـة مـن      ٦ بنفقات تمويليـة إضـافية قـدرها      يأذن - ٧ 
، بما في ذلـك تنفيـذ المعـايير المحاسـبية           )أطلس (ةفيذ مشروع تخطيط موارد المؤسس    تنزيادة  أجل  

 الدولية للقطاع العام؛

ــضا  - ٨  ــأذن أي ــدرها   ي ــة إضــافية ق ــوارد  ٢,٤ بنفقــات تمويلي ــون دولار مــن الم  ملي
 العادية لتغذية الاحتياطي الأمني؛

غـير المتكـررة     مليـون دولار لتغطيـة التكـاليف         ٢٨,٤ باسـتعمال    يأذن كذلك  - ٩ 
 الــصندوق علــى تغذيــة احتياطيــه التــشغيلي حــتى ويحــث، لــصندوقلللــهيكل التنظيمــي الجديــد 

  على أبعد تقدير؛٢٠١٠صل إلى المستوى المأذون به بحلول عام ي

 ملايين دولار لتمويل الاحتيـاطي      ٥ بالاحتياجات الإضافية البالغة     يحيط علما  .- ١٠ 
 ؛)†(قلصندولالأمني 

ــأذن - ١١  ــدرها    ي ــة لتغذيــة     ٥بنفقــات أخــرى ق ــوارد العادي ــن الم ــين دولار م  ملاي
تقـديرات ميزانيـة    إطـار   طلـوب في    الم مليـون دولار     ٢,٤  مبلـغ  الاحتياطي الأمـني، بالإضـافة إلى     

 ؛)DP/FPA/2008/1( ٢٠٠٩-٢٠٠٨الدعم لفترة السنتين 

ة، خـلال فتـرة     منحهـا سـلطة اسـتثنائي     الرامـي إلى     اقتراح المديرة التنفيذية     يؤيد - ١٢ 
ــسنتين  ــصل إلى    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــا ي ــى م ــة ٢٠، للحــصول عل ــون ٢,٢(إضــافية  في المائ  ملي
ــدرها    ) دولار ــالغ ق ــات الب ــن احتياجــات النفق ــني    ١١,١م ــاطي الأم ــن الاحتي ــون دولار م  ملي
الموارد للاضـطلاع بولايـات إقـرار الأمـن الجديـدة      هذه صندوق استعمال الوسيحصر  .المقترح

إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن، كمـا سـيقدم إلى           توجيهات  تحددها  والناشئة كما   
 ؛الاستعراض المالي السنويضمن المجلس التنفيذي تقريرا عن استعمال الموارد 

ــ يقـــر - ١٣  لـــصندوق قـــد تطـــورت منـــذ اعتمـــاد المقـــرر  لأن العمليـــات الميدانيـــة بـ
مال المعــايير الحاليــة للجنــة الخدمــة لــصندوق أن يواصــل اســتعل أنــه ينبغــي ويقــرر، ١٩٩٥/٣٥

 كـذلك ويطلـب   الموظفين الدوليين،   وظائف  المدنية الدولية من أجل تصنيف أو إعادة تصنيف         
 الموظفين؛وظائف  حين النظر في رفع رتب لزم التريثصندوق أن يالإلى 

عـرض تقـديرات ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين       ت أن  ة التنفيذي ة إلى المدير  يطلب - ١٤ 
 .٢٠٠٩يقرها في دورته العادية الثانية لعام لكي  على المجلس التنفيذي ٢٠١١-٢٠١٠

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤
 

_________________ 
 .DP/FPA/2008/CRP.1على النحو المبين في الوثيقة  )†( 
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٢٠٠٨/٧ 

التقرير المشترك لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان            )أ(
 المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 ،إن المجلس التنفيذي 

 ة بالتقرير المقـدم مـن مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـدير           يط علما يح - ١ 
 ؛)E/2008/5( لصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ةالتنفيذي

 التقريــر المــذكور أعــلاه إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،      إحالــة يقــرر - ٢ 
 قدمة من الوفود في الدورة الحالية؛التعليقات والإرشادات الممشفوعا ب

 إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للـسكان أن            يطلب - ٣ 
ة وتحلـيلا لمـا تحقـق مـن نتـائج           يدرجا في التقارير التي سـيقدمانها في المـستقبل تقييمـا أكثـر نوعي ـ             

 .ادةأحرز من تقدم وما جوبه من صعوبات، فضلا عن الدروس المستف وما
 
 توصية متعلقة بتعيين المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان )ب(

 ،إن المجلس التنفيذي 

ديـسمبر  /ول كـانون الأ   ١٧المـؤرخ   ) ٢١-د (٢٢١١ إلى قرار الجمعية العامة      إذ يشير  
ــام صــندوقا اســتئم    ١٩٦٦ ــه الأمــين الع ــشأ بموجب ــذي أن ــام ، ال ــسميته  ١٩٦٧انيا ع ــدت ت  أعي
 ،“دوق الأمم المتحدة للسكانصن”بعد  فيما

ــضا و  ــشير أيـ ــة   إذ يـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــؤرخ ) ٢٧-د (٣٠١٩ إلى قـ ــانون ١٨المـ  كـ
، الذي وضعت بموجبه الجمعية العامـة صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان           ١٩٧٢ديسمبر  /الأول

ويـة   من ميثاق الأمم المتحدة، مع مراعـاة اله ٢٢تحت سلطتها، باعتباره هيئة فرعية وفقا للمادة     
 ،صندوقلالمنفصلة ل

تعيين المدير التنفيذي لـصندوق     يقضي ب  بأن لا وجود لحكم رسمي       يحيط علما  - ١ 
 انتـــهاء الـــدور الإداري لمـــدير برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي فـــورالأمـــم المتحـــدة للـــسكان 

 صندوق؛لل بالنسبة

امج التابعــة  أهميــة مواءمــة إجــراءات التعــيين الرسميــة في الــصناديق والــبر يؤكــد - ٢ 
 للأمم المتحدة؛
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إلى تقــديم توصــية ، بنــاء علــى ذلــك،  المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعييــدعو - ٣ 
 تعـيين المـدير التنفيـذي لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان،          مفادها تنظيم عمليـة    للجمعية العامة 

ــم المتحــدة تعيين ــ    ــام للأم ــولى الأمــين الع ــدأ في    ه وأن يت ــع ســنوات تب ــن أرب ــة م  كــانون ١لولاي
 .يناير، بعد التشاور مع المجلس التنفيذي/الثاني

 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٢٤
 

٢٠٠٨/٨ 
 ٢٠٠٨ دورته العادية الأولى لعام قررات التي اتخذها المجلس التنفيذي فيمعرض عام لل

 ،إن المجلس التنفيذي 

 :٢٠٠٨ أنه في دورته العادية الأولى لعام إلى يشير 

 ١البند 

 :٢٠٠٨لعام التالون ء المكتب انتخب أعضا 

 )بنن( ماري إهوزو -سعادة السيد جون   :الرئيس 

 ) شيبنغلاد(محمود الكريم   :نائب الرئيس 

 ) إكوادور(السيد غوستافو إندارا   :نائب الرئيس 

 )سلوفاكيا(دة السيد بيتر بوريان سعا  :نائب الرئيس 

 )سويسرا(السيد توماس غاس   :نائب الرئيس 

 ٢٠٠٨جـــــدول الأعمـــــال وخطـــــة العمـــــل لدورتـــــه العاديـــــة الأولى لعـــــام وأقـــــر  
)DP/2008/L.1(؛ 

وتـــــصويبه ) DP/2008/1 (٢٠٠٧واعتمـــــد تقريـــــر الـــــدورة العاديـــــة الثانيـــــة لعـــــام  
)DP/2008/1/Corr.1(؛ 

 ؛)DP/2008/CRP.1 (٢٠٠٨وأقر خطة العمل السنوية لعام  

 ؛٢٠٠٨م ووافق على خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعا 

 :٢٠٠٨ووافق على الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيتين في عام  

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧ إلى ١٦من   :٢٠٠٨ الدورة السنوية لعام  
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 ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٢ إلى ٨من  :٢٠٠٨الدورة العادية الثانية لعام  
 

 يالجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائ

 ٢البند 
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

 لبرنــامج ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بــشأن ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين ٢٠٠٨/١قــرر الماتخــذ  
 الأمم المتحدة الإنمائي، بما في ذلك تدابير أمنية إضافية لموظفي البرنامج ومبانيه؛

 لـصندوق   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بـشأن ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين            ٢٠٠٨/٢قرر  الماتخذ   
 الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وإطار تعبئة الموارد؛

 
 ٣البند 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 :وافق على وثائق البرامج القطرية التالية 

البرنامج الإقليمي، توغو، جزر القمر، جمهورية الكونغو الديمقراطية، روانـدا،           :أفريقيا 
 يبريا، مدغشقر؛غينيا الاستوائية، ل

 الصومال والكويت؛ :الدول العربية 

ــادئ    ــدان لفيجــي وســاموا      :آســيا والمحــيط اله ــددة البل ــرامج متع ــامج الإقليمــي، ب البرن
 ونيبال؛

البرنـامج الإقليمـي، كوسـتاريكا وكولومبيـا         :أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي        
 والمكسيك ونيكاراغوا؛

 
 ٤البند 

 التقييم

 :لما بالتقارير التاليةأحاط ع 

 ؛)DP/2008/6( في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ،تقييم الإدارة على أساس النتائج 

في برنـــامج الأمـــم المتحـــدة ، “تقيـــيم الإدارة علـــى أســـاس النتـــائج”رد الإدارة علـــى  
 ؛)DP/2008/7(الإنمائي 
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ــا        ــاون فيم ــائي في التع ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــيم إســهام برن ــوب   تقي ــدان الجن ــين بل  ب
)DP/2008/8(؛ 

رد الإدارة على تقييم إسهام برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في التعاون فيمـا بـين بلـدان                  
 ؛)DP/2008/9(الجنوب 

 
 ٥البند 

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب

 ؛)DP/2008/10(وافق على تمديد الإطار الثالث للتعاون فيما بين بلدان الجنوب  
 

 ٦البند 

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

صـندوق الأمـم     الـتي ينتـهجها       بـشأن سياسـة اسـترداد التكـاليف        ٢٠٠٨/٣قرر  الماتخذ   
 المتحدة الإنمائي للمرأة؛

 
 ٧البند 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
 بــشأن إطــار الــشراكة بــين صــندوق الأمــم المتحــدة للمــشاريع   ٢٠٠٨/٤قــرر الماتخــذ  

ــل، وسياســة       الإ ــات في مجــالي البرمجــة والتموي ــائي والترتيب ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة وبرن نتاجي
 استرداد التكاليف؛

 
 ٨لبند ا

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 بـشأن إطـار العمـل الـذي يُعـد كـل سـنتين للتخطـيط والميزانيـة                   ٢٠٠٨/٥قـرر   الماتخذ   
 لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛
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 للسكان الجزء المشترك بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة

 ٩البند 

 توصيات مجلس مراجعي الحسابات

 بتقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن تنفيذ توصيات مجلس مراجعـي            اط علم اأح 
 ؛)DP/2008/15 (٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة لالحسابات ل

وق الأمم المتحدة للسكان بشأن متابعة تقريـر مجلـس مراجعـي    أحاط علما بتقرير صند  
حالــــــة تنفيــــــذ التوصــــــيات : ٢٠٠٥-٢٠٠٤حــــــسابات الأمــــــم المتحــــــدة عــــــن الفتــــــرة 

)DP/FPA/2008/3(؛ 
 

 ١٠البند 

 الرقابة الداخليتانمراجعة الحسابات و

في برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        المطبق  قررا شفويا بشأن تقارير نظام المساءلة       ماتخذ   
إن المجلـس  ”: وسياسة الرقابة التي ينتهجها صندوق الأمم المتحدة للـسكان، علـى النحـو التـالي            

د الــتي يبــذلها والجهــو) DP/FPA/2008/4( و) DP/2008/16(التنفيــذي، وقــد نظــر في التقريــرين  
كــل مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان مــن أجــل تحــسين   

 لـصندوق   ة التنفيذي ـ ةالمساءلة والرقابة، يطلب إلى مـدير برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمـدير               
عاديـة الثانيـة     في هذه المـسألة إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه ال             رجعاالأمم المتحدة للسكان أن ي    

، مـع   ، بعد إجراء مشاورات موسعة مع المجلس التنفيذي لاسـتعراض هـذه الوثـائق             ٢٠٠٨لعام  
 .“مراعاة شواغل الدول الأعضاء

 
 ١١البند 

 تقرير مقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 بشأن التقرير المشترك المقدم من برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي              ٢٠٠٨/٧المقرر  اتخذ   

وصندوق الأمم المتحدة للسكان إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وبـشأن التوصـية المتعلقـة              
 بتعيين المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛

 
 
 

http://docbox.un.org/dgacmaccess.nsf/BySymbol?OpenAgent&Ds=DP/FPA/2007/1
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 علق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجزء المت
 ١٢البند 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨قـديرات ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين           ت بـشأن    ٢٠٠٨/٦المقرر  اتخذ   

 لصندوق الأمم المتحدة للسكان؛
 

 ١٣البند 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها

 :وافق على وثائق البرامج القطرية التالية 
توغــو، جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، روانــدا، غينيــا الاســتوائية، ليبريــا،        : أفريقيــا 

 ليسوتو، مدغشقر؛
 الصومال؛: الدول العربية وأوروبا وآسيا الوسطى 
 كوستاريكا، كولومبيا، المكسيك، نيكاراغوا؛: أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي 

 
 ١٤البند 

 الترتيبات في مجال البرمجة
ــد         ــار البن ــادات في إط ــق بتخــصيص الاعتم ــالتقرير المتعل ــا ب ــن هــدف   ٢أحــاط علم م

ومنهجية ومعايير تخصيـصها  ، )TRAC-2 allocation(الأساسية تخصيص الموارد في الاعتمادات 
 من أجل تحديد البنود الثابتة في إطار ترتيبات البرمجة؛

 
 الاجتماع المشترك

ــدة          ــم المتحـ ــامج الأمـ ــن برنـ ــل مـ ــة لكـ ــالس التنفيذيـ ــشتركا للمجـ ــا مـ ــد اجتماعـ عقـ
ــائي ــامج     /الإنم ــسيف، وبرن ــسكان، واليوني ــم المتحــدة لل ــة صــندوق الأم ــالمي، الأغذي ــومي الع ي

التقـدم المحــرز  ) أ: (، وتنـاول الاجتمــاع المواضـيع التاليــة  ٢٠٠٨ينــاير / كـانون الثـاني  ٢٨ و ٢٥
ــة؛ و     ــة للألفيــ ــداف الإنمائيــ ــق الأهــ ــوب تحقيــ ــل إزاء ) ب( صــ ــد الأداء’ردود الفعــ  ؛‘توحيــ

 .استراتيجيات الحد من أخطار الكوارث) ج( و
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صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان /مج الأمــم المتحــدة الإنمــائيخطــة العمــل المؤقتــة للمجلــس التنفيــذي لبرنــا 
 ٢٠٠٨للدورة السنوية لعام 

 )، جنيف٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٧-١٦(
 الموضوع البند  الوقت التاريخ/اليوم

 المسائل التنظيمية ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ١٦الاثنين، 
 إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة -
 ٢٠٠٨تقرير الدورة العادية الأولى لعام اعتماد  -

 الجزء الخاص بصندوق الأمم المتحدة للسكان   
 ةبيان تدلي به المديرة التنفيذي   

 ٢٠٠٧عام لالتقرير السنوي للمديرة التنفيذية  ٢  
 ٢٠٠٧تقرير المديرة التنفيذية لعام  -
 ٢٠٠٧إحصائي ومالي لعام عام استعراض  -
ــشترك   - ــر الم ــائي للالتقري ــامج الإنم ــيش    اصــندوق /برن ــسكان عــن توصــيات وحــدة التفت ل

 ٢٠٠٧المشتركة لعام 
 حدث خاص لصندوق الأمم المتحدة للسكان    ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 )تابع(التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  ٢ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ١٧الثلاثاء، 
 التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان ٣  

 تقرير المتعلق بالتزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكانال -
 جلسة إحاطة غير رسمية بشأن تأمين سلع الصحة الإنجابية ٠٠/١٧-٠٠/١٥ 
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 

 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها ٤ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ١٨الأربعاء، 
 مشاريع وثائق البرامج القطرية وتمديدات البرامج القطرية -

 التقييم ٥ ٠٠/١٧-٠٠/١٥ 
 التقرير الدوري المتعلق بالتقييم -

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات     ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
 لسكانابرنامج الإنمائي وصندوق الالجزء المشترك بين      ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ١٩الخميس، 

 تانلحسابات والرقابة الداخليامراجعة  ٦  
لــسكان ومكتــب خــدمات المــشاريع عــن مراجعــة  ابرنــامج الإنمــائي وصــندوق التقــارير  -

 بما في ذلك ردود الإدارة ،تينلحسابات والرقابة الداخليا
 )٢٠٠٨/٥المقرر (إطار المساءلة وسياسة الرقابة في مكتب خدمات المشاريع  -

الفريق المعني بتنسيق عمل منظومة الأمم المتحـدة في الاسـتجابة الإنـسانية ومواجهـة حـالات                  ٠٠/١٧-٠٠/١٥ 
 الدروس المستفادة :الطوارئ

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
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 )تابع(ن لسكا ابرنامج الإنمائي وصندوقالالجزء المشترك بين      ٠٠/١٢-٠٠/١٠يونيه/حزيران ٢٠الجمعة، 
 الزيارات الميدانية ٧  

 التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية -
 مشاورات غير رسمية     ٠٠/١٣-٠٠/١٢ 
 مسائل أخرى ٢٠  

بنود صندوق السكان والبنود المـشتركة بـين البرنـامج الإنمـائي            ( المقررات العالقة    اعتماد -
 )وصندوق السكان

لـسكان والجـزء   الصندوق  ٢٠٠٨رة العادية الثانية لعام  اعتماد خطة العمل المؤقتة للدو -
 لسكاناالمشترك بين البرنامج الإنمائي وصندوق 

 اختتام الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان -
 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي  ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ٢٣الاثنين، 

 بيان يدلي به مدير البرنامج
 التقرير السنوي لمدير البرنامج ٨ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 لمدير لالتقرير السنوي  -
ــائي   - ــامج الإنم ــشترك للبرن ــر الم ــيش     /التقري ــسكان عــن توصــيات وحــدة التفت صــندوق ال

 ٢٠٠٧المشتركة لعام 
 المرفق الإحصائي -

 التزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ١٠  
 لبرنامج الإنمائيلوارد العادية حالة التزامات تمويل الم -

 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي،  ٩ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ٢٤الثلاثاء، 
 ٢٠١١-٢٠٠٨الخطـة الاسـتراتيجية للبرنـامج الإنمـائي للفتـرة      عـن   معلومات مستكملة  -

 ٢٠٠٧/٣٢من المقرر ‘ ٤’ و‘ ٣ ’٣كما نصت على ذلك الفقرتان 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها ١٣ ٠٠/١٧-٠٠/١٥ 

 مشاريع وثائق البرامج القطرية -
 تمديدات البرامج القطرية -

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
 متطوعو الأمم المتحدة ١٦ ٠٠/١٢-٠٠/١٠يونيه/حزيران ٢٥الأربعاء، 

 مدير البرنامج تقرير -متطوعو الأمم المتحدة  -
 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٣-٠٠/١٢ 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب ١٩ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 

 مشروع الإطار الرابع للتعاون فيما بين بلدان الجنوب -
 التقييم ١١  

 التقرير السنوي عن التقييم -
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 )تابع(يم التقي ١١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ٢٦الخميس، 
 تقييم البلدان المساهمة الصافية في المنطقة العربية ورد الإدارة -
 في تنفيذ إعلان بـاريس بـشأن فعاليـة المعونـة            مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية   تقييم إسهام    -

 ورد الإدارة
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ١٤  

 التقرير السنوي للمدير التنفيذي -
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ١٥ ٠٠/١٧-٠٠/١٥ 

 التقرير السنوي الذي يركز على النتائج -
 )٢٠٠٨/٤المقرر (تقرير عن تنفيذ سياسة استرداد التكاليف  -

 مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨-٠٠/١٧ 
  الإنمائي للمرأةصندوق الأمم المتحدة ١٧ ٠٠/١٣-٠٠/١٠يونيه/حزيران ٢٧الجمعة، 

 ة التنفيذيةالتقرير السنوي للمدير -
متابعة المقـرر   ( صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    المتبعة في   سياسة استرداد التكاليف     -

٢٠٠٨/٣( 
 تقرير التنمية البشرية ١٢  

قـرار الجمعيـة العامـة    (معلومات مستكملة عن المـشاورات بـشأن تقريـر التنميـة البـشرية        -
٥٧/٢٦٤( 

 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة ١٨ ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 مشاركة البرنامج الإنمائي في الدعم المباشر للميزانية والأموال المجمعة -

 مسائل أخرى ٢٠  
 اعتماد المقررات العالقة -

 المسائل التنظيمية ١  
للجـزء المتعلـق بالبرنـامج       ٢٠٠٨اعتماد خطة العمل المؤقتة للـدورة العاديـة الثانيـة لعـام              -

 الإنمائي
 اختتام الدورة -

 
 


