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 لجنة المؤتمرات
 ٢٠٠٨الدورة التنظيمية لعام 

  
 ٢٠٠٨ للدورة التنظيمية لعام حجدول الأعمال المؤقت المشرو  

 
 .٢٠٠٨إقرار جدول أعمال الدورة التنظيمية لعام  - ١

 .انتخاب أعضاء المكتب - ٢

 .٢٠٠٨تنظيم الأعمال لعام  - ٣

 .٢٠٠٨برنامج العمل لعام  - ٤

 .٢٠٠٨ الدورة الموضوعية لعـام إقـرار جـدول أعمال - ٥

 .مسائل أخرى - ٦
 

 الشروح  
 

 ٢٠٠٨إقرار جدول أعمال الدورة التنظيمية لعام  - ١ 
 

 انتخاب أعضاء المكتب - ٢ 
 من النظام الـداخلي للجمعيـة العامـة بـأن تنتخـب اللجـان الأخـرى                 ١٠٣تقضي المادة    

 أعضاء المكتب هـؤلاء      ويُنتخب .اس، ومقرر غير اللجان الرئيسية رئيسا لها ونائبا أو أكثر للرئي        
 .لعادل والخبرة والكفاءة الشخصيةعلى أساس التوزيع الجغرافي ا

يس ومقــررا، وفي الــسنوات الماضــية، كانــت لجنــة المــؤتمرات تنتخــب ثلاثــة نــواب للــرئ  
 .بالإضافة إلى الرئيس
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ــة، اتفــق أعــضاء  ١٩٨٩مــارس / آذار١وفي   ــا اللجن ــة لع ــدورة التنظيمي  ١٩٨٩م  في ال
 . اعتبارا من ذلك الوقتا على رئاسة اللجنة سنويالإقليميةمبدئيا على أن تتناوب المجموعات 

 
 ٢٠٠٨تنظيم الأعمال لعام  - ٣ 

ــة خــلال دورتهــا التنظيميــة لعــام   ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان١٢في   ، ٢٠٠٧، أقــرت اللجن
في دورتهـا التنظيميـة لعـام    الأمانة العامة أن تقدم إليها   إلى  ، وطلبت   ٢٠٠٧جدول أعمالها لعام    

 .٢٠٠٨ لعام  مشروع جدول أعمال٢٠٠٨
ــا    ــة علم ــة العام ــرة ،وأحاطــت الجمعي ــا  ٤ في الفق ــن قراره ــؤرخ  ٤٦/١٩٠ م ــف الم  أل

، بالمبــادئ التوجيهيــة الــتي اعتمــدتها اللجنــة فيمــا يتعلــق       ١٩٩١ديــسمبر /كــانون الأول ٢٠
 .)١(ت والاجتماعـات الموافـق عليـه      مـا بـين الـدورات، عـن جـدول المـؤتمرا            بحالات الخروج، في  

 قــررت اللجنــة أن الطلبــات المقدمــة إليهــا للخــروج عــن  ،١٩٩٤وفي دورتهــا الموضــوعية لعــام 
مــا بــين الــدورات ينبغــي أن ينظــر فيهــا مكتــب اللجنــة في المــستقبل، بالتــشاور مــع   الجــدول في

الموضــوعية لعــام ا وفي دورتهــ .الأمانــة العامــة، لتحديــد مــا ينبغــي اتخــاذه مــن إجــراءات لاحقــة  
 مـا بـين الـدورات      قررت اللجنـة أن الطلبـات المقدمـة إليهـا للخـروج عـن الجـدول في                ،  ١٩٩٥

 .علـــى تغـــيير في مكـــان الانعقـــاد، ينبغـــي عرضـــها علـــى الأعـــضاء للموافقـــة عليهـــا وتنطـــوي 
طلبات الخروج عن الجدول التي تتـضمن تغـييرات مـن نـوع آخـر، فينبغـي، وفقـا لمـا قررتـه                  أما
، أن يـستعرضها المكتـب بالتـشاور مـع الأمانـة العامـة              ١٩٩٤نة في دورتها الموضوعية لعـام       اللج

 .من أجل اتخاذ إجراءات لاحقة بشأنها
عن تحسين أداء إدارة شـؤون الجمعيـة        الأمين العام   تقرير   من   ١٥وكما ورد في الفقرة      

ات بحيث يتحقق الالتـزام     ، فإنه من أجل تنظيم برنامج الاجتماع      )A/57/289(العامة والمؤتمرات   
ــوفر خــدمات         ــن ت ــة، ل ــة العام ــذي تعتمــده الجمعي ــؤتمرات والاجتماعــات ال ــدقيق بجــدول الم ال

ــشكل مخــصص   المــؤتمرات للجلــسات   ــدها ب ــة،   الــتي يجــري تمدي ــا بعــد ســاعات العمــل العادي لم
مـن  باستثناء الجلسات العامة للجمعية العامة، وجلسات مجلس الأمن، والجـزء الرفيـع المـستوى               

أما طلبات تمديد الدورات لمـا بعـد المـدة           .الدورة الموضوعية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي    
مـا بـين الـدورات تأخـذ شـكل دورات إضـافية        في“ مشاورات غير رسمية”المأذون بها أو عقد   

تحت اسم آخر، فسوف تحال ليُنظر فيها من خلال لجنة المؤتمرات وفقـا للترتيبـات               معتمدة  غير  
ــة   ، ستُـــصدَروفي هـــذه الحـــالات .ةالمقـــرر ــار المترتبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـ  بيانـــات بـــشأن الآثـ
 .الاقتضاء حسب

__________ 
 .٧٧ الفقرة ،)A/46/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والأربعون، الملحق رقم  )١( 
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قــرار المــن  ٦وعــلاوة علــى ذلــك، قــد يلــزم عقــد اجتماعــات للجنــة امتثــالا للفقــرة      
ــتي ، ألــف٣٥/١٠ ــة   ال ــة العام ــررت الجمعي ــدم في    ق ــا يق ــة كــل م ــستعرض اللجن ــها أن ت بموجب

 اقتراحـات تمــس جــدول المـؤتمرات والاجتماعــات، وذلـك لــدى النظــر في    دورات الجمعيـة مــن 
 . من النظام الداخلي للجمعية العامة١٥٣الآثار الإدارية وفقا لمقتضيات المادة 

والجوانــب الــبرامج القواعــد والأنظمــة الــتي تُــنظم تخطــيط      مــن ٨-٤وتــنص المــادة   
ــة   ــة للميزاني ــذ وأســاليب التق البرنامجي ــة التنفي ــيم  ومراقب ــه  ي ــى أن ــبرامج   ”عل يجــري اســتعراض ال

ــة        ــة والفني ــات القطاعي ــة للخطــة المتوســطة الأجــل المقترحــة، مــن جانــب الهيئ ــبرامج الفرعي وال
والحكوميــة الدوليــة الإقليميــة ذات الــصلة، أثنــاء الــدورة العاديــة لاجتماعاتهــا، إن أمكــن، قبــل  

ادي والاجتمــاعي والجمعيــة استعراضــها مــن جانــب لجنــة البرنــامج والتنــسيق والمجلــس الاقتــص  
ــة ــار      . “العامــ ــة الإطــ ــوافر وثيقــ ــور تــ ــرض فــ ــذا الغــ ــاد لهــ ــة في الانعقــ ــد ترغــــب اللجنــ وقــ

 .المقترحة الاستراتيجي
 

 ٢٠٠٨برنامج العمل لعام  - ٤ 
 بـاء المـؤرخ    ٤٣/٢٢٢ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٤ترد اختصاصات اللجنـة في الفقـرة         

 .١٩٨٨ديسمبر / كانون الأول٢١
 ٢٠٠٨ذه الوثيقـة مـشروعُ جـدول أعمـال الـدورة الموضـوعية لعـام                ه ـ مرفـق    ويرد في  

ــه  ــشروح، تلي ــو ال ــررات      وه ــة والمق ــصادرة عــن اللجن ــسابقة ال ــررات ال ــار المق يأخــذ في الاعتب
 .والقرارات اللاحقة الصادرة عن الجمعية العامة

بنـد  ت  تح ـةالـوارد  اتوعلى الرغم من أن جدول أعمال الـدورة الموضـوعية يتبـع القـرار      
علـــى جـــدول الأعمـــال المعنـــون خطـــة المـــؤتمرات، فـــإن اللجنـــة قـــد ترغـــب في تنظـــيم أعمالهـــا 

 .مختلفة أسس
 

 ٢٠٠٨إقـرار جـدول أعمال الدورة الموضوعية لعـام  - ٥ 
 

 مسائل أخرى - ٦ 
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 المرفق
 ٢٠٠٨مشروع جدول أعمال الدورة الموضوعية لعام   

 
 .رىية أخإقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيم - ١

 :جدول المؤتمرات والاجتماعات - ٢

، من قرار الجمعيـة العامـة    من الجزء أولا٧ستثناء من أحكام الفقرة  لاطلبات ا  )أ( 
 ؛٤٠/٢٤٣

 .٢٠٠٩لعام   المنقحرات والاجتماعاتمشـروع جدول المؤتماعتماد  )ب( 

 : ومرافقهاخدمات المؤتمرات تحسين استخدام موارد/إدارة الاجتماعات - ٣

 والمــسائل ٢٠٠٨ام في عــمــا بــين الــدورات  طلبــات الخــروج عــن الجــدول في )أ( 
 ؛ذات الصلة

ــات      )ب(  ــع الهيئـ ــشاورات مـ ــدة والمـ ــم المتحـ ــزة الأمـ ــات أجهـ ــصاءات اجتماعـ إحـ
 ؛الرسائل الموجهة إليها بشأن الاستفادة من خدمات المؤتمرات المتاحة لهـا و

غيرهـا مـن    ت المجموعات الإقليميـة و    توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعا     )ج( 
 ؛المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء

 ؛المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبيمركز تحسين استخدام  )د( 

 . في اللجنة الاقتصادية لأفريقياتحسين استخدام مركز المؤتمرات )هـ( 

ــر  - ٤ ــر والاســتراتيجية الر    أث ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــة المخطــط الع ــة المعجل ــى ،ابع ــد  عل عق
 . المخطط أثناء تنفيذ من المسائلالاجتماعات في المقر وغير ذلك

 المتكاملةالكلية الإدارة  - ٥
 ؛تقييم نوعية خدمات المؤتمرات )أ( 

 .على نطاق المنظومةتكنولوجيا المعلومات ما يتعلق بآخر المستجدات في  )ب( 

 .المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر - ٦

 :المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية - ٧

 ؛تعيين موظفين لتقديم المساعدة المؤقتة في دوائر اللغات )أ( 
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 ؛معدل شغور الوظائف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )ب( 

 ؛التخطيط لتعاقب الموظفين )ج( 

 .داءنوعية الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية، وقياس الأ )د( 
 .تنظيم الأعمال - ٨

 .اعتماد التقرير - ٩
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 الشروح  
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ١ 
 

 جدول المؤتمرات والاجتماعات - ٢ 
 

 ٤٠/٢٤٣ من الجزء أولا، من قرار الجمعية العامة ٧ستثناء من أحكام الفقرة لاطلبات ا )أ( 
، جميــع الأجهــزة  ألــف٤٧/٢٠٢ن قرارهــا  مــ١٥ الفقــرة طالبــت الجمعيــة العامــة، في 

، الــذي ٤٠/٢٤٣مــن قرارهــا  أولاالجــزء  مــن ٧ بالامتثــال لأحكــام الفقــرة االفرعيــة التابعــة لهــ
للجمعيــة اجتماعــات في مقــر الأمــم تابعــة كانــت قــد قــررت بموجبــه ألا تعقــد أيــة هيئــة فرعيــة 

 .عية، إلا بإذن صريح منهاالمتحدة خلال الدورة العادية للجم
ــام      و  ــا لع ــة في دورته ــذي وضــعته اللجن ــا للإجــراء ال ــده في تدا وأعــ١٩٨٦وفق  تأكي

 الـتي ترغـب في      ،رؤسـاء الأجهـزة الفرعيـة التابعـة للجمعيـة العامـة           ينبغـي ل  ،  ١٩٩٢دورتها لعام   
 .لجمعية، تقديم طلباتهم إلى رئيس اللجنةالجزء الرئيسي من دورة االاجتماع في المقر أثناء 

 
 ٢٠٠٩لعام   المنقحرات والاجتماعات جدول المؤتممشروعاعتماد  )ب( 

 
 مـشـروع   ٢٠٠٨ستقدم الأمانة العامـة إلى لجنـة المـؤتمرات في دورتهـا الموضـوعية لعـام                  

 .٢٠٠٩لعام جدول المؤتمـرات والاجتماعــات 
ة والستين مشروع جـدول المـؤتمرات       لثوستقدم اللجنة إلى الجمعية العامة في دورتها الثا        

 .٢٠٠٩المنقح لعام ت والاجتماعا
 

  ومرافقهاتحسين استخدام موارد خدمات المؤتمرات/إدارة الاجتماعات - ٣ 
 

  والمسائل ذات الصلة٢٠٠٨عام لما بين الدورات  طلبات الخروج عن الجدول في )أ( 
 .ستوفر مجموعة شاملة من هذه المسائل لإدراجها في تقرير اللجنة 

 
 والمشاورات مع الهيئـات والرسـائل الموجهـة         مم المتحدة ات اجتماعات أجهزة الأ   إحصاء )ب( 

 إليها بشأن الاستفادة من خدمات المؤتمرات المتاحة لها
، ٦٢/٢٢٥ ألـف مـن قرارهـا        - مـن الجـزء ثانيـا        ٣ في الفقـرة     ،رحبت الجمعيـة العامـة     

رد بــالخطوات الــتي اتخــذتها الهيئــات الــتي عــدلت بــرامج عملــها تحقيقــا للاســتخدام الأمثــل لمــوا   
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خدمات المؤتمرات، وطلبت إلى لجنة المؤتمرات مواصلة مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئـات             
 .كامل المخصصة لها بشكل تستخدم موارد خدمات المؤتمرات  لاالتي

وســتقدم الأمانــة العامــة تقريــرا عــن نتــائج المــشاورات الجاريــة مــع شــعبة الإحــصاءات   
 .الاجتماعية بشأن عامل استخدام المواردالتابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية و

اتخــاذ  طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام ، ألــف- مــن الجــزء ثانيــا ٧الفقــرة في و 
 الهيئـات   حـصول التدابير اللازمة لتحسين تخطيط اعتمـادات مـوارد المـؤتمرات مـن أجـل كفالـة                 

وسـتقدم الأمانـة    . لكافيـة  علـى خـدمات المـؤتمرات ا       “حسب الاقتضاء ”التي يحق لها الاجتماع     
 .العامة تقريرا عن هذه المسألة

 
المجموعـات  غيرها مـن    توفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات الإقليمية و        )ج( 

 الرئيسية للدول الأعضاء

، ٦٢/٢٢٥هــا مــن قرار  ألــف-ثانيــا الجــزء  مــن ٥الفقــرة في  الجمعيــة العامــة،أقــرت  
دها المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات الرئيــسية للــدول   للاجتماعــات الــتي تعقــ بمــا

إلى وطلبـت   دورات الهيئات الحكومية الدوليـة بطريقـة سلـسة،           عمل سيرالأعضاء من أهمية في     
توفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات      الأمين العام أن يكفل، قدر الإمكان، تلبية جميع طلبات        

 ٦ولاحظـت في الفقـرة      . لمجموعات الرئيسية للـدول الأعـضاء     المجموعات الإقليمية وغيرها من ا    
أن النسبة المئوية للاجتماعات التي عقدتها المجموعات الإقليمية وغيرها من المجموعات الرئيـسية             

فرت لها خدمات الترجمة الشفوية في مراكز العمل الرئيـسية الأربعـة في             للدول الأعضاء والتي وُ   
عـن  وأعربـت   . ٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ٨٧ المائـة مقابـل       في ٧٦ قد انخفضت إلى     ٢٠٠٦عام  

قلقهــا إزاء الــصعوبات الــتي تواجههــا الــدول الأعــضاء جــراء نقــص خــدمات المــؤتمرات لــبعض  
 مبتكــرة استكــشاف وســائل أن يواصــل  إلى الأمــين العــامتطلبــو ،الاجتماعــات الآنفــة الــذكر

 .ريق لجنة المؤتمراتعن طعن ذلك ا تقريريقدم إليها لمعالجة هذه المشكلة و
 

 المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبيمركز تحسين استخدام  )د( 

ــاح    ــع الارتي ــة م ــرة  في ،لاحظــت الجمعي ــا الجــزء  مــن ٩الفق ــا    ألــف-ثاني ــن قراره م
أن جميع اجتماعات هيئات الأمم المتحدة التي يوجد مقرها في نيروبي قـد انعقـدت         ،  ٦٢/٢٢٥

مــن  ٩الفقــرة مــن بينــها  ،قــرارات الجمعيــة العامــةلعــدد مــن ، وفقــا ٢٠٠٦في نــيروبي في عــام 
 تررقد الاجتماعات في المقر، ولكنـها ك ـ قاعدة ع وطبقا ل ألف -ثانيا  الجزء   ٦١/٢٣٦القرار  

 تقريـرا    إليهـا   إلى الأمـين العـام أن يقـدم        وطلبتاليقظة في هذا الشأن،     توخي  تأكيد الحاجة إلى    
 .المؤتمرات ريق لجنة والستين عن طعن ذلك في دورتها الثالثة
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  مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيااستخدام ينتحس )هـ( 

، ٦٢/٢٢٥قرارهـا   مـن    ألـف  -ثانيـا   الجـزء    من   ١٠الفقرة  في   العامة،   رحبت الجمعية  
التــابع للجنــة الأمــم المتحــدة مــؤتمرات زايــدة الــتي تقــوم بهــا إدارة مركــز الأنــشطة الترويجيــة المتب

 في المائــة في عــام ٦٠,١٣معــدل اســتخدام قــدره  ونتيجــة لــذلك سُــجل   .الاقتــصادية لأفريقيــا
 في المائـة،    ٤٢,٣٢ البـالغ    ٢٠٠٥، وهي زيادة ملحوظة عن معدل الاسـتخدام في عـام            ٢٠٠٦

 ٧٥معدل اسـتخدام قـدره    ،٢٠٠٧مايو /أيار ٣١وقد استمرت تلك الزيادة حيث سُجل، في   
 .في المائة

إلى العامــة ، طلبــت الجمعيـة   ألـف مــن القـرار نفـسه   - مـن الجــزء ثانيـا   ١٢وفي الفقـرة   
يواصــل استكــشاف ســبل زيــادة اســتخدام مركــز المــؤتمرات التــابع للجنــة         الأمــين العــام أن  

 تقريـرا عـن      إليهـا  الاقتصادية لأفريقيا، مع مراعاة معايير العمل الأمنية الدنيا في المقر، وأن يقدم           
 .والستينتها الثالثة ذلك في دور

 
عقـــد  علـــى ،المخطـــط العـــام لتجديـــد مبـــاني المقـــر والاســـتراتيجية الرابعـــة المعجلـــةأثـــر  - ٤ 

  المخطط أثناء تنفيذ من المسائلالاجتماعات في المقر وغير ذلك

إلى ،  ٦٢/٢٢٥مـن قرارهـا       بـاء  -ثانيـا   الجـزء    مـن    ٣الفقرة  في  طلبت الجمعية العامة،     
ة والمنظمــة للاجتماعــات إقامــة صــلات وثيقــة مــع إدارة شــؤون الجمعيــة  جميــع الجهــات الطالبــ
الأمانــة العامــة بــشأن جميــع المــسائل المتــصلة بوضــع الجــداول الزمنيــة         في العامــة والمــؤتمرات  

للاجتماعــات لإتاحــة أكــبر قــدر ممكــن مــن القــدرة علــى التنبــؤ في تنــسيق أنــشطة المقــر خــلال  
 .البناء فترة

إلى لجنة المـؤتمرات    ، طلبت الجمعية     باء من القرار نفسه    -زء ثانيا    من الج  ٤وفي الفقرة    
دوريـة  بـصفة    إلى الأمـين العـام تقـديم تقـارير           وطلبت المسألة قيد الاستعراض المستمر،      يأن تبق 
 .خلال فترة البناءالأمم المتحدة مؤتمرات واجتماعات للجنة عن المسائل المتصلة بجدول إلى ا

الأمـين العـام   ، طلبـت الجمعيـة إلى    باء من القـرار نفـسه    -ء ثانيا    من الجز  ٦وفي الفقرة    
يــدعم خــدمات الوثــائق بمــا يكفــي مــن تكنولوجيــا المعلومــات لــضمان اســتمرارها دون أي أن 

 بـاء مـن     - مـن الجـزء ثانيـا        ٧وفي الفقـرة    . المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر         أثناء تنفيذ   خلل  
 المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر، سـيجري نقـل جـزء           خلال تنفيذ ، لاحظت أنه    القرار نفسه 

من موظفي خدمات المـؤتمرات ومـوارد تكنولوجيـا المعلومـات في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة               
 إلى الأمــين العــام أن يقــدم الــدعم الكــافي  وطلبــت، بــديل بــصفة مؤقتــة والمــؤتمرات إلى مكــان 

الـشاملة  وتنفيـذ المبـادرة     التابعـة لـلإدارة     مرافق تكنولوجيـات المعلومـات      تعهد  لضمان استمرار   
 .لتكنولوجيا المعلومات وتقديم خدمات مؤتمرات تتسم بالجودة



A/AC.172/2008/L.1  
 

08-24475 9 
 

وجوانـب أخـرى مـن المخطـط        آنفـة الـذكر     وستقدم الأمانة العامة تقريرا عـن المـسائل          
 .العام لتجديد مباني المقر

 
 الكلية المتكاملةالإدارة  - ٥ 

إلى الأمـين   ،  ٦٢/٢٢٥مـن قرارهـا      ثالثـا الجـزء    من   ٨رة  الفقفي  الجمعية العامة،   طلبت   
التــدابير الــتي اتخــذتها إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  كفالــة أن تتــيح  أن يواصــلالعــام
، لهـا ة  ــ ــرات المقدم ــ ــات المؤتم ــ ــ خدم لنوعيـة لحصول على تقييم من الـدول الأعـضاء         إلى ا سعيا  
ـــباعتب ـــار ذلـــك مؤشــــ ــسياـــ ــرات أداء الإدارة، فرص را رئيـ ــن مؤشـ ـــ مـ ـــا متكافئـــ ـــة للـــ دول ـــ

ذه التــدابير ـــــتخــذ هتُاللغــات الرسميــة الــست للأمــم المتحــدة، وأن  باء لتقــديم تقييمهــا ـــالأعــض
إليهـا  ام أن يقـدم  ــ ــإلى الأمـين الع ، وطلبـت  الجمعيـة العامـة ذات الـصلة      بالامتثال التام لقرارات    

 مـن الجـزء     ٩وفي الفقـرة    . الـصدد  تمرات، عـن التقـدم المحـرز في هـذا         ؤ عن طريق لجنة الم    تقريرا،
إلى الأمـين العـام أن يواصـل استكـشاف أفـضل الممارسـات       طلبت أيـضا    ،  ثالثا من القرار نفسه   
تقــارير دوريــة بــشأن إليهــا ، وأن يقــدم العمــلاءتقيــيم مــدى رضــا عمليــات والتقنيــات المتعلقــة ب

 .ةرزالنتائج المح
بـالجهود الـتي   ، رحبـت الجمعيـة العامـة      من الجزء ثالثا من القـرار نفـسه        ١٠وفي الفقرة    

ــدول الأعــضاء       ــيم مــن ال ــة العامــة والمــؤتمرات لالتمــاس تقي ــها إدارة شــؤون الجمعي  ودةلجــبذلت
 إلى الأمين العام أن يواصل استكشاف سبل القيام علـى           خدمات المؤتمرات المقدمة لها، وطلبت    

ــل ا   ــهجي باســتخلاص وتحلي ــدول الأعــضاء و  نحــو من ــواردة مــن ال ؤســاء اللجــان  رلتعليقــات ال
تقريـرا عــن ذلـك عــن طريـق لجنــة    إليهــا وأماناتهـا بـشأن جــودة خـدمات المــؤتمرات، وأن يقـدم     

 .المؤتمرات

ــا مــن القــرار نفــسه  ١١وفي الفقــرة   إلى الأمــين العــام ، طلبــت الجمعيــة  مــن الجــزء ثالث
 .الكلية المتكاملة على علم بالتقدم المحرز في الإدارة هاإبقاء

 
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر - ٦ 

ــق    ــع القل ــة م ــرة لاحظــت الجمعي ــا مــن الجــزء  ٩ في الفق ــا  رابع  ،٦٢/٢٢٥ مــن قراره
ــادةاســتمرار  ــدد زي ــائقع ــأخر   الوث ــدم في وقــت مت ــتي تق ــا،    ال ــدة له ــب الإدارات المع ــن جان  م

 وطلبـت يئات الحكومية الدوليـة،   على ذلك من آثار سلبية على سير عمل اله   بدوره يترتب ماو
 والستين، عن طريق لجنة المـؤتمرات، تقريـرا عـن           ةلثالثا في دورتها    يهاإلى الأمين العام أن يقدم إل     

تة أسـابيع   المعوقات، إن وجدت، التي تحول دون التقيد الكامـل بقاعـدتي العـشرة أسـابيع والـس                
للتغلـب  المقترحة  تدابير  اللاقتضاء،  قبل الدورة، بما في ذلك، حسب ا       كموعد لإصدار وثائق ما   

 .على هذه المعوقات
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 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية - ٧ 
 

 تعيين موظفين لتقديم المساعدة المؤقتة في دوائر اللغات )أ( 

ــة العامــة،  طلبــت   إلى ، ٦٢/٢٢٥مــن قرارهــا   خامــساالجــزء  مــن ٤الفقــرة في الجمعي
ة الـتي  ـ ــة الحاليـ ــات الخاصـ ــبة الداخليـة أن يجـري استعراضـا شـاملا للترتيب     مكتب خدمات الرقا  

ة ــعمــل الرئيــسيالز ــــالمــساعدة المؤقتــة في دوائــر اللغــات في مراك لتقــديم م تعــيين مــوظفينــــتنظ
 الأساسـي والإداري    نظـامي المـوظفين     تلـك الترتيبـات    ق بامتثال ــي ما يتعل  ــة، وخاصة ف  ــالأربع

وأن وارد البـشرية،    ـ ــي ميـدان إدارة الم    ـ ــى الجمعيـة العامـة ف     ــ إل المسندةات  ــوالولاية  ذوي الصل ــ
 . عن ذلك في دورتها الثالثة والستين عن طريق لجنة المؤتمراتارــتقرييقدم إليها 

 
 معدل شغور الوظائف في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )ب( 

 عــن ،٦٢/٢٢٥ مــن قرارهــا خامــسازء  مــن الجــ٥في الفقــرة أعربــت الجمعيــة العامــة،  
جمــة   في دائــرتي الترجمــة الــشفوية والتر    الوظــائف إزاء ارتفــاع معــدل شــغور   اســتمرار القلــق  

سـيما اسـتمرار صـعوبة التوظيـف في وحـدة            نـيروبي، ولا  في  التحريرية في مكتب الأمم المتحدة      
عـن طريـق   بيل الأولويـة    ذلـك علـى س ـ     إلى الأمين العام معالجة      وطلبتالترجمة الشفوية العربية،    

 اللغويـة  الوظـائف جملة أمور منها التماس المـساعدة مـن الـدول الأعـضاء في الإعـلان عـن هـذه           
 .الشاغرة وتيسير إجراء امتحانات تنافسية لملئها

إلى الأمـين   ، طلبـت الجمعيـة العامـة         مـن الجـزء خامـسا مـن القـرار نفـسه            ٦وفي الفقرة    
للـتمكن  في وقـت مبكـر بمـا فيـه الكفايـة،       موظفي اللغات   عيين  جراء امتحانات تنافسية لت   العام إ 

ــا وفي المــستقبل في دوائــر اللغــات في الوقــت المناســب، مــع      مــن مــلء الوظــائف الــشاغرة حالي
في دورتهـا  وإبـلاغ الجمعيـة العامـة    مراعاة استمرار الحالـة في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي،          

 .الصددهذا ة والستين بالجهود المبذولة في لثالثا
التـدابير   لاحظت الجمعية مع التقـدير        من الجزء خامسا من القرار نفسه،      ٧وفي الفقرة    

وفي المستقبل في مكتب الأمـم المتحـدة        الشواغر في الوقت الحالي      ءلالتي اتخذتها الأمانة العامة لم    
ل معـدلات   ي ـلإلى تق  إلى الأمين العام النظر في اتخاذ مزيد من التدابير الراميـة             وطلبتفي نيروبي،   

في دورتهـا الثالثـة   بـلاغ الجمعيـة العامـة    إوفي نـيروبي باعتبارهـا حالـة اسـتثنائية،     الوظائف  شغور  
 . بالجهود المبذولة في هذا الصددوالستين
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 تعاقب الموظفينلتخطيط ال )ج( 

 ،٦٢/٢٢٥ مـن قرارهـا   خامـسا  مـن الجـزء     ٩في الفقـرة     العامة علمـا،      الجمعية أحاطت 
 ٨٧ لدوائر اللغات علـى النحـو المـبين في الفقـرات مـن                المتمثلة في الوضع الديمغرافي    التحدياتب

لى الأمــين العــام اتخــاذ إ وطلبــت، )2 و Corr.1 و ،A/61/161 ( مــن تقريــر الأمــين العــام٨٩إلى 
الـشفوية وتقـديم    الترجمـة    الترجمـة التحريريـة و     نوعيـة التدابير اللازمة لتفادي أي أثر سـلبي علـى          

 .عن ذلك، حسب الاقتضاءتقرير 
 

 نوعية الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية، وقياس الأداء )د( 

إلى ، ٦٢/٢٢٥ مــن الجــزء خامــسا مــن قرارهــا ١٠طلبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة  
ــسعي    ــام مواصــلة ال ــة خــدمات      لالأمــين الع ــدول الأعــضاء لنوعي ــن ال ــيم م ــى تقي لحــصول عل

 ذلك عن طريـق الاجتماعـات الإعلاميـة المعنيـة باللغـات الـتي تعقـد          المؤتمرات المقدمة لها، بما في    
 هـا مرتين في السنة، وكفالة أن تتيح هـذه التـدابير للـدول الأعـضاء فرصـا متكافئـة لتقـديم تقييم                    

تخذ بالامتثال التـام لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات            وأن تُ  ،باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة    
 .الصلة

العمـل  الأمين العام مواصلة    ، طلبت الجمعية العامة إلى       من القرار نفسه   ١١وفي الفقرة    
 .نوعية الترجمةأهمية خاصة ل مع إيلاء إلى اللغات الرسميةتحسين دقة ترجمة الوثائق على 

ــة أيــضا   مــن القــرار نفــسه ١٢وفي الفقــرة    أن يتخــذإلى الأمــين العــام ، طلبــت الجمعي
ــز    ــة لتعزي ــةالخطــوات اللازم ــسبة للترجمــة       النوعي ــة، وخاصــة بالن ــات الرسمي ــع اللغ ترجمــة بجمي

إضـافة إلى ذلـك، طلبـت       . تقريرا عن ذلك في دورتها الثالثـة والـستين        إليها  التعاقدية، وأن يقدم    
ــام  ــرة ،إلى الأمــين الع ــسه،   ١٦ في الفق ــرار نف ــرا مــن الق ــا تقري ــدم إليه ــة  أن يق ــا الثالث  في دورته

في مراكـز العمـل   المتبعـة   وأفضل الممارسـات    المستخلصةس  والستين عن الخبرة المكتسبة والدرو    
المـوظفين  بعـدد    الترجمـة التعاقديـة، بمـا في ذلـك الاحتياجـات المتعلقـة               نوعيـة الرئيسية في مراقبـة     

 .اللازمين لأداء هذه المهمة والرتبة الملائمة لهم
فوفة ص، أحاطـت الجمعيـة علمـا بم ـ        من الجزء خامـسا مـن القـرار نفـسه          ١٤وفي الفقرة    

قيــاس الأداء الــتي اقترحهــا الأمــين العــام اســتجابة لطلــب وضــع منهجيــة شــاملة لقيــاس الأداء     
 إلى تلقـي مؤشـرات تتعلـق بجميـع     وتطلعـت بأكملها،  العمل  ومة  ظوإدارته من منظور يشمل من    
 .٢٠٠٨مراكز العمل اعتبارا من عام 

ــة علمــا  ، أحاطــت الجمعي ــ مــن الجــزء خامــسا مــن القــرار نفــسه   ١٥وفي الفقــرة   ة العام
 )2 و   Corr.1، و   A/61/161 ( من تقرير الأمـين العـام      ١٠٠  و ٩٩بالمعلومات الواردة في الفقرتين     
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 ورحبـت  بشأن أثر تعيين مترجمين مستقلين على نوعية الترجمة الـشفوية في جميـع مراكـز العمـل،             
قريـرا عـن المـسألة في       تإليهـا   لى الأمين العام أن يقدم      إ وطلبت في هذا الصدد،     المقترحةبالتدابير  

 .دورتها الثالثة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات
 تنظيم الأعمال - ٨ 

 ألــف مــن - ثانيــا مــن الجــزء ٢٠ في الفقــرة ،العامــة لجنــة المــؤتمرات شــجعت الجمعيــة 
ــرار  ــد       ٥٧/٢٨٣القـ ــة قيـ ــال اللجنـ ــراقبين في أعمـ ــشاركة المـ ــراءات مـ ــاء إجـ ــى إبقـ ــاء، علـ  بـ

 .المستمر الاستعراض
 

 اعتماد التقرير - ٩ 
 
 


