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I. INTRODUCCION

1. La Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas se establecid
en 1949 por resolucién de la Asamblea General para proporcionar al personal, al
cesar sus servicios en las Naciones Unidas, prestaciones de jubilacidn, falleci-
miento, invalidez y prestaciones conexas, con arreglo a Estatutos que desde
entonces han sido enmendados en diversas ocasiones.

2, La Caja se administra por conducto del Comité Mixto de Pensiones del Paersonal
de las Naciones Unidas, integrado por 21 miembros, que representan a las
organizaciones afiliadas que se enumeran en el anexo V. Una tercera parte de los
miembros del Comité Mixto son elegidos por la Asamblea General y los Sdrganos
normativos correspondientes de las organizaciones, otra tercera parte por los jefes
ejecutivos y otra tercera parte por los afiliados. El1 Comité Mixto presenta a la
Asamblea General un informe anual sobre el funcionamiento de la Caja y la inversién
de sus fondos y, cuando procede, recomienda la introduccidn de enmiendas en los
Estatutos que rigen, entre otras cosas, las tasas de aportacidn de los afiliados
(7% de su remuneracidn pensionable) y de las organizaciones (14%), las condiciones
requeridas para la afilizcidn a la Caja y las diversas prestaciones a que tienen
derecho los funcionarios y los familiares a su cargo. Los gastos que efectda el
Comité Mixto en relacidén con la administracién de la Caja, principalmente los
gastos de la secretaria central en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, y
los gastos de administracién de las inversiones, son sufragados por la Caja. En la
seccidén II, infra, se incluye un resumen de las operaciones de la Caja durante el
afio terminado el 31 de diciembre de 1982.

3. El Comité Mixto presenta este informe después de su 31° perfodo de sesiones,
celebrado en julio de 1983 en la sede de la Organizacidén Maritima Internacional
{OMI), en Londres. El anexo VI contiene una lista de los miembros Y suplentes
acreditados en este periodo de sesiones. La seccidn III del informe contiene una
relacién de las cuestiones examinadas por el Comité Mixto, incluidas sus
recomendaciones a la Asamblea General.

4. El tema principal que examind el Comité Mixto fue el equilibrio actuarial
de la Caja, revelado por la evaluacidn actuarial de la Caja al 31 de diciembre
de 1982. Ese equilibrio refleja el efecto de las medidas aprobadas por la Asamblea
General en la resolucidn 37/131. Sobre esa misma base, el Comité Mixto ha recomen-
dado la adopcidn de nuevas medidas para mejorar el equilibrio actuarial de 1la Caja.

5. EL Comité Mixto se ocupd también con bastante detenimient de la
administracidn de las inversiones de la Caja. Examind asimismo varias otras
cuestiones que le habian sido remitidas por la Asamblea General para que las
estudiase e hiciese recomendaciones, incluidas las del indice especial para
pen51on1stas, 1as obligaciones financieras de los pensionistas para con sus
cdnyuges o ex cényuges y la eliminacidén de la posibilidad de excluir o impedir
la afiliacién de ciertos funcionarios a la Caja.

6. De acuerdo con el articulo 4 de los Estatutos, el Comité Mixto designd un
Comité Permanente que estd autorizado a actuar en nombre del Comité Mixto cuando
éste no esti reunido. La lista de integrantes del Comité Permanente figura en el
anexo VII. El Comité Mixtc pidid al Comité Permanente que examinara la cuestidn
de si era necesarlo hacer arreglos transitorios o dar mayor claridad a los textos
pertinentes relacionados con la aplicacién de las modificaciones efectuadas en los
Estatutos de la Caja y en el sistema de ajuste de las pensiones en vigor a partir



del 1° de enero de 1983. Si el Comité Permanente concluye que es necesario que la
Asamblea General tome medidas, se presentardn @ ésta las recomendaciones del caso
en una adicién al presente informe (véase el p&rr. 94, infra).

7. En el anexo VIII figura la lista de los intedgrantes de la Comisidén de
Actuarios establecida de acuerdeo con el articulo 9 de los Estatutos.

II. RESUMEN DE LAS OPERACIONES DE LA CAJA DURANTE EL
ARO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1982

8. Durante el afio, el nimero de afiliados a la Caja pasd de 51.048 a 50.966.

9. Durante el mismo periodo, el capital de la Caja aumentd de
2.458.365.968 ddlares a 2.763.185.751 ddlares (véase el anexo II).

10. Los ingresos de la Caja procedentes de intereses y dividendos durante el

afio, menos los gastos de administracidn de las inversiones, ascendieron a
188.727.000 dSlares. En los cuzdros 2 ¥ 3 del anexo II figuran un resumen de las
inversiones al 31 de diciembre de 1982 y una comparacién de su valor contable y de
mercado.

11. Al 31 de diciembre de 1982, la Caja estaba pagando 6.458 prestaciones de
jubilacidn, 6.407 prestaciones de jubilacidén diferida o anticipada, 2.213 pensiones
de viudez, 3.467 pensiones de los hijos, 417 prestaciones de invalidez y

36 pensiones de familiares secundarios a cargo. En el curso del afio pagd también
4.055 sumas globales de liquidacidn por retiro de la Caja y otras liquidaciones
(véase el anexo I).

III. CUESTIONES EXAMINADAS POR EL COMITE MIXTO
¥ RECOMENDACIONES A LA ASAMBLEA GENERAL

A. Evaluacidn actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1982

12. En el parrafo a) del articulo 12 de los Estatutos de la Caja se dice que "El
Comité Mixto hard realizar una evaluacidén actuarial de la Caja por el Actuario
Consultor, al menos una vez cada tres aflos™. La practica del Comité Mixto ha
consistido en hacer realizar cada dos afios evaluaciones actuariales, cuyo principal
objetivo es determinar si podrd hacer frente a sus obligaciones con los fondos
existentes en la Caja y los estimados para el futuro.

13. El informe del Actuario Consultor sobre la l17a. evaluacidn actuarial de la
Caja al 31 de diciembre de 1982 fue presentado al Comité Mixto en su 31° periodo de
sesiones. El Actuario Consultor habia efectuado cilculos basados en los siete
conjuntos distintos de hipStesis econdmicas aprobados por el Comité Mixto en su

30° periodo de sesiones, celebrado en 1982. En cada base se utilizan hipbdtesis
acerca de a) la inflacidn de los sueldos por encima de la tasa estitica de los
aumentos de sueldo; b) la tasa de interés y c¢) la tasa de inflacidn respecto de las
pensiones ya concedidas. La diferencia entre b) y c) es la tasa real hipotética de
rendimiento de las inversiones por encima de la inflacién de los precios. En las
siete bases utilizadas, la tasa de inflacidén de los sueldos oscilaba entre el

3,5% y el 7,5% anual, y la tasa real de rendimiento, entre el 1,5% y el 4,5% anual.
El Comité Mixto y la Comisidn de Actuarios designaron la base 6,5/9/6 (6,5% de
inflacidén por encima de la tasa estitica de aumentos de sueldos; tasa de interés



del S%; y una tasa de inflacidn del 6% para aumentos de las pensiones ya
concedidas) como base regular (véase el parr. 24 infra). La base 6,5/9/6 se habia
utilizado también en 1982 para calcular la repercusidn del conjunto de medidas
econdémicas que el Comité Mixto habia recomendado a la Asamblea General en su
trigésimo séptimo periodc de sesiones.

14. Las hipdtesis acerca del nlmero de afiliados activos fueron las misinas que
en la evaluacidén anterior (al 31 de diciembre de 1980), a saber, que en los

20 primeros afios después de la fecha de evaluacidn el nimero de funcionarios del
cuadro organico aumentaria en 1% anual Y el personal de servicios generales en
2,6% anual, y que posteriormente los nimeros se mantendrian constantes.

15. En la evaluacién se reflejan los cambios en las tasas de separacidn,
mortalidad e invalidez recomendados por la Comisién de Actuarios y aprobados por el
Comité Mixto en 1982. Estos cambios demogriaficos (particularmente en lo que
respecta a la esperanza de vida mds larga de las afiliadas han dado lugar a un
aumento del 0,5% de la remuneracidén pensionable en el desequilibrio actuarial.

16. Al comparar los resultados de la evaluacidn al 31 de diciembre de 1982 cor. .os
de la evaluacidén anterior, es preciso tener en cuenta las medidas de economia
aprobadas por la nsamblea General en su trigésimo séptimo periodc de sesiones a
partir del 1° de enero de 1982,

17. Con la base regular de evaluacidn (6,5/9/6), los resultados de la evaluacidn
actuarial pueden resumirse como sigue:

Taca de contribucidn requerida (como porcentaije
de la remuneracidn pensionable)

Fecha de la evaluacidn Total requerido Desequilibrio a/

31 de diciembre de 1580

Sin tener en cuenta los
cambios demograficos 27,82 6,82

Teniendo en cuenta los
cambios demograficos 28,32 7,32

31 de diciembre de 1982

Sin tener en cuenta los
cambios del 1° de ernero
de 1983 29,41 8,41

Teniendo en cuenta los
cambios del 1° de enero
de 1983 25,79 4,79

a/ Exceso por encima de la tasa de contribucidn de 21%,



18. El cuadro anterior muestra que, de no haber sido por las medidas de economia
introducidas el 1° de enero de 1983, el desequilibrio actuarial habria aumentado en

un 1,09% de la remuneracidn pensionable. La mayor parte de ese incremento (0,85%)
se debe a la acumulacién de intereses sobre el desequilibrio de 1980. E1 0,24%
restante se debe a las variaciones experimentadas durante los dos afios
transcurridos entre las dos evaluaciones.

19. Merced a las medidas de economia puestas en vigor el 1° de enero de 1983, el
desequilibrio ha disminuido en 3,62%. A ese respecto, se recordard que, en el
informe que presenté a la Asamblea General en su trigésimo séptimo periodo de
sesiones, el Comité Mixto esperaba que con la aprobacidén de todas las propuestas
hechas por el Comité, el desequilibrio actuarial disminuyera en 3,8% de la
remuneracidn pensionable (de este porcentaje el 0,35% correspondia a la propuesta,
no aceptada por la Asamblea General, de elevar la edad reglamentaria de separacidn
del servicio a los 62 afios) 1/.

20. Como puede deducirse del cuadro que figura en el parrafo 17 supra, el desequi-
librio sobre la base de 6,5/9/6 (que presupone una tasa de rendimiento de 3% anual
una vez deducida la inflacidén) se estima en 4,79% de la remuneracidn pensionable.
Las otras seis evaluaciones indicaban también que la tasa de contribucidn actual

- el 21% de la remuneracidn pensionable - seria insuficiente para satisfacer las
obligaciones de la Caja a largo plazo. El desequilibrio revelado por esas otras
evaluaciones oscilaba entre un 0,68% de la remuneracidén pensionable, en el supuesto
de una tasa real de rendimiento de 4,5% anual una vez deducida la inflacidn, y

un 10,2% (si se supone que la tasa real de rendimiento es de 1,5%).

21, El Actuario Consultor calculd también el monto de los fondos que la Caja
deberia tener disponibles para hacer frente a sus obligaciones (o sea, el pasivo de
la Caja respecto de las prestaciones a que tienen derecho ya los afiliados actuales
y jubilados) a la fecha de evaluacién. E1l pasivo de la Caja respecto de estos
beneficios acumulados (algunos de los cuales se aplazan hasta varios afios mds
tarde) se verd muy influido por la tasa de interés que se use para descontar los
pagos futuros de prestaciones a la fecha de evaluacidn, y por la tasa de aumento de
las pensiones ya concedidas que se suponga (si sique existiendo indefinidamente un
sistema de ajuste de las pensiones). El andlisis demostrd que la Caja estaba en
una situacién financiera razonablemente firme respecto de sus obligaciones si no se
tznian en cuenta los futuros aumentos de las pensiones. Sobre esa base, los
coeficientes de financiacidn oscilaban entre 80,2 vy 89,5% (en comparacidén con

89% a 100% al 31 de diciembre de 1980 con tasas de interés hipotéticas de 7,5

y 9,0%, respectivamente) 2/. Sin embargo, esa situacidén se deterioraba
considerablemente si se tenia en cuenta el sistema de ajuste de las pensiones; en
este caso los coeficientes de financiacién iban del 39,6 al 59,0% con tasas reales
hipotéticas de rendimiento de 1,5% y 4,5%, respectivamente (en comparacién con los
coeficientes de 49 a 62% al 31 de diciembre de 1980 con tasas de rendimiento
hipotéticas de 3,0% y 4,5%, respectivamente).

22. El Actuario Consultor prepard también ocho proyecciones a 30 afios, de las
aportaciones y los pagos de prestaciones anuales en el futuro (siete de ellas
corresponden a las siete bases de evaluacidén mencionadas en el parrafo 13 supra,
en tanto que la octava ilustra el efecto de distintas tasas de rendimiento de las
inversiones en un ambiente de tasa constante de inflacidn). En todos los casos,
la Caja seguiria creciendo después de 30 aflos; en otras palabras, la suma de las
aportaciones anuales y de los ingresos netos de las inversiones (a la tasa
supuesta) en el trigésimo afio seria mayor que el total de las sumas globales y
las prestaciones periddicas que se pagarian ese afio.



23. Las proyecciones muestran asimismo que con la base regular de evaluacidn
(6,5/9/6), a partir de 1995 el total de prestaciones pagaderas en un afio dado
excederan del total de las aportaciones durante ese afio; en otras palabras, de ahi
en adelante el crecimiento procederia dnicamente de los ingresos obtenidos por las
inversiones.

24. En su examen de la 17a. evaluacidn actuarial, la Comisidén de Actuarios convino
en que se designara la base de evaluacidn 6,5/9/6 como la base regular de
evaluacién al 31 de diciembre de 1982. La Comisidn tomd nota de que la situacién
actuarial y financiera de la Caja, segin indicaba la evaluacidn, habia mejorado
sustancialmente como resultadoc de las medidas vigentes a partir del 1° de enero

de 1983, No obstante, la Comisidn opinaba que seria prudente adoptar nuevas
medidas tan prontoc como fuera factible, a fin de consolidar adn mds la base
financiera del sistema. La Comisidn recomendd ques

a) la tasa total de aportaciones se aumentara gradualmente al 24% de la
remuneracidén pensionable;

b) la edad reglamentaria de separacidén del servicio se elevara por encima de
los 60 afiosy y

C) se considerara el aumento del factor de reduccidn para las jubilaciones
anticipadas.

25. El Comité Mixto examind detalladamente la 17a. evaluacidn actuarial y las
recomendaciones conexas de la Comisién de Actuarios. E1 Comité Mixto tomd nota
de que en la base regular de evaluacidn (6,5/9/6) se suponia una tasa real de
rendimiento del 3% anual una vez deducida la inflacidén, lo que era considerable-
mente mejor que la experiencia real; el Comité Mixto examinaria en su periodo de
sesiones de 1984 la cuestidn de los supuestos apropiados que se emplearian en la
evaluacidén al 31 de diciembre de 1984,

26. Por lo que hace a la recomendacién de la Comisidn de Actuarios de que se
aumente un forma gradual la tasa total de aportaciones al 24% de la remuneracidn
pensionable, el Relator de la Comisién de Actuarios informd al Comitd Mixto de que
la tasa de aportaciones para el sistema de pensiones del Banco Mundial era de
24,15% de la remuneracidn bruta (el empleador contribuia con el 17,15%); la del
sistema del Fondo Monetario Internacional era de 36,5% de la remuneracidn bruta (el
empleador aportaba el 29,5%) Y la del Banco Interamericano de Desarrollo era de
41,26% de la remuneracidén neta (el empleador aportaba el 31,26%) 3/. Asimismo, se
hizo saber al Comité Mixto que, desde la fecha en que se habia fijado la tasa de
aportaciones del 21% para la Caja, la esperanza de vida habia aumentado
considerablemente; que los cambios en las proyecciones de mortalidad de las
afiliadas que el Comité Mixto ya habia aprobado por recomendacidn de la Comisidén de
Actuarios (véase el parr. 15, supra), aumentaban el desequilibrio en 0,5% de 1la
remuneracidén pensionable Y que se estimaba que la actualizacidn de esas
pProyecciones y su aplicacién a los afiliados de ambos sexos, aumentarian el
desequilibrio en 0,9% mds. Durante el debate, se mencicnd asimismo el hecho de que
un aumento en la tasa de aportaciones (que compartirian las organizaciones y los
participantes) constituia una alternativa a invocar, en caso necesario, el

articulo 26 de los Estatutos, lo que pondria toda la carga sobre las organizaciones
afiliadas y, por consiguiente, sobre los gobiernos. Ademds, todo desequilibrio que
se deja sin corregir tiende a aumentar de afio en otro (véase el parr. 18 supra).



27. El Comité Mixto decidid recomendar a la Asamblea General que aprobara un
aumento de la tasa total de aportaciones del 21% al 24% y que el aumento se
aplicara gradualmente comenzando con un aumento de 0,75% (0,5% de las organiza-
ciones afiliadas y 0,25% de los afiliados) a partir del 1° de enero de 1984. Se
podrian hacer nuevos aumentos de 0,75% a partir del 1° de enero de 1986, el 1° de
enero de 1988 y el 1° de enero de 1990. En el anexo IX figura la correspondiente
enmienda de los Estatutos de la Caja.

28. A ese respecto, el Comité Mixto tomd nota de que el Actuario Consultor

indicaba en su informe la cifra de 1.730 millones de ddlares para el total de la
remuneracién pensionable anual de los 50.966 afiliados a la Caja. Por consiguiente,
la parte correspondiente a las organizaciones del aumento recomendado para el 1° de
enero de 1984 (0,5%) seria aproximadamente de 8,6 millones de ddlares al afio para
todas las organizaciones en conjunto, y la parte correspondiente a los afiliados
(0,25% de la remuneracidn pensionable) seria de unos 4,3 millones de ddlares al afio.

29. En lo que respecta a la recomendacidén de la Comisidn de Actuarios de que se
elevara la edad reglamentaria de separacidn del servicic a una edad superior a los
60 afios, el Comité Mixto recordd que, como parte del conjunto de medidas destinadas
a aliviar el desequilibrio actuarial de la Caja, el Comité Mixto ya habia propuesto
a la Asamblea General, en su trigésimo séptimo periodo de sesiones, que se
aumentara la edad reglamentaria de separacidén del servicio a los 62 afios. E1
Comité Mixto decidio reafirmar esa recomendacidn.

30. En cuanto a la recomendacidén de la Comisidn de Actuarios de que se considerara
el aumento de los factores de reduccidn para las jubilaciones anticipadas, se
informé al Comité Mixto de que la reduccidn actuarial correcta para una jubilacién
concedida antes de los 60 afios de edad seria del orden del 6,5% por cada afio por
debajo de los 60 (por ejemplo, la jubilacidén anticipada a la edad de 55 afios
equivaldria al 67,5% aproximadamente de la jubilacién total). No obstante, los
afiliados con 30 afios de servicio pueden jubilarse actualmente con una reduccidn de
su jubilacién de sdlo un 1% por afio y, los que llevan 25 afios de servicio, con una
reduccién de 2% por afio. Asi pues, las disposiciones vigentes sobre jubilacién
anticipada constituyen una pérdida de los recursos de la Caja. Recordando las
ventajas que suponen tanto para las organizaciones como para los afiliados las
liberales disposiciones de la Caja sobre jubilacidn anticipada, el Comité Mixto
decidid no respaldar la recomendacidén de la Comisidén de Actuarios.

B. Edad reglamentaria de separacidn ael servicio y edad de jubilacidn

31. En el informe que presentd a la Asamblea General en su trigésimo séptimo
periodo de sesiones el Comité Mixto propuso que la edad de separacidn obligatoria
del servicio se aumentara a 62 afios, y que el derecho a las prestaciones existentes
con arreglo a las disposiciones de los Estatutos de la Caja relativas a la
separacidén del servicio antes de esa edad se siguieran manteniendo en su forma
actual. Las razones de esta propuesta se expusieron en los parrafos 17 a 21 del
informe del Comité Mixto 4/.

32, En su resoluciép 37/131 sobre el sistema de pensicnes de las Naciones Unidas
la Asamblea General pidid a la Comisidn de Administracidén Piblica Internacional
(CAPI) que, en cooperacidn con el Comité Mixto,

“initie el estudio de la edad de separacidén del servicio y de jubilacidn de
todas las organizaciones afiliadas, teniendo en cuenta todas las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General, juntamente con las opiniones expresadas en
la Quinta Comisidén, y que presente propuestas basadas en ese estudio a la
Asamblea General en su trigésimo octavo periodo de sesiones."
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33. En su 18° periodo de sesiones, celebrado en julio Y agosto de 1983, se
presentd a la CAPI un estudio preparado por la secretaria de la Comisidén en ,
cooperacidén con la secretaria del Comité Mixto de Pensiones. El estudio de la
secretaria contenia la recomendacidén de gue se enmendara el Estatuto del Personal a
fin de elevar la edad obligatoria de separacidén del servicio de 60 a 62 afios, con
sujecidn a las siguientes disposiciones:

a) En el caso del personal que no fuese de proyectos, la enmienda se
aplicaria gradualmente en un periodo de tres afios en las organizaciones cuyos
programas de contratacién o planes de desarrollo de los Fecursos humanos exigiesen
un enfoque mesurado. En esas organizaciones, se podria aplazar la edad obligatoria
de separacidn del servicio hasta los 60,5 afios a partir del 1° de enero de 1984 y
al principio de cada afio consecutivo se afiadirian seis meses hasta llegar al limite
de 62 afios a partir del 1° de enero de 1987;

b) En las demds organizaciones la enmienda entraria en vigor el 1° de enero
de 1984 para el personal que no fuese de proyectos;

c) Para el personal de proyectos la enmienda entraria en vigor el 1° de
enero de 1984 en todas las organizaciones.

El estudio de la secretaria se puso a disposicidn del Comité Mixto de Pensiones en
su 31° periodo de sesiones.

34. Las opiniones de la CAPI figuran en el informe que este dérgano presentd a la
Asamblea General en su trigésimo octavo periodo de sesiones 5/. La Comisidn
decididé por mayoria no recomendar por el momento ningln cambio en la edad
obligatoria de separacidn vigente en la actualidad. Como se declara en el

parrafo 29 supra, el Comité Mixto decidid reafirmar la recomendacidn que habia
hecho a la Asamblea General en su trigésimo séptimo periodo de sesiones de que se
aumentara a 62 afios la edad obligatoria de separacidn del servicio a la vez que se
mantenia en el Estatuto la edad de jubilacién a los 60 afios (es decir, la edad a
que puede obtenerse la jubilacidn completa).

C. Inversiones de la Caja

1. Administracién de las inversiones

35. El Comité Mixto examind la administracién de las inversiones de la Caja sobre
la base de dos informes y de los datos estadisticos correspondientes proporcionados
Por el Secretario General. En un informe se examinaba el rendimiento de la Caja
durante el periodo de 12 meses que termind el 31 de marzo de 1983. En el otro se
proporcionaba una sinopsis de las politicas Yy practicas aplicadas por el Secretario
General en el ejercicio de sus responsabilidades por la inversidn del activo de la
Caja con arreglo al articulo 19 de los Estatutos de la Caja. Ademds de examinar el
material escrito, el Comité Mixto oyd declaraciones del representante del
Secretario General y de los miembros del Comité de Inversiones que asistieron al
periodo de sesiones del Comité Mixto Yy respondieron a las preguntas que éste les
hizo.

36. El valor de mercado de las inversiones de la Caja ascendia a 3.138 millores de
délares al 31 de marzo de 1983, o sea 348 millones de ddlares mids que el valor
contable y 745 millones de ddlares mis que el valor de mercado al 31 de marzo

de 1982. Como se hizo anteriormente, ademis de los ingresos por dividendos e
intereses recibidos, al computar el rendimiento de las inversiones se incluyeron



también las ganancias y las pérdidas de capital efectivas y no efectivas; también
se tuvieron en cuenta las consecuencias de las fechas en que ingresaron los nuevos
fondos en la Caja durante el curso del afio. Esta metodologia "ponderada en funcidn
del tiempo" se ajusta a las normas que utilizan la mayor parte de las cajas de
pensiones cuando miden el rendimiento de sus inversiones. Sobre esa base, el
rendimiento del afio que termind el 31 de marzo de 1983 1lleqgd a la cifra sin
precedentes de 27,05%. El rendimiento total durante los cuatro dltimos afios ha
sido el siguiente:

Afjlo finalizado el 31 de marzo de Porcentaje de rendimiento
1983 27,05
1982 menos 7,85
1981 26,60
1980 menos 0,39

37. El Comité Mixto observé que estas grandes fluctuaciones del rendimiento, que
podian atribuirse a las fluctuaciones a corto plazo en los valores de mercado y
monetarios, demostraban la importancia de examinar el rendimiento de las
inversiones de la Caja durante periodos razonables a fin de llegar a una evaluacidn
equilibrada, particularmente si se tenia en cuenta que la planificacidn Yy la
inversién de los fondos de una caja de pensiones eran cuestiones de muy largo
plazo. Durante el gquinquenio que termind el 31 de marzo de 1983, la Caja de
Pensiones habia logrado un rendimiento medio total de 11,18% anual en valores
monetarios (es decir, sin tener en cuenta la inflacidén); el promedio
correspondiente de los 23 dGltimos afios ha sido de 6,91% por afio. Durante el
periodo de 23 afios la tasa de rendimiento de las acciones fue superior a la de los
bonos (7,99% frente a 6,19% por afic). Se informd al Comité Mixto de que se preveia
que también en el futuro las acciones rendirian mis que los bonos.

38. El Comité Mixto examind las inversiones teniendo presente que en general se
consideraba que la diversificacidén era un criterio vdlido para la administracidn de
la inversiones. El porcentaje asignado a los valores de renta fija se mantuvo

en 39%, el mas alto nivel desde 1969 y considerablemente superior al nivel minimo
de 22% de 1973 y 1975 y reflejaba la opinidn de que las excepcionalmente altas
tasas de interés nominales y "reales" (ajustadas a la inflacidn) que todavia
estaban en vigor proporcionaban un equilibrio éptimo de posibles riesgos frente al
rendimiento previsto. El 52% de los fondos de la Caja de Pensiones invertido en
acciones se comparaba con el 47% al 31 de marzo de 1982. Las inversiones en bienes
raices fueron algo inferiores al 7%, en comparacidn con el nivel miximo del afio
anterior que pasé ligeramente del 8%. Las inversiones a corto plazo descendieron
del 5% del afio anterior al 2%.

39. Al 31 de marzo de 1983, estaban invertidos fuera de los Estados Unidos

1.602 millones de ddlares, o sea el 52% de las inversiones a largo plazo de la
Caja, en comparacidén con el 60% de un afio atrds. La Caja tenia inversiones en

47 paises, incluidos 22 paises en desarrollo. También tenia inversiones
considerables en los principales bancos internacionales de desarrollo. Se tenian
inversiones en 20 monedas y en 18 bolsas de valores, de las que cinco pertenecian a
paises en desarrollo. El porcentaje invertido en monedas distintas del ddlar de
los Estados Unidos era del 38%, en comparacidn con el 40% en los dos afios
anteriores; esto se debia en gran parte a la firme posicidén del ddlar de los
Estados Unidos en relacién con otras monedas. El Comité Mixto respaldd la politica
constante del Secretario General de mantener una diversificacidén apropiada del
activo de la Caja seguin el tipo, la ubicacidn geogrdfica y la moneda de las
inversiones.



40, E1l Comité Mixto examind la aplicacidn de las resoluciones de la Asamblea
General en que se pedia que una proporcidén mayor de los recursos de la Caja se
invirtiera en paises en desarrollo. El total de las inversiones hechas
directamente en pafses en desarrollo descendid ligeramente a 138,6 millores de
ddlares. Sin embargo, las inversiones en Africa aumentaron en un 45%, de 27,6

a 40,1 millones de délares. Las inversiones en obligaciones relacionadas con el
desarrollo al 31 de marzo de 1983 ascendian a 504,6 millones de ddlares al costo,
es decir un aumento del 9% con respecto a los 462,3 millones de ddlares del afio
anterior. Continud el estrecho enlace con el Banco Mundial Y el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Africano de Desarrollo y fuentes privadas, a fin de
asegurar que la Caja estuviese al tanto de cualquier oportunidad que se presentara
en la regién. El Comité Mixto tomd nota de los constantes esfuerzos del Secretario
General para encontrar oportunidades adecuadas de inversidn en los paises en
desarrollo y cerciorarse de que satisficieran los criterios bisicos de inversiédn.

41. Se seflalé a la atencidn del Comité Mixto el hecho de que la tasa media de
rendimiento total durante los 23 dltimos aflos, que fue del 6,91% anual en valores
monetarios (véase el pirr. 37 supra), era de sdlo 1,3% por afio si se tenia en
cuenta la inflacidn medida por el indice de precios de consumo (IPC) de los Estados
Uridos. Esto era evidentemente menos que la tasa de rendimiento "real” de 3% que
suponia para los fines de la evaluacidén regular (véase el parr. 13 supra). Aunque
la tasa total de rendimiento ajustada a la inflacidén podria ser mejor en el préximo
decenio que en el pasado, era prematuro y tal vez imprudente contar con ello Ys por
lo tanto, diferir las medidas necesarias en espera de ese mejoramiento. El Comité
Mixto tuvo esto presente cuando decidid recomendar un aumento gradual de la tasa de
aportaciones a la Caja de Pensiones (véase el parr. 27 supra).

42. En su informe sobre las politicas Y pPracticas de decisidn sobre inversiones,
el Secretario General, tras describir y explicar los arreglos existentes, sefiald
que el propdsito de las inversiones de la Caja Comin de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas era asegurar los derechos de los afiliados a una pensidén. E1
Secretario General era resposable de asegurar que dichas inversiones se
administraran de manera tal que se preservara el capital de la Caja Y se obtuviera
una tasa Sptima de rendimiento de las inversiones sin poner en peligro el capital
de la Caja al correr riesgos excesivos ni adoptar una posicién indebidamente
conservadora. A juicio del Secretario General, las inversiones de la Caja seguian
rindiendo de acuerdo con los indices del mercado Y no habia seguridad ni Pruebas de
que un cambio radical en los procedimientos de administracién de las inversiones
aumentaria el rendimiento de éstas o reduciria el costo de su administracidn.

43. Los miembros del Comité Mixto hicieron una serie de preguntas concretas con
respecto al rendimiento de las inversiones, la diversificacidn geogréfica, las
inversiones en los paises en desarrollo - en particular en Africa - los tipos de
inversidn de renta fija y la sequridad de los fondos de la Caja. Diversos miembros
del Comité de Inversiones respondieron a esas pareguntas. Se insistid
especialmente en la diversificacidn como medio de asequrar la integridad del activo
Y en el requisito de que todas las inversiones satisficieran estrictos criterios,

44. Al concluir el debate, el Comité Mixto expresd su reconocimiento al Comité de
Inversiones por su participacién. También agradecid las explicaciones del
representante del Secretario General Y la amplia documentacidn proporcionada.



2. Composicidn del Comité de Inversiones

45. De conformidad con el articulo 20 de los Estatutcs, el Secretario General
transmitidé al Comité Mixto los nombres de las personas cuyo nombramiento o
renovacién del nombramiento como miembros del Comité de Inversiones propondria a la
Asamblea General en su trigésimo octavo periodo de sesiones, previa consulta con

la CCAAP. El Comité Mixto tomd nota de la propuesta del Secretario General y la
hizo suya.

D. 1Indice especial para pensionistas

46. En el pirrafo 1 de la seccidén I de la resolucidén 37/126, de 17 de diciembre
de 1982, la Asamblea General

"Aprueba el procedimiento para modificar los coeficientes de ajuste por
diferencias del costo de la vida aplicables a los pensionistas del cuadro
organico y categorias superiores en los lugares en que esos coeficientes se
apliquen y donde las tasas impositivas sean nulas o inferiores a las que estdn
implicitas en la cuantia de las pensiones bisicas provistas con arreglo al
plan de pensiones del personal de las Naciones Unidas." 6/

47. El procedimiento mencionado en el pirrafo anterior se refiere a la "primera
etapa” del estudio emprendido por la CAPI, en colaboracidén con el Comité Mixto para
la elaboracidn de un indice especial para pensionistas que incluya los efectos de
la tributacidén nacional, de conformidad con la decisidn 35/447 de la Asamblea
General. En 1983 se continud trabajando en la sequnda etapa del estudio, es decir,
la que se refiere a la elaboracién de un indice especial de base amplia para
pensionistas que refleje las pautas de gastos de los jubilados.

48. A este respecto, la secretaria de la CAPI prepard estudios de casos para
cuatro paises que tienen ajustes por lugar de destino relativamente altos en
comparacidén con el de Nueva York. Los estudios de casos fueron examinados por el
Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino (CAAALD) en su octavo
periodo de sesiones, celebrado en mayo y junio de 1983. También se puso a
disposicién del Comité Mixto, en su 31° periodo de sesiones, un informe sobre los
debates en el CAAALD, que ia CAPI tuvo ante si en su 18° periodo de sesiones. E1
CAAALD expresd la opinidén de que se necesitaban mis estudios de casos. En el
informe que tuvo ante si la CAPI se indicaba que el indice especial para
pensionistas podia usarse de dos maneras, a saber:

a) Se podia elaborar un indice especial para pensionistas, excluyendo en el
primer caso los efectos de la tributacidn nacional, para su utilizacién en lugar
del indice de los ajustes por lugar de destino que se empleaba en la actualidad
para determinar los coeficientes de ajuste por diferencias del costo de la vida,
con arreglo al plan aprobado por la Asamblea General en su trigésimo quinto periodo
de sesiones. SOlo se realizaria una comparacidn de las tasas de tributacién
nacional con las que se aplicaban en la base del sistema (Nueva York) psara los
paises donde la aplicacién del indice especial diera lugar a un aumento en ias
pensiones de los jubilados en esos paises debido a la aplicacidén del plan actual.
En los casos en que las pensiones de los jubilados del sistema de las Naciones
Unidas no estuvieran sujetas a tributacidén o sdlo a tasas de tributacidn
considerablemente inferiores a las que se aplicaban en la base del sistema, se
haria una. reduccidn en los coeficientes de ajuste por diferencias del costo de la
vida. Ese procedimiento seria exactamente el mismo que habia aprobado la Asamblea
General en su trigésimo séptimo periodo de sesiones, salvo que se utilizarian
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indices especiales para pensionistas en vez de indices de los ajustes por lugar de
destino para determinar los coeficientes de ajuste por diferencias del costo de la
vida.

b) Otra posibilidad era que se estableciera un indice especial para
Pensionistas basado en la comparacidn de todos los objetos de los gastos, incluso
los impuestos aplicables a las Pensiones, para su utilizacidn en la determinacién
de los coeficientes de ajuste por diferencias del costo de la vida. Este enfoque
supondria una sola etapa en la cual se compararian y tendrian en cuenta conjun-
tamente las diferencias de costos relacionadas con los bienes de consumo, la
vivienda, los servicios médicos, los impuestos, etc. En el informe se sefialé que,
como consecuencia de la aplicacidn de la posibilidad b), podfa haber jubilados en
mds paises que en la opcidn a) que tuvieran derecho a recibir ajustes de pensién.

49. Habiendo examinado el informe, el Comité Mixto convino en que, si habia que
elegir entre las posibilidades a) y b) antes mencionadas, parecia preferible la
Primera. Antes de que se tomara una decisidn definitiva la secretaria de la CAPI
debia realizar mis estudios de casos, como sugeria el CAAALAD.

50. La CAPI, que examind la cuestidn después del Comité Mixto, también eligid 1la
posibilidad a). En el Parrafo 16 de su informe a la Asamblea General en su
trigésimo octavo periodo de sesiones, la Comisidn dice que

"convino en mantener el pProcedimiento actual, que no entraflaria gastos
adicionales y en virtud del cual la comparacién de las tasas de tributacidn
nacional con las aplicables en el lugar fijado como base del sistema se haria
dnicamente en los casos en que la aplicacidén de un indice especial para
pensionistas, elaborado mediante la comparacidén de todos los elementos de los
gastos con excepcidén de los impuestos, diera como resultado ajustes que
incrementaran las pensiones. En esos casos se tendria en cuenta el efecto de
las tasas de tributacidén nulas o mis bajas mediante la introduccidn de ajustes
adecuados que hicieran disminuir los coeficiente de ajuste por diferencias del
costo de la vida aplicados en virtud de la férmula de Washington.® 7/

E. Obligaciones financieras de los ensionistas
para con sus cdnyuges o ex conyuges

51. En la seccidn V de la resolucién 37/131, de 17 de diciembre de 1982, 1la
Asamblea General tomd nota de la “falta de medidas eficaces para abordar la
cuestidn de ias obligaciones financieras de un pensionista para con su cényuge o
ex cényuge que, en algunos casos, podria ocasionar situaciones muy penosas" y pidid
al Comité "que prosiga la blsqueda de tales medidas con arreglo a lo indicado en el
Parrafo 84 de su informe 8/, o mediante cualquier otro método, y que informe al
respecto a la Asamblea General en su trigésimo octavo periodo de sesiones®”. En la
misma seccidn de la resolucién 37/131, la Asamblea también pidid al Comité que
examinara las consecuencias que la disolucién de matrimonio tenia para los derechos
de los supervivientes a una Prestacidn, asi como la posibilidad de conceder esas
pPrestaciones a cdnyuges cuyo matrimonio fuera posterior a la terminacién del
servicio de un afiliado, Y que informara al respecto a la Asamblea General a més
tardar en su trigésimo noveno periodo de sesiones. Ambas solicitudes estaban
sujetas a la condicidn de que las propuestas que formulara el Comité no tuvieran
consecuencias financieras para la Caja.

52. En su examen de esa cuestidn, el Comité recordd que en ocasiones anteriores
habia sido reacio a ocuparse de las relaciones familiares. En los pirrafos 81 a 83
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de su informe presentado a la Asamblea General en el trigésimo séptimo periodo de
sesiones 9/ se sefalaban algunas de las dificultades que se planteaban.

53. El Comité observd que, para que el Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas desempefiara un papel en esas cuestiones, la Asamblea General tendria que
ampliar la jurisdiccidén del Tribunal y, ademds, establecer criterios sobre la base
de los cuales se pudieran tomar decisiones; ain asi, si se asignara al Tribunal la
tarea de tomar decisiones en vez de examinar las que hubiera adoptado otro érgano
se modificaria su caracter.

54. Si bien no se podria negar en algunos casos, la urgencia social del problema,
dste era mas limitado de lo que podia parecer a primera vista. S6lo se planteaba
en situaciones en las que habia un conflicto entre los cdnyuges o ex conyuges o
cuando habia pretensiones contrapuestas como consecuencia de la ruptura o
disolucién de un matrimonio. Esas situaciones a menudo originaban procedimientos
judiciales ante jurisdicciones nacionales. Cuando s8lo intervenia una jurisdiccidn
a la que se hallaran sometidos ambos cdnyuges o ex cényuges, éstos podian hacer
valer sus pretensiones por conducto de medios judiciales o de otra indole gque
existieran en esa jurisdiccidn. El fallo resultante se podia ejecutar mediante el
embargo de bienes, incluidos los pagos de las pensiones una vez gue se hubieran
hecho. Aun en los casos en que el pensionista no se hallara sujeto a 1la
jurisdiccién de donde emanara el fallo, a menudo existian acuerdos entre los
Estados sobre la reciprocidad en la ejecucidén de los fallos. . Por lo tante, en la
practica, sdlo podian plantearse problemas cuando un cényuge no pudiera iniciar una
demanda en la jurisdiccidén a la que estuviera sujeta el pensionista, o en los casos
en que ese conyuge desconociera el paradero del pensionista. Sin embargo, cuando
intervenian dos jurisdicciones, los tribunales podian dictar dos fallos distintos
en el mismo caso. Cabia preguntarse si esperaba que la Caja o algin otro érgano de
la Asamblea General eligiera entre los dos.

55. También se mencionaron los casos en que no habia un decreto judicial pero

en que un cdnyuge sostenia que se hallaba en una situacidn penosa porque el
pensionista se negaba a contribuir a su mantenimiento. Cualquier intervencidn de
la Caja en esas situaciones seria una injerencia en asuntos que correspondian a
jurisdicciones nacionales. Esa injerencia seria ain mds inadmisible por el hecho
de que la Caja era un Srgano de la Asamblea General que gozaba de inmunidad
respecto de toda jurisdiccidn nacional en virtud de las prerrogativas e inmunidades
de las Naciones Unidas.

56. Por las razones que anteceden, el Comité destacd que, a su juicio, la cuestién
de las obligaciones financieras de los pensionistas para con sus cdnyuges o

ex codnyuges debia dejarse al cuidado de los tribunales nacionales competentes, gue
eran la instancia apropiada, y que no veia ninguna necesidad de modificar los
Estatutos y Reglamentos de la Caja para tratar esa cuestién.

F. Eliminacidn de la posibilidad de excluir a funcionarios

de la afiliacidén a la Caja o de impedir su afiliacidn

57. El parrafo a) del articulo 21 de los Estatutos de la Caja, tal como fue
enmendado por la Asamblea General en su trigésimo séptimo periodo de sesiones, dice
lo siguiente:

“a) Todo funcionario a jornada completa de cada una de las
organizaciones afiliadas serd, con sujecidén a lo dispuesto en el articulo 51,
afiliado a la Caja, en la primera que se preduzca de las dos circunstancias
siguientes:
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i) Cuando empiece a trabajar segin un nombramiento de seis meses o mds,
o cuando, estando empleado, acepte dicho nombramiento, o

ii)  Cuando cumpla en una misma organizacidn afiliada, o en mis de una,
seis meses de servicios sin interrupcidn de mas de 30 dias,

siempre que su nombramiento no excluya la afiliacidn.®

58. A la luz de las opiniones expresadas por el Comité en los parrafos 24 y 25 de
su informe a la Asamblea General en su trigésimo séptimo periodo de sesiones 1o/,
la Asamblea General, en la seccidn VI de la resolucién 37/131, pidid a las
organizaciones afiliadas a la Caja que proporcionaran sin demora al Comité
informacién relativa a los casos en que se excluyera a sus funcionarios de la
afiliacidn de la Caja, y pidié al Comité que, a la luz de esa informacidn,
presentara a la Asamblea General, en su trigésimo octavo periodo de sesiones,
Propuestas encaminadas a eliminar del articulo 21 de los Estatutos de la Caja la
disposicidén relativa a la exclusidn.

59. La informacién proporcionada al Comité por las organizaciones afiliadas
mostraba que habia un elemento de confusién entre la exclusién expresa de un
funcionario, en virtud de las condiciones de nombramiento, de la afiliacién a la
Caja (el problema de que se ocupd la Asamblea General) y la falta de derecho a la
afiliacién (sea porque los contratos de empleo de los interesados eran por periodos
inferiores a seis meses, sea porque no eran funcionarios de las organizaciones
afiliadas, por ejemplo, los consultores Y expertos empleados en virtud de acuerdos
de servicios especiales, las personas prestadas por gobiernos o instituciones que
conservaban su condicidén de funcionarios del donante, los expertos de asistencia
operaciocnal (ASOP)). Si se dejaba de lado a las personas que no tenian derecho a
la afiliacidn, 1las organizaciones afiliadas empleaban a relativamente pocas
personas que estuvieran expresamente excluidas de la afiliacidn por las condicicnes
de su nombramiento. A este respecto, el Comité observd que el personal de zonz del
Organismo de Obras Pidblicas Y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de
Palestina en el Cercano Oriente (OOPS) (que no estaba afiliado a ia Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas) tenia condiciones de servicio que no
se ajustaban al régimen comin.

60. Se informé al Comité de que en los pocos casos en que se aplicaban las
disposiciones sobre exclusidn (en el sentido del articulo 21), las principales
razones eran evitar una duplicacidn de las prestaciones de pensidn y permitir gue
se mantuvieran los derechos existentes a pensién en virtud de diversos Planes
nacionales y que se aplicaran los acuerdos especiales establecidos con los paises
huéspedes sobre cuestiones de sequridad soeial.

61l. El Comité convino en que no debia modificarse el texto actual del articulo 21
de los Estatutos, incluidas las disposiciones sobre exclusidén. Cuando se hubiera
reunido suficiente experiencia sobre los efectos de la reduccidén de un afio a seis
meses del periodo que daba derecho a la afiliacidn Y a la luz de la situacién
actuarial que entonces Prevaleciera, el Comité podria sequir examinando las
consecuencias de la aplicacidn del articulo 21 en su forma enmendada a partir del
1° de enero de 1983.
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G. Plan complementario de pensiocnes de la OIT

62. El Director General de la OIT ha presentadec a su Consejo de Administracidn
una propuesta relativa a un plan complementario de pensiones para los funcionarios
del cuadro orgdnico y categorias superiores. Se ha invitado al Consejo de
Administracidn a adoptar una decisidn sobre esa propuesta en su reunidn de
noviembre de 1983. El Director General suministrd detalles de su propuesta al
Comité Mixto para su informacién. El plan complementario se financiaria mediante
contribuciones del presupuesto de la OIT y de los funcionarios que quedarfan
incluidos en ese plany comc su nombre lo indicaba, se agregaria a las prestaciones
previstas por la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Nac:f~nes Unidas.

63. En el Comité, las deliberaciones se centraron en la cuestién de determinar

si las prestaciones pagaderas por la Caja eran suficientes para afiliados que se
jubilaran en paises de alto costo, si el plan propuesto seria compatible con el
sistema de ajuste de las pensiones aprobado por la Asamblea General y si tendria
consecuencias negativas para el volumen de los proyectos de cooperacién técnica que
la OIT podia ejecutar con los recusos que ponia a su disposicidén el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El Comité comprendia que la cuestidn de
examinar si el plan propuesto era o no compatible con el régimen comin de sueldos y
subgidios estaba siendo examinado por la CAPI, que tenia la responsabilidad
primordxal para la aplicacién del régimen comin 11/; por consiguiente, el Comité no
tratd detalladamente ese aspecto.

64. -En general se estimd en el Comité Mixto que éste no podia apoyar el plan
complementario de pensiones propuesto por la OIT por diversas razones, primor-
dialmente porque no debia hacerse nada que pusiera en peligro los esfuerzos que
se realizaban para mejorar la situacidn actuarial de la Caja Comin de Pensiones.

H. Fondo de Emergencia

65. El Fondo de Emergencia, establecido originariamente en 1973 por el Comité
Mixto con contribuciones voluntarias de las organizaciones afiliadas, las
asociaciones del personal y contribuyentes particulares con el objeto de aliviar
las dificultades que causaban las fluctuaciones monetarias y los aumentos del costo
de la vida a quienes recibian pensiones pequefias, se ha empleado mis bien, desde la
introduccidén del sistema de ajuste de las pensiones en 1975, para proporcionar
asistencia en casos individuales, de probada necesidad de ayuda por razones de
enfermedad, invalidez o causas andlogas.

66. Desde entonces,; la Asamblea General ha autorizado al Comité Mixto a
complementar las contribuciones voluntarias al Fondo de Emergencia con un importe
de hasta 100.000 délares anuales. La mayor parte del dinero desembolsado ha -
servido para ayudar a pagar gastos médicos, incluidos los de hospitalizacién, y
gastos conexos no reembolsables por otras fuentes. En todos los casos en que se
solicitaron reembolsos de gastos médicos no incluidos en los planes de seguro
médico de las respectivas organlzaclones afiliadas, se obtuvo la opinidn del
ConseJero Médico antes de realizar ninglin pago con cargo al Fondo de Emergencia.
También se han hecho y se sxguen haciendo continuamente pagos para contribuir a
sufragar los gastos de atencidn en el hogar o de servicio doméstico que necesitaban
los pensionistas o sus cdnyuges por razones de 'nfermedad y debilidad. En alguncs
casos se hicieron pagos para ayudar a sufragar gastos de funerales. El total de
los pagos hechos entre 1975 y junio de 1983 es de aproximadamente 239.000 ddlares.
Los pagos hechos en el afio civil de 1982 ascendieron a 55.600 délares, en
comparacién con 47.400 ddlares en 1981.
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67. El Comité Mixto cree que el Fondo de Emergencia sigue siendc necesario. Por
consiguiente, recomienda que se mantenga en 1984 su facultad para aportar
hasta 100.000 ddlares anuales al Fondo de Emergencia.

I. Estados financieros de la Caja e informe de la Junta de Auditores

68. El Comité Mixto examind Yy aprobd los estados financieros de la Caja y los
cuadros conexos, correspondientes al afio finalizado el 31 de diciembre de 1982
(anexo II).

69. El Comité Mixto tomd nota del informe de la Junta de Auditores (anexo II1I),
Con respecto a los pirrafos 19 a 21 del informe, el Comité Mixto examind los
pProcedimientos y la experiencia relativos a los certificados de derecho a
prestacién que pProporcionan pruebas de que los beneficiarios siguen vivos. Aungue
el Comité Mixto considerd que el arreglo existente era adecuado por el momento,
solicitd al Secretario que mantuviera la cuestién en examen, de modo de que
pudieran introducirse las mejoras necesarias cuando fuera oportuno.

70. Con respecto a los parrafos 30 a 32 del informe de la Junta de Auditores, el
Comité Mixto de Pensicnes aprobd la propuesta de que se insertaran las disposiciones
pertinentes en el Manual de Administracidén de la Caja.,

J. Gastos administrativos

1. Introduccidn

71. El articulo 15 de los Estatutos de la Caja dispone:

"a) Los gastos administrativos efectuados por el Comité Mixto para la
aplicacién de los presentes estatutos seran sufragados por la Caja.

b) Todos los afios se Presentari a la Asamblea General, para su
aprobacidn en el afio anterior a aquél en que se realicen, un cdlculo de los
gastos previstos de conformidad con el inciso a) supra.

€) Los gastos administrativos efectuados por una organizacién afiliada
para la aplicacién de los presentes estatutos serin sufragados por esa
organizacidn."

72. En cumplimiento del parrafo b) del articulo 15, el Comité Mixto presenta
cdlculos revisados Para 1983 que ascienden a 5.973.000 ddlares (anexo IV, cuadro 1)
¥y cllculos de los gastos para 1984 por un importe de 6.723.100 dSlares (anexo 1v,
cuadros 2 y 3). Esos gastos son totalmente sufragados por la Caja y de ninguna
manera afectan al presupuesto de las Naciones Unidas ni al de ninguna otra
organizacidén afiliada.

73. Los cdlculos de los gastos administrativos para 1984 (distintos de los gastos
relacionados con las inversiones) ascienden al 0,13% de la remuneracidn pensionable
estimada para 1984 ¥, en consecuencia, estan Jentro del limite del 0,14% fijado

por el Grupo de Estudio de las Pensiones.

2, Cdlculos revisados de los gastos para 1983

74. Los cilculos revisados para 1983, por un importe de 5.973.000 délares, son
superiores en 17.700 ddlares a las consignaciones aprobadas. Como puede advertirse
en el cuad:o 1 del anexo IV, el aumento obedece a necesidades adicionales .
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de 112.500 ddlares para gastos de inversién, importe compensado parcialmente por
economias de 94.800 ddlares en los gastos administrativos.

75. Las economias logradas en los gastos administrativos se deben a que hay
puestos vacantes, lo que ha reducido las necesidades para puestos de plantilla y
partidas conexas de gastos de personal, por un total de 160.000 ddlares. Esas
economias son compensadas en parte por la necesidad de emplear a un especialista en
jubilaciones y administracidn, en calidad de consultor, para un estudio en curso
sobre la ampliacidn de la computadorizacién de las operaciones de la Caja y el
mejoramiento de la coordinacidén con las organizaciones afiliadas (40.000 délares).
Ademds, han surgidc necesidades adicionales de 35.000 ddlares en relacidn con la
evaluacidn actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 1982 y otros servicios
prestados por el Actuvario Consultor.

756. Del total de las neccsidades adicionales Qe 112.500 ddlares para gastos de
inversidn; 20.900 ddlares se relacionan con el perscnal supernumerario (incluidos
los gastos comunes de personal conexos) que se habia incluido en el presupuesto

de 1982. No obstante, debido a demoras en los tramites necesarios de personal, los
gastos no se imputaron al presupuesto de 1982 en el momento del cierre de las
cuentas. Como consecuencia de ello, los créditos consignados para 1982 no se
utilizaron y se ha hecho necesario pedir que se consignen nuevamente los fondos

en 1983.

77. La mayor parte del saldo dz los recursos adicionales que se solicitan en
relacidn con los gastos de inversidn corresponde a honorarios por concepto de
estudios especiales, al acceso a los servicios de datos computadorizados necesarios
para fortalecer la capacidad de anilisis del personal de inversiones interno; y al
mejoramiento de la capacidad de comunicaciones y elaboracién de datos de la Seccidn
de Gestidén de las Inversiones.

3. Estimaciones de los gastos en 1984

78. Las estimaciones para 1984 ascienden a 6.723.100 dbélares, importe superior
en 767.800 ddlares a las consignaciones iniciales de 5.955.300 ddlares para 1983.
De ese aumento total, 88.400 délares se deben a la inflacidn y 679.400 ddlares al
crecimiento de los recursos a valores de 1983; de esta suma, 550.000 ddlares se
relacionan con honorarios de consultores y de custodia (véase el parr. 89 infra).

79. Las estimaciones generales de los gastos para 1984 ccmprenden 2.437.100 ddlares
para gastos administrativos y 4.286.000 ddlares para gastos de inversién.

80. Las estimaciones de gastos administrativos para 1984 son superiores

en 18.800 d8lares a la consignacién inicial de 2.418.300 délares para 1983. Hay un
decrecimiento de los recursos de 58.600 ddldres, a valores de 1983, pero esto queda
compensado de sobra por los 77.400 ddlares estimados de inflacidn.

8l. Comc puede advertirse en el cuadro 3 del anexo 1V, la plantilla propuesta para
la secretaria de la Caja en 1984 comprende 84 puestos (26 del cuadro orgéanico y
categorias superiores Y 58 del cuadro de servicios generales), en comparacién

con 79 puestos (25 del cuadro orginico y categorias superiores y 54 del cuadro de
servicios generales) aprobados para 1983. Los cinco nuevos puestos de plantilla
propuestos (un P-3, un G-5 y tres G-4/1), resultan de la conversién de puestos
supernumerarios gue habian sido creados originariamente durante el trienio 1978

a 1980 y que desde entonces han sequido necesitandose.
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82. Se solicitan tres reclasificaciones en el cuadro orgdnico: una de P-3 3 P-4
(puesto de Jefe de la Seccidén de Contabilidad General) y dos de P-~2 a P-3 (un
puesto de contador y un puesto de auditor). Los tres puestos han sido clasificadosg
en las categorias superiores después del estudio realizado por la Seccidn de
Clasificacibén de la Oficina de Servicios de Personal.

83, Teniendo en cuenta gque sigue demordndose la introduccidn de la estructura de

siete categorias para el cuadro de servicios generales en la Sede, se solicita la

reclasificacidn de tres puestos a la categoria principal (G-5): el de un auxiliar
administrativo de la Oficina del Oficial Ejecutivo, el de un empleado principal de
contabilidad en la Seccién de Contabilidad General y el de un oficial principal de
auditoria en la Seccién de Prestaciones.

84. La disminucidn de las necesidades de servicios de asesoramiento actuarial se
debe a que en 1984 no se realizard ninguna evaluacidn actuarial de la Caja.

85. Como parte del plan general de expansidn de la elaboracidén electrdnica de
datos, se propone mejorar el actual equipo de elaboracidén de textos y transformarlo
en un sistema mixto de elaboracidén de textos y de datos, a un costo

de 80.000 ddlares, para la adquisicidén del equipo necesario; dado el tiempo durante
el cual se proyecta utilizar el equipo, resulta mis econdémico comprarlo que
alquilarlo.

86, Para 1984, los gastos de inversién se estiman en 4.286.000 dbélares, en
comparacidén con las consignaciones iniciales de 3.537.000 ddlares en 1983, El
aumento de 749.000 délares abarca 738.000 ddlares de crecimiento de los recursos
y 11.000 ddlares por inflacidn.

87. La planjlla propuesta para 1984 abarca ll puestos (cinco del cuadro orgéanico
vy seis del cuadro de servicios generales), en comparacidén con 10 puestos en 1983.
Los cambios propuestos para 1984 consisten en la adicién de un puesto de G-5 para
un supervisor en materia de reunién de datos e informacidén sobre gestidn
(actualmente no hay puestos de G-5 en la Seccidén de Gestidén de las Inversiones)

y la reclasificacidén de un puesto de P-2 a P-3 para un funcionario que seria
responsable de la informacidén sobre contabilidad y gestidn; el puesto se ha
clasificado en la categoria superior después del estudio realizado por la Seccién
de Clasificacidén de la Oficina de Servicios de Personal.

88, Se solicita un aumento en la estimacidn para viajes del personal, de

10.700 dblares aprobados inicialmente para 1983 a 27.600 ddlares para 1984, a fin
de que los oficiales de inversiones puedan viajar a los mercados de valores de los
Estados Unidos distintos de los de Nueva York y visitar diversos paises a fin de
explorar oportunidades de inversién fuera de los Estados Unidos.

89. Los honorarios de asesoramiento y custodia estdn vinculados contractualmente
al valor de mercado de la cartera de la Caja. La estimacidén de 3,5 millones de
délares en 1984 (en comparacidén con 2.950.000 délares en 1983) supone que el valor
de mercado de la cartera serd superior al actual.

90. Se propone que la consignacidén para consultores de inversién en 1984 sea
aproximadamente igual al costo de un puesto de P-5, es decir, 70,000 ddlares (un
aumento de 42,700 délares, en valores reales, respecto de la consignacién inicial
de 27.300 ddlares en 1983). Estos consultores se empleardn para estudios especiales
sobre diversos aspectos de la gestidn de la Caja. Dado que la naturaleza de estos
estudios serd variada, se considera mds eficaz emplear a consultores externos que
recurrir a los expertos de la Caja.
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91. El pedido de 26.400 ddlares para servicios de referencia en inversiones
(comparado con una consignacidn inicial de 2.100 ddlares para 1983) refleja el
criterio de que, en lugar de basarse exclusivamente en publicaciones periddicas

y otros materiales impresos como hasta el presente, el personal de inversiones
deberia tener acceso a servicios de datos computadorizados que, por un pago anual
de suscripcién, proporciocnan informacidn estadistica sobre sociedades, industrias,
tasas de interés, tipos de cambio, cotizaciones de bolsa, etc.

92, %La estimacidn para los servicios de comunicaciones presenta un crecimiento
real de 22.000 délares a valores de 1983, de los cuales, 2.000 dSlares se
relacionan con una mayor utilizacién del teléfono, primordialmente para obtener
acceso a los servicios de datos computadorizados mencionados en el parrafo
anterior, y 20.000 dSlares con el alquiler de instalaciones de télex y de
transmisidén de facsimiles, con el propdsito de acelerar la recepcién de datos
procedentes de instituciones de inversidén y de los custodios de la Caja. Las
instalaciones se alquilardn a titulo experimental.

93. El pedido de 38.000 délares para elaboracidn de datos corresponde al alquiler
del equipo de elaboracidén de textos y datos.

K. BAplicacién de las modificaciones de los Estatutos de la Caja y
del sistema de ajuste de pensiones introducidos a partir del
1° de enero de 1983

94. En su trigésimo séptimo periodo de sesiones, la Asamblea General, por
recomendacidén del Comité Mixto, aprobd varias modificaciones de los Estatutos de la
Caja y del sistema de ajuste de pensiones a partir del 1° de enero de 1983. La
aplicacidn de estas modificaciones demostré que en algunos casos se necesitaban
arreglos de transicidén y una mayor claridad en los textos pertinentes. E1l Comité
Mixto solicitd a su Comité Permanente que examinara detalladamente esta cuestién y
que, si fuera necesario, presentara recomendaciones a la Asamblea en su trigésimo
octavo periodo de sesiones. En casoc necesario, las recomendaciones figuraran en
una adicién al presente informe.

Notas

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo séptimo periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/37/9 y Corr.l a 3), parrs. 45 a 47.

2/ Ibid., trigésimo sexto periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/36/9),
parr. 4l.

3/ La actual tasa total de las aportaciones del plan de jubilaciones del
perscnal del Banco Asidtico de Desarrollo es de 28% de la remuneracién (la
participacidn del Banco es del 18 2/3%); el Banco sufraga ademds todos los gastos
administrativos del Plan (Informe Anual para 1982).

4/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo séptimo periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/37/9 y Corr.l a 3).

5/ Ibid., trigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/38/30),
parrs. 164 a 168.
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Notas (continuacidn)

§/ Ibid., trigésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/37/9 y
Corr.l a 3), anexo X.

1/ 1bid., trigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/38/30) .

8/ Ibid., trigésimo séptimo periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/37/9 y
Corr.l a 3).

9/ Ibid.
10/ 1Ibid.

11/ 1Ibid., trigésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento No. 30 (A/38/30),
parrs. 181 a 188,
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ANEXO I

Datos estadisticos sobre el funcionamiento de la Caja durante el afio
terminado el 31 de diciembre de 1982

Cuadro 1

Nimero de afiliados al 3) de diciembre de 1982

Afiliados Afiliados

al 31 de Separacio- al 31 de
Organizaciones diciembre Nuevos Altas por Bajas por ciones del diciembre

afiliadas de 1981 afiliados traslado traslado servicio de 1982
Naciones Unidas 26 257 2 995 84 83 2 654 26 599
o1T 3 150 421 20 26 495 3 070
FAO 7 513 776 46 47 1 050 7 238
UNESCO 3 612 371 15 16 401 3 581
OMS 5 463 440 11 9 468 5 437
OACI 1 292 153 4 7 200 1 242
OMM 418 64 4 1 65 420
CIOIC 315 19 3 3 20 314
OIEA 1 302 177 8 5 142 1 340
OoMI 288 46 1 1 31 303
UIT 989 122 6 3 143 971
OMP1 273 30 2 2 29 274
FIDA 152 22 S 6 20 153
Centro
Internacional
de Conservacién
de Roma 24 4 - - 4 24
209 209

Total 51 048 5 640 5 722 50 966
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Cuadro 3

Analisis de las prestaciones periddicas que se pagaban
al 31 de diciembre de 1982

Afiliados o sus beneficiarios

Cancelaciones

Al 31 de que originan Todas las Al 31 de

diciembre prestaciones demds can- diciembre
Tipo de prestacidn de 1981 Nuevas de supérstite celaciones de 1982
De jubilacién 5 874 739 (89) (66) 6 458
De jubilacidn anticipada 2 077 369 (20) (18) 2 408
De jubilacidn diferida 3 708 386 (10) (85) 3 999
De viudez (viudas) 1 962 82 123 (26) 2 141
De viudez (viudos) 64 6 6 (4) 72
De invalidez 382 56 (11) (10) 417
De los hijos 3 257 824 - (434) 3 647
De familiares secundarios
a cargo 33 5 1 {3) 36

Total 17 357 2 467 - (646) 19 178
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ANEXO II

Opinidn de los Auditores, estados financieros y cuadros correspondientes
al afio terminado el 31 de diciembre de 1982

OPINION DE LOS AUDITORES

Hemos examinado los siguientes estados financieros adjuntos, que llevan los
nimeros I a III, debidamente identificados, y los cuadros pertinentes de la Caja
Comiin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al afio
terminado el 31 de diciembre de 1982. Nuestro examen incluyd un andlisis general
de los procedimientos de contabilidad, asi como la verificacidn de las anotaciones
de contabilidad y otros documentos complementarios, segin lo hemos considerado
necesario dadas las circunstancias. Como resultado del examen que hemos efectuado,
opinamos que los estados financieros reflejan adecuadamente las operaciones
financieras registradas durante el afilo, operaciones que se ajustaron al Reglamento
Financiero y a la autorizacidn legislativa y que muestran adecuadamente la
situacién financiera al 31 de diciembre de 1982.

(Firmado) H. VREBOS
Presidente Superior del Tribunal
de cuentas de Bélgica

(Firmado) A.K. Azizul HUO
Contralor y Auditor General
de Bangladesh

(Firmado) R.T. NELSON
Auditor General de Ghana

22 de junio de 1983
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Caja

1.

2.

3.

4.

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Notas de los estados financieros correspondientes al afio
terminado el 31 de diciembre de 1982

Resumen de las politicas contables importantes

A continuacién figuran algunas de las politicas contables importantes de la
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Inversiones

Las inversiones se registran al valor de compra. Los ingresos por
concepto de intereses se registran en valores devengados; los dividendos se
incluyen en los ingresos en valores de caja; las ganancias y pérdidas
producidas figuran en valores netos. Los reembolsos por corcepto de impuestos
extranjeros retenidos se contabilizan como ingresos en el afio en que se
reciben.

ortaciones

Las aportaciones recibidas de los afiliados, las organlzaclones afiliadas
y otros fondos se registran en valores devengados.

Las aportaciones reembolsadas a las organizaciones afiliadas se registran
en valores de caja.

Prestaciones

Los pagos de prestaciones, incluidas las liquidaciones por retiro de la
Caja, se registran en valores devengados.

Capital de la Caja

El capital de la Caja representa las aportaciones de los afiliados en
servicio activo y los intereses, mas el remanente del patrimonio de la Caja.
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Estado I

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estado del activo y pasivo al 31 de diciembre de 1982
con cifras comparativas al 31 de diciembre de 1981

(Ddlares EE.UU.)

Activo 1982 1981
Aportaciones por recibir de las
organizaciones afiliadas 24 593 055 21 549 624
Cuentas por cobrar 220 251 244 104
Intereses dewvengados por
concepto de inversiones 41 584 547 39 486 232
Sumas por recibir por concepto
de inversiones vendidas 546 734 -
Inversiones {(cuadros 2, 3 y 4)
Obligaciones, a precio de compra
(valor de mercado: 1.360.264.491) 1 369 963 266
Obligaciones convertibles,
a precio de compra
{valor de mercado: 58.352.187) 54 839 054
Acciones a precio de compra
(valor de mercado: 1.352.905.728) 1 108 265 837
Bienes inmuebles y valores
conexos a precio de compra
(valor de mercado: 203.594.626) 177 789 795 2 710 857 952 2 407 745 %81
Prestaciones pagadas por anticipado _12 609 728 10 961 657
2 790 412 267 2 479 987 598
Pasivo y capital de la caja
Prestaciones pagaderas 12 403 864 5 962 823
En depdsito 130 00 130 000
Valores comprados por pagar 2 569 153 4 740 336
Otras cuentas por pagar 7 032 872 3 482 471
Sobregiro bancario 851 845 2 987 431
Hipotecas por pagar 4 238 782 4 318 569
Capital de la Caja 2 763 185 751 2 458 365 968
2 790 412 267 2 479 987 598
CERTIFICADO CONFORME:
(Firmado) J. Richard FORAN (Firmado) Anthony MANGO

Contralor de las Naciones Unidas
(respecto de los saldos en efectivo y
las inversiones de la Caja dnicamente)

29 de abril de 1983
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Estado 1I

CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Estado de origen y disposicidn de los fondos correspondiente al
afio terminado el 31 de diciembre de 1982 con cifras comparativas
correspondientes al afio terminado el 31 de diciembre de 1981

(D8lares EE.UU.)

Origen de los fondos 1982 1981

Aportaciones de los afiliados
7% de la remuneracidn pensiocnable 114 759 741 109 0685 503
Aportaciones adicionales mds intereses para
validar periodos anteriores de servicio

sin afiliacidn 817 946 854 094
Reembolso de prestaciones mas intereses para

restablecer periodos de afiliacidén anteriores 2 129 934 1 993 367
Depdsitos voluntarios 1 869 2 153

14% de la remuneracidén pensionable mds
intereses para validar periodos de

licencia sin sueldo 252 749 274 905
117 962 239 112 210 022

Aportaciones de las organizaci:rnes afiliadas
14% de la remuneracién pensionable 229 519 482 218 171 006
Aportaciones adicionales mds intereses

para validar periodos de servicio anteriores 954 952 2 146 681

-

231 474 434 220 317 687

Aportaciones mis intereses recibidas de
organizaciones no afiliadas por concepto
de afiliados trasladados en virtud de acuerdos 377 007 474 007

Sumas recibidas en exceso de los costos
actuariales sobre las aportaciones cordinarias
mds intereses para validar periodos

de servicio anteriores 2 008 19 488
Saldo del Fondo de Emergencia del afio anterior 52 556 56 947
Ingresos procedentes de las inversiones

Intereses devengados 130 957 806 111 826 674

Dividendos 48 948 659 46 090 750

Bienes inmuebles y valores conexos ‘ 11 688 120 11 466 566

Beneficios (netos) por ventas de inversiones 36 782 604 19 483 363

228 377 18¢ 188 867 353

Total 578 245 433 521 945 504
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Disposicién de los fondos

Pago de prestaciones

Liquidaciones por retiro de la Caja y
permuta total de prestaciones

Prestaniones de jubilacidn

Prestaciones de jubilacién anticipada y
diferida

Prestaciones de invalidez

Prestaciones en caso de fallecimiento
(distintas de la pensién de los hijos)

Pensidén de los hijos

Pérdidas o ganancias por diferencias
cambiarias

Aportaciones mas intereses pagados a
organizaciones no afiliadas por
concepto de afiliados trasladados
en virtud de acuerdos

Aportacicnes reembolsadas a organizaciones
afiliadas

Gastos administrativos
Gastos administrativos
Gastos relacionados con inversiones
cargados a los ingresos brutos
procedentes de las inversiones
Fondo de emergencia

Ajustes correspondientes a prestaciones
del afio anterior (cantidad neta)

Transferido al capital de la Caja

Estado II (continuacidn)
1982 1981
22 674 684 15 601 964
136 840 084 112 403 342
65 668 630 50 776 063
5 459 302 4 885 806
16 162 369 14 014 405
4 523 405 4 152 915
(472 588) (131 195)
250 855 886 201 703 300
6 048 567 2 308 359
11 912 639 9 342 211
1 801 969 1 838 732
2 867 185 2 700 185
100 000 100 000
4 769 154 4 638 917
(160 596) 187 673
304 819 783 303 765 044
Total 578 245 433 521 945 504

29 de abril de 1983

CERTIFICADO CONFORMEs

(Firmado) Anthony MANGO
Secretario

Comité Mixto de Pensiones del Personal

de las Naciones Unidas
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Estado IIT
CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PENRSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Fondo de Emergencia al 31 de diciembre de 1982

{D8lares EE.UU,)

Activo y saldo

Activo
Efectivo en bancos 490
Adeudado por la Caja de Pensiones 43 903

Total 44 393

Saldo

Total 44 393

Origen y disposicidén de los fondos

Origen de los fondos
Aportaciones de la Caja de Pensiones 100 000

Disposicién de los fondos

Pagos 55 517
Cargos y ajustes diversos $0 55 607
Total 44 393

CERTIFICADO CONFORME:
(Firmado) Anthony MANGO
Secretario

Comité Mixto de Pensiones del Persconal
" de las Naciones Unidas

29 de abril de 1983
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Cuadro 1

Gastos administrativos

{D3lares EE.UU.)

Gastos Gastes relacionados
administrativos con las inversiones

Puestos de plantilla 1 124 009 275 192
Horas extraordinarias y
personal supernumerario 89 954 4 870
Gastos comunes de personal 294 677 87 432
Servicios de custodia de titulos y
asesoramiento sobre inversiones - 2 314 215
Servicios actuariales de consulta 115 245 -
Consultores - 76 850
Viajes de funcionarios 27 597 10 759
Comité de Inversiones - 84 951
Conisién de Actuarios 19 707 -
Gastos de elaboracién de datos 86 675 -
Auditoria externa 8 100 -
Servicios de computadora prestados
por las Naciones Unidas 20 000 -
Servicios de comunicaciones 5 000 8 105
Atenciones sociales 3 457 3 113
Gastos diversos 7 548 1697

Total 1 801 969 2 867 185
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Cuadro 2

Estado recapitulativo de las inversiones al 31 de diciembre de 1982

(Miles de dSélares EE.UU.)

Saldo al 31
Saldo al 1° de Ganancia de diciembre
enero de 1982 (pérdida) de 1982 Ingresos
costo por ventas costo 1982
Bonos (en délares EE.UU.) 580 502 4 904 737 983 78 3903
Bonos convertibles
(en délares EE.UU.) 17 6819 - 17 619 893
Acciones de empresas
(en délares EE.UU.) 600 659 14 304 693 686 32 752
Bonos {en otras monedas) 481 814 (139) " 546 230 35 579
Bonos convertibles
(en otras monedas) 36 799 175 37 220 2 154
Acciones de empresas
{en otras nmfonedas) 418 075 18 310 414 580 16 196
Bienes inmuebles y
valores conexos 165 574 a/ (476) 177 790 a/ 11 688
Inversiones temporales
(en délares EE.UU.) 99 562 - 85 750 i3 281
Inversiones temporales
{en otras monedas) 7 142 (295) - 148
TOTAL DE LA CARTERA
DE INVERSIONES 2 407 746 36 783 2 710 858 191 594

a/ Esta cifra incluye hipotecas por pagar por valor de 4.318.569 ddlares
2l 31 de diciembre de 1981 y 4.238.782 ddlares EE.UU. al 31 de diciembre de 1982.
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Cuadro 4

Resumen de los reembolsos fiscales pendientes
al 31 de diciembre de 1982

Equivalente
Tipo de cambio en ddlares
Fuente Moneda nacional al 31/1z/82 EE.UU.
Alemania, Replblica Federal de DM 52 002,00 2,38 21 849
Japén ¥ 19 681 594,00 234,15 84 055
Malasia $M 242 981,38 2,33 104 283
México $Mex 14 359 310,77 160,00 89 745
Singapur $s 602 377,84 2,10 286 846
Suisza FS 281 731,80 2,01 140 165
Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del rorte £ 29 351,95 0,61 48 117
Francia FF 73 000,00 6,74 10 830
Pilipinas P 662 812,50 9,16 72 359
Papua Nueva Guinea K 9 079,25 0,82 11 072
Espafia Ptas. 4 316 375,00 125,55 34 379
Paises Bajos £. 370 152,16 2,63 140 742
1 044 442
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ANEXO IIl

Informe de la Junta de Auditores a la Asamblea General sobre las

cuentas de la Caja Comin de Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre de 1982

Introducecidn

1. De conformidad con el articulo 14 de los Estatutos de la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU), la Junta de Auditores ha
efectuado una comprobacién de las cuentas de la Caja correspondisntes al afio
terminado el 31 de diciembre de 1982 en la forma convenida entre la Junta y el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

2. Este examen se hizo de conformidad con el articulo XII del Reglamento
Financiero de las Naciones Unidas y su anexo, y con las normas corrientes de
comprobacién de cuentas adoptadas por el Grupc de Auditores Externos de las
Nacicnes Unidas, los organismos especializados y el Organismo Internacional de
Energia Atdémica. Nuestro examen se realizd en la secretar{a del Comité Mixto de
Pensirnes y en la Oficina de Servicios Financiercs de las Naciones Unidas, en
Nueva York.

3. A continuacidn se exponen los puntos mas significatives que surgen de nuestra
comprobacidn de cuentas de 1982, con el propdsito de ayudar a la Administracién s
estudiar e introducir nuevas mejoras en el sistema de administracién y control
financiero de la Caja de Pensiones. Hemos tratado estos puntos con la
Administracién, cuyas reacciones se incluyen cuando procede.

Resumen de los resultados

4. Nuestro examen de la funcidn de conciliacidén bancaria reveld la necesidad de
mejorar los procedimientos existentes para asegurar que se siguieran trémites
rdpidos y eficaces para la liquidacidn de las transacciones bancarias pendientes.

5. Nuestro examen reveld también que aunque se ha mejorado significativamente la
remesa oportuna de las aportaciones de las organizaciones afiliadas, alin se
producian demoras en acreditar a la Caja los fondos recibidos por el Custodio de la
Caja.

6. Observamos asimismo la necesidad de mejorar los procedimientos de control paca
verificar que contindan los derechos al pago de prestaciones.

7. Ademds, dados el tamafic y la complejidad de la cartera de inversiones de la
CCPPNU, sefialamos la necesidad de que la Administracién utilizara al miximo las
técnicas y la tecnoclogia mds recientes para los anidlisis de cartera a £in de
garantizar que la administracidn de las inversiones y las decisiones al respecto se
efectuaran con la mayor eficiencia posible.

8. Ademis, observamos, entre otras cosas, la necesidad de que la Administracidn
obtuviera la exencién del derecho de timbie para las transacciones de la Caja y de
que revisara la politica de la Caja con respecto al periodo de gracia para el
recibo de ingresos por concepto de intereses procedentes de custodios del
extranjero.
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g 9. Nuestro examen indicé también la necesidad de que la Administracidn velara

i porque el Custodio de la Caja protegiera con un seguro adecuado todas las

{ inversiones de la Caja.

ﬁ 10. Observamos ademds que en los Estatutos Y Reglamentos de la Caja no se prevé
| que las cuentas de la Caja se incluyan en la comprobacién interna de cuentas de las
. Naciones Unidas.

1

f

- 11. Ademds, nuestro examen indicdé también que la Administracidn ha hecho un

, esfuerzo apreciable para poner en prictica las recomendaciones formuladas en el

~ informe anterior del Comité Mixto. Sin embargo, la recuperacién de los reembolsos
~ de impuestos no se ha realizado en forma satisfactoria.

Administracidn del efectivo

Procedimientos de conciliacidn bancaria

12. Observamos que los procedimientos existentes para realizar la conciliacién
bancaria mensual entrafian procesos engorrosos y demorados antes de que el programa
computadorizado pueda prestar los servicios necesarios. En consecuencia, queda
poco tiempo disponible para adoptar medidas complementarias eficaces y rdpidas
sobre asuntos poco usuales. .

13. Para garantizar la mejora y eficiencia de los procedimientos y de ceonformidad
con los objetivos del Comité Mixto de computadorizar en la medida de lo posible las
actividades de la secretaria de la Caja, recomendamos que l1a Administracién
continuara negociando con los bancos pertinentes para obtener los datos necesarios
grabados en cinta que permitan la entrada directa de la informacidn sobre los
estados de cuentas bancarias en el sistema computadorizado de conciliacidn
bancaria. Ademds, deben examinarse y actualizarse los programas existentes de
computadora para la conciliacidn bancaria a fin de hacer posible la transferencia
directa de informacidn procedente de otros sistemas computadorizados aplicables de
la Caja y de las Naciones Unidas al sistema computadorizadc de conciliacidn
bancaria.

14. La Administracidn aceptd nuestras recomendaciones y nocs comunicd que habian
comenzado a mejorar los procedimientos actuales de conciliacidn bancaria y de que
continuaria activamente la elaboracidén de sistemas en la forma recomendada.

Remesas de las aportaciones

15. En nuestro examen de las remesas de las aportaciones durante 1982 observamos
que aun cuando continuaban recibiéndose con demora algunas remesas, se habia
registrado una mejora considerable respecto de la situacidn de 1981.

16. A ese respecto, nuestro examen reveld que los fondos recibidos por los
custodios no se acreditan a veces a la Caja hasta el dia laborable siguiente. A
este respecto, consideramos que podrian obtenerse ingresos considerables si todas
las remesas a la Caja se acreditaran en primer lugar a una cuenta que devengara
intereses inmediatamente de la recepcidn por el banco. Por su parte, el Custodio
supervisaria el estado de dicha cuenta en el banco e invertiria los fondos
disponibles seglin procediera.
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17. Ademis, recomendamos que se considerara la ampliacién del uso de aportaciones
mensuales fijas de las organizaciones afiliadas segin un plan predeterminado en
relacidn con los niveles actuales de aportaciones. Esas aportaciones mensuales
fijas podrian ajustarse cada seis meses.

18. A nuestro juicio, la adopcidén de los dos arreglos mencionados aumentaria al
maximo la disponibilidad de fondos para garantizar inversiones oportunas. La
Administracidn ha aceptado nuestras recomendaciones.

Certificado de derecho a prestacidn

19. El propdsito de este certificado es proporcionar pruebas de que el beneficiario
sigue teniendc derecho a la prestacién, es decir, en la mayoria de los casos, que
alin estd vivo. Los datos del certificado no se consideran suficientemente adecuados
para suministrar las pruebas necesarias puestc que se puede falsificar una firma.

20. Para impedir posibles pagos a beneficiarios no existentes debido a
declaraciones falsas, recomendamos que la Administracién haga maAs seguras las
pruebas de que los beneficiarios siguen teniendo derecho a las prestaciones.

21. La Administracidén nos comunicd que la introduccién del nuevo formulario de
prueba de residencia (PENS E/10(1-82)-E) en los paises que exigen una prueba anual
de responsabilidad tributaria para la residencia proporcionaria también nueva
prueba del derecho a la prestacidn.

Inversiones
Cartera de inversiones

22. Nuestro examen de los estados financieros de la Caja al 31 de diciembre

de 1982 indicd que el valor total de mercado de las inversiones de 2.975 millones
de dbélares era superior al valor contable en 265 millones de d8lares. Observamos
en nuestro examen gue a partir de 1950 la Caje %2 ido creciendo a una tasa
compuesta anual de un 20% y que el costo total de su active ascendia a

2.710 millones de ddlares al 31 de diciembre de 1982.

23. Dados el tamafio y la complejidad de la cartera, sugerimes que la
Administracidén utilizara al mdximo las técnicas y la tecnologia mds recientes
disponibles para los andlisis de cartera. La Administracién tomd nota de la
recomendacidén y ha indicado que en el presupuesto de la Caja se han solicitado
fondos para servicios de consultores y programas de computadora.

24. En nuestro examen y en nuestras conversaciones con la Administracién hemos
hecho recomendaciones sobre la exencidén del derecho de timbre para las
transacciones de la Cajaj; la confirmacidén de que sean apropiadas las comisiones que
cobran los subcustodios sobre los dividendos brutos que recaudan; la verificacidn
de los dividendos recibidos; y la necesidad de revisar la politica de la Caja con_.
respecto al periodo de gracia para el recibo de ingresos por cocncepto de intereses
procedentes de custodios del extranjero. La Administracién ha respondido
positivamente & nuestras recomendaciones.

Cobertura de seguros

25. De conformidad con el parrafo 3 del acuerdo entre el Custodio y la Caja, el
Custodio deberad:
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®pProporcionar custodia a todo titulo, dinerc en efectivo y otros bienes en un
sistema de control dual y mantener asegurados todos los bienes de las
Naciones Unidas, incluidos los valores en poder de custodios del extranjero,
de conformidad con las practicas corrientes de seguros.”

' 26. Sin embargo, nuestro examen indicd que el Custodio ha contratado una fianza
' bancaria global de 100 millones de ddlares por afio que asegura contra pérdidas de

 bienes debidas a cualesquier acto fraudulento de alguno de sus empleados, dafio,

destruccién o desaparicidn, falsificacidén o alteracidén y a titulos falsificados o
inflados. Ademids, los subcustodios estdn asegurados y el Custodio inspecciona
periddicamente estos seguros.

27. Sin embargo, observamos que la Administracidén no posee copias de las pdlizas
de seguros y que no ha realizado una evaluacidén de si es adecuada la cobertura de
seguros que proporcionan los custodios. A ese respecto;, consideramos que no hay
completa carantia de que sea adecuada la proteccidén de los diversos seguros que ha
contratado el Custodio para las inversiones de la Caja.

28, En tales circunstancias, recomendamos que se efectuara un examen y una
evaluacidn con asistencia de expertos de los seguros vigentes que protegen a los
custodios y subcustodios de las inversiones de la Caja.

29. La Administracidén convino en revisar ocasionalmente el alcance de los seguros

e indicd que la Federal Deposit Insurance Corporation, el Departamento de Bancos de

Nueva York y los auditcres externogs de los custodios de las inversiones de la Caja
vigilaban que los seguros fuesen adecuados.

Comprobacidn interna de cuentas

30. Nuestro -examen reveld que en los Estatutos y Reglamentos de la Caja no se
disponia que las cuentas de la Caja fuesen comprobadas por el Servicio de Auditoria
Interna de las Naciones Unidas. Por esta razdn, la comprobacidn interna de cuentas
se ha limitado a la administracidn de las inversiones del activo de la Caja de que
es responsable el Secretario General. Aparentemente, la Divisidn de Auditoria
Interna lleva a cabo el examen de las inversiones como parte de la comprobacién de
cuentas de las Naciones Unidas en virtud de la regla 111.12 del Reglamento y la
Reglamentacidn Financiera Detallada de las Naciones Unidas. Observamos asimismo
que existe un arreglo oficioso que se esboza en el documento JSPB/R.25, de 21 de
marzo de 1957, por el cual el Comité Mixto de Pensiones autoriza a la Divisidn de
Auditoria Interna a realizar comprobaciones de cuentas de la Caja. Consideramos
que el arreglo existente no da a la Divisidén un mandato claro para comprobar las
cuentas de todas las operaciones de ia secretaria de la Caja.

31. Bn su respuesta, la Administracidén se mostrd satisfecha con los arreglos
existentes pues consideraba que habian prestado un servicio muy Gtil a la Caja a lo
largo de los decenios pasados. Sin embargo, la Administracién estaria dispuesta a
introducir las disposiciones apropiadas en el Manual de Administracidn de la Caja
si el Comité Mixto consideraba que todavia se necesitaban arreglos oficiales en
esta esfera.

32. En todo caso, hacemos hincapié en que debe impartirse un mandato claro en el
Manual para garantizar que la comprobacidén interna de cuentas comprenda todos los
aspectos operacionales y financieros de la Caja.
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Obgervaciones _sobre cuestiones tratadas en el informe de 1981

33. En general, han sido satisfactorias las medidas gue ha adoptado la
Administracién respecto de las cuestiones planteadas en el informe de 1981 a/ de la
Junta de Auditores. Sin embargo, observamos que persistian demoras en el reembolso
de impuestos por 1.044.442 délares con la consiguiente pérdida de posibles ingresos
para la Caja, %l 31 de diciembre de 1982. Observandc que la mayor parte de estas
demoras se debia a las politicas de algunos gobiernos, instamos una vez mas a la
Administracidén a que continuara examinando los casos de demora en el reembolso de
los impuestos e insistiendo en su reembolso por conducto de las respectivas
Misiones Permanentes ante las MNaciones Unidas.

Agradecimiento

34. La Junta de Auditores desea expresar su agradecimiento por la cooperacidn y la
asistencia brindadas por el Secretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciocnes Unidas y el Subsecretario General de Servicios Financieros, sus
colaboradores y los funcionarios a su cargo.

(Firmado) H. VREBOS
Presidente Superior del Tribunal
de Cuentas de Bélgica

(Firmado} A.E. Azizul HUO
Contralor y Auditor General
de Bangladesh

(FPirmado) R.T. NELSON
Auditor General de Ghana

a/ Documentog Oficiales de la Asamblea General, trigésimo séptimo periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/37/9).




ANEXO IV

Gastos administrativos

Cuadro 1

Proyecto de presupuesto revisado para 1983
(Miles de dflares EE.UU.)

Consideraciones
revisadas
Consignaciones Aumento scolicitadas
Objeto de gastos para 1983 (0 _disminucidn) para 1983
A. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Puestos de plantilla 1 374,5 (120,0) 1 254,5
Gastos comunes de personal 422,1 {40,0) 382;1
Personal supernumerario 141,0 - 141,0
Gastos comunes de personal 42,3 - 42,3
Horas extraordinarias 39,5 - 39,5
Viajes de funcionarios
A reuniocnes 29,1 - 29,1
En comisign de servicio 11,0 - 11,0
Servicios actuariales de consulta 165,0 35,0 200,0
Comisién de Actuarios 28,5 - 28,5
Gastos de elaboracifn de datos
Servicios prestados por las Naciones Unidas 20,0 - 20,0
Adquisicidn y conservacidn de equipo 77,0 (12,8) 64,2
Servicios por contrata 17,7 - 17,7
Consultores - 40,0 40,0
Suministros y materiales 25,6 - 25,6
Auditorja externa 8,1 - 8,1
Servicios de comunicaciones 5,0 - 5,0
Atenciones sociales 3,5 - 3,5
Suministros y servicios diversos 8,4 3,0 11,4
Total de gastos administrativos 2 418,3 (94,8) 2 323,5
B. GASTOS RELACIONADOS CON LAS INV:iRSIONES
Puesatos de plantilla 315,1 - 31s5,1
Gastos comunes de personal 100,6 - 100,6
Personal supernumerarioc 12,1 18,4 30,5
Gastos comunes de personal 3,9 2,5 6,4
Horas extraordinarias 5,4 - 5,4
Viajes de funcionarios 10,7 5,3 16,0
Honorarios por asesoramiento y custodia 2 950,0 - 2 850,0
Consultores en inversiones 27,3 29,3 56,6
Comité de Inversiones 95,2 4,8 100,0
Servicios de referencias sobre inversiones 2,1 10,0 12,1
Servicios de comunicaciones 9,0 14,5 23,5
Elaboracidn de datos 27,7 27,7
Atenciones sociales 3,5 - 3,5
Suministros y servicios diversos 2,1 - 2,1
Total de gastos relacionados
con las inversiones 3 537,0 112,5 3 649,.5
Total general 5 955,3 17,7 5 973,0
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Cuadro 3

Plantilla para 1984

Secretaria de la Caja Comin de Pensiones

1983 1984
Puestos de Personal Puestos de
plantilla supernumerario plantilla
|[Cuadro organico y categorias
superiores
D=2 1 - 1
D-1 1 - 1
P-5 4 - 4
P-4 3 - 4 a/
p-3 10 1 12 b/
P-2/1 6 - 4
Total 25 1l 26
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal 10 1 14 ¢/
Otras categorias 44 3 44 ¢/
Total 54 4 58
TOTAL GENERAL 79 5 84

a/ Un puesto de la categoria P-3 clasificado en la categoria P-4.

b/ Dos puestos de la categoria P-2 clasificados en la P-3. Un puesto de la
categoria P-3 convertido del nimero de puestos destinados a personal supernumerario.

¢/ Los cuatro puestos adicionales que aparecen en la categoria principal del

Cuadro de Servicios Generales consisten en tres reclasificaciones y una conversién
de un puesto de la partida de personal supernumerario.
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Cuadro 3 (continuacidn)

Piantilla para 1984

Puestos de administracidn de inversiones

Puestos de plantilla
1983 1984
Cuadro orgdnico y categorias
superiores
D=1 1 1
P-5 1 1
P-4 1 1l
P-3 1 : 2 a/
P-2/1 1l -
Total 5 5
Cuadro de Servicios Generales
Categoria principal - 1 b/
Otras categorias 5 5
Total 5 6
TOTAL GENERAL 10 11

a/ Un puesto de la categoria P-2 reclasificado a P-3.

b/ Se ha solicitado un nuevo puesto de la categoria principal del Cuadro de
Servicios Generales.
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ANEXO V

Organizaciones afiliadas a la Caja

Estan afiliadas a la Caja las Naciones Unidas Y las organizaciones mencionadas
a continuacién:

Centro Internacional de Estudio por la Conservacién y la Restauracidn
de los Bienes Culturales

Comisidén Interina de la Organizacidén Internacional de Comercio {CI0IC)

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA)

Organismo Internacional de Energia Atémica (OIEA)

Organizacidén de Aviacidn Civil Internacional (OACI)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacidn (FAQ)

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO)

Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
Organizacidén Maritima Internacional (OMI)

Organizacidn Meteorolégica Mundial (OMM)

Organizacidén Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)
Organizacidén Mundial de la Salud (OMS)

Organizacidn para la Proteccidén de las Plantas en Europa y en el Mediterrdneo
(OPPEM)

Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT)
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ANEXO VI

Composicidn del Comité Mixto v asistencia a su 31° periodo de sesiones

1. De conformidad con el Reglamento, los comités de pensiones del personal de las
organizaciones afiliadas a la Caja designaron a los siguientes miembros y suplentes

del Comité Mixto:

Miembros Suplentes

Naciones Unidas

Sr. M. Majoli (Italia) Sr. S. Kuttner (Estados Unidos
Sr. M. Okeyo (Kenya) de América)
Sr. J. Holborn (Replblica
Federal de Alemania)
*Sr. Y. Takasu (Japdn)
Sr. E. Anon Noceti (Uruguay)

Sr. J.R. Foran (Canada) Sr. C. Timbrell (Estados Unidos
de América)

Sr. L.P. Négre (Mali) Sr. R. Gieri (Estados Unidos
de América)

Sr. S.Y. Huang (Repiblica
Popular de China)
Sr. P. Szasz (Estados Unidos

de América)
Sra. S. Johnston (Estados Sr. B. Hillis (Canadi)
Unidos de América)
Sra. M. Vicien-Milburn Sr. G. Fulcheri (Italia)
(Argentina) Sr. S. Zampetti (Italia)

Sr. A. Tholle (Dinamarca)

Organizacién Internacional del Trabajo

Sr. G.F. Starr (Canada) Sr. E. Ryser (Suiza)
Sra. H. Leydier (Francia)

Organizacidén Mundial de la Salud

**Dr, A. Sauter (Suiza) Dr. A. Tanaka (Japdn)
Sra. G. Thomas (Seychelles)
Dr. Y. Jogezai {(Pakistén)
Sr. A, Narasingha (Nepal)
Dr. H. Rodriguez Castells
(Argentina)

* Relator.

*% Presidente,
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Representacién

Asamblea General
Asamblea General

Asamblea General
Asamblea General

Secretario General
Secretario General
Secretario General

Secretario Gesneral

Afiliados

Afiliados
Afiliados
Afiliados

Afiliados
Afiliados

Organo rector
Organo rector
Organo rector
Organo rector

Organo rector



Miembros Suplentes

Organizacidén Mundial de la Salud (continuacidn)

Sr. G. Dazin (Francia) Sr. R.L. Rai (India)
Dr. A. Vessereau (Francia)

Sr. A. Piel (Estados Unidos

de América)

Dr. D. Ray (India)

Sr. V. Bambinelli (Estados
Unidos de América)

Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacidn

Sr. M. Bel Hadj Amor (Tdnez) Sra. M.G. Iuri (Italia)
***Syr, A. Marcucci (Italia) Sr. M. Arrigo (Italia)

Organizacidn de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura

Sr. G.V. Rao (India) Sr. R. Brulard (Bélgica)

Sr. W. Zyss (Israel) Sr. E.S. Solomon (Estados
Unidos de América)

Organizacidén de Aviacidn Civil Internacional

Sr. O. Ogunbiyi (Nigeria) Sr. A. Boyd (Canadi)

Organismo Internacional de Energia Atdmica

Sr. M. Ugalde (Chile)

Organizacidn Meteoroldgica Mundial

Sr. B. Ziese (Repliblica
Federal de Alemania)

Organizacién Maritima Internacional

Sr. M. Landey (Canadd) Sr. %. Stangeland (Noruega)
®*%¥*Sr. D.G. Aitken (Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte)

Unidn Internacional de Telecomunicaciones

Sr. C. Glinz (Suiza) Sr. J. Bacaly (Francia)

*kk Primer Vicepresidente.

****  Segundo Vicepresidente.
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Representacidn

Afiliados
Afiliados
Afiliados

Afiliados
Afiliados

Jefe Ejecutivo

Afiliados

Organo rector

Afiliados

Organo rector

Organo rector

Organo rector

Jefe Ejecutivo
Jefe Ejecutivo

Afiliados



Miembros Suplentes Representacidn

Comisidén Interina de la Organizacidn
Internacional de Comercio/Acuerdo General
sobre Aranceles Aduaneros v Comercio

Sr. C.F. Johnson (Reino U..ido Sr. R. Blackhurst (Estados Jefe Ejecutivo
de Gran Bretafia e Irlanda Unidos de América)
del Norte)

Organizacidén Mundial de la Propiedad Intelectual

Sr. T.A.J. Keefer (Canada) Jefe Ejecutivo

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Sr. T. Myrvang (Noruega) Jefe Ejecutivo

2. Durante las deliberaciones sobre los temas pertinentes del programa estuvieron
presentes también el Sr. B.K. Nehru, Presidente del Comité de Inversiones, el

Sr. A. Faria, el Sr. J. Guyot, el Sr. G. Johnston, el Sr. M. Matsukawa, el
Honorable David Montagu, el Sr. Y. Oltramare, el Sr. E.N. Omaboe y el Profesor

S. Raczkowski, miembros del Comité de Inversiones, el Sr. R.J. Myers, Relator de
la Comisién de Actuarios y el Dr. M. Irwin, consultor médico. El Comité Mixto
conté ademds con los servicios de la Sra. M.H. Adams y el Sr. D.C. Borton, en
representacidén de George B. Buck Consulting Actuaries, Inc. (actuarios consultores
de la Caja), el Sr. L. Thomas, Vicepresidente Ejecutivo de la Fiduciary Trust
Company of New York, y el Sr. P. Vermilye, Vicepresidente Superior de Citicorp,
asesores de inversiones de la Caja, y el Sr. R.M. Leblond (consultor de la

The Wyatt Company). El Sr. A. Mango y el Sr. S.K. Chow asistieron en calidad

de Secretario y Secretario Adjunto del Comité Mixto, respectivamente.

3. Las siguientes personas asistieron como observadores en nombre de ciertas
organizaciones afiliadas o de otros drganos, o como secretarios de comités de
pensiones del personal:

Comité de Pensiones

Observador Secretario del Personal
Sr. W. Yoffee Sr. A. Busca OoIT
Sr. A. Ali

(Suplentes: Sr. N. MacCabe
Sr. J.P. Picard)

Sr. W. Furth Sr. J. Duriez OMS
Sr. H. Mends Sra. C. Gross Fa0
Sra. C. Bianchini
Sra. J. Montalto-Dubery
Sr. G. De Leiris Sr. K.M. Angelides UNESCH

Sr. S.E. Jayasekera OACI
Sr. F.X. Byrne
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Observador

Sr. L. Alonso De Huarte
Sr. W.E. Price

Sr. M. Husain

Sr. G.S. Santa Cruz

Sr. F. Frere van Tongerlooy
(Suplente: Sr. A.P. Ray)

Sr. J.P. Baré

Sra. E. Michaud
Sr. P. Williams

Sr. G. Frammery
Sr. P. Pegazzano

Dr. I.M. Smith

Secretario

Sr. D. Goethel

Sr. E. Renlund

Sr. F. Andersson
Srta. B. Harris

Sr. E. Augsburger

Sr. H. Glanzmann

Comité de Pensiones

del Personal

OIEA

oMM

OMI

UIT

CIOIC

CMPI

ICCROM

OPPEM

4. Durante todo el periodo de sesiones o parte de él los siguientes Srganos u
organizaciones estuvieron representados como sigues

Organizacidn

Comisién de Administracién Piblica Internacional (CAPI)

Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA)

Federacidén de Asociaciones de ex Funcionarios

Internacionales (FAFICS)

Federacidén de Asosiaciones de Funcionarios

Internacionales (FICSA)

Comité Coordinador de Sindicatos y Asociaciones
Independientes del Personal del Sistema de las

Naciones Unidas (CCSAI)

Banco Internacional de Reconstruccidn y Fomento (BIRF)

Representante

Sr. D. Smith
Sr. P. Ranadive

Sr. J. Tassin

Sr. S. Grabe

Sr. R.L. Smith

Sr. P. Montanaro
Sr. M. Trajtenberg
Sr. B.W. Taylor
Sr. A. Garofalo
Sr. S.E. Felding

Sr. M. Habib-Makar

Sr. R.A. Hamamo



ANEXO VII

Composicidn del Comité Permanente

De entre los miembros y suplentes del Comité Mixto y de los comités de pensic-
nes del personal, el Comité Mixto designd a los siguientes miembros y suplentes del
Comité Permanente, de conformidad con el pirrafo B.l del Reglamento de la Caja:

Miembros

Naciones Unidas (Grupo 1)

Sr. M. Majoli

Sr. J.R. Foran

Sra. S. Johnston

Suplentes

Sr. M. Okeyo

Sr. S. Kuttner

Sr. J. Holborn

Sr. Y. Takasu

Sr. E. Anon Noceti

€r. L.P, Negre
Sr. C. Timbrell
Sr. R. Gieri

Sr. V. Elissejev
Sr. P. Szasz

Sra. M. Vicien-Milburn
Sr. B. Hillis

Sr. G. Fulcheri

Sr. S. Zampetti

Sr. A. Tholle

Organismos especializados (Grupo II)

Dr. A, Sauter (OMS)

Sr. M. Fellague (OMM)

Sr. E. Ryser (OIT)

Dr. A. Tanaka (OMS)

Sra. G. Thomas (OMS)

Dr. N. Jogezai (OMS)

Sr. A, Narasingha (OMS)

Dr. H. Rodriguez Castells (OMS)

Sr. M. Bardoux (UIT)
Sr. L. Alonso de Huarte (OIEA)
Sr. D.G. Aitken (OMI)

Sr. G.F. Starr (OIT)

Organismos especializados (Grupo III)

Sr. G. Rao (UNESCO)

Sr. S. Jayasekera (OACI)

Sr. A. Marcucci (FAa0)

Sr. R. Brulard (UNESCO)

Sr. T. Myrvang (FIDA)
Sr. C.F. Johnson (CIOIC)
Sr. T.A.J. Keefer (OMPI)

Sr. M. Arrigo (FAO)

Sr. C. Cherubini (FAO)
Sr. E. Paardekooper {FAO)
Sr. P.E. Buttinelli (FAO)

~4 8~

Representacidn

Asamblea General
Asamblea General
Asamblea General
Asamblea General
Asamblea General

Secretaric General
Secretario General
Secretario General
Secretario General
Secretario General

Afiliados
Afiliados
Afiliados
Afiliados
Afiliados

Organo rector
Organo rector
Organo rector
Organo rector
Organo rector

Jefe Ejecutivo
Jefe Ejecutivo
Jefe Ejecutivo

Afiliados

Orgario rector

Jefe Ejecutivo
Jefe Ejecutivo
Jefe Ejecutivo

Afiliados
Afiliados
Afiliados
Afiliados



ANEXO VIII

Composicidn de la Comisidén de Actuarios

La composicidén de la Comisién es la siguiente:
Sr. A.C. Ogunshola (Nigeria) - Regidn I (Estados de Africa)
Sr. K. Takeuchi (Japén) - Regidn II (Estados de Asia)

Sr. E.M. Chetyrkin (Unidn de Repiblicas Socialistas Soviéticas) - Regién III
(Estados de Europa oriental)

Dr. G. Arroba (Ecuador) - Regién IV (Estados de América Latina)

Sr. R.J. Myers (Estados Unidos de América) - Regidn V (Estados de Europa
occidental y otros Estados)
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ANEXO X

Proyecto de resolucidn propuesto para su aprobacidn
por la Asamblea General

INFORME DEL COMITE MIXTO DE PENSIONES DEL PERSONAL
DE LAS NACIONES UNIDAS

La Asamblea General,

Habiendo considerado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas correspondiente a 1983 presentado a la Asamblea General Yy a las
organizaciones afiliadas a la Caja Comin de Pensiones del Perscnal de las Naciones
Unidas a/ y el informe conexo de la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos
Y de Presupuesto,

I

Enmienda a los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

Enmienda, con efecto a partir del 1° de enero de 1984 y sin efecto retroactivo
los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
segin lo indicado en el anexo IX del informe del Comité Mixto;

I1

Fondo de Emergencia

Autoriza al Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a
que complemente las contribuciones voluntarias al Fondo de Emergencia, durante otro
periodo de un afio, con una suma que no exceda de 100.000 d8lares;

IIIX

Gastos administrativos

Aprueba la realizacidn de gastos, que se cargardn directamente a la Caja Comiin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, por un total de 6.723.100 ddlares
(netos) en 1984, y la de gastos adicionales de 17.700 ddiares (netos) en 1983 para
la administracién de la Caja.

a/  Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo octavo periodo de
sesiones, Suplemento No. 9 (A/38/9).
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HOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

United Nations publications may be obtained from bookstores and distributors
throughout the world. Consult your bookstore or write to: United Nations, Sales
Section, New York or Geneva.

COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

Les publications des Nations Unies sont en vente dans les librairies et les agences
dépositaires du monde entier. Informez-vous aupreés de votre libraire ou adressez-vous
4 : Nations Unies, Section des ventes, New York ou Genéve.

KAK MMOJIYYHTE H3JAHHKA CPrAHHN 3AILMH OB BEJHHEHHEIX HAIHA

Hsparua Opranusanuun O6bepunernnx Hamull MoxHo KYNHTH B KHHIKHBIX MATIS-

SHHAX B AreHTCTBAX BO BCeX paMOHEX MHDpA. HapoguTe cuopasku o6 H3ZaHHAX B

BalleM KHH)XXHOM MArasHHe HIH ITHINHTe Mo aApecy: Oprarm3anus OSLegHHeHHLIX .
Hann#, Cexuns no apoaaxe HanaHu#, Hoke-Flopk unu Yerena.

COMO CONSEGUIR PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Las publicaciones de las Naciones Unidas estin en venta en librerfas y casas distri-
buidoras en todas partes del mundo. Consulte a su librero o dirfjase a: Naciones
Unidas, Seccién de Ventas, Nueva York o Ginebra.

Litho in United Nations, New York 00700 23834—Qctober 1983-750





