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 لجنـة التنميـة الاجتماعية
 الدورة السادسة والأربعون

 ٢٠٠٨فبراير / شباط٢٢ و ١٥ – ٦
 من جدول الأعمال) أ (٣البند 

ــة      ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــة الع ــؤتمر القم ــة م متابع
والــدورة الاســتثنائية الرابعــة والعــشرين للجمعيــة 

تــشجيع العمالــة : الموضــوع ذو الأولويــة :العامــة
   ير العمل الكريم للجميعالكاملة وتوف
  رئيس اللجنةمقدم منمشروع قرار   

 
ــة    ــصادي والاجتمــاعي  توصــي لجن ــة المجلــس الاقت ــة الاجتماعي  باعتمــاد مــشروع  التنمي

 :القرار التالي
 

 املة وتوفير العمل الكريم للجميعتشجيع العمالة الك   
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي”  

ؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ودورة الجمعيــة  إلى نتــائج مــإذ يـشير ”  
 ة الاستثنائية الرابعة والعشرين،العام

 أن إعـــلان كوبنـــهاغن بـــشأن التنميـــة الاجتماعيـــة وإذ يؤكـــد مـــن جديـــد”  
والمبــادرات الأخــرى مــن أجــل التنميــة الاجتماعيــة الــتي اعتمــدتها     )١(وبرنــامج العمــل
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 وكذلك إجـراء حـوار عـالمي        ،)٢(ثنائية الرابعة والعشرين  الجمعية العامة في دورتها الاست    
سائل الاجتماعية، تشكل الإطار الأساسي لتعزيز التنميـة الاجتماعيـة        الممتواصل بشأن   

 للجميع على الصعيدين الوطني والدولي، 

 بــضرورة أن ترتكــز التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة علــى نهــج   وإذ يــسلم”  
 محوره البشر، 

ومؤتمر القمـة العـالمي لعـام        )٣(لألفيةبشأن ا  إلى إعلان الأمم المتحدة      وإذ يشير   
٤(٢٠٠٥(، 

ــضاوإذ يــشير ”   ــوزاري الــذي اعتمــد   أي ه المجلــس الاقتــصادي  إلى الإعــلان ال
 ،)٥(٢٠٠٦ الموضوعية لعام ته في الجزء الرفيع المستوى من دوروالاجتماعي

ــشير ”   ــراره  كــذلكوإذ ي ــؤرخ  ٢٠٠٧/٢إلى ق ــه /وز تمــ١٧الم ، ٢٠٠٧يولي
دور ” بـشأن    ٢٠٠٧لعـام   الموضـوعية   وإلى موضوع الجزء المتعلق بالتنسيق مـن دورتـه          

منظومة الأمم المتحدة في تعزيـز العمالـة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير فـرص العمـل الكـريم              
 ،“للجميع

مـن   بليون شخص، أو ثلث من هم في سـن العمـل             ١,٥  زهاء  بأن وإذ يقر ”  
زهـاء  وأن ، )٦(٢٠٠٦ عام    في يعانون من البطالة الكلية أو الجزئية     وا  ، كان سكان العالم 

 شــخص  بليــون١,٣ الـــ ، وأن عــن العمــلينعــاطلكــانوا منــهم شــخص  مليــون ٢٠٠
 كسب ما يكفـي لانتـشال أنفـسهم     لا يستطيعون  العاملين الفقراء الذين     يمثلون المتبقين

تهيئـة فـرص    زدوج المتمثـل في     وأفراد أسرهم من الفقر، وبالتالي يشدد على التحدي الم ـ        
 القائمة، فرص العمل  جديدة منتجة وتحسين نوعية عمل

بأن برنـامج العمـل الكـريم لمنظمـة العمـل الدوليـة يمثـل صـكا                  أيضاوإذ يقر   ”  
هاما لتحقيق هدف العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير فرص العمـل الكـريم للجميـع، مـن       

الأساســية في العمــل، واســتحداث المزيــد مــن  وإعمــال المبــادئ والحقــوق تعزيــزخــلال 

__________ 
 .، المرفق٢٤/٢ -  دإ الجمعية العامةقرار )٢( 
 .٥٥/٢ العامة الجمعيةانظر قرار  )٣( 
 .٦٠/١ العامة الجمعيةانظر قرار  )٤( 
 .٥٠ة ، الفصل الثالث، الفقر Corr.1 و A/61/3انظر  )٥( 
جنيــف، مكتـب العمــل الــدولي،  (، المؤشــرات الرئيـسية لــسوق العمـل، الطبعــة الخامـسة   منظمـة العمــل الدوليـة،    )٦( 

٢٠٠٧.( 
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نطـاق  ل لكفالة العمالة والدخل اللائقين، وتعزيـز  ا والرجالمتساوية للنساءفرص العمل  
  الحوار الاجتماعي،توطيد وفعالية الحماية الاجتماعية للجميع، وتغطية

لعمالــة الكاملـة والمنتجــة والعمــل  ل الأهميـة المحوريــة  يؤكـد مــن جديــد  - ١”  
   ؛يم من أجل القضاء على الفقر وتحقيق الاندماج الاجتماعيالكر

 أهمية أهـداف تـوفير العمالـة الكاملـة والمنتجـة            أيضا يؤكد من جديد   - ٢”  
والعمل الكريم من أجل القضاء على الفقر، وضرورة جعلـها هـدفا محوريـا للـسياسات        

 بمــــا في ذلــــك، الوطنيــــة والدوليــــة ذات الــــصلة وللاســــتراتيجيات الإنمائيــــة الوطنيــــة
استراتيجيات الحد من الفقر باعتبارهـا جـزءا مـن الجهـود الراميـة إلى تحقيـق الأهـداف                   

 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛ 

 بالحكومات أن تواصل علـى سـبيل الأولويـة بـذل الجهـود مـن              يهيب - ٣”  
ــدول الأعــضاء    ــام ال ــى  -د فعلــت ذلــك بعــد   إن لم تكــن ق ــ-أجــل قي ــصديق عل  بالت

اتفاقيات منظمة العمل الدولية المتعلقة باحترام المبـادئ والحقـوق الأساسـية في العمـل،               
والمـــساومة النقـــابي  بـــالحق في التنظـــيم الفعلـــيألا وهـــي الحريـــة النقابيـــة والاعتـــراف 

فعــال ، والقــضاء الالجــبري أو الإلزامــي، والقــضاء علــى جميــع أشــكال العمــل الجماعيــة
 وبالتنفيـذ الكامـل لهـذه       والمهـن على عمل الأطفال وعلـى التمييـز فيمـا يتعلـق بالعمالـة              

في التـصديق علـى سـائر اتفاقيـات منظمـة العمـل الدوليـة               أيـضا    وأن تنظـر     ،الاتفاقيات
 الــشعوب والمهــاجرين ووالمعـوقين المتعلقـة بــالحقوق المتـصلة بالعمالــة للنـساء والــشباب    

 ذه الاتفاقيات تنفيذا كاملا؛يذ ه، وفي تنفةالأصلي

إلى النمــو أن يفــضي  للعولمــة المنــصفة وضــرورة القــوي دعمــه ؤكــدي - ٤”  
لقــضاء علــى الفقــر والالتــزام بالاســتراتيجيات والــسياسات الراميــة إلى تــشجيع تــوفير  ا

العمالة المنتجة والكاملة والمختارة بحرية والعمل الكريم للجميع، وضـرورة جعـل هـذه              
 كـذلك السياسات الوطنية والدوليـة ذات الـصلة و       عناصر  صرا رئيسيا من    الأهداف عن 

ويؤكـد مجـددا     ،الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، بما فيها استراتيجيات الحـد مـن الفقـر           
 والعمل الكريم ينبغي أن تدمج في صـلب سياسـات           الة أن عملية توفير فرص العم     أيضا

ــأث   ير العولمــة وبعــدها الاجتمــاعي، نظــرا لعــدم   الاقتــصاد الكلــي، مــع المراعــاة التامــة لت
 التكافؤ الذي يشوب تقاسم وتوزيع منافعها وتكاليفها؛  

 أن ثمـة حاجـة ملحـة إلى تهيئـة بيئـة علـى الـصعيدين                يؤكد من جديـد    - ٥”  
فـرص العمـل الكـريم      تـوفير   الوطني والدولي تفضي إلى تحقيق العمالة الكاملة والمنتجة و        

المــستدامة، وأن تهيئــة بيئــة تــدعم الاســتثمار والنمــو وتنظــيم  للجميــع كأســاس للتنميــة 
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المشاريع أمر أساسي لإيجـاد فـرص عمـل جديـدة، ويؤكـد مـن جديـد أيـضا أن إتاحـة                      
الفرص للرجال والنساء للحصول على عمل منـتج في ظـل الحريـة والإنـصاف والأمـن                 

تحـسين الرفـاه     و ،والكرامة الإنـسانية أمـر أساسـي لكفالـة القـضاء علـى الجـوع والفقـر                
 وتحقيق النمو الاقتـصادي المطـرد والتنميـة المـستدامة           ،الاقتصادي والاجتماعي للجميع  

  وجعل العولمة شاملة للجميع ومنصفة بصورة كاملة؛   ،البلدانلجميع 

 أهمية إزالة العقبات التي تعترض إعمال حـق الـشعوب في             على يشدد - ٦”  
ــة الاســتعمارية أو غــير ذلــك مــن    الــشعوب الخاضــلا ســيماتقريــر المــصير، و عة للهيمن

أشــكال الهيمنــة الخارجيــة أو الاحــتلال الأجــنبي الــتي تخلــف آثــارا ســلبية علــى تنميتــها  
 الاجتماعية والاقتصادية، بما في ذلك إقصاؤها من أسواق العمل؛ 

 أن العنـــف، بمظاهـــره المتعـــددة، بمـا فيـه العنـف              يؤكــد مــن جديــد   - ٧”  
، يـشكل خطـرا متناميـا    قينووالمع ـ لا سيما ضد النساء والأطفال وكبار الـسن         العائلي،

يهدد أمن الأفراد والأسـر والمجتمعـات المحليـة في كـل مكـان؛ وأن الانهيـار الاجتمـاعي                   
الكامل حقيقة لا يمكن إنكارها في عصرنا هذا؛ وأن الجريمـة المنظمـة والمخـدرات غـير                 

ــشروع بالأ    ــير الم ــار غ ــشروعة والاتج ــصراع    الم ــال وال ــساء والأطف ــار بالن ســلحة والاتج
العرقي والديني والحروب الأهلية والإرهاب وكل أشكال العنف الناجم عـن التطـرف             
وكراهية الأجانب وعمليات القتل بل والإبادة الجماعية الـتي ترتكـب بـدوافع سياسـية        

تعـد  أنهـا  وتشكل جميعها أخطارا تهدد أساسـا المجتمعـات والنظـام الاجتمـاعي العـالمي؛             
، مـشترك بـشكل فـردي أو       الحكومـات اتخـاذ إجـراءات        مـن أيضا أسبابا ملحة تقتضي     

 بالتنوع وحمايتـه    حسب الاقتضاء، بغية تعزيز تماسك النسيج الاجتماعي مع الاعتراف        
 وتقدير قيمته؛

 أن كل بلـد يتحمـل المـسؤولية الأساسـية عـن             يؤكد من جديد أيضا    - ٨”  
ماعيـــة وأنـــه لا مغـــالاة في التـــشديد علـــى دور الـــسياسات  الاقتـــصادية والاجتتـــهتنمي

إنـشاء  منـها  الوطنية والاستراتيجيات الإنمائيـة، ويـشدد علـى أهميـة اتخـاذ تـدابير فعالـة،            
، لـدعم الجهـود الـتي تبـذلها البلـدان الناميـة مـن                الاقتـضاء   حـسب  ،آليات مالية جديـدة   

مة، والقضاء علـى الفقـر، وتعزيـز        ، والتنمية المستدا  المطردأجل تحقيق النمو الاقتصادي     
 أنظمتها الديمقراطية؛ 

 بــالمجتمع الــدولي أن يعــزز جهــوده لتهيئــة بيئــة مؤاتيــة للتنميــة    يهيــب - ٩”  
الاجتماعية والقضاء علـى الفقـر عـن طريـق زيـادة إمكانيـة وصـول البلـدان الناميـة إلى                     
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ديم المعونـة الماليـة    وتق ـ ، ونقل التكنولوجيا بشروط متفق عليها بين الأطـراف        ،الأسواق
 ؛الدين الخارجيوإيجاد حل شامل لمشكلة 

 بزيــادة المــوارد الــتي ســتتاح نتيجــة لوضــع كــثير مــن البلــدان  يرحــب - ١٠”  
 في المائـة مـن      ٠,٧المتقدمة النمو جداول زمنية من أجل تحقيـق هـدف تخـصيص نـسبة               

 وهــدف دان الناميــة، للبلــالنــاتج القــومي الإجمــالي لأغــراض المــساعدة الإنمائيــة الرسميــة 
ــين    ــراوح ب ــسبة تت ــة٠,٢٠ و ٠,١٥تخــصيص ن ــن  في المائ ــومي الإجمــالي    م ــاتج الق الن

لــصالح أقــل البلــدان نمــوا، ويحــث البلــدان المتقدمــة النمــو الــتي     للــدول المتقدمــة النمــو  
 تبذل بعد جهودا ملموسة في هذا الصدد على القيام بذلك وفقا لالتزاماتها؛ لم

 وسـيادة القـانون علـى الـصعيدين الـوطني           لحوكمة الرشـيدة  ا بأن   قري  - ١١”  
لقــضاء علــى التنميــة المــستدامة واوالــدولي أمــران أساســيان للنمــو الاقتــصادي المطــرد و

 الفقر والجوع؛ 

المنتجـة والعمـل الكـريم       و  العمالة الكاملـة    توفير فرص   على أن  يشدد - ١٢”  
كافة البلـدان، وبالتـالي ينبغـي أن يمثـل     للجميع من العناصر الأساسية للتنمية المستدامة ل 

 هدفا ذا أولوية للسياسات الوطنية والتعاون الدولي؛ 

سعى إلى تحقيـق  ت بحيث على ضرورة تصميم السياسات      يشدد أيضا  - ١٣”  
  الاقتصاديين؛والإنصافالكفاءة 

أن تقوم، بالتعاون مع الأجهزة المعنية، بوضـع        على   الحكومات   ثيح - ١٤”  
 حـــسب ،ايـــة الاجتماعيـــة، وبزيـــادة أو توســيع نطـــاق فعاليتـــها وتغطيتـــها نظــم للحم 

 مــع الاقتــضاء، بحيــث يــستفيد منــها أيــضا العــاملون في قطــاع الاقتــصاد غــير الرسمــي،  
بــضرورة أن تــوفر نظــم الحمايــة الاجتماعيــة الــضمان الاجتمــاعي وأن تــدعم    الإقــرار 

ــة إ      ــة العمــل الدولي ــدعو منظم ــل؛ وي ــشاركة في ســوق العم ــز اســتراتيجياتها  الم لى تعزي
لحمايــة الاجتماعيــة وسياســاتها الخاصــة بتوســيع نطــاق تغطيــة الــضمان الاجتمــاعي؛   ل
 بالحكومـات أن تركـز، مـع مراعـاة الظـروف الوطنيـة، علـى احتياجـات                  أيـضا يهيب  و

 للفقــر، وأن تــولي اهتمامــا خاصــا المعرضــينيعيــشون في حالــة فقــر أو الــسكان الــذين 
  نظم الضمان الاجتماعي الأساسي؛يع منلمسألة استفادة الجم

 منظمة العمل الدولية إلى مواصلة تقـديم المـساعدة إلى الـدول،        دعوي  - ١٥”  
ــز اســتراتيجياتها      ــب، في تعزي ــى الطل ــاء عل ــضاء وبن ــة  لحــسب الاقت ــة الاجتماعي لحماي

 ع نطاق تغطية الضمان الاجتماعي؛وسياساتها المتعلقة بتوسي
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ــة   القطــاع الب هيــبي -١٦”   ــة مؤاتي ــة بيئ عــام مواصــلة أداء دوره الهــام في تهيئ
 ، مـع الإقـرار    المنتجة والعمـل الكـريم للجميـع       و  بإيجاد فرص للعمالة الكاملة    فعلاللقيام  

 بدوره باعتباره من أصحاب العمل؛ 

القطاع الخاص مواصـلة الاضـطلاع بـدوره الحيـوي في توليـد             ب هيبي -١٧”  
ــة وتمويــل التنميــة الاســتثمارات الجديــدة وتــوفير العم   وفي دفــع الجهــود نحــو تحقيــق  ،ال

 العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل الكريم؛  

ــة تفــضي إلى  مواصــلة الحكومــات علــى يــشجّع -١٨”    الــسعي إلى تهيئــة بيئ
 المشاريع في كل من المنـاطق الريفيـة والحـضرية، بـأمور منـها إيـلاء عنايـة خاصـة                     تنمية

يع الـــصغيرة جـــداً والـــصغيرة والمتوســـطة الحجـــم     للـــسياسات الـــتي تـــشجِّع المـــشار   
ــات ــة  والتعاوني ــ و، وســائر أشــكال المــشاريع الاجتماعي ــادرةالم  لــدى شاركة وروح المب

الريفيــات، وذلــك مــن خــلال أمــور منــها تحــسين الأنظمــة الإداريــة  بمــن فــيهن ،النــساء
لتسجيل المشاريع الصغيرة وإمكانية الحصول على الائتمانات الـصغيرة ونظـم الـضمان            

لاً عـن تحـسين    المعلومات عن الأسواق والتكنولوجيا الجديدة، فـض      توفير  الاجتماعي، و 
 اللوائح التنظيمية؛

الاســتراتيجيات الراميــة إلى تحقيــق    أن الــسياسات وعلــىيــشدد  - ١٩”  
مـن  ير محـددة     للجميع يـتعين أن تـشمل تـداب        الكريمالعمل  توفير فرص   العمالة الكاملة و  

اجتماعيــة مثــل  فئــات الاجتمــاعي لوالانــدماج أجــل تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين     
  الشباب، والمعوقين، والمسنين، وكذلك المهاجرين والشعوب الأصلية؛

علـى أن هـذه الـسياسات والاسـتراتيجيات يـتعين أن            يـضا   يشدد أ  - ٢٠”  
 وتحـسين إمكانيـات الجميـع في التوفيـق بـين            ،تعزز المساواة بين الجنسين، وتمكين المـرأة      

 ؛العمل والحياة الخاصة والأسرية

ــ - ٢١”   ــة   شجعي  الحكومــات والقطــاع الخــاص والمنظمــات غــير الحكومي
واتخـاذ  ، العـاملات  علـى تعزيـز وحمايـة حقـوق        الفاعلة في المجتمع المدني   لعناصر  سائر ا و

إزاء المــساواة بــين  النمطيــة المواقــف و زالــة الحــواجز الهيكليــة والقانونيــة   إجــراءات لإ
اتخــاذ خطــوات إيجابيــة لتــشجيع الأجــر المتــساوي لقــاء  المبــادرة بالجنــسين في العمــل، و
  القيمة؛ المتساوي العمل المتساوي أو

أن سياســات الانــدماج الاجتمــاعي ينبغــي أن علــى  تأكيــداليعيــد  - ٢٢”  
ساواة، وتعزيـــز فـــرص الحـــصول علـــى الخـــدمات  عـــدم المـــتهـــدف إلى تقليـــل أوجـــه  
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الفئــات الاجتماعيــة الأساســية والتعلــيم للجميــع والرعايــة الــصحية، وزيــادة مــشاركة  
 ؛ واندماجهاالاجتماعية

ــد ي - ٢٣”   ــتراتيجيات ت    تأكيــدأيــضا عي ــذ اس ــزام بوضــع وتنفي ــيح الالت ت
للمعوقين أينما كانوا فرصا متكافئة في الحصول على العمالة الكاملة والمنتِجـة والعمـل              

بطرق من بينـها تعزيـز   ودون أي نوع من التمييز، غيرهم المساواة مع  على قدمالكريم 
وكفالـة  ،  لجميع الوصول إليهمـا   لين ويسهل   تين وشامل تسوق عمل وبيئة عمل مفتوح    

 ومواتية؛ عمل عادلةظروف 

 علـى وضـع وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات متكاملـة تعـزز               يحث - ٢٤”  
فرص الشباب، بمن فيهم من يعيش في المنـاطق الريفيـة، في الاسـتعداد للعمالـة الكاملـة                  

ــا  الكــريم والمنتجــة والعمــل   ــاظ بهمــا،  والحــصول عليهم ــى ووالاحتف ــة عل إدراج عمال
 علــى تنظــيم لك تــشجيع الــشبابالــشباب في الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة، وكــذ 

 الحكومـات   في نفـس الوقـت    يحث  ال؛ و ذلك المج بطرق من بينها التثقيف في       ،المشاريع
تهيئـة  ن مـن    كَ ـّمَإمكانية الحصول على العمل من خلال سياسات متكاملة تُ        على تعزيز   
ويشدد علـى أهميـة شـبكة        يها،ر حصولهم عل  سَّيَجديدة وجيدة للشباب وتُ   فرص عمل   
 الوطني والإقليمي والدولي؛ شباب باعتبارها آلية للتبادل على الصُعُدتشغيل ال

 على أهمية تهيئة بيئـة مواتيـة للحـوار الاجتمـاعي عـن طريـق                يشدد - ٢٥”  
كفالـــة التمثيـــل والمـــشاركة الفعـــالين لمنظمـــات العمـــال بهـــدف المـــشاركة في وضـــع   

في تعزيـز العمالـة   ا ، ولا سـيم سياسات ترمي إلى تحقيق تقـدم اجتمـاعي واسـع النطـاق           
 ؛للجميعالكريم العمل توفير فرص الكاملة والمنتجة و

علــى الأهميــة البالغــة لعــدم التمييــز ضــد المــسنين،       أيــضا يــشدد  - ٢٦”  
 سيما في سوق العمل؛ ولا

 بأهمية الصلة بين الهجرة الدولية والتنميـة الاجتماعيـة، ويـشدد            يقر - ٢٧”  
العمل المنطبقة على العمال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم     على أهمية الإنفاذ الفعال لقوانين

بـأجورهم وحالتـهم الـصحية وسـلامتهم في أمـاكن العمـل              مـا يتعلـق منـها        بما في ذلك  
وجـوب حمايـة جميـع حقـوق الإنـسان      علـى  تأكيـد  الالنقابيـة، ويعيـد    وحقهم في الحرية

 ؛القانونيلمهاجرين، بصرف النظر عن مركزهم ل

بأهميــة إعــلان منظمــة العمــل الدوليــة بــشأن المبــادئ   أيــضا  يــسلم - ٢٨”  
 والحقوق الأساسية في العمل؛
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ــد  - ٢٩”   ــداليعي ــيم النظــامي وغــير    علــى  تأكي ــة للتعل ــالغ الأهمي ــدور الب ال
للجميـع،  الكـريم   العمـل   تـوفير فـرص     النظامي على السواء في تحقيـق العمالـة الكاملـة و          

وفي هـذا الـصدد،    ؛ القضاء علـى الأميـة  سيما التعليم الأساسي والتدريب من أجل     ولا
ضــرورة تكثيــف الجهــود الراميــة إلى التنفيــذ الفعــال لخطــة العمــل   علــى تأكيــد اليعيــد 

الدولية لعقد الأمم المتحدة لمحو الأمية، وإدماج تلـك الجهـود بـصورة كـبيرة في عمليـة                  
علـم والثقافـة،    توفير التعليم للجميع وغيرها من أنشطة منظمة الأمم المتحدة للتربيـة وال           

في إطار الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،            لمحو الأمية   وكذلك المبادرات الأخرى    
 بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛

علــى ضــرورة مــنح الأولويــة لتــوفير التــدريب أيــضا يعيــد التأكيــد  - ٣٠”  
بليتها للتكيف مـع    وقا إمكانيات توّظف القوة العاملة   وتحسين المهارات من أجل زيادة      

وضـع سياسـات شـاملة مـن أجـل تـوفير إمكانيـة        ضرورة على والمتغيّرة،  أسواق العمل
ــاء القــدرات، وتحــسين       ــتقني، وبن ــدريب ال ــيم المهــني والت ــيم والتعل الحــصول علــى التعل
المهارات، والحصول على معارف جديدة، والتعلم مـدى الحيـاة، ورفـع جـودة التعلـيم                

  حسب الاقتضاء؛،ليبمساعدة المجتمع الدو

ــز الهــدف مــن   أن يــشدد علــى  - ٣١”   العمــل فــرص الحــصول علــى  تعزي
ــشامل  هــو كــريم ال ــع  لالتحــسين ال ــشة والعمــل للجمي ــشجع،ظــروف المعي  الجهــود  وي

واجهـة التحـدي المتمثـل في إضـفاء الـصبغة           لم ،القطري، بما يتناسب مع السياق      المبذولة
ية في القطـاع غـير النظـامي، وتحـسين ظـروف            النظامية تدريجيا على الأنشطة الاقتـصاد     

 ؛ في ذلك القطاعشمل الجميعتالحماية الاجتماعية لزيادة في تغطية تحقيق العمل و

 الاجتماعيــة للــشركات  المــسؤولية تعزيــز أهميــة يــشدد علــى  - ٣٢”  
للمــساءلة، ويــشجع الممارســات التجاريــة المــسؤولة مثــل الممارســات الــتي  وإخــضاعها

ــا الات  ــروج لهـ ــالمي، يـ ــاق العـ ــة     فـ ــار الإنمائيـ ــاة الآثـ ــاص إلى مراعـ ــاع الخـ ــدعو القطـ ويـ
ــة لأنــشطته، لا الاقتــصادية     ــة والمتعلقــة بحقــوق الإنــسان والجنــسانية والبيئي والاجتماعي

ويـبرز أهميـة إعـلان منظمـة العمـل الدوليـة الثلاثـي للمبـادئ المتعلقـة                   والمالية فحـسب؛  
  جتماعية؛بالمؤسسات المتعددة الجنسيات والسياسة الا

 المـؤرخ  ٦٢/١٣١، واضـعا في اعتبـاره قـرار الجمعيـة العامـة      يـدعو  - ٣٣”  
 المعنيـة   الهيئات، لجنة التنمية الاجتماعية وغيرها من       ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٨

ــتي جــرى التعهــد بهــا في   إفي منظومــة الأمــم المتحــدة    لى مواصــلة إدراج الالتزامــات ال
الــذكرى الــسنوية العاشــرة لانعقــاد  اللجنــة بمناســبة الــصادر عــنعــلان الإكوبنــهاغن و
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 وإيلائهــا الاهتمـام علــى  ،في بـرامج عملـها   )٧(الاجتماعيــة مـؤتمر القمـة العــالمي للتنميـة   
مواصلة المشاركة بفعاليـة في متابعـة تلـك الالتزامـات والتعهـدات            إلى  و،  سبيل الأولوية 

ن كوبنـهاغن بـشأن التنميـة       إلى التـشديد في استعراضـها لتنفيـذ إعـلا         وورصد تنفيذها؛   
 ، على زيادة تبادل الخبرات الوطنية والإقليميـة والدوليـة     ،)١(لعمالالاجتماعية وبرنامج   

وتبـادل أفـضل   والممارسـين،  تفاعليـة تتـسم بـالتركيز فيمـا بـين الخـبراء        وإقامة حوارات
  والدروس المستفادة؛ الممارسات

ــدعو - ٣٤”   ــوطني و إلى ي ــادة الاســتثمار ال ــدفقات لا زي ــل  ت ــة للتموي الدولي
الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها  في البلــدانفي ميــدان التنميــة، وذلــك الاســتثمار و

ــة  ــة انتقاليـ ــدانبمرحلـ ــا يـــستهدف قطاعـــات إلى تلـــك البلـ الاقتـــصاد الـــتي تتمتـــع   ، بمـ
  للجميـع،  كـريم العمـل ال  تـوفير فـرص     بإمكانيات أكبر من أجل توفير العمالـة المنتجـة و         

 وفيمـا بـين   يينالأطراف والثنـائ ي المتعددمن جانب المانحين جع بقوة على التعاون  ويش
تــوفير العمالــة الكاملــة والمنتجــة وكفالــة الأهــداف و هــذهســعيا إلى تحقيــق  الوكــالات

  للجميع، وفقا للاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛كريم ال العملفرص 

 لمنظومة الأمـم المتحـدة علـى        المعنية التابعة المؤسسات   جميع   يشجع - ٣٥”  
أعـدتها  الـتي  كـريم  مجموعة أدوات تعميم منظور العمالـة والعمـل ال   التعاون في استخدام

المتحـدة المعـني     منظمة العمل الدولية وأقرها مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم         
   وتكييفها وتقييم تطبيقها؛، بالتنسيق

تحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة         صناديق الأمـم الم    إلى يطلب - ٣٦”  
وضمن ولاية كل منها، على تقييم النـهج الثلاثـي المراحـل     أن تعمل، حسب الاقتضاء

هـدفي العمالـة الكاملـة     الذي اقترحته منظمة العمل الدولية من أجـل النـهوض بتحقيـق   
 عنـون في تقريـر الأمـين العـام الم   على النحو الوارد  للجميع، كريمالعمل التوفير فرص و

 دور منظومة الأمم المتحدة في تعزيـز العمالـة الكاملـة والمنتجـة وتـوفير فـرص العمـل       ”

 ؛، وعلى اعتماده في خطط عملها)٨(“الكريم للجميع

 صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها دعـم الجهـود          إلىيطلب   - ٣٧”  
العمــل تــوفير فــرص المبذولــة مــن أجــل تعمــيم هــدفي تحقيــق العمالــة الكاملــة والمنتجــة و

__________ 
ــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،   انظــر  )٧(  ــائق الرسمي ، الفــصل )E/2005/26 (٦، الملحــق رقــم  ٢٠٠٥الوث

يوليـه  / تمـوز  ٢١ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢٣٤الاجتماعي  الأول، الفرع ألف؛ وانظر أيضا مقرر المجلس الاقتصادي و        
٢٠٠٥. 

 )٨( E/2007/49. 
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؛  للجميع في سياساتها وبرامجهـا وأنـشطتها، ويـدعو المؤسـسات الماليـة إلى ذلـك                كريمال
 كـريم وفي هذا الـصدد، يـدعو أصـحاب المـصلحة إلى المراعـاة اللازمـة لـبرامج العمـل ال                   

أكثـر تتبعـه الأمـم     متـسق وعملـي   القطرية لمنظمة العمـل الدوليـة مـن أجـل تحقيـق نهـج          
 لتنمية على الصعيد الوطني على أساس طوعي؛المتحدة إزاء ا

العمـل  توفير فـرص    إبقاء موضوعي العمالة الكاملة والمنتجة و     يقرر   - ٣٨”  
يطلب إلى الأمين العام تقـديم تقريـر عـن تنفيـذ هـذا              و للجميع قيد الاستعراض،     كريمال

معيـة العامـة في     السابعة والأربعين وإلى الج   في دورتها   لجنة التنمية الاجتماعية    إلى  القرار  
دورتهــا الرابعــة والــستين كجــزء مــن التقريــر المتعلــق بتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي  

 .“الاستثنائية الرابعة والعشرين للتنمية الاجتماعية ونتائج دورة الجمعية العامة

 
 


