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 والستون الثانية لدورةا
  الأعمال جدول من ١٢٨ البند

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية
  

 تكـاليف  لتقاسـم  القائمـة  للترتيبات الفعال التنفيذ لكفالة المتخذة التدابير  
  بأسرها المتحدة الأمم منظومة في والأمن السلامة توفير

 
 العام الأمين تقرير  

 

 موجز 
 فيـه  تدع الذي ٦١/٢٦٣ العامة الجمعية قرار من ١٣ بالفقرة عملاً التقرير هذا عِدَّأ 
 بالتنـسيق،  المعـني  المتحـدة  الأمـم  منظومة في التنفيذيين الرؤساء مجلس رئيس هتبصف العام الأمين
 أنو والأمـن،  بالـسلامة  المتعلقـة  الـسياسات  لجميـع  ينشتركم ـ اوتنفيذ اتفسير يكفل أن لضمان

 تكـاليف  لتقاسـم  القائمـة  للترتيبـات  الفعـال  التنفيـذ  ةل ـاكفل عمليـة  أسـاليب  وضـع  ىعل ـ شجعي
 مجلــس مــع ناقــشاتالم واصــلي أنو بأســرها المتحــدة الأمــم منظومــة في والأمــن الــسلامة تــوفير

 للتكــاليف المختلفــة المــصادر في الــشفافية مــن أكــبر قــدر تحقيــق أجــل مــن ينالتنفيــذي الرؤســاء
 .بالأمن المتصلة

 التابعــة المــستوى الرفيعــة الإداريــة اللجنــة اتخــذتها الــتي الخطــوات التقريــر هــذا جزويــو 
 لتقاســم المنقحــة الترتيبــات ويوضــح العامــة، الجمعيــة طلــبل امتثــالا ينالتنفيــذي الرؤســاء لمجلــس

 التـابع  الأمـن  إدارة نظـام  في المـشاركة  المنظمـات  عليهـا  وافقـت  الـتي  الإدارة وآليـات  التكاليف
 .تحدةالم للأمم
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 مقدمة  - أولاً 
 لإدارة وموحــد معــزز نظــام إقامــة” المعنــون ،٦١/٢٦٣ رقــم العامــة الجمعيــة قــرار في - ١

 أجـل  مـن  خـذة المتَّ التـدابير  بشأن العام الأمين تقرير في العامة الجمعية نظرت أن وبعد ،“الأمن
 وأحاطــت والأمــن سلامةالــ تــوفير تكــاليف لتقاســم القائمــة للترتيبــات التنفيذيــة الإدارة تحــسين
 :(A/61/223) أمور جملة ضمن ،به جاء بما علماً

 إلى يــستند الــذي والأمــن الــسلامة أجــل مــن تمويــلال أن مبــدأ علــى شــددت )أ( 
  ؛اًومأمون به التنبؤ ويمكن اًواضح كوني أن ينبغي التكاليف، تقاسم ترتيبات
ــارت )ب(  ــرتين إلى أشـ ــن ٥٢ و ٥٠ الفقـ ــزء مـ ــادي الجـ ــشر الحـ ــ عـ ــ نمـ  اقرارهـ

 تـوفير  إلى التكـاليف  تقاسـم  ترتيبـات  في كةالمـشارِ  الكيانـات  جميـع  فيه دعت الذي ،٥٩/٢٧٦
 دفـع  إلى سدادال ـ في المتـأخرة  الكيانات دعت كمد الترتيبات، لتلك ونضموالم العاجل التمويل
  ؛ عليهاالمستحقة المبالغ

 والوكــالات مــنوالأ الــسلامة إدارة بــين الجاريــة المــشاورات عمليــة لاحظــت )ج( 
 الإســتراتيجية بالتوجيهــات المتعلقــة المــشاورات ذلــك في بمــا والــبرامج، والــصناديق المتخصــصة
 وتعزيـز  العمليـة  ملكيـة  علـى  هاتـشجيع  أجـل  من يدانللم الأمنية للترتيبات التنفيذية والمتطلبات
  .مشاركتها

 الرؤسـاء  مجلـس  رئيس هتبصف العام الأمين أيضاً العامة الجمعية تدع نفسه، القرار وفي - ٢
ــذيين  لتقاســم ترتيــب إلى التوصــل بغــرض بالتنــسيق، المعــني المتحــدة الأمــم منظومــة في التنفي
 المتعلقـة  الـسياسات  لجميـع  مـشتركين  وتنفيـذا  تفـسيرا  يكفـل  أن إلى بـه،  العمل يمكن التكاليف
 ترتيبــاتلل الفعــال التنفيــذ كفالــةل عمليــة أســاليب وضــع علــى شجعيــ أنو والأمــن، بالــسلامة
 واصـل ي أنو ،بأسـرها  المتحـدة  الأمـم  منظومة في والأمن السلامة توفير تكاليف لتقاسم القائمة

 المـصادر  في الـشفافية  مـن  أكـبر  قـدر  تحقيـق  أجـل  مـن  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  مـع  ناقشاتالم
  .بالأمن المتصلة للتكاليف المختلفة

 بالنـسبة  تطـورات  مـن  اسـتجد  ما على امةالع الجمعية إطلاع أجل من التقرير هذا أعِدّ - ٣
  .أعلاه المذكورة التوصيات لتنفيذ المتخذة للخطوات

 عـن  تقريـر  تقـديم  إلى أيـضاً  العـام  الأمـين  ،٦١/٢٦٣ رارهـا ق في العامة الجمعية دعتو - ٤
 والــصناديق تخصــصةالم الوكــالات نفقــات بإجمــالي مقارنــةً والأمــن بالــسلامة المتعلقــة النفقــات
 .والبرامج
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 تلــك جمــع ينالتنفيــذي الرؤسـاء  لمجلــس التابعــة المــستوى الرفيعـة  الإداريــة اللجنــة وتتـولى  - ٥
 .توفرهــا حــال ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة المراجعــة الماليــة البيانــات إلى اســتناداً البيانــات
 بـشكل  مقارنتـها  يمكـن  والـتي  الـصلة  ذات الماليـة  المعلومـات  باسـتقراء  الممارسـة  تلك وستسمح

 عـدم  هافرض ـي الـتي  القيـود  مراعـاة  مـع  ،يـة تقدير قـيم  علـى  الاعتماد من بدلاً عليه ويعوّل قاطع
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في ةداخل ـال المنظمـات  بـين  حاليـاً  القـائم  ةوالمحاسب الإبلاغ هيكل انتظام

)A/60/317 و Corr.1، ١٩ الفقرة.(  
 

   الأمن إدارة نظام رإطا في التكاليف تقاسم ترتيبات وطرائق تاريخ - ثانياً 
 المرتبطــة التكــاليفب يتعلــق مـا في التكــاليف تقاســم تحكــم الـتي  والطرائــق المبــادئ تـذكر  - ٦

 بـين  المـشتركة  الأمنيـة  التـدابير  عـن  العـام  للأمـين  سـابق  تقرير في وردت كما الأمن إدارة بنظام
 :يلي ما ٣٣ و ٣٢ الفقرتان ،3 و Corr.1 و A/56/469 المنظمات
 المـسؤولية  المتحـدة  الأمـم  في الأمـن  إدارة نظـام  في المـشاركة  المنظمات تتحمل )أ( 
  المشاركة؛ تلك مستوى عن النظر بغض ،وأمنهم المتحدة الأمم موظفي سلامة عن الجماعية
 منظومـة  أفـراد  أمن إدارة عن المتحدة للأمم المحددة بالمسؤولية المنظمات تسلم )ب( 
 الأمـم  منظومـة  في العـام  الأمـين  بـه  يـضطلع  الـذي  المحـوري  للـدور  نظـراً  وذلـك  المتحـدة،  الأمم

 وسـلامة  لأمـن  بالنـسبة  العـام  القيـادي  ودوره التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلس رئيس باعتباره المتحدة
  ؛المتحدة الأمم أفراد

 مباشـرة  بـصورة  تتصل أو الميدان في تكبدها يتم التي بالميدان المتصلة التكاليف )ج( 
 في المـشارِكة،  المنظمـات  بـين  فيمـا  تقـسَّم  الميدانية، المكاتب إلى المقر من يليالتشغ الدعم بتوفير
 علـى  والإدارة التوجيـه ( العمليات وتوجيه لإدارة المركزية التكاليف المتحدة الأمم تتحمل حين

ــذي المــستوى ــسياسل التخطــيطو ،التنفي ــة اتل ــة والتحقيقــات، لطــوارئ،او العام ــى والرقاب  عل
 ).الإداري والدعم ،الأمنية العمليات

 منظومــة في المنظمــات بــين مكثفــة مــشاورات أعقــاب وفي المبــادئ، هــذه لىإ واســتناداً - ٧
 في عُقِــدت الــتي التاســعة دورتهــا في المــستوى الرفيعــة الإداريــة اللجنــة وافقــت المتحــدة، الأمــم
 المئويـة  نـسبة ال أسـاس  على بالميدان تعلقةالم منيةالأ تكاليفال تخصيص على ٢٠٠٥ أبريل/نيسان
 التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  أمانـة  تعـداد  في الـواردة  البيانـات  مـن  المـستمدة و للمـوظفين،  الفعلية

 في والتنميــة التعــاون منظمــة في عــضاءالأ البلــدان غــير بلــدان في وجــودينالم الأفــراد جميــع أي(
ــدان ــصادي المي ــذين الاقت ــة تكــون ال ــم منظوم ــسؤولة المتحــدة الأم ــهم م ــن عن ــة م ــن ناحي  الأم

 .دولار ٧٥ ٠٠٠ أدنى بحد )العقد ةمد أو/و عقدهم نوع عن النظر بغض والسلامة،
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ــة ووافقــت - ٨ ــة اللجن ــع تجــرى أن علــى المــستوى الرفيعــة الإداري  المتعلقــة المناقــشات جمي
 إطـار  في للتمويـل،  المـشتركة  الوظائف تفاصيل ذلك في بما الميداني، للأمن الموضوعية بالجوانب
 مـع  المـشاورات  مـن  المزيـد  وسـيجري  .الأمنيـة  المـسائل  لإدارة الوكـالات  بين ركةالمشت الشبكة
ــسائل إدارة شــبكة ــة الم ــشأن الأمني ــشغيلية والاحتياجــات الإســتراتيجي الاتجــاه ب ــات الت  للترتيب
 للميزانيـة  اتمقترح ـ إعـداد  يكفـل  نحـو  علـى  الميزانيـة،  إعـداد  سـياق  في وذلـك  الميدانية، الأمنية
  .المصلحة أصحاب عليها يوافق والتي لأمنبا صلةتالم المسائل بشأن
 علـى  أيـضاً  المـستوى  الرفيعـة  اللجنـة  وافقت بلاغ،الإب المتعلقة بالمقتضيات يتعلق وفيما - ٩
 التمويـل  المـشتركة  الوظـائف  هيكـل  عـن  دوريـة  تقـارير  والأمـن  الـسلامة  شؤون إدارة مدتق أن

 هـذه  اسـتكمال  علـى  وسـتعمل  شـغلها،  حالـة  وإلى لها الموازية المهام إلى الإشارة مع وتوزيعها،
  .منتظم بشكل المعلومات

 
 المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة اتخذتها التي الإجراءات - ثالثاً 

ــةالث الــدورة خــلال - ١٠ ــة عــشرة الث ــة للجن  /آذار في عُقِــدت الــتي المــستوى الرفيعــة الإداري
 التكـاليف  تقاسـم  بترتيبـات  المعـني  الـتقني  لالعام ـ الفريق تقرير في اللجنة نظرت ،٢٠٠٧ مارس
 مـن  اللجنة أنشأته الذي (CEB/2007/HLCM/5) المتحدة للأمم التابع الأمن إدارة بنظام الخاصة
 .بالنظام المتعلقة الحالية الصيغة استعراض أجل

 تقاسـم  يكـون  أن بـضرورة  القائـل  الأساسـي  المبدأ على مجددا العامل الفريق دكؤي وإذ - ١١
 شـاملة  مناقـشة  إجـراء  علـى  ركز قدف وشفافاً، ودقيقاً التوقيت جيدو وبسيطاً منصفاً اليفالتك

 .تحسينها كيفية معرفة بغرض ومساوئها التكاليف لتقاسم الحالية المنهجية لمحاسن
 اللامركـزي  المحلـي  المـستوى  علـى  التكاليف تقاسم مجال في السابقة التجربة بينت وقد - ١٢

 التمويــل، دورات اخــتلاف منــها الأســباب، مــن لعــدد( إدارتــه صــعوبةو تطبيقــه تعقيــد مــدى
 إلى والافتقـار  )الـسابقة  المعـاملات  علـى  رسـوم  فـرض  في والتـأخر  البلدان، ميزانيات واختلاف
  .والاستدامة التوحيد

 فإنــه مثاليـاً،  لـيس  كــان وإن الحـالي،  التكـاليف  تقاســم نظـام  فـإن  أخــرى، ناحيـة  ومـن  - ١٣
جيـد  و بـسيطاً  أسـلوباً  تـشمل  ،ضمونةم ـ ومنهجيـة  منـسقاً،  ونهجـاً  عـامين،  قونطـا  تغطيـة  يوفر

 .للتنفيذالتوقيت 
 مؤشــرات إدراج تــشمل ،الأفــراد عــد علــى القــائم للتعــداد مــشقة أقــل لائبــد وهنــاك - ١٤

 زمنيـة  فتـرة  خـلال  التنفيـذ  مـستوى  علـى  والطوارئ التنمية أنشطة على الإنفاق كأوجه أخرى
 التكـاليف  تقاسـم  لأنـشطة  بالنسبة معيارَين نفسها المستوى الرفيعة الإدارية اللجنة وتتبع .معينة
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 )التنفيـذيين  الرؤسـاء  بمجلـس  المـوظفين  إحـصائيات  إلى اسـتناداً ( المـوظفين  عـدد  :همـا  الأخرى،
  ).عةالمراجَ المالية البيانات إلى استناداً( الكلي والإنفاق

ــدانيين المــوظفين عــد أن إلى العامــل الفريــق وخلــص - ١٥  في الأعــضاء غــير البلــدان في( المي
ــاون منظمــة ــة التع ــدان في والتنمي ــصادي المي ــشكل )الاقت ــق أ أساســاً ي  التكــاليف لتخــصيصوث
  .الأخرى البدائل من الميدانية
  :يلي ما على التقني العامل الفريق اتفق فقد لذا، - ١٦

 للمناقـشات  هإخـضاع  عـدم  ويجـب  للتمويـل،  تحتـاج  يةضـرور  تكلفة الأمن أن )أ( 
 علــى اســلب الواقــع في وتــؤثر الأدنى، الحــد إلى الأساســية جوانبــه مــن تقلــل والــتي حاليــاً الــدائرة
ــهم المــوظفين ســلامة ــيوتُ .وأمن ــوخي للمخــاطر الحــصيفة الإدارة مل  ليحــوِّ لا حــتى الحــرص ت
 مجــرد إلى نالأمــ تمويــل بالوكــالات الميزنــة دورات في النتــائج علــى القائمــة الإدارة إلى الانتقــال
  بالموارد؛ مدفوعة مالية عملية

 بـدفع  القانعـة  المنظمـات  مـن  عـدد  أفـضليات  علـى  أسبقية العدالة لمبدأ ويكون )ب( 
 أقل؛ مالية مبالغ

 وأن التعــداد، محــل وكالـة  كــل عــن المقـر  يوفرهــا عــد عمليـات  تحــل أن ينبغـي  )ج( 
ــ  فتــرة ميزانيــة لتقــديم الــسابقة قويميــةالت الــسنة نهايــة في المتاحــة المعلومــات أدق إلىالعــد  ستندي

ــسنتين ــة، ال ــىو التالي ــال ســبيل عل ــشكل المث ــة إحــصاءات ست ــام نهاي  تقاســم أســاس ٢٠٠٦ ع
 كـل  مقـر  قـدرة  علـى  الوكـالات  أكـدت  وقـد  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فترة خلال التكاليف

  عام؛ كل من ديسمبر/الأول كانون ٣١ في دقيق ميداني عد توفير على منها
 إدارة نظـام  يغطيهم الذين الأفراد جميع الموظفين عد عمليات شملت أن غيينب )د( 
 الأمــم مقــر ومــوظفي الــسلام حفــظ عمليــات إدارة ذلــك في بمــا المتحــدة، للأمــم التــابع الأمــن
  الاقتصادي؛ الميدان في والتنمية التعاون منظمة في الأعضاء غير البلدان في المتحدة

ــة تجمــع أن ينبغــي )هـ(  ــذيين الرؤســاء مجلــس أمان ــات التنفي ــشكل البيان  مركــزي ب
 مجلـس  أمانـة  واصـل ضطلع  وست .تقدمها التي الأرقام عن مسؤولة المنظمات وتظل .وموضوعي
 نظـام  في المـشاركة  المتحـدة  للأمـم  التابعـة  غـير  لكياناتبعملية العد بالنسبة ل    التنفيذيين الرؤساء
  ؛الأمن إدارة

ــي )و(  ــستند أن ينبغ ــة إلى كــاليفالت تقاســم ي ــة الميزاني ــد الإجمالي ــادة بع ــدير إع  تق
  معرفتها؛ عند التكاليف
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 تلـك  استيعاب يمكنها ولا إضافية تكاليف أي لتحمل مستعدة غير الوكالات )ز( 
  .السداد عن الأمن إدارة نظام في مشارِكة منظمة أي عجز ذلك في بما التكاليف،

 في عـشرة  الرابعـة  دورته خلال التقني العامل الفريقوتوصيات   استنتاجات إلى وبالنظر - ١٧
 للتـصدي بالغـة   ال الأهميـة  علـى  المـستوى  الرفيعـة  الإداريـة  اللجنة شددت ،٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول
 اناضــم نفــسه، النظــام داخــل المتحــدة للأمــم التــابع الأمــن إدارة نظــامب تتعلــق مــسائل لأي
ــتمرارلا ــاعا سـ ــج تبـ ــسق متماســـك نهـ ــاه ومنـ ــو تجـ ــس  يرفتـ ــن والـ ــالأمـ ــة وظفيلامة لمـ  منظومـ

  .المتحدة الأمم
 المـسائل  لإدارة الوكـالات  بـين  المـشتركة  الـشبكة  قـرار  إلى التقـدير  مـع  اللجنة أشارت - ١٨

ــة ــد الأمني ــد بتحدي ــا مواعي ــاءً اجتماعاته ــى بن ــات جــدول عل ــة اجتماع ــة اللجن ــة الإداري  الرفيع
  .المعنية المنظمات اجتماعات جداول مراعاة مع المستوى،

 
 والتوصيات الاستنتاجات - عاًًراب 

 دورتهـا  خـلال  المـستوى،  الرفيعـة  الإداريـة  اللجنـة  قـررت  مكثفة، مناقشات إجراء بعد - ١٩
ــة ــصديق عــشرة، الرابع ــى الت ــا توصــيات عل ــتقني العامــل فريقه ــواردة   ال ــصورتها ال ــره فيب  تقري

(CEB/2007/HLCM/5)، ــاليف بتخــصيص ــام تك ــن إدارة نظ ــابع الأم ــم الت ــى حــدةالمت للأم  عل
 غـير  بلـدان ال في الكائنـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في نظماتالم لأفراد الفعلية المئوية النسبة أساس

 الرؤســاء مجلــس أمانــة تجــري وأن الاقتـصادي،  الميــدان في والتنميــة التعــاون منظمــة في الأعـضاء 
 إلى اسـتناداً  دمها،تق ـ التي الأرقام عن مسؤولة المنظمات بقاء مع مركزياً، العد عملية التنفيذيين

 التاليــة؛ الــسنتين فتــرة ميزانيــة لتقــديم الــسابقة التقويميــة الــسنة نهايــة في المتاحــة المعلومــات أدق
 التكـاليف  تقدير إعادة نسبة بنفس دولار ٧٥ ٠٠٠ بمبلغ المقدّر للمشاركة الأدنى الحد وزيادة
 موحـدة  بـصورة  عليهـا  المتفق تالتغيرا تنفيذ يطبق وأن الماضية؛ السنتين فترة خلال طرأت التي
 .المتحدة للأمم التابع الأمن إدارة نظام في المشاركين جميع على
 مجلـس  أمانـة  بهـا  تقـوم  الـتي  العـد  لعمليـة  التوضيحية المذكرات في ذلك بعد ورد وكما - ٢٠

 العـد  هـذا  فـإن  ،٢٠٠٦ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في الميـدانيين  للموظفين التنفيذيين الرؤساء
 عـن  النظـر  بغض ،همأمنعن   سؤوليةالم المتحدة الأمم منظومة تتحمل الذين الأفراد بجميع قيتعل
 في والتنميـة  التعـاون  منظمـة  في الأعـضاء  غـير  البلـدان  جميـع  في العقـد،  مـدة  أو/و عقـدهم  نوع

  ).نيروبي في المثال سبيل على( هناك المتحدة للأمم مقار وجدت وإن حتى الاقتصادي، الميدان
 المـساءلة  لزيـادة  والأمـن  السلامة إدارة تبذله الذي للجهد تقديرها عن اللجنة وأعربت - ٢١
 حالـة  عـن  زمنيـاً  ومحـددة  مفـصلة  معلومـات  تـوفير  طريـق  عـن  أنشطة من به تقوم بما يتعلق فيما
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 مواصــلة لىإ الإدارة عــتدو ،هــاوظائف في الــشواغر وحالــة لعملياتهــا البرنــامجي والأداء النفقــات
 إدارة في المـصلحة  أصـحاب  مـشاركة  وكـذا  عـام  بـشكل  الـشفافية  تعزيـز  أجـل  مـن  ذابه ـ القيام
 .المتحدة للأمم التابع الأمن إدارة نظام
 الأمـن  إدارة نظـام  لإدارة بالنـسبة  تنـشأ  قـد  الـتي  أو المستجدة القضايا حل تيسير غيةوب - ٢٢

ــة عينــت وتمويلــه، ــة اللجن  ثــلاث مــن يتــألف صــغيراً استــشارياً فريقــاً المــستوى الرفيعــة الإداري
 عـضوية  وتحـددت  .اللجنـة  مـن  طلـب بنـاء علـى      والأمـن  الـسلامة  إدارة لدعم أعضاء منظمات
  :التالي النحو على الفريق

 المتحدة؛ للأمم التابعة والبرامج الصناديق ثلوتم ،العالمي الأغذية برنامج )أ( 
 الصغيرة؛ المنظمات ثلتمو ،)اليونيدو( الصناعية للتنمية المتحدة الأمم منظمة )ب( 
  .المتخصصة الوكالات تمثلو العالمية، الصحة منظمة )ج( 

 للفريـــق كـــأمين الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم برنـــامج في الأمـــن مـــديري كـــبير وســـيعمل - ٢٣
  .الاستشاري

 .التقرير بهذا علماً تحيط أن في العامة الجمعية ترغب قد - ٢٤
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 المرفق
 : إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة  نظــام حــصص المنظمــات في تكلفــة    

 )أ(٢٠٠٩-٢٠٠٨
 

 المنطقة

ــوظفين في   ــدد المــ عــ
 / الأولكـــانون ٣١

 )ب(٢٠٠٦ديسمبر 
ــسبة المئويــة   الن

 للموظفين

ــة    ــاليف الإجماليـــــ ــع التكـــــ توزيـــــ
 اســـــــتنادا إلى )أ()٢٠٠٩‐٢٠٠٨(

ــد    ــوظفين والحـ ــة للمـ ــسبة المئويـ النـ
ــهام   دولار ٧٥ ٠٠٠(الأدنى للإسـ

 لمتحدةمن دولارات الولايات ا

ــة   ــسبة المئويـ النـ
الفعليــــــــــــــــــة 
للنـــصيب مـــن  

 التكاليف

 ٠,٠٩ ٦٧٤ ٨٩٠,٠٩١٤٣  )ج(مصرف التنمية الآسيوي
 ٠,٠٧ ٩٣٠ ٦٥٠,٠٧١٠٤ )ج(المصرف الأوروبي للإنشاء والتعمير

 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٠,٠٠٧٥— منظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية 
 ٢,٤٩ ٨١٨ ٩٧٢ ٤٦١٢,٥٠٣ ٢ منظمة الأغذية والزراعة 

 ٠,١٧ ٥٩٠ ١٦٧٠,١٧٢٦٩ الوكالة الدولية للطاقة الذرية
 ٠,٢٤ ٢٠٦ ٢٣٨٠,٢٤٣٨٤ منظمة الطيران المدني الدولي

 ٠,٠٥ ٥٥٨ ٥٣٠,٠٥٨٥ المحكمة الجنائية الدولية
 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٣٠٠,٠٣٧٥ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

 ١,٥٠ ٨٦٥ ٣٩٨ ٤٨٦١,٥١٢ ١ منظمة العمل الدولية
 ٠,٤١ ٤١٠ ٤٠٦٠,٤١٦٥٥ صندوق النقد الدولي
 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٢٩٠,٠٣٧٥ المنظمة البحرية الدولية
 ٥,٢٣ ١٤١ ٣٤١ ١٦٧٥,٢٥٨ ٥ المنظمة الدولية للهجرة
 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٢٠٠,٠٢٧٥ مركز التجارة الدولية

 ٠,٠٥ ٩٤٤ ٥٢٠,٠٥٨٣ الاتحاد الدولي للاتصالات
 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٠,٠٠٧٥— الكيميائيةمنظمة حظر الأسلحة 

 ٠,٨٠ ١٤٨ ٢٨٠ ٧٩٣٠,٨١١ منظمة الصحة للبلدان الأمريكية
 ٢٣,٧٩ ٦٧٧ ٩٣٤ ٤٩٩٢٣,٨٧٣٧ ٢٣ )د(الأمم المتحدة

 ٠,٢٢ ٦٩١ ٢١٦٠,٢٢٣٤٨ برنامج الأمم المتحدة المعني بالإيدز
 ٢٠,٢٣ ٢١٩ ٢٦٥ ٩٨٧٢٠,٣١٣٢ ١٩ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 ١,٧٨ ٩٥٧ ٨٣٧ ٧٥٨١,٧٩٢ ١ يونسكو ال
 ٢,٦٣ ٥٢١ ١٨٧ ٥٩٤٢,٦٤٤ ٢ صندوق الأمم المتحدة للسكان

 ٥,٥٢ ٢٢٠ ٨٠١ ٤٥٢٥,٥٤٨ ٥ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين
 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٠,٠٠٧٥— المركز الدولي للحساب الإلكتروني 

 ٩,٩٥ ١٢٧ ٨٧٥ ٨٣٤٩,٩٩١٥ ٩ منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 ٠,٥١ ٠٧٠ ٥٠٨٠,٥٢٨٢٠ اليونيدو

 ٢,٠٧ ٨٠٧ ٢٩٤ ٠٤١٢,٠٧٣ ٢ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 ٠,٠٦ ٦٣٠ ٥٨٠,٠٦٩٣ جامعة الأمم المتحدة
 ٠,١٧ ٩٧٦ ١٦٦٠,١٧٢٦٧ متطوعو الأمم المتحدة

 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٧٠,٠١٧٥ الاتحاد البريدي العالمي 
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 المنطقة

ــوظفين في   ــدد المــ عــ
 / الأولكـــانون ٣١

 )ب(٢٠٠٦ديسمبر 
ــسبة المئويــة   الن

 للموظفين

ــة    ــاليف الإجماليـــــ ــع التكـــــ توزيـــــ
 اســـــــتنادا إلى )أ()٢٠٠٩‐٢٠٠٨(

ــد    ــوظفين والحـ ــة للمـ ــسبة المئويـ النـ
ــهام   دولار ٧٥ ٠٠٠(الأدنى للإسـ

 لمتحدةمن دولارات الولايات ا

ــة   ــسبة المئويـ النـ
الفعليــــــــــــــــــة 
للنـــصيب مـــن  

 التكاليف

 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٠,٠٠٧٥— منظمة السياحة العالمية 
 ١٠,٠٢ ٦٧٢ ٩٨١ ٩٠٠١٠,٠٦١٥ ٩ برنامج الأغذية العالمي
 ٦,٦٥ ٨٦١ ٦١٠ ٥٧٣٦,٦٨١٠ ٦ منظمة الصحة العالمية

 ٠,٠٥ ٠٠٠ ١٠,٠٠٧٥ المنظمة العالمية للملكية الفكرية
 ٠,٠٥ ٠٠٠ ٢٣٠,٠٢٧٥ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

 ٤,٨٢ ٨٨٨ ٦٨٠ ٧٥٨٤,٨٣٧ ٤ البنك الدولي
   ١٠٠,٠٠ ٦٠٠ ٤٧٠ ٤٣١١٠٠,٠٠١٥٩ ٩٨  المجاميع 

لـة تمـويلاً مـشتركاً،       باسـتخدام الميزانيـة الإجماليـة للأنـشطة المموَّ         ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  لالتكاليف  تقاسم  سب ميزانية   تح )أ( 
لنـسبة الـتي    ، بعـد خـصم ا     ) دولار بعد إعادة تقدير التكـاليف      ٢٠٠ ١٢٦ ١٠٠ (٦٢/٢٣٨كما هي مدرجة في القرار      

الـتي لا تتقاسمهـا إلا المنظمـات القائمـة في مكتـب الأمـم         )  دولار ٢٧ ٧٠٨ ٤٠٠(تغطي مكتب الأمم المتحدة في فيينـا        
 ).  دولار١٢ ٩٤٧ ١٠٠(ة التأمين ضد الأفعال الكيدية بوليصالمتحدة في فيينا، بعد خصم تكاليف 

/ كــانون الأول ٣١الرؤســاء التنفيــذيين للمـوظفين الميــدانيين في  عـدد المــوظفين تبعـاً للعــد الــذي قامـت بــه أمانــة مجلـس      )ب( 
 .(CEB/2007/HLCM/30) ٢٠٠٦ديسمبر 

بين مصرف التنمية الآسيوي والمصرف الأوروبي للإنـشاء  وقعة ن من مذكرات التفاهم الحالية الم   ون المحلي وستبعد الموظف ي )ج( 
في الميـدان  الموجـودين  يـشير إلا للمـوظفين الـدوليين      في التقريـر لا لذا فإن الرقم الوارد .والتعمير وإدارة السلامة والأمن

وإلى الموظفين الدوليين خارج مقـر مـصرف التنميـة الآسـيوي في مـانيلا              ) بالنسبة للمصرف الأوروبي للإنشاء والتعمير    (
 دورتهـا الرابعـة عـشرة أنـه     قررت اللجنة الإدارية الرفيعة المـستوى، في  . نظام إدارة الأمن التابع للأمم المتحدةمظلةتحت 

بالنسبة لنظام إدارة الأمـن، لا ينبغـي الإبقـاء علـى أي ترتيبـات فرديـة منفـصلة، وأنـه ينبغـي حـساب حـصص مـصرف                             
الصيغة والمعـايير المـستخدمة للمـشاركين الآخـرين في     على أساس التنمية الآسيوي والمصرف الأوروبي للإنشاء والتعمير   

 .)١٤٠، الفقرة CEB/2007/6انظر (نظام إدارة الأمن 
إدارة شــؤون نــزع الــسلاح، وإدارة الــشؤون كــل مــن الأمــم المتحــدة المــوظفين الميــدانيين في عــدد المــوظفين في يــشمل  )د( 

الاقتــصادية والاجتماعيــة، وإدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة شــؤون الإعــلام، واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، واللجنــة    
سـيا والمحـيط الهـادئ، واللجنـة        لاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، واللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآ         الاقتصادية لأمريكا ال  

الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــرب آســيا، والبعثــات الميدانيــة الــتي تــديرها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، ومكتــب منــسق  
اخليــة، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة  الــشؤون الإنــسانية، ومفوضــية حقــوق الإنــسان، ومكتــب خــدمات الرقابــة الد 

والتنميــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني 
بالمخدرات والجريمة، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في                 

ولا  .مقـاولاً فرديـاً  / خـبيراً استـشارياً  ٦٨٧ويـشمل أيـضاً    .، والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا    )الأونروا (رق الأدنىالش
 .يوجد أي موظفين ميدانيين بالمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 


