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  المرأةوضعلجنة 
  والخمسونالثانيةالدورة 

 ٢٠٠٨مارس / آذار٧ -فبراير / شباط٢٥
 *من جدول الأعمال المؤقت ‘١’) أ (٣البند 

متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة   
والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة  

المـساواة بـين    : ٢٠٠٠عـام   المـرأة   ”العامة المعنونة   
ــادي    ــرن الحـ ــسلام في القـ ــة والـ الجنـــسين والتنميـ

الأهــــداف الاســــتراتيجية  تنفيــــذ : “والعــــشرين
والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام 

: الحاسمة واتخاذ مزيد مـن الإجـراءات والمبـادرات        
 تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  
 الـوطني لنـساء كاتالونيـا، وهـي منظمـة غـير حكوميـة لهـا            المجلـس بيان مقـدم مـن        

 مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 مـن  ٣٧ و ٣٦تعميمـه بموجـب الفقـرتين        تلقى الأمين العام البيـان التـالي الـذي يجـري           

 .١٩٩٦/٣١قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان  
حكومــات وضــع الاســتراتيجيات اللازمــة لإنفــاذ تــشكل الميزانيــة أداة أساســية تتــيح لل 

ونستطيع، من خلال معرفة الكيفيـة الـتي يجـري          . سياساتها وتحقيق أهدافها الاقتصادية والإنمائية    
بها تخصيص الموارد الخاصة ببلد أو إقليم أو شـعب مـا والتـصرف فيهـا والتـدقيق في أمرهـا، أن                      

م الإنفـاق ووجهتـه وطريقتـه، وعلـى مـن           نتعرف على الأولويات التي تم تحديدها، وعلـى حج ـ        
 .يحظى بالتقدير ومن لا يحظى، ومن يكافئ على عمله ومن يقابل بالتجاهل

ــى          ــا عل ــوع الجــنس، إذ أن تأثيره ــصل بن ــا يت ــدة فيم ــست محاي ــة لي ــات العام إن الميزاني
 فمكانـة الجنـسين الاقتـصادية والاجتماعيـة    . الجنسين، وعلى جماعات النـساء والرجـال، متبـاين        

ــة         ــد وضــع الميزاني ــهما عن ــات القائمــة بين ــإن تجاهــل التفاوت ــالي، ف ــة، وبالت ــة وغــير متكافئ مختلف
يؤدي إلا إلى استمرار الاختلافات الناجمة عن التمييز بينهما وتعميـق الهـوة الـتي تفـصل بـين                     لا

المرأة والرجل، ويقودنا ذلـك إلى أحكـام تقـوم علـى أسـاس اقتـصادات غـير واقعيـة لا تراعـي،                       
 . ى سبيل المثال، كل العمل غير المأجور الذي تضطلع به المرأةعل

وتتطلب السياسات الجيدة المتعلقـة بالميزانيـة فهمـا للأثـر المترتـب عليهـا، كمـا تتطلـب                 
وينبغـي  . تصميما رشيدا يسمح بإرضاء جميع فئات النساء والرجال علـى نحـو منـصف وعـادل               

ــز أن تجــري مر    ــن التحي ــة م ــة خالي ــن      في أي ميزاني ــع م ــرأة والرجــل في المجتم ــدى الم ــا ل ــاة م اع
احتياجات ومزايا وحقوق والتزامات مختلفة، كمـا ينبغـي مراعـاة المـساهمات الـتي يقـدمها كـل             

 .  وكيفية توزيع المواردإنتاج السلع والخدمات،منهما في 
ر في الميزانيــة العامــة القيمــة الــتي تنطــوي عليهــا جميــع أنــواع وأشــكال  بغــي أن تقــدَّنوي 

العمل غير المأجور الذي تضطلع به المرأة بصفة رئيسية، سواء داخـل الأسـر المعيـشية أو داخـل           
المجتمع، ذلك العمل الـذي لا يـزال حـتى الآن ينظـر إليـه ببـساطة علـى أنـه لا ينـدرج في عـداد                            

فإذا كـان محـور التركيـز عنـد تنفيـذ الميزانيـة يقـوم علـى أسـاس تقليـدي مـن الوجهـة                         . الأعمال
ة يستبعد الأعمال المترليـة، مـن قبيـل تـوفير الرعايـة والأعمـال المتعلقـة بالإنجـاب ومـا إلى                      النظري

ــتثمار     ذلـــك، ويغـــض النظـــر عنـــها، فـــلا يوضـــع في الاعتبـــار ســـوى العناصـــر المتعلقـــة بالاسـ
الاستهلاك، ويجري التقليل من شأن المسائل الاجتماعية، نكون بذلك نعمـل علـى اسـتمرار      أو

 .اني منه المرأة ونزيد من انعدام المساواة بين الجنسينالتهميش الذي تع
وتقوم حكومة كاتالونيا، وفاء منها بـالالتزام الـذي تعهـدت بـه بـشأن إدمـاج المنظـور                    

ــوع         ــصنفة حــسب ن ــصادية م ــات الاقت ــا، بعــرض البيان ــع سياســاتها وإجراءاته ــساني في جمي الجن
ــذ      ــة بتنفي ــسه الأســس الكفيل ــضع في الوقــت نف ــا ت ــارات   الجــنس، كم ــات تراعــي الاعتب  ميزاني

وبفضل ذلك العمـل، نـستطيع أن نلاحـظ، علـى سـبيل المثـال، أن            . الجنسانية في جميع المجالات   
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 في المائة مـن ميزانيـة    ١,٢نفقات الأنشطة الرياضية الخاصة بالنساء والفتيات تحديدا لا تمثل إلا           
ــس الرياضــة في كاتال     ــشطة الرياضــية الخاصــة بمجل ــام     الأن ــا في ع ــة كاتالوني ــابع لحكوم ــا الت وني

 . ، وأن تلك البيانات تقتضي بالتالي اتخاذ تدابير اقتصادية لتصحيح هذا الوضع)١(٢٠٠٥
، وهـو دراسـة شـاملة    )٢(“الحساب الفرعي للإنتاج المحلـي ”وينبغي أيضا التنويه بوضع     

ــى أول       ــشتمل عل ــد، إذ ت ــصادي للبل ــع الاقت ــوفر صــورة أكمــل وأوفى للواق ــصادي  ت ــدير اقت تق
ويُنظر في هـذه الدراسـة للأسـر المعيـشية بوصـفها جهـة منتجـة وليـست مجـرد                    . للأعمال المترلية 

مــستهلكة، وهــي تقــدم تقـــديرا كميــا للوقــت المنفــق في العمـــل غــير المــأجور الــذي يجـــري          
 . الاضطلاع به داخل الأسر المعيشية في كاتالونيا، وتقييما نقديا لذلك العمل

ــك ا   ــضل تل ــة      وبف ــة إذا ترجمــت إلى قيم ــال المترلي ــا أن نؤكــد أن الأعم لدراســة، يمكنن
وهـي نـسبة تتفـق مـع        ( في المائـة     ٤٠اقتصادية، سيزداد الناتج المحلـي الإجمـالي لكاتالونيـا بنـسبة            

الولايـات المتحـدة أو فنلنـدا    : النتائج التي توصلت إليها الدراسات التي أجريت في بلدان أخرى    
 ).جأو سويسرا أو النروي

 في المائــة مــن الوقــت الــذي  ١١٢,٣وتمثــل الأعمــال الأســرية في كاتالونيــا مــا نــسبته    
 في المائـة مـن      ٧٢ويشكل الوقت الذي تنفقه المرأة في الأعمال المترلية         . تستغرقه أعمال السوق  

ومن المهم بمكان أن يجري تقدير تلك الأعمال من أجل تغـيير تـصور المجتمـع لـه،                  . تلك النسبة 
 . المساواة في توزيعهوتحقيق

ونحن، في المجلـس الـوطني لنـساء كاتالونيـا، بـصفتنا جهـازا استـشاريا، مـشاركا لمعهـد                     
ــن    ــا م ــا، ومؤلف ــرأة في كاتالوني ــة أنحــاء     ٣٠٣الم ــسائية مــن كاف ــات والجماعــات الن  مــن الكيان

شابات المهـاجرات والمعوقـات والمـسنات وال ـ   : كاتالونيا، يمثل دليلا حيـا علـى التنـوع، إذ يـضم           
والمهنيات من كافة الأنواع، نرى أن المبادرات الراميـة إلى تعـديل آليـات وضـع الميزانيـات مـن                    
منظور تراعى فيه الاعتبـارات الجنـسانية تزيـد مـن شـفافية عمليـة وضـع الميزانيـات وتـؤدي إلى                      

هـو  ولا يشكل ذلـك وصـفة سـحرية، وإنمـا     . النهوض بالفعالية والكفاءة في إدارة الإنفاق العام 
التغــييرات الهيكليــة اللازمــة لتحقيــق تكــافؤ الفــرص فعليــا بــين الرجــل   تمكننــا مــن بيــان وســيلة 
 .والمرأة

__________ 
 )١( Rodríguez Planas, Núria.  Protocol d’anàlisi de la despesa pública des de la perspectiva de gènere. 

Generalitat de Catalunya. Institut Català de les Dones. 
 )٢( Carrasco Bengoa, Cristina; Serrano Gutiérrez, Mònica. Compte satèl·lit de la producció domèstica 

(CSPD) de les llars de Catalunya 2001. Generalitat de Catalunya. Institut Català de les Dones. 
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ــي الاعتبــارات الجنــسانية،           ــات الــتي تراع ــس ينــادي بتنفيــذ الميزاني ــن ثم، فــإن المجل وم
 :يعتبرها أداة جيدة لتحقيق ما يلي إذ

 .انيات على الجنسينتوعية الحكومات والمجتمع عامة بتأثير تلك الميز • 

ــة       •  ــسياسات المتعلق ــتي تعهــدت بهــا في مجــال ال ــال الحكومــات للالتزامــات ال ــيم امتث تقي
 .بالمرأة

 .تغيير السياسات والميزانيات بهدف تحسين وضع المرأة الاقتصادي والاجتماعي • 
 


