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Declaracioén

La National Alliance of Women's Organizations (NAWO) es un grupo
coordinador que representa y apoya a organizaciones de mujeres e individuos
establecidos en Inglaterra. Centrandose en las cuestiones de género en Europa,
promueve laigualdad y la justicia socia de la mujer utilizando los instrumentos de
derechos humanos convenidos a nivel internacional para todas las mujeres. La
NAWO también colabora con organizaciones hermanas de Gales, Escocia e Irlanda
del Norte como el United Kingdom Committee on Women, 6rgano nacional del
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte que se ocupa de los problemas y
las necesidades de las mujeres del Reino Unido en el Lobby Europeo de Mujeres.

En este 52° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, el tema titulado “Financiacion en favor de la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer” trata uno de los desafios principales que
afrontan los que trabajan para el adelanto de la mujer: la disponibilidad de recursos
suficientes para lograr un cambio sostenible positivo. La NAWO considera que en
este momento es crucial que lafinanciacién y los recursos se dirijan sobre todo alas
iniciativas que promueven la igualdad de la mujer en todos los niveles:
internacional, nacional y local. También apoya la consolidacion de una sola entidad
de las Naciones Unidas que se ocupe de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer. La NAWO considera que una sola entidad de las
Naciones Unidas dedicada a los asuntos de la mujer que cuente con recursos y
financiacion suficientes contribuira notablemente a promover la igualdad entre los
géneros y los derechos de la mujer vy, al incluir a la Oficina de la Asesora Especial
en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, la Divisiéon para el Adelanto de la
Mujer y e Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer,
proporcionara programas, iniciativas y estudios de vanguardia en apoyo de los
Estados Miembros y |as organizaciones de mujeres de todo el mundo.

Por consiguiente, los recursos de las Naciones Unidas deben distribuirse mas
equitativamente para mejorar la condicién de la mujer. Para asegurarse de que esto
ocurra, la NAWO exhorta a las Naciones Unidas a que formulen presupuestos con
una perspectiva de género, es decir, evallen el impacto de la consignaciéon de
recursos tanto en los hombres como en las mujeres, en los nifios y las nifias, y
analicen el total de recursos dedicados a promover laigualdad de la mujer en todo el
mundo. La NAWO también apoya las iniciativas para que los gobiernos elaboren
presupuestos y andlisis que tengan en cuenta las cuestiones de género, garantizando
asi laigualdad de acceso a los recursos publicos.

La formulacién de presupuestos con una perspectiva de género requiere
acciones que fomenten y promuevan la participacion de las mujeres en los debates y
las decisiones presupuestarias. La escasa representacion de las mujeres en las
Naciones Unidas y en otros 6rganos es reflegjo de la continua desigualdad entre los
hombres y las mujeres y de la condicion inferior de la mujer en las sociedades de
todo el mundo.

La NAWO insta asimismo a las Naciones Unidas y a los gobiernos, en
particular a los gobiernos europeos, a exigir que en los érganos publicos y privados
se nombren mujeres cualificadas para ocupar puestos directivos y de alto nivel,
utilizando sistemas de cuotas u otros sistemas de incentivo y sanciones, con miras a
lograr un equilibrio entre los géneros (un minimo del 40% de mujeres, un minimo
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del 40% de hombres y no mas de un 60% de cualquiera de los dos sexos) y hacer asi
mas democratica la adopcion de decisiones.

La NAWO observa con beneplécito que el tema de examen es el papel que
desempefian las mujeres en la consolidacion de la paz, el mantenimiento de la paz y
la prevencion de conflictos, y quisiera destacar la disparidad entre el discurso de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y larealidad de su €jecucion.

La cuestion de laigualdad en la participacion de los hombres y las mujeres en
todos los niveles de las actividades de consolidacion de la paz debe abordarse con
urgencia. La NAWO esté particularmente interesada en que esto se reconozca y
rectifique, por gjemplo en lo que se refiere a los puestos clave que pueden ocupar
las mujeres en las negociaciones y las misiones de paz.

La NAWO exhorta a todos los 6rganos y organismos del sistema de las
Naciones Unidas a que contribuyan con sus conocimientos técnicos a garantizar que
se elaboren estadisticas desglosadas por sexos que permitan evaluar el efecto en la
consolidacion de la paz. La informacion que se obtenga de este modo debe ponerse
a disposicion de los gobiernos para que sea posible adoptar medidas y contribuir a
mitigar |os efectos negativos.

La NAWO exhorta ademas a los gobiernos del Nortey €l Sur a que alienten a
las nifias y las jovenes a seguir recibiendo una educacion, capaciten a mujeres y
hombres para que puedan comprender la perspectiva de género de los conflictos,
especialmente la violencia contra las mujeres y las nifias, y se aseguren de que un
ndmero igual de mujeres desempefie funciones de liderazgo, con las aptitudes
necesarias parala negociacion y la solucién de conflictos.

La NAWO pide a los Estados Miembros, las Naciones Unidas y la sociedad
civil que trabajen juntos para lograr la meta de la igualdad entre los géneros ya que
ésta permite que los hombres y las mujeres vivan mejor, gocen de mayor
prosperidad y tengan mas oportunidades.
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