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Комиссия по положению женщин 
Пятьдесят вторая сессия 
25 февраля — 7 марта 2008 года 
Пункт 3(а)(i) предварительной повестки дня∗ 
Осуществление решений четвертой Всемирной 
конференции по положению женщин и двадцать 
третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи 
под названием «Женщины в 2000 году: равенство 
между мужчинами и женщинами, развитие и мир 
в XXI веке»: осуществление стратегических целей 
и деятельность в важнейших проблемных областях 
и дальнейшие меры и инициативы: финансирование 
деятельности по обеспечению равенства между 
мужчинами и женщинами и расширению 
возможностей женщин 

 
 
 

  Заявление, представленное Европейской платформой женщин 
Северной Ирландии — неправительственной организацией, 
имеющей консультативный статус при Экономическом 
и Социальном Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 

 

__________________ 

 ∗ E/CN.6/2008/1. 
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  Заявление 
 
 

 Европейская платформа женщин Северной Ирландии (ЕПЖСИ) является 
головной организацией, которая занимается вопросами расширения влияния и 
участия женщин в общественной и политической жизни и содействует разра-
ботке благоприятной для женщин политики в социально-экономической и эко-
логической областях. Кроме того, она стремится обеспечить участие женщин в 
деятельности на национальном и международном уровнях путем сотрудниче-
ства с организациями Англии, Шотландии и Уэльса в качестве Объединенного 
комитета Соединенного Королевства по вопросам женщин, а на европейском 
уровне — в качестве члена Инициативной группы европейских женщин — 
крупнейшей головной организации ассоциаций женщин в Европейском союзе. 

 По итогам обзора согласованных выводов «Равное участие женщин в пре-
дупреждении, регулировании и разрешении конфликтов и в постконфликтном 
миростроительстве», утвержденных Экономическим и Социальным Советом 
на сорок восьмой сессии, Платформа сделала вывод о том, что взятое государ-
ствами-членами обязательство по принятию позитивных мер в интересах осу-
ществления каждого из этих выводов пока выполнено не было. 

 В Северной Ирландии только завершился продолжавшийся 30 лет кон-
фликт, и хотя заключенное в 1998 году Соглашение Страстной пятницы, кото-
рое легло в основу мирного процесса, предусматривает «всестороннее и равное 
участие женщин в общественной жизни», женщины Северной Ирландии 
по-прежнему в значительной степени не имеют возможности участвовать в ра-
боте учреждений, самым непосредственным образом связанных с урегулирова-
нием конфликтов. Как считает Платформа, такое отсутствие равенства между 
мужчинами и женщинами является одним из основных факторов, препятст-
вующих созданию нового, единого для всех будущего. 

 Ниже приводятся некоторые примеры, свидетельствующие о сохранении 
такой недопредставленности женщин в политической и общественной жизни. 
 

  Политическая жизнь 
 

 В ходе проведенных в 2007 году выборов в делегированную Ассамблею 
Северной Ирландии было избрано 108 членов, из которых лишь 18 —
женщины. И хотя 4 женщины занимают должности министров в объединяю-
щем фракции исполнительном аппарате, другие старшие должности женщины 
не занимают. Так, женщины не получили ни одной из 5 должностей комиссаров 
Ассамблеи Северной Ирландии, при этом спикер Ассамблеи и его 3 замести-
теля — это мужчины. 

 Что касается комитетов Ассамблеи, то в 11 законодательных комитетах, 
шести постоянных комитетах и двух специальных комитетах лишь две женщи-
ны занимают должности председателей комитетов и еще две — заместителей 
председателей. Один из специальных комитетов был создан для рассмотрения 
предлагаемого проекта приказа об уголовном законодательстве (Северная Ир-
ландия) 2007 года. Данный проект охватывает разнообразные вопросы, вклю-
чая новый порядок вынесения приговоров, оценку рисков и обращение с неко-
торыми категориями правонарушителей; новые виды дорожно-транспортных 
правонарушений; виды правонарушений, связанных с употреблением алкоголя. 
Среди 11 членов этого комитета — лишь одна женщина. 
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 По результатам обзора государственных учреждений в Северной Ирлан-
дии было запланировано создать новые структуры местного управления, что 
приведет к сокращению числа местных органов власти. Правительство не пла-
нирует проверять эти новые структуры на предмет обеспечения равенства ме-
жду мужчинами и женщинами и поощрять политические партии, в соответст-
вии с актом о дискриминации по признаку пола (кандидаты для участия в вы-
борах) 2002 года, к принятию позитивных мер для повышения сбалансирован-
ности числа женщин и мужчин, избираемых в местные органы. В связи с со-
кращением числа политических должностей и отсутствием указаний в отноше-
нии обеспечения равенства это отрицательно скажется на положении женщин. 
 

  Назначения на государственную службу 
 

 Государственные учреждения играют важную роль в жизни всех жителей 
Северной Ирландии. Так, они отвечают за предоставление таких повседневных 
услуг, как услуги в области здравоохранения и образования. Тем не менее, не-
смотря на установление целевых показателей, за последние десять лет пред-
ставленность женщин в государственных учреждениях снизилась. В 1996–
1997 годах среди лиц, назначенных в такие учреждения, женщины составляли 
35 процентов, при этом они возглавляли 28 процентов учреждений. В 2005–
2006 годах количество назначений женщин снизилось до 32 процентов, а коли-
чество женщин-руководителей составило лишь 25 процентов. 
 

  Назначения в судебные органы 
 

 В Северной Ирландии среди членов Высокого суда женщины отсутству-
ют. По результатам проведенного в 2005 году обследования должностей судей 
и старших адвокатов был сделан вывод о том, что в Северной Ирландии на вы-
сокопоставленных должностях женщин значительно меньше, чем в остальной 
части Соединенного Королевства и еще меньше, если сравнивать с другими 
странами. Судейские должности — от судей графств до председателей трибу-
налов — занимают 166 женщин (18 процентов).  
 

  Органы полиции 
 

 Хотя свыше двух третей вспомогательного персонала полиции — это 
женщины, среди занятых полный рабочий день полицейских женщин чуть бо-
лее 20 процентов, а на старших должностях — их еще меньше. В рамках мир-
ного процесса было принято законодательство о позитивных действиях, цель 
которого в ходе набора сотрудников в новую полицейскую службу компенсиро-
вать существовавшую ранее несбалансированность по религиозному признаку. 
Однако в отношении неравенства между мужчинами и женщинами такие меры 
предусмотрены не были. 
 

  Женские группы/организации 
 

 Женские группы создавались в самые тяжелые периоды конфликта, при 
этом они активно занимались установлением связей между различными общи-
нами еще задолго до начала официального процесса мирных переговоров. Они 
обсуждали в первую очередь не прошлую несправедливость, а пути решения 
проблем и разрабатывали стратегии в областях здравоохранения, образования и 
т.д., а также создавали программы профессиональной подготовки и структуры 
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поддержки. Многие из этих групп в настоящее время находятся под угрозой 
роспуска в связи с отсутствием ресурсов и нежеланием органов государствен-
ного управления компенсировать нехватку средств, вызванную прекращением 
финансирования по линии европейских структур. 

 Сельские организации женщин или закрываются, или пытаются предос-
тавлять услуги, не располагая необходимыми ресурсами. Возможности жен-
ских групп и организаций по созданию общественного капитала ограничены в 
силу отсутствия финансирования из официальных государственных источни-
ков, причем соответствующие ресурсы активно направляются в другие сектора, 
которыми занимаются учреждения, заинтересованные в прекращении кон-
фликта. Динамичному сектору женских организаций Северной Ирландии в на-
стоящее время угрожает кризис в плане обеспечения долгосрочной стабильно-
сти. 

 Во многих районах Северной Ирландии, население которых сталкивается 
с серьезными проблемами межобщинного насилия, способность активисток 
подавать положительный пример и осуществлять позитивные действия на ос-
нове примирения зависит от поддержки со стороны имеющих главную силу 
руководителей общин из числа лиц мужского пола, придерживающихся иных 
программ, зачастую полувоенного характера. Формирование и воссоздание 
гражданского общества требуют приверженности принципам и практике раз-
вития общин, а также достаточного финансирования для поддержки мероприя-
тий низового уровня. Необходимо, чтобы органы государственного управления 
признали общую значимость работы женского сектора в сфере миростроитель-
ства. 
 

  Выводы 
 

 В Северной Ирландии женщины по-прежнему недопредставлены в весьма 
влиятельных основных учреждениях и органах, которые контролируют 
бόльшую часть ее важнейших ресурсов, включая органы, созданные в рамках 
мирного процесса. Исключение критической массы женщин из политических 
учреждений, которым поручено развивать мирный процесс, означает, что ко-
нечный результат деятельности таких учреждений будет определяться приори-
тетами, установленными мужчинами, в ущерб решению проблем женщин и их 
практическому участию в политической жизни. 

 Завершение конфликта и установление мира невозможны без попыток 
обеспечить равенство между мужчинами и женщинами и искоренить то нера-
венство, которое обусловлено конфликтом и способствует его разжиганию. Тем 
не менее, в последней программе правительства и прилагаемом к ней бюджете 
не содержатся обязательства использовать опыт, навыки и программы женских 
организаций в постконфликтной организации социального восстановления. 

 Благодаря требованиям четко заявить о приверженности правам человека 
определенный прогресс был достигнут, однако необходимо, чтобы междуна-
родное сообщество настаивало в первую очередь на таких мерах, как, напри-
мер, обучение сотрудников судебных органов по тематике прав человека или 
официальное привлечение женщин к мирным переговорам в соответствии с ре-
золюцией 1325 (2000) Совета Безопасности Организации Объединенных На-
ций. 
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 В позитивном плане следует отметить наличие большого числа примеров 
того, как в Северной Ирландии женщины, представляющие различные соци-
альные, религиозные и политические течения, обеспечивают установление от-
ношений доверия и сотрудничества в контексте урегулирования конфликта и 
миростроительства. Это может служить полезным уроком, и мы готовы де-
литься своим опытом в вопросах установления межобщинных связей. 

 


