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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثانية والخمسون

  ٢٠٠٨مارس / آذار٧-فبراير/ شباط٢٥
 ∗ من جدول الأعمال المؤقت‘١’) أ (٣البند 

متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية              
: ٢٠٠٠المرأة عـام    ”للجمعية العامة المعنونة    الثالثة والعشرين   

ــس   ــين الجن ــساواة ب ــرن الحــادي    الم ــسلام في الق ــة وال ين والتنمي
ــشرين ــراءات    : “والعـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الإسـ ــذ الأهـ تنفيـ

ــا في مجــالات    ــد   الواجــب اتخاذه ــام الحاسمــة واتخــاذ مزي الاهتم
تمويــل المــساواة بــين الجنـــسين    : الإجــراءات والمبــادرات   مــن 

   وتمكين المرأة
 وهــو منظمــة غــير  ،الــشماليةيرلنــدا آبيــان مقــدم مــن المنــبر الأوروبي للمــرأة في    

 لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيحكومية ذات مركز استشاري 
  

 مـن قـرار المجلـس    ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يعمـم وفقـا للفقـرتين      
 .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 

 
 

_________________ 
 ∗ E/CN.6/2008/1. 
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 البيان  
 زيـادة نفـوذ المـرأة       تعمـل علـى   معـة   المنبر الأوروبي للمـرأة في آيرلنـدا الـشمالية هيئـةٌ جا            

ومــشاركتها في الحيــاة العامــة والــسياسية والإســهام في إعــداد سياســات اجتماعيــة واقتــصادية    
 تمكين المـرأة في آيرلنـدا الـشمالية مـن التعـبير عـن               علىوتعمل المنظمة أيضا    . وبيئية لصالح المرأة  

ت الناشـطة في انكلتـرا وسـكوتلندا      رأيها على الصعيدين الـوطني والـدولي بالتعـاون مـع المنظمـا            
 اللجنــة المــشتركة المعنيــة بــالمرأة في المملكــة المتحــدة، كمــا تنــشط علــى  المعروفــة باســموويلــز و

الــتي تنــضوي تحــت لوائهــا أكــبر صــعيد أوروبي كعــضو في جماعــة الــضغط النــسائية الأوروبيــة، 
 . الرابطات النسائية في الاتحاد الأوروبيمنظمات
 من استعراضه للاستنتاجات المتفق عليها الـتي أقرهـا المجلـس             الأوروبي خلص المنبر وقد   

مشاركة المرأة على قدم المـساواة      ”الاقتصادي والاجتماعي في الدورة الثامنة والأربعين بعنوان        
، أن الـدول  “ الـسلام في مرحلـة مـا بعـد الـتراع         بنـاء ا وتـسويتها وفي     إدارته ـفي منع المنازعـات و    
 .الاستنتاجات بأكملها تنفيذباتخاذ تدابير للعمل الإيجابي ل بالتزامها الأعضاء لم تف بعد

 عامـا، وبـالرغم مـن أن        ٣٠إن مجتمع آيرلندا الشمالية آخذ في النهوض مـن نـزاع دام              
ــرم في عــام    ــة الــذي أب ــزم   ١٩٩٨اتفــاق الجمعــة الحزين ــة الــسلام، قــد الت  وشــكل دعامــة لعملي

، فـإن اسـتبعاد نـساء       “ مـشاركة تامـة وعلـى قـدم المـساواة          مشاركة النساء في الحياة العامـة     ” بـ
 بفـض الـتراع قـد ظـل منتـشرا علـى       لمعنية مباشـرة آيرلندا الشمالية من المشاركة في المؤسسات ا      

 المنـبر الأوروبي  عـدُّه   يوهذا الاختلال في المساواة بين الجنسين الذي يـسود مجتمعنـا            . نطاق كبير 
 .ترك جديدعاملا رئيسيا يعيق بناء مستقبل مش

وفيمــا يلــي بعــض الأمثلــة الــتي توضــح اســتمرار نقــص تمثيــل المــرأة في الحيــاة الــسياسية   
 .والعامة

 
 الحياة السياسية

، لم ينتخـب    التي آلـت إليهـا الـسلطة       لجمعية آيرلندا الشمالية     ٢٠٠٧في انتخابات عام     
 في  وزاريـة ب   نـساء مناص ـ   ٤ تـشغل وبينمـا   .  أعضاء في الجمعيـة    ١٠٨ امرأة من بين     ١٨سوى  

وعلـى سـبيل    .  الأخـرى  عليـا الحكومة القائمة على تقاسم السلطة، ليس ثمة نساء في المناصـب ال           
المثال، ليس من بين مفوَّضي جمعية آيرلندا الشمالية الخمسة أو في منصب رئيـسها أو مناصـب                 

 .نوابه الثلاثة أي امرأة
دى عــشرة واللجــان الدائمــة أمــا فيمــا يتعلــق بلجــان الجمعيــة، فاللجــان القانونيــة الإحــ 

الــست واللجنتــان المخصــصتان لا تــضم ســوى امــرأتين اثنــتين تــشغلان منــصبي رئيــستي لجنــتين 
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والغرض من إحـدى اللجنـتين المخصـصتين هـو          . وامرأتين أخريين تتوليان منصبي نائبتي الرئيس     
طي مـشروع هـذا    ويغ). بآيرلندا الشمالية  (٢٠٠٧النظر في مشروع قانون العدالة الجنائية لعام        

القــانون طائفــة عريــضة مــن المــسائل تــشمل الــصلاحيات الجديــدة المتعلقــة بإصــدار الأحكــام،    
وتقييم خطر بعض الجناة وتدبير شـؤونهم؛ والجـرائم الجديـدة المتعلقـة بحركـة الـسير في الطـرق؛         

حـد  ولا تـضم هـذه اللجنـة مـن بـين أعـضائها الأ           . والجرائم ذات الصلة بتعاطي المواد الكحولية     
 .عشر سوى امرأة واحدة

وقد كشف استعراض للإدارة العمومية في آيرلندا الشمالية عن وجود خطط لاعتمـاد            
ولم تـضع الحكومـة     . هياكل جديدة للحكومات المحلية ترمي إلى خفض عـدد هـذه الحكومـات            

ى خططا لمراعاة التوازن بـين الجنـسين في الهياكـل الجديـدة أو لتـشجيع الأحـزاب الـسياسية عل ـ                   
بـين  ( لمنع التمييز على أساس نوع الجنس        ٢٠٠٢اتخاذ تدابير إيجابية بمقتضى أحكام قانون عام        

 في  للعمــلبغيــة تقلــيص التفــاوت بــين أعــداد الرجــال والنــساء المنتخــبين) المرشــحين للانتخــاب
 أي توجيهـات  عـدم وجـود  ونظرا لقلة المناصب السياسية التي تتقلدها النساء و  . الحكومة المحلية 

 .تحقيق المساواة لصالحهن، فإن تلك الخطط ستؤثر سلبا في مصالح النساءل
 

 التعيين في الهيئات العامة
وعلـى  .  في حيـاة سـكان آيرلنـدا الـشمالية كافـة           رئيـسي تضطلع الهيئـات العامـة بـدور         

. سبيل المثال، تتـولى هـذه الهيئـات تـصريف الخـدمات الـتي نـستعملها يوميـا كالـصحة والتعلـيم              
 في الـسنوات العـشر   عامـة الأهداف، انخفض في الهيئـات ال تحديد  بالرغم من     تمثيل المرأة،  نيد أ ـب

نــات في الهيئــات العامــة تنــاهز ، كانــت نــسبة النــساء المعي١٩٩٧َّ-١٩٩٦ففــي الفتــرة . الماضــية
وفي الفتـرة   .  في المائـة   ٢٨ تبلـغ    منصب رئـيس هيئـة     منهن   شغلنفي المائة وكانت نسبة من       ٣٥

 تتجــاوز نــسبة النــساء اللائــي لمو في المائــة، ٣٢ عــدد التعيينــات إلى انخفــض، ٢٠٠٦-٢٠٠٥
 . في المائة٢٥ شغلن منصب رئيس هيئة نسبة

 
 التعيين في مناصب القضاء

وقـد أفـضى بحـث    . امـرأة أي قـضاة المحكمـة العليـا في آيرلنـدا الـشمالية           سـلك   لا يضم    
بمناصــب القــضاء وكبــار المحــامين إلى  لتحليــل وضــع النــساء فيمــا يتعلــق ٢٠٠٥عــام في أجـري  

 بكثير مـن نظـيره في سـائر منـاطق المملكـة             العليا أقل استنتاج مفاده أن عدد النساء في المناصب        
المتحدة، بل هو أسوأ من ذلك عند مضاهاته بعدد النـساء اللائـي يتـولين أمثـال تلـك المناصـب                     

 مناصـب   شغلناللـواتي ي ـ  ) المائـة  في   ١٨ مـا يعـادل نـسبة         (امرأة ١٦٦وهناك  .  أخرى في بلدان 
 .قاضيات في محاكم الأقاليم وكرئيسات محاكمتتراوح درجاتها ما بين قانونية 
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 التعيين في مناصب الشرطة
 موظفي الدعم في سلك الـشرطة مـن النـساء، فـإن نـسبتهن          ما يزيد على ثلثي   رغم أن    

دار طفيف، على أن عـددهن       في المائة إلا بمق    ٢٠ زيد عن من عدد ضباط الشرطة المتفرغين لا ت      
وفي إطار الإجراءات الإيجابية المندرجة في سياق عمليـة الـسلام،           . قليل نسبيا في المناصب العليا    

اســتُن تــشريع يكفــل التــصدي في إطــار عمليــة التوظيــف في دائــرة الــشرطة الجديــدة للاخــتلال  
ءات فيمـا يتعلـق بالمـسائل       بيد أنه لم تنفـذ مثـل تلـك الإجـرا          . السابق بين أفراد الطوائف الدينية    

 .الجنسانية
 
 ات والمنظمات النسائيةموعالمج

نـشطت   النسائية صفوفها إبان أسـوأ الأطـوار الـتي مـر بهـا الـتراع و      ماعاتحشدت الج  
 المختلفـة قبـل بـدء مفاوضـات الـسلام الرسميـة بـزمن               المجتمعـات المحليـة    مد الجسور بـين      في مجال 
ــل ــه   . طويـ ــى أوجـ ــز علـ ــن التركيـ ــدلا مـ ــول    وبـ ــشة الحلـ ــى مناقـ ــة، عكفـــت علـ ــم القديمـ الظلـ

 ذلــك، وأقامــت بــرامج للتــدريب مــا إلىوالاســتراتيجيات المتعلقــة بالرعايــة الــصحية والتعلــيم و
 معرض للخطـر بـسبب      لجماعاتغير أن وجود عدد كبير من هذه ا       . والتنمية وشبكات للدعم  

دي للعجـز النـاجم عـن إنهـاء         نقص الموارد وانعدام الالتزام الإيجابي مـن جانـب الحكومـة بالتـص            
 .التمويل الأوروبي

إن شــبكات النــساء الريفيــة إمــا أنهــا بــصدد إنهــاء أنــشطتها وإمــا أنهــا تــسعى إلى تقــديم   
 والمنظمــات النــسائية علــى تطــوير رأس المــال الجماعــاتوتتعــرض قــدرة . خــدماتها دون مــوارد

كوميـة الرسميـة، في حـين       الاجتماعي للضغط من جـراء هـذا الـنقص في الـدعم مـن المـصادر الح                
القطـاع  يواجه  و. تتدفق الموارد على قطاعات أخرى تتودد إليها الوكالات المهتمة بإنهاء التراع          

 .النسائي النابض بالحياة في آيرلندا الشمالية الآن أزمة تهدد استمراريته في الأجل الطويل
ــن الم   ــد م ــاطقوفي العدي ــتي ن ــشمالية    شــهد ال ــدا ال ــا ســكان آيرلن ــين    فيه ــا حــادا ب عنف
 اللائــي يناضــلن مــن أجــل إعطــاء القــدوة الحــسنة والقيــام  الناشــطاتة، تحتــاج ليــت المحالمجتمعــا
 في وجـه هيمنـة      الـدعم كيمـا يـصمدن      صميم الرغبة في تحقيـق المـصالحة، إلى          تكمن في بأعمال  

ة شـبه    من الذكور الذين يتَّبعون خططا شـتى، غالبـا مـا تكـون ذات صـبغ                المجتمعات المحلية قادة  
يـة  تمعوتجديد بنائه مهمتان تقتـضيان الالتـزام بمبـادئ التنميـة المج        المحلي   المجتمع   بناءإن  . عسكرية

ــوفير التمويــل الكــافي     ــشطة المــضطلع بهــا علــى صــعيد   لاســتدامةوممارســاتها، فــضلا عــن ت  الأن
 ويــتعين علــى الحكومــة الاعتــراف بأهميــة العمــل الــذي يــضطلع بــه القطــاع   . القواعــد الــشعبية

 .النسائي إجمالا في بناء السلام
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 خاتمة
التمثيـل في المؤسـسات والهيئـات     في  ما زالت المرأة في آيرلندا الشمالية تعاني من نقـص            

الرئيسية التي تمارس تأثيرا كبيرا وتسيطر على معظم المـوارد المهمـة في آيرلنـدا الـشمالية، بمـا في                    
ــسلام     ــة ال ــار عملي ــشأة في إط ــات المن ــك الهيئ ــ. ذل ــة واس ــن   ضــخمتبعاد مجموع ــساء م ــن الن ة م

 بالسير قدما بتلك العملية يعني أن صياغة النتيجة النهائية سـتجري            المكلفةالمؤسسات السياسية   
حــسب أولويــات الرجــال ولــن تراعــي شــواغل النــساء أو تيــسر مــشاركتهن العمليــة في الحيــاة  

 .السياسية
سعي إلى كفالــة المــساواة بــين الــدون  ق الــسلام لــن تتحقــبنــاءإن مهمــة إنهــاء الــتراع و 

غـير أن برنـامج   . الجنسين والقضاء على التفاوت الذي يتفرع مـن الـتراع ويغذيـه في آن واحـد       
 والميزانية الملحقة بـه لا يتـضمنان التزامـا بتعمـيم مراعـاة خـبرات قطـاع النـساء                    الأخيرالحكومة  

 .التراعومهاراتهن وبرامجهن في ترتيبات الإعمار الاجتماعي بعد انتهاء 
 بحقــوق الإنــسان بعــض التقــدم،  الــصريح الالتــزام  الداعيــة إلىطالــبالموقــد أحــرزت  

ولكن الضغط من قبل المجتمـع الـدولي مطلـوب لإعطـاء الأولويـة، مـثلا، لإعـادة تـدريب أفـراد                   
 في مجال حقـوق الإنـسان أو إشـراك النـساء رسميـا في مفاوضـات الـسلام وفقـا                     ئيهاز القضا الج

 .لصادر عن مجلس الأمن في الأمم المتحدة ا١٣٢٥للقرار 
وبرؤيــة أكثــر تفــاؤلا، ثمــة في ســياق معالجــة الــتراع وبنــاء الــسلام في آيرلنــدا الــشمالية   

العديــد مــن التجــارب الــتي حققتــها في مجــال بنــاء الثقــة والتعــاون نــساءٌ يتحــدرن مــن مــشارب  
صها مـن تجاربنـا ونحـن علـى         وثمة دروس مهمة يمكن استخلا    . اجتماعية ودينية وسياسية مختلفة   

 .استعداد لتقاسمها وصولا إلى تحقيق التلاحم الاجتماعي
 


