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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الثانية والخمسون

 ٢٠٠٨مارس / آذار٧ -فبراير / شباط٢٥
 * من جدول الأعمال المؤقت‘١’) أ (٣البند 

ــالمرأة     ــع المعـــني بـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــائج المـ ــة نتـ متابعـ
والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة       

المــساواة بــين الجنــسين : ٢٠٠٠عــام المــرأة ”المعنونــة 
: “والتنميـــة والـــسلام في القـــرن الحـــادي والعـــشرين 

تنفيذ الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات الواجـب        
اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمـة واتخـاذ مزيـد مـن            

المـساواة بـين الجنـسين      تمويل  : الإجراءات والمبادرات 
    وتمكين المرأة
غــير اد الــدولي للعــاملات في المهــن القانونيــة، وهــو منظمــة الاتحــيــان مقــدم مــن ب  

 لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيحكومية ذات مركز استشاري 
 

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين            
 .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان 
 

 للعاملات في المهن القانونية بتحليـل الموضـوع ذي الأولويـة للـدورة              قام الاتحاد الدولي   
 ويـرى أن    - تمويـل المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة              -الثانية والخمسين للجنة وضع المرأة      

زيادة عدم المساواة في المجالين الاقتـصادي والاجتمـاعي، سـواء بـين البلـدان أو داخلـها، تعـوق                    
 .تؤدي إلى توليد صراعات اجتماعية جديدةتنمية حقوق الإنسان و

ولا يزال الفقر يتجلى في صورة امرأة من إحدى البلدان الأقـل نمـوا ولا يـزال يـؤثر في         
الملايــين مــن النــساء، ممــا يجعــل وصــولهن إلى اســتقلالهن الشخــصي أمــرا مــستحيلا، ويزيــد مــن  

ــة الم ــ        ــن ســوء المعامل ــف، م ــواع العن ــر تعرضــهن لــشتى أن ترلي والعــائلي إلى ضــعفهن إزاء خط
 .الاستغلال الجنسي وفي مجال العمل

ويحذر الاتحاد الدولي للعاملات في المهن القانونية مـن اسـتمرار الواقـع الـذي اسـتنكره                  
، والمتمثــل في أن المــرأة في البلــدان الــتي تقــوم بتنفيــذ بــرامج   ١٩٩٥منــهاج عمــل بــيجين عــام  

ــة     ــصادي، وخصخــصة الخــدمات العام ــة، تتحمــل   وللتكيــف الاقت ــبرامج الاجتماعي ــيض ال تخف
المسؤولية عن التزامات جديدة لتفادي ما ينجم عن تخفـيض الميزانيـات الاجتماعيـة العامـة مـن                   

وتعـاني المـرأة ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة والعـاملات المهـاجرات إلى حـد                   . آثار على أسـرهن   
 . غير المأجوركبير من هذه الآثار نظرا لاضطرارها لتحمل عبء أكبر لعملها

ويعتبر الاتحاد الدولي للعاملات في المهن القانونيـة أن مـن المهـم إجـراء دراسـة متعمقـة                    
للظواهر السياسية والاجتماعية والاقتصادية المعقدة التي تلازم العولمة وذلك بغية التعـرف علـى              

 .كيفية استخدام العولمة في تعزيز حقوق الإنسان للمرأة
 للعـاملات في المهـن القانونيــة أنـه ينبغـي للمجتمـع الـدولي اتخــاذ       ويـرى الاتحـاد الـدولي    

تدابير عاجلة من أجل تخفيف عبء الدين الخارجي الـذي تنـوء بـه أقـل البلـدان نمـوا، إمـا عـن                        
طريق إلغاء ديون تلك البلـدان الـتي وصـل سـكانها إلى حالـة مـن البـؤس، أو عـن طريـق الوفـاء                          

ن الناتج القومي الإجمالي للبلـدان المتقدمـة النمـو للمـساعدة        في المائة م   ٠,٧بالالتزام بتخصيص   
 .الإنمائية الرسمية

للعـــاملات في المهـــن القانونيـــة أن مـــن الجـــوهري قيـــام جميـــع ويعتـــبر الاتحـــاد الـــدولي  
الحكومات والمؤسسات الاقتصادية والمالية الوطنية والدولية باستعراض الإجراء الخـاص بإنـشاء            

ة من أجل الاعتـراف بالقيمـة الاقتـصادية لمـساهمة المـرأة في إنتـاج الثـروة                  أنظمة وطنية للمحاسب  
 .بعملها غير المأجور ولا سيما العمل المترلي والعائلي وتقدير تلك المساهمة
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الاتحــاد الــدولي للعــاملات في المهــن القانونيــة بــأن إدمــاج منظــور جنــساني في   ويعتقــد  
تقيــيم الــسياسات الاقتــصادية والاجتماعيــة، أي عــن طريــق اعتمــاد ميزانيــات تراعــي المنظــور     
الجنــساني هــو أمــر لا غــنى عنــه لكفالــة مــشاركة المــرأة مــشاركة تامــة في اتخــاذ جميــع القــرارات 

 .السياسية والوصول بالتالي إلى تمكين المرأة تمكينا حقيقيا وفعالاالاقتصادية والاجتماعية و
أكتــوبر /وأجــرى الاتحــاد الــدولي للعــاملات في المهــن القانونيــة في شــهر تــشرين الأول   

وتوصـــل “ المـــرأة والحـــروب والقـــانون” مناقـــشة لموضـــوع ،)البرتغـــال(الماضـــي في لـــشبونة، 
 للجنــة وضــع المــرأة، إلى نتيجــة ينثانيــة والخمــسيتعلــق بموضــوع الاســتعراض في الــدورة ال فيمــا

مفادها أن من الجوهري أن تقوم جميع الدول بتنفيذ خطط عمـل وطنيـة مـن أجـل وضـع قـرار                     
 . موضع التطبيق١٣٢٥مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 

ــع        ــة أن مــن الــضروري ترجمــة جمي ــدولي للعــاملات في المهــن القانوني ويعتــبر الاتحــاد ال
قانونية للقانون الإنساني الدولي وتطبيقها مع مراعاة منظـور جنـساني، ممـا يعـني أنـه                 النصوص ال 

ينبغي مراعاة اختلاف الآثار التي تخلفها الحروب على المرأة والرجل، وذلـك مـن أجـل تخفيـف                 
 .درجة العنف ضد المرأة

جميـع الأفـراد   ويعتبر الاتحاد الدولي للعاملات في المهن القانونية أن من اللازم أن يتلقى   
العسكريين وأفـراد الـشرطة العـاملين في بعثـات حفـظ الـسلام تثقيفـا يتعلـق بالقـانون الإنـساني                      

 . الدولي على نحو يراعي المنظور الجنساني
ويعتقد الاتحاد الدولي للعاملات في المهن القانونية أن انتشار القـانون الإنـساني الـدولي                

 .يدعم احترام حقوق الإنسان
الاتحاد الدولي للعاملات في المهـن القانونيـة جميـع الـدول بالعمـل الفعـال علـى                  ويناشد   

 .إنجاز ولاية المحكمة الجنائية الدولية
ــة الواقــع المتمثــل في أن إفــلات       ــدولي للعــاملات في المهــن القانوني ويــشجب الاتحــاد ال

المـصالح  مرتكبي جرائم الحرب أو انتهاكات حقوق الإنـسان مـن العقـاب يـستمد جـذوره مـن                  
 .السياسية والاقتصادية

ويحـذر الاتحـاد الـدولي للعـاملات في المهـن القانونيـة مـن أن الحـروب ترمـي إلى تحقيــق           
الأربــاح المــستمدة مــن تجــارة الأســلحة، أو مــن إعمــار البلــدان الــتي تم تــدميرها ومــن اســتقلال 

 .موارد تلك البلدان
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ونيـــة أنـــه ينبغـــي اعتبـــار الـــشركات ويعتـــبر الاتحـــاد الـــدولي للعـــاملات في المهـــن القان 
والشخــصيات الجماعيــة الــتي ترتكــب عــدوانا اقتــصاديا يــؤدي إلى الحــرب مــسؤولة مــسؤولية    

 . جنائية عن أعمالها
 


