
E/CN.6/2008/NGO/23  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
18 December 2007 
Arabic 
Original: English 

 

 
160108 160108 07-65226 (A) 
*0765226* 

 لجنة وضع المرأة
 ونمسالخية والثانالدورة 

 ٢٠٠٨مارس /آذار ٧ -فبراير / شباط٢٥
 * المؤقتمن جدول الأعمال ‘١’) أ (٣البند 

ــالمرأة والــدورة     متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ب
ــتثنائية  ــشرين  الاســ ــة والعــ ــة  الثالثــ ــة العامــ للجمعيــ
ـــة ـــ” المعنونـــــ ــرأة عـــ ـــالمــــس: ٢٠٠٠ام المــ ين اواة بــ

ادي ـــــــين، والتنميــة والــسلام في القــرن الح  ــسالجنــ
ـــتنفيــــذ الأه :“رينــــــوالعــــش  الاســــتراتيجيةداف ــــ
ــوالإج ــا اراءات ــــــ ــب اتخاذهـــ ـــفي مج لواجـــ الات ـــــ
ام الحاسمـــة واتخـــاذ مزيـــد مـــن الإجـــراءات ـــــــالاهتم

   تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة: والمبادرات
 منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز          ي، وه ـ للنـساء المنظمـة العالميـة      بيان مقـدم مـن      

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦لفقرتين  ل وفقاتلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه          
 .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 

 * E/CN.6/2008/1. 
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 نبيا 
 هــي منظمــة دوليــة تعــنى بحقــوق الإنــسان المتعلقــة بــالمرأة  )١(العالميــة للنــساءإن المنظمــة  

ــع     ــالمرأة، وتعمــل في شــراكة م ــهوض ب ــالم ١٤ شــريكا في ٣٢وبالن ــدا حــول الع مــن أجــل    بل
والمنظمة التزاما راسخا بكفالـة تـوفير       . التصدي لعدم المساواة بين الجنسين وتحسين وضع المرأة       

انــب المـانحين والحكومــات لـضمان الوفــاء بالالتزامـات الأساســية    مـوارد مناسـبة وكافيــة مـن ج   
اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز         التي تعهد بها المجتمع الدولي في الصكوك الدولية مثل          

، ومنهاج عمل بيجين، والأهداف الإنمائية للألفية فيما يتعلق بالمـساواة بـين الجنـسين               ضد المرأة 
 . وتمكين المرأة

 
 بشأن بيئة المعونة المنظمة العالمية للنساء رأي 

مــا فتئــت المنظمــة العالميــة للنــساء تلاحــظ الــتغيرات الــتي  خــلال العــشرين ســنة الماضــية 
تحدث في بيئة المعونة الدولية، وذلـك مـن خـلال عملـها مـع المنظمـات المـشاركة لهـا في بلـدان                        

ير حكوميـة مقرهـا في بلـدان        النصف الجنـوبي مـن الكـرة الأرضـية، وكـذلك بـصفتنا منظمـة غ ـ               
وفي خـلال الـسنوات الخمـس أو الـست          . الشمال وتتلقى أموالا مـن المـانحين ومـن الحكومـات          

ــاريس        ــأثير إعــلان ب ــا مهــتمين علــى وجــه الخــصوص بالتوصــل إلى فهــم أفــضل لت الأخــيرة كن
كـين  والطرائق الجديـدة للمعونـة علـى المنظمـات الـتي تعمـل في مجـال المـساواة بـين الجنـسين وتم                      

 .المرأة بصفة خاصة
فقـد قمنـا    )٢(وبصفتنا عضو رائد في شبكة الشؤون الجنسانية والتنمية بالمملكة المتحـدة     

مــع منظمــات مــن بلــدان الجنــوب للتحقــق مــن صــحة الاعتقــاد الــشائع بــأن    )٣(بــإجراء بحــوث
اني الجديــدة للمعونــة تنطــوي علــى إمكانيــات حقيقيــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــس   الطرائــق 

وشملــت أبحاثنــا منظمــات مــن آســيا وأمريكــا  . وضــمان تمكــين المــرأة وحــصولها علــى حقوقهــا 
. اللاتينية وأفريقيا، تراوحت بين منظمات شعبية صغيرة إلى منظمات غير حكومية أكبر بكـثير             

تم  فالأسـلوب الـذي   . لذا، فمن غير المدهش أن تكون الصورة الناتجة عـن ذلـك متنوعـة للغايـة               
الجديـدة للمعونـة يختلـف بدرجـة كـبيرة مـن قـارة لأخـرى ومـن بلـد لآخــر،           لطرائـق  ابـه تنفيـذ   

__________ 
 .لمعرفة المزيد عن عملنا www.womankind.org.uk نظرا )١( 
 .ومات أكثر بشأن عملهاللحصول على معل www.gadnetwork.org.uk نظرا )٢( 
 Women's Rights and  البيئة الجديدة للمعونة ومنظمـات المجتمـع المـدني   ‐حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين  )٣( 

Gender Equality - The new Aid Environment and Civil Society Organizations .     للحـصول علـى نـسخة مـن
 . على الشبكةwww.womankind.org.uk  العالمية للنساءالمنظمةالتقرير يرجى البحث في موقع 
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حيث كانت تلك الطرائق أكثـر تقـدما في قـارة أفريقيـا، وحيـث أعربـت المنظمـات في أفريقيـا                      
 .بوضوح عن تأثير تلك الطرائق عليها

لجنـسين قـد    وقد اتضح في الإجمال أن تمويل الأعمال المتعلقة بالدعوة إلى المساواة بين ا             
ويتـبين مـن    . ازداد، وأن ذلك قد صاحبه انخفاض في التمويـل الموجـه لأعمـال تقـديم الخـدمات                

ذلــك أن العديــد مــن المنظمــات النــسائية، وتلــك الــتي تركــز علــى التــصدي لعــدم المــساواة بــين 
الجنــسين، تــشعر بــأن عملــها أصــبح مهــددا لأن التركيــز في التمويــل يتجــه نحــو المــنح الكــبيرة،   

ــائج القابلــة للبرهنــة   والأ ــة و  هــداف الأكثــر إحكامــا والقــصيرة الأجــل، والنت ، ‘المحــسنة’العملي
  .والإدارة المكثفة

ومن بين المسائل الرئيسية الناشئة التي يسلط التقريـر الـضوء عليهـا، عـدم فهـم العديـد                    
ذي يقدمـه   من المنظمات غـير الحكوميـة للـسياق الواسـع للمعونـة والهياكـل المـتغيرة للتمويـل ال ـ                  

المانحون؛ وعدم اهتمام المانحين فيما يبدو برصد وتَفَهُّم التـأثير الـذي تحدثـه التغـييرات في النـهج             
الذي يستخدمونه على قطاع المنظمات غير الحكوميـة في كـل بلـد مـن البلـدان؛ والخـوف مـن                     

مـام  التهميش بفعل الآليات الجديدة للتمويل، أو حـدوث ذلـك التـهميش حقيقـة؛ وعـدم الاهت                
 . الواضح في العديد من الآليات الحالية للمعونة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

وبينما يتحدث المانحون عن المساواة بين الجنسين، ويجعلون مـن الممكـن بالفعـل تنفيـذ                 
بعض الأعمـال الجنـسانية الجيـدة علـى مـستوى الـسياسات العامـة وأعمـال ممارسـة الـضغط في                      

فإن طرائق المعونة الرئيسية لا تعطي في الوقـت الحـالي أولويـة لاحتياجـات تلـك                 بعض البلدان،   
المنظمات والحركات الاجتماعية الـتي تعمـل علـى معالجـة عـدم المـساواة بـين الجنـسين وتـروج                     

وبالفعــل، تــبرز البحــوث العديــد مــن  . لحقــوق المــرأة، أو لا تلــبي تلــك الاحتياجــات في الواقــع 
ق التي تشير إلى أن بعض جوانب طرائق المعونة الجديـدة تزيـد مـن تهمـيش                 العلامات المثيرة للقل  

المنظمات الملتزمة بتمكين المرأة وتحقيق ما يخصها من حقوق الإنسان واستبعاد تلك المنظمـات              
 . من التمويل الموثوق الطويل الأجل

 
  المنظمة العالمية للنساءتوصيات 
ال أنه لأمـر بـالغ الأهميـة أن يقـوم المجتمـع الـدولي                في الإجم  المنظمة العالمية للنساء  تعتقد   

اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال       بتجديد التزامه بالاتفاقات والوثائق الدوليـة الرئيـسية، مثـل           
 ومنهاج عمل بيجين والأهداف الإنمائية للألفية، وأن يستخدم نهجا مـشتركا            التمييز ضد المرأة  

ف والغايات الإنمائيـة بمعـزل عـن الالتزامـات الدوليـة المتعلقـة              لتنفيذها بدلا من النظر إلى الأهدا     
ويتمثـل المجـال    . وقـد حـددنا أيـضا مجـالين رئيـسيين للعمـل والبحـث في المـستقبل                . بحقوق المرأة 

الأول في الحاجة إلى رصد البيئة الجديدة للمعونة وأدواتهـا والتـأثير الـذي تُحْدَثـه علـى الجهـات                  
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لمتــأثرة بهــا، وفي النهايــة، علــى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وحقــوق الفاعلــة المــشاركة فيهــا وا
أما المجال الثاني، فهو يتعلق بالطبيعة الفعلية لبيئة المعونة، ويـدعو إلى تنويـع النـهج الحـالي                   . المرأة

ــأنواع المنظمــات الــتي  المجــالات الــتي يــتم تمويلــه /للمعونــة، ســواء في مــا يتعلــق بالأنــشطة   ا أو ب
 . ويلالتم تتلقى

 
 المسائل العامة

ــة والوطنيــة          - ١ ــع المــدني المحلي ــراك منظمــات المجتم ــات والمــانحين إش ــي علــى الحكوم ينبغ
 .والدولية في صرف المعونة وفي المناقشات المتعلقة بذلك، على نحو هادف

ينبغي على الحكومات والمانحين أن يوفوا بتعهداتهم الدوليـة بـشأن الاتفاقـات الرئيـسية                - ٢
اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال          لقة بحقـوق المـرأة والتنميـة، مثـل منـهاج عمـل بـيجين و               المتع

  . والأهداف الإنمائية للألفيةالتمييز ضد المرأة
ينبغي على الحكومات والمانحين أن يلتزموا بتوفير موارد ماليـة كافيـة لتنفيـذ الاتفاقـات           - ٣

هد بموارد مالية للالتزامـات الجنـسانية الـواردة    وتحتاج الحكومات أيضا إلى التع. المذكورة أعلاه 
 .  الحد من الفقراستراتيجيةفي وثائق مثل ورقات 

 
 الرصد 

يحتــاج المــانحون والحكومــات ومنظمــات المجتمــع المــدني أن يتــابعوا بحــرص الأمــوال          - ١
 . المستخدمة لدعم حقوق المرأة أو لمساعدة المرأة على التخلص من الفقر

وآليات التمويل الـتي تم تغييرهـا     نحون للرصد المنهجي لتأثير تدفقات وشروط     يحتاج الما  - ٢
 . على المنظمات التي تعمل في مجال المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة

علـــى وجـــه التحديـــد، تحتـــاج الحكومـــات والمـــانحون لرصـــد التمويـــل الـــذي تـــوفره    - ٣
 . يل على المنظمات وعلى العملالحكومات لمنظمات المجتمع المدني، وتأثير ذلك التمو

ج هُالـنُ  الحـد مـن الفقـر و       اسـتراتيجية  ورقـات    تنفيـذ يحتاج المانحون والحكومـات لرصـد        - ٤
 .  من حيث تأثيرهما على المساواة بين الجنسين وعلى حقوق المرأةالقطاعية الشاملة

ي رصـدها لقيـاس     ينبغي تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أُطر تقييم الأداء، كمـا ينبغ ـ            - ٥
  .التقدم الذي تم تحقيقه

ينبغي تقييم تأثير إعلان باريس والدعم المباشر للميزانية على المسائل والحقوق المتعلقـة              - ٦
ويشكل هذا مجال أحـد     . بالتنمية الاجتماعية، بما في ذلك تأثير تلك الآليات على المجتمع المدني          
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ريبـــا أي بيانـــات بـــشأن مـــا يحـــدث وجـــد تقمواضـــع القلـــق المتزايـــد، ولكـــن حـــتى الآن، لا ت
 . بالفعل فيه
 

  تنويع المعونة
يحتاج المانحون والحكومات لضمان توافر أموال خاصة لأعمـال المـساواة بـين الجنـسين              - ١

نظمـات النـسائية الناشـطة      في كل بلد من أجل ضمان القيـام بتلـك الأعمـال وضـمان تمكـين الم                
 . الصغيرة من مواصلة عملها

 . المانحين والحكومات توفير تمويل طويل الأجل لمنظمات حقوق المرأة على - ٢
يلزم إدماج الشؤون الجنسانية ضمن أُطر التمويل الجماعي مع الالتزام بمعـايير واضـحة               - ٣

 .للتقيد والرصد
يحتاج التمويل لأن يكون متنوعا لـضمان أن لا يـؤدي التركيـز الحـالي علـى المنظمـات                    - ٤

وصـفها أدوات للـدعوة إلى اسـتبعاد الأعمـال الأخـرى الحاسمـة بالنـسبة لحقـوق         غير الحكوميـة ب   
المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين مثــل الخــدمات القانونيــة، وبنــاء قــدرة المــرأة علــى المــشاركة في     
التنمية، وبناء الثقة، وتقديم الخدمات بـشكل مباشـر يتخطـى العوائـق الـتي تقـف دون حـصول                    

 . المرأة على تلك الخدمات
يحتاج المانحون لوضع آليات للتمويل يمكن أن تستفيد منها طائفة واسعة من منظمـات               - ٥

المجتمع المـدني، ولـيس فقـط المنظمـات الأقـوى والأكـبر وتلـك المنخرطـة في المناقـشات المتعلقـة                      
 . بالسياسات

ع بـدورها  يلزم تزويد الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة بموارد كافية تمكنـها مـن الاضـطلا            - ٦
 .الحيوي في قيادة الخطط الوطنية للمساواة بين الجنسين

 


