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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة

    من جدول الأعمال١٢٨البند 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨قترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامجية الم  

 
 **تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )أوغندا (فوينكايالسيد ستيفن سينابوليا : المقرر

  
 مقدمة - ولاأ 

 
  أن٢٠٠٧سـبتمبر  / أيلـول ٢١قـودة في     المع ٣قررت الجمعية العامة في جلستها العامـة         - ١

ــون        ــد المعن ــاء علــى توصــية المكتــب، البن ــستين، بن ــة وال تــدرج في جــدول أعمــال دورتهــا الثاني
 .ة وأن تحيله إلى اللجنة الخامس،“٢٠٠٩-٢٠٠٨ية المقترحة لفترة السنتين الميزانية البرنامج”
 ١٥  و ١٣  و ١١ إلى   ٦ ومـن    ٣لبنـد في جلـساتها      هـذا ا  نظرت اللجنة الخامـسة في      قد  و - ٢
 ٣٠  و٢٦  و٢٥  و٢٤  و٢٣  و١٨  و١٦  و٩ المعقـــودة في ٢٦ إلى ٢٣ ومـــن ٢١  و١٧ و

 ٢١  و١٩  و١٨  و١٧  و٦نـــوفمبر وفي / تـــشرين الثـــاني١٢  و٥أكتـــوبر وفي /تـــشرين الأول
رد البيانات والملاحظات المدلى بها خـلال نظـر اللجنـة في البنـد     وت. ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول 

 ).26-23  و21 و 17 و 15 و 13 و 11-6و  A/C.5/62/SR.3(في المحاضر الموجزة ذات الصلة 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
ــسة  **  ــودة في ٢٦في الجلـ ــانون الأول٢١ المعقـ ــسمبر / كـ ــا   ٢٠٠٧ديـ ــشروع تقريرهـ ــة في مـ ــرت اللجنـ ، نظـ

لتقرير الذي كانت الأمانة العامة قـد قدمتـه باسـم المقـرر، وعمـم علـى اللجنـة تحـت الرمـز                   واعتمدته، وهو ا  
ــاني  (A/C.5/62/L.23المؤقــــت  ــزآن الأول والثــ ــر ) (الجــ ــه في  )A/C.5/62/SR.26انظــ ــدرج بكاملــ ــو مــ ، وهــ

 .الوثيقة هذه
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، أدلى كـل مـن الأمـين    ٢٠٠٧أكتـوبر  / تـشرين الأول ٢٥ المعقودة في  ١٠وفي الجلسة    - ٣
ــشؤون الإد    ــشارية لــ ــة الاستــ ــيس اللجنــ ــام ورئــ ــتهلالي   العــ ــان اســ ــة ببيــ ــر (ارة والميزانيــ انظــ

A/C.5/62/SR.10(. 
 :وكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في البند الوثائق التالية - ٤
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين الميزانية البرنامجية المقترحة  
 )١(تقارير الأمين العام

 )٢(تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 )٣(ر لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورتها السابعة والأربعينتقري

تقرير الأمين العـام عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين كمـا تظهـر في                         
 )A/62/80/Add.1( ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

ــام عــن    ــر الأمــين الع ـــرات المتقري ــسنتين    التقديـ ــرة ال ــة لفت ـــة البرنامجي ـــة بالميزانيـ ـنقحـــة المتعلقـ
 )A/62/125 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفترة السنتين ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 )A/62/229 (استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئتقرير الأمين العام عن 
ــن    ــة م ــات مقدم ــادة    بيان ــا للم ــام وفق ــين الع ــن ال١٥٣الأم ــة     م ــة العام ــداخلي للجمعي ــام ال نظ

)A/C.5/62/12 و ،A/C.5/62/14 و ،A/C.5/62/15 و ،A/C.5/62/19 و ،A/C.5/62/20( 
 

_________________ 
 )١( A/62/6 (Introduction) و Corr.1 و ،)Sects. 1-3( و ،)Sects. 4( و ،)Sects. 4 ( وCorr.1 و ،)Sects. 5-7( ،

، )Sects. 14-18(، و Add.1و ) Sect. 13(، و Corr.1و ) Sect. 12(، و )Sects. 9-11(، و Corr.1و ) Sect. 8( و
-Sects. 25(، و Corr.1و ) Sect. 24(، و Corr.1و ) Sect. 23(، و )Sects. 20-22(، و Corr.1و ) Sect. 19(و 

، Corr.1و ) C Sect. 28(، و Corr.1و ) B Sect. 28(، و Corr.1و ) Sect. 28 A(، و )Sect. 28(، و )27
-Sects. 20(، و Corr.1و ) Sect. 29(، و )F-G Sects. 28(، و 2 و Corr.1و ) Sect. 28 E(، و )Sect. 28 D( و

 .A/62/91و ، )Income Sects. 1-3(، و )35
ــستون، الملحــق رقــم      )٢(  ــة و ال ــدورة الثاني ــة العامــة، ال ــة للجمعي ــائق الرسمي ــصويب ٧الوث ، )Corr.1 و A/62/7( والت

 .A/62/349، و Corr.1 و A/62/7/Add.1 و
 ).A/62/16 (١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )٣( 
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) الأونكتـاد  (مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة         المشترك بـين    مركز التجارة الدولية      
 منظمة التجارة العالميةو

 لمركز التجارة الدوليـة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين لقترحة  تقرير الأمين العام عن الميزانية البرنامجية الم      
 )Add.1 و) A/62/6 (Sect.13(ومنظمة التجارة العالمية /التابع لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 A/62/7/Add.10)(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 لمعاشــات التقاعديــة لموظفي الأمم المتحدةالمصروفـات الإداريــة للصندوق المشتــرك ل
 )A/62/175(تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

تقريــر الأمــين العــام عــن الآثــار الإداريــة والماليــة المترتبــة علــى تقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك   
 )A/C.5/62/2(للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

 )A/62/7/Add.13 ، وA/62/7/Add.3(تقريرا اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 عهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاحلمطلب إعانة 
 )A/62/7/Add.5(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 )A/C.5/62/3(مذكرة من الأمين العام 
 

ــديرات المنقحــة الن  ــصادي       التق ــس الاقت ــذها المجل ــتي اتخ ــررات ال ــرارات والمق ــن الق اجمــة ع
 ٢٠٠٧والاجتماعي في دورتيه الموضوعية والموضوعية المستأنفة لعام 

 )A/62/515(تقرير الأمين العام 
 A/62/7/Add.16)(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
ة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاص ــ

 أو مجلس الأمن/بها الجمعية العامة وأذنت الأخرى التي 
 )Add.5 و ،Corr.1 وAdd.4  ، وAdd. 1-3  وA/62/512(تقرير الأمين العام 

 )A/62/7/Add.29(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 ات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسانرقرارات والمقرالتقديرات المنقحة الناجمة عن ال
 )A/62/125(تقرير الأمين العام 
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 )A/62/7/Add.25(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               
 ٢٨ هــاء و ٢٨ دال و ٢٨ جــيم و ٢٨ و ٢٧و  ٢١ و ٢٠ و ١٧في إطــار الأبــواب 

ــة التأهــب  ٢٨ واو و ــشغيلي  زاي لكفال ــة حــال حــدوث   العمــل في يةواســتمرارالت أزم
 إنفلونزا البشروباء مطولة لتفشي 

 )A/62/328(تقرير الأمين العام 
 )Corr.1 و A/62/7/Add.2(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 حساب التنمية

ــرال ــامس ل تقريــ ــي الخــ ــام  المرحلــ ــين العــ ــن لأمــ ــساب     عــ ــن حــ ــة مــ ــشاريع الممولــ ــذ المــ تنفيــ
 )A/62/123( التنمية

 )A/62/466(تقرير الأمين العام 
 )A/62/7/Add.6(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 تشييد مرافـق إضافية للمكاتب في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا

 )A/62/487(تقرير الأمين العام 
 )A/62/7/Add.11(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي

 )A/62/358(تقرير الأمين العام 
 )A/62/7/Add.9(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 ين الأمم المتحدة ومؤسسة كارنيغي بشأن استخدام قصر السلام في لاهاياتفاق تكميلي ب

 )A/62/496(تقرير الأمين العام 
 )A/62/7/Add.8(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة

 )A/62/509(تقرير الأمين العام 
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 )A/62/7/Add.12(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

الآثار الإدارية والمالية المترتبـة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                    
 ٢٠٠٧المدنية الدولية لعام 

 ) A/62/336( من النظام الداخلي للجمعية العامة ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة 
 )٤(٢٠٠٧تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 

 )A/62/353 ، وCorr.1 و A/62/7/Add.1(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 إدارة بريد الأمم المتحدة
احتيـــاطي تغطيـــة الالتزامـــات المحتملـــة علـــى إدارة بريـــد الأمـــم        عـــن تقريـــر الأمـــين العـــام  

 )A/61/900( المتحدة
 )A/62/350(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة

 )Corr.1  وA/61/188(تقرير الأمين العام 
 )A/61/801(تقرير الأمين العام عن استعراض معايير السفر والاستحقاقات 

 )A/62/351  وA/61/661(ة  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانياتقرير
 

 صندوق الطوارئ
 )A/62/229(استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ  عن تقرير الأمين العام

 )A/62/349(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

  أسعار الصرف ومعدلات التضخمالآثار المترتبة على تغير
 )A/62/587(تقرير الأمين العام 

 )A/62/7/Add.30(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير 
 

_________________ 
 ).Corr.1 و A/62/30( والتصويب ٣٠لملحق رقم االمرجع نفسه،  )٤( 
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 مكتب الأمم المتحدة للشراكات  
 )A/62/220(تقرير الأمين العام 

 )A/62/363(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ئ ديسمبر، وفقا للمبـاد   / كانون الأول  ٢١ المعقودة في    ٢٦نظرت اللجنة في جلستها     و - ٥

 ،)، المرفـق  ٤٢/٢١١انظر قرار الجمعية العامـة      (التوجيهية الخاصة باستخدام صندوق الطوارئ      
 لمعـايير   تخـضع في بيان موحد عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة والتقـديرات المنقحـة الـتي                     

. والبيـان الـشفوي للجنـة الاستـشارية ذي الـصلة          ) A/C.5/62/22(استخدام صـندوق الطـوارئ      
وبعد النظر في الأمر على النحو الواجب، قررت اللجنة أن توصي بتحميـل صـندوق الطـوارئ      

 .A/C.5/62/SR.26)(انظر ( دولار ١٩ ٢٦٩ ٥٠٠تكاليف يبلغ مجموعها 
 كــل بــاب مــن أبــواب الميزانيــة  عــنويــوجز الجــدول أدنــاه توصــيات اللجنــة الخامــسة   - ٦

ــسنتين    ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــستند تلــك التوصــيات إلى مقترحــات   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجي وت
بـشأنها، والتقـديرات     )٦(، وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة       )٥(الأمين العام 

المنقحة الـتي قـدمها الأمـين العـام، والاعتمـادات اللازمـة لتنفيـذ القـرارات الـتي اتخـذتها الجمعيـة                
 .تها الحاليةالعامة خلال دور

 

_________________ 
-Sects. 5(، و Corr.1و ) Sects. 4(، و )Sects. 4(، و )Sects. 1-3(، و Corr.1 و A/62/6 (Introduction)انظـر   )٥( 

-Sects. 14(، و Add.1و ) Sect. 13(، و Corr.1و ) Sect. 12(، و )Sects. 9-11(، و  Corr.1و) Sect. 8(، و )7

 .Sects(، و  Corr.1و) Sect. 24(، و Corr.1و ) Sect. 23(، و )Sects. 20-22(، و  Corr.1و) Sect. 19 (، و)18

، Corr.1و ) C Sect. 28(، و Corr.1و ) B Sect. 28(، و Corr.1و ) Sect. 28 A(، و )Sect. 28(، و )25-27
-Sects. 20(، و Corr.1و ) Sect. 29( و ،)F-G Sects. 28(، و 2 و Corr.1و ) Sect. 28 E(، و )Sect. 28 D( و

 .A/62/91، و )Income Sects. 1-3(، و )35
، )Corr.1 و A/62/7 ( والتــصويب ٧ رقــم الملحــق الــستون، و الثانيــة الــدورة العامــة، للجمعيــة الرسميــة الوثــائق )٦( 

 .A/62/349، و Corr.1 و A/62/7/Add.1 و
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 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ اللجنة الخامسة بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين موجز توصيات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

     أبواب النفقات -ألف 

   ياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقرير الس ‐ ١

  ٤٣٤,١ ٧٧ الميزانية البرنامجية المقترحة

ــشارية ذات      ــة الاست ــة المقترحــة، وتوصــيات اللجن ــة البرنامجي إعــادة تقــدير تكــاليف الميزاني
 الصلة

(٦٦٢,٨)  

   :اللجنة الخامسة

  (٧٦٠,٦) معدلات الشواغر 

مات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل    الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخد 
 العامة

(٤٦٩,٣)  

  (٢٩٩,٣)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

  ١٧٨,٦ تعديلات أخرى 

   :الآثار المالية

 )ر أ( خ ع ١، ٥- ف١ ١٨٦,٥٢ ١ لمراجعة لالاختصاصات المستكملة للجنة الاستشارية المستقلة  

، ٥- ف١٠، ١- مـــد٢، ٢- مـــد١ ٨٦٠,٤٣٩ ١١ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 
، ٢/١- ف ٢ ،٣-ف ٧ ،٤- ف ١
  ر م٥، )ر أ( خ ع ١١

  ٧٤٨,٢ تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

   ٢١٥,٨٤١ ٨٩ الفرعيموع المج
   
   س الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجل ‐ ٢

  ٨٢٢,٤ ٦٢٠ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٢١٨,٣) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

  ٨٢٧,٨ ٦ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٥٩١,١ ٩) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٧٢٩,٤)  
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

  (٤٣٢,٩) تعديلات أخرى 

   :الآثار المالية

  ٧٣٧,٣ ١ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

  ٣٥٧,٤ ١٠ لتمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال ا 

، ٥- ف ١١،  ٤- ف ٦،  ٣- ف ٨  ١٣ (٣٠٧,٤) ٣/١٤مقرر مجلس حقوق الإنسان  
 )ر أ(خ ع ) ١٢(

  ٨٧٤,٠ ٥/١ مجلس حقوق الإنسان قرار 

    ١٣ ٣٣٩,٨ ٦٢٩ الفرعيموع المج
   
   الشؤون السياسية ‐ ٣

  ٠٠٠,٦ ٦٩٧ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٦٢٥,٦  تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإعادة

   :اللجنة الخامسة

  (٣٧٨,٣ ١) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٤١٦,٠)  

  (٧٢,٧) كاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف في المائة في الت٢تخفيض نسبته  

  (١٥٠,٠ ٢٠٠) البعثات السياسية الخاصة 

    ٦٠٩,٢ ٤٩٥ الفرعيموع المج
   
   نزع السلاح ‐ ٤

  ٧٠٨,١ ٢١ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٢٧,٢)  ذات الصلةإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية

   :اللجنة الخامسة

  (٢٨٩,٤) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٣٦,٩)  

  (٨٩,١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  



A/62/563/Add.1  
 

07-65938 9 
 

 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   :الآثار المالية

 ٣- ف١ ر م، ٢  ٣ ٣٤٢,٤ لأمم المتحدة للسلام ونزع السلاح في أفريقيامركز ا 

    ٣ ٦٠٧,٩ ٢١ الفرعيموع المج
   
   عمليات حفظ السلام ‐ ٥

  ٥٣٥,١ ١٠١ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ١٠٨,٩ ٣ ةإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصل

   :اللجنة الخامسة

  (٤٢٥,٠ ١) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٤٩٧,٧)  

  (٣٧٤,١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

، ٣-ف) ٢( أ ع م،       ٢ و أ ع،       ١ )٤((٩٣٤,٥)  المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها تعزيز قدرة 
 )ر أ(خ ع ) ١(، ٤-ف) ٤(

   )٤(٤١٢,٧ ١٠١ الفرعيموع المج
   
   استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية ‐ ٦

  ٥٨١,٢ ٦ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٣٨٤,١  تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإعادة تقدير

   :اللجنة الخامسة

  (٩٦,٠) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(١٤,٢)  

  (١٩,٣) رى غير المتعلقة بالوظائف في المائة في التكاليف الأخ٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

 ٤- ف٣ ٦٠٤,٠٣  الطوارئ مواجهةإدارة الكوارث وفي لمعلومات الفضائية االاستفادة من  

   ٤٣٩,٨٣ ٧ الفرعيموع المج
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   محكمة العدل الدولية ‐ ٧

  ٢٢٠,٢ ٤٠ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٧٥٩,٩) ستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة توصيات اللجنة الا

  ٣٧٠,٥ ٢ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٤٢٢,٥) معدلات الشواغر 

فات التـشغيل  الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصرو    
 العامة

(١٤١,٥)  

  (٦٦,٤)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٢٠٠,٤ ٤١ الفرعيموع المج
   
   الشؤون القانونية ‐ ٨

  ٨٣٩,١ ٤٤ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ١٣٤,٢  وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة،

   :اللجنة الخامسة

  (٦٧١,٦) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(١٦٠,٤)  

  (٣٤,٤)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

   :لآثار الماليةا

  ٩٦٢,١ ١ المحيطات وقانون البحار 

    ٠٦٩,٠ ٤٦ الفرعيموع المج
   
   الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ‐ ٩

  ٣٥٣,٩ ١٦٢ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٩٠٦,٥) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٥٥٧,٥ ٢) معدلات الشواغر 
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٣٤٠,٦)  

  (١٦٤,٥)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٣٨٤,٨ ١٥٨ الفرعيموع المج
   
   أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية ‐ ١٠

  ٥٦٩,٦ ٥ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (١٧,٥) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٨٣,٧) واغرمعدلات الش 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٢١,٨)  

  (٦,٢)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٤٤٠,٤ ٥ الفرعيموع المج
   
   مية أفريقيادعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تن ‐ ١١

  ٨٥٢,٩ ١١ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٥٣,٣) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (١٦٢,٢) معدلات الشواغر 

وفات التـشغيل  الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصر    
 العامة

(٥٨,٣)  

  (٢٣,٢)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

ــع المــستوى      ــق وشــكل وتنظــيم الاجتمــاع الرفي ــا  المعــني بطرائ احتياجــات أفريقي
 الإنمائية 

٨٦,٠  

    ٦٤١,٩ ١١ الفرعيموع المج
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   ارة والتنميةالتج ‐ ١٢

  ٤٠٥,٣ ١٢٢ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٧٠٨,٢ ٣ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٠١٨,٠ ٢) معدلات الشواغر 

 ومـصروفات التـشغيل   الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة   
 العامة

(١٩٨,٠)  

  (١٥١,٤)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٧٤٦,١ ١٢٣ الفرعيموع المج
   
مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـــارة والتنميـــة  مركـــز التجـــارة الدوليـــة المـــشترك بـــين   ‐ ١٣

 يةومنظمة التجارة العالم) الأونكتاد(
  

  ٧٧١,٨ ٢٨ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (١٣٢,٠) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

   :اللجنة الخامسة

  (٥٤٠,٠)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٠٩٩,٨ ٢٨ الفرعيموع المج
   
   البيئة ‐ ١٤

  ٦٥٨,٨ ١٣ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٣٨٤,٤ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٢٢٣,١) معدلات الشواغر 

التـشغيل  الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات     
 العامة

(١٦,٤)  

  (٧,١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٧٩٦,٦ ١٣ الفرعيموع المج
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   المستوطنات البشرية ‐ ١٥

  ٣٨٧,٩ ٢٠ الميزانية البرنامجية المقترحة
  (٢٩,١) لمقترحة توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية ا

  ٥٥٠,١ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة
  (٣٢٤,٠) معدلات الشواغر 
الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      

 العامة
(٤٩,٠)  

  (١٥,١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢ته تخفيض نسب 
    ٥٢٠,٨ ٢٠ الفرعيموع المج

   
    والعدالة الجنائية، ومنع الجريمة والإرهاب،المراقبة الدولية للمخدرات ‐ ١٦

  ٥٠٠,٢ ٣٥ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٤٧,١) ية البرنامجية المقترحة توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزان

  ٠٦٣,٤ ٢ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٥١٨,٢) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(١٢٢,٢)  

  (٥٧,١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٨١٩,٠ ٣٦ الفرعيموع المج
   
   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا ‐ ١٧

  ٤٧٥,٠ ١١٩ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٢٥,٧ نامجية المقترحة توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البر

  ٥٠٥,٧ ٢ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٥٧٥,٩ ١) معدلات الشواغر 

  (٣٤٩,٤) الحفاظ على مستوى مصروفات الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة 
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

  (٣٠٣,٧)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢ نسبته تخفيض 

  (٢٠,٥) تعديلات أخرى 

   :الآثار المالية

  ٤١,٣ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

    ٧٩٨,٢ ١١٩ الفرعيموع المج
   
   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ‐ ١٨

  ١٩٣,٩ ٨١ يزانية البرنامجية المقترحةالم

  ١٩٨,٣ ٤ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٣٣٦,٢ ١) معدلات الشواغر 

  (١٤٢,٤) الحفاظ على مستوى مصروفات الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة 

  (٧٩,٩)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

  ٩٢,٧ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

    ٩٢٦,٤ ٨٣ الفرعيموع المج
   
   التنمية الاقتصادية في أوروبا ‐ ١٩

  ٦٠٦,٣ ٥٩ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٣٧٩,٤ ١ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٠٠٣,٨ ١) معدلات الشواغر 

  (١٢,٢) الحفاظ على مستوى مصروفات الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة 

  (٥٢,٦) التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف في المائة في ٢تخفيض نسبته  

    ٩١٧,١ ٥٩ الفرعيموع المج
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ‐ ٢٠

  ٥٠٧,٣ ١٠٣ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٧٩١,٧ ٢  وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة،

   :اللجنة الخامسة

  (٥٩٠,٥ ١) معدلات الشواغر 

  (٢٥٥,٥) الحفاظ على مستوى مصروفات الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة 

  (١٠٦,١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

   :ثار الماليةالآ

  ٩٨,١ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

    ٤٤٥,٠ ١٠٤ الفرعيموع المج
   
   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا ‐ ٢١

  ٧٥٩,٠ ٥٩ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٥٩٦,٠) ستشارية ذات الصلةإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الا

   :اللجنة الخامسة

  (٨٩٢,٨) معدلات الشواغر 

  (١٢٣,٦) الحفاظ على مستوى مصروفات الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة 

  (٧٦,٦)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

  ٣٧,٥  الأمم المتحدة لإقامة العدلنظام 

    ١٠٧,٥ ٥٨ الفرعيموع المج
   
   البرنامج العادي للتعاون التقني ‐ ٢٢

  ٢٥٠,٥ ٥٠ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٦١٧,٦ ١ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :الخامسةاللجنة 

  (٩١٦,٧)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٩٥١,٤ ٥٠ الفرعيموع المج
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   حقوق الإنسان ‐ ٢٣

  ٨٣٥,٤ ١١٢ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٥٩٨,٥) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

  ٠٢٨,٥ ٢ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٤٤٨,٤ ١) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٣٥٤,٥)  

  (١٢٦,٩)  في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف في المائة٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

  ٤١٥,٥ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 ٢/١- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف٢ ٠٧٢,٥٥ ١ ٣/١٤مقرر مجلس حقوق الإنسان  
، ٣-ف ١ ،٤-ف ١٤ ،٥-ف ١ ١٧  ١١٤,٨ ٣ ٥/١ مجلس حقوق الإنسان قرار 

 ٢/١- ف١
  ر م٤ م ف و، ١، ٣- ف١ ٦  المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا 

   ٩٣٨,٤٢٨ ١١٦ الفرعيموع المج
   
   توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين ‐ ٢٤

  ٥١١,٣ ٧١ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٠٤٤,٧ ٣ يف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإعادة تقدير تكال

   :اللجنة الخامسة

  (١٨,٦) معدلات الشواغر 

  (٤٦٨,١ ١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٠٦٩,٣ ٧٣ الفرعيموع المج
   
    فلسطينيوناللاجئون ال ‐ ٢٥

   ٤٢٨,٦ ٣٩ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ١١٥,١ ١ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٦٧٨,٤) معدلات الشواغر 
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

  (٠,٢)  بالوظائف في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة٢تخفيض نسبته  

  ٨٦٢,٤ تعديلات أخرى 

    ٧٢٧,٥ ٤٠ الفرعيموع المج
   
   المساعدة الإنسانية ‐ ٢٦

  ٩٠٨,٦ ٢٨ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ١٨٤,٥ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٣٥٢,٣) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(١٣٥,٧)  

  (١١٢,٨)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٤٩٢,٣ ٢٨ الفرعيموع المج
   
   الإعلام ‐ ٢٧

  ٩٠١,١ ١٨٩ البرنامجية المقترحةالميزانية 

  (٢٥٢,٥ ١) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٦٩٩,٦ ٢) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٩١١,٠)  

  (٢١٢,٥)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

  (٨٢٥,٠) تعديلات أخرى 

    ٠٠٠,٥ ١٨٤ الفرعيموع المج
   
   مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية ‐  ألف٢٨

  ٨٣٠,٠ ١٣ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٢٢٥,٣ ١ الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة توصيات اللجنة 

  (٩٩,٠) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   :اللجنة الخامسة

  (٢٥٦,٣) معدلات الشواغر 

وفات التـشغيل  الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصر    
 العامة

(١٩,٣)  

  (٤,٩)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

ع  خ) ٢( ،٤-ف ١ ،٥-ف) ١( )٢(٣٢٦,٧ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 
 )ر أ(

   )٢(٠٠٢,٥ ١٥ الفرعيموع المج
   
   لبرامج والميزانية والحساباتمكتب تخطيط ا ‐ باء ٢٨

  ٥١٩,٥ ٤٠ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٢٠٢,٣) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

  (٣٦٧,٩) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :ةاللجنة الخامس

  (٥٩٥,٥) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(١٣٩,٦)  

  (٤٤,٣)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ١٦٩,٩ ٣٩ الفرعيموع المج
   
   د البشريةمكتب إدارة الموار ‐  جيم٢٨

  ٦٢٩,٣ ٧٦ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٤٧٣,٤ ٣) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

  (٠٥٨,٤ ١) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٧٦٤,٤)  الشواغرمعدلات 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٨٨٠,٦)  

  (٣٣,٩)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   :الآثار المالية

  ٢٦٩,٥ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

    ٦٨٨,١ ٧٠ عيالفرموع المج
   
   ةمكتب خدمات الدعم المركزي ‐  دال٢٨

  ٦١١,٠ ٢٦٤ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٤٨٥,٦ ٥) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٧٢٩,٦ ١) معدلات الشواغر 

فاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل     الح 
 العامة

(٤١٨,٧ ٤)  

  (٢٥٨,٧)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

  (٠٠٠,٠ ١٨) ةمكتب خدمات الدعم المركزي 

   :الآثار المالية

 ١- مد١ ٢٣٧,٣١ ات حفظ السلام والمحافظة عليها تعزيز قدرة المنظمة على إدارة عملي 

  ٤٦,٨ لمراجعة لالاختصاصات المستكملة للجنة الاستشارية المستقلة  

  ٢٩٧,٦ ١ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

   ٣٠٠,١١ ٢٣٦ الفرعيموع المج
   
   الإدارة، جنيف ‐ هاء ٢٨

  ٨٥٧,٧ ١١٠ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٧١٦,٦ ٣ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٣٦٩,٧ ١) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٩٨٩,٠)  

  (١٩٨,٤) المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف في ٢تخفيض نسبته  
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   :الآثار المالية

 )ر أ(خ ع ) ١(، ٣-ف) ١( )٢( ١٦٧,٨ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

   )٢( ١٨٥,٠ ١١٢ الفرعيموع المج
   
   الإدارة، فيينا ‐  واو٢٨

  ٥٥٤,٠ ٣٦ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٣٠٠,٢ ٣ عادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإ

   :اللجنة الخامسة

  (٣٧٠,٦) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(١٣٩,٤)  

  (٣٠٠,٦)  التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف في المائة في٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

 ٣-ف) ١( )١( (٢٣,٨) نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

   )١(٠١٩,٨ ٣٩ الفرعيموع المج
   
   الإدارة، نيروبي ‐ زاي ٢٨

  ٠٦٥,٨ ٢٧ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٣٠٠,٣ ١ نية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإعادة تقدير تكاليف الميزا

   :اللجنة الخامسة

  (٣٣٩,٢) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(١٥٥,٦)  

  (١٨,٣) تعلقة بالوظائف في المائة في التكاليف الأخرى غير الم٢تخفيض نسبته  

   :الآثار المالية

 ر م) ١(، ٣-ف) ١( )٢((١٤,١) نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

   )٢(٨٣٨,٩ ٢٧ الفرعيموع المج
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   الرقابة الداخلية ‐ ٢٩

  ٠٣٣,١ ٤١ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٥٢٣,١ ٥) امجية المقترحة توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرن

  ١٤٩,٨ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٤٣٠,٥) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٢٣٥,٢)  

  (٦٠,٦)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

  ٠٦٤,٢ ١ تعديلات أخرى 

    ٩٩٧,٧ ٣٥ الفرعيموع المج
   
   الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل ‐ ٣٠

  ٩٣٤,٧ ١١ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (١٦,٦) انية البرنامجية المقترحة توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميز

  ٨,٢ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (١٤٦,٥) معدلات الشواغر 

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٥٩,١)  

  (٢٤١,٧)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

  (١٩,٧) تعديلات أخرى 

    ٤٥٩,٣ ١١ الفرعيموع المج
   
   المصروفات الخاصة ‐ ٣١

  ٣٨٤,٤ ١٠٠ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (١٧٠,٨) ية المقترحة توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامج

  (١٩٣,٧ ١) إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   :اللجنة الخامسة

الحفاظ على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل      
 العامة

(٢٣٢,٠)  

  (٧٧٦,٣ ١)  التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف في المائة في٢تخفيض نسبته  

    ٠١١,٦ ٩٧ الفرعيموع المج
   
   التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية ‐ ٣٢

  ٨٦٢,٨ ٥٨ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ١١٣,٤ ١  الاستشارية ذات الصلةإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة

   :اللجنة الخامسة

  (١٩٣,٦ ١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

    ٧٨٢,٦ ٥٨ الفرعيموع المج
   
   السلامة والأمن ‐ ٣٣

  ٧٦٥,٩ ٢٠٩ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٣٦٥,٦ ١) ة بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة توصيات اللجنة الاستشاري

  ٤٤٥,٥ ١ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (٨٥٨,٢ ٢) معدلات الشواغر 

  (٥٠٠,٠ ٧) الأمن الميدانيوظائف معدل الشواغر في  

على مستوى مصروفات السفر والخدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل    الحفاظ   
 العامة

(٧٧٦,٥)  

  (٣٥٨,٦ ١)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

  (١٨٣,٢) تعديلات أخرى 

    ١٦٩,٣ ١٩٧ الفرعيموع المج
   
   حساب التنمية ‐ ٣٤

  ٤٨٠,٩ ١٦ ية المقترحةالميزانية البرنامج
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   :اللجنة الخامسة

  (٣٢٩,٦)  في المائة في التكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظائف٢تخفيض نسبته  

  ٥٠٠,٠ ٢ حساب التنمية 

    ٦٥١,٣ ١٨ الفرعيموع المج
   
   الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ‐ ٣٥

  ٨١٥,٠ ٤٦١ رحةالميزانية البرنامجية المقت

  (٠٥٢,٧ ١) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

  ٣٦٠,٣ ٥ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  (١٠٨,٥ ٧) معدلات الشواغر 

  ٤١٣,٧ تعديلات أخرى 

   :الآثار المالية

  (١١٦,٦) تعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها  

  ٥٤,٣ الاختصاصات المستكملة للجنة الاستشارية المستقلة لمراجعة الحسابات  

  ١١٩,٢ ١ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

   ٤٠,٠ زع السلاح في أفريقيامركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ون 

  ٧٨,٠ الطوارئ مواجهة إدارة الكوارث وفي المعلومات الفضائية الاستفادة من  

  ٣٢٤,٧ ٣/١٤مقرر مجلس حقوق الإنسان  

  ٤٣٨,٦ ٥/١ مجلس حقوق الإنسان قرار 

    ٣٦٦,٠ ٤٦١ الفرعيموع المج

    ٣٥٩,٧ ١٧١ ٤ مجموع أبواب النفقات
   
     أبواب الإيرادات - باء

   الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ‐ ١

  ٢٧٣,٥ ٤٦٦ الميزانية البرنامجية المقترحة

  (٠٥٢,٧ ١) توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

  ٣٦٠,٣ ٥ ة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلةإعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترح
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 المبلغ المعتمد 
 بالآثار المترتبة   الوظائف ذات الصلة   عديلاتت

 في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحة

   :اللجنة الخامسة

  (١٥٢,٦ ٧) معدلات الشواغر 

  ٤١٣,٧ أخرىتسويات  

   : الآثار المالية

  (١١٦,٦) تعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام والمحافظة عليها  

  ٥٤,٣ لمراجعة ل المستقلة الاختصاصات المستكملة للجنة الاستشارية 

  ١١٩,٢ ١ نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل 

  ٤٠,٠ مركز الأمم المتحدة للسلام ونزع السلاح في أفريقيا 

  ٧٨,٠ الطوارئ مواجهة إدارة الكوارث وفي المعلومات الفضائية الاستفادة من  

  ٣٢٤,٧ ٣/١٠٤مقرر مجلس حقوق الإنسان  

  ٤٣٨,٦ ٥/١قوق الإنسان  مجلس حقرار 

    ٧٨٠,٤ ٤٦٥ الفرعيموع المج
   
   الإيرادات العامة ‐ ٢

  ٩٣٤,٧ ٤٧ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ١٢,٢ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

    ٩٤٦,٩ ٤٧ الفرعيموع المج
   
   الخدمات المقدمة إلى الجمهور ‐ ٣

  ١٣٢,١ ١ الميزانية البرنامجية المقترحة

  ٦٩,٣ توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة 

  ٨٢,٨ إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

   :اللجنة الخامسة

  ٤٤٩,١ معدلات الشواغر 

    ٧٣٣,٣ ١ الفرعيموع المج

    ٤٦٠,٦ ٥١٥ مجموع أبواب الإيرادات
 

 ؛وكيل أمين عام= الرتب الأخرى؛ و أ ع = الرتبة المحلية؛ ر أ = فئة الخدمات العامة؛ ر م = أمين عام مساعد؛ خ ع =  أ ع م :اختصارات
 .موظف فني وطني= م ف و 
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 الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجية الميزانيةالمتعلقة ب  قتراحاتلاا عراضاست - ثانيا 
٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 A/C.5/62/L.18 القرار مشروع - ألف 
 ديــسمبر،/الأول كــانون ٢١ في عقــودة الم٢٦تها جلــس في اللجنــة علــى معروضــا كــان - ٧

لمقترحـة لفتـرة    ا نامجيـة البر بالميزانيـة  المتـصلة  المـسائل  ”نعنـو الم )A/C.5/62/L.18 (القرار مشروع
 .رسمية غير مشاورات عقب الرئيس من قدمالم، “٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 . إجراء تصويت مسجلالأمريكية المتحدة الولايات ممثل طلب ذاتها، الجلسة وفي - ٨
ــضا، نفــسها الجلــسة وفي - ٩ ــو ببيانــات أدلى التــصويت، وقبــل أي  الولايــات مــن كــل ممثل

 مجموعــة عــضاء فيالأ المتحــدة الأمــم في الأعــضاء الــدول باســم( ستانوباكــ الأمريكيــة المتحــدة
 انظـر ( التـصويت  بعـد  ببيـان الأمريكية   المتحدة الولايات ممثل وأدلى وبلجيكا؛ )والصين ٧٧ الـ

A/C.5/62/SR.26.( 
 بتــصويت  A/C.5/62/L.18القــرار مــشروع اللجنــة اعتمــدت أيــضا،  ذاتهــاالجلــسة وفي - ١٠

 ).الأول القـرار  مـشروع  ،٤٨ الفقـرة  انظـر ( واحـد  صـوت  مقابـل  صوتا ١٤١ بأغلبية مسجل
 :يلي كما التصويت نتيجة وكانت
 :المؤيدون
 أفغانـستان،  إسـتونيا،  أسـتراليا،  سـبانيا،  إ أرمينيـا،  الأردن، الأرجنتين، الروسي، لاتحادا 
ــا، إكــوادور، ــارات ألماني ــة الإم ــوا المتحــدة، العربي ــودا، أنتيغ ــدورا، وبرب ــ أن ــولا، سيا،إندوني  أنغ

ــا، آيــسلندا، أيرلنــدا، ،)الإســلامية - جمهوريــة( إيــران أوغنــدا، أوروغــواي،  باكــستان، إيطالي
 بـنغلاديش،  بليـز،  بلغاريـا،  بلجيكا، السلام، دار بروني البرتغال، بربادوس، البرازيل، البحرين،

 تركيـا،  ايلنـد، ت بـيلاروس،  بـيرو،  بولنـدا،  والهرسـك،  البوسـنة  بوروندي، بوتسوانا، بنن، بنما،
 الجماهيريـة  البـهاما،  جـزر  الجزائـر،  الأسـود،  الجبـل  ليـشتي،  - تيمور تونس، وتوباغو، ترينيداد
 الدومينيكيـــة، الجمهوريـــة المتحـــدة، تترانيـــا جمهوريـــة التـــشيكية، الجمهوريـــة الليبيـــة، العربيـــة

 جمهوريـة  اطيـة، الديمقر الـشعبية  كوريـا  جمهوريـة  كوريـا،  جمهوريـة  السورية، العربية الجمهورية
 جورجيـا،  أفريقيـا،  جنـوب  الـسابقة،  اليوغوسـلافية  مقـدونيا  جمهوريـة  الشعبية، الديمقراطية لاو

ــوتي، ــدانمرك، جيبـ ــدا، الـ ــا، روانـ ــا، رومانيـ ــابوي، زامبيـ ــان زمبـ ــارينو، سـ ــانت مـ ــيا، سـ  لوسـ
ــا، ســري ــسلفادور، لانك ــلوفاكيا، ال ــلوفينيا، س ــنغافورة، س ــسنغال، س ــسودان، ال ــسويد، ال  ال
ــ ــا، عمــان، العــراق، الــصين، صــربيا، شــيلي، سرا،سوي ــا، غواتيمــالا، غان ــا، غيان ــسا، غيني  فرن

ــبين، ــة( فترويــلا الفل ــة - جمهوري ــدا، ،)البوليفاري ــام، فييــت فنلن  قيرغيزســتان، قطــر، قــبرص، ن
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 الكويـت،  الكونغـو،  كولومبيـا،  كوسـتاريكا،  كوبـا،  كنـدا،  كمبوديـا،  كرواتيـا،  كازاخستان،
 مـصر،  ماليزيـا،  مـالي،  مالطـة،  ليـسوتو،  ليختنـشتاين،  ليتوانيا، لكسمبرغ، نان،لب لاتفيا، كينيا،

 لبريطانيــا المتحــدة المملكــة الــسعودية، العربيــة المملكــة ملــديف، مــلاوي، المكــسيك، المغــرب،
 مونــاكو، مولــدوفا، موزامبيــق، موريــشيوس، موريتانيــا، منغوليــا، الــشمالية، وأيرلنــدا العظمــى
 الهنـد،  هـايتي،  نيوزيلنـدا،  نيكـاراغوا،  نيجيريا، النيجر، نيبال، النمسا، لنرويج،ا ناميبيا، ميانمار،

 .اليونان اليمن، اليابان، هولندا، هنغاريا، هندوراس،
 :المعارضون
 الأمريكية المتحدة الولايات 
 :الممتنعون
 .أحدلا  

 
 A/C.5/62/L.19 القرار مشروع - باء 

 ديـسمبر، /الأول كـانون  ٢١ في عقـودة  الم ٢٦ها  تجلـس  في،  اللجنـة  علـى  معروضـا  كان - ١١
 ،“٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجية لفترة الـسنتين     البر الميزانية ”نعنوالم )A/C.5/62/L.16 (القرار مشروع

 .رسمية غير مشاورات عقب الرئيس من قدمالم
 تــصويت دون A/C.5/62/L.19 القــرار مــشروع اللجنــة اعتمــدت نفــسها، الجلــسة وفي - ١٢

 ).ثانيال مشروع القرار ،٤٨ظر الفقرة ان(
 إجماليـــــه اعتمـــــاد برصـــــد اللجنـــــةوفي مـــــشروع القـــــرار الثـــــاني ألـــــف، أوصـــــت  - ١٣

 تقـــــديري بلـــــغأوصـــــت بم بـــــاء الثـــــاني القـــــرار مـــــشروع وفي دولار، ٤ ١٧١ ٣٥٩ ٧٠٠
 قــدره )المــوظفين مرتبــات مــن الإلزاميــة الاقتطاعــات مــن الآتيــة الإيــرادات خــلاف( للإيــرادات

 بمبلــغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة النفقــات صــافي يقــدر وبــذلك. دولار ٤٩ ٦٨٠ ٢٠٠
جـــات في مـــشروع القـــرار   الاحتيا تمويـــل تنـــاول جـــرىقـــد و . دولار٤ ١٢١ ٦٧٩ ٥٠٠
 .جيم الثاني
 قــــدره تقــــديري بمبلــــغ أيــــضا اللجنــــة أوصــــت بــــاء، الثــــاني القــــرار مــــشروع وفي - ١٤

 لتحويلـــه خــلال فتـــرة  المــوظفين  مرتبــات  مـــن ةإلزامي ــ اتكاقتطاع ــ دولار ٤٦٥ ٧٨٠ ٤٠٠
 الـدول  لحـساب  تقيـد  مبـالغ  منه توزع الضرائب، معادلة صندوق إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

 /الأول كـــــانون ١٥ المـــــؤرخ )١٠-د( ٩٧٣ العامـــــة الجمعيـــــة لقـــــرار وفقـــــا الأعـــــضاء
 .١٩٥٥ ديسمبر
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 A/C.5/62/L.21 القرار مشروع - جيم 
 ديــسمبر،/الأول كــانون ٢١ في عقــودة الم٢٦تها جلــس في، اللجنــة علــى معروضــا كــان - ١٥

تثنائية لفتـرة الـسنتين     والاس ـ المنظـورة  غـير  النفقـات  ”نعنـو الم )A/C.5/62/L.21 (القرار مشروع
 .رسمية غير مشاورات عقب الرئيسه قدم الذي ،“٢٠٠٩-٢٠٠٨

 تــصويت دون A/C.5/62/L.21 القــرار مــشروع اللجنــة اعتمــدتوفي الجلــسة نفــسها،  - ١٦
 ).الرابع القرار مشروع ،٤٨ الفقرة انظر(

 
 A/C.5/62/L.22 القرار مشروع - دال 

 ديـسمبر، /الأول كـانون  ٢١ في عقـودة  الم ٢٦تها  جلـس  في،  اللجنـة  علـى  معروضـا  كان - ١٧
ــرار مـــشروع ــوالم )A/C.5/62/L.22 (القـ ــندوق ”نعنـ ــال رأس صـ ــداول المـ ــسنتين المتـ ــرة الـ  لفتـ
 .رسمية غير مشاورات عقب الرئيس من قدم الم،“٢٠٠٩-٢٠٠٨
 تــصويت دون A/C.5/62/L.22 القــرار مــشروع اللجنــة اعتمــدت نفــسها، الجلــسة وفي - ١٨

 ).امسالخ القرار مشروع ،٤٨ الفقرة انظر(
 المتـداول  المـال  رأس صـندوق  مـستوى  حدديُ بأن القرار، مشروع فيوأوصت اللجنة،    - ١٩
 .دولار مليون ١٥٠ بلغبم
 

 البرنامجية بالميزانية  ذات صلة  خاصة بمواضيعتعلقة  الم قترحاتلما في النظر - ثالثا 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المقترحة

 ديـسمبر، /الأول كـانون  ٢١ في عقـودة  الم ٢٦تها  جلـس  في،  اللجنـة  علـى  معروضـا  كان - ٢٠
 المقترحـة  البرنامجية بالميزانية المتصلة الخاصة المواضيع ”نعنوالم )A/C.5/62/L.20 (القرار مشروع
ــرة ــسنتين لفت ــه  ،“٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــذي قدم ــرئيس ال ــب ال ــشاورات عق ــير م ــة غ  وفي. رسمي
 :التالية المسائل في اللجنة نظرت الخاصة، عيضاالمو بشأن مداولاتها معرض

 
 العالمية التجارة ومنظمة الأونكتاد بين المشترك الدولية التجارة مركز  

 تـــــشرين ١٢ في ودتينالمعقـــــ ٢٦ و ١٧ جلـــــستيها في المـــــسألة في اللجنـــــة نظـــــرت - ٢١
 ).26 و A/C.5/62/SR.17 انظر( ديسمبر/ول كانون الأ٢١ و نوفمبر/الثاني
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 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك للصندوق الإدارية اتصروفالم  
 تـــشرين ١٢ في المعقـــودتين ٢٦ و ١٧ جلـــستيها في المـــسألة هـــذه في اللجنـــة نظـــرت - ٢٢
 ).26 و A/C.5/62/SR.17 انظر( ديسمبر/ولالأ انونك ٢١ و نوفمبر/الثاني

 
 السلاح نزع لبحوث المتحدة الأمم عهدلم إعانة طلب  

 تـــشرين ١٢ في المعقـــودتين ٢٦ و ١٧ جلـــستيها في المـــسألة هـــذه في اللجنـــة نظـــرت - ٢٣
 ).26 و A/C.5/62/SR.17 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و نوفمبر/الثاني

 
 الاقتــصادي المجلــس اتخــذها الــتي والمقــررات القــرارات عــن الناجمــة المنقحــة التقــديرات  

 ٢٠٠٧ لعام المستأنفة والموضوعية الموضوعية دورتيه في والاجتماعي
 كـانون   ٢١ و ٦ في المعقـودتين  ٢٦ و ٢١ جلـستيها  في المـسألة  هذه   في اللجنة نظرت - ٢٤
 ).26 و A/C.5/62/SR.21 انظر( ديسمبر/ولالأ
 

 المبـادرات  مـن  وغيرهـا  الحميـدة  والمـساعي تعلقة بالبعثات السياسية الخاصة     الم التقديرات  
 الأمن مجلس أو/و العامة الجمعية بها أذنت التي السياسية

 كـانون  ٢١و ١٧ في المعقـودتين  ٢٦ و ٢٣ جلستيها في المسألة هذه   في اللجنة نظرت - ٢٥
 ).26 و A/C.5/62/SR.23 انظر( ديسمبر/ولالأ
 تـــصويت إجـــراء طُلـــب ديـــسمبر،/الأول كـــانون ٢١ في المعقـــودة ،٢٦ ةالجلـــس وفي - ٢٦

 .A/C.5/62/L.20 القرار مشروع من امسالخ زءالج على مسجل
 .ولبنان شيلي ممثلا التصويت عقب ببيانين أدلى نفسها، الجلسة وفي - ٢٧

 القـــرار مـــشروع مـــن امسالخـــ زءالجـــ اللجنـــة اعتمـــدت أيـــضا، نفـــسها الجلـــسة وفي - ٢٨
A/C.5/62/L.20 عـن   واعـض  ١٤ وامتنـاع  شـيء،  لا مقابـل  صوتا ٩٢ بأغلبية مسجل بتصويت 

 :)٧(يلي كماوكانت نتيجة التصويت . التصويت
 :المؤيدون
 إكــوادور، إســتونيا، أسـتراليا،  ســبانيا،إ أرمينيــا، الأردن، الأرجنـتين،  الروســي، الاتحـاد  
 دار بــروني البرتغــال، البرازيــل، حــرين،الب إيطاليــا، آيــسلندا، أيرلنــدا، أنغــولا، أنــدورا، ألمانيــا،

_________________ 
ــاوكول غواتيمــالاو المكــسيك وفــود أشــارت )٧(  ــنغلاديش الــسعودية العربيــة والمملكــة وأوروغــواي ومبي  والهنــد وب

 الجماهيريـة و الـسودان  وفـود  أشـارت و .القرار مشروع لصالح التصويت تعتزم كانت أنها إلى لاحقا وأفغانستان
 .التصويت عن الامتناع تعتزم كانت أنها إلى لاحق وقت في واليمن والجزائر الليبية العربية
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 الجبـل  تركيـا،  تايلنـد،  بـيلاروس،  بـيرو،  بولنـدا،  والهرسـك،  البوسـنة  بلغاريـا،  بلجيكا، السلام،
 المتحــدة، تترانيــا جمهوريــة التــشيكية، الجمهوريــة الليبيــة، العربيــة الجماهيريــة الجزائــر، الأســود،
 الـسابقة،  اليوغوسـلافية  مقـدونيا  جمهوريـة  ية،الـشعب  الديمقراطيـة  لاو جمهورية كوريا، جمهورية
 ســلوفينيا، ســلوفاكيا، مـارينو،  ســان زمبـابوي،  رومانيــا، الــدانمرك، جورجيـا،  أفريقيــا، جنـوب 

 فرنــسا، غيانــا، العــراق، الــصين، صــربيا، سويــسرا، الــسويد، الــسودان، الــسنغال، ســنغافورة،
 قيرغيزســــتان، قــــبرص، نــــام، يــــتفي فنلنـــدا،  ،)البوليفاريــــة - جمهوريــــة( فترويــــلا الفلـــبين، 

ــستان، ــا، كازاخـ ــدا، كرواتيـ ــا، كنـ ــتاريكا، كوبـ ــو، كوسـ ــت، الكونغـ ــا، الكويـ ــان، لاتفيـ  لبنـ
 المتحــدة المملكــة المغــرب، مــصر، ماليزيــا، مالطــة، ليــسوتو، ليختنــشتاين، ليتوانيــا، لكــسمبرغ،
 النمـسا،  النـرويج،  ميانمـار،  مونـاكو،  مولـدوفا،   منغوليـا،  الـشمالية،  وأيرلنـدا  العظمى لبريطانيا
 اليابـان،  الأمريكيـة،  المتحـدة  الولايات هولندا، هنغاريا، نيوزيلندا، نيكاراغوا، نيجيريا، النيجر،
 .اليونان اليمن،

 :المعارضون
 .دأح لا 
 :الممتنعون
 الجمهوريـة  بنمـا،  بـنغلاديش،  ،)الإسـلامية  - جمهوريـة ( إيران أوروغواي، إندونيسيا، 

ــة، ــالجمهو الدومينيكيـ ــا،  ريـ ــري لانكـ ــة الـــسورية، سـ ــيلي،ة العربيـ ــالا، شـ ــا، غواتيمـ  كولومبيـ
 .الهند ملاوي، المكسيك،

 
 الإنسان حقوق مجلس اتخذها التي والمقررات القرارات عن الناجمة المنقحة التقديرات  

ــرت - ٢٩ ــة نظـ ــذه في اللجنـ ــسألة هـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ٢٣ جلـ  ٢١ و ١٧ في المعقـ
 ).26 و A/C.5/62/SR.23 ظران( ديسمبر/ولالأ كانون

 
ـــرات   ـــة التقديــــ ـــة المـنقحـــ ـــة المتعلقــــ ــة بالميزانيــــ ــة البرنامجيـــ ــرة المقترحـــ  الـــــسنتين لفتـــ

ــواب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  دال ٢٨ و جــيم ٢٨ و ٢٧ و ٢١ و ٢٠ و ١٧ في إطــار الأب
 العمـل  يةواستمرار التشغيلي التأهب كفالة أجل من زاي ٢٨ و واو ٢٨ و هاء ٢٨ و
 نفلونزا البشرإ وباء  لتفشيطولةم ةزمأ حدوث الح في
ــرت - ٣٠ ــة نظـ ــذه في اللجنـ ــسألة هـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ٧ جلـ ــشرين ١٨ في المعقـ  تـ

 ).26 و A/C.5/62/SR.7 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و أكتوبر/الأول
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 التنمية حساب  
 تـــشرين ٣٠ في المعقـــودتين ٢٦ و ١٣ جلـــستيها في المـــسألة هـــذه في اللجنـــة ظـــرتن - ٣١

 ).26 و A/C.5/62/SR.13 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و أكتوبر/الأول
 

 أبابا أديس في لأفريقيا الاقتصادية اللجنة في للمكاتب إضافية مرافق تشييد  
 تـــشرين ١٢ في المعقـــودتين ٢٦ و ١٧ جلـــستيها في المـــسألة هـــذه في اللجنـــة نظـــرت - ٣٢
 ).26 و A/C.5/62/SR.17 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و نوفمبر/الثاني

 
 الدولي فيينا مركز في للاجتماعات إضافية مرافق تشييد  

 تـــشرين ١٢ في المعقـــودتين ٢٦ و ١٧ جلـــستيها في المـــسألةهـــذه  في اللجنـــة نظـــرت - ٣٣
 ).26 و A/C.5/62/SR.17 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و نوفمبر/الثاني

 
 الــسلام قــصر اســتخدام بــشأن كــارنيغي ومؤســسة ةالمتحــد الأمــم بــين تكميلــي اتفــاق  

 لاهاي في
 تـــشرين ١٢ في المعقـــودتين ٢٦ و ١٧ جلـــستيها في المـــسألةهـــذه  في اللجنـــة نظـــرت - ٣٤
 ).26 و A/C.5/62/SR.17 انظر( ديسمبر/ول الأكانون ٢١ و نوفمبر/الثاني

 
 أةبالمر النهوض أجل من والتدريب للبحث الدولي للمعهد المالية الحالة  

 تـــشرين ١٢ في المعقـــودتين ٢٦ و ١٧ جلـــستيها في المـــسألةهـــذه  في اللجنـــة نظـــرت - ٣٥
 ).26 و A/C.5/62/SR.17 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و نوفمبر/الثاني

 
 الخدمـة  لجنـة  تقريـر  في الـواردة  والتوصيات المقررات على المترتبة والمالية الإدارية الآثار  

 ٢٠٠٧ لعام الدولية المدنية
ــرت - ٣٦ ــة نظـ ــذه  في اللجنـ ــسألةهـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ٨ جلـ ــشرين ٢٣ في المعقـ  تـ

 ).26 و A/C.5/62/SR.8 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و أكتوبر/الأول
 

 المتحدة الأمم بريد إدارة  
ــرت - ٣٧ ــة نظـ ــذه  في اللجنـ ــسألةهـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ٦ جلـ ــشرين ١٦ في المعقـ  تـ

 ).26 و A/C.5/62/SR.6 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و أكتوبر/الأول
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 بالطائرة السفر درجات تحديد معايير  
ــرت - ٣٨ ــة نظـ ــذه  في اللجنـ ــسألةهـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ٦ جلـ ــشرين ١٦ في المعقـ  تـ

 ).26 و A/C.5/62/SR.6 انظر( ديسمبر/ولالأ كانون ٢١ و أكتوبر/الأول
 

 الطوارئ صندوق  
 ديـسمبر /ولالأ كـانون  ٢١ في المعقـودة  ٢٦ جلـستها  في المسألةهذه   في اللجنة نظرت - ٣٩

 ).A/C.5/62/SR.26 انظر(
 

 التضخم ومعدلات الصرف أسعار تغير على المترتبة الآثار  
 ديـسمبر /ول الأ كـانون  ٢١ في المعقـودة  ٢٦ جلـستها  في المسألةهذه   في اللجنة نظرت - ٤٠

 ).A/C.5/62/SR.26 انظر(
 

 المشتركة شالتفتي وحدة  
 تــــشرين ٩ في المعقــــودتين ٢٦ و ٣ جلــــستيها في المــــسألةهــــذه  في اللجنــــة نظــــرت - ٤١

 ).26 و A/C.5/62/SR.3 انظر(ديسمبر / كانون الأول٢١ و أكتوبر/الأول
 

 الدولية المدنية الخدمة لجنة  
ــرت - ٤٢ ــة نظـ ــذه  في اللجنـ ــسألةهـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ٨ جلـ ــشرين ٢٣ في المعقـ  تـ

 ).26 و A/C.5/62/SR.8 انظر(ديسمبر / كانون الأول٢١ و أكتوبر/الأول
 

 العدل إقامة  
ــرت - ٤٣ ــة نظـ ــذه  في اللجنـ ــسألةهـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ١٥ جلـ ــشرين ٥ في المعقـ  تـ
 ).26 و A/C.5/62/SR.15 انظر(ديسمبر / كانون الأول٢١ و نوفمبر/الثاني

 
 ١٠٠ و ٣٠٠ المجموعتين تعيينات استخدام  

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢١ في المعقـودة  ٢٦ جلـستها  في المسألةهذه   في اللجنة نظرت - ٤٤
 ).A/C.5/62/SR.26 انظر(

 
 للشراكات المتحدة الأمم مكتب  

ــرت - ٤٥ ــة نظـ ــذه  في اللجنـ ــسألةهـ ــستيها في المـ ــودتين ٢٦ و ٧ جلـ ــشرين ١٨ في المعقـ  تـ
 ).26 و A/C.5/62/SR.7 انظر(ديسمبر / كانون الأول٢١ و أكتوبر/الأول
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 والأمن السلامة لإدارة التمويل المشتركة الإجمالية الميزانية  

 ٢٦و  ٢٥ في ة المعقــود٢٦  و١١ و ١٠ تهااجلــس في المــسألةهــذه  في اللجنــة نظــرت - ٤٦
 ).26 و 11 و A/C.5/62/SR.10 انظر(ديسمبر / كانون الأول٢١ و أكتوبر/الأول تشرين
ــة واعتمــدت - ٤٧  تــصويت دون A/C.5/62/L.20 القــرار مــشروع ،٢٦، في جلــستها اللجن

 ).الثالث القرار مشروع ،٤٨ الفقرة انظر(
 



A/62/563/Add.1  
 

07-65938 33 
 

 الخامسة اللجنة توصيات - رابعا 
 :التالية القرارات عيرامش باعتماد العامة الجمعية الخامسة اللجنة توصي - ٤٨
 

 الأول القرار مشروع  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية بالميزانية المتصلة المسائل  

 ،إن الجمعية العامة 
 ٢٠٠١ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٤ المـــــؤرخ ٥٦/٢٥٣ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير 

ــؤرخ ٥٨/٢٧٠ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٠/٢٤٦ و ٢٠٠٣ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ
 ،٢٠٠٥ديسمبر /الأول

ــد و  ــن جديـ ـــد مـ ــا إذ تؤكــــ ــؤرخ ٤١/٢١٣ قراريهـ ــانون الأول١٩ المـ ــسمبر د/ كـ يـ
، والجزء السادس مـن قرارهـا       ١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١، و   ١٩٨٦

ــؤرخ  ٤٥/٢٤٨ ــاء، المـ ــانون الأول٢١ بـ ــسمبر / كـ ــا، و١٩٩٠ديـ ــؤرخ ٥٥/٢٣١ قراراتهـ  المـ
، ٢٠٠٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٨/٢٦٩ ، و ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٦١/٢٥٤ و ،٢٠٠٥سمبر ديـــ/ كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٦٠/٢٤٧و 

 ،٢٠٠٦ديسمبر /الأول
ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          أيضا وإذ تؤكد من جديد    

 ولجنة البرنامج والتنسيق لدى النظر في الميزانيـــة البرنامجية المقترحـــة،
ل اللجنــة الخامــسة، في دور الجمعيــة العامــة، مــن خــلاكــذلك وإذ تؤكــد مــن جديــد  

إجــــراء تحليــــل واف للوظــــائف والمــــوارد الماليــــة، فــــضلا عــــن سياســــات المــــوارد البــــشرية، 
 عليها، والموافقة
الاشـتراكات المقـررة مـن أثـر ضـار علـى الأداء             عـدم دفـع     بمـا يترتـب علـى        موإذ تسلّ  

 الإداري والمالي للأمم المتحدة،
 وتقريـر   ،)١(٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين     رحـة   المقتفي الميزانية البرنامجيـة      وقد نظرت  

 
_________________ 

 )١( A/62/6 (Introduction) and Corr.1, (Sects. 1-3), (Sect. 4) and Corr.1, (Sects. 5-7), (Sect. 8) and Corr.1, 

(Sects. 9-11), (Sect. 12) and Corr.1, (Sects. 13-18), (Sect. 19) and Corr.1, (Sects. 20-22), (Sect. 23) and 

Corr.1, (Sect. 24) and Corr.1, (Sects.25-27), (Sect. 28), (Sect. 28A) and Corr.1, (Sect. 28B) and Corr.1, 

(Sect. 28C) and Corr.1, (Sect.28D), (Sect.28E) and Corr.1 and 2, (Sects. 28F and G), (Sect. 29) and Corr.1, 

(Sects. 30-35), (Income sects. 1-3) and A/62/91... 
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والتقـارير ذات الـصلة للجنـة     ،)٢(الأمين العام عن استعراض خبرة اسـتخدام صـندوق الطـوارئ       
ــة  ــة البرنـــامج  مـــنوالفـــصل الثالـــث بـــاء   ،)٣(الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ  تقريـــر لجنـ

 علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين      وتقريـر الأمـين العـام عـن التغـييرات المدخلـة        ،)٤(والتنسيق
 ،)٥(٢٠٠٩-٢٠٠٨كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

على وجـوب مواصـلة تطبيـق الإجـراءات المعتمـدة لـصياغة وتنفيـذ وإقـرار                 وإذ تشدد    
 الميزانية البرنامجية والالتزام التام بها،

ردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون          الاستنتاجات والتوصيات الـوا   تؤيد   - ١ 
 ، رهنا بأحكام هذا القرار،)٦(الإدارة والميزانية

 
 المسائل المتعلقة بالسياسة العامة  

 على النحـو    ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   لأن يكون جدول الموظفيــــن     تقرر   - ٢ 
 المبين في مرفق هذا القرار؛

الرئيـسية المناسـبة    لجمعية العامة   لجنة ا أن اللجنة الخامسة هي      تؤكد من جديد   - ٣ 
 المختصة بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

  من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا - ٤ 
علـى منهجيـة    تُـدخل   تغـييرات   يجوز تنفيـذ أي     أنه لا   كذلك   تؤكد من جديد   - ٥ 

وضـــع الميزانيــة أو علـــى الأنظمــة الماليـــة   لعتمــدة  وضــع الميزانيـــة والإجــراءات والممارســـات الم  
 الميزانية؛ وضعلتستعرضها الجمعية العامة وتوافق عليها مسبقا، وفقا للإجراءات المعتمدة  لم ما

 الإجراءات والمنهجية المعتمـدين لوضـع الميزانيـة، اسـتنادا إلى            تؤكد من جديد   - ٦ 
 ؛٤٢/٢١١  و٤١/٢١٣قراريها 
العام أن يتقيد تقيدا تامـا بـالإجراءات والمنهجيـة المعتمـدتين            إلى الأمين    تطلب - ٧ 

 لوضع الميزانية المذكورتين أعلاه عند تقدمه باقتراحات للميزانية في المستقبل؛
_________________ 

 )٢( A/62/229. 
 Corr.1( ،A/62/7/Add.1 و A/62/7( ٧ العامــة، الــدورة الثانيــة والــستون، الملحــق رقــم الوثــائق الرسميــة للجمعيــة )٣( 

 .A/62/349، و Corr.1 و
 .(A/62/16) ١٦الملحق رقم ، المرجع نفسه )٤( 
 )٥( A/62/80/Add.1. 
 ).Corr.1 و A/62/7 (والتصويب ٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )٦( 
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على وجوب أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماتها المالية على النحـو             شددت - ٨ 
 ودون شروط؛المحدد في ميثاق الأمم المتحدة في حينها وبالكامل 

النــهج التجزيئــي المتبــع في الإجــراءات المتــصلة بالميزانيــة،   تلاحــظ مــع القلــق   - ٩ 
 إلى الأمــين العــام أن يتخــذ، فيمــا يتعلــق بجميــع الميزانيــات المقترحــة المقبلــة، الخطــوات  وتطلــب

 هــذا النــهج التجزيئــي في وضــع الميزانيــة وأن يكفــل عــرض أوفى صــورة  إتبــاعاللازمــة لتفــادي 
 ؛ المقبلةة عن احتياجات المنظمة خلال فترات السنتينممكن

إلى الأمــين العــام أن يكفــل، عنــد إعــداده الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة   تطلــب  - ١٠ 
 ٥٥/٢٣١، الامتثــال التــام لأحكــام قــراري الجمعيــة العامــة      ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين  

ارية لشؤون الإدارة والميزانيـة      والتوصيات ذات الصلة الصادرة عن اللجنة الاستش       ٥٨/٢٦٩ و
ولجنة البرنامج والتنسيق، آخذا في اعتباره الطابع الحكومي الدولي والمتعـدد الأطـراف والـدولي               

 للأمم المتحدة؛
 علــى أهميــة تزويــد الــدول الأعــضاء بالمعلومــات اللازمــة لتمكينــها مــن تــشدد - ١١ 

 اتخاذ قرارات مستنيرة؛
 علـى النحـو المـبين في        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ظمـة للفتـرة      أولويـات المن   تكرر تأكيـد   - ١٢ 
 ؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٥قرارها 

 أن تخصيص الموارد ينبغي أن يعكس بشكل تام الأولويات          تكرر أيضا تأكيد   - ١٣ 
 ؛)٧(المحددة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين

عام ينبغـي أن تكـون متناسـبة مـع        على أن الموارد التي يقترحها الأمين ال      تشدد   - ١٤ 
 جميع البرامج والأنشطة التي صدر بها تكليف، لضمان تنفيذها الكامل بكفاءة وفعالية؛

ــد - ١٥  ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس
 ؛)٤(الفصل الثالث باء من تقريرها

 مـن الخطـة   مليـات حفـظ الـسلام،   ، ع ٤ البرنـامج التغييرات المدخلـة علـى      تقر   - ١٦ 
 ؛)٥(، كما تظهر في تقرير الأمين العام٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين 

ــضا  - ١٧  ــر أي ــاب     تق ــة للب ــسرود البرنامجي ــى ال ــة عل ــييرات المدخل  اســتخدام، ٦ التغ
والبـاب   ، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة؛   ٩والبـاب   الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية؛

ــا، والبــاب      ،١١ ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ، حقــوق ٢٣ دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجدي
_________________ 

 ).A/61/6/Rev.1 (٦الدورة الحادية والستون، الملحق رقم ، المرجع نفسه )٧( 
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كما تظهر في تقارير وبيانات الأمـين العـام عـن الآثـار            من الميزانية البرنامجية المقترحة،     الإنسان،  
 ؛)٨(المترتبة في الميزانية البرنامجية

 الجمعيـة العامـة     ف عـن  يـصدر بهـا تكلي ـ    على أن البرامج والأنشطة التي      تشدد   - ١٨ 
 يتعين احترامها وتنفيذها بالكامل وبأقصى قدر من الفعالية والكفاءة؛

بتوصـية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في       تحـيط علمـا    - ١٩ 
 ؛)٦( تقريرهامن ٤٠الفقرة 

 / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦١/٢٤٤الجـــزء الثـــاني مـــن قرارهـــا تعيـــد تأكيـــد  - ٢٠ 
 ؛٢٠٠٦ ديسمبر

/  أيـــار١٦ المـــؤرخ ٦١/٢٦٦ مـــن قرارهـــا ٢٢الفقـــرة تعيـــد أيـــضا تأكيـــد  - ٢١ 
 ؛٢٠٠٧ مايو
 

 المساءلة  
ــشير - ٢٢  ــا تـ ــؤرخ ٦١/٢٤٥ إلى قراريهـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٦ديـ

 طلبها إلى الأمـين العـام أن يحـدد          وتكرر تأكيد ،  ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٢٩ المؤرخ   ٦١/٢٧٩و
قا جوانب المساءلة وكذلك آليات واضحة للمساءلة، بما فيها المـساءلة أمـام الجمعيـة              تحديدا دقي 

ــرح   ــة، وأن يقت ــادئ العام ــع      مب ــى جمي ــشكل صــارم عل ــا ب ــا وأدوات لإنفاذه واضــحة لتطبيقه
 ك أثناء دورتها الثانية والستين؛المستويات، دون استثناء، وذل

ــب  - ٢٣  ــزز   تطل ــام أن يع ــين الع ــتي إلى الأم ــود ال ــذلها الجه ــى    يب ــشفافية عل ــادة ال لزي
 المستويات؛ جميع

 
 التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية  

إلى الأمين العام أن يقدم، في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               تطلب   - ٢٤ 
، تقديرات للمبلغ الكلي للموارد، المـستمدة مـن جميـع مـصادر التمويـل، الـتي                 ٢٠١١-٢٠١٠
كــاملا تنفيــذا الــصادر بهــا تكليــف  لكــي يــستطيع تنفيــذ الــبرامج والأنــشطة  توفيرهــا لــهينبغــي 

 ؛وبكفاءة وفعالية
الجهــات المانحــة علــى أن تواصــل، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، زيــادة    تــشجع  - ٢٥ 

 مساهماتها في الميزانيات الأساسية لإدارات الأمانة العامة؛
_________________ 

 )٨( A/C.5/62/12 و A/C.5/62/14 و A/C.5/62/15 و A/C.5/62/19  وA/C.5/62/20 و A/62/125 و A/62/515. 
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 الميزنة على أساس النتائج  
 وتـشدد علـى أهميـة الميزنـة         ٥٥/٢٣١ من قرارها    ٢٨ الفقرة   ن جديد تؤكد م  - ٢٦ 

التـدريب الكـافي لـضمان تطبيقهـا بـشكل كامـل وتتطلــع إلى       والحاجـة إلى  علـى أسـاس النتـائج    
 استعراضها في دوراتها المقبلة؛

 
 عرض الميزانية  

 لتعـويض   ، تـدابير  مشاريع الميزانية المقبلة  إلى الأمين العام أن يقترح، في       تطلب   - ٢٧ 
الزيادات المدخلة على الميزانية، حيثما أمكن، دون النيـل مـن تنفيـذ الـبرامج والأنـشطة الـصادر                   

 بها تكليف؛
 أن يتم، بالنسبة للمعلومات المالية التكميلية الـتي تقـدم حاليـا إلى اللجنـة                تقرر - ٢٨ 

، شـروحا تفـصيلية     الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والتي تشمل، إلى جانب عناصر أخرى         
للاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأمـوال وحـسب وجـه الإنفـاق، إتاحـة تلـك المعلومـات                  

 أيضا للدول الأعضاء، عبر وسائل منها موقع اللجنة الخامسة على الإنترنت؛
 

 معدلات الشواغر وملاك الموظفين  
لفئــة إزاء ارتفــاع معــدل الــشواغر، لا ســيما في وظــائف ا تعــرب عــن قلقهــا   - ٢٩ 

 وتؤكـد الفنية، في أجزاء معينة من المنظمة، خاصة في بعـض مراكـز العمـل واللجـان الإقليميـة،         
في هذا الصدد ما يحدثه ذلك من تأثير سلبي في مدى فعالية إنجاز البرامج والأنشطة الصادر بهـا                  
تكليــف، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــوم علــى وجــه الــسرعة بتــدبير المــوظفين مــن خــلال     

تخطيط الملائم وتبسيط ممارسات وإجراءات شؤون الموظفين بغرض اتخـاذ التـدابير الـضرورية          ال
 الكفيلة بخفض معدلات الشواغر؛

أن معـدل الــشواغر هـو أداة مــن أدوات حـسابات الميزانيــة    تؤكـد مـن جديــد    - ٣٠ 
 ولا ينبغي استعماله لتحقيق وفورات بالميزانية؛

نبغي اتخاذ قرارات إدارية عن عمد لإبقاء عـدد         أنه لا ي  تؤكد من جديد أيضا      - ٣١ 
عمليـة الميزانيـة   يقلل من شـفافية  معين من الوظائف شاغرا، حيث إن هذا الإجراء من شأنه أن          

 ومن كفاءة إدارة الموارد البشرية والمالية؛
 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  ٢١ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا - ٣٢ 
 ؛)٦(والميزانية الإدارة
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اتبــاع ممارســة الميزنــة التزايديــة الــتي لا تُــبرر فيهــا ســوى الاحتياجــات تلاحــظ  - ٣٣ 
ــضي إلى         ــدة تف ــدى وجــود مقترحــات جدي ــل، ل ــام أن يكف ــب إلى الأمــين الع ــدة، وتطل الجدي

لتخصيص موارد إضافية، بذل جهد كاف من أجل الوفـاء بالاحتياجـات الجديـدة مـن                 طلبات
 الموارد الموجودة؛

ــشير - ٣٤  ــا  إلى قتـ ــؤرخ ٣٥/٢١٧رارهـ ــانون ١٧ المـ ــسمبر / الأولكـ ، ١٩٨٠ديـ
 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة فيمـا يخـتص بهيكـل الأمانـة العامـة،                       وتؤكد من جديد  

 إلى الأمـين العـام      وتطلـب يشمل إيجاد الوظائف وتحويلها وخفض عددها وإعـادة توزيعهـا،            بما
عـن جميـع القـرارات الـتي تتنـاول الوظـائف            أن يواصل تزويد الجمعيـة العامـة بمعلومـات شـاملة            

الرفيعة المستوى الدائمة والمؤقتة، بمـا يـشمل مـا يعادلهـا مـن مناصـب ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                       
 ومن موارد خارجة عن الميزانية؛

أن أي نقل للموارد بين وجوه الإنفـاق المتعلقـة بالوظـائف وغـير      تأكيد   تكرر - ٣٥ 
 م موافقة الجمعية العامة؛المتعلقة بالوظائف سيستلز

 أن يخـول مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أن يـدرج           إلى الأمين العام  تطلب   - ٣٦ 
، استعراضـا   ٦١/٢٣٥في تقريره عن تقييم إدارة المـوارد البـشرية، حـسب المطلـوب في قرارهـا                 

 مدار فتـرة    شاملا لتنفيذ سياسات التوظيف والترقية والتنقل المتعلقة بموظفي الأمم المتحدة على          
ــة         ــا الثالث ــة في دورته ــة العام ــرا عــن ذلــك إلى الجمعي ــدم تقري الخمــس ســنوات الماضــية، وأن يق

 والستين في سياق إدارة الموارد البشرية؛
 من الجـزء الثـامن مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            ٨٥إلى الفقرة   تشير   - ٣٧ 

ــة ــشجع، )٦(الإدارة والميزاني ــى أن يك   وت ــام عل ــة   الأمــين الع ــل تطــابق أهــداف الأداء في الأمان ف
العامة، مع مراعاة الظروف التي ينفـرد بهـا كـل مركـز عمـل ولجنـة إقليميـة فيمـا يخـتص بـشغل                 
الوظائف الـشاغرة، وأن يطبـق الـدروس المـستفادة كوسـيلة لتحـسين الأداء بإتمـام التوظيـف في                    

 الوقت المطلوب؛
ــر إضــافي يُثبــت الحا  تلاحــظ  - ٣٨  ــدة   الحاجــة إلى تبري ــشاء وظــائف جدي جــة إلى إن

 إعادة تصنيف الوظائف القائمة؛ أو
إلى قرارها الإذن بمنح الأمين العام سلطة تقديرية محدودة في مجال وضـع    تشير   - ٣٩ 

، وفقـا للجـزء الثالـث       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية، فيما يتعلق بفتـرتي الـسنتين        
 ؛٢٠٠٦يوليه /تموز ٧ المؤرخ ٦٠/٢٨٣من قرارها 
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، ٢-إلى الأمــين العــام أن يــسرع بــوتيرة التعــيين في وظــائف الرتبــة فتطلــب  - ٤٠ 
وفقـــا للإجـــراءات المقـــررة، وأن يقـــدم تقريـــرا عـــن ذلـــك إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا          

 والستين؛ الثالثة
 ٣,٥ في المائـة لمـوظفي الفئـة الفنيـة و     ٦,٥استعمال معدل شواغر قدره تقرر   - ٤١ 

 في المائة لموظفي الأمن الميداني كأسـاس لحـساب          ٢٧,٢ فئة الخدمات العامة و      في المائة لموظفي  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية عن فترة السنتين 

 
 يف غير المتعلقة بالوظائفلالتكا  

ــرر  - ٤٢  ــة،      تق ــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــسفر الم ــة ب ــوارد المتعلق ــى الم ــاء عل الإبق
 ـــ   ــستوى الفت ــنفس مـ ــة بـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــدير  ٢٠٠٧-٢٠٠٦رة ومـ ــادة تقـ ــد إعـ  بعـ

التكـاليف، وتقــرر أيـضا أنــه ينبغـي عــدم تطبيـق التــسويات ذات الـصلة علــى المبـالغ المخصــصة       
 للسفر المتعلقة باللجان الإقليمية؛

ــضا   - ٤٣  ــسبة    تقــرر أي ــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بن ــة، مــع  ٢خفــض الم  في المائ
  ومصروفات التشغيل العامة؛استثناء سفر الموظفين، والخدمات التعاقدية،

 
 الاستشاريون  

إلى الأمين العام أن يختـار الاستـشاريين والخـبراء، فـضلا عـن المـوظفين                تطلب   - ٤٤ 
الــذين تخــصم تكــاليفهم مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة، علــى أوســع أســاس جغــرافي ممكــن وفقــا  

 ؛١٩٩٩أبريل / نيسان٧  المؤرخ٣٥/٢٢١وأحكام قرار الجمعية  المتحدة الأمملمبادئ ميثاق 
 

 تكنولوجيا المعلومات وخدمات المؤتمرات  
أهميــة التوافــق بــين جميــع مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات داخــل مراكــز    تؤكــد  - ٤٥ 

علــى وجــوب إدراج المــوارد المطلوبــة في الميزانيــة الحاليــة لهــذا  تــشددالعمــل وعلــى امتــدادها، و
 المقبل؛الغرض بالكامل في نظام الموارد المؤسسية 

علـى أنـه ينبغـي تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                تشدد   - ٤٦ 
بطريقة يكون من شأنها إفادة جميع إدارات المقر، والبعثات الميدانية، ومراكـز العمـل، واللجـان                
 الإقليمية ومكاتبها دون الإقليمية، مع مراعاة شتى الاحتياجـات التـشغيلية والبيئـات الـتي تعمـل         

 في إطارها؛
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أهميـة كفالـة عـدم وجـود تمييـز في المعاملـة فيمـا بـين الأجهـزة الرئيـسية                      تؤكد - ٤٧ 
التابعة للأمم المتحدة واللجان الرئيسية والهيئات الفرعيـة، وكفالـة تزويـدها بخـدمات المـؤتمرات                

 والدعم على نحو كاف وجيد النوعية؛
 

 التدريب  
 المــوارد المعتمــدة للتــدريب علــى أســاس  إلى الأمــين العــام أن يخــصص تطلــب  - ٤٨ 

الاحتياجــات وبطريقــة منــصفة، في جميــع مكونــات الأمانــة العامــة، بمــا يــشمل مراكــز العمــل     
في هذا الـصدد علـى أنـه ينبغـي أن تكـون فـرص التـدريب المتكافئـة                    وتشددواللجان الإقليمية،   

 متاحة أمام جميع الموظفين، وفقا لوظائفهم وفئاتهم؛
ــشدد  - ٤٩  ــات الدراســية       عت ــل والحلق ــات العم ــتفادة في حلق ــي الاس ــه ينبغ ــى أن ل

 والدورات التدريبية من المصادر المتنوعة للفرص التدريبية المتاحة في شتى أرجاء العالم؛
 

  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما-الجزء الأول   
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١الباب   

  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١المادة د من جديد تؤك - ٥٠ 
على أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة وخضوع الأمـين العـام لقـدر أكـبر               تشدد   - ٥١ 

مــن المــساءلة أمــام الــدول الأعــضاء لتحقيــق أمــور منــها الفعاليــة والكفــاءة في تنفيــذ الولايــات    
 التشريعية، واستعمال الموارد البشرية والمالية؛

على أهميـة مـساءلة المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام أمـام الجمعيـة                 تشدد أيضا    - ٥٢ 
 العامة وأهمية استجابته لمطالبها؛

أنــه ينبغــي للمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام أن يقــود المنظمــة بكاملــها  تؤكــد  - ٥٣ 
لعامـة ذات   يتعلق بإعمال التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين، وفقا لقـرارات الجمعيـة ا             فيما

 الصلة، وبالكفاءة في استعمال الموارد غير المتعلقة بالوظائف؛
علــى أن يمــارس أعــضاء اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  تــشدد  - ٥٤ 

 واجباتهم في استقلالية تامة، ولصالح المنظمة وكامل أعضائها فحسب؛
تنـوع وتعقيـد المـسائل    بحدوث زيادة في حجم العمل، وكـذلك بزيـادة        تسلّم   - ٥٥ 

ــادة في مــلاك       ــة الاستــشارية، دون حــدوث مــا يتناســب مــع ذلــك مــن زي الــتي تدرســها اللجن
 موظفي أمانة اللجنة؛
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 مــن أجــل تعزيــز مــلاك ٤-الموافقــة علــى وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف تقــرر  - ٥٦ 
فـة في إطـار     موظفي أمانة اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأمين العام أن يستعرض مهام الوظي           

 طلبه المقبل المتعلق بالميزانية؛
 

  شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات- ٢الباب   
 إلى الأمين العام كفالة أن تُعامل جميـع مراكـز العمـل معاملـة متكافئـة                  تطلب - ٥٧ 

 فيما يختص بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛
 الأمــين العــام كفالــة أن تُعامــل جميــع دوائــر اللغــات معاملــة   إلىتطلــب أيــضا - ٥٨ 

متكافئة، وأن تُوفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة، بغية تحقيـق أقـصى قـدر              
من الجودة في تلك الدوائر، مع الاحترام التـام لخـصائص اللغـات الرسميـة الـست، ومـع مراعـاة                     

 حجم عمل كل دائرة؛
هميــة الحاسمــة الــتي تتــسم بهــا الخــدمات الــتي توفرهــا إدارة شــؤون     الأتلاحــظ - ٥٩ 

 في هذا الصدد إلى الأمـين العـام أن يبـذل كـل مـا في وسـعه       وتطلبالجمعية العامة والمؤتمرات،    
 من أجل الإسراع بشغل جميع الوظائف الشاغرة في الإدارة وفقا للإجراءات المعمول بها؛

ــا - ٦٠  ــالفقرة أولا تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون  ٢٥ - بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 ؛)٦(والميزانية الإدارة

 بلقب كبير متـرجمين بمقـر الأمـم         ٥- الموافقة على سبع وظائف برتبة ف      تقرر - ٦١ 
 المتحدة في نيويورك؛

 إلى الأمين العام أن يعمل على تحسين توقيت تقديم الوثائق، وأن يـضع     تطلب - ٦٢ 
لمعدة للوثائق عن التأخر في تقديمها، وذلك في سياق التقريـر           تدابير من أجل مساءلة الإدارات ا     

 ؛٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٢٥المطلوب في قرارها 
 لمـدير شـعبة التخطـيط المركـزي      ٢- عدم الموافقـة علـى وظيفـة برتبـة مـد           تقرر - ٦٣ 

 والتنسيق في نيويورك؛
 لمنــصب نائــب ٤-ن الرتبــة ف تأجيــل إنــشاء الوظيفــة المقترحــة مــر أيــضاتقــر - ٦٤ 

رئـــيس وحـــدة إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات التابعـــة لـــشعبة التخطـــيط المركـــزي والتنـــسيق في 
 نيويورك إلى أن يبدأ تنفيذ خطة الإصلاح المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
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 بــالجهود المبذولــة في تقاســم عــبء العمــل فيمــا بــين مراكــز العمــل،    ترحــب - ٦٥ 
إلى الأمين العام أن يـسعى بنـشاط إلى زيـادة الكفـاءة مـن خـلال مـا يمكـن تحقيقـه مـن               وتطلب

 تقاسم في عبء عمل خدمات المؤتمرات فيما بين مقر الأمم المتحدة ومراكز العمل الأخرى؛
 

 الشؤون السياسية -الجزء الثاني   
 الشؤون السياسية - ٣الباب   

 لــسجل الأمــم المتحــدة المعتمــدةلوظــائف لــشواغر في االعاليــة للنــسبة ل تأســف - ٦٦ 
للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة، وتحــث الأمــين العــام علــى    

 التعجيل بملء تلك الوظائف على سبيل الأولوية؛
 على ضرورة التعاون فيما بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليـات            تشدد - ٦٧ 

 سـعيا   المنـهجي دعم الميداني، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفـل التعـاون            حفظ السلام وإدارة ال   
  الإدارات الثلاث؛الازدواجية بينإلى تفادي 

 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          ١٨ - بالفقرة ثانيا    تحيط علما  - ٦٨ 
  المؤقتة العامة؛لمساعدة، وتقرر الموافقة على الوظائف المشار إليها في إطار ا)٦(والميزانية
دعــم بنــاء لــشؤون  الأمــين العــام المــساعد  بتعــيين الأمــين العــاميقــوم أن تقــرر - ٦٩ 

مراعيـا  الأمـين العـام لهـذا الغـرض     ، وأن يعينـه  السلام بعد إجراء مشاورات مع الدول الأعـضاء      
مــن قــرار ) هـــ (٣بأحكــام الفقــرة ، ومــسترشدا التنــاوب الجغــرافيعلــى النحــو الواجــب مبــدأ  

الجمعيـة العامـة علـى      فيهـا    الـتي قـررت      ١٩٩٢مارس  / آذار ٢ المؤرخ   ٤٦/٢٣٢معية العامة   الج
يخلف، كقاعـدة عامـة، أحـد مـواطني دولـة عـضو مواطنـا آخـر مـن الدولـة                      الخصوص ألا وجه  

ذاتها في أية وظيفة عليا، وألا يكون هنـاك احتكـار في الوظـائف العليـا مـن جانـب مـواطني أي                       
 دول؛من الدولة أو مجموعة 

 بنــاء الــسلام لفتــرة دعــملــشؤون  أن يعــين الأمــين العــام المــساعد  أيــضاتقــرر - ٧٠ 
 ؛غير قابلة للتجديد سنوات خمسمحددة مدتها 

 
 عمليات حفظ السلام - ٥الباب   

وافقـت  في عمليـة التوظيـف لـشغل الوظـائف الـتي            لـبطء وتـيرة التقـدم        تأسف - ٧١ 
 الأمـــم المتحـــدة علـــى إدارة  بـــشأن تعزيـــز قـــدرة٦١/٢٧٩ الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا عليهــا 

ائف الشاغرة علـى    حفظ السلام ودعم استمرارها، وتحث الأمين العام على ملء الوظ          عمليات
 سبيل الأولوية؛
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الــدعم لــشؤون  لعــدم مــلء وظيفــة وكيــل الأمــين العــام تأســف بــالغ الأســف - ٧٢ 
ظيــف لأجــل مــلء تلــك الوظيفــة مــع الميــداني، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يعجــل بعمليــة التو

  مراعاة تامة؛٦١/٢٤٤ع من قرارها لتاسزء االج من ٢ مراعاة الفقرة
 

 التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع 
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩الباب 

 بــضرورة وتقــر، ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول١٦ المــؤرخ ٦٠/١ إلى قرارهــا تــشير - ٧٣ 
التنمية في الأمانة العامة وبأهمية التخطيط الاستراتيجي، وتطلـب إلى الأمـين العـام              تعزيز ركيزة   

 المـستأنفة اقتراحـا شـاملا لكـي تنظـر           الثانيـة والـستين   مـن دورتهـا     إليها في الجزء الأول     أن يقدم   
الاضـطلاع بالولايـات المتـصلة بالأنـشطة الإنمائيـة للأمانـة              تحسين فعالية وكفـاءة    يرمي إلى  ،فيه
ــم       ال ــؤتمر الأم ــة، وم ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــك إدارة ال ــا في ذل ــم المتحــدة، بم ــة للأم عام

 ، واللجان الإقليمية، وحساب التنمية؛)ونكتادالأ(المتحدة للتجارة والتنمية 
 مخصـصة   ٣- ف رتبـة ب واحـدة   إلى الأمين العـام أن يعجـل بمـلء وظيفـة           تطلب - ٧٤ 

 ب الأصلية؛ الشعولمنتدى الدائم المعني بقضايال
أقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية والـــدول الجزريـــة   - ١٠البـــاب   

 النامية الصغيرة
تعبئـة  لزيـادة    الأمين العـام علـى أن يـضع خطـة عمـل اسـتراتيجية عمليـة                  تحث - ٧٥ 

 بشكل فعال؛ذي الصلة امج ن تنفيذ البراستمرارالموارد من أجل ضمان 
 تعيين الممثل السامي لأقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير      قتلاحظ مع القل   - ٧٦ 

بمـؤتمر الأمـم   نشطة مكتـب الاتـصال الخـاص    منسقا لأالساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية    
 موافقــة الجمعيــة العامــة،  الحــصول علــىفي مقــر الأمــم المتحــدة دونالمتحــدة للتجــارة والتنميــة 

 ؛ما كانت عليه إلى ونكتاد في نيويوركالألاية مكتب يُعيد ووتطلب إلى الأمين العام أن 
 لمكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان           البالغـة  على الأهمية    تشدد - ٧٧ 

لــــذي أنــــشئ باعتبــــاره آليــــة  ا،الناميــــة غــــير الــــساحلية والــــدول الجزريــــة الــــصغيرة الناميــــة
لعقــد اتنفيــذ برنــامج عمــل علــى نحــو فعــال بالقيــام في الموعــد المحــدد و تتــوخى ضــمان للمتابعــة
تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة      :  وبرنـامج عمـل ألمـاتي      ،)٩( لصالح أقل البلـدان نمـوا      ٢٠١٠-٢٠٠١

للبلدان النامية غير الساحلية ضمن إطار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل                       
_________________ 

 )٩( A/CONF.191/13الفصل الثاني ،. 
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، واسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة     )١٠(اميـة البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر الن       
 ؛)١١(تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

المخصــصة  الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة انخفــاض المــوارد تلاحــظ مــع القلــق - ٧٨ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦مقارنـة بفتـرة الـسنتين      )١٢( في المائـة   ٦١ بنـسبة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   

امج مكتــب الممثــل الـسامي لأقــل البلــدان نمــوا  نــتنفيـذ بر مجمــل  علــى ضــارلــذلك مــن أثـر   ومـا 
 تعبئـة والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الـصغيرة الناميـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام                  

مج  البرنـا جميع المصادر من أجل دعـم الولايـات المتـصلة بهـذا        المستمدة من   ما يكفي من الموارد     
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين 

 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - ١١الباب   
وتؤكـد مـن     إلى أن تنمية أفريقيا تعد أولويـة ثابتـة لـدى الأمـم المتحـدة،                 تشير - ٧٩ 
 فريقيا؛لأ الالتزام بتلبية الاحتياجات الخاصة جديد

ــشير  - ٨٠  ــضا تــ ــراإأيــ ــة  لى قــ ــة العامــ ــؤرخ  ٥٧/٣٠٠ر الجمعيــ ــانون ٢٠المــ  كــ
 إلى تعزيز آليات دعم الشراكة الجديـدة مـن          الداعية  الأخرى القراراتو ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

 أجل تنمية أفريقيا؛ 
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           ١٨ - إلى الفقـرة رابعـا        كذلك تشير - ٨١ 

 ؛)٦(الإدارة والميزانية
 أن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المخصـصة لفتـرة الـسنتين                تلاحظ مع القلـق    - ٨٢ 
ــضت ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــسنتين      انخف ــرة ال ــها في فت ــة بمثيلت ــبير مقارن ــشكل ك ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ب

وتطلب إلى الأمين العام أن يبذل المزيد من الجهود من أجـل تعبئـة مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة          
 فريقيا بشكل كامل؛لأ اصةمن أجل هذا البرنامج وضمان تلبية الاحتياجات الخ

_________________ 
ــة والبلــدان المانحــة    تقريــر المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان النا   )١٠(  ميــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر النامي

والمؤســــسات الماليــــة والإنمائيــــة الدوليــــة المعــــني بالتعــــاون في مجــــال النقــــل العــــابر، ألمــــاتي، كازاخــــستان، 
 .، المرفق الأول(A/CONF.202/3) ٢٠٠٣أغسطس /آب ٢٩ و ٢٨

ج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة                 تقرير الاجتماع الدولي لاستعراض تنفيذ برنام      )١١( 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم      (٢٠٠٥ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٤‐١٠النامية، بورت لـويس، موريـشيوس،    

 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار ) والتصويبA.05.II.A.4المبيع 
، )Corr.1 و   A/62/7 ( والتـصويب  ٧ورة الثانية والستون، الملحق رقم      الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الد    انظر   )١٢( 

 .١٤ -الفقرة رابعا 
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المستـشار   و  إلى الأمين العام أن يعجل بملء وظيفـة وكيـل الأمـين العـام              تطلب - ٨٣ 
 أفريقيا على سبيل الأولوية؛شؤون الخاص ل

 
 التجارة والتنمية - ١٢الباب   

 بقـرار الأمـين العـام إعـارة وظيفـة الأمـين العـام           تحيط علما مع القلق الشديد     - ٨٤ 
لهذا البرنامج بشكل مؤقت إلى مكتب الأمم المتحدة في جنيف وبمـا لـذلك مـن                تابعة  الالمساعد  

البرنامج واتخـاذ   هذا   الوظيفة إلى    إعادةتطلب إلى الأمين العام     وآثار سلبية على تنفيذ البرنامج،      
 لوظيفة على سبيل الأولوية؛ا لملء عاجلةتدابير 

 
 المستوطنات البشرية - ١٥الباب   

ــشير - ٨٥  ــرة  إتـــ ــا  ١١٤لى الفقـــ ــن قرارهـــ ــؤرخ ٥٤/٢٤٩ مـــ ــانون ٢٣ المـــ  كـــ
، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل بذل كافة الجهود من أجل ضـمان              ١٩٩٩ديسمبر  /الأول

اســتقرار تمويــل أنــشطة برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية وقابليــة التنبــؤ بــه، بجملــة  
 الميزانية العادية للأمم المتحدة؛ ضمنموارد بشرية ومالية كافية توفير وسائل منها 

 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس   
 تنفيـذ خطـة     في سـبيل   اللجان الإقليميـة      الهام الذي تقدمه   سهامالإ على   تشدد - ٨٦ 

 وغـيره مـن   )١٣(التنمية والولايات الأخرى المـسندة إليهـا والمنبثقـة عـن نتـائج مـؤتمر قمـة الألفيـة                 
الرئيـــسية ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي عقـــدتها الأمـــم المتحـــدة في الميـــدانين الاقتـــصادي   المـــؤتمرات 

 جتماعي والميادين المتصلة بهما؛والا
أكثـر توازنـا مـن       إلى الأمين العام أن يضمن تخصيص نـسبة           طلبها تكرارتعيد   - ٨٧ 

في جميـع   ، مقارنـة مـع التكـاليف المخصـصة لبرنـامج العمـل              يدعم البرنـامج  لل ـتكاليف المـوظفين    
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛في اللجان الإقليمية، ولا سيما 

 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧الباب   

 بخطة عمل الأمين العام الرامية إلى تعزيـز دور المكاتـب دون الإقليميـة               ترحب - ٨٨ 
 للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛

لجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا عنــصر بــالغ الأهميــة مــن  بــأن إعــادة تنظــيم المتــسلّ - ٨٩ 
ــسنتين    يحــددعناصــر الإصــلاح   ــرة ال ــة في فت ــالم عمــل اللجن ــدها،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مع ــا بع  وم

_________________ 
 .٥٥/٢انظر القرار  )١٣( 
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 التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين     تعزيز دور اللجنة في توطيدوتلاحظ أن إعادة التنظيم ستؤدي إلى     
 ى؛وكالات الأمم المتحدة والوكالات الأخر

 تعزيـز لى الدور الرئيسي الـذي تؤديـه اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في          ع تشدد - ٩٠ 
 التنسيق والتعاون فيما بين وكالات الأمم المتحدة والكيانات الأخرى داخل المنطقة؛

 
  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك- باء ١٧الباب   

 الــواردة في ةي ـدارة والميزان لـشؤون الإ ة اللجنـة الاستـشاري  ة بتوصـي تحـيط علمـا   - ٩١ 
 ؛)٦(تقريرهامن  ٢٥-ة خامساالفقر

قليميـة في نيويـورك      لمكتـب اللجـان الإ     ٣-إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف     تقرر - ٩٢ 
 ؛) الرئيسيةةالرتب( من فئة الخدمات العامة  واحدةلغاء وظيفةإ، و٢٠٠٩اعتبارا من عام 

 
 بيلاتينية ومنطقة البحر الكاري أمريكا ال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في- ٢٠الباب   

مريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر        اللجنة الاقتصادية لأ   اذلهتي تب  بالجهود ال  ترحب - ٩٣ 
سياسة تعـيين   ب ـ و ة،نتاجي ـلإ ا  مـن  برك ـأ ة لهـا بقـدر    اسـتخدام المـوارد المخصـص      لمن أج ـ الكاريبي  
 الوطنيين؛الفنيين الموظفين 
ــع التلاحــظ - ٩٤  ــق م ــتي تو قل ــصعوبات ال ــصادية لأ   ال ــة الاقت ــا اللجن ــا اجهه مريك

وضـع الـصيغة النهائيـة      في  مـع بعـض المؤسـسات الماليـة الدوليـة           اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي     
 ؛للاتفاقات المتعلقة بتمويل مشاريعها من موارد خارجة عن الميزانية

 
 البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٢الباب   

 أن يقـوم، وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالميزانيـة،             مين العام لى الأ إ طلبت - ٩٥ 
  تنـدرج  تيل ـا عيراطويل في تنفيـذ المـش     ال  الذين يعملون على المدى    ستخدام المستشارين اتبسيط  ب

  المقبل؛ة الميزانيمشروع عن ذلك في اقدم تقريرأن ي و،طار البرنامج العادي للتعاون التقنيإفي 
 مــستوى علـى   الـتي بــدأ العمـل بهـا   النتـائج أسـاس  ى الميزنـة عل ــبعمليـة   ترحـب  - ٩٦ 
 الفرعية؛ البرامج
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 ةنسانينسان والشؤون الإحقوق الإ - الجزء السادس  
 نسانحقوق الإ - ٢٣الباب   

مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق       م التوازن في التوزيع الجغرافي في       اعدن لا تأسف - ٩٧ 
 ؛يةنسانلشؤون الإلالأمم المتحدة  ومكتب منسق الإنسان
ــ - ٩٨  ــا قرار إلىشيرتـ ــؤرخ ٦١/٢٤٤ هـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٦ديـ
ــام إ وتطلــب ــرافي في      أن يتخــذلى الأمــين الع ــع الجغ ــوازن في التوزي ــة لتحــسين الت ــدابير عاجل  ت

نـشئت  أُ الوظـائف الـتي   وظفين في تعيين م ـ، بوسائل منهامفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  
، تقريـرا   عمـال ذي الـصلة     بنـد جـدول الأ     في إطـار   دورتها الثالثة والستين     ، في قدمأن ي حديثا، و 

 ؛عن النتائج التي تحققت
 ة الميزاني ـة عـن ارجالخوارد الم معلومات عن رصد استخدام      توفيرهمية  أ تلاحظ - ٩٩ 
 نسان؛السامي لحقوق الإالأمم المتحدة  مفوض ةنشطأفي تمويل 
لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان       خـصص جمالي الم  أن المبلغ الإ   دركت  - ١٠٠ 

المخـصص   المـنقح    بلـغ  المائـة علـى الم      في ٣٦,٦ قدرهازيادة   ثليم ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتــرة ةم التقــديرات المنقحــاســتخداقــرر ت و،٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة الــسنتين 

 المتفق عليه؛فوضية على النحو لما لمضاعفة موارد خط أساسك
 مهمـة  مكتب خدمات الرقابة الداخلية      إلى وكلن ي أمين العام   لى الأ إ تطلب  - ١٠١ 

ــشري جــراء اســتعراض شــامل لإ إ ــسان    في ةدارة المــوارد الب مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن
لى الجمعيــة العامــة في دورتهــا إ كذلــعــن ن يقــدم تقريــرا أتنفيــذ ولايتــها، وفي  ةكفــاءال مــدىو

 الثالثة والستين؛
 قـرر لمتعلقـة بم   ا )١٤(ةنقح ـالمتقـديرات   ال القلـق تـأخر تقـديم        شـديد  مع تلاحظ  - ١٠٢ 

 وإدراج أمـوال    )١٥(٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٨المـؤرخ    ٣/١٠٤نسان  مجلس حقوق الإ  
صــندوق للطــوارئ بــدلا مــن إدراجهــا في مقترحــات الميزانيــة الأصــلية  علــى إضــافية لتحميلــها 

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة
/  آذار١٥ المـــــــؤرخ ٦٠/٢٥١ هـــــــا مــــــن قرار ١١ ةالفقـــــــر إلى تــــــشير   - ١٠٣ 
 ؛٢٠٠٦ مارس

_________________ 
 )١٤(  A/62/125. 
 . باء-، الفصل الثاني )A/62/53 (٥٣، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  العامةالجمعيةالوثائق الرسمية  )١٥( 
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 من الانضباط المالي مـع      ا مزيد توخىأن ي  المجلس   إلى، في هذا الصدد،     تطلب  - ١٠٤ 
تخطـيط الـبرامج والجوانـب      ل ين الأساسي والإداري  مانظ من ال  ٦-٥ دللبن ة الواجب ةيلاء المراعا إ

 ن بينـها  م ـجهود  بذل من خلال وذلك،)١٦(ساليب التقييمالبرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأ    
 يه؛كولة إلوالمهام المب عضطلالا لة فعالية من حيث التكلف عن أكثر التدابيرثبحال

 ىل ـع برنامج المـوظفين الفنـيين المبتـدئين      المشاركة في    عضاء الدول الأ  تشجع  - ١٠٥ 
 ؛ةلنامي من البلدان ا المبتدئيننيينفلموظفين الل رعايتها زيادة

ــرا لــدى يكفــل، نأمــين العــام لى الأإ تطلــب  - ١٠٦  فوضــية الأمــم ف لمائح وظــاقت
المنوطـة   الولايات ذات الصلة، بما فيها      التشريعيةتوافقها مع الولايات    المتحدة لحقوق الإنسان،    

 ؛نسانجلس حقوق الإبم
 

  اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥الباب   
كــــانون  ١٧المــــؤرخ ) ٢٩-د(بــــاء  ٣٣٣١ قرارهــــا تؤكــــد مــــن جديــــد  - ١٠٧ 
ــسمبر/الأول ــى   ١٩٧٤ ديـ ــذي يـــنص علـ ــدة    أن تُالـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــوَّل مـ مـ

المصروفات اللازمة لدفع مرتبـات المـوظفين الـدوليين العـاملين في وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة                    
لا ذلـــك علـــى وتـــشغيل اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى، والـــتي كانـــت ســـتُقيد لـــو 

 ؛التبرعات، وذلك طوال ولاية الوكالة
وكالـة الأمـم المتحـدة     لةجمالي ـلمـوارد الإ ل الكـبير  تقلـيص  التلاحظ مع القلق    - ١٠٨ 

علــى مــدى الــسنوات العــشر الماضــية لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى 
 ؛هولياتومسؤالوكالة  حجم عمل برنامج جماليإ تزايداستمر بينما 

ــة ل إ الموافقــة علــى  تقــرر  - ١٠٩  ــة   نــشاء الوظــائف التالي ــة الأمــم المتحــدة لإغاث وكال
 لجمـع التبرعـات   ٢- مـد  وظيفـة واحـدة برتبـة     : وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى     

ــصعيد الإقليمـــي  ــة ،علـــى الـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــشار٥- ف ووظيفـ ــالي لمستـ ــدم في مجـ ــ أقـ  ة الحمايـ
ووظيفـة واحـدة     ، والرصـد والتقيـيم    ريد للتق ـ ٤- ف ووظيفـة واحـدة برتبـة     ؛  العامة اتالسياسو

ــة  ــشار ٤-فبرتب ــسانية  لمست ــشؤون الجن ــام  إ؛ وتطلــب في ال ن يقــدم اقتراحــات  ألى الأمــين الع
 ؛بلق المةلميزانيا مشروعوظائف جديدة في سياق ب

 

_________________ 
 )١٦( ST/SGB/2000/8. 
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 الإعلام -الجزء السابع   
  الإعلام- ٢٨الباب   

 لتمكينـها    مـن أهميـة    الأمـم المتحـدة وصـورتها      مكانـة    سم به  ما تت   على شددت  - ١١٠ 
 مــنح أولويــة ن يكفــلألى الأمــين العــام إ، وتطلــب يــةفعالب  الموكولــة إليهــاولايــاتالمــن تنفيــذ 

 عفاالـد رويج صـورة الأمـم المتحـدة و       ، لت ـ استراتيجية الأمـم المتحـدة للاتـصال      طار  إ، في   قصوى
 ؛الأمم المتحدة ةنشطأن بشأ ة المتكررةضرَّ الم التقارير في وجهعنها

 دارة شــؤون الإعــلام للتــصدي بــشكل فعــال وفي إهميــة أ علــى أيــضا تــشدد  - ١١١ 
 ضـد أفـراد حفـظ الـسلام، فـضلا عـن            وجَّـه  تُ سـوء الـسلوك   عـن   ي ادعاءات   لأالوقت المناسب   

ن أ العـام  الأمـين طلـب إلى    وت لأمـم المتحـدة،   مانـة العامـة ل     الأ ضدغيرها من الادعاءات الموجهة     
 تها الثالثة والستين؛دور بهذا الشأن في اقدم تقريري

مــم المتحــدة وترجمــة الوثــائق   للأةعلاميــ علــى نــشر المــواد الإ كــذلكتــشدد  - ١١٢ 
إلى الجمهـور علـى أوسـع       بغيـة إيـصالها     مم المتحـدة،    خرى غير اللغات الرسمية للأ    ألغات  بالهامة  

ا إلى تعزيـز الـدعم الـدولي        ، سـعي   العـالم  اءنح ـونشر رسالة الأمم المتحـدة في جميـع أ        نطاق ممكن،   
 ؛المنظمةلأنشطة 
عمـل الأمـم المتحـدة علـى        بيعـزز وعـي الجمهـور         أن مين العـام  لى الأ إ طلبت  - ١١٣ 

بمـا في   ،  مـن خـلال جميـع وسـائل الاتـصال الممكنـة             وأن يحشد الدعم لـه، وذلـك       الصعيد المحلي 
 في آخــذا ز الأمــم المتحــدة للإعــلام،خبــار وشــبكة مراكــلأل يذاعــالبــث الإذلــك المنــشورات و

 ؛اعتباره أن للمعلومات المقدمة باللغات المحلية أبلغ الأثر في السكان المحليين
 بالــدور الحيــوي الــذي تقــوم بــه مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في   عتــرفت  - ١١٤ 

 المـوارد   شدن يواصـل بـذل الجهـود لح ـ       أمـين العـام     لى الأ إ وتطلـب تعزيز الوعي بالأمم المتحدة،     
 ؛ة في البلدان النامي عملها بفعالية مراكز الأمم المتحدة للإعلامكي تؤديل

مـم المتحـدة   الأمواقـع    في    الـست   بين اللغـات الرسميـة     وة القائمة  الفج لاحظت  - ١١٥ 
 نترنت؛على شبكة الإ

لى تحقيــق التكــافؤ الكامــل بــين اللغــات الرسميــة  إ الحاجــة تؤكــد مــن جديــد  - ١١٦ 
 ؛الأمم المتحدة على شبكة الإنترنتوقع  مفيالست 

وحـدة   ربع وظائف ثابتة لا تـزال شـاغرة في       أمن   ان ثلاث أ قلق مع ال  تلاحظ  - ١١٧ 
لى الأمـين العـام     إ في هـذا الـصدد       طلبتو ،لخدمات الشبكية بالأمم المتحدة   بقسم ا العربية  اللغة  
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عـن طريـق    ع الجمعية العامة    طلاإ و ةولويأ باعتبارها مسألة ذات      الثلاث ةالشاغرالوظائف  ملء  
 ، على ما يستجد في هذا الشأن؛٢٠٠٨ لعامفي دورتها  علاملجنة الإ

 ،الأمــم المتحــدة رســائل إيــصالهميــة وحــدة التــصميم البيــاني في  ألى إ تــشير  - ١١٨ 
  سـياق  في هـذه الوحـدة في  ةني ـفقدم مقترحـات لتعزيـز المهـارات ال   ن يألى الأمين العام    إ وتطلب
  المقبل؛ةانييزالم مشروع
ــيو يواصـــل ت أنمـــين العـــاملى الأإ طلـــبت  - ١١٩   ةات الـــصحفيشر نطـــاق النـــعسـ

،  علـى نطـاق أوسـع   التي تصدر بهـا بغيـة نـشر رسـالة الأمـم المتحـدة           اللغات  زيادة  لى  إضافة  بالإ
 ؛ومواكبتها لأحدث المستجداتشموليتها يكفل  امم

لـشؤون  طـار التنظيمـي     اضـا للإ   يجري استعر   أن مين العام لى الأ إ  أيضا طلبت  - ١٢٠ 
مانــة دارات الأإوارده في جميــع لمــ ين مفــصل وتحلــيلاا شــرحيتــضمن، الإعــلام في الأمانــة العامــة

 في  ة بهـدف زيـادة التنـسيق والكفـاء        ةفي البعثات الميداني  وخرى  العامة في المقر ومراكز العمل الأ     
 مانة العامة؛تخصيص الموارد على نطاق الأ

دارة  لــشؤون الإة مــن تقريــر اللجنــة الاستــشاري ٦-ة ســابعالفقــر ا إلىتــشير  - ١٢١ 
مـين   مـن تقريـر الأ     ٤٩-٢٧ ة عـدم الموافقـة علـى المـوارد المطلوبـة في الفقـر             تقـرر و،  )٦(ةوالميزاني
دارة إ في  الموجــودةم المــوظفين الحــاليين والمــوارد ادخلى الأمــين العــام اســت إ وتطلــب، )١٧(العــام

أن تغطيـة المناسـبات       في الوقـت ذاتـه      في الاعتبـار   االخاصة واضع علام لدعم المؤتمرات    شؤون الإ 
 ؛تمويلالصدر بمدون المساس واسعة النطاق قد تستوجب عددا إضافيا من الموظفين ال
 

 خدمات الدعم المشتركة - الجزء الثامن  
 ةدارة الموارد البشريإمكتب  -  جيم٢٨الباب   

ة الـتي    التوعي ـ ةنـشط أ لتعزيـز    شاؤها إن ـ لـب  طُ ٥- ف  برتبـة  ن وظيفة  لأ تأسف  - ١٢٢ 
قيـق التـوازن في التوظيـف وفقـا      قـد لا تكـون كافيـة لتح        ةدارة المـوارد البـشري    إ مكتـب    بها يقوم
 ؛٦١/٢٤٤طلبته الجمعية العامة في قرارها  لما
 

_________________ 
 .A/62/6 (Sect. 27)  انظر )١٧( 
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 مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال٢٨الباب   
ــالغالمض يفــتخ تقــرر  - ١٢٣   مليــون ١٨ال بمقــدار  د٢٨ البــاب  المدرجــة في إطــار ب
  ذلـك ثـر أن يقـدم تقريـرا عـن      ألى الأمين العام    إ وتطلب    من دولارات الولايات المتحدة،    دولار

 داء؛في سياق تقرير الأالتخفيض 
 

 دارة، نيروبيالإ - زاي ٢٨الباب   
ــ  - ١٢٤  /  كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢٢٠ مــن قرارهــا ١٠١ ة الفقــرإلى شيرت
 ؛١٩٩٧ ديسمبر

جعل الترتيبات المالية لمكتـب الأمـم       ن يواصل   أمين العام   لى الأ إ تكرر طلبها   - ١٢٥ 
 ؛المتحدة في نيروبي متمشية مع الترتيبات المالية لمكاتب الأمم المتحدة الإدارية المماثلة

 
 الرقابة الداخلية - الجزء التاسع  
 الرقابة الداخلية - ٢٩الباب   

 لـــشؤون ةمـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشاري ٧-ة تاســـعا بـــالفقرتحـــيط علمـــا  - ١٢٦ 
 ؛)٦(ةوالميزاني دارةالإ

 ة المراجعــ،١ مــن البرنــامج الفرعــي ٥-نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف  تقــرر  - ١٢٧ 
 لكـي يـشغلها      مكتـب وكيـل الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة              إلى ،الداخلية للحسابات 

 ؛٥-مساعد خاص لوكيل الأمين العام برتبة ف
 عمليــة تخطــيط  للرصــد والتفتــيش والتقيــيم فيي الــدور المحــورؤكــد مجــددات  - ١٢٨ 
ــبرامج ــرر ،ال ــات الح وتق ــلا مواصــلة الترتيب ــة   إ في ةي ــة المؤقت ــساعدة العام ــار الم ــستخدم  ط ــتي ت  ال
 ٢-دمــ برتبــة، واحــدة التفتــيش والتقيــيم ،٢تعزيــز البرنــامج الفرعــي لف ئاظــو تــسع بمقتــضاها
 ؛)الرتب الأخرى(واحدة من فئة الخدمات العامة و ٢- فبرتبة ربعأ و٣- فبرتبة وثلاث

 
  المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةةداري الإةنشطالأ - الجزء العاشر  
  المشتركة التمويلةداري الإةنشطالأ - ٣٠الباب   

ــرر  - ١٢٩  ــة واحــدة  إ تق ــشاء وظيف ــةن ــةواحــدةو ٢- ف برتب ــ ٣- ف برتب  يوظفلم
 ؛ التابع لوحدة التفتيش المشتركةالتفتيش والتقييمبالفريق المعني من أجل بحوث 

ــضاتقــرر  - ١٣٠  ــاء إ  أي ــة   وظيفــتينلغ ــة الخــدمات العام  ،)الرتــب الأخــرى ( مــن فئ
 ؛سجل والأخرى لمساعد بحوث  لكاتبواحدة
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 السلامة والأمن - الجزء الثاني عشر  
 السلامة والأمن - ٣٣الباب   

لى رتبـة أمـين عـام مـساعد         إ ٢-درتبـة م ـ   وظيفـة ب   عـادة تـصنيف   إ عـدم    تقرر  - ١٣١ 
 ؛لشؤون السلامة والأمن العام الأمين وكيل لنائب

 الـشؤون الداخليـة في   سؤولم ـهمـة    لم ٢- ف  برتبـة  نـشاء وظيفـة   إ عـدم    تقرر  - ١٣٢ 
 .دارة شؤون السلامة والأمنإ
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 مرفق
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨جدول الموظفين لفترة السنتين   

 
 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ الفئة

  فوقها وما ةالفئة الفني
 ١ نائب أمين عام
 ٢٩ وكيل أمين عام
 ٢٥ أمين عام مساعد

 ٩٧ ٢-مد
 ٢٧٠ ١-مد
 ٧٩٢ ٥-ف
 ٢ ٦١٤ ٤/٣-ف
 ٥٠٨ ٢/١-ف

 ٤ ٣٣٦ المجموع الفرعي 
  الخدمات العامة
 ٢٨٠ الرتبة الرئيسية
 ٢ ٧٣٢ الرتب الأخرى

 ٣ ٠١٢ المجموع الفرعي 
  الفئات الأخرى
 ٣٠٦ خدمات الأمن
 ١ ٩٠٣ الرتبة المحلية

 ١٣٩ الخدمة الميدانية
 ٥١ الموظفون الفنيون الوطنيون

 ١٧٦ الصنائع والحرف
 ٢ ٥٧٥ المجموع الفرعي 
 ٩ ٩٢٣  الكليالمجموع 
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 الثاني القرار مشروع  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين للميزانية ااعتمادات   

 
 ،الجمعية العامةإن  
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨فيما يتعلق بفترة السنتين ، تقرر 
ــة  - ١  ــرار  الموافقــــ ــذا القــــ ــا  بموجــــــب هــــ ــادات يبلــــــغ مجموعهــــ علــــــى اعتمــــ
 : دولار من دولارات الولايات المتحدة للأغراض التالية٤ ١٧١ ٣٥٩ ٧٠٠

 
     الباب

 المبلغ
)المتحدة بآلاف دولارات الولايات(

 رير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماتق الجزء الأول
 ٨٩ ٢١٥ ٨٠٠ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١
 ٦٢٩ ٣٣٩ ٨٠٠ المؤتمراتوإدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٢

 ٧١٨ ٥٥٥ ٦٠٠ المجموع الفرعي 
 الشؤون السياسية الجزء الثاني

 ٤٩٥ ٦٠٩ ٢٠٠ اسيةالشؤون السي - ٣
 ٢١ ٦٠٧ ٩٠٠ نزع السلاح - ٤
 ١٠١ ٤١٢ ٧٠٠ عمليات حفظ السلام - ٥
 ٧ ٤٣٩ ٨٠٠ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦

 ٦٢٦ ٠٦٩ ٦٠٠ المجموع الفرعي 
 العدل والقانون الدوليان الجزء الثالث

 ٤١ ٢٠٠ ٤٠٠ محكمة العدل الدولية - ٧
 ٤٦ ٠٦٩ ٠٠٠ ن القانونيةالشؤو - ٨

 ٨٧ ٢٦٩ ٤٠٠ المجموع الفرعي 
 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 ١٥٨ ٣٨٤ ٨٠٠ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩
 ٥ ٤٤٠ ٤٠٠ ن النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةاأقل البلدان نموا والبلد- ١٠ 

 ١١ ٦٤١ ٩٠٠  المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعم الأمم- ١١
 ١٢٣ ٧٤٦ ١٠٠ التجارة والتنمية- ١٢
 ٢٨ ٠٩٩ ٨٠٠ مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية- ١٣
 ١٣ ٧٩٦ ٦٠٠ البيئة- ١٤
 ٢٠ ٥٢٠ ٨٠٠ المستوطنات البشرية- ١٥
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     الباب
 المبلغ

)المتحدة بآلاف دولارات الولايات(
 ٣٦ ٨١٩ ٠٠٠ ، والعدالة الجنائيةوالإرهاب الدولية للمخدرات، ومنع الجريمةالمراقبة - ١٦

 ٣٩٨ ٤٤٩ ٤٠٠ المجموع الفرعي 
 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 ١١٩ ٧٩٨ ٢٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا- ١٧
 ٨٣ ٩٢٦ ٤٠٠ لمحيط الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا وا- ١٨
 ٥٩ ٩١٧ ١٠٠ التنمية الاقتصادية في أوروبا- ١٩
 ١٠٤ ٤٤٥ ٠٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي- ٢٠
 ٥٨ ١٠٧ ٥٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا- ٢١
 ٥٠ ٩٥١ ٤٠٠ التقنيالبرنامج العادي للتعاون - ٢٢

 ٤٧٧ ١٤٥ ٦٠٠ المجموع الفرعي 
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 ١١٦ ٩٣٨ ٤٠٠ حقوق الإنسان- ٢٣
 ٧٣ ٠٦٩ ٣٠٠ توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين- ٢٤
 ٤٠ ٧٢٧ ٥٠٠ اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥
 ٢٨ ٤٩٢ ٣٠٠ لإنسانيةالمساعدة ا- ٢٦

 ٢٥٩ ٢٢٧ ٥٠٠ المجموع الفرعي 
 الإعلام الجزء السابع

 ١٨٤ ٠٠٠ ٥٠٠ الإعلام- ٢٧

 ١٨٤ ٠٠٠ ٥٠٠ المجموع الفرعي 
 خدمات الدعم المشتركة الجزء الثامن

 ٥٤٠ ٢٠٤ ٣٠٠ خدمات الإدارة والدعم- ٢٨

 ٥٤٠ ٢٠٤ ٣٠٠ المجموع الفرعي 
 ة الداخليةالرقاب الجزء التاسع

 ٣٥ ٩٩٧ ٧٠٠ الرقابة الداخلية- ٢٩

 ٣٥ ٩٩٧ ٧٠٠ المجموع الفرعي 
 لأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةا الجزء العاشر

 ١١ ٤٥٩ ٣٠٠ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل- ٣٠
 ٩٧ ٠١١ ٦٠٠ لمصروفات الخاصةا- ٣١

 ١٠٨ ٤٧٠ ٩٠٠ المجموع الفرعي 
 النفقات الرأسماليةالجزء الحادي عشر

 ٥٨ ٧٨٢ ٦٠٠ التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية- ٣٢
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     الباب
 المبلغ

)المتحدة بآلاف دولارات الولايات(

 ٥٨ ٧٨٢ ٦٠٠ المجموع الفرعي 
 السلامة والأمن الجزء الثاني عشر

 ١٩٧ ١٦٩ ٣٠٠ السلامة والأمن- ٣٣

 ١٩٧ ١٦٩ ٣٠٠ المجموع الفرعي 
 حساب التنمية شرالجزء الثالث ع

 ١٨ ٦٥١ ٣٠٠ حساب التنمية- ٣٤

 ١٨ ٦٥١ ٣٠٠ المجموع الفرعي 
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الجزء الرابع عشر

 ٤٦١ ٣٦٦ ٠٠٠ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين- ٣٥

 ٤٦١ ٣٦٦ ٠٠٠ المجموع الفرعي 

 ٤ ١٧١ ٣٥٩ ٧٠٠ المجموع   
 

 للأمـــين العـــام بنقـــل اعتمـــادات بـــين أبـــواب الميزانيـــة بموافقـــة اللجنـــة  ذنيـــؤ - ٢ 
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛

ــالغ المعتمــدة بموجــب الفقــرة    - ٣  ـــ أعــلاه، ي١ُبالإضــافة إلى المب عتمد مبلــغ قــدره ـ
ــسنتين    ٧٥ ٠٠٠ ــرة ال ــرادات المتراكمــة في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لكــل ســنة مــن فت  مــن الإي
ــشراء الكتــب    صــ ــة وذلــك ل ــات المخصــصة للمكتب ــدوريات ندوق الهب والخــرائط ومعــدات  وال

ــة أي نفقــات أخــرى    ــة ولتغطي ــصر الأمــم  لمالمكتب ــة ق ــا يتماشــى مــع أهــداف   في جنيــف كتب بم
 .وشروط الهبة

 
 باء  

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الإيرادات لفترة السنتين   

 ،الجمعية العامةإن  
 :٢٠٠٩-٢٠٠٨لسنتين فيما يتعلق بفترة ا، تقرر 
الموافقـــة علـــى تقـــديرات الإيـــرادات بخـــلاف الأنـــصبة المقـــررة علـــى الـــدول    - ١ 

 : دولار على النحو التالي٥١٥ ٤٦٠ ٦٠٠الأعضاء، وهي التقديرات التي يبلغ مجموعها 
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 باب الإيرادات
 المبلغ

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٤٦٥ ٧٨٠ ٤٠٠ لإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات الآتية من الاقتطاعات ا - ١
 ٤٧ ٩٤٦ ٩٠٠ الإيرادات العامة - ٢
 ١ ٧٣٣ ٣٠٠ الخدمات المقدمة للجمهور - ٣

 ٥١٥ ٤٦٠ ٦٠٠ المجموع  
  

ــة مــن مرتبــات المــوظفين      - ٢  ــة مــن الاقتطاعــات الإلزامي ــرادات الآتي ــد الإي أن تقي
المـؤرخ  ) ١٠-د (٩٧٣لجمعيـة العامـة     لحساب صندوق معادلة الـضرائب وفقـا لأحكـام قـرار ا           

 ؛١٩٥٥ديسمبر / كانون الأول١٥
ــة      - ٣  ــد الأمــم المتحــدة والخــدمات المقدم أن تخــصم النفقــات المباشــرة لإدارة بري

للــزوار وبيــع المنتجــات الإحــصائية ومرافــق المطــاعم والخــدمات المتــصلة بهــا وعمليــات مــرآب   
نــشورات الــتي لم ترصــد لهــا اعتمــادات في   وخــدمات التلفزيــون وبيــع الم ) الكــراج(الــسيارات 

 .الميزانية، من الإيرادات الآتية من تلك الأنشطة
 

 جيم  
 

 ٢٠٠٨تمويل الاعتمادات لعام   
 ،الجمعية العامةإن  
 :٢٠٠٨ بعام، فيما يتعلق تقرر 
ــة البالغــة    - ١  ــل اعتمــادات الميزاني  دولارا مــن دولارات ٢ ٠٨٥ ٦٧٩ ٨٥٠تموي

 دولار الذي وافقـت عليـه   ٤ ١٧١ ٣٥٩ ٧٠٠ أي نصــف الاعتمــاد البالغ   الولايات المتحدة، 
 من القـرار ألـف أعـلاه، مـضافا إليـه           ١ في الفقرة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الجمعية العامة لفترة السنتين     

ــرة الـــــسنتين  ، دولار١٩ ٨٧٦ ٥٠٠مبلـــــغ  ــة لفتـــ ــادات المنقحـــ ــادة في الاعتمـــ   وهـــــو الزيـــ
ــة الع ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــا الجمعيـــ ــا   الـــــتي وافقـــــت عليهـــ ــة في قراراتهـــ ــؤرخ ٦١/٢٥٨امـــ  المـــ

ــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٥ و ٢٠٠٧ مــارس/آذار ٢٦ ــه / حزي ألــف  ٦٢/٢٣٥، و٢٠٠٧يوني
ــؤرخ  ــانون الأول ٢٢الم ــسمبر /ك ــدين  ،٢٠٠٧دي ــا للبن ــالي   ٢-٣ و ١-٣ وفق ــام الم ــن النظ  م

 : على النحو التالي،)١(للأمم المتحدةوالقواعد المالية 

_________________ 
 )١( ST/SGB/2003/7. 
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 دولار، وهـو    ٢٤ ٨٤٠ ١٠٠تأتي مـن مبلـغ       دولار، الم  ٤٤ ٩٢٧ ٣٠٠مبلغ   )أ( 
صافي نصف الإيرادات المقدرة عدا الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين الموافـق عليهـا          

 ٢٠ ٠٨٧ ٢٠٠مبلــغ مـضافا إليــه   بموجـب القــرار بـاء أعــلاه،   ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الــسنتين  
ــن     ،دولار ــة م ــدا الاقتطاعــات الإلزامي ــرادات ع ــادة في الإي ــرة    وهــو الزي ــوظفين لفت ــات الم مرتب

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
 الأنصبة المقررة على الدول الأعـضاء      و دولارا، وه  ٢ ٠٦٠ ٦٢٩ ٠٥٠مبلغ   )ب( 

 ؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٧وفقا لقرارها 
الأنـصبــة المقـــررة علـى الـدول الأعـضاء، وفقـا لأحكـام قـــرار                يخصم مـن    أن   - ٢ 

، حصـــصها في ١٩٥٥ديـــسمبر / كـــانون الأول١٥المـــؤرخ ) ١٠-د (٩٧٣ الجمعيـــــة العامـــة
 : دولار ويتألف من٢٣١ ٦١٢ ٦٠٠صندوق معادلة الضرائب بمبلغ إجمالي قدره 

الإيــــــرادات المقــــــدرة مــــــن  دولار، أي نــــــصف ٢٣٢ ٨٩٠ ٢٠٠مبلــــــغ  )أ( 
 في ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين الموافــق عليهــا لفتــرة الــسنتين  الاقتطاعــات

 القرار باء أعلاه؛
ــرادات المتأتيـــــة مـــــن  ١ ٢٧٧ ٦٠٠مبلـــــغ  )ب(   دولار، وهـــــو الزيـــــادة في الإيـــ

 الـتي وافقـت عليهـا    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين لفتـرة الـسنتين     
ــا   ــة في قراراته ــة العام ــؤرخ ٦١/٢٥٨ الجمعي ــارس/آذار ٢٦ الم ــؤرخ ٦١/٢٧٥ و ٢٠٠٧ م  الم

 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخباء  ٦٢/٢٣٥ ، و٢٠٠٧نيه يو/حزيران ٢٩
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 الثالث القرار مشروع  
ــيع   ــة المواضــ ــصلة الخاصــ ــة المتــ ــة بالميزانيــ ــة البرنامجيــ ــرة المقترحــ ــسنتين لفتــ  الــ

٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 إن الجمعية العامة 

 أولا  
) الأونكتـاد (تنميـة   للتجـارة وال   المتحـدة    الأمـم مركز التجارة الدولية المشترك بـين مـؤتمر           

 ومنظمة التجارة العالمية
 

ــد نظــرت    ــين      في وق ــشترك ب ــة الم ــة لمركــز التجــارة الدولي ــة البرنامجي مقترحــات الميزاني
ــسنتين    ــرة الـ ــة لفتـ ــارة العالميـ ــة التجـ ــاد ومنظمـ ــة )١(٢٠٠٩-٢٠٠٨الأونكتـ ــر اللجنـ  وفي تقريـ

 ،)٢(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
 والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             تالاستنتاجا تؤيد - ١ 

 ؛)٢(الإدارة والميزانية
ــرر  - ٢  ــة   تقـ ــوارد البالغـ ــى المـ ــة علـ ــن دولارات ٢٨ ٠٩٩ ٨٠٠الموافقـ  دولار مـ

ــات المتحــدة   ــه   (الولاي ــسعر صــرف قيمت ــدولار  ١,٢٠ب ــسري لل ــرة  )  فرنــك سوي المقترحــة لفت
، مركـز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين الأونكتـاد             ١٣اب   في إطـار الب ـ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ومنظمة التجارة العالمية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 

 ثانيا  
 المصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

رك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم         في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشت        وقد نظرت    
، وتقرير الأمين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة             )٣(المتحدة عن المصروفات الإدارية للصندوق    

  تقريــري اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة)٤(المترتبــة علــى تقريــر مجلــس الــصندوق
 

_________________ 
 )١( A/62/6 (Sect.13) و Add.1. 
 )٢( A/62/7/Add.10. 
 )٣( A/62/175. 
 )٤( A/C.5/62/2. 
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 ،)٦) (٥(ذوي الصلة
ل مباشـرة علـى الـصندوق، يبلـغ صـافي مجموعهـا             مصروفات، تحم  علىتوافق   - ١ 
، وعلــى مبلــغ تقــديري مــنقح صــافيه ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار لفتــرة الــسنتين ١٣١ ٩٩٦ ٥٠٠
  لإدارة الصندوق؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لفترة السنتين ١٠٤ ٤٦١ ١٠٠

 دولار زيــادة علــى ٧٤٨ ٢٠٠علــى رصــد مبلــغ إضــافي قــدره  توافــق أيــضا  - ٢ 
، تقرير السياسات والتوجيه والتنـسيق عمومـا، مـن          ١ إطار الباب    مستوى الموارد المخصصة في   

 كنـــصيب للأمـــم المتحـــدة في )٧(٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
 تكاليف المصروفات الإدارية للأمانة المركزية للصندوق؛

 
 ثالثا  
 طلب إعانة لمعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح  

ــشير  ــا   إذ تــ ــن قرارهــ ــع مــ ــزء الرابــ ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ إلى الجــ ــانون الأول٢٣ المــ /  كــ
 ،٢٠٠٥ ديسمبر

في مذكرة الأمين العـام بـشأن طلـب إعانـة لمعهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث          وقد نظرت    
ــرة           ــد للفت ــل المعه ــامج عم ــشأن برن ــد ب ــاء المعه ــس أمن ــى توصــيات مجل ــاء عل ــسلاح بن ــزع ال  ن

 ؛)٩(ارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة وفي تقرير اللجنة الاستش)٨(٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ؛)٨( بمذكرة الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)٩(الإدارة والميزانية
 دولار لفتــرة ٤٨٥ ٥٠٠علــى طلــب تقــديم إعانــة إلى المعهــد قــدرها   توافــق  - ٣ 
 من الميزانية العادية للأمم المتحدة، على أساس أنه لـن يلـزم رصـد أي                ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

، نـــزع الـــسلاح، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة   ٤اعتمـــاد إضـــافي في إطـــار البـــاب  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين

_________________ 
 )٥( A/62/7/Add.3. 
 )٦( A/62/7/Add.13. 
 )٧( A/62/6 (Sect.1). 
 )٨( A/C.5/62/3. 
 )٩( A/62/7/Add.5. 
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 رابعا  
دي التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصا     

 ٢٠٠٧والاجتماعي في دورتيه الموضوعية والموضوعية المستأنفة لعام 
ــروقــد نظــرت    ــرارات     في تقري ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق  الأمــين الع

ــه الموضــوعية والموضــوعية       ــصادي والاجتمــاعي في دورتي ــتي اتخــذها المجلــس الاقت والمقــررات ال
ــام  ــة   وفي تقريـــــر اللج)١٠(٢٠٠٧المـــــستأنفة لعـــ ــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــ نـــ

 ؛)١١(الصلة ذي
 ؛)١٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)١١(الإدارة والميزانية
 بالقـضاء    أن الاعتمـاد المتعلـق بالاحتياجـات مـن المـوارد للجنـة المعنيـة               تلاحظ - ٣ 

على التمييز ضد المرأة تناولته اللجنة الخامسة في تقريرها إلى الجمعيـة العامـة عـن الآثـار المترتبـة                    
A/C.3/62/L.20/Rev.1في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

 ؛)١٢(
 خامسا  
ات التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمـساعي الحميـدة وغيرهـا مـن المبـادر            

 أو مجلس الأمن/السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و
في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة                وقد نظرت    

أو مجلـس  /والمساعي الحميدة وغيرهـا مـن المبـادرات الـسياسية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة و              
 ،)١٤(ة لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة وفي تقرير اللجنة الاستشاري)١٣(الأمن

 ؛)١٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
لتكرار تأخر تقديم التقـارير الـتي ينظـر فيهـا، ممـا يعيـق دراسـة الجمعيـة                تأسف   - ٢ 

العامة للأمر بالـشكل المناسـب، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـرض، في المـستقبل، مقترحـات          

_________________ 
 )١٠( A/62/515. 
 )١١( A/62/7/Add.16. 
 )١٢( A/62/616. 
 )١٣( A/62/512 و Add.1-3 و Add.4 و Corr.1 و Add.5. 
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 بالبعثـــات الــسياسية الخاصـــة في موعــد أقــصاه الأســـبوع الأول مــن تـــشرين     الميزانيــة المتعلقــة  
 نوفمبر؛/الثاني

، )١٤( استنتاجات وتوصيات اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         تؤيد - ٣ 
 رهنا بأحكام هذا القرار؛

 بمستوى التعاون غير الكـافي بـين إدارة الـشؤون الـسياسية، وإدارة              تحيط علما  - ٤ 
 وتطلـب يات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني فيما يتصل بالبعثـات الـسياسية الخاصـة،               عمل

 إلى الأمين العام كفالة التعاون المنتظم منعا للازدواجية بين الإدارات الثلاث؛
أهميـــة وضـــوح خطـــوط التسلـــسل الإداري والمـــساءلة بـــين البعثـــات   تؤكـــد  - ٥ 

 السياسية الخاصة والمقر؛
 إلى الأمـين    وتطلـب ،  ١٩٩٤يوليه  / تموز ١٤ المؤرخ   ٤٨/٢٥٩قرارها  بتذكّر   - ٦ 

العــام أن يكفــل تحديــد مهــام ومــسؤوليات المبعــوثين الخاصــين والممــثلين الخاصــين والوظــائف     
الخاصــة الرفيعــة المــستوى الأخــرى بقــدر أكــبر مــن الوضــوح وتبــسيطها تفاديــا لأي ازدواجيــة  

  وإجراءات الميزانية الحالية؛ممكنة، والالتزام التام بالأنظمة المالية
يمة لجميــع البعثــات الــسياسية   الــسل الأمــين العــام كفالــة الإدارة   إلىتطلــب  - ٧ 

 الخاصة وتبرير كافة الموارد المتصلة وغير المتصلة بالوظائف تبريرا تاما وشاملا؛
ــرر - ٨  ــة عــن       تق ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت ــر في تقري  أن تعــود إلى النظ

 )١٥(ريقة الـتي تنتـهجها إدارة الـشؤون الـسياسية في إدارة البعثـات الـسياسية الخاصـة              مراجعة الط 
أثنــاء نظرهــا في تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة المتــصلة بتعزيــز إدارة الــشؤون          

 ؛)١٦(السياسية
، ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٢٩ المـؤرخ    ٦١/٢٧٦ مـن قرارهـا      ٨ بـالفقرة    تذكّر - ٩ 
العـام أن يواصـل تطبيـق تنفيـذ الأحكـام ذات الـصلة مـن ذلـك القـرار علـى                 إلى الأمين    وتطلب

 البعثات السياسية الخاصة، عند الاقتضاء؛
رفع رتبة وظيفة المستشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بالإبـادة الجماعيـة                تقرر   - ١٠ 

ــة ف      ــة إضــافية برتب ــشاء وظيف ــام، وإن ــل أمــين ع ــة وكي ــة  ٣-إلى رتب ــة إضــافية مــن فئ  ، ووظيف
 في مكتبه؛) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

_________________ 
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ــا - ١١  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٢٥ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 لموظف للـشؤون الـسياسية      ٣- الموافقة على إنشاء وظيفة جديدة برتبة ف       وتقرر،  )١٤(والميزانية

 في مكتب منسق الأمم المتحدة الخاصة لشؤون لبنان؛
 بتوصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة           أيضا تحيط علما  - ١٢ 

 من تقريرهـا، وتقـر اقتـراح الأمـين العـام بتمويـل مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي              ١٦في الفقرة   
ــن       ــداء م ــيا الوســطى ابت ــة آس ــة لمنطق ــاني ١للدبلوماســية الوقائي ــاير / كــانون الث   دون٢٠٠٨ين

مــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة المتــصلة بتعزيــز إدارة الــشؤون  الإخــلال بــالنظر في تقريــر الأ
 ؛)١٦(السياسية
أهميــة العمــل الــذي تقــوم بــه الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بالبعثــات          تؤكــد  - ١٣ 
 الخاصة؛ السياسية
الحاجة إلى كفالة مـستويات كافيـة مـن الـسلامة والأمـن لمـوظفي               تعيد تأكيد    - ١٤ 

 المرتبطين بها العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية؛الأمم المتحدة والأفراد 
إلى الأمــين العــام تقــديم مقتــرح جديــد كامــل ومفــصل لإنــشاء مجمّــع  تطلــب  - ١٥ 

ــاب      ــداد، بموجــب الب ــم المتحــدة في بغ ــل للأم ــديلات والتحــسينات   ٣٢متكام ــشييد والتع ، الت
تنظـر فيـه خـلال الجـزء الأول مـن دورتهـا             وأعمال الصيانة الرئيسية، من الميزانية البرنامجية لكي        

 الثانية والستين المستأنفة؛
ــرر  - ١٦  ــرة     تقــ ــة للفتــ ــسياسية الخاصــ ــات الــ ــالي للبعثــ ــاد الإجمــ ــض الاعتمــ  خفــ
  دولار؛٢٠٠ ١٥٠ ٠٠٠ بمبلغ ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــالغ مجموعهــا   علــىتوافــق  - ١٧   دولار المخصــصة ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠الميزانيــات الب
 ١أو مجلـس الأمـن والـواردة في الجـدول           /ت بها الجمعية العامـة و      بعثة سياسية خاصة أذن    ٢٦ لـ

 ؛)١٧(من تقرير الأمين العام
 دولار مـن الاعتمـاد      ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠ على خـصم مبلـغ صـافيه         توافق أيضا  - ١٨ 

، الــشؤون الــسياسية، مــن الميزانيــة ٣المخــصص للبعثــات الــسياسية الخاصــة المطلــوب في البــاب 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين البرنامجية المقترحة لفترة

_________________ 
 )١٧( A/62/512. 
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 سادسا  
 الإنسانوالمقررات التي اتخذها مجلس حقوق التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات   

ـــة     نظــرت وقــد  ـــة بالميزانيـ ـــرات المـنقحـــة المتعلقـ ــام عــن التقديـ ــر الأمــين الع  في تقري
ــرة الـــسنتين   ــة لفتـ  ـــ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيـ ـــة المقترحـ ــة البرنامجيــ ــرة الـــسنتين  والميزانيـ ـة لفتـ

ــواب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــرادات  ٣٥ هــاء و ٢٨ و ٢٧ و ٢٣ و ٢ في إطــار الأب ــاب الإي  ١ وب
والمقتــرح المتعلــق بالنفقــات غــير المنظــورة والنفقــات الاســتثنائية الناجمــة عــن تنفيــذ مقــررات   

 ،)١٩( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةرتقري  وفي)١٨(مجلس حقوق الإنسان
ــ - ١  ــة،   دتؤي ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني  اســتنتاجات وتوصــيات اللجن

 رهنا بأحكام هذا القرار؛
 إدارة  بلقــب كــبير متــرجمين في٥-رتبــة ف إنــشاء خمــس وظــائف مــن التقــرر - ٢ 

 المؤتمرات بجنيف؛
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ على احتياجات إضافية صافية من المـوارد لفتـرة الـسنتين             توافق - ٣ 
 : دولار، وتمثل٧٦٥ ١٠٠قدرها 

، شــؤون الجمعيــة العامــة  ٢ دولار في إطــار البــاب ٣٠٧ ٤٠٠نقــصانا قــدره  )أ( 
 ؛والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

 ، حقوق الإنسان؛٢٣ في إطار الباب  دولار١ ٠٧٢ ٥٠٠زيادة قدرها  )ب( 
، ٣٥ ابالب ـ دولار في إطـار      ٣٢٤ ٧٠٠احتياجات إضافية من الموارد قدرها       )ج( 

، ١ يقابلـها مبلـغ مماثـل في إطـار بـاب الإيـرادات               ،الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين        
 .ات الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات الآتية من الاقتطاع

 

_________________ 
 )١٨( A/62/125. 
 )١٩( A/62/7/Add.25. 
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 سابعا  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               

 ٢٨ هــاء و ٢٨ دال و ٢٨و  جــيم ٢٨ و ٢٧ و ٢١ و ٢٠ و ١٧ الأبــواب في إطــار
ــة التأهــب ٢٨ واو و ــشغيلي زاي لكفال ــة  حــال حــدوث  العمــل فيية واســتمرار الت  أزم

 إنفلونزا البشروباء تفشي طولة لم
 في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة                   وقد نظرت  

 ٢٨ و ٢٧ و ٢١ و ٢٠ و ١٧ في إطـــار الأبـــواب ٢٠٠٩-٢٠٠٨تـــرة الـــسنتين المقترحـــة لف
ــة ٢٨ واو و ٢٨ هـــاء و ٢٨ دال و ٢٨جـــيم و  ــتمرارية   زاي لكفالـ التأهـــب التـــشغيلي واسـ

تقريـــر اللجنـــة في و )٢٠(العمـــل في حـــال حـــدوث أزمـــة مطولـــة لتفـــشي وبـــاء إنفلـــونزا البـــشر
 ،)٢١(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

 ؛)٢٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
ــد - ٢  ــامل    تؤك ــتعراض ش ــراء اس ــة     الحاجــة إلى إج ــة بكفال ــدابير المتعلق ــة الت لكاف

 مـن حـالات     هنفلـونزا البـشر وغـير     إ وبـاء     وضـع الخطـط لمواجهـة      بما في ذلك  استمرارية العمل،   
عـن  شـاملا    تقريـرا    ثـة والـستين    في دورتهـا الثال    الطوارئ، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم إليها       

ــاء، يكمــل الإصــلاح   ية العمــل، بمــا في ذلــك اســتمرار يةاســتمرار  العمــل في حــال حــدوث وب
، وأن  ويتماشــى معــه وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالاتالأوســع لتخطــيط مــوارد المؤســسة 

 . والستينيضمنه معلومات عن حالة تنفيذ التدابير المتخذة في هذا الصدد خلال دورتها الثالثة
 

 ثامنا  
 لتنميةاحساب   

، ١٩٩٧ديــــسمبر / كــــانون الأول١٩خ  بــــاء المــــؤر٥٢/١٢ إلى قراراتهــــا إذ تــــشير 
 ٥٢/٢٣٥، و ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ ألـــف المـــؤرخين ٥٢/٢٢١ و٥٢/٢٢٠ و

ــران٢٦المـــؤرخ  ــه / حزيـ ، ١٩٩٩أبريـــل / نيـــسان٧لـــف المـــؤرخ  أ٥٣/٢٢٠، و ١٩٩٨يونيـ
ــؤرخ٥٣/٢٢٠ و ــاء المـــ ــران٨  بـــ ــه / حزيـــ ــؤرخ ٥٤/١٥، و ١٩٩٩يونيـــ ــشرين ٢٩ المـــ  تـــ

 ٦٠/٢٤٦، و   ٢٠٠١ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ   ٥٦/٢٣٧، و   ١٩٩٩أكتوبر  /الأول

_________________ 
 )٢٠( A/62/328. 
 )٢١( A/62/7/Add.2 و Corr.1. 
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 المـــؤرخ ٦١/٢٥٢رابـــع مـــن قرارهـــا ، والجـــزء ال٢٠٠٥ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ 
 ،٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول ٢٢

رد للبلـدان الناميـة لتمكينـها مـن النـهوض            لعدم تخصيص ما يكفي من الموا      وإذ تأسف  
علـى نحــو أفــضل بالأولويــات الإنمائيــة، وبخاصـة الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والأهــداف الإنمائيــة   

 المتفق عليها دوليا؛
 بأهمية بناء قدرات فكريـة مناسـبة في البلـدان الناميـة لمـساعدتها علـى تحقيـق                   موإذ تسلّ  

هــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا بــصورة أعــم، الــتي تــشكل   الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والأ
 التزامات مالية وتقنية إضافية،

 مويل حساب التنمية،فشل الطرائق المقررة لتحديد الموارد اللازمة لتوإذ تؤكد  
، والتقريـر المرحلـي الـسنوي       )٢٢(في تقرير الأمين العام عن حساب التنميـة       وقد نظرت    

تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون       ، و )٢٣(ريع الممولة من حساب التنمية    المشاالخامس عن تنفيذ    
 ،)٢٤(الإدارة والميزانية ذي الصلة

التقرير المرحلــي بــ و)٢٢( بتقريــر الأمــين العــام عــن حــساب التنميــةتحــيط علمــا - ١ 
وتـشجعه علـى مواصـلة       ؛)٢٣(المـشاريع الممولـة مـن حـساب التنميـة         تنفيـذ   السنوي الخامس عن    

انطلاقا مما يمكن تحديده من تخفيـضات محتملـة في تكـاليف الإدارة             أجل إيجاد الموارد    العمل من   
 والتكاليف العامة الأخرى لتحويلها إلى حساب التنمية؛

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 
 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٤(الإدارة والميزانية

 دور الــدول الأعــضاء وامتيازاتهــا في مجــال تحديــد أولويــات ؤكــد مــن جديــدت - ٣ 
 المنظمة، كما تتجلى في القرارات التشريعية؛

 أن حــــساب التنميــــة هــــو أحــــد الأدوات المناســــبة لمواجهــــة تطــــور تؤكــــد - ٤ 
 الاحتياجات في برنامج التنمية العالمي؛

ات الــواردة في القــرار   أن الأمــين العــام لم يــف بالولاي ــ  مــع القلــق  تلاحــظ - ٥ 
  باء والقرارات اللاحقة بشأن حساب التنمية؛٥٢/١٢

_________________ 
 )٢٢( A/62/466. 
 )٢٣( A/62/123. 
 )٢٤( A/62/7/Add.6. 
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بأن الطرائق الحالية لتمويل حـساب التنميـة، الـذي مـن المقـرر تمويلـه مـن                  تقر   - ٦ 
 سـياق تقـارير أداء الميزانيـة        الوفورات المتحققة كنتيجـة لتـدابير الكفـاءة الـتي يمكـن تحديـدها في              

 ثبت نجاحها؛ي لم
 ؛٦١/٢٥٢ من الجزء الرابع من قرارها ٤ إلى الفقرة تشير - ٧ 
، ٣٤ مليــون دولار في إطــار البــاب ٢,٥اعتمــاد مبلــغ قــدره إلى أيــضا تــشير  - ٨ 

 كتـدبير اسـتثنائي فـوري       ٢٠٠٧-٢٠٠٦حساب التنمية، من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين           
 ساب منذ إنشائه؛الحلمعالجة النقص في تحويل الموارد إلى 

 أن الأمين العام لم يتمكن من بلورة إجراء لتعقـب وتحديـد             تلاحظ بقلق بالغ   - ٩ 
مكاســب الكفــاءة في ســياق تقــارير أداء الميزانيــة ولم يــتمكن مــن تقــديم توصــيات إلى الجمعيــة  

  مليون دولار لحساب التنمية؛٢,٥العامة بشأن كيفية إضافة الموارد الإضافية التي تقدر بمبلغ 
 بخصوص التمويـل  )٢٢( عدم ورود خيارات في تقرير الأمين العام  بقلقتلاحظ   - ١٠ 

 الملموس والمستدام والقابل للتنبؤ لحساب التنمية؛
  مليون دولار لحساب التنمية؛٢,٥ اعتماد مبلغ إضافي قدره تقرر - ١١ 
هــو تــدبير اســتثنائي أعــلاه  ١١ أن اعتمــاد المبلــغ المــشار إليــه في الفقــرة تؤكــد - ١٢ 
 ة النقص في تحويل الموارد إلى حساب التنمية منذ إنشائه؛لمعالج

 ؛٥٢/٢٣٥ من قرارها ٥ إلى الفقرة تشير - ١٣ 
 بـاء وقراراتهـا   ٥٢/١٢ يمتثـل امتثـالا تامـا لقرارهـا     ن إلى الأمـين العـام أ  تطلـب  - ١٤ 

 اللاحقة بشأن حساب التنمية؛
ا الثالثـة والـستين تقريـرا    إلى الأمين العام أن يقـدم إليهـا في دورته ـ         أيضا تطلب - ١٥ 

 .عن تنفيذ هذا القرار
 

 تاسعا  
 تشييد مرافـق إضافية لمكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا  

ــشير  ــا   إذ تــ ــن قرارهــ ــاني مــ ــزء الثــ ــؤرخ ٦١/٢٥٢ إلى الجــ ــانون الأول٢٢ المــ  / كــ
 ،٢٠٠٦ ديسمبر
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 الاستـشارية لـشؤون الإدارة       وفي تقريـر اللجنـة     )٢٥( في تقريـر الأمـين العـام       وقد نظرت  
 ،)٢٦(والميزانية ذي الصلة

 بـالجهود الــتي تبـذلها حكومـة إثيوبيــا، بـصفتها البلــد     تحـيط علمـا مــع التقـدير    - ١ 
جنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا في المـــضيف، لتيـــسير تـــشييد مرافــــق إضـــافية للمكاتـــب في مقـــر الل

 أبابا؛ أديس
ــر الأمــين العــام تحــيط علمــا  - ٢  ــد الملاحظــات والتوصــيات ذات  ، )٢٥( بتقري وتؤي

 ؛)٢٦( في تقريرها الإدارة والميزانية الصلة التي قدمتها اللجنة الاستشارية لشؤون 
 

 عاشرا  
 تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي  

 / كـــــانون الأول٢٢ المـــــؤرخ ٦١/٢٥٢ إلى الجـــــزء الأول مـــــن قرارهـــــا إذ تـــــشير 
 ،٢٠٠٦ ديسمبر

 وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           )٢٧( في تقريـر الأمـين العـام       رتوقد نظ  
 ،)٢٨(والميزانية ذي الصلة

 بـالجهود الـتي تبـذلها حكومـة النمـسا، بـصفتها البلـد               مـع التقـدير    تحيط علما  - ١ 
 المضيف، لتشييد مرافق للاجتماعات في مركز فيينا الدولي؛

ــر الأمــين العــام تحــيط علمــا  - ٢  ــد الملاحظــات والتوصــيات ذات  )٢٧( بتقري ، وتؤي
 ؛)٢٨( في تقريرها الإدارة والميزانية الصلة التي قدمتها اللجنة الاستشارية لشؤون 

 
 حادي عشر  
 اتفاق تكميلي بين الأمم المتحدة ومؤسسة كارنيغي بشأن استخدام قصر السلام في لاهاي  

 / كــــانون الأول٢٢  المــــؤرخ٥٢/٢٢٢قرارهــــا مــــن  إلى الجــــزء الــــسابع إذ تــــشير 
 ،١٩٩٧ ديسمبر

_________________ 
 )٢٥( A/62/487. 
 )٢٦( A/62/7/Add.11. 
 )٢٧( A/62/358. 
 )٢٨( A/62/7/Add.9. 
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تكميلي بـين الأمـم المتحـدة ومؤسـسة         التفاق  لاا في تقرير الأمين العام عن       وقد نظرت  
 وفي تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون )٢٩(كــارنيغي بــشأن اســتخدام قــصر الــسلام في لاهــاي

 ،)٣٠(الإدارة والميزانية ذي الصلة
 ؛)٢٩( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)٣٠( الإدارة والميزانية 
لـــي الـــواردة في مرفـــق تقريـــر  علـــى التعـــديلات علـــى الاتفـــاق التكميتوافـــق - ٣ 
 العام؛ الأمين

 
 ثاني عشر  
 لمرأةالحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض با  

 ،٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٣ إلى الجزء الثاني من قرارها إذ تشير 
ــة المال وقـــد نظـــرت  ــام عـــن الحالـ ــر الأمـــين العـ ــة للمعهـــد الـــدولي للبحـــث   في تقريـ يـ
 وفي تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            )٣١(من أجل النهوض بالمرأة    والتدريب
 ،)٣٢(ذي الصلة
 ؛)٣١( بتقرير الأمين العامط علماتحي - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٢ 

 ؛)٣٢( الإدارة والميزانية 
 الدول الأعضاء تقديم التبرعات، بصورة عاجلة، لدعم المعهـد        تكرر مناشدتها  - ٣ 

 والوفاء بالتعهدات القائمة في الوقت المناسب؛
ــ - ٤  ــديرها تعـ ــن تقـ ــة،    رب عـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــضاء، والمنظمـ ــدول الأعـ  للـ

 والمنظمات غير الحكومية، التي تواصل تقديم تبرعاتها ودعمها لأنشطة المعهد؛

_________________ 
 )٢٩( A/62/496. 
 )٣٠( A/62/7/Add.8. 
 )٣١( A/62/509. 
 )٣٢( A/62/7/Add.12. 
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لجهودهمـا الـتي     لـلإدارة والمجلـس التنفيـذي للمعهـد          تعرب عـن بـالغ تقـديرها       - ٥ 
 ساعدت المعهد على تأمين تمويل مستدام؛

 
 ثالث عشر  
ار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                الآث  

 ٢٠٠٧المدنية الدولية لعام 
 في تقرير الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى المقـررات                     وقد نظرت  

للجنـة  ارير ا وفي تق ـ)٣٣(٢٠٠٧والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام                
 ،)٣٤( الصلةاتذ الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 ؛)٣٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد - ٢ 

 ؛)٣٤(الإدارة والميزانية
 

 رابع عشر  
 إدارة بريد الأمم المتحدة  

 ٢٠٠٢ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٠ المـــــؤرخ ٥٧/٢٩٢هـــــا ي إلى قرارإذ تـــــشير 
الجــزء الثالــث مــن قرارهــا إلى  و٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ ألــف المــؤرخ ٦١/٢٣٣ و

 ،٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٥٢
 في تقرير الأمين العام عن احتياطي تغطية الالتزامـات المحتملـة لإدارة بريـد            وقد نظرت  

 ،)٣٦(ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةا وفي تقرير )٣٥(م المتحدةالأم
 ؛)٣٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 بالاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية              تحيط علمـا   - ٢ 

 ؛)٣٦(لشؤون الإدارة والميزانية

_________________ 
 )٣٣( A/62/336. 
 )٣٤( A/62/353 و A/62/7/Add.1 و Add.1/Corr.1. 
 )٣٥( A/61/900. 
 )٣٦( A/62/350. 
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 مــن تقريــر الأمــين العــام، وتطلــب إلى  ١١ إلى ٩ بــالفقرات مــن تحــيط علمــا - ٣ 
،  المحتملـة  الأمين العام أن يواصل اتخاذ تدابير، تكون بديلة لإنـشاء احتيـاطي لتغطيـة الالتزامـات               

ها إرسـال البريـد بالجملـة لإدارة بريـد الأمـم المتحـدة، وأن يقـدم                 سبببغية إزالة الأخطـار الـتي ي ـ      
 ؛في هذا الصدد لتقدم المحرزين تقريرا عن استإليها في دورتها الثالثة وال

 أن تنظـــر خـــلال دورتهـــا الثالثـــة والـــستين في إنـــشاء احتيـــاطي لتغطيـــة تقـــرر - ٤ 
لإدارة بريــد الأمــم المتحــدة، باعتبــاره حــلا لمــسألة الحــد مــن الأخطــار الــتي المحتملــة الالتزامــات 

ري والبريــد تتعــرض لهــا إدارة بريــد الأمــم المتحــدة مــن جــراء اســتخدام خــدماتها للبريــد التجــا  
ــة،  ــصدر في المــستقبل   بالجمل وأي عــن مجلــس مراجعــي الحــسابات   اســتنادا إلى أي توصــيات ت

 يقدمها الأمين العام بشأن هذه المسألة؛معلومات مستكملة 
 

 خامس عشر  
 معايير تحديد درجات السفر بالطائرة  

رة ، والفقــ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٢/٢١٤ إلى قرارهــا إذ تــشير 
، والجـزء   ١٩٩٨ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨  المؤرخ ٥٣/٢١٤الرابع من قرارها     من الجزء    ١٤

 ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٥الرابع من قرارها 
ــري في وقــد نظــرت   ــسفر بالطــائرة     تقري ــد درجــات ال ــايير تحدي ــام عــن مع  الأمــين الع

ة والأجهـزة الفرعيـة بـالأمم       واستعراض معايير السفر واستحقاقات الموظفين، وأعـضاء الأجهـز        
، وفي مـذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـل بهـا              )٣٧(المتحدة، والكيانات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة      

تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة بـــشأن توحيـــد شـــروط الـــسفر في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 
مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين     مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات         في   و )٣٨(بأكملها

المعــني بالتنــسيق عــن تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة بــشأن توحيــد في منظومــة الأمــم المتحــدة 
وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         ،  )٣٩(شروط السفر في منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها          

 ،)٤٠( ذي الصلةالإدارة والميزانية
 ؛)٣٧( الأمين العامبتقريري تحيط علما - ١ 

_________________ 
 )٣٧( A/61/188 و Corr.1 و A/61/801. 
 )٣٨( A/60/78. 
 )٣٩( A/60/78/Add.1. 
 )٤٠( A/61/661. 
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 بمــذكرة الأمــين العــام الــتي يحيــل بهــا تقريــر وحــدة التفتــيش تحــيط علمــا أيــضا - ٢ 
ذكرة الأمـين  وبم ـ )٣٨(المشتركة بشأن توحيد شروط الـسفر في منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها         

 المعـني    المتحـدة  الأمـم  في منظومة    العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين        
نسيق عـن تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة بـشأن توحيـد شـروط الـسفر في منظومـة الأمـم                        بالت

 ؛)٣٩(المتحدة بأكملها
ــد - ٣  ــر تؤيـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــشارية ي الاسـ ــة الاستـ  اللجنـ

 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤١()٤٠(لشؤون الإدارة والميزانية
ــا  - ٤  ــواردة في ا تحــيط علم ــرة  بالتوصــية ال ــشارية   ٧لفق ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م

 ؛)٤٠(لشؤون الإدارة والميزانية
 إلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، أن يقــدم تطلــب - ٥ 

تقريرا عن جـدوى توحيـد شـروط سـفر المـوظفين، وأعـضاء الأجهـزة والأجهـزة الفرعيـة                  إليها  
ــة    ــة لمنظوم ــات التابع ــالأمم المتحــدة، والكيان ــى أســاس اســتعراض مجلــس     ب ــم المتحــدة، عل  الأم

اقتراحاته بشأنها، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمـا يتـسم بـه            إبداء  الرؤساء التنفيذيين لهذه المسألة و    
 شتى كيانات المنظومة من طابع خاص؛ عمل ومهام

 
 سادس عشر  
 صندوق الطوارئ  

 ؛)٤٢(وق الطـوارئ دولار ما زال في صند١٢ ١٩١ ٠٠٠ أن رصيدا قدره تلاحــظ 
 

 سابع عشر  
 الآثار المترتبة على تغير أسعار الصرف ومعدلات التضخم  

في أثـر التغـييرات      في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناتجـة عـن             وقد نظرت  
 وفي تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            )٤٣(أسعار الصرف ومعدلات التضخم   

 ،)٤٤(ذي الصلة

_________________ 
 )٤١( A/62/351. 
 .A/C.5/62/22انظر  )٤٢( 
 )٤٣( A/62/587. 
 )٤٤( A/62/7/Add.30. 
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 بالتقديرات المنقحة الناشئة عن إعـادة تقـدير التكـاليف نتيجـة لآثـار الـتغير                 تحيط علما  
 في أسعار الصرف ومعدلات التضخم؛

 
 ثامن عشر  
 وحدة التفتيش المشتركة  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ على ميزانيـة إجماليـة لوحـدة التفتـيش المـشتركة لفتـرة الـسنتين               توافق 
  دولار؛١١ ٦٣٣ ٠٠٠قدرها 

 
  عشرتاسع  
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨على ميزانية إجمالية للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة الـسنتين           توافق   
  دولار؛١٧ ٧٧٧ ٠٠٠قدرها 

 
 نيعشر  
 إقامة العدل  

 بـــشأن ٢٠٠٧ديـــسمبر /ون الأول كـــان٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٢٨ إلى قرارهـــا إذ تـــشير 
 العدل، إقامة

 دولار في إطـــار ١٧ ٠١٠ ٢٠٠ افـــق علـــى مبلـــغ إجمـــالي قـــدرهأن توتقـــرر  - ١ 
ــسنتين    ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــشمل  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزاني ــادات ت  ١١ ٨٦٠ ٤٠٠، يعكــس زي

 ١ ٧٣٧ ٣٠٠، تقريـــر الــسياسات والتوجيـــه والتنــسيق عمومـــا، و   ١دولار في إطــار البــاب   
ــاب   ــار الب ــص    ٢دولار في إط ــة والمجلــس الاقت ــة العام ادي والاجتمــاعي وإدارة ، شــؤون الجمعي

، التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في أفريقيـا،   ١٧ دولار في إطار الباب  ٤١ ٣٠٠المؤتمرات، و   
، التنميــة الاقتـــصادية والاجتماعيــة في آســـيا والمحـــيط   ١٨ دولار في إطــار البـــاب  ٩٢ ٧٠٠ و

اعيــة في أمريكــا ، التنميــة الاقتــصادية والاجتم٢٠ دولار في إطــار البــاب ٩٨ ١٠٠الهــادئ، و 
، التنميـة الاقتـصادية     ٢١ دولار في إطـار البـاب        ٣٧ ٥٠٠اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي، و        

 ألــف، مكتــب وكيــل ٢٨ دولار في إطــار البــاب ٣٢٦ ٧٠٠والاجتماعيــة في غــرب آســيا، و 
 جـيم، مكتـب إدارة   ٢٨ دولار في إطـار البـاب   ٢٦٩ ٥٠٠الأمين العـام للـشؤون الإداريـة، و      

ــو ــشرية، و الم ــاب  ١ ٢٩٧ ٦٠٠ارد الب ــدعم  ٢٨ دولار في إطــار الب  دال، مكتــب خــدمات ال
 ١ ١١٩ ٢٠٠ هــاء، الإدارة، جنيــف، و ٢٨ دولار في إطــار البــاب ١٦٧ ٨٠٠المركزيــة، و 
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المـوظفين، يقابلـه مبلـغ معـادل في          ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات      ٣٥دولار في إطار الباب     
يــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين،  ، الإ١إطــار بــاب الإيــرادات 

 واو، الإدارة، فيينــا، ٢٨ دولار في إطــار البــاب  ٢٣ ٨٠٠تقابلــها جزئيــا تخفيــضات قــدرها    
ــاب   دولار١٤ ١٠٠ و ــار الب ــرة    ٢٨ في إط ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني ــيروبي، م  زاي، الإدارة، ن

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
ــ تقـــرر أيـــضا - ٢   مـــن المـــوارد الموافـــق عليهـــا   دولار٣٠٥ ٣٠٠مبلـــغ ول أن يمـ
يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧ يوليـه / تمـوز  ١ مـن    عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة      دعم   لحساب
دعم ال ـوالتي سيقدم عنها تقرير إلى الجمعية العامة في سياق التقريـر عـن أداء حـساب                  ،٢٠٠٨

 للفترة المذكورة؛
 

 نيحادي وعشر
 ١٠٠ و ٣٠٠ المجموعتين استخدام تعيينات

يونيـه  / حزيـران ٣٠ المـؤرخ    ٦٠/٢٦٦ إلى الجزء الرابع عشر من قرارهـا         تشير - ١ 
 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٦ والجزء السابع من قرارها ٢٠٠٦

ــى      تقــرر - ٢  ــع ســنوات عل ــالغ أرب ــق الحــد الأقــصى الب ــق تطبي  الاســتمرار في تعلي
 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠التعيينات المحددة المدة حتى 

في الاعتبـار، أن يعيـد، في إطـار           أعـلاه  ٢ للأمين العام، مـع أخـذ الفقـرة          تأذن - ٣ 
ــة  ــدة       ١٠٠المجموع ــذين تكــون م ــات ال ــوظفي البعث ــيين م ــوظفين، تع ــام الإداري للم ــن النظ  م

لـــول  قـــد بلغـــت حـــد الأربـــع ســـنوات بح٣٠٠خدمتـــهم بموجـــب عقـــود في إطـــار المجموعـــة 
، شــريطة أن تكــون مهــامهم قــد استعرضــت وتــبين أنهــا ضــرورية،  ٢٠٠٨ه يونيــ/حزيــران ٣٠

وبعد التحقق من كون أدائهم مرضيا تماما، وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريـرا عـن ذلـك                   
 إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين؛

 ٣٠٠ة   إلى الأمين العام الاستمرار في ممارسـة اسـتخدام عقـود المجموع ـ            تطلب - ٤ 
 بوصفها الأداة الرئيسية في تعيين الموظفين الجدد؛

 



A/62/563/Add.1  
 

07-65938 75 
 

 ني وعشرثاني  
 مكتب الأمم المتحدة للشراكات  

وفي تقريـر   )٤٥(الأمم المتحدة للـشراكات مكتب  في تقرير الأمين العام عن   وقد نظرت  
 ،)٤٦(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

 ؛)٤٥(ين العام بتقرير الأمتحيط علما -١ 
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد -٢ 

 ؛)٤٦(الإدارة والميزانية
 

 نيثالث وعشر  
 الميزانية الإجمالية المشتركة التمويل لإدارة السلامة والأمن  

ــرة الــسنتين    توافــق  ــة لإدارة الــسلامة والأمــن لفت ــة إجمالي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ علــى ميزاني
 : دولار، موزعة على النحو التالي٢٠٠ ١٢٦ ١٠٠قدرها 

 ؛ دولار١٧٢ ٤١٧ ٧٠٠: عمليات الأمن الميداني )أ( 
 ٢٧ ٧٠٨ ٤٠٠: خدمات الأمن والسلامة في مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا            )ب( 
.دولار

_________________ 
 )٤٥( A/62/220. 
 )٤٦( A/62/363. 
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 الرابع القرار مشروع  
   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة والاستثنائية المنظورة غير النفقات  

 ،الجمعية العامةإن  
 للأمــين العــام، بعــد الحــصول علــى الموافقــة المــسبقة للجنــة الاستــشارية   تــأذن - ١ 

وأحكـام   )١(لشؤون الإدارة والميزانية ومـع مراعـاة النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة                  
ة النفقـات غـير     لتغطي ـ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ أدناه، بالدخول في التزامـات في فتـرة الـسنتين            ٣الفقرة  

بعدها، علـى ألا تكـون موافقـة اللجنـة            إما خلال فترة السنتين أو     ،المنظورة والاستثنائية الناشئة  
 :الاستشارية ضرورية بالنسبة لما يلي

 الولايـات  دولارات مـن  دولار ملايـين  ٨ مجموعهـا  يتجاوز لا التيالالتزامات   )أ( 
 بأنهـا  العـام  الأمـين  يـشهد  والـتي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  مـن  واحـدة  سنة أي في المتحدة
 والأمن؛ السلام بصون تتعلق

 في بنفقــات تتعلــق بأنهــا الدوليــة العــدل محكمــة رئــيس يــشهد الــتيالالتزامــات  )ب( 
 :التالية الوجوه

 ،)الدوليـة  العـدل  لمحكمـة  الأساسـي  النظام من ٣١ المادة (خاصين قضاةتعيين   ‘١’ 
 ر؛دولا ٢٠٠ ٠٠٠ مجموعها يتعدى ولا

 وتعــيين) الأساســي النظــام مــن ٥٠ المــادة (الخــبراء وتعــيين الــشهوداســتدعاء  ‘٢’ 
 مجموعهــا يتعــدى ولا ،)الأساســي النظــام مــن ٣٠ المــادة (القــضائيين الخــبراء
 دولار؛ ٥٠ ٠٠٠

 في النظـر  مـن  انتـهائهم  لحـين  مناصـبهم  في انتخـابهم  المعـاد  غير  القضاة استبقاء ‘٣’ 
 ،)الأساسـي  النظـام  مـن  ١٣ المـادة  مـن  ٣ الفقـرة  (ـــم عليه المعروضـــة  القضايا

 دولار؛ ٤٠ ٠٠٠ مجموعها يتعدى ولا
 أثـاثهم،  ونقـل  سفرهم ونفقات المتقاعدين للقضاة التقاعدية المعاشاتتسديد   ‘٤’ 

 مـن  ٧ الفقـرة  (اسـتقرارهم  ومنحـة  أثاثهم ونقل المحكمة أعضاء سفر ونفقات
 دولار؛ ٤١٠ ٠٠٠ مجموعها دىيتع ولا ،)الأساسي النظام من ٣٢ المادة

 مــن ٢٢ المــادة (لاهــاي خــارج تقــع الــتي دوائرهــا أعمــال أو المحكمــةأعمــال  ‘٥’ 
 دولار؛ ٢٥ ٠٠٠ مجموعها يتعدى ولا ،)الأساسي النظام

_________________ 
 )١( ST/SGB/2003/7. 
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 الــــسنتين فتــــرة في دولار مليـــون  اــــــمجموعه يتجـــاوز  لا الــــتيات ــــ ــالالتزام )ج( 
 ٦ بـالفقرة  لاــ ــعم أمنيـة  تـدابير  لاتخـاذ  لازمـة  ابأنه ـ العـام  الأمـين  يشهد والتي ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
ـــالج مــن ـــق مــن عــشر الحــادي زءــ ــة رارـ  /الأول كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٦ العامــة الجمعي

 ؛٢٠٠٤ ديسمبر
 أن يقدم الأمين العام تقريرا إلى اللجنـة الاستـشارية وإلى الجمعيـة العامـة                تقرر - ٢ 

ستين عــن جميـع الالتزامــات الـتي يــدخل فيهـا بموجــب    في دورتيهـا الثالثــة والـستين والرابعــة وال ـ  
 أحكام هذا القرار، مشفوعا بالملابسات المتعلقة بهـا، وأن يقـدم تقـديرات تكميليـة إلى الجمعيـة                 

 بشأن هذه الالتزامات؛العامة 
 مقــرر تنــشأ عنــه ضــرورة  تخــاذ أنــه في حــال قيــام مجلــس الأمــن با تقــرر أيــضا - ٣ 

، في التزامــات متعلقــة بــصون الــسلام  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين دخــول الأمــين العــام، في فتــرة  
 ملايين دولار لتنفيذ المقرر، تعرض تلك المسألة على الجمعيـة العامـة،             ١٠والأمن بمبلغ يتجاوز    

 غـير    العامـة  كانـت الجمعيـة     معلقـة أو    العامـة  يدعو الأمين العـام، إذا كانـت أعمـال الجمعيـة           أو
 .من أجل النظر في المسألة العامة ستثنائية للجمعيةا إلى عقد دورة مستأنفة أومنعقدة، 

 



A/62/563/Add.1
 

78 07-65938 
 

 مشروع القرار الخامس  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   

 ،إن الجمعية العامة 
 : ما يليتقرر 
  بمبلــغ٢٠٠٩-٢٠٠٨ صــندوق رأس المــال المتــداول لفتــرة الــسنتين   أن يُنــشأ - ١ 
 لولايات المتحدة؛مليون دولار من دولارات ا ١٥٠

وفقـا  المتـداول   إلى صـندوق رأس المـال       مقدما مبـالغ     الدول الأعضاء    سددتأن   - ٢ 
شـتراكات الـدول الأعـضاء في الميزانيـة     لا الذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة       الأنصبة المقررة  لجدول

 ؛٢٠٠٨عام ل
 :يلي بالغ المسددة مقدما ما المهذهصم من أن يخ - ٣ 
دة لحـساب الـدول الأعـضاء الناشـئة عـن التحـويلات الـتي تمـت في                  المبالغ المقي  )أ( 

صندوق رأس المـال المتـداول والـتي تبلـغ بعـد            إلى   من حساب الفائض     ١٩٦٠ و   ١٩٥٩عامي  
  دولارا؛١ ٠٢٥ ٠٩٢التسوية 
صندوق رأس المال المتـداول  ل من الدول الأعضاء  مقدما النقدية المسددة المبالغ   )ب( 

كـانون   ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٥٠  الجمعيـة العامـة    ي وفقا لقرار  ٢٠٠٧-٢٠٠٦عن فترة السنتين    
 ؛٢٠٠٦يوليه / تموز٧ المؤرخ ٦٠/٢٨٣ و ٢٠٠٥ديسمبر /الأول

في الــدول الأعــضاء  أيٍ دولــة مــن   المقيــدة لحــساب  إذا مــا تجــاوزت المبــالغُ   - ٤ 
ــها صــندوق رأس المــال المتــداول والمبــالغ     تين  عــن فتــرة الــسن   مقــدما للــصندوق المــســـددة من

 ٢بمقتـضى أحكـام الفقـرة       العضو مقـدما     ةالدولهذه   المبلغ الذي تسدده   قيمة ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  فيو العـض ةالدول ـالمقـرر تـسديدها مـن    الزيــادة مـن مبلـغ الاشـتراكات        هـذه   م  خصَتُأن  أعلاه،  

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ بفترة السنتين يتعلق ما
 ال المتـداول  مـن صـندوق رأس الم ـ     الحصول على سـلف     يؤذن للأمين العام ب   أن   - ٥ 

 :على النحو التالي
 تلقــيانتظــار في المبــالغ الــتي قــد تكــون ضــرورية لتمويــل اعتمــادات الميزانيــة     )أ( 

 هذه السلف بمجرد أن ترد اشتراكات يمكن إتاحتها لهذا الغرض؛ مبالغ ردُّتُالاشتراكات؛ و
بهـا علـى   ن التي يجوز أن يـؤذ المبالغ التي قد تكون ضرورية لتمويل الالتزامـات        )ب( 

ــتي اعتمــدتها النحــو الواجــب بمقتــضى أحكــام القــرارات    ــة،  ال ــة العام ــرار  و الجمعي لا ســيما الق
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ــسمبر /كــانون الأول ٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٣٩ بالنفقــات غــير المنظــورة  فيمــا يتــصل  ، ٢٠٠٧دي
المبــالغ إلى هـذه  رد مـن أجــل   في تقـديرات الميزانيــة  اعتمــادايرصـد الأمــين العـام   ووالاسـتثنائية؛  

 وق رأس المال المتداول؛صند
المبالغ التي قد تكون ضرورية لاستمرار الصندوق الـدائر في تمويـل المـشتريات               )ج( 

المبـالغ الـصافية     علـى ألا تتجـاوز تلـك المبـالغ، مـضافا إليهـا               والأنشطة المتنوعة التي تسدد ذاتيا،    
 جـاوز مبلـغ   سـلف تت الحـصول علـى    دولار؛ ويجوز    ٢٠٠ ٠٠٠المستحقة السداد للغرض ذاته،     

  دولار بموافقة مسبقة من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛٢٠٠ ٠٠٠
 بموافقـة مـسبقة مـن اللجنـة الاستـشارية، لتمويـل مـدفوعات          ،المبالغ الـتي قـد تلـزم       )د( 

داد؛  فترة التأمين إلى ما بعد فترة السنتين التي يتم فيها الـس            عندما تمتد أقساط التأمين المسددة مقدما     
 مـن فتـرات الـسنتين، خـلال     اللازم في تقديرات الميزانيـة المتعلقـة بكـلٍ     عتماد  الاالعام  ويرصد الأمين   
  من فترات السنتين؛الرسوم المتعلقة بكلٍتغطية  ذات الصلة، ل التأمينصيفترة امتداد بوال

المبالغ التي قد تكـون ضـرورية لـتمكين صـندوق معادلـة الـضرائب مـن الوفـاء                    )هـ( 
تــوافر  أن ت بمجــردد هــذه الــسلفسدَّ؛ وتُــ الأرصــدة اللازمــةلالتزامــات الراهنــة ريثمــا تتجمــعبا

 صندوق معادلة الضرائب؛الأرصدة لذلك في 
 أعـلاه للوفـاء بـالأغراض       ١المـذكور في الفقـرة      عتمـاد   في حال عدم كفايـة الا      - ٦ 

ستخدم في فتـرة الـسنتين      المتصلة عادة بصندوق رأس المال المتـداول، يـؤذن للأمـين العـام بـأن ي ـ               
، بمقتـضى  جـودة في عهدتـه   مبالغ نقدية من الـصناديق والحـسابات الخاصـة المو      ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــتي   ــشروط الـ ــدتها الـ ــا  اعتمـ ــة في قرارهـ ــة العامـ ــؤرخ ) ١٣-د (١٣٤١الجمعيـ ــانون ١٣المـ  كـ
 .القروض المأذون بها من الجمعيةعائدات  من ، أو١٩٥٨ديسمبر /الأول

 


