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I. PRESENTACION GENERAL

1. En el periodo comprendldo entre julio de 1982 y junio de 1983, la Universidad
de las Naciones Unidas comenzd a poner en practica el plan de trabajo que se
describe en su Perspectiva de Mediano Plazo, 1982-1987, que fue aprobada por el
Consejo de la Universidad en su decimoctavo periodo de sesiones, de noviembre

de 1981. Este plan de trabajo comprende principalmente el desarrollo de nuevas
actividades programatlcas de investigacidn, formacién y diseminacién de conoci-
mieucos, la continuacién de otras actividades pertinentes ya iniciadas, y un gran
avance en las tareas de exploracién tendientes a establecer las primeras institu-
ciones de investigacidén y formacidn propias de la Universidad. Durante el mismo
periodo, la Universidad tomé medidas tendientes a fortalecer el desarrollo de sus
actividades programdticas por medio de un nuevo proceso de planificacién que estd
a cargo del personal del Centro de la Universidad en Tokio y de los Directores de
Programas y Coordinadores de Proyectos en diversas partes del mundo. Se ha
progresado en la participacién del propio personal en asuntos relacionados con

su bienestar mediante la creacidén de un Grupo Consultivo Mixto, integrado por
representantes del Rector y representantes del personal. Se ha progresado también
al eliminar el grave defecto que suponia la carencia de estatutos cuando el
Consejo, durante su vigésimo periodo de sesiones, aprobd los Estatutos
Provisionales del Personal de la Universidad y los Estatutos sobre Relaciones
Institucionales.

2. Como parte del fortalecimiento de su funcidn como Universidad de las Naciones
Unidas, la Universidad organizé en febrero de 1983 una sesidén de intercambio de
ideas en Nueva York, en la gque participaron distinguidos hombres de ciencia de
muchas partes del mundo, y que tratd de las consecuencias que tendrd para los
paises del tercer mundo la perspectiva de un bajo crecimiento econémico de largo
plazo en los paises de la Organizacidén de Cooperacién y Desarrollo Econdmicos, aiin
después de que se acabe la actual recesién. Hubo en esta reunidén un consenso
general de gue el impacto de la recesidén en el Sur seria prolongado y de gue ya
estaba siendo devastador. También hubo un acuerdo general de que el cortar los
nexos con el Norte no puede ser una estrategia viable porque el Sur necesita acceso
a la ciencia y la tecnologia. E1 debate puso en claro la falta de un marco
conceptual que posibilite la conexidn de la actual crisis econémica que azota a
todo el tercer mundo con la cuestidn de la reestructuracidén industrial del Norte y
la necesidad de llevar a cabo reformas estructurales en el Sur. Se dio énfasis
igualmente al papel que debe desempefiar la colaboracién efectiva entre los paises
del Sur. La Universidad, ademids, ha expandido su participacién en muchas activi-
dades relacionadas con asuntos que suscitan preocupacién internacional: ha copa-
trocinado y participado en una serie de reuniones en diversos lugares del mundo,
entre ellas una de las reuniones de la Comisién Palme (Comisidn Independiente sobre
cuestiones de desarme y seguridad), la Mesa Redonda Norte-Sur de la Sociedad para
el Desarrollo Internacional, dos sesiones especiales de la Conferencia Mundial de
la Asociacidn Internacional de Ciencias Politicas, y un simposio sobre una nueva
universidad regional en el Golfo Arébigo.

3. La Universidad cuenta ademds para la realizacidn de sus trabajos con

32 instituciones asociadas y mds de 100 unidades de investigacidén y formacidn
ubicadas en mds de 60 paises. Hay actualmente 49 becarios en formacidn, y otros
331 han completado ya sus estudios. Durante el periodo cubierto por este informe,
la Universidad de las Naciones Unidas ha celebrado 41 cursillos, seminarios,
simposios y otras reuniones, especialmente en paises en desarrollo. Ha publicado,
independientemente o en colaboracidén, 54 titulos, siendo notable el aumento en el
nimero de monografias que han suscitado interés en muchas esferas.
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4. En junio de 1983 el panorama financiero de la Universidad muestra un Fon@o de
Dotacidén de 145,6 millones de ddlares EE.UU. prometidos o abonados por 37 gobiernos;
de los cuales 3,98 millones de dbélares hablan sido prometidos o abonados por

14 gobiernos durante el periodo gue cubre este informe. Los egresos de la
Universidad durante el aflo fiscal 1982, gue se cerrd el 31 de diciembre de ese afio,
ascendieron a 15,6 millones de ddélares. Los egresos calculados para el afio

fiscal 1983 se calculan en 17,8 millones de ddlares.

II. PERIODOS DE SESIONES DEL CONSEJO EN 1982 Y 1983; MESA DIRECTIVA,
COMITES; NUEVOS MIEMBROS; COLOQUIOS DEL CONSEJO

5. El Consejo de la Universidad de las Naciones Unidas celebrd dos geriodos de
sesiones durante el periodo que abarca este informe. El vigésimo periodo de
sesiones se celebrd en Tokio del 6 al 10 de diciembre de 1982 y el vigésimo primer
periodo de sesiones también en Tokio del 27 de junio al 1° de julio de 1983. En el
vigésimo periodo de sesiones el Consejo adoptd los Estatutos Provisionales del
Personal de la Universidad y los Estatutos sobre Relaciones Institucionales; aprobd
el Programa y Presupuesto para 1983; y designd cuatro nuevas instituciones
asociadas de la Universidad para la realizacién de sus trabajos, gque son:

La Fundacidn Bariloche, de la Argentina;

El Instituto de Conversién de la Energia, de Guangzhou, dependiente de la
Academia China de Ciencias, Replblica Popular de China;

El Instituto Econdmico y Juridico de la Energia, de Francia; y

El Instituto Nacional de Investigaciones Bromatoldégicas del Japdn.

6. Durante el vigésimo periodo de sesiones el Consejo eligid a los siguientes
miembros para los cargos de Presidente y Vicepresidentes del Consejo:

Presidente: Sir John Kendrew
Vicepresidentes: Dr. Daniel A, Bejoe

Dr. Satish Chandra

Dr. Dennis Irvine

Dr. Reimut Jochimsen
Profesor Victor Urquidi

(La lista completa de miembros del Consejo figura en el anexo I.)

7. Durante el mismo periodo de sesiones el Consejo prorrogd el periodo de
servicio del Comité ad hoc sobre estatutos Yy reglas hasta el final del vigésimo
segundo perfodo de sesiones en diciembre de 1983,

8. En el vigésimo primer periodo de sesiones el Consejo pasd revista al progreso
realizado por la Universidad y escuchd el informe que presentd el Rector sobre los
acontecimientos ocurridos desde el vigésimo periodo de sesiones. E1 Consejo
autorizé al Rector para que negociara con los gobiernos de los posibles paises
huéspedes la posible creacién de los tres primeros centros de investigacidén y
formacién que la Universidad propone establecer y que son:

El Instituto Mundial de Investigaciones de Economia del Desarrollo
El Instituto de Recursos Naturales en Africa

El Instituto Internacional de Biotecnologia en Venezuela



Estos centros, de acuerdo con la Carta de la Universidad, formardn parte integral
de la Universidad y de su programa. En el vigésimo segundo periodo de sesiones del
Consejo, que se celebrard en diciembre de 1983, el Rector deberd informar sobre
estas negociaciones y presentar los proyectos de acuerdos para su aprobacién por el
Consejo.

9. El Consejo ademas estudid las propuestas del Rector sobre una serie de
novedosos acuerdos institucionales y autorizd al Rector para que actuara
esp.cificamente en la forma gue sigue:

a) Propuesta de cooperacién con el Centro Internacional de Fisica Tedrica
(CIFT) de Trieste, Italia: que se continlen las negociaciones con este Centro para
encontrar la mejor férmula de cooperacidn en torno a una serie de "colegios de
microprocesadores" para cientificos de los paises en desarrollo y para el
establecimiento de un laboratorio de microprocesadores para apoyo de esas
actividades;

b) Propuesta de un Centro Internacional de la Universidad de las Naciones
Unidas para Educacién a Distancia: gue se negocie un acuerdo para la creacidén y el
funcionamiento de un Centro Internacional de la Universidad de las Naciones Unidas
para Educacidén a Distancia, en colaboracidén con la Universidad Abierta del Reino
Unido, y con el Consejo Internacional de Educacién a Distancia;

c) Propuesta para la creacién de una dependencia en Madrds, junto con el
Consejo Internacional de Uniones Cientificas (CIUC) y su Comité de Ciencia y
Tecnologia en los Paises en Desarrollo, dedicada a la transferencia de conoci-
mientos cientificos para el fortalecimiento de la autogerencia a nivel local:
gue se establezcan los acuerdos necesarios con ese Consejo Internacional y con su
Comité para la creacién de una dependencia- conjunta de investigacién y desarrollo
en la secretaria del Comité, en Madrds, India.

10, También en su vigésimo primer periodo de sesiones, el Consejo designé
instituciones asociadas de la Universidad por un periodo inicial de tres afios, a
las siguientes tres instituciones:

Universidad de Agronomia de Wageningen, Paises Bajosj
Instituto de Agroquimica y Tecnologia de Alimentos, Valencia, Espafia;
Escuela de Higiene y Medicina Tropical de Londres, Reino Unido.

1l. Dpurante el mismo periodo de sesiones el Consejo adoptd los procedimientos para
el nombramiento del personal de la Universidad, que hace el Rector de conformidad
con la Carta; un nuevo Estatuto sobre relaciones con el personal; varias enmiendas
a los Estatutos del Personal de la Universidad; y los Estatutos sobre estructura
institucional y relaciones institucionales.

12. El Consejo, durante el mismo periodo de sesiones, dio la bienvenida a nueve
miembros, que acababan de ser nombrados, en mayo de 1983, conjuntamente por el
Secretario General de las Naciones Unidas y el Director General de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), de
conformidad con el inciso 1 del articulo IV de la Carta de la Universidad. Tres de
los nuevos miembros fueron elegidos para servir en comités del Consejo, a saber, el
Comité de Finanzas y Presupuesto, el Comité ad hoc sobre Estatutos y Reglas y el
Comité de Redaccién del Informe Anual del Consejo. (La lista de nuevos miembros
del Consejo y la composicidén de los comités del Consejo figuran en el anexo I.)



13. Durante el vigésimo periodo de sesiones se celebré el primer col?qui,o.del
Consejo sobre el tema de "Paz y transformacién global". .Eﬁtos'c’:oloqulos tienen por
objetivo el permitir a los miembros del Consejo una partlglpac%on en mayor o
profundidad en los temas sustantivos del trabajo de la Universidad. El Dr. RaJr:n}
Kothari y el Dr. Michio Nagai fueron invitados a hablar en ?ste cologulo. Ta’lmblen
se examindé una ponencia del Dr. Raimo Vayrynen. La Dra. Ells’;e Boulding act::u? ?omo
moderadora del cologuio. El sequndo cologquio, gque se realizd durant;e el_v1ges:.mo
primer periodo de sesiones, versé sobre "Biotecnologia y la Univer51da<§ de las
Naciones Unidas: implicaciones éticas y cientificas de la biotecnologia". _ Entre
los oradores invitados se encontraban el Dr. Stan Martin, Jefe de la Secciodn de'
Microbiologia del Consejo Nacional de Investigaciones del Canadi, el Dr, Vittorio
Sgaramella, Profesor de la Universidad de Pavia, Italia, y el Dr. Y. Hirota,
Director del Departamento de Genética del Instituto Nacional de Genética del

Japdén. E1 Dr. Robert Kokke, funcionario principal de programa de la Universidad de
las Naciones Unidas, también presentd una ponencia. Sir John Kendrew, Presidente
del Consejo, actud de moderador del coloquio.

IITI. PUESTA EN MARCHA DE LA PERSPECTIVA DE MEDIANO PLAZ0O, 1982-1987:
PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD EN 1982-1983

14, La Perspectiva de Mediano Plazo, 1982-1987, que el Consejo aprobd en su
decimoctavo periodo de sesiones, tiene los siguientes objetivos principales:

a) Ampliar el alcance del programa de la Universidad y hacerlo més
coherente, mas flexible y sobre todo mis multidimensional en carécter;

b) Fortalecer la capacidad intelectual y administrativa del centro de la
Universidad en Tokio;

C)  Convertir a la Universidad en una institucién global mis descentralizada
Y multipolar desarrollando para ello sus redes institucionales;

d) Aumentar sus recursos financieros.

Durante el primer afio de aplicacidn de esta Perspectiva de Mediano Plazo, el
programa de la Universidad ha progresado hacia la consecucidén de esos objetivos:
més amplitud, mis cohesidn, més flexibilidad, y mds interdisciplinaridad en sus
actividades de investigacién y formacién, encuadradas en los cinco temas que
describe la Perspectiva de Mediano Plazo para garantizar que los problemas no se
estudiaran en forma aislada. Los temas, que se dan a continuacibén, sistematizan
las finalidades y la misidn de la Universidad de actuar sobre los apremiantes

Problemas del mundo seqliin se Presenta en los incisos 2 Yy 3 del articulo I de 1la
Carta de la Universidad.

Temas

I. Paz, seguridad, resolucidn de conflictos y transformacidén global
II. Economia global
I1I. Hambre, pobreza, recursos Y el medio ambiente

Iv. Desarrollo humano y social

. Y la coexistencia de los ]
Yy los sistemas sociales pueblos, las culturas

V. ienci ie
La ciencia, la tecnologia y sus consecuencias sociales y éticas.
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15. Segin el esquema que traza la Perspectiva de Mediano Plazo para garantizar due
la interconexidn horizontal de los cinco temas engrane con una integracidn
vertical, los problemas que la Universidad hace suyos se estudian a nivel global,
regional, nacional e intranacional, de acuerdo con los tres modos de operacién que
marca la Perspectiva de Mediano Plazo. El modo de "investigacidn para el
desarrollo" confronta los problemas a nivel nacional y local principalmente. E1
modo de "estudios regionales y globales", como indica su nombre, se enfrenta con
las manifestaciones de los problemas a esos niveles. El modo de "asimilacidn del
saber global” trata de la asimilacidn del saber sobre problemas globales y de la
asimilacidén del saber como proceso global. Cada uno de estos modos es una
combinacién especifica y distintiva de enfogues y modalidades usada para la
planificacién, el desarrollo y la implementacién de las actividades que contempla
el programa de la Universidad. Cada uno de ellos se desarrolla de acuerdo con las
tres funciones académicas: investigacidén, formacidn superior y diseminacién del
saber, y se reflejan en el trabajo de las tres divisiones de la Universidad:
Divisién de Investigacidn para el Desarrollo, Divisién de Estudios Regionales y
Globales, y Divisién de Asimilacién del Saber Global.

16. Si bien en principio las 4reas programiticas y los proyectos pueden enfocarse
(Y en realidad en muchos casos ya estén siendo enfocados) desde el punto de vista
simultdneo de los tres modos, por lo general, y para fines operativos, cada una de
las actividades y proyectos se enmarca en alguna de las tres divisiones, pero
siempre con la debida consideracidén a los otros modos de operacidn.

17. La flexibilidad del programa de la Universidad permite que no todos los
proyectos gue se presentan en el programa y presupuesto para 1983 tengan que ser

iniciados necesariamente dentro del periodo que se indica.

18. A continuacién se presentan las diversas actividades distribuidas segln los
temas.

Tema I. Paz, seguridad, resolucidén de conflictos y transformacidén global

19. Las principales actividades relacionadas con este tema se consolidan dentro de
la esfera programdtica titulada Paz y transformacidn global.

Paz y transformacidn global

20. Los trabajos en esta esfera programitica comenzaron con una subvencién
suplementaria que otorgd la Fundacidn Ford para investigar los problemas de la paz
y la transformacién en Asia. Las tareas comprenden la participacién en reuniones
sobre la paz y el desarme, y negociaciones con organismos de las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales para que colaboren en las investigaciones. Se
preparard un documento integrado que identificard las tendencias de mayor peligro
en el mundo de hoy, que amenazan la supervivencia de la naturaleza, las sociedades
y las culturas. En abril de este afio se comenzdé un estudio sobre la investigacidn
y el desarrollo militar en Asia.

2’
Alternativas socioculturales para el desarrollo en un mundo en transformacion

21. Este andlisis critico de los factores de civilizacibén dentro del proceso

actual de transformacién del mundo acabd en diciembre de 1982. Durante ese afio se
celebraron dos simposios regionales: "Creatividad intelectual y cultural endbgena
en Africa", y "Crisis, cultura e innovacién en el mundo occidental". Se tuvieron



otros dos seminarios internacionales sobre "Religidén y filosofia en la trans-
formacidén del mundo", y "La construccién de un nuevo orden internacional: 59
perspectiva”, y un taller sobre "Modernizacién e identidad cultural®. La primera
publicacién de la serie de monografias de este proyecto fue La transformacidén del
mundo - 1 Ciencia y tecnologia, edicién preparada por M. Pecujlic, A. Abdel-Malek,
G. Blue, Siglo Veintiuno Editores (versién inglesa publicada poE Macmillan Press).
Estd prevista la publicacidén de los siguientes titulos: Economia y sociedad,
Cultura y pensamiento, Religidén y filosofia, y La construccién de un nuevo orden
internacional.

Tema II. Economia global

22. Como respuesta a las exigencias ldégicas de este tema que contemplan una nueva

. . I3 . P
respuesta institucional, se han continuado los trabajos pendientes a la creacidn de
un instituto dedicado al estudio de la economia internacional.

23. Han continuado los estudios preliminares en torno al Instituto Mundial de
Investigaciones de Economia del Desarrollo. Se han celebrado conversaciones con
varios gobiernos interesados y posibles paises huéspedes. Todo ello ha llevado a
la decisién del Consejo que se relata en el parrafo 8 de este informe.

Tema II1I. Hambre, pobreza, recursos y el medio ambiente

24. Como ampliacidén de los trabajos anteriores de la Universidad sobre el problema
mundial del hambre, y sobre el uso y la administracién de los recursos naturales,
los trabajos emprendidos bajo este tema se centran en “Sistemas y politicas en
materia de energia", "Politicas y administracién de recursos", "Alimentacidn,
nutricidén y pobreza" y el "Nexo alimentos-energia”. Entre las actividades sobre
Politicas y administracién de recursos se encuadran las exploraciones para la
creacién de un centro de investigacién y formacién gue se llamari Instituto de
Recursos Naturales en Africa.

Sistemas y politicas en materia de energia

25. Este programa trata principalmente de cdédmo proporcionar energia a costos
razonables a las comunidades rurales de los paises en desarrollo, la planificacién
y modelacién de sistemas nacionales y regionales de energia, y la evaluacién de la
tecnologia y las investigaciones sobre energia. Se ha desarrollado en cuatro
proyectos. El primero versa sobre Sistemas de energia rural, y trata de
desarrollar en dos fases el concepto y la netodologia de la creacidn de sistemas
integrados de energia rural. La primera fase se concentra en las investigaciones,
y trabaja en una serie de proyectos experinentales y de demostracidn que se estén
realizando en Argelia, la Replblica Unida de Tanzania, la India, y Nigeria. Se
trata en ellos de recoger y analizar datos que contribuyan a un informe sobre el
concepto y la metodologia gue busca el proyecto. Esta etapa acabd con un taller de
planificacién de la segunda fase, que se celebré en China en diciembre de 1982. La
f?se segunda se caracteriza por la creacién de una red llamada de asociacién de
sistemas integrados de energia rural. El Centro Internacional de Investigacién y
Desarrollo y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente han
manifestado su apoyo a esta asociacidn,
el Centro Internacional de Investigacidn
Desarrollo Internacional (SIDA) sobre la

Y en 1983 se celebraridn negociaciones con
vy Desarrollo y el Organismo Sueco de
posibilidad de gue se unan a la asociacidn.



26. Planificacién y ordenacidén de la energia, el segundo proyecto, trata de
desarrollar cursos y programas de formacidn sobre planificacidn y modelacidn de
energia para los altos directivos de la vida pdblica, ingenieros, técnicos de grado
superior, etc., de los paises en desarrollo. La investigacidn se centrard en los
dos aspectos siguientes:

a) Procesos de planificacidén de la energia y temas especificos relacionados;

b Campos concretos no suficientemente explorados gue permitirian una mejor
planificacidén energética en los paises en desarrollo; entre ellos los problemas de
definicidén de las necesidades energéticas frente a la gama total de necesidades
sociales.

27. Las dos metas del tercer proyecto que versa sobre Evaluacién de la
investigacién y tecnologia de la energia, son:

a) Dar ayuda a centros seleccionados del Tercer Mundo que trabajan en
ciencia y tecnologia para que realicen investigaciones de vanguardia en lo que hace
referencia a aplicaciones de la energia, concentréndose en campos tales como
energia fotovoltaica, biocombustibles, etc.; y también para que estudien y valoren
las tecnologias energéticas que pueden ser de importancia para los paises en
desarrollo, con la meta final de formular directrices de politicas para uso de los
directivos de la vida pablica de esos paises. En 1982 se llevd a cabo un estudio
de viabilidad sobre un centro de investigaciones sobre biocombustibles, y este
estudio se tradujo luego en la asociacidén de la Universidad con el Instituto de
Conversidn de la Energia de Guangzhou, que es parte de la Academia China de
Ciencias. Durante un periodo de tres afios se llevaran a cabo investigaciones sobre
produccidén de combustibles liquidos a nivel de la aldea, y otras relacionadas.

Este aflo se proyecta llevar a cabo otro estudio de viabilidad semejante sobre
energia fotovoltaica;

b) Crear un grupo de investigaciones sobre energia integrado por diez
eminentes especialistas del Tercer Mundo. El Centro Internacional de Investigacidn
y Desarrollo estd dispuesto a colaborar en el proyecto y a suministrar parte de los
fondos requeridos. En agosto de 1983 se celebrd en Ottawa una reunidn de
planificacién para examinar la parte principal de un programa sobre prioridades de
la investigacién en materia de energia.

28. El cuarto proyecto se centra en actividades de diseminacidén del saber, y
contempla principalmente la expansidn de la red de ASSET: (Abstracts of Selected
Solar Energy Technology), para convertirla en un centro de distribucidén de informes
sobre el tema a otras dependencias de las Naciones Unidas. En colaboracidn con 1la
Divisién de Asimilacién del Saber Global, se ha preparado una nueva versién de la
videocinta que se tomé sobre un sistema integrado de energia en una aldea china; se
trata de darle mis difusidn a esta cinta como una forma préictica de participacidn
de conocimientos y experiencias entre los aldeanos. Muchos paises han mostrado
interés en utilizarla.

Politicas y ordenacién de recursos

29. Este programa concentra sus trabajos en mejorar la comprensidn de los sistemas
de recursos desde un punto de vista interdisciplinario, y en desarrollar directrices
de politica para conseguir una mejor ordenacién de los sistemas. Trata también de
ayudar a salvar la brecha existente entre las evaluaciones ambientales y sus
aplicaciones a la prictica. Desarrolla cinco tipos diferentes de proyectos: la
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ordenacidén de tierras 4ridas estudia cémo conseguir una mejor comgre_:r}sién d(? las
dificultades gue se oponen a una sabia ordenacién de las tier.;ras ax:.ldasf evitando
asi su desertificacién. Se han realizado estudios en el Sudan, Australia, Botswana
y la India. Se proyecta una publicacidén que recoja los resu%tados. El proy?cto
sobre Sistemas interactivos entre el agua y la tierra termindé durante el periodo
que abarca este informe. Se proyecta publicar una serie de estudios sobre el tema,
gue serdn el resultado més tangible de este proyecto. Entre ellos: cinco
monografias cortas sobre el proyecto de la Bahia de San Miguel en Filipinas, una
coleccidn de documentos sobre investigaciones sobre el terreno hechas en el Japdn,
¥ una monografia sobre el sistema de diques y estanques de zhujian en China.

30. El foco principal del proyecto sobre Sistemas interactivos entre las tierras
altas y las tierras bajas es la serie de interacciones existentes en el uso, o mal
uso, de recursos en las tierras altas y las tierras bajas adyacentes, especialmente
en las zonas tropicales himedas del mundo en desarrollo. Se han hecho estudios en
China, Tailandia, y Etiopia, y se trata de redactar directrices sobre el uso de
recursos en estas regiones. Los trabajos del proyecto sobre Sistemas agroforestales
envuelven una evaluacién de la informacidn existente sobre los diversos sistemas
agroforestales para su posible utilizacidén en el desarrollo de nuevos sistemas
destinados a la agricultura de pequefia escala en los trépicos. El Centro
Agronémico Tropical de Investigacién y Enseflanza (CATIE) en Costa Rica, que es una
institucidn asociada de la Universidad, es el punto focal de estas actividades. En
México se realizd un curso de formacidén para personas procedentes de 1l paises
latinoamericanos. Entre las actividades ya acabadas en el curso del presente afio
© planeadas para el resto del aflo se encuentran: investigaciones innovadoras en
torno a la fijacidén del nitrégeno en sistemas agroforestales, comienzo de
investigaciones sobre practicas agroforestales en paises cercanos, en las que
participaran cientificos de cada localidad; y desarrollo de directrices para las
politicas, utilizando la informacién existente, sobre las ventajas y desventajas de
las préacticas agroforestales. EIL proyecto sobre Recursos de zonas costeras estudid
los problemas de 1los recursos marinos y su ordenacidén. Se han tenido actividades
en China, Indonesia, Fiji, Kenya, y Arabia Saudita, y se han celebrado dos
simposios: uno en Paris sobre el nuevo régimen del mar, y otro en Rio de Janeiro
sobre ecodesarrollo.

31. La exploracién de las posibilidades de crear un Instituto de Recursos
Naturales en Africa forma parte también del trabajo en torno a la respuesta
institucional gue hay que dar a los problemas sobre los que versa el Tema II.
Se pidid a tres consultores que redactaran un informe sobre la viabilidad del
instituto,’ Y se celebrd una reunidén consultiva en Kenya en enero de 1983. Hay
varios paises africanos y diversas organizaciones internacionales que estdn

considerando favorablemente la posibilidad de otorgar fondos u ofrecer ubicacién
al instituto que se proyecta.

Alimentacidn, nutricién y pobreza

32. El.ob]etlvo primor@ial de esta esfera programidtica es fortalecer la capacidad
e;.parzlculai en los paises en desarrollo, de aumentar y mejorar el suministro de
alimentos, e imi ici ibui

i d, elevar el caudal de conocimientos sobre nutricién humana, y contribuir
asi a reducir la pobreza creando fuentes de trabajo y mejorando el nivel de
ingresos or igui i i & i Te

g‘; Y, por consiguiente, e..l nivel de vida. Se da especial atencidén a los
paises en desafrollo. Se est:.udlan dos aspectos bisicos. Uno, los Efectos de la
deficiencfa.cronica en energla mide las consecuencias sociales y econdémicas de un
insumo cronicamente deficiente de alimentos, especialmente en nifios y adultos

jovenes. Se trabaja en Chile, la India y Filipinas. Otro, sobre Consecuencias
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funcionales de la deficiencia en hierro estudia la deficiencia de este elemento,
gue ha sido identificado como el tercero en orden de frecuencia entre las
deficiencias alimentarias de los paises en desarrollo. Se trabaja en Chile,
Egipto, Indonesia, Tailandia y Venezuela, para medir los efectos de esta
deficiencia a nivel del hogar. En conexidn con este proyecto se estudia el efecto
que produce el aumento y la mejora en el suministro de alimentos, la creacién de
empleos, y el robustecimiento de la capacidad de las instituciones para conseguir
un desarrollo basado en los esfuerzos propios.

33. Ente otras actividades cabe mencionar el impacto gue tienen las politicas
agricolas y de suministro de alimentos sobre la condicién general de salud y de
nutricidén, la proporcién de elementos nutritivos y no nutritivos en las dietas de
los paises en desarrollo, y la preparacién de un archivo computadorizado que recoja
los nombres de los sociblogos que estudian el tema de la alimentacidn y la
nutricién. Una de las actividades mds importantes de este programa ha sido la
formacidén, y se han mantenido becas en 18 institutos de todo el mundo. Los
trabajos de diseminacién comprenden la publicacién periddica de Food and Nutrition
Bulletin, y varios libros, entre ellos: Iron deficiency: brain biochemistry and
behaviour (Raven Press), The biology of parasitic infection, y Nutrition policy
implementation: issues and experience (Plenum).

34. En el campo de la tecnologia, la Universidad ha conseguido grandes éxitos en
lo referente al robustecimiento de instituciones. Ha dado ayuda al Centro de
Tecnologia Alimentaria de Indonesia para fortalecer su capacidad por medio de un
acuerdo de interconexidén con el Instituto Central de Investigaciones Tecnolégicas
de Alimentacidn, de la India. Se trabaja en otros acuerdos parecidos de
cooperacidén entre los paises del Sur. En base a las recomendaciones gue hizo un
taller sobre el tema, se ha tomado la decisidn de crear una red de instituciones de
los paises en desarrollo que trabajen en la organizacién de un servicio de
informacién sobre ciencia y tecnologia alimentaria. El Grupo de Trabajo sobre
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo del Comité Administrativo de Coordinacidn
declard a la Universidad organismo rector, junto con la FAO, por sus contribuciones
en el campo de la tecnologia- tradicional. Se celebrard un taller sobre este tema
en julio de 1983 con el fin de identificar problemas gue permitan realizar
actividades conjuntas; asistirdn participantes de 23 paises.

35. En todas las actividades mencionadas se ha colaborado con otros organismos de
las Naciones Unidas, como la Organizacidén de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD), y la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS); y
también con organizaciones nacionales como el Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas, y el Instituto de Nutricidn y Tecnologia de los
Alimentos, de Chile. Se realizb un cursillo préctico que conecté a tres reuniones
regionales por medio de un sistema de teleconferencia.

Nexo alimentos—energia

36. Las investigaciones en esta drea programitica buscaradn ante todo la forma de
aumentar la eficiencia energética de la cadena alimentaria; luego, la forma de
mejorar la eficiencia de los sistemas integrados de alimentacién y energia segin
los diversos ecosistemas; en tercer lugar, analizard las estructuras de la vida
diaria en Asia, Africa y América Latina, y las tareas que desempeflan las mujeres y
los nifios. Se ha tomado contacto con institutos de investigacién en Austria,
Brasil, China, Francia, la Repliblica Federal de Alemania, India, México, Senegal,
Suecia, Tanzania, el Reino Unido, Estados Unidos de América y Venezuela.
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37. Como una contribucidn especifica a la cooperacidn técnica entre paises en
desarrollo, se ha propuesto gue cuatro especialistas brasil?ﬁos en‘agfo—energla.
visiten China para explicar allf{ sus trabajos sobre combustfbles liguidos obtenidos
a partir de la biomasa. Se espera que al mismo tiempo podran aprender mucho de las

: » I d
novedosas experiencias de China en materia de biogas.

Tema IV. Desarrollo humano y social y la coexistencia de los pueblos, las
culturas y los sistemas sociales

38. Ademas de las actividades en la esfera programdtica que se ocupa del
desarrollo humano y social, se incluye aqui la descripcién de los trabajos de
algunos proyectos en vias de conclusién, que se encuadraban en el antiguo Programa
de Desarrollo Humano y Social, tales como el proyecto sobre "Metas, procesos e
indicadores del desarrollo" y el proyecto sobre "Alternativas socioculturales para
el desarrollo en un mundo en transformacién®.

Desarrollo humano y social

39. El enfoque principal de esta esfera programdtica es el proyecto sobre
Alternativas de desarrollo que amplia bisicamente el enfoque del proyecto sobre
Metas, procesos e indicadores del desarrollo, que acaba de concluir. Se incluyen
actividades sobre perspectivas regionales. Se divide en cuatro subproyectos:

a) blsqueda de teorias para un desarrollo humano y democritico; b) desarrollo
participatorio, estructura del poder, y movimientos sociales; c) la economia
humana: wuna alternativa al paradigma produccién-consumo; y d) las dimensiones
psicoculturales del desarrollo.

40. Los otros cinco proyectos de esta esfera programidtica son: Pensamiento social
emergente (que reestructura el marco conceptual y el corpus general de las teorias
sociales y politicas), Percepciones de sociedades deseables en los diferentes
sistemas religiosos y éticos (la contribucidn de las religiones a la elaboracién de
sociedades deseables); Minorias étnicas en el desarrollo humano y social (que busca
la forma de mejorar la comprensidn de las relaciones entre la culturas minoritarias
Yy la sociedad global); Impacto global de las migraciones humanas (impacto humano y
sociocultural de emigraciones humanas en gran escala); y Perspectivas tecnolégicas
(tendencias principales del cambio tecnolégico en las décadas futuras, y su impacto
en el tercer mundo).

Metas, procesos e indicadores del desarrollo

4l. Ya se ha redactado el primer borrador del informe final de este proyecto, y se
han preparado diversas publicaciones, incluyendo: The poverty of progress (La
pobreza del progreso) editado por lan Miles y John Irvine (Pergamon Press); Human
Needs: A contribution to the current debate (Necesidades humanas: contribucidn al
debate en curso), de Katrin Lederer; y Visiones de sociedades deseables, editado
por Eleonora Masini y publicado en colaboracidn con el Centro de Estudios
Econdémicos y Sociales del Tercer Mundo de México. Para diseminar los resultados y
las experiencias de este proyecto que ahora acaba, la Universidad patrocina un
curso internacional experimental de tres nmeses que serd coordinado por el Centro de
Estudios del Desarrollo Humano y la Fundacién Bariloche. En cooperacién con el

Colegio de México se celebrard en ese pais un curso de formacién para profesionales
de la esfera del desarrollo.
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42. La metodologia comparativa del proyecto sobre Perspectivas Regionales continla
ahora bajo la nueva esfera programidtica gue trata del desarrollo humano y social.
Se utiliza esta metodologia en estudios sobre el mundo &rabe, Africa, América
Latina, y Asia. El proyecto sobre Futuros alternativos arabes estudia la
estructura de clases y los procesos de desarrollo del mundo arabe, y tratard ahora
de establecer una tipologia de estructuras de clases en esa regién del mundo.
Otros temas que se examinardn comprenden los efectos inexplorados de la rigqueza
petrolifera, la democracia, las comunicaciones masivas y la participacidn en el
mundo drabe, y las minorias en relacién con la unificacidén arabe. El proyecto
sobre Construccién de la nacidén y transnacionalizacién en Africa analiza si serd
posible que los paises africanos logren el éxito en su proceso de construccién de
la nacién, o si se veradn obligados a integrarse dentro de la inexorabilidad que
representa la transnacionalizacién. Las investigaciones se centrarén en el papel
del Estado. El proyecto sobre Perspectivas de América Latina estudia los factores
politicos, econdémicos, culturales, histéricos, cientificos y tecnoldégicos que
gobiernan las perspectivas futuras del continente. Perspectivas de Asia se divide
en cinco subproyectos: a) crisis econémica mundial y consecuencias para la regidn;
b) construccién de la nacién y del estado; c) movimientos y experimentos de los
pueblos; d) culturas e historia; y e) la blsqueda intelectual. El proyecto sobre
Futuros alternativos arabes publicd en 1982 un libro en 4drabe sobre las Imdgenes
del futuro irabe. Actualmente se imprime la versidén inglesa. También se han
lanzado ocho nimeros de Dossiers (Cuadernos) gque publica el proyecto, y se planea
la publicacién de una serie de informes de investigacién.

43, Entre otras actividades dentro del tema de desarrollo humano y social cabe
mencionar las siguientes: Violencia a nivel de la comunidad, gue estudia el
comportamiento criminal y la prevencidén de crimenes predatorios en los paises en
desarrollo; y Familia, sexo y edad gue analiza las cambiantes relaciones entre los
miembros de la familia en el mundo de hoy. Varios organismos de las Naciones
Unidas y una organizacién internacional colaboran con el primer proyecto, y las
actividades del sequndo se desarrollardn en Africa, Europa, América Latina y
Estados Unidos de América.

Tema V. La ciencia, la tecnologia y sus consecuencias sociales y éticas

44. los trabajos emprendidos bajo este- tema son de gran alcance y posiblemente
continuardn su expansién gracias a la colaboracidén de organizaciones cientificas
nacionales de muchas partes del mundo. El Consejo de Investigaciones Cientificas e
Industriales de la India, entre otros, ha ofrecido ya su colaboracién para
investigaciones sobre diversos aspectos cientificos y tecnolégicos que figuran en
el programa de la Universidad.

Participacién de la tecnologia tradicional

45, Indonesia, el Japbn, Malasia, Nepal, Filipinas, Sri Lanka, Tailandia y China
han estudiado en forma conjunta cémo el desarrollo de este tipo de tecnologias
puede ayudar al desarrollo rural. Se han publicado unos 60 documentos de trabajo y
pronto aparecerdn tres volimenes con los resultados de las investigaciones, dos de
ellos en 1983. Ademds, los resultados de las investigaciones realizadas en el
Instituto Thai Khadi, de Tailandia, se utilizan ahora para la redaccidén de un libro
de texto y para la formulacién de un plan de estudios para un curso especial para
jefes de aldeas que proyecta la Universidad de Sukhothai. Las innovaciones
intreducidas gracias al proyecto se diseminan ahora a otras muchas aldeas gque no
participaron directamente en el proyecto realizado por el Instituto Dian Desa de
Indonesia.
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Investigacidén y desarrollo en medios rurales

46, Es un proyecto gue se concentr® en estudiar los problemas tecnologicos del

Los resultados obtenidos por los eguipos que trabajaron en

esarrollo rural. : - :
i Las investigaciones

Etiopfa, México, y Filipinas seran publicados en breve:
realizadas en Etiopia sobre las conexiones entre los 91stem?s modernos de
investigacidén y desarrollo y el saber tradicional en relacion con el desar;o}%o
rural han servido de base para las recomendaciones que ha redactado la Comision de

Ciencia y Tecnologia de Etiopia.

Transmisién, transformacién y desarrollo de la tecnologia segln
la experiencia del Japbn

47. Este proyecto se enfocd en las relaciones entre la tecnologia indigena y la
importada en el Japdén durante la era Meiji. Se prepara una serie de publicaciones
que contendrd unos 20 titulos. Este proyecto ha despertado poderosamente la
atencidn, especialmente en Europa y en Asia. Se hacen trabajos preparatorios para
un estudio comparativo de las condiciones necesarias para la autosuficiencia en
ciencia y tecnologia para el desarrollo,

Biotecnologia

48. El énfasis que pone la Universidad en la biotecnologia es parte de sus
esfuerzos por ayudar a los paises en desarrollo a consolidar sus potencialidades
cientificas y tecnolégicas en las nuevas fronteras de la investigacién, con el fin
de reducir su dependencia respecto de los paises industrializados. Se estdn
organizando redes de institutos internacionales que trabajan en investigaciones de
resultados potencialmente beneficiosos para los pafises en desarrollo. Entre las
actividades en curso se cuenta una conferencia por computadora sobre la
bioconversién de la lignocelulosa, gue se organiza en colaboracidn con la Divisidn
de Asimilacién del Saber Global, y en la que participan personas de diversos paises
que realizan debates por medio de un enlace por conmputadoras.

49. Con base en un estudio de viabilidad Preparado por un egquipo de trabajo, se
hacen preparativos para la creacién de un Instituto Internacional de Biotecnologia

en Venezuela, con la cooperacidén del pais huésped.

Todos los temas

50. Los trabajos siguientes se realizaron en relacidén con todos los temas:

Tecnologia de la informacién y sociedad

51. La base de las actividades de la Universidad en esta esfera son los aspectos
sociales y culturales de los actuales acontecimientos en el campo de las
comunicaciones, tecnologfa de la informacidn Yy ciencias de computacién. La
nec?sidad de efectuar investigaciones multidimensionales sobre las alternativas de
politica y tecnologia son evidentes, especialmente en los paises en desarrollo. Es

tambien evidente la necesidad que existe de darles ayuda Para que lleguen a dominar
esas nuevas tecnologfas.

?2. En 1?83 se han comenzado las siguientes actividades: La sociedad de 1la
}nformac%on: conceptos, percepgiones Y problemas (un estudio comparativo a nivel
internacional sobre la evaluacidn social de la tecnologia de 1a informacién) ;

’
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Sobrecarga de informacién e infrautilizacién de la informacidén (acceso y uso de la
. . . s . . » 2 4
informacidén y la paradoja de su abundancia y poca utilizacidn)j y Economia de la
informacidén (costo de la informacién a las sociedades y las instituciones).

53. También se desarrollan estudios sobre microprocesadores. Se da apoyo a
programas de formacidn para instructores de los paises en desarrollo que se
especializan en el desarrollo del software apropiado.

Problemas y perspectivas emergentes

54. Este importante campo de trabajo de la Universidad cuenta con dos proyectos, Y
trata de abrir nuevas perspectivas ante los complejos asuntos y fenémenos con que
se enfrenta el mundo, al mismo tiempo que se inventan nuevas herramientas
intelectuales para gestionarlos. El proyecto sobre el Patrimonio comin y el
desarrollo del derecho internacional estudia las presiones crecientes gue pesan
sobre los recursos comunes de la humanidad, la apertura de nuevos recursos, Yy la
demanda consiguiente de una gerencia adecuada de ellos. Este proyecto exploraré
esa nueva esfera de recursos, Yy las contribuciones que pueden hacer al desarrollo
consiguiente del derecho internacicnal los sistemas juridicos que no forman parte
de la tradicidn del Occidente. En noviembre de 1982 se realizd un cursillo en
colaboracién con la Academia de Derecho Internacional de La Haya, y luego se pasd a
planificar el proyecto, etapa que ocupd la primera mitad de 1983. La Gestidn de la
complejidad es un proyecto que se concentra en aprender cémo enfrentarse con los
complejos sistemas naturales y sociales y nuevos grados de complejidad que son el
resultado directo de la interdependencia. La Universidad ha entrado en este nuevo
campo cientifico de investigaciones y andlisis, qgue a veces se ha dado en llamar la
"ciencia de la complejidad". El proyecto trata de proporcionar una visién general
de los resultados conseguidos hasta el presente, y de las aplicaciones gque pueden
ser de interés para la Universidad. Se desarrollard en cooperacidén con el Institut
pour le developpement et 1'aménagement des télécommunications et de 1'économie, de

Francia.

Desarrollo y diseminacién de materiales de ensefianza

55. En 1983 se proyectan o se estdn llevando a cabo en varios paises de Africa,
Asgia, el Caribe y América Latina diversas actividades experimentales de tipo
préctico relacionadas con este campo. Se prepara también el primer inventario
completo de la enseflanza a distancia en todo el mundo, trabajo gue se estd llevando
a cabo con la cooperacién de la Universidad Abierta del Reino Unido y el Consejo
Internacional de Educacidén a Distancia. Se redactan planes para la creacién de un
centro de enseflanza a distancia que prestaria sus servicios a todos esos sistemas

de todo el mundo.

56. También se investiga la posibilidad de crear un archivo de conocimientos
tradicionales, y la organizacién de un seminario superior sobre problemas globales.

Formacidén

57. A principios del afio se adoptaron las directrices para el desarrollo del papel
de formacidén de la Universidad, de conformidad con la Carta y siguiendo los
principios sobre formacién que ha seflalado el Consejo. De acuerdo con las
recomendaciones de esas directrices, se ha creado un comité de formacidn, presidido
por el Secretario de la Universidad, cuya funcidn principal es ayudar al Rector y a
los Vicerrectores a poner en préactica todas las actividades de formacidn, asi como
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prestar su ayuda en la valoracidén de las nuevas propuestas de actividades de
formacién y revisién interna y externa en cooperacidn con los Servicios de
Planificacién y Evaluacién, y finalmente recomendar nuevas directrices de politica

y generales, y diversos procedimientos a seguir.

58. En 1983 se concedieron becas de la Universidad en tres esferas programiticas
que constituyen la principal actividad de la Divisidén de Investigacidn para el
Desarrollo, a saber, Sistemas y politicas en materia de energia; Politicas y
ordenacidn de recursos; Alimentacién, nutricidén y pobreza. Se espera que la
formacién de becarios en el marco de la Divisidén de Estudios Regionales y Globales,
y la Divisibén de Asimilacién Global del Saber comience a fines de este afio 0 a
principios del afio préximo.

59. Entre julio de 1982 y junio de 1983 la Universidad tenia 65 becarios en
formacién y concedid otras 32 nuevas becas. La capacitacién se realizaba en

30 instituciones. Esta formacidn subraya cada vez mas los aspectos multidisci-
plinarios de cada rama del saber, y estd concebida de tal forma gue pueda ampliar
la experiencia de los becarios con el fin de que, a su vuelta a sus instituciones
de origen, puedan contribuir a robustecerlas. Hasta la fecha el total de becarios
que han completado su formacidén asciende a 331.

60. Se otorgan dos tipos de becas: a) de seis meses a un afio de duracidn,
excepcionalmente con posibilidad de extensidén de un afio m&s, y con un programa
gue no conduce a la consecucién de un titulo académico; y b) la denominada “"beca
especial”, gque se concede al personal superior de instituciones de formacidn o de
gobierno, y de duracién no mayor de tres meses.

61. Ademas de la capacitacién de becarios, la Universidad estad examinando la
posibilidad de dar formacidén a dirigentes que se encuentren a mitad de su carrera.
Seria formacién sobre diversas esferas de actividad, y adoptaria la forma de un
seminario superior sobre problemas globales, junto con un programa de formacién que
incluiria el intercambio de investigadores gue trabajan en algunas de las redes de
la Universidad.

IV. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD

62. A comienzos de este aflo, como concrecidn del enfogue interdisciplinario e
interdivisional que la Perspectiva de Mediano Plazo exige del programa de trabajo
de la Universidad, se comenzd un proceso de planificacidn, que incluye la
colegialidad con la participacidn del personal del Centro de Tokio y los
colaboradores en las redes. A principios de 1983 se celebraron para ello varias
reuniones del Comité de Planificacién de la Universidad, que incluye a todos los
miembros del Comité Ejecutivo, el personal de programas, el personal de la Divisidn
de Planificacién Institucional y Desarrollo de Recursos, y el de la oficina del
Rector. El proceso culmind en febrero de 1983 con la celebracién de la reunién
anual de planificacidn, a la gue asistid todo el Comité de Planificacidn, los
directores de programas y algunos coordinadores de proyectos.

63. Los Servicios de Planificacidén y Evaluacién comenzaron a funcionar a
principios de 1983 cuando se efectud el nombramiento de su Director y del
Funcionario de Planificacidén y Evaluacién. Comenzaron entonces también las
evaluaciones externas. Dos comités de evaluacidn externa han comenzado igualmente
sus trabajos, y analizan las experiencias de la Universidad en materia de formacidn
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y la eficacia conseguida en las relaciones de trabajo con varias de las
instituciones asociadas.

64. Las tres divisiones que se encargan de la realizacidén del programa de trabajo
de la Universidad, como ya se dijo antes, son: la Divisidn de Investigacidn para
el Desarrollo, la Divisién de Estudios Regionales y Globales, y la Divisidn de
Asimilacién del Saber Global. Cada una de ellas tiene un método distintivo de
operacién, pues a veces el mismo problema es estudiado por todas las divisiones en
un ciclo de operaciones que abarca un andlisis interdisciplinario del problema a
nivel local, regional o internacional. Las tres divisiones emprenden actividades
de investigacién, formacién y diseminacién del saber, pero en proporciones
diferentes y con una combinacién diferente de enfoques y metodologias. Se describe
a continuacién en forma sucinta el trabajo de las tres divisiones.

A. Divisidén de Investigacién para el Desarrollo

65. Esta divisidn, que se dedica al estudio de los apremiantes problemas mundiales
en sus manifestaciones locales, trabaja en tres esferas principales, intimamente
conectadas con el tema III (Sistemas y politicas en materia de energia, Politicas y
ordenacién de recursos, y Alimentacidn, nutricidn y pobreza); mds otra relacionada
con el tema V (Biotecnologia). Esta divisidn, en cooperacién con las otras
divisiones, ha comenzado dltimamente algunos trabajos relacionados con los temas I
y IV,

B. Divisién de Estudios Regionales y Globales

66. Esta divisidn, que ayuda a la Universidad a contribuir al debate global sobre
nuevas teorias y estrategias de desarrollo, abarca varios proyectos en fase de
terminacién, que comenzaron bajo el antiguo Programa de Desarrollo Humano y Social,
mds otras tres nuevas esferas programdticas: Paz y transformacidn global, Nexo
alimentos-energia, y Desarrollo humano y social. Las responsabilidades de esta
divisidén abarcan los temas I, III y IV.

67. Para garantizar que la Universidad participe como debe en el debate global
sobre temas tales como la paz, el desarme, los derechos humanos, y la seguridad
interna, la divisidén ha organizado diversas actividades conjuntas en las que han
participado instituciones de importancia. También han participado en diversas
reuniones internacionales.

C. Divisidén de Asimilacidén del Saber Global

68. Esta divisién, anteriormente denominada en espafiol Divisidén de Adgquisicién
Global de Conocimientos, desempefia el papel principal en la tarea de diseminacién
del saber generado por el programa de la Universidad, y realiza su trabajo por
medio de investigaciones, y otras actividades orientadas a la préactica, incluyendo
diseminacidén de la informacién. Dentro de ella se encuadran los Servicios de
Informacidén y los Servicios Académicos de la Universidad. Ambos servicios
funcionan en el marco de las actividades de la Divisidn de Asimilacién del Saber
Global, tras una reorganizacidén que trata de dar mds coherencia a la diseminacién y
un funcionamiento mas sistematizado de la memoria interna de la Universidad (su
biblioteca y su computadora). El trabajo de la divisidn cubre todos los temas
enunciados en la Perspectiva de Mediano Plazo.
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1. Servicios Académicos

69. En 1982-1983 los Servicios Académicos coordinaron la publicacidn direct? de
44 titulos por universidad, més otros 10 que fueron publicados en colaboracion.
Otros 10 titulos diferentes fueron publicados por instituciones que colaboran con

el programa de la Universidad.

2. Servicio de Informacidn

70. Durante el periodo que abarca el presente informe, los Servicios de
Informacidn prestaron su apoyo a otras muchas secciones de la Universidad, y
continuaron produciendo la UNU Newsletter y otras publicaciones. También
representan a la Universidad en la publicacién conjunta de la revista Foro

del Desarrollo.

D. Personal

71. Durante el curso del afio nueve personas, procedentes de siete palises, pasaron
a formar parte del personal profesional de la Universidad. Son: el Dr. Wolfgang
Buss, Funcionario principal de evaluacién y planificacién de los Servicios de
Planificacidn y Evaluacidén; el Sr. Arthur Collingsworth, Funcionario principal de
desarrollo de recursos de la Divisién de Planificacidén Institucional y Desarrollo
de Recursos, el Dr. Robert Kokke, Funcionario principal de programa en la Divisidn
de Investigacidén para el Desarrollo; el Sr. Vishakan Krishnadasan, Asesor Juridico,
Rectoria; la Srta. Kathleen Landauer, Funcionaria de programa en la Divisién de
Investigacidén para el Desarrollo; el Sr. Aly-Raza Nazerali, Funcionario auxiliar de
programa en la Divisién de Investigacidén para el Desarrollo; el Dr. Erwin Ramedhan,
Ayudante especial del Rector, Rectoria; el Dr. Takeo Uchida, Funcionario 'de
programa en la Divisi6én de Estudios Regionales y Globales; y la Srta. Setsuko
Yukawa, Funcionaria de programa en la Divisidén de Investigacidn para el Desarrollo.

72. Durante el mismo periodo, se nombraron 12 miembros del personal auxiliar,
procedentes de siete paises. Cinco eran puestos de nueva creacién y siete
sustituian a los salientes.

73. El Dr. H.A.B. Parpia, que era Funcionario principal de programa en la Divisidn
de Investigacidn para el Desarrollo, fue nombrado Director de los Servicios de
Planificacién y Evaluacién. E1 Sr. Ray Fleming, que era Director de Informacidn,
fue nombrado Director de la Oficina de Enlace de Nueva York. E1l Sr. Michael Clark,
antiguo Director del Centro de Informacidén de las Naciones Unidas en Tokio, fue
nombrado Director interino de informacidn (véase la lista completa del personal de
la Universidad en el anexo II).

V. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y RECAUDACION DE FONDOS

74. Los trabajos de coordinacidén y exploracidén encaminados a la creacién de los
tres institutos de la Universidad gue se mencionan en la padgina 2 - el Instituto
Mundial de Investigaciones de Economia del Desarrollo, el Instituto de Recursos
Naturales en Africa, y el Instituto Internacional de Biotecnologia en Venezuela -
han estado a cargo de la Divisién de Planificacidén Institucional y Desarrollo de
Recursos. Entre otras diversas actividades, se celebraron conversaciones con el
Consejo de Ministros de Salud Plblica de los Estados del Golfo Arabigo, con la
cooperacién de la oficina del UNICEF en el Golfo, con miras a la creacidédn de un
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centro regional de alimentacién y nutricidn para los Estados del Golfo. También se
ha participado en conversaciones tendientes a la creacidén de una universidad del

Golfo Arébigo.

75. ©Se han hecho serios esfuerzos para conseguir la participacién en el trabajo de
la Universidad de instituciones radicadas en los paises socialistas de Europa
oriental, y para movilizar el apoyo financiero necesario para esta cooperacién,

76. De conformidad con la propuesta de la Perspectiva de Mediano Plazo de aumentar
los ingresos basicos de la Universidad de 15 millones de dblares EE.UU. en 1982 a
28 millones de d6lares para 1987, se han realizado varias misiones exploratorias
con el fin de buscar nuevas fuentes de financiacién. Del 1° de julio de 1982 al
30 de junio de 1983, 13 gobiernos han contribuido con 3,25 millones de ddlares Yy
otros 10 gobiernos han prometido contribuciones de 281.774 dbdlares. Con fecha del
30 de junio de 1983, el total de promesas y contribuciones al Fondo de Dotacidn Y
al Fondo de Operaciones de la Universidad asciende a 145,6 millones de délares, de
los cuales ya se han recibido 123,6 millones de dblares.

VI. COLABORACION CON ORGANIZACIONES CIENTIFICAS Y
EDUCATIVAS INTERNACIONALES

77. Durante el aflo se ha conseguido un progreso considerable en robustecer los
lazos de colaboracién de la Universidad con programas y actividades de otras
organizaciones de las Naciones Unidas, u otras organizaciones internacionales,
Merece especial mencidén el hecho de que el Instituto de las Naciones Unidas para
Formacidn Profesional e Investigacién (UNITAR) ha manifestado que desea incrementar
su cooperacidn con la Universidad. Cabe mencionar los siguientes ejemplos
concretos de colaboracidn:

a) Con la UNESCO:

i) Se organizd un seminario sobre criterios para los derechos humanos en
Asia, conjuntamente con el Centro de Investigaciones sobre Derechos

Humanos;

ii) Se organizd un seminario sobre indicadores socioecondmicos, junto con la
Academia China de Ciencias;

iii) Se comenzd la colaboracién en la labor sobre el Nexo alimentos-energia.
En este campo se profundiza también la colaboracién con el UNICEF y
el PNUMA;

iv) Se comenzaron consultas sobre posibles actividades en colaboracién
organizadas por la Divisidén de Asimilacidén del Saber Global. En estas
actividades participan también el PNUD, el Organismo Internacional de
Energia Atdémica, el UNICEF, el Consejo Internacional de Uniones
Cientificas (CIUC), el Comité de Datos sobre Ciencia y Tecnologia
(CODATA) y el Comité de Ciencia y Tecnologia en los Paises en Desarrollo;

b) Con el Instituto de las Naciones Unidas en Asia y el Lejano Oriente para
la Prevencidén del Delito y el Tratamiento del Delincuente (UNAFEI) y el Instituto
de Investigaciones de las Naciones Unidas para la Defensa Social (INUDS): se ha
comenzado la colaboracidén en trabajos sobre la violencia a nivel de la comunidad.
Participa también la seccidén de prevencidn del crimen y justicia criminal del
Centro Internacional de Viena; :
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c) Con el UNITAR: se sigue la colaboracién en el proyecto sobre
Perspectivas regionales en Africa;

d) Con la Asociacién Internacional de Universidades: se ha llegado a un
acuerdo sobre actividades conjuntas en la esfera de los estudios sobre la seguridad

regional y la paz.

78. Desde hace varios aflos la Universidad mantiene la designacién de agencia
principal sobffe estudios en nutricién dentro del sistema de las Naciones Unidas.
Esta designacién la hizo el Subcomité de Nutricién del Comité Administrativo de
Coordinacién, La Universidad ha participado activamente en el grupo de trabajo
organizado por dicho Comité sobre Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo y en
tres de sus cuatro grupos. E1 Grupo III presentd recomendaciones sobre la mejora
de las tecnologias tradicionales y con esta base se le asignd a la Universidad el
papel principal, junto con la FAQ, para trabajar hacia la mejora, el desarrollo y
la utilizacién de tecnologias relacionadas con la conservacién y la elaboracién de
alimentos. La Universidad ha participado también en el grupo de trabajo del Comité
Administrativo de Coordinacién sobre el desarrollo de objetivos a largo plazo.

79. La Universidad mantiene lazos de cooperacidén con la Asociacidn de
Universidades Africanas, la Unibn Geogrifica Internacional, el Consejo
Internacional de Ciencias Sociales, el Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales, y el Consejo para el Desarrollo de las Investigaciones Econdmicas y
Sociales en Africa.

VII. SEDE PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD

80. Se ha conseguido un notable progreso en las conversaciones tendientes a la
construccidén de un edificio para albergar la sede permanente de la Universidad en
Tokio. La comisidn para la construccidn de la sede permanente de la Universidad de
las Naciones Unidas organizada por el Ministerio de Educacién del Japdn ha creado
un grupo de trabajo con la misién de esclarecer el concepto general, las funciones,
y las garacteristicas que debera tener el nuevo edificio. Este grupo de trabajo
celebro cinco reuniones a lo largo del afio, y al final presentd un informe titulado
"Politicas y marco general para la realizacidén del concepto de la sede permanente
de la Universidad de las Naciones Unidas". Se espera que si el proceso de
planificacibén avanza de acuerdo con el calendario previsto, el edificio de la sede
podrd estar concluido dentro de cuatro o cinco afios. EI Consejo ha hecho constar
su agradecimiento al Gobierno del Japdén por la provisidn que hace de oficinas
provisiona}es para la Universidad, y por el trabajo que se realiza hacia la
construccion de la sede permanente en Tokio. E1 Consejo ha manifestado también su
gratitud al Gobierno Metropolitano de Tokio que ha puesto a disposicién de la

Universiqad, sin costo alguno, un excelente terreno en el centro de Tokio donde se
edificara la sede permanente.

-18~



ANEXO I

Miembros del Consejo de la Universidad de las Naciones Unidas
y composicidn de sus comités

A, Miembros del Consejo de la Universidad de las Naciones Unidas

Miembros nombrados

1977-1983; 1980-1986*

*Sir John Kendrew, Presidente, St. John's College, Oxford, Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte; ex Director General del Laboratorio Europeo de
Biologia Molecular, Heidelberg, Replblica Federal de Alemania; ex Secretario
General del Consejo Internacional de Uniones Cientificas, Paris, Francia
(Presidente del Consejo)

Dra. Estefania Aldaba-Lim, ex Representante Especial para el Afio Internacional del
Nifio, UNICEF, Nueva York, Estados Unidos de América; ex Ministro de Servicios
Sociales y Desarrollo, Manila, Filipinas, y ex Vicepresidenta de la Universidad
de la Mujer de Filipinas

*Profesor Ungku Abdul Aziz, Vicecanciller y Profesor Real de Economia, Universidad
de Malaya, Kuala Lumpur, Malasia

*Dr. Daniel Adzei Bekoe, Vicecanciller de la Universidad de Ghana, Legon, Ghana
(Vicepresidente y Presidente del Comité de Finanzas y Presupuesto)

*Dra. Elise Boulding, Profesora y Presidenta del Departamento de Sociologia,
Dalmouth College, Hanover, New Hempshire, Estados Unidos de América

Dr. Pawet BoZyk, Profesor de Economia, Escuela Central de Planificacidén y
Estadisticas, Vvarsovia, Polonia

Dr. Carlos Chagas, Director del Instituto de Biofisica, Universidad Federal de Rio
de Janeiro, Rio de Janeiro, Brasil

Dr. Wilbert Kumalija Chagula, Embajador, Misién Permanente de la Replblica Unida de
Tanzania ante las Naciones Unidas en Ginebra; y ex Rector del Colegio
Universitario de Dar es Salaam, Replblica Unida de Tanzania

*Dr. Satish Chandra, Profesor del Centro de Estudios de Historia de la Universidad
Jawaharlal Nehru, Nueva Delhi, India; ex Presidente de la Comisién de Subsidios
de la Universidad, India; y ex Decano de la Escuela de Ciencias Sociales de la
Universidad de Jawaharlal Nehru (Vicepresidente y Presidente del Comité de
Desarrollo Programidtico e Institucional)

Dr. Jean Coulomb, ex Presidente de la Academia de Ciencias, Paris, Francia

*Dr. Valy Charles Diarrassouba, ex Rector de la Universidad Nacional de la Costa de
Marfil, Abidjén, Costa de Marfil

Dr. shams E. El-Wakil, Embajador, Delegado Permanente de la Replblica Arabe de

Egipto ante la UNESCO, Par{s, Francia; ex Ministro de Educacidén Superior de
Egipto
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*Dr. Dennis Irvine, Consultor de 1la UNESCO sobre Ciencia y Tecnologia, .Kingston,
Jamaica; Vicecanciller y Rector de la Univ?rsidad de Guyanaj y Presidente del
Consejo Nacional de ciencias e Investigacidn de Guyana, Georgetown, Guyana

idente del Comité ad hoc sobre Estatutos y Reglas)

(Vicepresidente y Presi

*profesor André Louis Jaumotte, ex Rector, Presidente Honorario del Consejo,

sor de la Facultad de Ingenieria, y Director del Instituto de Mecanica

Profe -, L,
ite de Evaluacion

Aplicada en la Universidad libre de Bruselas; Presidente, Com
de la Energia Nuclear, Bruselas, Bélgica

*profesor Dr. Reimut Jochimsen, Ministro de Economia y Transportes, Estado del
Norte del Rin y Westfalia, Dlisseldorf; Profesor de Economia, Universidad de
Kiel; ex Ministro de Ciencias e Investigacién del mismo Estado; ex Secretario
Permanente, Ministerio Federal de Educacién y Ciencia, Repliblica Federal de
Alemania; ex Miembro del Consejo de la Universidad de las Naciones Unidas

(1974-1977) (Vicepresidente)

*pr, F.S.C.P. Kalpage, Secretario, Ministerio de Educacibén Superior; Presidente de
la Comisidn de Becas Universitarias; Vicepresidente del Consejo Nacional de

Ciencias, Colombo, Sri Lanka

*Dr. Karl Eric Knutsson, Director Regional de UNICEF en Africa Oriental, Nairobi,
Kenya; ex Secretario General del Organismo Sueco de Investigaciones y
Cooperacién con los Paises en Desarrollo (SAREC); Profesor de la Universidad de

Estocolmo, Estocolmo, Suecia

Padre Felipe E. MacGregor, Rector Emérito y Profesor de Etica, Universidad Catdlica
de Lima, Perl

Dr. Abdel Salam Majali, Vicepresidente de la Junta de Sindicos de la Universidad de
Jordania; Profesor y Presidente de la Universidad de Jordania; ex Ministro de
Educacidn, Ministro de Estado de la Oficina del Primer Ministro y Ministro de
Salud POblica, Ammdn, Jordania

Profesor Malu wa Ralenga, Comisionado de Ciencias Nucleares y Director del Centro
Regional de Kinshasa para Estudios Nucleares, Universidad Nacional del Zaire,
Kinshasa, Zaire

*Profesor Shizuo Saito, Miembro del Consejo, Instituto de las Naciones Unidas para
la Formacién Profesional y la Investigacién (UNITAR) ; Miembro de la Comisidn
Nacional del Japdn para la UNESCO; Presidente del Centro de la Prensa Extranjera
del Japdn; y Profesor, Universidad Aoyama Gakuin, Tokio, Japén

*Profesor Victor Urquidi, Presidente, El Colegio de México, Ciudad de México,
México; ex Miembro del Consejo de la Universidad de las Naciones Unidas
(1974-1977) (Vicepresidente)

Dr. Stephan Verosta, ex Profesor de Derecho Internacional, Relaciones
Internacionales y Jurisprudencia, Universidad de Viena; y ex Miembro de la

Academia Austriaca de Ciencias, Viena, Austria

Dra. Ines Wesley-Tanasfovié, Comisidén Nacional de Yugoslavia para la UNESCO y
Profesora de Informatica en la Academia de Medicina, Belgrado, Yugoslavia
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1983-1989

Dr. Bakr Abdullah Bakr, Rector, Universidad de Petrdleo y Minerales, Dhahran,
Arabia Saudita

Dr. Bashir Bakri, Profesor Visitante de Economia y Estudios Sociales, Universidad
de Jartum; Presidente del Banco Nacional del Sudédn, Jartum, Sud&n; ex Embajador
del Sudén en Francia; ex Miembro Alternativo, Consejo Ejecutivo de la UNESCO,
Paris, Francia

Dra. Marie-Thérése Basse, Directora, Instituto de Tecnologia Alimentaria,
Universidad de Dakar, Senegal; ex Representante Permanente del Senegal ante la

FAO, Roma, Italia

Dr. André Blanc-Lapierre, Profesor de la Universidad de Paris (Laboratorio de
Seflales y Sistemas, Escuela Superior de Electricidad, Gif-sur-Yvette, Francia);
ex Director General, Escuela Superior de Electricidad; Miembro, Consejo
Ejecutivo de la UNESCO, Paris, Francia

Dra. Mercedes B. Concepcion, Decano y Profesora de Demografia, Instituto
Demografico, Universidad de Filipinas, Manila, Filipinas

Dr. Walter Joseph Kamba, Rector y Vicecanciller, Profesor de Derecho y ex
Vicerrector, Universidad de Zimbabwe, Harare, Zimbabwe; ex Decano, Facultad de
Derecho, Universidad de Dundee, Escocia; ex Ayudante de CAtedra y Profesor
Auxiliar de Derecho Comparado y Jurisprudencia, Universidad de Londres, Reino
Unido de Gran Bretafla e Irlanda del Norte

Dra. Maria de Lourdes Pintasilgo, .ex Embajadora de Portugal ante la UNESCO, Paris,
Francia; ex Ministro de Asuntos Sociales; ex Secretaria de Estado a cargo de la
Seguridad Social; ex Primer Ministro Interino, Portugal

Dr. Alberto Wagner de Reyna, ex Embajador del Perd ante la UNESCO, Paris, Francia;
ex Embajador del Per( en la Repliblica Federal de Alemania, Colombia, Yugoslavia
y Francia; ex Secretario General de Asuntos Exteriores del Perid, Per(

Dra. Zhao Dihua, Subdirectora, Divisidén de Metodologia e Investigacidn de la
Informacién, Instituto de Informacidén Cientifica y Tecnoldgica de China; ex
Experta en Informacién del mismo Instituto, Beijing, China

Rector

Sr. Soedjatmoko

Miembros natos

Sr. Javier Pérez de Cuéllar, Secretario General de las Naciones Unidas, Nueva York,
Estados Unidos de América

Sr. Amadou-Mahtar M'Bow, Director General de la Organizacidn de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, Paris, Francia

Dr. Michel Doo Kingue, Director Ejecutivo, Instituto de las Naciones Unidas para la
Formacién Profesional y la Investigacidn, Nueva York, Estados Unidos de América
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B. Composicidén de los comités del Consejo de la Universidad
de las Naciones Unidas

Comité de Desarrollo Programdtico e Institucional

Dr. Satish Chandra (Presidente)
Dra. Elise Boulding

Dr. Valy Charles Diarrassouba
Dr. Karl Eric Knutsson
Profesor Shizuo Saito

Comité de Finanzas y Presupuesto

Dr. Daniel Adzei Bekoe (Presidente)
Dra. Mercedes Concepcion

Dr. F.S.C.P. Kalpage

Dr. André L. Jaumotte

Profesor Victor Urquidi

comité ad hoc sobre Estatutos y Reglas

Dr. Dennis Irvine (Presidente)
Profesor Ungku Adbul Aziz
Dr. André Blanc-Lapierre

Comité de Redaccidén del Informe Anual del Consejo

Dr. Reimut Jochimsen (Presidente)
Dr. Dennis Irvine
Dr. Alberto Wagner de Reyna
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ANEXO II

Miembros del Comité Asesor del Rector, Coordinadores Institucicnales
y de Proyectos, y miembros del personal de la Universidad de las
Naciones Unidas

{(con fecha de 30 de junio de 1983)

A. Miembros del Comité Asesor del Rector y Coordinadores
Institucionales y de Proyectos

Miembros del Comité Asesor

Dr. Ahmad Youssef Al-Hassan, Profesor de la Universidad de Aleppo, Aleppo, Siria

Dra. Gelia T. Castillo, Profesora de Sociologia Rural, Departamento de Educacién
Agricola, Facultad de Agricultura, Universidad de Filipinas en los Bafios, Laguna,
Filipinas

Dr. Lincoln C. Chen, Representante, Fundacién Ford, Nueva Delhi, India

Dr. Celso Furtado, Profesor de Desarrollo Econdmico, Universidad de Paris,
Paris, Francia

Dr. Saiyid Nurul Hasan, Vicepresidente del Consejo de Investigaciones Cientificas
e Industriales, Nueva Delhi, India

Dr Paul-Marc Henry, Embajador de Francia en el Libano, Beirut, Libano

Dr. Victor A. Kovda, Profesor, Universidad de Moscii; ex Director del Instituto
de Quimica Agricola y Edafologia, Academia de Ciencias de la URSS, Moscl,
Unién de Repiblicas Socialistas Soviéticas

Profesor Adolfo Mascarenhas, Director de la Oficina de Asignacién de Recursos
y Planificacién del Uso de Tierras, Universidad de Dar es Salaam; Presidente,
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas de Tanzania, Dar es Salaam,
Repiblica Unida de Tanzania

Dra. Carmen Miro, Directora, Centro de Estudios Latinoamericanos, El Dorado,
Panami, Panamd

Dr. Sanga Sabhasri, Subsecretario de Estado, Ministerio de Ciencia, Tecnologia
Yy Energia, Bangkok, Tailandia

Dr. Mahmoud Mohamed Safar, Viceministro de Asuntos Técnicos; Secretario General
del Consejo Supremo de Universidades, Ministerio de Educacidn Superior, Riyadh,
Arabia Saudita

Profesor Abdus Salam, Profesor, Centro Internacional de Fisica Tebrica, Trieste,
Italia

Dra. Marie Angélique Savane, Presidenta de la Asociacidén de mujeres africanas
dedicadas a la investigacidén y el desarrollo; Jefa del proyecto sobre Sistemas
Alimentarios y Sociedad en Africa, Instituto de las Naciones Unidas de
Investigaciones de Desarrollo Social, Dakar, Senegal
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Dr. Maurice Strong, Presidente del Consejo, Corporacidén Canadiense de Inversiones
de Desarrollo, Vancouver, Columbia Briténica, Canadi

Dr. Albert Tevoedjre, Director del Instituto Internacional de Estudios Laborales,
Organizacién Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza

Dr. C.A. van Peursen, Profesor de Filosofia, Universidad del Estado de Leiden,
Paises Bajos

Profesor Raimo Vayrynen, Presidente y Profesor de Relaciones Internacionales del
Departamento de Ciencias Politicas de la Universidad de Helsinki, Helsinki,
Finlandia

Dr. Michael J. Wise, Profesor de Geografia de la Escuela de Ciencias Econdmicas
y Politicas de Londres, Londres, Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

Dr. Wu Chuan-chun, Director adjunto del Instituto de Geografia de la Academia
China de Ciencias, Beijing, China

Dr. Toru Yano, Profesor del Centro para Estudios del Asia Sudoriental de la
Universidad de Kyoto, Kyoto, Japédn

Coordinadores

La lista que sique incluye a todos los coordinadores de las redes de
invetigacidén y capacitacién superior de la Universidad de las Naciones Unidas. Por
lo general los coordinadores trabajan con dedicacidén parcial para la Universidad, Y
siguen afiliados con las instituciones que se dan en la lista. Segun las
necesidades de las 4dreas programidticas desempeflan funciones diferentes: algunos se
ocupan principalmente de la coordinacién de una red de investigacién mientras gue
otros trabajan en alguna institucidn determinada, y otros vigilan el programa de
becas de la Universidad. La lista incluye todos los coordinadores asociados con el
trabajo de la Universidad en 1982-1983.

Dr. Ismail-Sabri Abdalla (Coordinador de Proyecto, Estudios Regionales y Globales),
Presidente, Foro del Tercer Mundo, El Cairo, Egipto

Dr. Anouar Abdel-Malek (Coordinador de Proyecto, Estudios Regionales y Globales)
Instituto de Ciencias Humanas, Centro Nacional de Investigaciones Cientificas,
Paris, Francia

Profesor J.0. Adejuwon (Coordinador Institucional, Investigacién para el
Desarrollo) , Departamento de Geografia, Universidad de Ife, Ile-Ife, Nigeria

Dr. B.L. Amla (Coordinador Institucional, Investigacién para el Desarrollo)
Instituto Central de Investigaciones Tecnoldgicas de Alimentacidén, Mysore, India

Dr. Samir Amin (Coordinador de Proyecto, Estudios Regionales y Globales), Proyecto
del UNITAR sobre Estrategias para el Futuro de Africa, Dakar, Senegal

Dr. Eric C.F. Bird (Coordinador de Proyecto, Investigacién para el Desarrollo)
Departamento de Geografia, Universidad de Melbourne, Parkville, Victoria,
Australia
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Dr. Mostefa Boudiaf (Coordinador Institucional, Investigacidén para el Desarrollo),
Centro de Investigaciones sobre Arquitectura y Urbanismo, Argel, Argelia

Dr. Gerardo Budowski (Coordinador de Proyecto, Investigacidn para el Desarrollo)
Jefe, Programa sobre Recursos Naturales Renovables, Centro Agrondémico Tropical
de Investigacidén y Enseflanza, Turrialba, Costa Rica

Dr. Hernando Gémez Buendia (Coordinador de Proyecto, Investigacién para el
Desarrollo) , Fedesarrollo, Bogotd, Colombia

Profesor Pablo Gonzdlez Casanova (Coordinador de Proyecto, Estudios Regionales
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ANEXO III

Lista de las publicaciones principales de julio de 1982 a junio de 1983
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Nos. 1-3.
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comparative case studies from India and Kenya. 52 paginas.
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Afrigue de 1'Ouest. 80 pdginas.
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infertility. 107 péaginas.
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