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INTRODUCCION

1. De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 2044 (XX) de la Asamblea
General, de 8 de diciembre de 1965, el Director Ejecutivo del Instituto de 1las
Naciones Unidas para Formacién Profesional e Investigaciones presenta a la Asamblea
en su trigésimo octavo periodo de sesiones este informe, que abarca el pericdo
comprendido entre el 1° de julio de 1982 y el 30 de junio de 1983.

2. El informe del Director Ejecutivo a la Asamblea General en su trigésimo
séptimo pericdo de sesiones 1/, correspondiente al periodo comprendido entre el

1° de julio de 1981 y el 30 de junio de 1982, fue examinado en la Segunda

Comisidén 2/ después de una declaracién introductoria del Sr. Davidson Nicol, quien
en ese entonces era Director Ejecutivo. Por recomendacién de la Segunda Comisidn,
la Asamblea General aprobd la resolucidén 37/142, de 17 de diciembre de 1982. En
ella, la Asamblea tomé nota del informe del Director Ejecutivo y de su declaracidn
introductoria de 5 de octubre de 1982, y acogid con beneplicito el hecho de que el
Instituto siguiera asignando especial importancia a la capacitacidn y las
investigaciones en materia econémica y social, asi como a la inclusidn de proy=-« tos
concretos sokie 10s problemas gue atafiian a las esferas identificadas por la
Asamblea en sus period:'s extraordinarios de sesiones sexto y séptimo, en las
decisiones pertinentes adoptadas por la Asamblea en sus periodos de sesiones
trigésimo noveno y siguientes vy en la Estrategia Internacional del Desarrollo para
el Tercer Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo. También actgidé con
beneplécito los esfuerzos realizados por el UNITAR para fortalecer la coordinacidn
de sus actividades con otras instituciones del sistema de las Naciones Unidas, en
particular la Universidad de las Naciones Unidas. Acogid co: beneplicito ademés
las medidas tomadas de conformidad ccn las resoluciones 35/53 B, de 5 de diciembre
de 1980, y 36/75, de 4 de diciembre de 1981, y exhortd al Instituto a seguir
organizando su programa de trabajo y actividades y a ajustar sus gastos
administrativos a fin de garantizar un presupuesto balanceado. La Asamilea también
instd a todos los Estados que todavia no hubieran contribuido al UNITAR a gue lo
hicieran, y pidié a todos los paises donantes, especialmente » los que no estaban
contribuyendo en un nivel proporcionado a su capacidad, que aumentaran sus
contribuciones voluntarias para satisfacer las necesidades del Instituto, y pidié a
los Estados Miembros que anunciaran con tiempo sus contribuciones voluntarias, de
ser posible en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Promesas de
Contribuciones para las Actividades de Desarrollo, que se celebraba cada afio.
Ademds, la Asamblea pidid al Secretario General gue examinara todas las
posibilidades de proveer de fondos al UNITAR a fin de colocar su financiacidn sobre
bases mds previsibles, seguras y constantes, y que presentara un informe al
respecto a la Asamblea General en su trigésimo octavo periodo de sesiones, teniendo
presente el articulo VIII del estatuto del Instituto y las opiniones expresadas
durante el trigésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea.

3. El1 17 de diciembre de 1982, la Asamblea aprobd la resolucidn 37/141 en que
expresaba su sincero agradecimiento al Sr. Davidson Nicol por la eficacia Yy
dedicacidén con gue habia desempefiado sus funciones como Director Ejecutivo del
UNITAR y formulaba votos por el éxito de sus actividades futuras al dejar de
ejercer sus funciones a fines de diciembre de 1982. E1 1° de enero de 1983, el
Secretario General nombrd Directo. Ejecutivo del UNITAR al Sr. Michel Doo Kingué,
de la Repiblica Unida del Camer(in. El Sr. Kingué habia prestado servicios desde
1971 como Administrador Auxiliar en el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y como Director de la Direccidn Regional de Africa del PNUD;
anteriormente habia ocupado varios puestos en la Direccidn de la Organizacidn de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
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CAPITULO I
JUNTA DE CONSEJEROS

4. El 21° periodo de sesiones de la Junta de Consejeros se celebrd en Nueva York
del 14 al 17 de septiembre de 1982. En la inauguracidén del periodo de sesiones la
Junta se sumd al Secretario General para rendir homenaje al difunto Sr. Louis de
Guiringaud de Francia por su destacado desempefio como Presidente de la Junta, Yy
guardd un momento de silencio en su memoria. En su exposicidén ante la Junta, el
Secretario General encomid al UNITAR por su valiosa contribucién a la tarea de
aclarar algunos de los complejos problemas @ que hacian frente las Naciones
Unidas. Seflald que, ante la alarmante sucesidn de crisis internacionales y el
desgaste de la autoridad de las instituciones internacionales, los estudios del
UNITAR sobre el arreglo pacifico de controversias, sobre el Consejo de Seguridad y
sobre el desarme, asi como los estudios criticos sobre diversas partes del sistema
de las Naciones Unidas gue debiar ser reformadas o reestructuradas, eran valiosos y
oportunos. El Secretario General dijo que le complacia el aporte que el Proyecto
sobre el Futuro habia hecho a la labor del Grupo Especial de Trabajo sobre
objetivos a largo plazo del Comité Administrativo de Coordinacidn (cac), y
reconocid la contribucidn que venian haciendo los estudios sobre estrategias del
desarrollo en Asia y Africa y los importantes trabajos sobre energia en esferas
tales como los recursos en pequefia escala, el petrdleo crudo pesado Yy las arenas
alquitranadas. El Secretario General atribuyd gran importancia a la capacitacién
de funcionarios nacionales e internacionales Yy dijo que le complacia observar gue
mds de 7.000 diplomiticos y otros funcionarios se habian beneficiado con los
programas del UNITAR. A fin de fortalecer la coordinacidn de las actividades de
capacitacién dentro de las Naciones Unidas, el Secretario General habia convocado
una reunién de alto nivel en marzo de 1982, a la que habian asistido los jefes de
entidades de las Naciones Unidas directamente interesadas en las actividades de
capacitacién, Posteriormente habia recibido recomendaciones Utiles de un grupo de
trabajo establecido en esa reunidn; esas recomendaciones se tendrian en cuenta en
la preparacidén de programas futuros. E1 Secretario General encomid los esfuerzos
qgue con éxito habia realizado el Instituto para lograr un presupuesto balanceado en
1982, y dijo que esperaba que la importante labor del Instituto redundara en
importantes aumentos en las contribuciones voluntarias de los Estados Miembros.

5. En una reunidn privada, la Junta de Consejeros eligid Presidente de la Junta
al Sr. Agha Shahi (Pakistdn) y Vicepresidente al Sr. William Barton (Canadd). La
Junta establecidé dos comités para que la ayudaran en su labor: un comité de
finanzas encargado de asesorar y asistir a la Junta y al Director Ejecutivo en
cuestiones presupuestarias, de recaudacidén de fondos y demds aspectos financieros;
y un comité de publicaciones encargado de asesorar al Director Ejecutivo en la
elaboracidén de normas para la publicacidn, traduccidn y difusidén de los estudios
del UNITAR. A continuacién, la Junta examind los progresos logrados en la labor de
cada divisidn durante el afio anterior, incluidos los del Instituto de las Naciones
Unidas de Investigacién sobre el Desarme, y examiné el programa de trabajo previsto
para 1983.

6. La Junta prestd especial atencién a la situacién financiera del Instituto.

Por recomendacidén de su Comité de Finanzas, la Junta aprobd el proyecto de
presupuesto para 1983, por valor de 2.420.000 délares, pero, puesto gue no se sabia
si se obtendria la totalidad de los fondos presupuestados, la Junta decidid
autorizar inicialmente al Director Ejecutivo a que efectuara gastos con cargo al
Fondo General a medida que se dispusiera de fondos, hasta el 90% del presupuesto



aprobado en relacidén con el Fondo General. E1 10% res-ante necesario para cubrir
los gastos se facilitaria segin las contribuciones y demds ingresos que se
recibieran antes de -marzo de 1983, después de que el Comité de Finanzas hubiera
tenido la oportunidad de examinar la situacidén financiera. La Junta reiterd su
decisidén de atenerse estrictamente a la directiva de lograr un presupuesto
balanceado y pidid al Director Ejecutivo gue tomara las medidas necesarias a tal
fin. La Junta pidid nuevamente al Director Ejecutivo que no se iniciaran nuevos
proyectos y que se procediera con moderacidn en la contratacidn de nuevos
funcionarios hasta gue hubiera mejorado la situacidn financiera. En relacién con
los gastos de apoyo a los proyectos, la Junta aprobd la recomendacidén del Comité de
Finanzas de que, como prictica general, el UNITAR siguiera las normas de las
Naciones Unidas relativas al nivel de gastos generales aplicables a las donaciones
para fines especiales, y pidid al Director Ejecutivo que informara a la Junta sobre
todo caso en que no se hubieran aplicado esas normas y sobre toda propuesta
relativa a categorias de proyectos en que pudieran justificarse niveles més bajos
de gastos generales.

7. La Junta apoyd la orientacidn general del programa del Instituto presentada en
el proyecto de programa de trabajo para 1983, Yy pidié al Director Ejecutivo que
ejecutara el programa con flexibilidad de modo que pudieran efectuarse los ajustes
necesarios, y que emprendiera otros programas con criterio selectivo cuando
mejorara la situacidn financiera.

8. Al asumir sus funciones en enero de 1983, el nuevo Director Ejecutivo decidid
dar nuevo impulso al UNITAR y dar una nueva orientacidn al Instituto a principios
de su mandato. Con tal fin, del 11 al 14 de abril de 1983 la Junta de Consejeros,
a solicitud del Director Ejecutivo, celebrd en la Sede un periodo extraordinario de
sesiones. Tras considerar detenidamente las ideas del Director Ejecutivo
contenidas en los documentos presentados a la Junta, ésta aprobd la nueva
orientacién propuesta para el programa del Instituto 3/, asi como el informe del
Comité de Finanzas de la Junta sobre la situacidn financiera del Instituto en 1983
Y sobre cuestiones relativas a la administracidn del Instituto 4/.

9. La Junta acogié con beneplécito la propuesta del Director Ejecutivo de dar
nuevo impulso al Instituto reorientando sus programas de capacitacidn e
investigacidén y difundiendo més ampliamente las nuevas ideas gue surgieran de sus
programas. Convino en que era indispensable combinar la continuidad con la
innovacién para aprovechar al méximo las actividades que habian demostrado su
eficacia, iniciando al mismo tiempo programas nuevos que respondieran en mayor
medida a las necesidades cambiantes de las Naciones Unidas, y de su Secretario
General, y a las dificultades a que hacian frente los Estados Miembros. La Junta
también acordd que el Director Ejecutivo preparara para que la Junta lo examinara
un programa bienal que abarcara los afios 1984 y 1985 y cuyo costo seria del orden
de 3 millones de ddlares por afio. Acogid con beneplicito la estrategia del
Director Ejecutivo para la movilizacién de recursos para el UNITAR y apoyd los
esfuerzos decididos que el Director Ejecutivo proyectaba hacer para mantener los
gastos dentro de los limites de los recursos disponibles.

10. En la esfera de la formacién profesional, el UNITAR iria mds alléd de la
capacitacién en diplomacia Y, a la luz de las prioridades de los paises en
desarrollo, idearia programas de capacitacidn destinados a incrementar la capacidad
de los paises en desarrollo para planificar y administrar eficazmente su ‘
desarrollo. En la esfera de las investigaciones, el Instituto daria prioridad a
programas novedosos, centrando la atencién en cuestiones gue afectaran el futuro



del sistema de las Naciones Unidas, en la paz y la seguridad internacionales y en
el desarrollo, y especialmente en aquellas cuestiones relativas al progreso de las
regiones en desarrollo en el contexto de una economia mundial en cambio.

1l. La Junta convino con el Director Ejecutivo en gue para el prestigio y la
eficacia del Instituto era especialmente importante establecer una politica
satisfactoria de publicaciones y una mayor cooperacidn con otras organizaciones
internacionales, con Estados Miembros y con los medios de informacidn de masas y
otros drganos de informacidn.

12. Respecto de la organizacidén de sus propios trabajos, la Junta decidid que sus
periodos ordinarios de sesiones anuales se celebraran en abril en lugar de
septiembre, y, por lo tanto, decidid aplazar la celebracidén de su 22° periodo
ordinario de sesiones, programado para septiembre de 1983, hasta abril de 1984.

13. Se considerd gue la ampliacién de la composicién de la Junta de Consejeros era
un medio (til de movilizar apoyo para el Instituto. En consecuencia, la Junta
autorizé al Director Ejecutivo a que aconsejara al Secretario General que enmendara
el estatuto del UNITAR 5/ de manera que pudieran afiadirse hasta seis miembros a la
Junta, en particular, procedentes de posibles paises donantes. El1 Secretario
General aceptd la propuesta y modificd 1la primera oracidén del inciso a) del
pérrafo 1 del articulo III del estatuto, cuyo texto enmendado, vigente a partir del
24 de mayo de 1983, dice lo siguiente:

“a) El Secretario General de las Naciones Unidas, en consulta con el
Presidente de la Asamblea General y con el Presidente del Consejo Econdmico y
Social, nombrard a un nimero no menor de once miembros (y no mayor de
treinta); entre los miembros de la Junta podrdn figurar uno o mds funcionarios
de la Secretaria de las Naciones Unidas."

El Director Ejecutivo informard oralmente a la Asamblea General sobre la nueva
composicién de la Junta de Consejeros. En el anexo I figura una lista de los
miembros de la Junta de Consejeros al 30 de junio de 1983.

14. Por Gltimo, el Director Ejecutivo desea sefialar a la atencidn de la Asamblea
General la resolucidn siguiente, aprobada por la Junta de Consejeros del UNITAR al
concluir su periodo extraordinario de sesiones el 14 de abril de 1983:

"La Junta de Consejeros del Instituto de las Naciones Unidas para
Formacidén Profesional e Investigaciones,

Habiendo tomado nota de la directiva impartida por la Asamblea General en
su resolucidén 37/142, de 17 de diciembre de 1982, en que se exhorta al
Instituto a seguir organizando su programa de trabajo y actividades y a
ajustar sus gastos administrativos a fin de garantizar gue los gastos
extimados no excedan de los ingresos estimados,

Tomando nota también del pedido de la Asamblea General de que el
Secretario General examine todas las posibilidades de proveer de fondos al
Instituto a fin de colocar su financiacién sobre bases mas previsibles,
seguras y constantes, y presente un informe al respecto a la Asamblea en su
trigésimo octavo periodo de sesiones,




Reafirmando su conviccién de que la existencia de un organismo de
investigaciones y formacidén profesional de las Naciones Unidas, segln lo
dispuesto en el mandato del UNITAR aprobado por la Asamblea General, es
indispensable para la consecucidén de los objetivos de la Organizacidn,
establecidos en la Carta de las Naciones Unidas,

Convencido también de que la capacidad del Instituto para cumplir su
mandato se ha visto gravemente menoscabada debido a gue el nivel de las
contribuciones voluntarias de los Estados Miembros no sélo ha ido a la zaga de
la tasa de inflacidén sino gue, de hecho, ha disminuido al punto de gue se duda
seriamente de que el Instituto siga siendo viable y eficaz en funcidn de su
costo,

1. Acoge con beneplécito las enérgicas medidas adoptadas por el
Director Ejecutivo recientemente nombrado para restablecer la eficacia y la
eficiencia administrativa del Instituto de las Naciones Unidas para Formacidén
Profesional e Investigaciones;

2. Hace suya la resefla presentada por el Director Ejecutivo para la
organizacidén y los programas en el futuro, a partir de 1984;

3. Expresa su confianza ea que el nuevo enfoque de los programas y las
medidas de cooperacién con otras organizaciones que figuran en las propuestas
del Director Ejecutivo garantizarén en el futuro la eficacia del Instituto en
el cumplimiento de su mandato;

4. Apoya enérgicamente la conclusidn del Director Ejecutivo de que,
para la consecucidn de esos objetlvos, es indispensable un presupuesto de
3 millones de dblares como minimo para 1984;

5. Confirma su conviccién de que la forma mids conveniente de financiar
al UNITAR es mediante contribuciones voluntarias, pero gue ello es posible
Gnicamente si los Estados Miembros asumen sus responsabilidades y prestan un
nivel de apoyo apropiado;

6. Apoya firmemente al Director Ejecutivo en su empefio por obtener més
recursos de los Estados Miembros, e insta a los gobiernos a gue respondan
generosamente;

7. Pide al Director Ejecutivo gue informe al Secretario General sobre
las conclusiones del presente periodo extraordinario de sesiones de la Junta
de Consejeros en la esperanza de que el Secretario General tenga en cuenta los
resultados de los esfuerzos del Director Ejecutivo al preparar su informe a la
Asamblea General en su trigésimo octavo periodo de sesiones."

e e



CAPITULO IX
FORMACION

15. Durante el periodo que se examina, el UNITAR ha continuado organizando, con
criterio selectivo, algunas actividades de formacidn bien establecidas; al mismo
tiempo ha empezado a reorientar y reestructurar su programa con miras a presentar
un programa renovado a la Junta de Consejeros en su 22° periodo de sesiones en
abril de 1984. En ese contexto, tres han sido los elementos primordiales:
selectividad, relacidn entre las actividades de formacidn y las actividades de
investigacién del Instituto y cooperacién con otras organizaciones, tanto dentro
como fuera del sistema de las Naciones Unidas.

16. En mayo de 1983 el Director Ejecutivo establecid un grupo asesor sobre
formacién a fin de que colaborara en la formulacidn de una estrategia general de
formacidn del UNITAR pari los afios venideros 6/. El grupo examindé las nuevas
necesidades de formacién de los Estados Miembros Y, @ la luz de dichas necesidades,
el tipo de actividades de formacidén para el mantenimiento de la paz y la seguridad
Yy para el fomento del desarrollo social y econdmico que el Instituto deberia
organizar con arreglo a su mandato. Asimismo, el grupo examind la relacidn entre
la formacidn y la investigacidn, los métodos y las técnicas de formacién, la
formacién de los funcionarios internacionales, la asistencia en forma de
asesoramiento y los pedidos especiales de formacién y los medios précticos para
llevar a cabo las actividades de formacién del UNITAR. E1 Director Ejecutivo estd
utilizando las conclusiones del Presidente del grupo, que el grupo hizo suyas por
unanimidad, para elaborar el programa de formacidn para 1984-1985.

17. Antes de iniciar nuevas actividades de formacién, el Director Ejecutivo
decidib realizar una evaluacién sistemitica de las necesidades de formacidén de los
Estados Miembros. Por medio de un cuestionario, se celebrd una primera serie de
consultas entre las misiones permanentes en Nueva York y Ginebra con objeto de
preparar un programa mis estructurado de formacidn profesional para la comunidad
diplomitica. Los resultados preliminares de esa primera serie de consultas se
seflalaron a la atencidn del grupo asesor. Posiblemente se envie otro cuestionario
a los gobiernos con objeto de determinar los medios que permitan al UNITAR ayudar a
satisfacer las necesidades de formacidn a nivel nacional, en particular, en la
medida en que la formacidén afecta a los encargados de organizar y dirigir el
proceso de desarrollo.

18. El Director Ejecutivo opina que deberia insistirse especialmente en la calidad
de la formacidén gue da el Instituto Yy ha pedido que se tenga presente la necesidad

de elaborar programas adecuados utilizando métodos de formacidn modernos. Asimismo
se estd reestructurando la Divisidn encargada de la formacidn profesional a fin de

que pueda hacer frente con éxito a sus nuevas tareas.

19. A continuacién se esboza el programa ejecutado durante el periodo que se
examina.



A. Cursos para miembros de misiones permanentes en Nueva York y Ginebra

1, Seminario para nuevos representantes ante la Asamblea General (Nueva York)

20. El seminario anual de tres dias de duracidn que se ofrece a nuevos
representantes ante la Asamblea General se celebrd en Nueva York del 15 al 17 de
septiembre de 1982, con la participacién de 73 miembros de 41 delegaciones. E1
objeto del seminario era familiarizar a los nuevos representantes con las técnicas
de negociacidn y redaccidén. Entre las actividades del seminario figuraba una
resefia general de los principales temas sometidos a la Asamblea General en su
trigésimo séptimo periodo ordinario de sesiones, el examen de las cuestiones
econémicas y sociales que la Asamblea tenia ante si y una evaluacién del segundo
periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General dedicado al desarme. Los
miembros recibieron orientacidén sobre la redaccidén de resoluciones Yy los aspectos
oficiales y oficiosos del proceso de negociacién y participaron en un ejercicio de
simulacién.

2. Seminario para diplomaticos llegados recientemente que son miembros
de misiones permanentes sobre el funcionamiento del sistema de las
Naciones Unidas (Xueva York)

2l. En enero de 1983, unos 100 diplomdticos recién llegados, pertenecientes a

54 misiones, se reunieron para recibir informacién bdsica sobre el funcionamiento
del sistema de las Naciones Unidas. En cuatro sesiones de medio dia de duracién,
los participantes asistieron a conferencias dictadas por funcionarios superiores de
la Secretaria de las Naciones Unidas sobre temas tales como el sistema de las
Naciones Unidas, los principales Sérganos de las Naciones Unidas, la documentacidn
de las Naciones Unidas, la funcién del Departamento de Informacién Pdblica y las
funciones del Servicio de Protocolo y Enlace. Otra de las actividades del
seminario consistid en una mesa redonda sobre la financiacidn de las Naciones
Unidas y sus actividades.

3. Seminario UNITAR/IDE sobre el desarrollo econdmico Yy Su marco internacional
(Nueva York y Washington, D.C.)

22. Por sexto afio consecutivo, el UNITAR y el Instituto de Desarrollo Econdmico
del Banco Mundial patrocinaron conjuntamente este seminario, en que se proporciona
alojamiento a los participantes, sobre el desarrollo econdmico Y su marco
internacional. El seminario estd destinado a diplomdticos de categoria superior de
las misiones permanentes ante las Naciones Unidas cuyas funciones se relacionen con
asuntos de desarrollo econdmico y social, y tiene por objeto ampliar sus
conocimientos sobre diversos problemas econdmicos concretos a que hace frente 1la
comunidad internacional. El seminario, de dos semanas de duracidén, se celebrd en
Washington, D.C., del 14 al 26 de febrero de 1983, contd con la asistencia de

28 participantes y se efectud en francés e inglés. Dictaron conferencias Y
dirigieron sesiones de debate expertos de las Naciones Unidas, del Banco Mundial,
del Programa Mundial de Alimentos y del Centro de las Naciones Unidas sobre las
Empresas Transnacionales, asi como de universidades de los Estados Unidos y del
extranjero.



4. Seminario de informacidn sobre el segundo periodo ordinario de sesiones del
Consejo Econdémico y Social (Ginebra)

23. Como parte del programa de orientacidn del UNITAR para miembros de misiones
permanentes, el 7 de julio de 1982, se organizd, en Ginebra, un seminario de
informacidn sobre el segundo periodo ordinario de sesiones del Consejo Econdmico
Yy Social. Se impartid informacién sobre todo en cuestiones sustantivas, de
politica y de organizacidn; dicha informacidn se presentS de modo tal de facilitar
la labor de los miembros de las misiones, tanto en Nueva York como en Ginebra,
designados para desempefiarse en las delegaciones de sus respectivos paises o como
observadores en el periodo de sesiones. Participaron en el seminario numerosos
delegados asi como representantes de programas y organismos especializados y de
otros drganos intergubernamentales. El1 tema central fue la forma de dar nuevo
impulso al Consejo.

5. Seminario para nuevos miembros de misiones permanentes (Ginebra)

24. Del 16 al 22 de noviembre de 1982 se celebrd un seminario destinado a hacer
conocer a los miembros de misiones permanentes recién llegados los diversos
organismos del sistema de las Naciones Unidas situados en Ginebra. Asistieron al
seminario unos 65 miembros recién llegados de 37 misiones. E1 programa consistid
principalmente en exposiciones orales de embajadores y otros diplomdticos de
categoria superior, de funcionarios internacionales y académicos, asi como en
proyecciones de peliculas y sesiones de debate. Entre los temas examinados
figuraron las tareas gue las Naciones Unidas tendrian por delante en el futuro, el
papel del diplomético en un contexto multilateral, el cardcter de las negociaciones
multilaterales, la funcidn de la administracidén piblica internacional y un panorama
general del sistema de las Naciones Unidas desde Ginebra.

B. Programas de formacién no destinados a diplomaticos

1. Programa de becas de derecho internacional de las Naciones Unidas y el UNITAR
(en La Haya y otras ciudades)

25, El UNITAR continud administrando el programa de becas de derecho
internacional, parte principal del Programa de las Naciones Unidas de asistencia
técnica para fomentar la ensefianza, el estudio, la difusién y una comprensidn méas
amplia del derecho internacional, establecido en virtud de la resolucidén 2099 (XX)
de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1965. En 1982 se concedieron

18 becas a asesores juridicos de ministerios de relaciones exteriores, a otros
asesores juridicos de gobiernos e instituciones gubernamentales y a profesores de
derecho internacional, en su mayoria procedentes de paises en desarrollo. E1 -
programa incluia la participacidén en los cursos de derecho internacional de la
Academia de Derecho Internacional de La Haya y en cursos y seminarios especiales
organizados por el UNITAR durante ese periodo. Ademés del programa de seis semanas
en La Haya en julio y agosto de 1982, los becarios podian elegir entre la Oficina
de Asuntos Juridicos de las Naciones Unidas y los organismos especializados para
recibir capacitacidn préctica por un periodo de tres meses.



2. Curso regional Naciones Unidas/UNITAR de formacidn Y _de repaso en derecho
internacional para paises de Asia y el Pacifico (Sedl)

26. Asimismo, el UNITAR continud administrando el curso regional Naciones
Unidas/UNITAR de formacidn y de repaso en derecho internacional que el Instituto
organiza periddicamente en Africa, Asia Yy América Latina en el marco del Programa
de las Naciones Unidas de asistencia técnica, para fomentar la ensefianza, el
estudio, la difusidén y una comprensién mis amplia del derecho internacicnal,
autorizado por la Asamblea General en su resolucidn 2099 (XX) y en resoluciones
ulteriores. El curso estd destinado principalmente a joévenes asesores juridicos de
gobiernos y a profesores universitarios.

27. Por invitacidén del Gobierno de la Repiblica de Corea, el curso regional
Naciones Unidas/UNITAR de formacidn y de repasoc en derecho internacional para
paises de Asia y el Pacifico, se celebrd en Sefil, del 18 al 29 de octubre de 1982,
Doce participantes de diez paises del Asia y el Pacifico, junto con participantes
de la Republica de Corea, todos ellos designados por sus respectivos Gobiernos,
asistieron durante dos semanas a conferencias sobre temas tales como los aspectos
juridicos del nuevo orden econdémico internacional, las inversiones extranjeras, el
papel de las empresas transnacionales, el desarme, los derechos humanos, el derecho
del mar y el derecho del espacio ultraterrestre.

3. Curso de orientacidn sobre administracidn piblica internacional (Ginebra)

28. Del 27 al 29 de octubre de 1982 se celebrd en Ginebra un seminario
interinstitucional sobre el concepto, la funcidén y el funcionamiento de 1la
administracién pdblica internacional. Asistieron a é1 unos 30 funcionarios de una
docena de organismos del sistema de las Naciones Unidas. El programa, de tres dias
de duracién, se centrd en el concepto bdsico de administracién pdblica
internacional y en un examen critico de la composicién, la funcidn y el
funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas en un medio internacional
sometido a rdpidos cambios. Funcionarios superiores y expertos externos abordaron
algunos de los principales temas Y problemas actualmente en examen en las Naciones
Unidas. El seminario termind con dos mesas redondas sobre la administracidn
publica internacional como "carrera" y como "vocacién'. Entre los expertos que
participaron en las deliberaciones figuraban jefes de los servicios de personal de
los organismos, directores de divisidn, el Presidente de la Dependencia Comiin de
Inspeccidn y el Secretario Ejecutivo de la Comisidén Econdmica para Europa.

C. Servicios de formacidn solicitados por los Estados Miembros

1. Asistencia en forma de asesoramiento a Arabia Saudita para la creacidén y
administracién de un Instituto de Estudios Diplométicos

29. Este programa de asistencia en forma de asesoramiento gve viene realizando el
UNITAR y el Gobierno de Arabia saudita, desde marzo de 1979, se siguid llevando a
cabo durante el periodo que se examina. Consistid principalmente en el
mejoramiento del programa de estudio de los cursos Y en la contratacidn de expertos
Y conferenciantes en distintas disciplinas. En la actualidad, dos profesores
contratados por el UNITAR estdn trabajando en el Instituto.

30. Se ha prorrogado el acuerdo de fondos en fideicomiso entre el Gobierno de
Arabia Saudita y el UNITAR, que se estd transformando en un proyecto con
participacién del Gobierno en los gastos, financiado por conducto del PNUD. Se



ampliard el alcance de la contribucidén del UNITAR a fin de que abarque las
siguientes esferas: la ampliacién y el mejoramiento constantes de los programas de
estudio del Instituto; la elaboracién de listas y de procedimientos para la
seleccién del personal administrativo y docente; la formacidén de personal de
contraparte; la preparacién de métodos y material de ensefianza concretos; y la
elaboracidn de criterios y métodos de investigacidn.

2. Asistencia en forma de asesoramiento a institutos de la Jamahiriya Arabe Libia

3l. Sobre la base de un acuerdo con el Gobierno de la Jamahiriya Arabe Libia, que
se ha renovado hasta finales de abril de 1984, el UNITAR continud prestando
asistencia en forma de asesoramiento al Instituto de Relaciones Internacionales de
Tripoli. Se prestd asistencia a fin de mejorar el programa de estudio de los
cursos y los servicios de biblioteca, seleccionar a conferenciantes, proponer
cursos de formacién de corta duracidén y preparar documentos de antecedentes para un
segundo simposio cientifico internacional. Asimismo, el UNITAR ha convenido en
prestar asistencia al Gobierno libio en el establecimiento de un instituto de
traduccidn e interpretacidn. Las autoridades libias, gque han aprobado el estudio
de viabilidad presentado por los expertos del UNITAR, solicitaron recientemente que
se suspendiera el programa. Por Ultimo, se celebraron numerosas consultas con
objeto de terminar un informe conjunto sobre el problema de los "restos materiales
de guerra", que se publicard mas adelante en 1983.

3. Programa de formacidn en diplomacia multilateral para funcionarios publicos de
Cabo Verde

32. A solicitud del Gobierno de Cabo Verde, el UNITAR colabord en un programa de
formacién de tres meses de duracidn organizado por el Gobierno de Cabo Verde para
35 funcionarios plblicos y del servicio exterior, gue se celebrd en Praia del 7 de
febrero al 7 de mayo de 1983. El programa fue patrocinado por el Gobierno del
Brasil por conducto de su instituto diplomitico. El objeto del programa era
familiarizar a los funcionarios con los métodos y las técnicas de la diplomacia
multilateral y de la cooperacién econdmica internacional a fin de capacitarlos para
dirigir las relaciones econdmicas internacionales en consonancia con las
necesidades de desarrollo del pais. Entre los temas tratados por los cuatro
conferenciantes del UNITAR figuraron una introduccién general al sistema de las
Naciones Unidas, la asistencia para el desarrollo de las Naciones Unidas, el
comercio y las finanzas internacionales y el derecho del mar. E1 PNUD aportd los
fondos para la contribucién del UNITAR.

4. Seminario de informacidn para personal diplomético subalterno de Arabia Saudita

33. A solicitud del Gobierno de Arabia Saudita, en septiembre de 1982 el UNITAR
organizé un seminario de informacidn de tres dias de duracidn para un grupo de

16 funcionarios diplomiticos subalternos recientemente graduados del Instituto de
Estudios Diplomaticos en Jeddah. El objeto del seminario era proporcionar
informacién bésica a los participantes sobre el sistema de las Naciones Unidas y
sobre las actividades del sistema gue se relacionaban con el proceso de desarrollo
de Arabia Saudita. Se informbé a los participantes sobre temas tales como la
funcién que cumplian la Asamblea General y el Consejo de Sequridad en el
mantenimiento de la paz y de la seqguridad internacionales, la labor del Consejo
Econdémico y Social, la funcién de algunos organismos especializados y algunos
aspectos de la cooperacidén técnica para el desarrollo.
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5. Seminario de informacidén para altos funcionarios gubernamentales de Zimbabwe

34. A pedido del Gobierno de Zimbabwe, en julio de 1982, el UNITAR organizd un
seminario de informacidn de dos dias de duracidén para un grupo de ocho altos
funcionarios gubernamentales. El objeto del seminario era proporcionar a los
participantes informacién bédsica sobre el sistema de las Naciones Unidas y
orientacién sobre las actividades de las Naciones Unidas que se relacionaban con el
proceso de desarrollo. Los participantes asistieron a conferencias sobre el
sistema de las Naciones Unidas, las actividades de algunos organismos
especializados y del PNUD en Zimbabwe, asi como sobre algunos aspectos de la
cooperacidén técnica entre los paises en desarrollo. El seminario incluyd asimismo
una mesa redonda sobre cuestiones relacionadas con la planificacidn y la gestidn
del desarrollo.

6. Programa de formacidén para funcionarios del Estado de Qatar

35. A pedido del Gobierno de Qatar, el UNITAR organizd, entre el 16 de mayo y el
3 de junio de 1983, un programa de formacidén de tres semanas de duracién para dos
altos funcionarios de Qatar. El programa tenia por objeto familiarizar a los
participantes con los procedimientos y las técnicas de la diplomacia multilateral y
de la cooperacidn econdémica internacional a fin de capacitarlos para dirigir las
relaciones internacionales en consonancia con las necesidades de desarrollo de su
pais. Mediante conferencias, un debate a fondo de los temas y ejercicios
practicos, los participantes adguirieron un conocimiento mis cabal de la labor Yy
las funciones del sistema de las Naciones Unidas, en especial del papel de la
Asamblea General y del Consejo de Seguridad. El programa se financid con cargo a
una donacibén para fines especiales del Gobierno de Qatar.

D. Actividades especiales

l. Programa de formacidén UNITAR/Instituto Internacional de Administracién Pdblica
sobre diplomacia multilateral para personal diplomdtico de habla francesa
procedente de paises en desarrollo

36. A pedido del Instituto Internacional de Administracidén PGblica de Paris, el
UNITAR participd en un programa sobre diplomacia multilateral y cooperacidn
econémica internacional para diplomdticos de habla francesa, principalmente de
Africa. El UNITAR se encargd de organizar un programa de una semana de duracidén en
Ginebra en diciembre de 1982; el programa consistid en informar a los participantes
sobre la funcidn y las actividades de los diversos organismos con sede en

esa ciudad.

2, Participacidén en actividades interinstitucionales de formacidn

37. El Instituto siguid participando activamente en la labor del Subcomité de
Formacién de Personal del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas (CCCA) y
sus dos grupos de trabajo, el grupo con sede en Ginebra y el grupo con sede en
América del Norte. A peticién del Subcomité, el UNITAR volvid a organizar un curso
de orientacién sobre la administracién piblica internacional en Ginebra para
funcionarios de los diversos organismos del sistema de las Naciones Unidas (véase
el parr. 28 supra). Asimismo, el Instituto actudé como huésped de una reunidn de
trabajo del grupo con sede en América del Norte, celebrada en Nueva York en junio
de 1983.
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38. EI nuevo Director Ejecutivo ha hecho gran hincapié en la participacidn del
UNITAR en la cooperacidn interinstitucional en la esfera de la formacidn. En el
marco de la reorganizacidn del programa de formacidn del UNITAR para 1984-1985, se
estan celebrando numerosas consultas con los organismos para pedirles su opinidn
sobre la forma en gue el UNITAR podria contribuir mejor 2 las actividades de
formacién del sistema de las Naciones Unidas y a la -~ :

en esa esfera. Unos 15 organismos y departamentos
grupo asesor sobre formacidn, gque el UNITAR convoct

3. Otras actividades no relacionadas con los piiaramas

39. Como parte del examen exhaustivo de la funcidén del UNITAR en la esfera de 1la
formacidén, en 1983 el Director Ejecutivo entabld diversos contactos y celebrd
consultas, incluida una encuesta entre las misiones permanentes ante las Naciones
Unidas, a fin de facilitar la determinacién y evaluacidn de las necesidades de
formacidén y las prioridades en esa esfera de los Estados Miembros en un mundo en
rdpido cambio, asi como la formulacidn y elaboracién de un programa de formacidn
profesional nuevo, mis estructurado y mds adecuado en los afios venideros. En 1982,
se distribuydé a los miembros del grupo asesor sobre formacidn, gue se reunid en
mayo de 1983, un informe preliminar, basado en las primeras respuestas recibidas.
Se estd preparando un informe mis amplio que se basard en la totalidad de las
respuestas que finalmente se obtengan.

40. Con miras a mejorar la calidad de la formacidn en general, se estd preparando
un conjunto de directrices en materia de administracidn y evaluacidn de la
formacién. Las directrices se referirin a las diversas etapas del ciclo de
formacidén - planificacién, formulacién, administracidn, ejecucién y evaluacidén - e
incluir&n sugerencias sobre técnicas y métodos de presentacidn para los directores
de seminarios, asi como sugerencias para los participantes sobre la forma de
aprovechar al méximo la formacién recibida. Se est& haciendo especial hincapié en
la elaboracidn de un sistema eficaz de evaluacidn de la formacidn e informacién
sobre los resultados obtenidos.

41. Se estd haciendo lo posible por mejorar y ampliar los métodos de formacidén del
personal del UNITAR. Con tal fin se celebraron seminarios y debates periddicos
sobre diversos temas relativos a la formacidn, incluido un curso préctico de dos
dias de duracidén sobre métodos de formacién y técnicas de presentacidn, que se
organizé en mayo de 1983 con 1la cooperacidn de expertos en formacién. de Deloitte,
Haskins and Sells, empresa internacional de contabilidad.

42. Ademds, se est preparando material de formacidn y se estén adgquiriendo ayudas
audiovisuales apropiadas. Dicho material incluird recopilaciones de resoluciones y
documentos bisicos sobre diversos temas, manuales Y presentaciones audiovisuales.
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CAPITULO III
INVESTIGACION

43, En cumplimiento del mandato estipulado en su estatuto, el UNITAR ha
concentrade su labor de investigacidén en estudios encaminados a realzar la eficacia
de las Naciones Unidas, en estudios sobre cuestiones relacionadas con el
mantenimiento de la paz y la seguridad y en estudios encaminados a promover el
desarrollo econdmico y social de los Estados Miembros. Se ha procurado gque el
programa de investigaciones se ajuste al nivel de prioridad asignado a las diversas
cuestiones por el Secretario General de las Naciones Unidas y a las prioridades de
los distintos &rganos y organismos de las Naciones Unidas.

44, Desde 1980, la Divisidn de Investigaciones viene con:entrando su lawvor en

dos grupos de estudios: a) los estudios sobre politica y eficacia de las

Naciones Unidas y b) los estudios sobre cooperacidén regional para el desarrollo.
Los estudios sobre politica y eficacia, destinados a diplomaticos, administradores
y estudiosos, permitirdn al UNITAR realizar evaluaciones independientes de las
politicas e instituciones que revisten importancia para el sistema de las Naciones
Unidas, mediante la presentacién de problemas, asi como de ejemplos, de opciones,
y la estimacidn de los costos y beneficios de las diversas opciones, en forma
sucinta. En este contexto, en los estudios del UNITAR se ha comenzado a
identificar los nuevos problemas a gue probablemente tenga que hacer frente la
Organizacidn, a examinar su capacidad de renovacién e innovacidén y a estudiar las
relaciones reciprocas entre las partes gue integran el sistema. Se han llevado a
cabo estudios institucionales y sustantivos en determinadas esferas de interés para
las Naciones Unidas, incluidos el nuevo orden econdmico internacional, el control
de armamentos y el desarme y aspectos de los derechos humanos y del desarrollo
social. También se han llevado a cabo investigaciones sobre la base metodoldgica
para el estudio de las actividades de las Naciones Unidas.

45, Para llevar a cabo la labor de investigacidn se han utilizado dos tipos de
fondos, el Fondo General del UNITAR y diversas donaciones para fines especiales.
Con cargo al Fondo General sblo se sufragaron los servicios de tres funcionarios
del cuadro orgéanico, incluidos los del Director Adjunto de Investigacidén (que
durante este periodo también ocupd el puesto de Director de Investigaciones
interino) un funcionario superior de investigaciones y un funcionario de
investigaciones. Para llevar a cabo su labor de investigacién, la Divisidn de
Investigaciones también contd con la colaboracidén de varios profesionales cuyos
servicios se financiaron con cargo a donaciones para fines especiales o que se
ofrecieron como voluntarios, y de miembros del programa de cursos practicos para
graduados de distintas universidades, quienes trabajan durante un afio en el UNITAR
sin recibir remuneracidén si bien sus servicios se computan con fines académicos.

46. La mayoria de los proyectos de investigacidén del UNITAR son ejecutados por su
propio personal, pero el Instituto ha organizado también varios proyectos conjuntos
con instituciones nacionales e internacionales. El UNITAR ha llevado a cabo con la
Sociedad de Derecho Internacional de los Estados Unidos, un proyecto financiado con
fondos de la Fundacién Ford, sobre el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales. El Instituto también ha patrocinado varios seminarios en la
Unién Soviética para participantes de los paises en desarrollo, con cargo a su
cuenta en rublos. Entre dichos seminarios figuraron un seminario realizado
conjuntamente con el Instituto de Africa de la Academia Soviética de Ciencias sobre
el papel de sector piblico en el desarrollo econémico y social de los paises en
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desarrollo (Alma Ata, septiembre de 1982) y seininarios celebrados conjuntamente con
la Organizacidn Internacional del Trabajo sobre las condiciones laborales Yy la
proteccidén de la mano de obra en pro del desarrollo (Baku, octubre de 1982) y sobre
los aspectos sociales del desarrollo rural (Tashkent, septiembre de 1982).

47. Durante el periodo que se examina, el UNITAR publicd varios estudios de
investigacidén que se mencionan en el capitulo VIII Infra.

A. Estudios sobre politica y eficacia de las Naciones Unidas

1. Prevencidén de una guerra nuclear

48. E1 UNITAR inicid este proyecto en respuesta a los debates celebrados por la
Asamblea General en su “rigésimo sexto periodo de sesiones; en la oportunidad se
habia recomendado al UNITAR que prestara mds atencidén a las investigaciones
relacionadas con la seguridad internacional, el desarme Y la prevencién de la
guerra nuclear. Se han llevado a cabo tres estudios. Acaba de publicarse el
primero de ellos, en que se exponen las opiniones de los cientificos soviéticos
sobre la prevencién de la guerra nuclear. Los otros dos, en que se analizan, los
puntos de vista de los Estados Unidos y de las Naciones Unidas, respectivamente,
se terminardn en 1983.

2., Garantias de seguridad nuclear para los Estados no poseedores de armas
nucleares

49. Diseflado como estudio de viabilidad para su posible uso por los participantes
en las negociaciones de desarme, este proyecto trata principalmente de la evolucidn
del concepto de garantias de seguridad nuclear, y en él se analizan los puntos de
desacuerdo en las negociaciones del Comité de Desarme con respecto a la naturaleza,
- el alcance y la forma de dichas garantias. También se examinan las opciones

propuestas y se recomiendan determinadas medidas que podrian contribuir a que se
llegara a un acuerdo sobre esta importante cuestidén. Se ha terminado ya una
versién preliminar del estudio. '

Promocidn de la paz la seguridad internacionales: medidas para aumentar la
eficacia del Consejo de Seguridad en la prevencidn de conflictos

3.

50. Este estudio tiene por objeto examinar algunas de las ideas formuladas por
el Secretario General en su memoria anual a la Asamblea General en su trigésimo
séptimo periodo de sesiones 8/, con respecto al fortalecimiento del papel del
Consejo de Seguridad en el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales.
En el estudio se centra la atencidn en el sistema de la Carta en materia de
seguridad colectiva y los problemas para ponerlo en.préctica, con el objeto de
formular recomendaciones sobre la forma de mejorar el papel desempefiado por el
Consejo en la puesta en practica del circulo de proteccidén y prevencién del
sistema de seguridad colectiva. Se prevé que el estudio estarid terminado en 1983
O a principios de 1984.

4, Cuestiones en materia de credenciales Y _representacidn en las Naciones Unidas

51. En este estudio se examinan diversas cuestiones en materia de credenciales y
representacidn en la Asamblea General Y en el Consejo de Seguridad, a fin de
determinar los precedentes Y las normas establecidas por los 4rganos de las
Naciones Unidas, asi como describir el resultado de los conflictos concretos que se
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han planteado sobre los derechos de determinados delegados a representar a un
gobierno en dichos érganos. En el estudio se examinan casos en gue se han plan-
teado problgl}\as en cuanto a las credenciales de las delegaciones o la capacidad de
representacién de los diplomdticos. También se analizan las repercusiones juridicas
y politicas de cada caso a fin de formular recomendaciones sobre la forma de siste-
matizar las pré&cticas de las Naciones Unidas. Se prevé terminar el estudio en 1983,

5. Estudios sobre las Naciones Unidas: 1la aplicacién del andlisis cuantitativo

52. Este proyecto se organizd a fin de mejorar la base metodolbégica para las
investigaciones relacionadas con las actividades de las Naciones Unidas mediante la
aplicacién apropiada del andlisis cuantitativo moderno. En 1983 se termindé un
estudio sobre el anilisis cuantitativo de la participacién drabe en las Naciones
Unidas - modalidades de voto, personal y contribuciones financieras, gque demostrd
la utilidad de 1la metodologia en el andlisis de las actividades de cualquier grupo
dentro de las Naciones Unidas.

6. Escala de cuotas de las Naciones Unidas

53. En este estudio se examinan los factores qgue se tienen en cuenta para formular
la escala de cuotas de las Naciones Unidas y el proceso gue se utiliza para su
fijacién: incluidas las funciones de la Comisidn de Cuotas y de la Quinta Comisidn
de la Asamblea General. El estudio incluye un andlisis histdérico de la evolucidn
de la escala de cuotas desde 1945, asi como un examen de las cuestiones que se
plantean actualmente en relacién con la escala y los sistemas de financiacidén de
otras organizaciones internacionales. Una de las principales conclusiones del
estudio es gque no son las sumas de dinero en juego - desde todo punto de vista,
insignificantes - sino la importancia simb6lica que se atribuye a la escala de
cuotas lo que suscita tanto interés y polémicas. La tarea de elaborar una escala
de cuotas para una Organizacién como la de las Naciones Unidas es sumamente
compleja por lo gue las distorsiones y anomalias son inevitables; pero, a pesar de
estas dificultades, en el estudio se llega a la conclusidén de que las escalas por
lo general han reflejado, aunque imperfectamente, la realidad econdmica y la
capacidad de pago de los paises y aparentemente son tan justas y egquitativas como
la mayoria de los sistemas impositivos nacionales. Este estudio se publicé en
diciembre de 1982.

7. Fondos fiduciarios generales de las Naciones Unidas

54. Los fondos fiduciarios generales de las Naciones Unidas, gue en 1983 eran 94,
se analizan desde el punto de vista de 1a determinacién, fuente, nivel y aumento de
las contribuciones y de la utilizacién y gestién de los fondos. En el estudio
también se examinan algunas de las principales cuestiones que se pla;ntean en
relacidén con los fondos fiduciarios de las Naciones Unidas y el fenoOmeno mas general
en las contribuciones voluntarias segin su evolucién en el sistema de las Nac%ones
Unidas y se sacan conclusiones al respecto. En especial, se describen’y evaluan
diversas reformas del sistema de fondos fiduciarios propuestas en los GQltimos

afios. En algunas de las propuestas, gue pueden tener fundamento, no se ponen en
tela de juicio las caracteristicas bdsicas del sistema de fondos fiduciarios
existente. En momentos en gue seé necesitan desesperadamente recursos adicionales
para el desarrollo econdémico y social, los fondos fidtfciarios han derrllos.tr:'ado, en
general, ser un mecanismo Gtil para obtener contribuc19ne§ y su flexibilidad 1oi N
hace especialmente adecuados para hacer frente a necemdédes tgmporales o especilales
en el momento oportuno. Se prevé que este estudio estard terminado en 1983.
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8. La Comisién de Administracidén Piblica Internacional

55. Se prevé terminar antes del final de 1983 un estudio sobre la Comisidn de
Administracidn Piblica Internacional. En él se examinan la evolucidn de la
Comisién desde su creacidén por la Asamblea General en 1974 y el papel que desempefia
en la promocidén y el mantenimiento del régimen comin de las Naciones Unidas, Yy los
nuevos desafios a que debe hacer frente en el segundo decenio de su existencia.

B. Estudios sobre la cooperacidn regional para el desarrollo

1. La cooperacién regional e interregional en el decenio de 1980

56. Este proyecto representa la continuacién del compromiso contraido por el
UNITAR de llevar a cabo investigaciones sobre opciones de politica para acelerar
el establecimiento de un nuevo orden econdmico internacional. Sobre la base de
ideas propuestas en la conferencia del UNITAR sobre el regionalismo y el nuevo
orden econdmico internacional, celebrada en Nueva York en mayo de 1980, el UNITAR
establecié una red internacional de institutos de investigacidn que han colaborado
en la ejecucidén de un programa amplio de investigacidn.

57. El Grupo de personalidades, integrado por miembros con amplia experiencia
practica y académica, ha estudiado diversos conceptos y polltlcas gue podrian
permitir una cooperacién mds eficaz a nivel regional e 1nterreglonal. La sesidn
inaugural se celebrd en Bruselas en mayo de 1982 en cooperacién con la Comisidén de
las Comunidades Europeas y el Gobierno de Bélgica. El Grupo recomendd gue las
investigaciones se centraran en la cooperacién para la formacién de los recursos
humanos. En su primer periodo ordinario de sesiones, celebrado en septiembre

de 1982 en Sri Lanka, se examinaron las investigaciones sobre cooperacién regional
Yy subregional en Asia y sobre la cooperacidén de la misma con otras regiones. En su
segundo periodo ordinario de sesiones, organizado en Kuwait, en enero de 1983, en
colaboracidn con la Organizacion de los Paises Arabes Exportadores de Petrdleo
(OPAEP) , el Fondo de Kuwait, el Fondo Arabe y el Instituto Arabe de Planificacidn,
se examinaron los trabajos en curso sobre cooperacidén regional e interregional en
que participaran paises &rabes y se sefialaron los principaies problemas en la
promocién de dicha cooperacién. Se prevé la celebracidn de otras reuniones mds
adelante en 1983 para examinar las investigaciones relacionadas con el Africa al
sur del Sdhara y América Latina y para elaborar el informe final y 1las
recomendaciones, que se han de presentar a la Junta de Consejeros del UNITAR y al
Secretario General. Se prevé gue el proyecto estard terminado en 1983.

2.  Papel del sector plblico en el desarrollo econdmico y social de los paises
africanos

58. Este proyecto, financiado con cargo a la cuenta en rublos del UNITAR, incluye
un andlisis comparatlvo de la formacidn, el alcance, y las actividades del sector
piblico en los paises en desarrollo de Africa y del papel de este sector en el
logro del progreso social y econdémico. Se prepard un documento especial de trabajo
sobre el tema que se debatidé en un seminario organizado por el UNITAR en la Unidn
Soviética en 1982. Se prevé gue este estudio se publicari en 1984.

-16~



3. El regionalismo asidtico y las Naciones Unidas

59. En este provecto se ha examinado la relacién entre organizaciones nacionales
asidticas, como la Asociacidén de Naciones del Asia Sudoriental y el sistema de las
Naciones Unidas, incluida la Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico
(CESPAP). El primer estudio de este proyecto se publicd en 1983 9/ y se ha
terminado también un segundo estudio m&s general sobre las Naciones Unidas y el
regionalismo.

4. Movimientos de poblacidén en la regidn del Caribe de habla inglesa:
consecuencias para la planificacidn del desarrollo

60. Este proyecto consiste en un examen empirico de los efectos de la migracidn
dentro de la regidn del Caribe de habla inglesa. Se estén llevando a cabo trabajos
sobre el terreno en Trinidad y Tabago, San Vicente y las Granadinas y Granada, en
colaboracidén con instituciones de dichos paises. A causa de la complejidad de los
problemas de investigacién, hubo que ampliar las muestras iniciales preparadas en
cada uno de estos lugares por lo que el informe final estard terminado hacia fines
de 1983. E1 informe incluird una evaluacidén de a) los efectos de la migracidén
sobre las estructuras sociales y econdmicas de los paises del Caribe; b) los
efectos de la migracién en el desarrollo regional; c¢) una resefia de los posibles
acuerdos y programas nacionales, bilaterales y regionales, como los programas
técnicos y de intercambio de mano de obra, los acuerdos para proteger los derechos
de los trabajadores migrantes y sus familias y los programas para aprovechar los
conocimientos técnicos y los ahorros de los migrantes gue residen en el extranjero
y de los gue regresan a su pais. En este informe se utilizarén también los
resultados expuestos en una monografia anterior titulada "Population movements
within the English-speaking Caribbean: an overview".

C. Otros proyectos

1, Evolucidén progresiva de los principios y normas del derecho internacional
relacionados con el nuevo orden econdmico internacional

61. Este proyecto se realizd a pedido de la Asamblea General y contd con su apoyo
financiero, en virtud de lo dispuesto en su resolucidén 36/107, de 10 de diciembre
de 1981. La segunda fase de este proyecto se termind en 1982, y se presentaron a
la Asamblea en su trigésimo séptimo periodo de sesiones un documento en el que se
analizaban los textos de los instrumentos pertinentes (UNITAR/DS/5), y el informe
del Secretario General sobre el tema (A/37/409 y Adds.l a 3). En su resolucidn
37/103, de 16 de diciembre de 1982, la Asamblea pedia al UNITAR que continuase las
investigaciones y preparase la Gltima fase del estudio. En marzo de 1983, un grupo
de expertos se reuynid para examinar los resultados del estudio; sobre la base de
este examen, se presentard un informe a la Asamblea en su trigésimo octavo periodo
de sesiones.

2. Preparacidén de una guia para la interpretaci6n del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

62. Realizado en colaboracién con la Sociedad de Derecho Internacional de los
Estados Unidos y financiado por la Fundacidén Ford, este proyecto incluye la
preparacidén de un volumen en el que se analizarian el contenido jurldlco y la
evolucidn de la elaboracidén del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, asi como las relaciones reciprocas entre sus diversas
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disposiciones. En el marco de este proyecto, se celebrarcn dos reuniones con la
Sociedad de Derecho Internacional de los Estados Unidos, una en Washington D.C.,
en febrero de 1983, y otra en Paris en marzo de 1983. Este proyecto se terminari

en 1984.

3. Los derechos del nific

63. El1 UNITAR ha creado equipos de investigacidén en 65 paises de todas las
regiones del mundo para elaborar estudios analiticos amplios sobre la legislacién
relacionada con los nifios; de ellos se seleccionaron y editaron 13 estudios
representativos. Ademds, se prepard un capitulo introductorio sobre las
principales cuestiones nacionales e internacionales, entre las qgue figuraban
algunos aspectos de la convencién propuesta sobre los derechos del nifio; esta obra
se publicari en 1983 en dos volimenes y llevard el titulo Law and the Status of the
Child 9/. Este proyecto ha sido financiado con cargo a una donacidén para fines
especiales del Gobierno de los Estados Unidos.

4. Evaluacidn de la responsabilidad de los Estados por dafios causados por
innovaciones cientificas y tecnoldgicas

64. En este proyecto se estudian las repercusiones de los cambios cientificos y
tecnolégicos sobre la responsabilidad de los Estados en el derecho internacional.
El proyecto fue financiado por la Fundacidn Volkswagen y se prevé terminarlo

en 1983.

5. Ciencia y tecnologia para el desarrollo

65. En este proyecto se centra la atencidn en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo y en las actividades
complementarias de la misma. La mayoria de las monografias preparadas se
publicaron en 1982 en dos volimenes y los lltimos documentos de la serie de

documentos de trabajo se terminardn en 1983.

6. Opciones de desarrollo con la participacién de la mujer

66. En 1983, el UNITAR publicd un trabajo titulado Creative Women in Changing
Societies: A Quest for Alternatives 10/ que incluia material del seminario del
UNITAR celebrado en 1980. Este proyecto estd terminado.

7. Adopcién de decisiones y preparacidn de prondsticos en relacidén con el
desarrollo

67. Este proyecto constituye la continuacidén del esfuerzo por mejorar la base
metodolégica de los estudios sobre la preparacidén de prondsticos en la esfera del
desarrollo social, econdémico y politico. E1l afio pasado se prestd especial atencién
a la metodologia para la preparacién de prondsticos relacionados con la
inestabilidad politica en varios paises en desarrollo, teniendo en cuenta estudios
sobre el andlisis de los "riesgos politicos” de las inversiones extranjeras en los
paises en desarrollo.. Este estudio deberia terminarse en 1984. Otro estudio
realizado en el marco de este proyecto se centrard en la metodologia del andlisis
de contenido en el examen de los acontecimientos internacionales y de los
documentos y publicaciones pertinentes de las Naciones Unidas. Este estudio ha
sido disefiado para servir de guia a los diplomaticos y funcionarios internacionales.
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CAPITULO IV
PROYECTO SOBRE EL FUTURO

68. En el Proyecto sobre el Futuro se sigue centrando la atencidén en dos temas
principales: a) las opciones de politica en relacién con la puesta en practica de
un nuevo orden econdmico internacional; y b) el significado de los limites fisicos
y las limitaciones de suministros en el dmbito de la energia y los recursos
naturales. Tras la adaptacidén del modelo Norte-Sur al problema de la fijacidn de
precios de los recursos, actualmente las dos partes del programa estdn relacionadas
entre si, lo cual da al programa en su conjunto un grado de coherencia de que
carecia anteriormente.

A. Opciones de politica

1. Comercio entre el Norte y el Sur y desarrollo

69. El proyecto "Tecnologia, distribucidén interna y relaciones entre el Norte y el
Sur®™, actualmente denominado "Comercio entre el Norte y el Sur y desarrollo", se
encuentra en la etapa de verificacién en la prictica de la hipbtesis en que se basa
el modelo del UNITAR. La primera investigacidn que se realizd con ese fin se
centrd en las relaciones comerciales entre Sri Lanka y el Reino Unido, y sus
resultados demostraron gue el modelo era vdlido y permitia arrojar luz sobre
problemas como el deterioro de la relacidén de intercambio y el empeoramiento de la
situacidn relativa a la distribucidén de los ingresos, generados por las politicas
orientadas hacia las exportaciones. En 1983 y 1984 se examinard un segundo caso,
el de las relaciones comerciales entre México y los Estados Unidos, gue configuran
una situacidén més compleja, pues comprende el aspecto adicional de las
exportaciones de petrdleo.

70. La tarea mis importante que se realizd en 1982 en el marco del proyecto fue
el estudio de la fijacidén de los precios de los recursos agotables, gue se centrd
en especial, aungue no exclusivamente, en la evolucidn de las politicas petroleras.
La versién adaptada del modelo del UNITAR se ha transformado en una nueva
herramienta de anilisis, aplicable a las circunstancias surgidas en los 10 Qltimos
afios, y ha suscitado tal interés en el Secretario General de la Organizacidén de
Paises Exportadores de Petrdleo (OPEP) y en su equipo de investigadores gque se
contratd a dos economistas del equipo del UNITAR a fin de que participaran en una
evaluacién de los modelos de la OPEP y en la preparacién de un programa de
investigaciones para el futuro. Asimismo, se considerd que el andlisis era de
posible utilidad para la labor de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD) en materia de productos bésicos, y el Secretario
General de la UNCTAD concedid un contrato al Proyecto del UNITAR sobre el Futuro a
fin de gue esos mismos expertos prepararan, con la cooperacidén de un coordinador de
la UNCTAD, un informe en el que se pondrian de relieve las conclusiones del equipo
Y sus consecuencias.

71. Los andlisis gue se llevaron a cabo con esos fines también sirvieron como
punto de partida para un simposio celebrado en la Universidad de Essex, Inglaterra,
en enero de 1983, al que asistieron varios especialistas y funcionarios encargados
de adoptar decisiones de los paises de la OPEP, los paises importadores de petrdleo
y los Estados industrializados. En el simposio se examinaron diversos problemas
relacionados con la dindmica a largo y a corto plazo de los recursos agotables y
sus consecuencias para la formulacidn de politicas. A raiz del éxito del simposio
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se recibieron varias solicitudes para que se organizaran reuniones similares a fin
de examinar los conceptos contenidos en el programa del UNITAR para grupos de
paises, como los del Caribe y los miembros de la Liga de los Estados Arabes.

72. Estos acontecimientos representan un importante adelanto en la elucidacidn
tedrica y empirica de los problemas de la oferta y la demanda de recursos
naturales, que habian sido descuidados en las publicaciones disponibles durante el
largo periodo en que la atencidn se habia concentrado principalmente, si no
exclusivamente, en el papel de la demanda. Durante el periodo que se examina, se
han preparado manuscritos sobre los tres temas siguientes: el papel de las
corrientes de armamentos en el mercado internacional y en las estrategias de
desarrollo en el contexto de las relaciones entre el Norte y el Sur, las
estructuras del comercio y las concentraciones en los mercados internacionales més
importantes: 1la situacidn de los paises industriales y de los paises menos
adelantados entre 1950 y 1975, y la produccidén de tecnologia.

2. Enfoques regionales de la problemitica del futuro

73. Resulta evidente que la actual crisis mundial ha agravado la situacién de la
mayoria de los paises en desarrollo, especialmente en Asia y Africa. También es
necesario reconocer que la denominada "recuperacién econdmica", alin cuando llegue a
ser mas intensa y sostenida de lo que permiten suponer los indicios actuales, no
bastard, por si sola, para ayudar a Asia y a Africa a superar las dificultades con
gue se enfrentan. La empresa gque debe llevarse a cabo exige una transformacidn
estructural que, en muchos casos, repercutiria sobre todos o casi todos los
aspectos de esas sociedades. En ese contexto, actividades como las que abarcan los
programas para Asia y Africa a que se hace referencia a continuacidn puede ser muy
importante.

a) Estrategias para el futuro de Africa

74. El programa sobre estrategias para el futuro de Africa, gque tuvo su origen en
la Conferencia sobre Africa y la Problemitica sobre el Futuro, celebrada en Dakar
en 1977, se viene ejecutando en todos sus aspectos desde hace tres afios; se dara
amplia difusién a sus primeros resultados en tres simposios programados para 1983,
en los que se tratardn los siguientes temas: el Estado y la industrializacidn, el
Estado y los campesinos, y la cooperacidén en el Mediterraneo. El programa abarca a
todos los paises del continente africano y, segin las cuestiones gue se traten,
también a los paises &rabes del Oriente Medio, especialmente en relacién con la
cooperacidén afro-drabe. El1 programa se ha financiado exclusivamente mediante
donaciones para fines especiales, obtenidas sobre todo por conducto del Organismo
Sueco de Cooperacidén con los Paises en Desarrollo en materia de Investigaciones y,
mis recientemente, también mediante una donacién de la Universidad de las Naciones
Unidas. Gracias a una donacién del Organismo Italiano de Cooperacién Técnica el
programa ahora también abarca, en su proyecto mis reciente, a los paises del
litoral septentrional del Mediterréneo.

75. El programa, organizado en torno al tema "¢Construccidn de naciones o
transnacionalizacién?", tiene por objeto dilucidar las posibilidades de conflicto
entre las necesidades de los paises en desarrollo y la tendencia a la
transnacionalizacién, o de convergencia en esa esfera. Para ello, en él se
examinan, en el contexto mundial, algunas de las caracteristicas principales de las
diversas estructuras sociopoliticas de Africa y la capacidad de los gobiernos para
ampliar sus posibilidades de eleccidn de manera de poder aprovechar al méximo su
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patrimonio de recursos nacionales. En el programa también se examinan las ventajas
y desventajas de algunos de los numerosos planes de cooperacién regional que se han
puesto en marcha en Africa, incluidos los de la Comunidad Econdmica de los Estados
del Africa Occidental, la Conferencia de Coordinacién del Desarrollo del Africa
Meridional y los arreglos de cooperacidn afro-arabe. Aparentemente, hasta ahora
sblo se han aplicado, o, incluso, analizado, medidas rudimentarias para la
consecucidn de esos fines; por ello, uno de los objetivos del programa es estimular
la investigacidn sobre los medios de fortalecer esos esfuerzos de confurmidad con
los principios del Plan de Accidn de Lagos.

b) Estrategias para el futuro de Asia

76. El programa relativo a Asia se puso en marcha a mediados de 1983. La
Universidad de Chulalongkorn (Tailandia) ha ofrecido generosamente una oficina
en Bangkok.

77. Las actas de la Conferencia sobre Posibles Estrategias para el Desarrollo y el
Futuro de Asia, celebrada en Nueva Delhi en 1980, ya han sido compiladas y
préximamente se publicardn en dos volimenes titulados Strategies for the
Development of Asia. El informe servird de base para el nuevo programa. Asimismo,
antes de finales de 1983, se celebrard una reunidén de expertos para elaborar la
primera etapa de ese programa.

78. La necesidad de desarrollar un programa intensivo de investigaciones en Asia
es el resultado de los profundos cambios gue ha experimentado el sistema
internacional financiero y comercial en los dltimos 25 afios. Las consecuencias de
esos cambios para los paises del Asia sudoriental ain no se han analizado en forma
sistemidtica en todas sus dimensiones, en parte porque dichos cambios se han
producido en un medio extremadamente variado en sus aspectos histdricos,
sociopoliticos y econdémicos. EL enorme desarrollo de la produccién internacional
debido a la accidén de las empresas multinacionales y a la difusién de la tecnologia
parece repercutir no solamente en el proceso de industrializacidn, sino también en
ciertos aspectos del desarrollo agricola. La Conferencia de Nueva Delhi, en que
surgié la idea para este programa, indicd claramente gue era necesario iniciar un
nuevo e importante programa de investigaciones para ayudar a los agentes de
ejecucidén a elegir entre las opciones disponibles y a ponerlas en préactica.

79. Si bien el nimero de investigadores del UNITAR asignados a los programas para
Asia y Africa es pequefio en ambos casos, cada uno de los grupos investigadores
funciona como centro de una amplia red de personas e instituciones que trabajan en
toda la regidén y en el resto del mundo.

B. Energia y recursos naturales

80, E1l Instituto también ha actuado en forma innovadora en su labor sobre el
suministro de energia y recursos naturales en el futuro. Determinados tipos de
fuentes de energia que son muy prometedoras para el futuro - el petrdleo crudo
pesado y las arenas alquitranadas, asi como las fuentes de energia en pequefia
escala - han venido recibiendo creciente atencidén por parte de la comunidad
internacional, tras haberse puesto de relieve su importancia en las conferencias
del UNITAR. Durante el ejercicio gue se examina, el UNITAR ha publicado un volumen
titulado The Future of Small Energy Resources 11/, y ha preparado para la
publicacidén otro volumen, titulado "Segunda Conferencia Internacional sobre
Petrdleo Crudo Pesado y Arenas Alquitranadas"”.
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1. Centro de informacién UNITAR/PNUD sobre petrdleo crudo pesado y arenas
alguitranadas

8l. El Centro de informacidén UNITAR/PNUD sobre petrdleo crudo pesado y arenas
alquitranadas es ya una empresa en marcha. Los miembros del Centro, cuyo nimero ha
aumentado a mas de 17, son gobiernos Y organizaciones estatales y privadas 12/.
Ademds de sus actividades de informacidn, gue van en aumento, se tiene previsto
afiadir a las funciones actuales del Centro la organizacidén de cursos de
capacitacidn para muchos paises en desarrollo en que se sabe que hay esos recursos,
para lo cual se aprovechari la red de expertos gue se ha ido estableciendo durante
las conferencias anteriores.

2. Conferencia internacional sobre recursos hidrocarbiricos en pequefia escala

82. Actualmente se estd organizando, conjuntamente con la Universidad de Oklahoma,
el PNUD y otras organizaciones, una conferencia sobre recursos hidrocarbidricos en
pequefia escala. La conferencia se centrard en las amplias posibilidades que
ofrecen los yacimientos poco profundos de petréleo y de gas que pueden explotarse a
bajo costo y con un alto grado de rendimiento. Aungue hasta el momento esos
recursos sélo han sido explotados en los Estados Unidos, Y no por empresas
importantes sino por las empresas "independientes", también existen en los palses
en desarrollo y podrian aportar una valiosa contribucién al suministro de energia
en las zonas rurales. Se tiene previsto celebrar la conferencia en Oklahoma en el
primer semestre de 1984.

3. Otros provectos

83. Con la cooperacién de varias organizaciones, el UNITAR ha comenzado a
plan1f1car y organizar un estudio sobre la utilizacidén de gas en Africa, que se
prevé que estard ierminado para 1984.

84. Como parte de su labor sobre recursos naturales Yy en el contexto del programa
sobre estrategias para el futuro de Asia, el Proyecto sobre el Futuro también esti
realizando un estudio sobre los medios de acrecentar la capacidad de cinco paises
asidticos - Birmania, Filipinas, Indonesia, Malasia y Tailandia - para impedir el
agotamiento de los recursos de lefla y aprovechar otros recursos mediante las
técnicas mds modernas de seleccidén y gestidén. E1 proyecto se financia con una
donacidén del Gobierno del Japdn.

85. Asimismo, se estd estudiando la posibilidad de realizar un estudio sobre el
transporte por tierra, en particular en los paises en desarrollo en que la falta de
sistemas de transporte constltuye de hecho uno de los principales obstéculos para
el desarrollo y la integracidén nacional y regional,. especialmente en Africa. El
Instituto proyecta celebrar un seminario sobre este tema.
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CAPITULO V
OFICINA DEL UNITAR EN GINEBRA

86. De conformidad con la decisién de la Junta de Consejeros, se ha reducido el
personal de la Oficina de Ginebra, si bien la mayoria de sus actividades no se han
modificado. Dadas esas circunstancias, el Director Ejecutivo ha seguido de cerca
la labor de la Oficina y ha mantenido contactos periédicos con el Oficial Encargado.

87. Durante el periodo que se examina, las actividades de capacitacién nuevamente
constituyeron la parte mds importante de las actividades de la Oficina. Merece
especial mencién el seminario interinstitucional sobre administracidn piblica
internacional, el seminario de orientacién para nuevos miembros de las misiones
permanentes en Ginebra y los seminarios organizados en el marco del programa
ordinario del Instituto de capacitacidén de diplomdticos y funcionarios
internacionales. Ademés, el Oficial Encargado dedicd un tiempo considerable a la
organizacidn de los programas de asistencia al Instituto Libio de Relaciones
Internacionales. Por lo gque toca a la investigacidn, se sigue trabajando en el
proyecto sobre los restos materiales de la segunda guerra mundial, y se ha
redactado un informe que se publicard en cuanto lo apruebe el Gobierno de Libia.

88. De conformidad con las pricticas establecidas, la Oficina prestd los servicios
necesarios para la reunidén anual de los directores de institutos de las Naciones
Unidas para la formacidn profesional, las investigaciones y la planificacién,
celebrada en el Palacio de las Naciones de Ginebra los dias 1° y 2 de julio de 1982.

8%. En el ejercicio de sus funciones de representacién, el Oficial Encargado
representd al UNITAR en diversas reuniones institucionales y conferencias
intergubernamentales en Ginebra y en otros centros europeos. La Oficina también
siguié estableciendo contactos con las misiones permanentes ante las Naciones
Unidas en Ginebra y con las comunidades académicas; el Oficial Encargado dio
conferencias en varias universidades de Europa y el Oriente Medio.

90. La Oficina siguidé poniendo sus servicios e instalaciones a disposicidn de
varios becarios y estudiosos visitantes que trabajaron durante distintos periodos
en asuntos de la competencia del Instituto. La Oficina también siguid
proporcionando espacio de oficinas a un equipo de investigacidn que trabaja en un
proyecto sobre los objetivos, los procesos y los indicadores del desarrollo,
financiado por la Universidad de ias Naciones Unidas.

91. La Oficina adopté las medidas necesarias para la distribucidn de las
publicaciones del UNITAR en Europa. La lista de direcciones de personas y
organizaciones que lleva la Oficina para la distribucién de los documentos del
UNITAR se actualiza constantemente a fin de gue la labor del Instituto se conozca

mejor en Europa.

92. Durante todo el ejercicio la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra siguié
prestando apoyoc y coop#racidén valiosos a la labor del UNITAR.
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CAPITULO VI
INSTITUTO DE LAS NACIONES UNIDAS DE INVESTIGACION SOBRE EL DESARME

93. E1 Instituto de las Naciones Unidas de Investigacidén sobre el Desarme, creado
en cumplimiento de la resolucidén 34/83 M de la Asamblea General, de 1l de diciembre
de 1979, dentro del marco del UNITAR y sobre la base de un arreglo provisional, se
transformd® en enero de 1983 en una institucién autdnoma del sistema de las Naciones
Unidas. Al aprobar la seccidén IV de la resolucién 37/99 K, de 13 de diciembre de
1982, la Asamblea reconocid que, a fin de facilitar el progreso, mediante
negociaciones, hacia una mayor seguridad para todos los Estados, la comunidad
internacional tenia la necesidad de contar con informacidén més diversificada y
completa sobre los problemas relacionados con la seguridad internacional, la
carrera de armamentos y el desarme. Ademds, una actividad sostenida de
investigacidén y estudio de esos problemas, mids a fondo y con rigor cientifico,
seria de utilidad para las negociaciones y los esfuerzos por lograr una mayor
seguridad a un nivel mds bajo de armamentos. En consecuencia, al mismo tiempo que
expresaba su agradecimiento a la Junta de Consejeros del UNITAR por su contribucidn
al establecimiento y desarrollo del Instituto de las Naciones Unidas de
Investigacidn sobre el Desarme, y tomaba nota con satisfaccién de las actividades
que ya se habian llevado a cabo, la Asamblea decidid que el Instituto de
Investigacidén sobre el Desarme funcionara a partir de entonces como institucidn
auténoma que trabajaria en estrecha relacién con el Departamento de Asuntos de
Desarme y se organizara de manera tal gue guedara asegurada la participacidén sobre
una base politica y geogréfica equitativa. La Junta Consultiva en Estudios sobre
el Desarme, gue depende del Secretario General, funcionaria como Consejo Consultivo
del Instituto y dicha Junta redactaria un estatuto del Instituto que se presentaria
a la Asamblea en su trigésimo octavo periodo de sesiones sobre la base del mandato
actual del Instituto. E1 Instituto de Investigacidén sobre el Desarme se
financiaria con contribuciones voluntarias de Estados Miembros y organizaciones
piblicas y privadas; la Asamblea pididé a los gobiernos que consideraran el aporte
de contribuciones al Instituto.

94, Durante el periodo que se examina se publicaron varios estudios importantes, y
se continuaron los trabajos sobre los proyectos iniciados en 1982, incluidos los
estudios sobre la reduccién del nivel de armamentos, sobre el desarme como medio
para lograr un nuevo orden de seguridad internacional y sobre la ciencia y la
tecnologia para el desarme. El Director del Instituto de las Naciones Unidas de
Investigacidén sobre el Desarme informaria a la Asamblea General en su trigésimo
octavo periodo de sesiones sobre las actividades llevadas a cabo por el Instituto v
sobre las medidas tomadas para aplicar las decisiones contenidas en la seccién IV
de la resolucidén 37/99 K de la Asamblea General.
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CAPITULO VII

COOPERACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

esferas de competencia de dichas organizaciones. E1 nuevo Director Ejecutivo del
UNITAR ha atribuido gran importancia al fortalecimiento de los vinculos del UNITAR
con otras instituciones de investigacidn y capacitacidn dentro y fuera del sistema
de las Naciones Unidas, y se ha trabajado con ahinco a fin de entablar un nuevo
didlogo con instituciones de diversos Estados Miembros.

96. El Director Ejecutivo y sus colegas de categoria superior han participado
activamente en las reuniones del CAC y de sus drganos subsidlarios, especialmente
las relacionadas con asuntos de especial competencia del UNITAR, como la
formulacidn de estrategias a largo plazo para el desarrollo, el mejoramiento de las
actividades operacionales, la aplicacidén de la ciencia y 1a tecnologia al
desarrollo y el fortalecimiento de la coordinacidn entre organismos.

97. A partir de julio de 1966, a la luz de las resoluciones del Consejo Econdémico
Yy Social 1138 (XLI), de 29 de julio de 1966, y 1175 (XLI), de 5 de agosto de 1966,
Y Por sugerencia del Secretario General, los directores de los institutos de las
Naciones Unidas para la formacién profesional, las investigaciones y la
planificacién se vienen reuniendo anualmente en Ginebra con miras a aumentar la
cooperacidn entre ellos Y a intercambiar ideas Y experiencias en forma
extraoficial. La l7a. reunidn anual se celebrd en el Palacio de las Naciones de
Ginebra, el 1° y el 2 de julio de 1982, bajo la presidencia del Director Ejecutivo
del UNITAR. Siguiendo las modalidades establecidas, los directores informaron en
detalle sobre las actividades de sus respectivos institutos. se prestd atencidn
especial a los objetivos a largo plazo del desarrollo del sistema de las Naciones
Unidas y a la cooperacidn en la elaboracidn de programas conjuntos de capacitacidn
entre organismos de las Naciones Unidas y entre esas organizaciones y otras
instituciones nacionales Y regionales. El debate también se centrd en los
objetivos y la estructura de la reunidén anual de directores de institutos de las
Naciones Unidas para la formacidén profesional, las investigaciones y la
planificacién 13/.

98. La cooperacién entre el UNITAR y la Universidad de las Naciones Unidas se ha
intensificado durante el perfodo que se examina. Ya en febrero de 1983, el nuevo
Director Ejecutive del UNITAR y el Rector de la Universidad de las Naciones Unidas
celebraron conversaciones sobre la forma de fortalecer la cooperacidn entre ambas
instituciones y subrayaron gque las esferas de posible duplicacidén debian
proporcionar oportunidades para realizar actividades conjuntas. En su calidad de
miembro nato del Consejo de 1la Universidad, el Director Ejecutivo del UNITAR
también participd en los periodos de sesiones del Consejo durante el periodo gue se
examina.
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CAPITULO VIII
PUBLICACIONES

99. Se estd reformulando la politica del UNITAR en materia de publicaciones a fin
de realzar el prestigio del Instituto. En septiembre de 1982, la Junta de
Consejeros establecid un comité de publicaciones que celebrard una reunidn
importante en noviembre de 1983. Por lo tanto, el Director Ejecutivo ha decidido
reducir el ritmo de las actividades en materia de publicaciones hasta que se haya
aprobadc una politica amplia de publicaciones. En consecuencia, durante el periodo
Gue se examina se publicaron menos libros. Entre ellos figuraron ASEAN and the
United Nations System, de Jun Nishikawa (UNITAR: No. de venta: E.83.XV.R5/9);
Assessing the United Nations Scale of Assessments: Is it Fair? Is it Equitable?,
de John P. Renninger (UNITAR: No. de venta: E.82.XV.PE/9); Creative Women in
Changing Societies: A Quest for Alternatives, publicado bajo la direccidn de
Toril Stokland, Mallica Vajrathon y Davidson Nicol (UNITAR: CR/25, 1983)
(Transnational Publishers Inc., Dobbs Ferry, Nueva York); The Future of Small
Energy Resources, publicado bajo la direccidén de R. Meyer y J. Olson (UNITAR:
CR/23, 1983) (Mining Information Services, McGraw Hill, Nueva York) ; Law and the
Status of the Child, de Anna Mamalakis Pappas (UNITAR: No. de venta:
E.B3.XV.RR/29); The Prevention of Nuclear War: Soviet Scientists!' Viewpoints, de
A.N. Kaliadin, O0.V. Bogdanov y G.A. Vorontsov (UNITAR: No. de venta:
E.83.XV.RR/30); y el documento titulado "The progressive development of the

Erincigles and norms of international law relating to the now international
DS/5, 1982).

economic order™ (UNITAR:

100. En el segundo semestre de 1982, se publicd el volumen XIV del UNITAR News.
Durante el afio también se publicaron cuatro niimeros de la publicacidn periddica
Important for the Future.
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CAPITULO IX
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

101. En 1982, los ingresos del Fondo General fueron de 2.523.750 ddlares, en
comparacién con 2.153.806 en 1981, mientras que los gastos, incluidos los ajustes,
fueron de 2.283.528 dblares, en comparacidén con 2.435.233 délares en 1981. En
consecuencia, se obtuvo un superdvit de 240.222 ddlares al 31 de diciembre de 1982,
en comparacién con un déficit de 281.427 délares a fines de 1981. Puesto gue las
contribuciones voluntarias disminuyeron de 2.055.850 ddlares en 1981 a 1.454.385
délares en 1982, en 1982 se habria registrado un déficit si no hubiera sido por gue
se redujeron considerablemente los gastos y aumentaron excepcionalmente los de
ingresos varios, hecho que es poco probable que se repita.

102. En relacién con 1983, el nuevo Director Ejecutivo informd a la Junta de
Consejeros en su periodo extraordinario de sesiones, celebrado en abril de 1983,
que, al volver a calcularse el costo del programa aprobado por la Junta de
Consejeros en septiembre de 1982, se habia establecido que el programa para 1983
costaria entre 2,7 y 2,8 millones de dbélares, en lugar de 2.420.000 ddlares, suma
aprobada por la Junta en su 21° periodo de sesiones, mientras gue los ingresos, en
el mejor de los casos, ascenderian a 2,1 millones de délares. En consecuencia, se
prevé un déficit de 600.000 a 700.000 délares para 1983, a menos que los Estados
Miembros aporten mds contribuciones.

103. Desde su nombramiento en enero de 1983, el Director Ejecutivo ha dedicado la
mayor parte de su tiempo a resolver este apremiante problema y, en atencidn al
pedido de la Junta de Consejeros, informard al Secretario General sobre los
resultados de sus esfuerzos de modo gue el Secretario General pueda tenerlos en
cuenta en su informe a la Asamblea General en su trigésimo octavo pericdo de
sesiones, como se pide en su resolucidn 37/142, mencionada en la introduccidn al
presente informe (véase el parr. 2 supra) .

104. Al 31 de diciembre de 1982 los ingresos del Fondo de Subvenciones para Fines
Especiales ascendfan a 1.604.744 dbélares, en comparacién con 3.153.909 dblares

en 1981, en tanto gue el monto de las obligaciones contraidas durante 1982,
incluidos los ajustes, era de 2.362.999 délares, en comparacién con 2.192.631
délares en 198l. El saldo del Fondo de Subvenciones para Fines Especiales al 31 de
diciembre de 1982 era de 2.693.904 ddlares.

105. En el anexo 1V infra se resefia la evolucidn de las contribuciones
gubernamentales al Fondo General de 1965 a 1983. Segln puede verse, menos de una
tercera parte de los Estados Miembros contribuyen actualmente al Fondo General y
aproximadamente s6lo 50% de los Estados Miembros han contribuido alguna vez a
financiar los gastos del UNITAR. Algunos de los paises que aportarian las
contribuciones mds cuantiosas al UNITAR si se fijaran cuotas no figuran entre los
paises contribuyentes mds generosos; hay paises que ni siquiera contribuyen al
Fondo General.

106. Como podrd verse si se sigue la evolucidn de los gastos en los seis Gltimos
afios, seglin se resefia en el anexo V, en 1982, se mantuvo el mismo nivel de gastos
que en 1978; ello indica claramente gue, a pesar del aumento de la tasa de
inflacién desde entonces, el UNITAR ha tenido que reducir sus gastos adoptando
medidas econdémicas méas severas, lo cual ha entorpecido el funcionamiento normal del
Instituto. Hay que corregir sin demora esta situacidén si se han de alcanzar
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plenamente las metas y los objetivos del Instituto. Cabe sefialar asimismo que el
costo del programa para 1983, segln los célculos del nuevo Director Ejecutivo,
difiere muy poco del costo del programa para 1980, lo que constituye otro indicio
del estancamiento del Instituto.

107. Como en afios anteriores, los estados financieros correspondientes al
ejercicio que termind el 31 de diciembre de 1982, junto con el informe de la Junta
de Auditores, se presentan a la Asamblea General por separado 14/.

Notas

1/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo séptimo periodo
de sesiones, Suplemento No. 14 (A/37/14).

2/ Ibid., trigésimo séptimo periodo de sesiones, Anexos, tema 73 a) del
programa, documento A/37/741.

3/ Véase el informe del Presidente de la Junta de Consejeros
(UNITAR/BT/R.37) y el informe del Director Ejecutivo sobre el programa del
Instituto en los prdéximos afios (UNITAR/EX/R.77).

4/ Véase el informe del Comité de Finanzas, aprobado por la Junta de
Consejeros el 14 de abril de 1983 (UNITAR/BT/FC.1).

5/  Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo segundo
periodo de sesiones, Anexos, tema 45 del programa, documento A/6875, anexo III.

6/ Los miembros del Grupo asesor sobre formacidén fueron los siguientes:

Sr. Andrés Aguilar (Venezuela)

Sr. Ali Alatas (Indonesia)

Sr. Abdullah Ali (Kuwait)

Sr. Samuel Burke (Pakistén)

Sr. Yves Collart (Suiza)

Sr. Michel Gaucher {Canadi)

Sr. Leslie Manigat (Haiti)

Sr. John Margetson (Reino Unido)

Sr. David Morse (Estados Unidos) (Presidente)
Sr. Adamou Njoya (Repliblica Unida del Camerin)
Sr. Herbert Onitiri (Nigeria)

Sr. Henrich Pfusterschid (Austria)

Sr. Vladimir Velebit (Yugoslavia)

74 A.N. Kaliadin, 0.V. Bogdanov y G.A. Vorontsov, The Prevention of Nuclear
War: Soviet Scientists' Viewpoints (UNITAR: No. de venta: E.83.XV.RR/30).

8/ Véase Documentos Of1c1ales de la Asamblea General, trigésimo séptimo
periodo de sesiones, Suplemento No. 1 {A/37/1).

S/ Jun Nishikawa, ASEAN and the United Nations System (UNITAR: No. de
venta: E.83.XV.KS/9).
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Notas (continuacidn)

10/ Toril Stokland, Mallica Vajrathon y Davidson Nicol (editores), Creative
Women in Changing Societies: A Quest for Alternatives (UNITAR: CR/25, 1983)
(Transnational Publishers Inc., Dobbs Ferry, Nueva York).

11/ R. Meyer y J. Olson (editores), The Future of Small Energy Resources
(UNITAR: CR/23, 1983) (Mining Information Services, McGraw Hill, Nueva York).

12/ Los miembros del Centro de Informacién UNITAR/PNUD sobre Petrdleo Crudo
Pesado y Arenas Alquitranadas son los siguientes:

Agenzia Generale Italia Petroli (AGIP)
Alberta Oil Sands Research Authority (AOSTRA)
Compagnie francaise des pétroles (TOTAL)
Société Nationale Elf/Aguitaine

Mitsubishi

Petro-Canada

Petrdleos de Venezuela

Phillips Petroleum

Trinidad and Tobago 0il Company (TRINTOC)
United States Department of Energy

United States Geological Survey

Veba Oel AG

Wintershall Kassel

Atrax Energy

Turkish Petroleum Corporation

Nigerian National Petroleum Corporation
Nigerian Building and Road Research Institute

13/ Los miembros de la reunién anual de los directores de los institutos de
las Naciones Unidas para la formacidén profesional, las investigaciones y la
planificacidén son:

Centro de Desarrollo para Asia y el Pacifico

Centro Internacional de Perfeccicnamiento Profesional y Técnico

Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacidn

Instituto de Desarrollo Econdémico del Banco Mundial

Instituto del Fondo Monetarioc Internacional

Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social

Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para la
Defensa Social

Instituto de las Naciones Unidas de Investigacidén sobre el Desarme

Instituto de las Naciones Unidas para Formacién Profesional
e Investigaciones

Instituto Internacional de Estudios Laborales

Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacibn para la
Promocidén de la Mujer

Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacidn

Instituto Latinoamericano de Planificacidén Econdmica y Social
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Notas (continuacidn)

13/ (continuacidn)

Otras instituciones cuyos representantes asisten periddicamente a las
reuniones son las siguientes:

CCCA (Comité. Consultivo en Cuestiones Administrativas), Subcomité sobre
Formacién del Personal

Centro de Desarrollo de la Organizacidn de Cooperacidn y Desarrollo
Econdmicos

Centro de Estudios Econdémicos Yy Sociales del Tercer Mundo

Centro Internacional de Estudios Industriales de la Organizacidén de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Departamento de Asuntos Econdmicos Y Sociales Internacionales

Departamento de Cooperacidén Técnica para el Desarrollo

Instituto de las Naciones Unidas para Namibia

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Secretaria del Commonwealth: Programa de Estudios Aplicados en Materia
de Gobierno

Universidad de las Naciones Unidas

14/ Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo octavo
periodo de sesiones, Suplemento No. 5D (A/38/5/Add.4) .
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ANEXO I

Miembros de la Junta de Consejeros

De conformidad con lo dispuesto en el inciso a) del parrafo 1 del articulo ITI
del Estatuto del UNITAR, en su forma enmendada en junio de 1979, el Secretario
General designd miembros de la Junta de Consejeros del UNITAR, por los periodos
indicados, a las siguientes personas:

Hasta el 30 de junio de 1983:

Srta. Margaret J. Anstee (Secretaria de las Naciones Unidas)
Sr. Wahbi El-Bouri (Jamahiriya Arabe Libia)

Sr. Lai Ya-li (China)

Sr. Donald O. Mills {Jamaica)

Sr. B.F. Osorio-Tafall (México)

Sr. Agha Shahi (Pakistdn)

Sr. Anton Vratusa (Yugoslavia)

Sr. Victor Umbricht (Suiza)

Hasta el 30 de junio de 1984:

Sr. Siméon Aké (Costa de Marfil)

Sr. William H. Barton (Canada)

Sr. Adhemar M.A. d'Alcantara (Bélgica)

Sr. Roberto E. Guyer (Argentina)

Sr. K. Natwar-Singh (India)

Sr. Shizuo Saito (Japdn)

Sr. Joel Segall (Estados Unidos de América)

Sr. Ridiger von Wechmar (Repiblica Federal de Alemania)

Hasta el 30 de junio de 1985:

Sr. Ole Algard (Noruega)

Sr. Stephane Hessel (Francia)

Sr. Johan Kaufmann (Paises Bajos)

Sr. Olara Otunnu (Uganda)

Sr. Taieb Slim (Tdnez)

Sr. Anders I. Thunborg (Suecia)

Sr. Boris Vaganov (Unidn de Replblicas Socialistas Soviéticas)

Los miembros natos de la Junta de Consejeros son los siguientes:
El Secretario General de las Naciones Unidas
El Presidente de la Asamblea General

El Presidente del Consejo Econdémico y Social
El Director Ejecutivo del UNITAR

Nota: Mas adelante se nombrard a un miembro més.
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ANEXO II

Nimero de participantes en los programas de capacitacidn del UNITAR*

(1° de julio de 1982 a 30 de junio de 1983)

Programas**

Pais

Afganistan

Alemania, Repiblica
Federal de

Alto Volta

Angola

Arabia Saudita

Argelia

Australia

Austria

Bahamas

Bahrein

Bangladesh

Barbados

Bélgica

Benin

Bhutan

Birmania

Bolivia

Botswana

Brasil

Bulgaria
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ANEXO II (continuacidn)
Programas**
Pais A B o [ D E [- F
T ] | -
Burundi 1 | ? é &
! [
Cabo Verde 2 5 |
Canada 1 Ai 1 !
Colombia 3 ?
Comoras E
Congo
i Costa de Marfil 1
Costa Rica 2
Cuba 2
Chad 5
Checoslovaguia 2 1
Chile
China 1 2 2 1
Chipre
Ecuador 2 2
Egipto 1
El Salvador 1
Emiratos Arabes Unidos 5
Espafia 2
Estados Unidos
de América 11 4 1
Etiopia 2
Fiji

I




ANEXO II (continuacidn)

Programas**

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabdn

Gambia

Ghana

Grecia

Guatemala

Guinea

Guinea-Bissau

Guyana

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Irdn (Replblica

Islémica del)

Iraq

Irlanda

_Islas Cook

Islas Virgenes

Britadnicas

Israel
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ANEXO II (continuacidn)

Programas*¥*
pafls B o D E F
Jamahiriya Arabe
Libia 1 |2
Jamaica 1
Japén 3 1
Jordania 1
Kampuchea Democrética 4
Kenya
| Kuwait
Lesotho
Liberia 3
Luxemburgo
Madagascar 2
Malasia
Malawi 1
Maldivas 1
Mali
Malta
Marruecos 2 4 1
Mauricio 2 1
Mauritania 2
México 2 3
Mongolia 1




ANEXO II (continuacidn)

Programas#**

5 | o

——

Mozambique

RPN

Nepal

Nicaragua

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Oman

Paises Bajos

Pakistén

Panami

Papua Nueva Guinea

RN ——

Paraguay

Peri

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda
del Norte

Repliblica Arabe Siria

Repiblica
Centroafricana

Repiiblica de Corea

12

Repiblica Democritica

Alemana
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ANEXO II (continuacién)

Programas#**

Pais

Repblica Democritica
Popular Lao

=

Repliblica Dominicana

Repiblica Socialista
Soviética de Ucrania

Repliblica Unida
del Camerin

Replblica Unida
de Tanzania

138}

Rumania

Rwanda

Samoa

San Marino

Santa Lucia

Santa Sede

Santo Tomé y Principe

San Vicente y las
Granadinas

Senegal

Sierra Leona

Singapur

Somalia

Sri Lanka

=t

Sudén




ANEXO II (continuacidn) .

Programas**
Pais a B c B F
Suecia 3 2
Suiza 2
Suriname 2
Swazilandia 3
Tailandia 1 2 2
Togo 1l
Tonga 1l
Trinidad y Tabago 1 1
TGnez 3
Turquia 3
Uganda
Unidén de Repiblicas
Socialistas Soviéticas 5
Uruguay 1
Venezuela 3 1
Viet Nam ) 2 5
Yemen 1
Yemen Democritico 1
Yugoslavia 2
Zaire
Zambia 1 1
Zimbabwe 1
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ANEXO II (continuacidn)

Programas*¥*
Pais A B o] D E F G H I
Organizaciones
observadoras
Sistema de las
Naciones Unidas 31 29
Otras organizaciones
internacionales 2 1
TOTAL 122 100 83 36 18 25 25 125 16
Servicios especiales de capacitacidn:
Seminario de informacidn para diplomidticos subalternos
de la Arabia Saudita 16
Seminario de informacién para funcionarios gubernamentales
de categoria superior de Zimbabwe 8
Programas sobre diplomacia muitilateral para funcionarios
pUblicos de Cabo Verde 35
Programa de capacitacidn sobre diplomacia multilateral y
cooperacidén internacional para funcionarios gubernamentales
del Estado de Qatar 2
Total de servicios especiales de capacitacidn 61
TOTAL GENERAL 611
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ANEXO II (continuacidn) --

Notas

Algunos participantes asistieron a mias de un programa.

Programas:

A.

Seminario para nuevos representantes ante la Asamblea General
(Nueva York).

Seminario sobre el funcionamiento del sistema de las Naciones Unidas
para nuevos diplomidticos de las misiones permanentes (Nueva York).

Seminario para nuevos miembros de las misiones permanentes (Ginebra).

Curso de orientacidén sobre administracidn pliblica internacional
(Ginebra).

Programa de becas Naciones Unidas/UNITAR en derecho internacional
(La Haya y otras ciudades).

Curso Naciones Unidas/UNITAR de capacitacidn regional y de repaso en
derecho internacional para paises de Asia y el Pacifico (Sedl).

Seminario UNITAR/Instituto de Desarrollo Econdémico del Banco Mundial
sobre desarrollo econdmico y su marco internacional (Nueva York y
Washington, D.C.).

Seminario de informacién sobre el segundo periodo ordinario de
sesiones del Consejo Econdémico y Social (Ginebra).

Programa UNITAR/IIPA de capacitacidén sobre diplomacia multilateral

para diplomdticos de habla francesa de paises en desarrollo (Paris,
Bruselas y Ginebra).
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ANEXO III

Nimero de participantes en los programas de capacitacién del UNITAR

(desde 1966 hasta el 30 de junio de 1983)

Afganistdn ..ceeeerevccconses 28
Albania .sevecessacossscccccns 3
Alemania Republica

Federal de .cececsesssccons
Alto VOlta cecececcccconscnce 15
ANgO0la sseecssscccscccscssans 10
Antigua y Barbuda ...ceceveon 3
Antillas Neerlandesas eecesee 2
Arabia Saudita ceceeecccccccs
Argelia seceecsecscscosssccncs
Argentina .c.cecececccccssssacose
AUStralia cecceseccecnscanese
AUStria cccesecceccccecscncse
BaAahamasS ceccsceccccsscccoccsse
Bahrein .cceeecccccscssccscnas
Bangladesh .ccceccececnaccsnns
BarbadosS cecescsccocernsnsoos 53
B8lgicCa ceecevosancensnnnanss 38
BeliCe tevevcsccccssccancnnce 2
BeNin cececcecosnsscaccaccnse 44
BhUtAD ceeeccoccarocasncacans 71
Bifrmania cceeesevsscocncscess 58
BOlivia ceceeorsseccssccccacs 34
BOLSWANA ceceesscsscnsssscese 20
BrasSil ceeecesveccccoccsconsnn 42
Brunéi .e.cececscccacsocccasnse 1
Bulgaria ..esecececccscsccnss 53
BUrundi ceeeeecscescscscsccso
Cabo Verde .secceececcoccssnnss
Canadd ...ceccvvevsencsnnanas 91
Colombia seesescsscnscccccacss 53
COMOLAS cesvecssaccescsscscns 4
CONGO escesssesccscssnvscanncs 17
Costa de Marfil ceeeccevncoss 47
Costa RiCA coececencscncnsnes 35
48
41
26
69
47
28

145

64
34

36
84
46

16

CUbPA cececocnccossosnccncssccss
Chad ceeecccsccccsscccssonssce
Checoslovaguia sececcescecese
Chile .cececerccscsnccscscncene
China scececsceccsoccancsanss
Chipre ..cececescccoccsscnccns
DinamarcCa eseeeceesscscccccsssce
Djibouti .seececccvsccscccccanss 13
DOMINICA eecevecscncncccnccns 9
EcCUQAOr ceecescccsccssscnsasne 57
EQiptO creeevcccsccccsccocson 143

42
27

44

35

25

"1slas Cook
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31
35
21
148
49
32
101
51
89
63
15
77
12
32
28

El Salvador secceceecnsnescosnccas
Emiratos Arabes UnidoS cecescccse
Espafia ccecesccesccscscscccccsncne
Estados Unidos de AmArica seeeeoe
Etiopla cecececscscsscnccssasanas
Fiji ceceescscscoccancccscssccscnns
FilipinasS ceeeceeccccvssccssscsssse
Finlandia ccececeacvcccsscscscscncs
FrancCia teceseceescscescsssscsescssne
GabOn .ceeeecenncecesnsncssssansns
GamMbiaA ceseescscaccsccssssscsassses
Ghana ceesccesccecssscscscsccsoans
Granada .ccccesscsssacssscccnvans
GreCia@ cececesscsascocenasssncsscses
Guatemala .ceccecccscessssscccsos
GUINRA teeceeansncacnsascsennnsasns 21
Guinea-BiSSAU seecccescaccccccccs 14
Guinea Ecuatorial .c.cceccasccscse 7
GUYANA seacscnccoscssnnscessescsss 39
Haitl seeeeevconannssassssconccans 27
HONAUIrAS ecesscsesesccoscsssosnsoess 44
Hong KONg ..ceececcsccncscnccencnse 1
HUNGria cveeeescecsocosancsscnsnssa 22
' 66
127
60

INdia sevececcenssccccascnccanccs
INAONesia .seevcsececassecsoscccces
Irdn (Repiblica Islémica del)

IZaQ cecessescsosccssscsceccaasss 115
Irlanda cececcsescscnscccncescosse 29
Is1landia ceecenmsescovsscscccsnnee 9
eesessacsesesensscences 3
Islas SalomON ceeeeccasanssccscne 3
Islas Virgenes Britinicas ..eeeee 1
ISTE3€l scecevvvecssnsascosacsnnas 43
Italid ceeeecsscssncssrcasacncans 27
Jamahiriya Arabe Libia .ceeseae.s 110
Jamaica sceeeeccesccssccccsacacas 73
JAPON ceteesstaccscsssccssscanses 42
Jordania eceecsccccccscccncsascaces 57
Kampuchea Democrética .cecseeecces 46
KeNYaA cesecocccosscsccasnsccscsncss 52
Kuwait scveeecencscccsscnscacscace 99
LeSOthO tevsesescccccscecsnscsnns 23
LIDaAno ceecececccccccsssscassscnns 24
Liberia cceecececescsccsccsnccans 53
Luxemburgo .ccccccscsesesccascsss 7
MadagasCar ccecesccccccsceacessasnse 35



Malasia
Malawl ccceccecenescasocnncnns
Maldivas
Mali
MAlt@ ccecvecvcscsnccsccsnsosnsn
MarrueCoOS .scsecccccvssnsccasses
Mauricio ceeeeececcscacacnsans
Mauritania ceecescccsecacsacsce
MEXICO scvesecevccsccnnasnnnss
MONACO cveveneseccsssasnnssans
MONgOlia ecevesccssccnccsncans
Montserrat .c.cececceescccaceese
MOZAMDIQUE +eeeoonceccnccnnees
Nepal cccececsccscsscsccnosscsns
Nicaragua .ecsecccosscsssscess
Niger ceevieecasscscsnscnnnsns
Nigeria ceeeccceoscesccscasacas
NOrUEJA sseesccecccssscscscnns
Nueva Zelandia cceceeccscsccss

ee e s es oo seseraeiesoeo0

OMAN cosssanasesscnassasscassa
Paises BajOS ceeescocccecocacs
Pakistén
PAnNamd ceceescescsccnaccnnasas
Papua Nueva GuUinea .ececseceses
PAraguay cesssescscssccssensas

PErlfl veeeeccococeccesocsncosnes

POlON1ia@ csseecccsasscsanncnnss
POortugal cecececescscocsscncans
Qatar
Reino Unido de Gran Bretafia

e Irlanda del Norte
Repliblica Arabe Siria .eceeess
Repiiblica Centroafricana «....
Replblica de COrea .eeecseosne
Repliblica Democrética

Alemana
Repiblica Democrética

Popular de COrea .eccoseeecees
Repiiblica Democratica

Popular L3O csecosccccaccnss
Repiblica Dominicana cceseoess
Repliblica Socialista

Soviética de Bielorrusia ...
Reptiblica Socialista

Soviética de Ucrania «eceeoee.
Repliblica Unida del Cameridn ..
Repiblica Unida de Tanzania ..
RUMANIA secerscavessveccansocs
RWanda seceesesccccacoscennssca

te e s e 000t

75
39
15
43
34
60
20
24

132

6
49

1
31
41
46
31

155

23
58
68
40
72
36
37
24
71
44
36
69

82
50
49

60

81

26

29
45

1

5
42
68
44

32

ANEXO III (continuacidn)
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Zimbabwe

Samoa
San Cristdbal, Nieves

Y Anguila cececencescscnacsee
San MArino cveeeecesscccsscsccss
Santa LUCia ccevveecececcananns
Santa Sede ..cecscceccranccscns
Santo Tomé y Principe .cvececes
San Vicente y las Granadinas ..
Senedal (ccceecrcsetsesncennnas
Seychelles ..ecsescnccsenccccen
Sierra LEONA cecccsccccccaceaccs
SiNgAPUr cieesccssocsccsncsanss
Somalia
Sri LAankKa sceececcvecccscnccnnace
Sudafrica
Sudan
Suecia

SULZA ceeecvecsccsccsccancssnce
Sur iname
Swazilandia .c..scecccscsccccans
Tailandia
Territorio en Fideicomiso de
las Islas del Pacifico
(Micronesia)

TOJO sececesaccsscssscssccsossss
TONGA ceeoscccesssonscssssssanse
Trinidad v Tabago ceececssccane
Tinez
TULQUIA cevevccccncnnonsanncsnna
TUVALU cceeseoccsssonsessoscnsscsns
Uganda@ .cececsescsncscascssscss
Unidn de Replblicas
Socialistas Soviéticas
Uruguay ecccecsccoscccscsssscssnsce
Vanuatu
Venezuela cc.cecscccssssccsccaas
Viet NaM cceeesecvecesccsacannse
D 4= 1117 o
Yemen Democratico ...ceccecoass
Yugoslavia ceevesvecsasssccscas
Zaire
2ambia ceecesaccsnsscccanssscae

S e s e veeaseoc0ceO8OsEBLERPNOS

200060

S0 s 00 s 000 es s et s0es et

es e s 000000 ss 000G eB DS

Organizaciones observadoras ...
Sistema de las Naciones
Unidas ceeeeccccossaconssocca
Otras organizaciones
internacionalesS .ecsecccsecces
Instituciones educacionales....

TOTAL

14.

4
2
12
49
8
7
38
10
42
79
35
42
3
106
81
80
68
50
94

33

72
74
77

54

106
36

156
51
73
35
46

-110
56
13
39

182

41

146
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HOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

United Nations publications may be obtsined from bookstores and distributors
throughout the world. Consult your bookstore or write to: United Nations, Sales
Section, New York or Geneva.,

COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

Les publications des Nations Unies sont en vente dans les librairies et les agences
dépositaires du monde entier. Informez-vous auprés de votre libraire ou adressez-vous
& : Natione Unies, Section des ventes, New York ou Genéve,

Hannft, Cexnus no apoRaxe H3XaHULL, Hero-Fopk unu 5Kerena,

COMO CONSEGUIR PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Las publicaciones de las Naciones Unidas estin en venta en librerfas y casas distri-
buidoras en todas partes del mundo. Consulte a su iibrero o dirfjase a: Naciones
Unidas, Seccién de Ventas, Nueva York o Ginebra.
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