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 مقدمة  
 ،٢٠٠٧ لعـام  الـسنوية  دورته في التنفيذي المجلس أقره الذي ٢٠٠٧/٢٩ بالمقرر عملا - ١

 للـسكان،  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  ينتـهجها  الـتي  الرقابـة  سياسـة  قـدم ت أن ةالتنفيذي ـ ةالمدير يسر
 .ويقرها التنفيذي المجلس فيها ينظر لكي
 المخـاطر  وإدارة بالمـساءلة  المتعلقـة  الـصندوق  عمليـات  تعزيز إلى الرقابة سياسة وتهدف - ٢

 في بطُلــ حــسبما( أيــضا تعــرّف فإنهــا أساســية، مبــادئ الــسياسة ترســي حــين وفي .والــضمان
 إلى الإضـافة ب والـشفافية،  المـساءلة  تـشمل  الـتي  المحـددة،  والمفـاهيم  الشروط )٢٠٠٧/٢٩ المقرر
 مهـام  الرقابـة  سياسـة  وتـصف  .للـصندوق  شغيليةالت ـ الأنشطة إدارة في والسرية الإفصاح طرائق

 مــن الــصندوق تمكــين شــأنها مــن الــتي الناتجــة لاحمالــت وأوجــه المختلفــة الأطــراف ومــسؤوليات
 .الرقابة مجال في آلياته تعزيز

 علـى  التـشديد  في ةالتنفيذي ةلمديرا رغبت التنفيذي، المجلسيقدمه   الذي وجيهوفقا للت و - ٣
ــة سياســة بــين الوثيقــة الرابطــة ــهجها الــتي الرقاب ــصندوق، ينت  وإطــار الإســتراتيجية، والخطــة ال
 وجميـع  الشخصية، والمساءلة بالرقابة المتعلقةالمطبقة   الإدارية والإجراءات والسياسات المساءلة،
 .الإبلاغ في والشفافية والرصد والأثر النتائج وقياس تقييم مستوى لتحسين المتخذة التدابير

 العامـة  الجمعيـة  قـرارات  تراعـي  بحيـث  الـصندوق  ينتهجها التي الرقابة سياسة عتضووُ - ٤
 مـن  التنفيذيـة  الأنشطة لسياسة سنوات ثلاث كل يجري الذي الشامل الاستعراض :٥٩/٢٥٠
 لعـام  العـالمي  القمـة  ؤتمرم ـ ائجنت ـ :٦٠/١و   ؛المتحـدة  الأمم منظومة بها تضطلع التي التنمية أجل

ــلإدارة  شــامل اســتعراض :٦١/٢٤٥و  ؛٢٠٠٥ ــةل  وصــناديقها المتحــدة الأمــم داخــل والرقاب
 بتعزيـز  المتعلقـة  الصلة ذات والقرارات المقررات من ذلك وغير المتخصصة؛ ووكالاتها وبرامجها
 .المتحدة الأمم منظومة داخل والأخلاقيات المساءلة

 
 الأول الجزء  
 الأمـــــم صـــــندوق داخـــــل والرقابـــــة المـــــساءلة مجـــــالي في تطـــــورات  

 للسكان المتحدة
 
 نطـاق  الوقـت  بمـرور  واتـسع  .والماليـة  التـشريعية  بالمـساءلة  تقليـديا  الرقابة وظيفةترتبط   - ٥

 .وأثرهـا  وفعاليتها وكفاءتها أهميتهاو العمليات مخاطر بجوانب المتعلقة للضوابط للتصدي الرقابة
 إلى ضـمانا  خلالهـا  مـن  والخارجيـة  الداخليـة  الهيئـات  تقدم الأنشطة من مجموعة الرقابة وتشكل
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ــدير ــ ةالم ــس ةالتنفيذي ــذي والمجل ــا التنفي ــن وغيره ــة الأطــراف م ــة بوجــود المعني ــضوابط أنظم  لل
 :يلي ما ضمان مع ها،تبتكلفمن حيث  وفعالة عليها يعول الداخلية

 الجمعيــة أقرتهــا الــتي ياساتوالــس التــشريعية ولايتــه مــع الــصندوق أنــشطة تتماشــى أن • 
 ؛)التنظيمية المساءلة( التنفيذي والمجلس والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة

 بالامتثـال  مستخدت ـُ وأن ،ة تمامـا  معروف الصندوق إلى المقدمة الأموال درامصتكون   أن • 
 ؛)المالية المساءلة( المشاريع أو البرامج لاتفاقات التام

 الـبرامج،  بـين  التـداخل  تجنـب  يـتم  وأن وفعالية، كفاءة السبل بأكثر الأنشطة تجري أن • 
 ؛)التشغيلية المساءلة( الموارد استخدام في الكفاءة وعدم والازدواجية،

ــزم أن •  ــون يلت ــن وغيرهــم الموظف ــسؤولين م ــايير الم ــراف بمع ــات المهــني الاحت  والأخلاقي
 ).الفردية المساءلة(

 مجـالات  في ملحوظـا  تقـدما  ،الماضـية  العديـدة  واتالـسن  مـدى  على ،الصندوق وأحرز - ٦
ــضمان المــساءلة ــضوابط المخــاطر وإدارة وال ــة وال ــع الداخلي ــالومن ــد . الاحتي ــهج حظــي وق  الن
 ، والأوســاط المهنيــة التنفيــذي المجلــس بثنــاء بالرقابــة المتعلقــة المخــاطر إدارة في المتبــع الجديــد

 اســتعراض العمليــة، هــذه مــن كجــزء ين،الــداخلي الحــسابات مراجعــي معهــد وأقــر .وبتأييــدها
 .الحسابات مراجعة خدمات جودة ضمان

 المــشورة لإســداء ٢٠٠٦ عــام في للمراجعــة مــستقلة استــشارية لجنــة الــصندوق وأنــشأ - ٧
 .ابمسؤولياته اوفائه في ةالتنفيذي ةالمدير إلى المستقلة التقنية

 أكـبر  قـدر  وجود من لصندوقل التابعة الرقابة خدمات لشعبة ميثاق استحداث ومكّن - ٨
 الـصندوق  قـدرة  تعزيـز  مـن أجـل   و .الـصندوق  لـدى  الـضمان  مـن  أعلـى  ومـستوى  المساءلة من
 المتعلقـة  المـسائل  ويـدمج  المخـاطر  إلى يـستند  للرقابـة  برنامجـا الـصندوق    أقـر  المخاطر، إدارة على
 الحاسـوب  طريـق  عـن  الحـسابات  لمراجعة وتكنولوجيات تقنيات عدة واستحدث البرامج؛أثر  ب

ــسمح ــد ت ــد مــن بمزي ــين التوحي ــة العمــل ممارســات ب ــها؛ والمواءم  لمكافحــة سياســة ووضــع بين
 حلقـات  عقـد و ؛الممارسـات غـير الـسليمة      عـن  الإبـلاغ  حالـة  في الانتقام لمنع وأخرىالاحتيال  
 الأدوات ووفـــر المـــستويات؛ جميـــع علـــى المخـــاطر وتقيـــيم حتيـــالبالا للتوعيـــة تدريبيـــة عمـــل

 وتحديـــدالاحتيـــال  لمخـــاطر تقييمـــات إجـــراء مـــن القطريـــة الأفرقـــة تمكّـــن لـــتيا والمنـــهجيات
 .المخاطر من لحدا سبيل في اتخاذها الواجب الإجراءات

 انظـــر( للـــسكان المتحـــدة الأمـــم صـــندوق في المـــساءلة إطـــار وثيقـــة في ذُكـــر وكمـــا - ٩
DP/FPA/2007/20(، زالإنجــا لقيــاس متكامــل ســجل باســتخدام مــؤخرا الــصندوق قــام )هــوو 
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ــارة  لمخرجــات الواضــحة والأهــداف الأســاس خطــوط تعــرّف والمــساءلة لــلإدارة أداة عــن عب
 الإدارة نتـائج  إطـار  في الـصندوق  أداء قيـاس  علـى  القـدرة  تحـسين  سبيل وفي ).والإدارة البرامج
ــبين ــة في المــ ــتراتيجية الخطــ ــرة الإســ ــر( ٢٠١١-٢٠٠٨ للفتــ ــع ،)DP/FPA/2007/17 انظــ  اتبــ

 القادمـة،  الـسنتين  لفتـرة  الـدعم  ميزانيـة  وضـع  في النتـائج  علـى  القائمـة  الميزنة منهجيةالصندوق  
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 أنـشأ  ،)DP/FPA/2007/20( المـساءلة  إطـار  وثيقـة  في لـوحظ  وكمـا  ،وفضلا عن ذلـك    - ١٠
 مـن  بكم لعملياته المتنوعة المجالات تغطي للرقابة، شاملة آليات للسكان المتحدة الأمم صندوق
 ذات التطبيقـات  علـى  والـضوابط  العامة الضوابط ذلك في بما والوقائية، الكشفية بةالرقا أنشطة
 الماليـة  والقواعـد النظـام المـالي      في الـضوابط  هـذه  وصف دويرِ .الصندوق معلومات بنظم الصلة

 .للصندوق التابع والإجراءات السياسات دليل وفي للسكان المتحدة الأمم لصندوق

 أدنـاه  المعروضـة  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  ينتـهجها  التي ةالرقاب سياسة تعدوأُ - ١١
 .النطاق وهذا الخلفية هذه يراعي نحو على

 
 الثاني الجزء  
 للسكان المتحدة الأمم صندوق ينتهجها التي الرقابة سياسة  

 
 تعريفات - أولا 

 تنطبـق  ن،للـسكا  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  ينتـهجها  الـتي  الرقابة سياسة لأغراض تحقيقا - ١٢
 :التالية التعريفات

 لعمليـات  مستقل تقييم تقديم بغية للأدلة موضوعي فحص إجراء تعني الضمان عملية • 
 مـستوى  تـوافر  المعقـول  الـضمان  ويعني .للمنظمة الحوكمة أو الرصد أو المخاطر إدارة
 .والمخـاطر  والمنـافع  بالتكـاليف  تتعلـق  معينـة  اعتبـارات  ظـل  في الثقة من ومُرض مقبول
 جميـع  تحديد الواجبة، المهنية العناية أولَت وإن حتى وحدها، الضمان عملية تكفل ولا

 .الهامة المخاطر

 عليهـا،  المتفـق  والمعـايير  للقواعـد  وفقـا  أُدِّي قـد  العمـل  أن ببيـان  الالتـزام  تعـني  المساءلة • 
 المقـررة،  الخطـط  أو/و الأدوار إزاء الأداء نتائج عن والدقة العدالة من بحس الإبلاغ أو

 سؤوليةالمـــ وموظفـــوه الـــصندوق فيهـــا يتحمـــل الـــتي العمليـــة إلى تـــشير بالتـــالي وهـــي
 في والعدالــة الأمـوال،  علــى الإشـراف  تــشمل وإجـراءات،  قــرارات مـن  هنــيتخذو مـا ع
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 مـن  بحس الإبلاغو عليها، المتفق والمعايير القواعد مع يتماشى بما الأداء، جوانب جميع
 .المقررة الخطط أو/و الأدوار إزاء الأداء نتائج عن والدقة العدالة

 في الوحــدات هــذه وتتــألف .لإدارة يخــضع مكتــب أو عمليــة أي تعــني أعمــال وحــدة • 
 الأمـم  صـندوق  لمقـر  التابعـة  والمكاتـب  والفـروع  والأقسام يدانية،الم كاتبالم من المعتاد
 .للسكان المتحدة

 :تعني السرية المعلومات • 

 سواها؛ دون الداخلية غراضللأ المخصصة الوثائق - 

 مستـشارين  مـع  تتم التي والمراسلات القانونية المشورة قبيل من سرية، معلومات - 
 بــسير عنــها الإفــصاح يمــس قــد معلومــات أي ذلــك في بمــا خــارجيين، قــانونيين
 مقاضـاته  لخطـر  الـصندوق  يعرّض أو تنظيمية، أو قانونية إجراءات أي أو تحقيق
 داع؛ بدون

 الحـوار  خطـير  بـشكل  الـصندوق،  رأي في عنـها،  الإفصاح يقوض قد معلومات - 
 المنفذين؛ الشركاء أو الأعضاء الدول مع السياسات حول يجري الذي

 تهديــــدا يــــشكل أو القــــانون، ينتــــهك أن عنــــها للإفــــصاح يمكــــن معلومــــات - 
ــن ــوطني للأم ــدول لإحــدى ال ــضاء ال ــنلأل أو الأع ــراد لأحــد الشخــصي م  الأف

 خصوصيته؛ أو

 أنهـا  علـى  منـشئها  ويحـددها  الصندوق، ينشئها لم الصندوق حيازة في علوماتم - 
 شـرعية  بـصورة  المعلومـات  منـشئ  يطلـب  حينمـا  أو وسـرية،  حساسة معلومات

 عنها؛ الإفراج تقييد

ــشراء، بعمليــات تتعلــق معلومــات -  المــستلمة مــن مقــدمي   المعلومــات وتــشمل ال
 عـروض  أو الاقتراحـات  أو عطاءاتال لكوكذ تأهيلهم، قبل العطاءات المحتملين 

 سـجلات  أو ،)للعقـد  الإجمـالي  المبلـغ  بخـلاف ( المرحلـة  تلـك  في المقدَّمة الأسعار
المتعلقــة بالملكيــة  المعلومــات أو الماليــة التجاريــة الأعمــال أو التداوليــة، العمليــات
 علــى حــصلتي لم مــا الــصندوق، عليهــا حــصل الخــاص للقطــاع تابعــةلكيانــات 
 .المعلومات هذه عن الإفراج على الخاصة كياناتال تلك موافقة

 علــى للمــساعدة ذنفــوتُ عتضــوُ الــتي والإجــراءات الــسياسات تعــني الرصــد أنــشطة • 
 .فعال بشكل اللازمة الداخلية الضوابط تنفيذ ضمان
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 تحديـد  في التدخل من الأمنو التراهة حيث من اللازمة الظروف تهيئة يعني الاستقلال • 
ــشطة نطــاق ــةالم أن ــة راجع ــيم للحــسابات الداخلي ــق والتقي ــرد لأي وينبغــي .والتحقي  ف
يتفــادى  وأن متحيــز وغــير محايــدا موقفــه يكــون أن الأنــشطة تلــك بمثــل معــني مــستقل
 .المصالح تضارب

 والاتـصال،  الرصـد  وأنـشطة  والإجراءات السياسات جميع يعني الداخلية الرقابة إطار • 
 نحــو علــى العمليــات بــسير الكفيلــة لــضمانا أنــشطة مــن ذلــك وغــير الــسلوك ومعــايير
 خمــسة  مــن يتــألف  وهــو .تــسم بالكفــاءة والفعاليــة  مو واقتــصادي  وأخلاقــي مــنظم

 والمعلومـات  الرقابـة؛  وأنـشطة  المخـاطر؛  وتقيـيم  الرقابية؛ البيئة :هي ،مترابطة مكونات
 .صدوالر والاتصالات؛

 مــن وغيرهمــا التنفيــذي لــسوالمج الإدارة تتخــذها إجــراءات أي تعــني الداخليــة الرقابــة • 
 .المحددة والغايات الأهداف تحقيق فرصة وزيادة المخاطر إدارة لتعزيز المعنية الأطراف

ــني الإدارة •  ــخاص تعـ ــذين الأشـ ــون الـ ــندوق في يتحكمـ ــم صـ ــدة الأمـ ــسكان المتحـ  للـ
 .بذلك القيام بسلطة المفوضين أو ويديرونه، ويقودونه

 وتنفيـذ  وأنـشطته  الـصندوق  بـرامج  اسـتعراض  إلى تشير لتيا العامة العملية تعني الرقابة • 
ــا ورصــدها سياســاته، ــا والإشــراف وتقييمه ــضمان عليه ــق ل ــساءلة تحقي ــة الم  التنظيمي
 .والأخلاقية والتشغيلية والمالية

 أنـواع  في مختـارة  شـاملة  قضايا أو لجوانب مستقل تقييم إجراء يعني المواضيعي التقييم • 
 .وولايته للصندوق بالنسبة الكبرى الأهمية تذا التدخلات من مختلفة

 والـتي  التوقيـت حـسنة    والبرامجيـة  والإسـتراتيجية  الماليـة  المعلومـات  تـدفق  تعني الشفافية • 
 الـتي  الأنـشطة  عن معلومات إلى بالإضافة للموارد، الصندوق استخدامفي   عليها يعول

 أنـه  علـى  فافيةالـش  عـدم  وصـف يمكن   ،ذلك من العكس وعلى .الصندوق بها يضطلع
 كفالـة  علـى  القـدرة  عـدم  أو تمثيلـها  سـوء  أو/و المعلومـات  إلى للوصول متعمد حجب

 .كافيبالقدر ال جودة ذات أو صلةذات  المعلومات تكون أن
 

 والنطاق الغرض - ثانيا 
 المـساءلة  مـن  اللازمـة  البيئة وتهيئة الرشيد الحكم كفالة في الرقابة سياسة أغراض تتمثل - ١٣

 التجاريــة بالعمليــات الاضــطلاع وضــمان للــسكان، المتحــدة الأمــم صــندوق داخــل فيةوالــشفا
 .المستمر التحسن طريق عن فعال بشكل للصندوق
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 :ةالرشيد ةكموللح التالية المبادئ خلال من الرقابة سياسة نطاق ويتشكل - ١٤
 التشريعية؛ تهاالولاي وفقا بالكامل المنظمة أنشطة تتم أن )أ( 
 مستخدت ـُ وأن ،ن مصادر الأموال المقدمـة إلى الـصندوق معروفـة تمامـا           تكو أن )ب( 
 المشاريع؛/البرامج لاتفاقات التام بالامتثال
 تجنـــب يـــتم وأن وفعاليـــة، كفـــاءة الـــسبل بـــأكثر المنظمـــة أنـــشطة تجـــري أن )ج( 

 الموارد؛ استخدام في الكفاءة وعدم الازدواجية
 الاحتـراف  معـايير  بـأعلى  بالمنظمـة  ينالمـسؤول  مـن  وغيرهـم  الموظفون يلتزم أن )د( 
 .والأخلاقيات والتراهة المهني

 
 للسكان المتحدة الأمم صندوق ينتهجها التي الرقابة سياسة مبادئ - ثالثا 
 عامة مبادئ - ألف 

 الرقابة مبادئ تطبيق  
 وُضِـعت  أساسـية  عناصـر  ثلاثـة  لوظائفـه  للـسكان  المتحـدة  الأمم صندوق تنفيذ يشمل - ١٥

 بالكفـاءة  الـصندوق  أنـشطة  تـسم ت بـأن  الـضمان  مـن  كافيـا  قـدرا  يوفر شامل نظام بمثابة لتكون
 :، وهيوالفعالية
 بهـا  يـضطلع  الـتي  الـبرامج  كفـاءة ضمان   مسؤولية الإدارة يحمّل للمساءلة إطار )أ( 
 وفعاليتها؛ الصندوق
 والشفافية؛ والصرامة بالشمول يتسم للضمانات نظام )ب( 
 التفتــيش، كعمليــات صندوق،الــب الأعمــال لوحــدات التابعــة الرقابــة عمليــات )ج( 

ــة والاستعراضــات ــالمواقع، الدوري ــصائية، والدراســات البرامجــي، والرصــد ب ــات الاستق  وعملي
 نظــام صــحة إلى بالإضــافة الإدارة، وأنظمــة الــبرامج وتقــيّم تــستعرض الــتي الحــسابات مراجعــة
 .بالموقع الضمان

 
 القانوني الإطار  

ــد لا - ١٦ ــع ب ــشطة لجمي ــة أن ــل أن الرقاب ــالاُ تمتث ــالي للنظــام صــارما امتث ــة والقواعــد الم  المالي
 التـزام  وتـستوجب  ،فـردي  بـشكل  الرقابـة  مـسؤولية  وتُمـنح  .للـسكان  المتحـدة  الأمم لصندوق
ــة الــصكوك مــن الــصلة ذات بــالأجزاء المفوضــة الــسلطات ــة وفي .المنظمــة القانوني  وجــود حال
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ــدم ــساق عـ ــن غمـــوض أو اتـ ــوع أي مـ ــا يجـــب الـــصكوك، بـــين نـ  الترتيـــب حـــسب تطبيقهـ
 :للأولويات التالي

 المتحدة؛ الأمم ميثاق من ١٠٠ المادة )أ( 
ــ )ب(   المتحـــدة الأمـــم في مـــابه المعمـــول للمـــوظفين الأساســـيو ان الإداريالنظامـ
 للسكان؛ المتحدة الأمم وصندوق
 الأمـم  وصـندوق  لمتحـدة ا الأمـم  في ام ـبه المعمـول والقواعد الماليـة     المالي النظام )ج( 
 للسكان؛ المتحدة

 .للسكان المتحدة الأمم صندوق ينتهجها التي الرقابة سياسة )د( 
 

 السلطة تفويض - باء 
 الأمــور في للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  بـسلطة  المتعلقـة  العـام  الأمـين  لنـشرة  وفقـا  - ١٧

 الأمــين أمــام للمــساءلة ةلتنفيذيــا ةالمــدير ضعتخــ ،)ST/SGB/2004/10( البــشرية بــالموارد المتعلقــة
 .النشرة هذه بموجب المفوضة السلطة ممارسة عن العام
 المتحــدة الأمــم صــندوق في امــبه المعمــولوالقواعــد الماليــة  المــالي النظــام في يــرِد وكمــا - ١٨

 وجوانــب مراحــل جميــع بمــسؤولية ةالتنفيذيــ ةالمــدير ضطلعتــ ،)١-٣ البنــد المــساءلة،( للــسكان
 ةللمـدير  ويمكـن  .عنـها  ساءلت ـُو للسكان المتحدة الأمم صندوق بها يضطلع التي اليةالم الأنشطة
 .١-١٠٣ القاعدة مع تماشيا الصندوق لموظفي السلطة فوضت أن كذلك ةالتنفيذي

 
 الرقابة ومسؤوليات مهام - رابعا 

ــة ومــسؤوليات مهــام تــشمل - ١٩  .والمــساءلة بالــضمان المتعلقــة والمــسؤوليات المهــام الرقاب
 خـدمات  وشـعبة  الإدارة؛ :مـن  كـل  ومـسؤوليات  مهـام  بـين  الـتلاحم  عـن  الفعالة الرقابة وتنشأ

 لــصندوق التنفيــذي والمجلــس الأخلاقيــات؛ ومكتــب للمراجعــة؛ الاستــشارية واللجنــة الرقابــة؛
 المـشتركة  التفتـيش  ووحـدة  المتحـدة؛  الأمـم  حـسابات  مراجعي ومجلس للسكان؛ المتحدة الأمم
 .المتحدة بالأمم
 وفعاليـــة ملاءمــة  مـــدى وتقــيّم  المـــسؤوليات هــذه  في تنظـــر للــضمان  عمليـــة وتوجــد  - ٢٠

 :التالي النحو على بها، الاضطلاع
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 في ينظــر الــذي المــستقل والتقيــيم والتحقيــق للحــسابات الداخليــة المراجعــة )أ( 
 نضـما  تـوفير  أجـل  مـن  بتقييمها، ويقوم ،هضوابطو وهيكله الصندوق عمليات وفعالية ملاءمة
 منها؛ المتوخى النحو على كلها تسير بأن معقول

 الاضــطلاع علــى ةالتنفيذيــ ةالمــدير تــساعد الــتي للمراجعــة الاستــشارية اللجنــة )ب( 
 الرقابة؛ مجال في ابمسؤولياته
 الاضــطلاع مــسؤوليةالــذي يتــولى  المتحــدة الأمــم حــسابات مراجعــي مجلــس )ج( 
 .المالية البيانات وتوثيق الصندوق لحسابات المستقلة المراجعة بأعمال

 
 الإدارة - ألف 

 وقيـاس  الداخليـة  الرقابـة  وإطـار  المخاطر وإدارة كمةوالح أنظمة مسؤولية الإدارة تتولى - ٢١
 الوقـت  وفي عليهـا  يعـول  بـصورة  النتـائج  توصـيل  مسؤولية وتتولى .والأثر النتائج وتقييم الأداء

 .فافيةوالش والانفتاح بالدقة يتسم نحو وعلى ،المناسب
 للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مساءلة إطار تنفيذ مسؤولية أيضا الإدارة يعهد إلى و - ٢٢

 .الرقابـة  بأنـشطة  المتعلقة المطبقة الأخرى السياسات فيو )DP/FPA/2007/20 في مبين هو كما(
ــساءل ــا ممارســة عــن الإدارة وت ــابي دوره ــسؤولياتها الخاصــة المجــالات في الرق ــن وكجــزء .لم  م

 الإجـراءات  مـن  يكفـي  مـا  أداء وتـدير  وتـنظم  تخطـط  فإنهـا  التقييم، مجال في الإدارة ولياتمسؤ
 أثـر  لهـا  ويكـون  ،والنتـائج  والنواتج والمخرجات الأهداف لتحقيق عليها عوليُ معلومات لتوفير
 .المتوخين المستفيدين على

 
 شعبة خدمات الرقابة -باء  

ــة لــصندوق الأمــم      - ٢٣ ــه المــديرة التنفيذي تــرد في ميثــاق شــعبة خــدمات الرقابــة الــذي أقرت
المتحدة للسكان بيان مهام ومسؤوليات الشعبة المتعلقة بالرقابة بما في ذلك المعـايير المهنيـة ذات                

وتشمل خـدمات الرقابـة الـتي تقـدمها الـشعبة المراجعـة الداخليـة،               . الصلة المطبقة على وظائفها   
وتقـدم  . ومنع الاحتيال واكتشافه، والتحقيق، والتقييمـات المواضـيعية، والخـدمات الاستـشارية           

الــشعبة ســنويا تقــارير عــن أنــشطة المراجعــة الداخليــة والرقابــة، كمــا تقــدم تقــارير عــن أنــشطة  
 .التقييم مرة كل سنتين للدورة السنوية للمجلس التنفيذي

 وتقيـيم مـدى كفايــة وفعاليـة عمليــات إدارة    ويـشمل نطـاق المراجعــة الداخليـة فحــص    - ٢٤
صندوق الأمم المتحدة للسكان، وعمليات إدارة المخاطر، وهيكل الضوابط الداخلية، وجـودة             

ــا    ــسؤوليات المــسندة إليه ــام بالم ــديم الــضمانات     . أداء الإدارة في القي ــشطة لتق ــذ هــذه الأن وتنف
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عة، والمجلس التنفيذي بأن هـذه العمليـات        المعقولة للمديرة التنفيذية واللجنة الاستشارية للمراج     
 .ن تحقيق غاياته وأهدافه المقررةتسير على النحو المتوخى لتمكين الصندوق م

ويشمل نطاق منع الاحتيال واكتشافه فحص وتقييم كفاية وفعالية الضوابط الداخليـة             - ٢٥
 مـن تقـارير     وتجـري الـشعبة تحقيقـات فيمـا يـرد         . للصندوق مـن أجـل منـع الاحتيـال واكتـشافه          

وقـوع انتـهاكات لمـا هـو معمـول بـه مـن لـوائح وقواعـد وإصـدارات إداريـة أو إصـدارات               عن
تتعلق بالـسياسات، مـا لم يـرد توجيـه بخـلاف ذلـك مـن المـديرة التنفيذيـة واللجنـة الاستـشارية                        

وتتم تحقيقـات الـشعبة وفقـا للإجـراءات المقـررة         . للمراجعة في حالة وجود تضارب في المصالح      
ــذل ــدابير      لـ ــبة والتـ ــشأن المحاسـ ــسكان بـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــات صـ ــرض في سياسـ ك الغـ

 .والإجراءات التأديبية
التحقـق مـن أن اسـتراتيجيات البرنـامج هـي           ) أ: (ويشمل نطـاق مهـام التقيـيم مـا يلـي           - ٢٦

ذات صلة بالاحتياجات الفعلية للمستفيدين النهائيين، وأن برامج ومشاريع الـصندوق تتـضمن             
التحقـق مـن قيـاس      ) ب(المؤشرات والمنهجيات الضرورية والمناسبة لقياس الأداء والتأثير؛        جميع  

التأكـــد مـــن امتثـــال الـــبرامج أو المـــشاريع للخطـــة      ) ج(أداء الـــبرامج والمـــشاريع وآثارهـــا؛   
استعراض الخبرات والقدرات المتاحة في الـصندوق ولـدى نظرائـه           ) د(الاستراتيجية للصندوق؛   

 تحقيــق النتــائج، وتحقيــق المزيــد مــن التطــوير للقــدرات علــى القيــام بــذلك؛     لــلإدارة مــن أجــل 
 .الشروع في تقييمات مواضيعية أو القيام بها )هـ(

 
 اللجنة الاستشارية للمراجعة -جيم  

ــة استــشارية مــستقلة      - ٢٧ ــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لجن أنــشأت المــديرة التنفيذي
خمــسة أعــضاء مــن أجــل المزيــد مــن التعزيــز للمــساءلة     تتكــون مــن ٢٠٠٦للمراجعــة في عــام 

ويقـدم الأعـضاء الخمــسة للجنـة الاستـشارية للمراجعــة المعيـنين مــن      . والـشفافية داخـل المنظمــة  
ــاء المهــام المــسندة إليهــا فيمــا يخــص الإدارة       ــة المــساعدة لهــا في الاضــطلاع بأعب المــديرة التنفيذي

راجعــة الخارجيــة، وإدارة المخــاطر، وأنظمــة الرقابــة     والإبــلاغ المــاليين، والمــسائل المتعلقــة بالم   
ــة   ــة الرقاب ــة وعملي ــساءلة الداخلي ــة     . والم ــة للجن ــة بالرقاب ــام والمــسؤوليات المتعلق ــان المه ــرد بي وي

 .الاستشارية للمراجعة في اختصاصاتها التي أقرتها المديرة التنفيذية
 

 مكتب الأخلاقيات -دال  
دوق الأمــم المتحــدة للـسكان الموظــف المعــني بالأخلاقيــات  تعـين المــديرة التنفيذيــة لـصن   - ٢٨

ويقدم الموظف المعني بالأخلاقيات إلى المديرة التنفيذية تقريرا سـنويا عـن            . وهو مسؤول أمامها  
ــب  ــذي      . عمــل المكت ــس التنفي ــر إلى المجل ــذا التقري ــوجز له ــل م ــة بتحوي ــديرة التنفيذي ــوم الم . وتق
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لاقيات واحـدة للأمـم المتحـدة، ولتـساوق المعـايير           وستبذل جهود محددة لدعم وضع مدونة أخ      
 .والسياسات المتعلقة بالأخلاقيات

 :ويقوم الموظف المعني بالأخلاقيات بالمهام التالية - ٢٩
ــسائل       )أ(  ــق بالم ــه المتعل ــديم التوجي ــشرها، وتق ــسياسات واستعراضــها ون وضــع ال

 ي الأمم المتحدة؛الأخلاقية وفقا لمعايير السلوك الموحدة المحددة لجميع موظف
تقــديم التوجيــه لــلإدارة مــن أجــل ضــمان تعزيــز سياســات المنظمــة وإجراءاتهــا   )ب( 

 وممارساتها للمعايير الأخلاقية التي يدعو إليها ميثاق الأمم المتحدة وتشجيعها؛
رفع مستويات الـوعي لـدى المـوظفين داخـل الـصندوق بـشأن المعـايير وأنمـاط              )ج( 

قعـة، في سـياق الرقابـة المنظميـة، بالإضـافة إلى سياسـات واسـتراتيجيات                السلوك الأخلاقية المتو  
 وبرامج تطوير الموارد البشرية؛

تقديم المشورة للموظفين بشأن الـسرية فيمـا يتعلـق بأنمـاط الـسلوك الأخلاقـي                 )د( 
 والمعايير الأخلاقية؛

لــسياسة اســتلام الــشكاوى المتعلقــة بالأعمــال الانتقاميــة واستعراضــها، وفقــا    )هـ( 
صندوق الأمم المتحـدة للـسكان المعنيـة بالحمايـة مـن الأعمـال الانتقاميـة، وإحالـة الحـالات إلى                
وحدات صندوق الأمم المتحدة للسكان المعنيـة ذات الاختـصاص والمـأذون لهـا، للقيـام بالمزيـد                   

 من التحقيقات، عندما يقتضي الأمر ذلك؛
طوير الاستراتيجي لبرنامج إقرار الذمـة      النهوض بأعباء المسؤوليات المتعلقة بالت     )و( 

 .المالية وتنفيذه
 

 المجلس التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان -هـاء  
ــة     - ٣٠ ــة العامــ ــرارا الجمعيــ ــدد قــ ــام ) ١٩٩٥ (٤٩/١٢٨و ) ١٩٩٣ (٤٨/١٦٢يحــ المهــ

 .والمسؤوليات المتعلقة بالرقابة للمجلس التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان
 : هي كما يلي٤٨/١٦٢مهام المجلس التنفيذي على النحو المبين في القرار و - ٣١

تنفيذ ما تضعه الجمعية العامة من سياسات وما يتلقاه مـن المجلـس الاقتـصادي                )أ( 
 والاجتماعي من تنسيق وتوجيهات؛

تلقي المعلومات من المديرة التنفيذية لصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وتقـديم             )ب( 
 لها بشأن عمل المنظمة؛التوجيه 
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ضــمان اتــساق الأنــشطة والاســتراتيجيات التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة    )ج( 
للــسكان مــع التوجيهــات الــتي تــشير بهــا في مجــال الــسياسات العامــة الجمعيــة العامــة والمجلــس      

 ة؛الاقتصادي والاجتماعي، طبقا لمسؤولية كل منهما على النحو الوارد في ميثاق الأمم المتحد
 رصد أداء الصندوق؛ )د( 
 إقرار البرامج، بما في ذلك البرامج القطرية، حسب الاقتضاء؛ )هـ( 
 البت في الخطط الإدارية والمالية والميزانية؛ )و( 
التقــدم إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وإلى الجمعيــة العامــة عــن طريــق  )ز( 

 الجديدة؛المجلس إذا لزم الأمر، بتوصيات بشأن المبادرات 
 تشجيع ودراسة المبادرات الجديدة؛ )ح( 
تقديم تقارير سنوية إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضـوعية،            )ط( 

 .تشمل توصيات، حسب الاقتضاء، لتحسين التنسيق على المستوى الميداني

 مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة -واو  
 حسابات الأمم المتحدة ومـسؤولياته المتعلقـة بالرقابـة في           يرد بيان مهام مجلس مراجعي     - ٣٢

ــة   ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــانون الأول٧المـــؤرخ ) ١-د (٧٤قـ ، وفي القواعـــد ١٩٤٦ديـــسمبر / كـ
والإجراءات المعتمدة في الدورة العادية التاسعة والأربعين للمجلس المعقـودة خـلال الفتـرة مـن                

والمعدلــة في الــدورة الاســتثنائية الخامــسة    ، ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٣١يونيــه حــتى  / حزيــران٣٠
ــثلاثين المعقــودة في   ــة مجلــس   . ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٧وال ــد لولاي ــرد كــذلك تحدي وي

مراجعــي الحــسابات للأمــم المتحــدة في المــادة الــسابعة مــن مرفــق النظــام المــالي والقواعــد الماليــة  
لـى صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          ، ع ةللأمم المتحدة التي تطبق، مع إدخال التغيرات اللازم ـ       

 .١-١٧على النحو المبين في القاعدة المالية 
 

 وحدة التفتيش المشتركة -زاي  
ترد المهام والمسؤوليات المتعلقـة بالرقابـة لوحـدة التفتـيش المـشتركة في قـراري الجمعيـة                - ٣٣

لمــؤرخ ا) ٢٢-د (٢٣٦٠  و١٩٦٦نــوفمبر / تــشرين الثــاني٤المــؤرخ ) ٢١-د (٢١٥٠العامــة 
، والــتي مــددت فيمــا بعــد بموجــب قــراري الجمعيــة العامــة   ١٩٦٧ديــسمبر / كــانون الأول١٩

بـــاء ) ٢٧-د (٢٩٢٤ و ١٩٧٠ديـــسمبر / كـــانون الأول١٧ألـــف المـــؤرخ ) ٢٥-د (٢٧٣٥
 ٣١/١٩٢وقـررت الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا           . ١٩٧٢نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٤المؤرخ  
ــة    ١٩٧٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٢المــؤرخ  ــشاء وحــدة التفتــيش المــشتركة باعتبارهــا هيئ  إن
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 كــانون ١فرعيــة دائمــة، وأقــرت النظــام الأساســي للوحــدة، الــذي ســرى مفعولــه ابتــداء مــن    
 علــى دور الوحــدة ٦٠/٢٥٨وأكــدت الجمعيــة العامــة مجــددا في قرارهــا . ١٩٧٨ينــاير /الثــاني

اق منظومـة الأمـم المتحـدة المكلفـة     باعتبارها هيئـة الرقابـة الخارجيـة الوحيـدة المـستقلة علـى نط ـ           
وتقـدم المـديرة    . بولاية إجراء التقييمات وعمليـات التفتـيش والتحقيقـات علـى نطـاق المنظومـة              

التنفيذيــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي تقريــرا           
ــا وتنفي ــ    ســنويا ــة منظمتيهم ــشأن متابع ــذي ب ــشتركا إلى المجلــس التنفي ذهما لتوصــيات وحــدة  م

 .التفتيش المشتركة
 

 سمات الرقابة الفعالة -خامسا  
ــ”يمثــل نهــج  - ٣٤ ــادالاقت ــالإدارة العلي فيمــا يخــص التوقعــات المتعلقــة بأنمــاط الــسلوك   “ اء ب

ة مــن جميــع يــ والمراعــي للاعتبــارات الاقتــصادية والمتــسم بالكفــاءة والفعال المنــضبط والأخلاقــي
دة للسكان على جميع المستويات، وفي جميع الأوقـات، الـتي يتقيـد             موظفي صندوق الأمم المتح   

ــة للــصندوق، كجــزء مــن ال بهــا المجلــس التنفيــذي والمــدير  ــفلــسفة الإدارة التنفيذي ة للــصندوق ي
 .وأسلوب علمه وثقافته المنظمية، الأساس الذي تقوم عليه الرقابة الفعالة

 
 تقييم وإدارة المخاطر -ألف  

ــى الإدا  - ٣٥ ــع عل ــييرات في ال    تق ــن تغ ــع م ــا يق ــة رصــد م ــصفة   رة مهم ــة واستعراضــها ب بيئ
التقـدم المحـرز في تحقيـق النتـائج ومـا يعتـرض ذلـك مـن         مستمرة؛ فـضلا عـن رصـد واسـتعراض       

عوائق؛ والإدارة والإبلاغ الماليين؛ ونتائج المراجعة؛ والنتائج المستقاة مـن عمليـات الاسـتعراض          
لخـص نتـائج هـذا التحليـل في تقيـيم للمخـاطر، يـتم تحديثـه                 وينبغـي أن تُ   . والتقييمات الرئيـسية  

 . مخاطروءسنويا لتقييم المعلومات الجديدة المتعلقة باحتمال نش
 

 ةسينات المستمرة والدروس المستفادحالت -باء  
تساعد عمليات الرقابة على تحديد طرائق جعـل أنـشطة العمـل أكثـر اتـساما بالكفـاءة                   - ٣٦

تحـدة  ين الأداء، بما في ذلك في إطار التـساوق داخـل منظومـة الأمـم الم           والفعالية من خلال تحس   
 .٥٩/٢٥٠ في قرار الجمعية العامة على النحو المحدد

 
 المسؤولية والمساءلة عن النتائج -جيم  

ــائج      - ٣٧ يخــضع جميــع مــوظفي صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان للمــساءلة عــن إنجــاز النت
د إليـه الـصندوق بـأموال لتنفيـذ         هويتحمل كل كيان يع   . المحددة داخل مجالات عمل كل منهم     
 خـلال التوقيـع رسميـا علـى         ، مـن   وتحقيق النتائج المتوقعة   ،الأنشطة مسؤولية تنفيذ هذه الأنشطة    
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، وتقــديم هــاوجميــع الأطــراف المتعاقــد معهــا مــسؤولة عــن التقيــد ببنــود اتفاق   . اتفــاق تعاقــدي
 . ستنفذ بأسلوب يتسم بالفعاليةاالضمانات الكافية بأن العقود المبرمة معه

 
 ةمبدأ المراجعة الوحيد -دال  

ــام   - ٣٨  نـــوفمبر/ تـــشرين الثـــاني١٠المـــؤرخ ) A/48/587(كمـــا ورد في تقريـــر الأمـــين العـ
، فإن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة، وهـو المراجـع الخـارجي لـصندوق الأمـم            ١٩٩٣

ويحـتفظ مجلـس   . ن إجراء مراجعـات الـصندوق  المتحدة للسكان، هو الجهة الوحيدة المسؤولة ع   
لقيــام بالمراجعــة الخارجيــة للحــسابات  بــالحق الحــصري في امراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة  

وإذا مـا اقتـضى الأمـر إجـراء استعراضـات           . والبيانات الماليـة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان          
ــتعين علــى المجلــس التنفيــذي، مــن خــلال صــندوق الأمــم المت     حــدة للــسكان، طلــب  خاصــة، ي

ــائج   يمــراجعين خــارج ــام بعمليــات الفحــص المحــددة وإصــدار تقــارير مــستقلة عــن النت . ين للقي
 .وتتحمل الجهة الطالبة لذلك تكاليف إجراء هذا الاستعراض الخاص

 إقرار الذمة المالية -هاء  
ــة     - ٣٩ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــا لقـــ ــشرية ” ٦٠/٢٣٨وفقـــ ــوارد البـــ ــؤرخ “إدارة المـــ ، المـــ
من النظـام الأساسـي للمـوظفين،       ) ن (٢-١، و   )م (٢-١ ين، والبند ٢٠٠٦فبراير  /اطشب ١٥

يـان  ببيتعين على موظفي الصندوق الذين تنطبق عليهم معايير إقرار الذمـة الماليـة التقـدم سـنويا                  
 .إقرار الذمة المالية المناسب

 
 ةيالشفاف -واو  

 التابعـة لـصندوق الأمـم المتحـدة         ضمن شفافية واستقلال مهام شعبة خـدمات الرقابـة        تُ - ٤٠
علــى الاتــصال للــسكان واللجنــة الاستــشارية للمراجعــة مــن خــلال قــدرة الــشعبة والــصندوق   

 :ك الغاية، يتعين وجود العوامل التاليةلوتحقيقا لت. لمجالس الإدارية للصندوقبا
يتمتــع مــدير شــعبة خــدمات الرقابــة التابعــة لــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  )أ( 

ــة      بإم ــشارية للمراجع ــة الاست ــذي واللجن ــد إلى المجلــس التنفي ــات الوصــول الحــر وغــير المقي كاني
ــان آخــر ي،ومجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة   ــة،   وأي كي ــة أو إداري تمتــع بمهــام رقابي

خـدمات الرقابـة تقريـرا سـنويا        ويقدم مدير شـعبة     . يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان     فيما
، إلى المجلـس التنفيـذي      ة التنفيذي ـ ةل من خلال المدير   حوّخلية وأنشطة الرقابة، يُ   عن المراجعة الدا  

 علـى كـل توصـية    إعـداد ردود إداريـة  وتقـع علـى الإدارة مـسؤولية ضـمان        . في دورته الـسنوية   
. وتتـابع الإدارة حالـة التنفيـذ علـى أسـاس منـتظم            . محددة تتعلـق بالمراجعـة الداخليـة والخارجيـة        
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وم الإدارة منهجيا باستعراض ومعالجة المسائل العامة التي تنبثـق عـن نتـائج           وفضلا عن ذلك، تق   
 المراجعة باستخدام نهج يستند إلى المخاطر؛

تقـدم الإدارة الـردود الإداريــة علـى عمليــة المراجعـة الداخليــة الـسنوية وتقريــر       )ب( 
ــسنوية     ــه ال ــذي في دورت ــدم إلى المجلــس التنفي ــة المق ــشطة الرقاب ــضمن رد. أن ــا وتت ود الإدارة بيان

ويقـدم أيـضا في الـدورة       .  الداخليـة  نفيـذ التوصـيات المتعلقـة بالمراجعـة       بأحدث المعلومات عـن ت    
أحـدث  ينـاير مـن كـل سـنة بيـان ب      /العادية الأولى للمجلس التنفيـذي المعقـودة في كـانون الثـاني           

ــذ  ــةة التوصــيات المتعلقــة بالمراجع ــالمعلومــات عــن تنفي ــر وأخــيرا، ومــن خــلا .  الخارجي ل التقري
 تقريـرا عـن التقـدم المحـرز بـشأن إطـار الإدارة مـن أجـل النتـائج                    ة التنفيذي ةقدم المدير تالسنوي،  

  ويعالج المسائل الأساسية في هذا المجال؛،للخطة الاستراتيجية لصندوق الأمم المتحدة للسكان
ات الوصــول الحــر وغــير  يــإمكانبيتمتــع رئــيس اللجــة الاستــشارية للمراجعــة    )ج( 

قيد للمجلس التنفيذي ومجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة وأي كيان آخـر لـه وظـائف                الم
ــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان     ــق ب ــة فيمــا يتعل ــة أو إداري ــشارية  . رقابي ــة الاست وتقــدم اللجن

مـارس مـن   / آذار ٣١ بحلـول    ة التنفيذي ة إلى المدير  المنقضيةللمراجعة تقريرا عن عملها عن السنة       
 .اح هذا التقرير لاطلاع المجلس التنفيذي في دورته السنويةويت. كل عام

وفقا لقرار مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، يمكـن                  - ٤١
 ة في الموقــع، للتــشاور، بنــاء علــى طلــب المــدير  للدولــة العــضوإتاحــة تقــارير المراجعــة الداخليــة

قـوم  توفي حالـة تـضمين التقريـر معلومـات سـرية،            . ة للـسكان   لصندوق الأمـم المتحـد     ةالتنفيذي
الـسرية عمـلا بـسياسة       المعلومـات    حـذفت ” والاستعاضـة عنـها بعبـارة        بحـذفها  ة التنفيذي ةالمدير

فيـذي في دورتـه العاديـة الأولى    الرقابة لـصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان الـتي أقرهـا المجلـس التن        
 .“٢٠٠٨عام  في
لأحكـام المقـررة أعـلاه، يجـوز لمـدير شـعبة خـدمات الرقابـة، في ظـل                   وعلى الرغم من ا    - ٤٢

 آخــذا في الاعتبــار المعــايير ، إطــلاع المجلــس التنفيــذي علــى التقــارير،ســتثنائيةحــدوث ظــروف ا
 .ينومدونة السلوك الواردة في إطار الممارسات المهنية لمعهد مراجعي الحسابات الداخلي

 
 لرقابة المنظمية الفعالةالموارد المطلوبة لتحقيق ا -زاي  

ــه مــدير شــعبة        - ٤٣ ــذي يقدم ــة ال ــة والرقاب ــسنوي عــن المراجعــة الداخلي ــر ال يتــضمن التقري
. ة والمطلوبـة لتنفيـذ هـذه الـسياسة      عـن المـوارد المتاح ـ     اخدمات الرقابة إلى المجلس التنفيذي فرع ـ     

ــصندوق       ــة ل ــوارد المطلوب ــوفير الم ــذي ت ــس التنفي ــضمن المجل ــم المتحــدة ل وي ــذ  الأم ــسكان لتنفي ل
 .السياسة هذه
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 إقرار السياسة -سادسا  
تصبح هذه السياسة سـارية المفعـول في يـوم إقـرار المجلـس التنفيـذي لهـا، دونمـا سـريان                       - ٤٤
 . رجعيثربأ
 

 الجزء الثالث  
 ةتوصي  

 ،)DP/FPA/2008/4(يرجـــى مـــن المجلـــس التنفيـــذي الإحاطـــة علمـــا بهـــذا التقريـــر  - ٤٥
 .اسة الرقابة لصندوق الأمم المتحدة للسكان الواردة فيه سي علىوالموافقة

 


