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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٨البند 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة 

   ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨السنتين 
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة في أعقاب مشاورات غير رسمية  

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ المقترحة لفترة السنتين المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ٢٠٠١ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٤ المـــــؤرخ ٥٦/٢٥٣ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير 

ــؤرخ ٥٨/٢٧٠ و ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٠/٢٤٦ و ٢٠٠٣ديـ ــانون ٢٣ المـ  كـ
 ،٢٠٠٥ديسمبر /الأول

ــد و  ــن جديـ ـــد مـ ــا إذ تؤكــــ ــؤرخ ٤١/٢١٣ قراريهـ ــانو١٩ المـ ــسمبر /ن الأول كـ ديـ
، والجزء السادس مـن قرارهـا       ١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١، و   ١٩٨٦

ــؤرخ  ٤٥/٢٤٨ ــاء، المـ ــانون الأول٢١ بـ ــسمبر / كـ ــا، و١٩٩٠ديـ ــؤرخ ٥٥/٢٣١ قراراتهـ  المـ
، ٢٠٠٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٨/٢٦٩ ، و ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٦١/٢٥٤ و ،٢٠٠٥ديـــسمبر / الأول كـــانون٢٣ المـــؤرخ ٦٠/٢٤٧و 

 ،٢٠٠٦ديسمبر /الأول
ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          أيضا وإذ تؤكد من جديد    

 ولجنة البرنامج والتنسيق لدى النظر في الميزانيـــة البرنامجية المقترحـــة،
 

 .أُعيد إصدارها لأسباب فنية * 
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ة، مــن خــلال اللجنــة الخامــسة، في دور الجمعيــة العامــكــذلك وإذ تؤكــد مــن جديــد  
إجــــراء تحليــــل واف للوظــــائف والمــــوارد الماليــــة، فــــضلا عــــن سياســــات المــــوارد البــــشرية، 

 عليها، والموافقة
الاشـتراكات المقـررة مـن أثـر ضـار علـى الأداء             عـدم دفـع     بمـا يترتـب علـى        وإذ تسلم  

 الإداري والمالي للأمم المتحدة،
وتقريـر   ،)١(٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين   المقترحـة  يـة  في الميزانيـة البرنامج  وقد نظرت 

والتقـارير ذات الـصلة للجنـة     ،)٢(الأمين العام عن استعراض خبرة اسـتخدام صـندوق الطـوارئ       
ــة  ــة البرنـــامج  مـــنوالفـــصل الثالـــث بـــاء   ،)٣(الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـ  تقريـــر لجنـ

لمدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين       وتقريـر الأمـين العـام عـن التغـييرات ا       ،)٤(والتنسيق
 ،)٥(٢٠٠٩-٢٠٠٨كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

على وجـوب مواصـلة تطبيـق الإجـراءات المعتمـدة لـصياغة وتنفيـذ وإقـرار                 وإذ تشدد    
 الميزانية البرنامجية والالتزام التام بها،

ت الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            الاستنتاجات والتوصيا تؤيد   - ١ 
 ، رهنا بأحكام هذا القرار،)٦(الإدارة والميزانية

 
 المسائل المتعلقة بالسياسة العامة  

 على النحـو    ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   لأن يكون جدول الموظفيــــن     تقرر   - ٢ 
 المبين في مرفق هذا القرار؛

__________ 
 )١( A/62/6 (Introduction) and Corr.1, A/62/6 (Sects. 1-11), A/62/6 (Sect. 12 and Corr.1), A/62/6 

(Sect.13/Add.1), A/62/6 (Sects. 14-18), A/62/6 (Sect. 19 and Corr.1), A/62/6 (Sects. 20-27), A62/6 (Sect. 

28A and Corr.1), A/62/6 (Sect. 28B and Corr.1), A/62/6 (Sect. 28C and Corr.1), A/62/6 (Sect. 28D), A/62/6 

(Sect. 28E and Corr.1), A/62/6 (Sect. 28F, 28G), A/62/6 (Sect. 29 and Corr.1), A/62/6 (Sects. 30-35), 

A/62/6 (Income sects.1-3) and A/62/91.. 
 )٢( A/62/229. 
ــم       )٣(  ــق رقـ ــستون، الملحـ ــة والـ ــدورة الثانيـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــائق الرسميـ  Corr.1( ،A/62/7/Add.1 و A/62/7( ٧الوثـ

 .A/62/349، و Corr.1 و
 .(A/62/16) ١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )٤( 
 )٥( A/62/80/Add.1. 
 ).Corr.1 و A/62/7( والتصويب ٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )٦( 
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الرئيـسية المناسـبة    لجمعية العامة   لجنة ا سة هي   أن اللجنة الخام   تؤكد من جديد   - ٣ 
 المختصة بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛

  من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا - ٤ 
علـى منهجيـة    تُـدخل   تغـييرات   يجوز تنفيـذ أي     أنه لا   كذلك   تؤكد من جديد   - ٥ 

وضـــع الميزانيــة أو علـــى الأنظمــة الماليـــة   لات المعتمــدة  وضــع الميزانيـــة والإجــراءات والممارس ـــ 
 الميزانية؛ وضعلتستعرضها الجمعية العامة وتوافق عليها مسبقا، وفقا للإجراءات المعتمدة  لم ما

 الإجراءات والمنهجية المعتمـدين لوضـع الميزانيـة، اسـتنادا إلى            تؤكد من جديد   - ٦ 
 ؛٤٢/٢١١  و٤١/٢١٣قراريها 
لأمين العام أن يتقيد تقيدا تامـا بـالإجراءات والمنهجيـة المعتمـدتين             إلى ا  تطلب - ٧ 

 لوضع الميزانية المذكورتين أعلاه عند تقدمه باقتراحات للميزانية في المستقبل؛
على وجوب أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماتها المالية على النحـو             شددت - ٨ 

 لكامل ودون شروط؛المحدد في ميثاق الأمم المتحدة في حينها وبا
النــهج التجزيئــي المتبــع في الإجــراءات المتــصلة بالميزانيــة،   تلاحــظ مــع القلــق   - ٩ 
 إلى الأمــين العــام أن يتخــذ، فيمــا يتعلــق بجميــع الميزانيــات المقترحــة المقبلــة، الخطــوات  وتطلــب

ة  هــذا النــهج التجزيئــي في وضــع الميزانيــة وأن يكفــل عــرض أوفى صــور إتبــاعاللازمــة لتفــادي 
 ؛ المقبلةممكنة عن احتياجات المنظمة خلال فترات السنتين

إلى الأمــين العــام أن يكفــل، عنــد إعــداده الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة   تطلــب  - ١٠ 
 ٥٥/٢٣١، الامتثــال التــام لأحكــام قــراري الجمعيــة العامــة      ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين  

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة      والتوصيات ذات الصلة الصادرة عن اللجنة        ٥٨/٢٦٩ و
ولجنة البرنامج والتنسيق، آخذا في اعتباره الطابع الحكومي الدولي والمتعـدد الأطـراف والـدولي               

 للأمم المتحدة؛
 علــى أهميــة تزويــد الــدول الأعــضاء بالمعلومــات اللازمــة لتمكينــها مــن تــشدد - ١١ 

 اتخاذ قرارات مستنيرة؛
 علـى النحـو المـبين في        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ت المنظمـة للفتـرة       أولويـا  تكرر تأكيـد   - ١٢ 
 ؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٥قرارها 
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 أن تخصيص الموارد ينبغي أن يعكس بشكل تام الأولويات          تكرر أيضا تأكيد   - ١٣ 
 ؛)٧(المحددة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين

مين العام ينبغـي أن تكـون متناسـبة مـع         على أن الموارد التي يقترحها الأ     تشدد   - ١٤ 
 جميع البرامج والأنشطة التي صدر بها تكليف، لضمان تنفيذها الكامل بكفاءة وفعالية؛

ــد - ١٥  ــواردة في      تؤي ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ــة البرن ــتنتاجات وتوصــيات لجن  اس
 ؛)٤(الفصل الثالث باء من تقريرها

 مـن الخطـة   ، عمليـات حفـظ الـسلام،    ٤ جالبرنـام التغييرات المدخلـة علـى      تقر   - ١٦ 
 ؛)٥(، كما تظهر في تقرير الأمين العام٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين 

ــضا  - ١٧  ــر أي ــاب     تق ــة للب ــسرود البرنامجي ــى ال ــة عل ــييرات المدخل  اســتخدام، ٦ التغ
اب والب ـ ، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة؛   ٩والبـاب   الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية؛

ــا، والبــاب      ١١ ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ، حقــوق ٢٣، دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجدي
كما تظهر في تقارير وبيانات الأمـين العـام عـن الآثـار            من الميزانية البرنامجية المقترحة،     الإنسان،  

 ؛)٨(المترتبة في الميزانية البرنامجية
 الجمعيـة العامـة     ا تكليـف عـن    يـصدر به ـ  على أن البرامج والأنشطة التي      تشدد   - ١٨ 

 يتعين احترامها وتنفيذها بالكامل وبأقصى قدر من الفعالية والكفاءة؛
بتوصـية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في       تحـيط علمـا    - ١٩ 
 ؛)٦( تقريرهامن ٤٠الفقرة 

ديـسمبر  /الأول كـانون  ٢٢ المؤرخ  ٦١/٢٤٤الجزء الثاني من قرارها     تعيد تأكيد    - ٢٠ 
 ؛٢٠٠٦

مــايو / أيــار١٦ المــؤرخ ٦١/٢٦٦ مــن قرارهــا ٢٢الفقــرة تعيــد أيــضا تأكيــد  - ٢١ 
 ؛٢٠٠٧

 
 المساءلة  

ــشير - ٢٢  ــا تـ ــؤرخ ٦١/٢٤٥ إلى قراريهـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ٢٠٠٦ديـ
 طلبها إلى الأمـين العـام أن يحـدد          وتكرر تأكيد ،  ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٢٩ المؤرخ   ٦١/٢٧٩و

__________ 
 ).A/61/6/Rev.1 (٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )٧( 
 )٨( A/C.5/62/12 و A/C.5/62/14 و A/C.5/62/15 و A/C.5/62/19  وA/C.5/62/20 و A/62/125 و A/62/515. 
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 دقيقا جوانب المساءلة وكذلك آليات واضحة للمساءلة، بما فيها المـساءلة أمـام الجمعيـة               تحديدا
ــرح   ــة، وأن يقت ــادئ العام ــع      مب ــى جمي ــشكل صــارم عل ــا ب ــا وأدوات لإنفاذه واضــحة لتطبيقه

 المستويات، دون استثناء، وذلك أثناء دورتها الثانية والستين؛ 
لزيـادة الـشفافية علـى جميـع        د الـتي يبـذلها      الجهوإلى الأمين العام أن يعزز      تطلب   - ٢٣ 

 المستويات؛
 

 التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية  
إلى الأمين العام أن يقدم، في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين               تطلب   - ٢٤ 
، تقديرات للمبلغ الكلي للموارد، المـستمدة مـن جميـع مـصادر التمويـل، الـتي                 ٢٠١١-٢٠١٠

كــاملا تنفيــذا الــصادر بهــا تكليــف  لكــي يــستطيع تنفيــذ الــبرامج والأنــشطة  توفيرهــا لــهنبغــي ي
 ؛وبكفاءة وفعالية

الجهــات المانحــة علــى أن تواصــل، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، زيــادة    تــشجع  - ٢٥ 
 مساهماتها في الميزانيات الأساسية لإدارات الأمانة العامة؛

 
 الميزنة على أساس النتائج  

 وتـشدد علـى أهميـة الميزنـة         ٥٥/٢٣١ من قرارها    ٢٨ الفقرة   تؤكد من جديد   - ٢٦ 
التـدريب الكـافي لـضمان تطبيقهـا بـشكل كامـل وتتطلــع إلى       الحاجـة إلى  وعلـى أسـاس النتـائج    

 استعراضها في دوراتها المقبلة؛
 

 عرض الميزانية  
 تـدابير لتعـويض     ،مشاريع الميزانية المقبلة  إلى الأمين العام أن يقترح، في       تطلب   - ٢٧ 

الزيادات المدخلة على الميزانية، حيثما أمكن، دون النيـل مـن تنفيـذ الـبرامج والأنـشطة الـصادر                   
 بها تكليف؛

 أن يتم، بالنسبة للمعلومات المالية التكميلية الـتي تقـدم حاليـا إلى اللجنـة                تقرر - ٢٨ 
ر أخرى، شـروحا تفـصيلية      الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والتي تشمل، إلى جانب عناص        

فـاق، إتاحـة تلـك المعلومـات        لإنللاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأمـوال وحـسب وجـه ا          
 وقع اللجنة الخامسة على الإنترنت؛أيضا للدول الأعضاء، عبر وسائل منها م
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 معدلات الشواغر وملاك الموظفين  
ظــائف الفئــة إزاء ارتفــاع معــدل الــشواغر، لا ســيما في و تعــرب عــن قلقهــا   - ٢٩ 

 وتؤكـد الفنية، في أجزاء معينة من المنظمة، خاصة في بعـض مراكـز العمـل واللجـان الإقليميـة،         
في هذا الصدد ما يحدثه ذلك من تأثير سلبي في مدى فعالية إنجاز البرامج والأنشطة الصادر بهـا                  

لال تكليــف، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــوم علــى وجــه الــسرعة بتــدبير المــوظفين مــن خ ــ   
التخطيط الملائم وتبسيط ممارسات وإجراءات شؤون الموظفين بغرض اتخـاذ التـدابير الـضرورية          

 الكفيلة بخفض معدلات الشواغر؛
أن معـدل الــشواغر هـو أداة مــن أدوات حـسابات الميزانيــة    تؤكـد مـن جديــد    - ٣٠ 

 ولا ينبغي استعماله لتحقيق وفورات بالميزانية؛
ه لا ينبغي اتخاذ قرارات إدارية عن عمد لإبقاء عـدد           أنتؤكد من جديد أيضا      - ٣١ 

عمليـة الميزانيـة   يقلل من شـفافية  معين من الوظائف شاغرا، حيث إن هذا الإجراء من شأنه أن          
 ومن كفاءة إدارة الموارد البشرية والمالية؛

 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون  ٢١ بـــــالفقرة تحـــــيط علمـــــا - ٣٢ 
 ؛)٦(والميزانية الإدارة

اتبــاع ممارســة الميزنــة التزايديــة الــتي لا تُــبرر فيهــا ســوى الاحتياجــات تلاحــظ  - ٣٣ 
الجديدة، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، لدى وجود مقترحات جديدة تفـضي إلى طلبـات       
ــن          ــدة م ــاء بالاحتياجــات الجدي ــن أجــل الوف ــذل جهــد كــاف م ــوارد إضــافية، ب لتخــصيص م

 القائمة؛ الموارد
ــشير - ٣٤  ــا  تـ ــؤرخ ٣٥/٢١٧إلى قرارهـ ــانون ١٧ المـ ــسمبر / الأولكـ ، ١٩٨٠ديـ

 الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العامـة فيمـا يخـتص بهيكـل الأمانـة العامـة،                       وتؤكد من جديد  
 إلى الأمـين العـام      وتطلـب يشمل إيجاد الوظائف وتحويلها وخفض عددها وإعـادة توزيعهـا،            بما

املة عـن جميـع القـرارات الـتي تتنـاول الوظـائف             أن يواصل تزويد الجمعيـة العامـة بمعلومـات ش ـ         
الرفيعة المستوى الدائمة والمؤقتة، بمـا يـشمل مـا يعادلهـا مـن مناصـب ممولـة مـن الميزانيـة العاديـة                       

 ومن موارد خارجة عن الميزانية؛
أن أي نقل للموارد بين وجوه الإنفـاق المتعلقـة بالوظـائف وغـير      تأكيد   تكرر - ٣٥ 

 يستلزم موافقة الجمعية العامة؛المتعلقة بالوظائف س
 أن يخـول مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أن يـدرج           إلى الأمين العام  تطلب   - ٣٦ 

، استعراضـا   ٦١/٢٣٥في تقريره عن تقييم إدارة المـوارد البـشرية، حـسب المطلـوب في قرارهـا                 
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ة على مدار فتـرة     شاملا لتنفيذ سياسات التوظيف والترقية والتنقل المتعلقة بموظفي الأمم المتحد         
ــة         ــا الثالث ــة في دورته ــة العام ــرا عــن ذلــك إلى الجمعي ــدم تقري الخمــس ســنوات الماضــية، وأن يق

 والستين في سياق إدارة الموارد البشرية؛
 من الجـزء الثـامن مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            ٨٥إلى الفقرة   تشير   - ٣٧ 

ــة ــشجع، )٦(الإدارة والميزاني ــى    وت ــام عل ــة   الأمــين الع ــل تطــابق أهــداف الأداء في الأمان أن يكف
العامة، مع مراعاة الظروف التي ينفـرد بهـا كـل مركـز عمـل ولجنـة إقليميـة فيمـا يخـتص بـشغل                 
الوظائف الـشاغرة، وأن يطبـق الـدروس المـستفادة كوسـيلة لتحـسين الأداء بإتمـام التوظيـف في                    

 الوقت المطلوب؛
ــر إضــافي يُثبــت  تلاحــظ  - ٣٨  ــدة   الحاجــة إلى تبري ــشاء وظــائف جدي  الحاجــة إلى إن

 إعادة تصنيف الوظائف القائمة؛ أو
إلى قرارها الإذن بمنح الأمين العام سلطة تقديرية محدودة في مجال وضـع    تشير   - ٣٩ 

، وفقـا للجـزء الثالـث       ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية، فيما يتعلق بفتـرتي الـسنتين        
 ؛٢٠٠٦يوليه /تموز ٧ المؤرخ ٦٠/٢٨٣من قرارها 

، ٢-إلى الأمــين العــام أن يــسرع بــوتيرة التعــيين في وظــائف الرتبــة فتطلــب  - ٤٠ 
وفقـــا للإجـــراءات المقـــررة، وأن يقـــدم تقريـــرا عـــن ذلـــك إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا          

 والستين؛ الثالثة
 ٣,٥ في المائـة لمـوظفي الفئـة الفنيـة و     ٦,٥استعمال معدل شواغر قدره تقرر   - ٤١ 
 في المائة لموظفي الأمن الميداني كأسـاس لحـساب          ٢٧,٢وظفي فئة الخدمات العامة و      في المائة لم  

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية عن فترة السنتين 
 

 يف غير المتعلقة بالوظائفلالتكا  
ــرر  - ٤٢  ــة،      تق ــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــسفر الم ــة ب ــوارد المتعلق ــى الم ــاء عل الإبق

ــستوى    ــنفس مـ ــة بـ ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــرة ومـ ــدير  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتـ ــادة تقـ ــد إعـ  بعـ
التكـاليف، وتقــرر أيـضا أنــه ينبغـي عــدم تطبيـق التــسويات ذات الـصلة علــى المبـالغ المخصــصة       

 للسفر المتعلقة باللجان الإقليمية؛
ــضا   - ٤٣  ــسبة    تقــرر أي ــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بن ــة، مــع  ٢خفــض الم  في المائ

 قدية، ومصروفات التشغيل العامة؛استثناء سفر الموظفين، والخدمات التعا
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 الاستشاريون  
إلى الأمين العام أن يختـار الاستـشاريين والخـبراء، فـضلا عـن المـوظفين                تطلب   - ٤٤ 

الــذين تخــصم تكــاليفهم مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة، علــى أوســع أســاس جغــرافي ممكــن وفقــا  
 ؛١٩٩٩أبريل / نيسان٧لمؤرخ  ا٣٥/٢٢١وأحكام قرار الجمعية  المتحدة الأمملمبادئ ميثاق 

 
 تكنولوجيا المعلومات وخدمات المؤتمرات  

أهميــة التوافــق بــين جميــع مــوارد تكنولوجيــا المعلومــات داخــل مراكــز    تؤكــد  - ٤٥ 
علــى وجــوب إدراج المــوارد المطلوبــة في الميزانيــة الحاليــة لهــذا    تــشددالعمــل علــى امتــدادها، و 

 سية المقبل؛الغرض بالكامل في نظام الموارد المؤس
علـى أنـه ينبغـي تنفيـذ اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                تشدد   - ٤٦ 

بطريقة يكون من شأنها إفادة جميع إدارات المقر، والبعثات الميدانية، ومراكـز العمـل، واللجـان                
تعمـل  الإقليمية ومكاتبها دون الإقليمية، مع مراعاة شتى الاحتياجـات التـشغيلية والبيئـات الـتي         

 في إطارها؛
أهميـة كفالـة عـدم وجـود تمييـز في المعاملـة فيمـا بـين الأجهـزة الرئيـسية                      تؤكد - ٤٧ 

التابعة للأمم المتحدة واللجان الرئيسية والهيئات الفرعيـة، وكفالـة تزويـدها بخـدمات المـؤتمرات                
 والدعم على نحو كاف وجيد النوعية؛

 
 التدريب  

يخــصص المــوارد المعتمــدة للتــدريب علــى أســاس   إلى الأمــين العــام أن تطلــب  - ٤٨ 
الاحتياجــات وبطريقــة منــصفة، في جميــع مكونــات الأمانــة العامــة، بمــا يــشمل مراكــز العمــل     

في هذا الـصدد علـى أنـه ينبغـي أن تكـون فـرص التـدريب المتكافئـة                    وتشددواللجان الإقليمية،   
 متاحة أمام جميع الموظفين، وفقا لوظائفهم وفئاتهم؛

ــش - ٤٩  ــات الدراســية       دد ت ــل والحلق ــات العم ــتفادة في حلق ــي الاس ــه ينبغ ــى أن عل
 والدورات التدريبية من المصادر المتنوعة للفرص التدريبية المتاحة في شتى أرجاء العالم؛

 
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما-الجزء الأول   
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١الباب   

  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١المادة تؤكد من جديد  - ٥٠ 
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على أهمية تعزيز المساءلة في المنظمة وخضوع الأمـين العـام لقـدر أكـبر               تشدد   - ٥١ 
مــن المــساءلة أمــام الــدول الأعــضاء لتحقيــق أمــور منــها الفعاليــة والكفــاءة في تنفيــذ الولايــات    

 التشريعية، واستعمال الموارد البشرية والمالية؛
على أهميـة مـساءلة المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام أمـام الجمعيـة                 تشدد أيضا    - ٥٢ 

 العامة وأهمية استجابته لمطالبها؛
أنــه ينبغــي للمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام أن يقــود المنظمــة بكاملــها  تؤكــد  - ٥٣ 

يـة العامـة ذات     يتعلق بإعمال التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين، وفقا لقـرارات الجمع           فيما
 الصلة، وبالكفاءة في استعمال الموارد غير المتعلقة بالوظائف؛

علــى أن يمــارس أعــضاء اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  تــشدد  - ٥٤ 
 واجباتهم في استقلالية تامة، ولصالح المنظمة وكامل أعضائها فحسب؛

ادة تنـوع وتعقيـد المـسائل    بحدوث زيادة في حجم العمل، وكـذلك بزي ـ      تسلّم   - ٥٥ 
ــادة في مــلاك       ــة الاستــشارية، دون حــدوث مــا يتناســب مــع ذلــك مــن زي الــتي تدرســها اللجن

 موظفي أمانة اللجنة؛
 مــن أجــل تعزيــز مــلاك ٤-الموافقــة علــى وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف تقــرر  - ٥٦ 

لوظيفـة في إطـار     موظفي أمانة اللجنة الاستشارية، وتطلب إلى الأمين العام أن يستعرض مهام ا           
 طلبه المقبل المتعلق بالميزانية؛

 
  شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات- ٢الباب   

 إلى الأمين العام كفالة أن تُعامل جميـع مراكـز العمـل معاملـة متكافئـة                  تطلب - ٥٧ 
 فيما يختص بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛

 إلى الأمــين العــام كفالــة أن تُعامــل جميــع دوائــر اللغــات معاملــة  اتطلــب أيــض - ٥٨ 
متكافئة، وأن تُوفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة، بغية تحقيـق أقـصى قـدر              
من الجودة في تلك الدوائر، مع الاحترام التـام لخـصائص اللغـات الرسميـة الـست، ومـع مراعـاة                     

 حجم عمل كل منها؛
الأهميــة الحاسمــة الــتي تتــسم بهــا الخــدمات الــتي توفرهــا إدارة شــؤون     تلاحــظ - ٥٩ 

 في هذا الصدد إلى الأمـين العـام أن يبـذل كـل مـا في وسـعه       وتطلبالجمعية العامة والمؤتمرات،    
 من أجل الإسراع بشغل جميع الوظائف الشاغرة في الإدارة وفقا للإجراءات المعمول بها؛
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ــا - ٦٠  ــالفقرة أولا تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون  ٢٥ - بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 ؛)٦(والميزانية الإدارة

 بلقب كبير متـرجمين بمقـر الأمـم         ٥- الموافقة على سبع وظائف برتبة ف      تقرر - ٦١ 
 المتحدة في نيويورك؛

 إلى الأمين العام أن يعمل على تحسين توقيت تقديم الوثائق، وأن يـضع     تطلب - ٦٢ 
ت المعدة للوثائق عن التأخر في تقديمها، وذلك في سياق التقريـر            تدابير من أجل مساءلة الإدارا    

 ؛٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٢٥المطلوب في قرارها 
 لمـدير شـعبة التخطـيط المركـزي      ٢- عدم الموافقـة علـى وظيفـة برتبـة مـد           تقرر - ٦٣ 

 والتنسيق في نيويورك؛
 لمنــصب نائــب ٤-ة مــن الرتبــة ف تأجيــل إنــشاء الوظيفــة المقترحــر أيــضاتقــر - ٦٤ 

رئـــيس وحـــدة إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــات التابعـــة لـــشعبة التخطـــيط المركـــزي والتنـــسيق في 
 نيويورك إلى أن يبدأ تنفيذ خطة الإصلاح المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛

 بــالجهود المبذولــة في تقاســم عــبء العمــل فيمــا بــين مراكــز العمــل،    ترحــب - ٦٥ 
 إلى الأمين العام أن يـسعى بنـشاط إلى زيـادة الكفـاءة مـن خـلال مـا يمكـن تحقيقـه مـن              لبوتط

 تقاسم في عبء عمل خدمات المؤتمرات فيما بين مقر الأمم المتحدة ومراكز العمل الأخرى؛
 

 الشؤون السياسية -الجزء الثاني   
 الشؤون السياسية - ٣الباب   

 لــسجل الأمــم المتحــدة المعتمــدة الوظــائف لــشواغر فيالعاليــة للنــسبة ل تأســف - ٦٦ 
للأضــرار الناشــئة عــن تــشييد الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة، وتحــث الأمــين العــام علــى    

 التعجيل بملء تلك الوظائف على سبيل الأولوية؛
 على ضرورة التعاون فيما بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليـات            تشدد - ٦٧ 

 سـعيا   المنـهجي  الدعم الميداني، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفـل التعـاون             حفظ السلام وإدارة  
  الإدارات الثلاث؛الازدواجية بينإلى تفادي 

 من تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          ١٨ - بالفقرة ثانيا    تحيط علما  - ٦٨ 
 دة المؤقتة العامة؛ ، وتقرر الموافقة على الوظائف المشار إليها في إطار المساع)٦(والميزانية
دعــم بنــاء لــشؤون  الأمــين العــام المــساعد  بتعــيين الأمــين العــاميقــوم أن تقــرر - ٦٩ 

مراعيـا  الأمـين العـام لهـذا الغـرض     ، وأن يعينـه  السلام بعد إجراء مشاورات مع الدول الأعـضاء      
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 مــن قــرار) هـــ (٣بأحكــام الفقــرة ، ومــسترشدا التنــاوب الجغــرافيعلــى النحــو الواجــب مبــدأ  
الجمعيـة العامـة علـى      فيهـا    الـتي قـررت      ١٩٩٢مارس  / آذار ٢ المؤرخ   ٤٦/٢٣٢الجمعية العامة   

يخلف، كقاعـدة عامـة، أحـد مـواطني دولـة عـضو مواطنـا آخـر مـن الدولـة                      الخصوص ألا وجه  
ذاتها في أية وظيفة عليا، وألا يكون هنـاك احتكـار في الوظـائف العليـا مـن جانـب مـواطني أي                       

 ل؛دولة أو مجموعة دو
 بنــاء الــسلام لفتــرة دعــملــشؤون  أن يعــين الأمــين العــام المــساعد  أيــضاتقــرر - ٧٠ 

 ؛غير قابلة للتجديد سنوات خمسمحددة مدتها 
 

 عمليات حفظ السلام - ٥الباب   
وافقـت  في عمليـة التوظيـف لـشغل الوظـائف الـتي            لـبطء وتـيرة التقـدم        تأسف - ٧١ 
بشأن تعزيز قدرة الأمم المتحدة علـى إدارة عمليـات    ٦١/٢٧٩ الجمعية العامة في قرارها      عليها

حفظ السلام ودعم استمرارها، وتحث الأمين العـام علـى مـلء الوظـائف الـشاغرة علـى سـبيل                    
 الأولوية؛  

الــدعم لــشؤون  لعــدم مــلء وظيفــة وكيــل الأمــين العــام تأســف بــالغ الأســف - ٧٢ 
ظيــف لأجــل مــلء تلــك الوظيفــة مــع الميــداني، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يعجــل بعمليــة التو

  مراعاة تامة؛ ٦١/٢٤٤لتاسع من قرارها زء االج من ٢ مراعاة الفقرة
 

 التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع 
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩الباب 

 بــضرورة وتقــر، ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول١٦ المــؤرخ ٦٠/١ إلى قرارهــا تــشير - ٧٣ 
 التنمية في الأمانة العامة وبأهمية التخطيط الاستراتيجي، وتطلـب إلى الأمـين العـام               تعزيز ركيزة 

 المـستأنفة اقتراحـا شـاملا لكـي ينظـر           الثانيـة والـستين   مـن دورتهـا     إليها في الجزء الأول     أن يقدم   
الاضـطلاع بالولايـات المتـصلة بالأنـشطة الإنمائيـة للأمانـة              تحسين فعالية وكفـاءة    يرمي إلى  ،فيه
ــم       ا ــؤتمر الأم ــة، وم ــصادية والاجتماعي ــشؤون الاقت ــك إدارة ال ــا في ذل ــم المتحــدة، بم ــة للأم لعام

 ، واللجان الإقليمية، وحساب التنمية؛)ونكتادالأ(المتحدة للتجارة والتنمية 
 مخصـصة   ٣- ف رتبـة ب واحـدة   إلى الأمين العـام أن يعجـل بمـلء وظيفـة           تطلب - ٧٤ 

 عوب الأصلية؛  الشلمنتدى الدائم المعني بقضايال
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أقـــل البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير الـــساحلية والـــدول الجزريـــة  - ١٠الباب   
 النامية الصغيرة

تعبئـة  لزيـادة    الأمين العـام علـى أن يـضع خطـة عمـل اسـتراتيجية عمليـة                  تحث - ٧٥ 
 بشكل فعال؛ذي الصلة امج ن تنفيذ البراستمرارالموارد من أجل ضمان 

 تعيين الممثل السامي لأقل البلدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير      لقلقتلاحظ مع ا   - ٧٦ 
بمـؤتمر الأمـم   نشطة مكتـب الاتـصال الخـاص    منسقا لأالساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية    

 موافقــة الجمعيــة العامــة،  الحــصول علــىفي مقــر الأمــم المتحــدة دونالمتحــدة للتجــارة والتنميــة 
 ؛ما كانت عليه إلى ونكتاد في نيويوركالألاية مكتب يُعيد وأن وتطلب إلى الأمين العام 

 لمكتـب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان           البالغـة  على الأهمية    تشدد - ٧٧ 
لــــذي أنــــشئ باعتبــــاره آليــــة  ا،الناميــــة غــــير الــــساحلية والــــدول الجزريــــة الــــصغيرة الناميــــة

لعقــد اتنفيــذ برنــامج عمــل د وعلــى نحــو فعــال بالقيــام في الموعــد المحــد تتــوخى ضــمان للمتابعــة
تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة      :  وبرنـامج عمـل ألمـاتي      ،)٩( لصالح أقل البلـدان نمـوا      ٢٠١٠-٢٠٠١

للبلدان النامية غير الساحلية ضمن إطار عـالمي جديـد للتعـاون في مجـال النقـل العـابر مـن أجـل                       
، واسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة     )١٠(الناميـة البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر        

 ؛)١١(تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
المخصــصة  الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة انخفــاض المــوارد تلاحــظ مــع القلــق - ٧٨ 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ين مقارنـة بفتـرة الـسنت     )١٢( في المائـة   ٦١ بنـسبة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
امج مكتــب الممثــل الـسامي لأقــل البلــدان نمــوا  نــتنفيـذ بر مجمــل  علــى ضــارلــذلك مــن أثـر   ومـا 

 تعبئـة والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الـصغيرة الناميـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام                  
ذا البرنـامج  جميع المصادر من أجل دعـم الولايـات المتـصلة به ـ       المستمدة من   ما يكفي من الموارد     
 ؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٨خلال فترة السنتين 

__________ 
 )٩( A/CONF.191/13الفصل الثاني ،. 
ــة والبلــدان المانحــة       )١٠(  ــة غــير الــساحلية وبلــدان المــرور العــابر النامي تقريــر المــؤتمر الــوزاري الــدولي للبلــدان النامي

 ٢٨ن في مجـــال النقـــل العـــابر، ألمـــاتي، كازاخـــستان،  والمؤســـسات الماليـــة والإنمائيـــة الدوليـــة المعـــني بالتعـــاو 
 .، المرفق الأول(A/CONF.202/3) ٢٠٠٣أغسطس /آب ٢٩ و

 برنامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة                  تنفيذتقرير الاجتماع الدولي لاستعراض      )١١( 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم      (٢٠٠٥ينـاير  / كـانون الثـاني  ١٤‐١٠النامية، بورت لـويس، موريـشيوس،    

 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار ) والتصويبA.05.II.A.4المبيع 
، )Corr.1 و   A/62/7 ( والتـصويب  ٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم          انظر   )١٢( 

 .١٤ -الفقرة رابعا 
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 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - ١١الباب   
وتؤكـد مـن     إلى أن تنمية أفريقيا تعد أولوية ثابتـة لـدى الأمـم المتحـدة،                تشير - ٧٩ 
 فريقيا؛لأ الالتزام بتلبية الاحتياجات الخاصة جديد

ــشير  - ٨٠  ــضا تــ ــة  لىإأيــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــؤرخ  ٥٧/٣٠٠ قــ ــانون ٢٠المــ  كــ
 إلى تعزيز آليات دعم الشراكة الجديـدة مـن          الداعية  الأخرى القراراتو ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

 أجل تنمية أفريقيا؛ 
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           ١٨ - إلى الفقـرة رابعـا        كذلك تشير - ٨١ 

 ؛)٦(الإدارة والميزانية
 أن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المخصـصة لفتـرة الـسنتين                لقلـق تلاحظ مع ا   - ٨٢ 
ــضت ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــسنتين      انخف ــرة ال ــها في فت ــة بمثيلت ــبير مقارن ــشكل ك ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ب

وتطلب إلى الأمين العام أن يبذل المزيد من الجهود من أجـل تعبئـة مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة          
 فريقيا بشكل كامل؛لأ ت الخاصةمن أجل هذا البرنامج وضمان تلبية الاحتياجا

المستـشار   و  إلى الأمين العام أن يعجل بملء وظيفـة وكيـل الأمـين العـام              تطلب - ٨٣ 
 أفريقيا على سبيل الأولوية؛ شؤون الخاص ل

 
 التجارة والتنمية - ١٢الباب   

 بقـرار الأمـين العـام إعـارة وظيفـة الأمـين العـام           تحيط علما مع القلق الشديد     - ٨٤ 
لهذا البرنامج بشكل مؤقت إلى مكتب الأمم المتحدة في جنيف وبمـا لـذلك مـن                التابعة  عد  المسا

البرنامج واتخـاذ   هذا   الوظيفة إلى    إعادةتطلب إلى الأمين العام     وآثار سلبية على تنفيذ البرنامج،      
 لوظيفة على سبيل الأولوية؛ا لملء عاجلةتدابير 

 
 المستوطنات البشرية - ١٥الباب   

ــ - ٨٥  ــرة شيرتـــ ــا  ١١٤ إلى الفقـــ ــن قرارهـــ ــؤرخ ٥٤/٢٤٩ مـــ ــانون ٢٣ المـــ  كـــ
، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل بذل كافة الجهود من أجل ضـمان              ١٩٩٩ديسمبر  /الأول

اســتقرار تمويــل أنــشطة برنــامج الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية وقابليــة التنبــؤ بــه، بجملــة  
 الميزانية العادية للأمم المتحدة؛ضمن ة موارد بشرية ومالية كافيتوفير وسائل منها 
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 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس   
 تنفيـذ خطـة     في سـبيل   اللجان الإقليميـة      الهام الذي تقدمه   سهامالإ على   تشدد - ٨٦ 

 وغـيره مـن   )١٣(التنمية والولايات الأخرى المـسندة إليهـا والمنبثقـة عـن نتـائج مـؤتمر قمـة الألفيـة                 
رات الرئيـــسية ومـــؤتمرات القمـــة الـــتي عقـــدتها الأمـــم المتحـــدة في الميـــدانين الاقتـــصادي   المـــؤتم

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما؛ 
 إلى الأمين العام أن يضمن تخـصيص نـسبة أكثـر توازنـا مـن          تكرار طلبها تعيد   - ٨٧ 

عمــل في جميــع تكــاليف المــوظفين لــدعم البرنــامج، مقارنــة مــع التكــاليف المخصــصة لبرنــامج ال 
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ في اللجان الإقليمية، ولا سيما 

 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧الباب   

 بخطة عمل الأمين العام الرامية إلى تعزيـز دور المكاتـب دون الإقليميـة               ترحب - ٨٨ 
 للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛

م اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا عنــصر بــالغ الأهميــة مــن  بــأن إعــادة تنظــيتــسلم - ٨٩ 
ــسنتين    يحــددعناصــر الإصــلاح   ــرة ال ــة في فت ــالم عمــل اللجن ــدها،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مع ــا بع  وم

 التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين     تعزيز دور اللجنة في توطيدوتلاحظ أن إعادة التنظيم ستؤدي إلى     
 وكالات الأمم المتحدة والوكالات الأخرى؛ 

 تعزيـز  على الدور الرئيسي الـذي تؤديـه اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في          شددت - ٩٠ 
 التنسيق والتعاون فيما بين وكالات الأمم المتحدة والكيانات الأخرى داخل المنطقة؛

 
  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك- باء ١٧الباب   

 الــواردة في ةيزاني ـدارة والم لـشؤون الإ ة اللجنـة الاستـشاري  ة بتوصـي تحـيط علمـا   - ٩١ 
 ؛)٦(تقريرهامن  ٢٥-ة خامساالفقر

قليميـة في نيويـورك      لمكتـب اللجـان الإ     ٣-إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف     تقرر - ٩٢ 
 ؛) الرئيسيةةالرتب( من فئة الخدمات العامة  واحدةلغاء وظيفةإ، و٢٠٠٩اعتبارا من عام 

 

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار  )١٣( 
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 بيكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاري أمري التنمية الاقتصادية والاجتماعية في- ٢٠الباب   
مريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر        اللجنة الاقتصادية لأ   اذلهتي تب  بالجهود ال  ترحب - ٩٣ 
سياسة تعـيين   ب ـ و ة،نتاجي ـلإ ا  مـن  برك ـأ ة لهـا بقـدر    اسـتخدام المـوارد المخصـص      لمن أج ـ الكاريبي  
 الوطنيين؛الفنيين الموظفين 
ــع التلاحــظ - ٩٤  ــق م ــصعوبات ال ــقل ــصادية لأ   ال ــة الاقت ــا اللجن ــا تي تواجهه مريك

وضـع الـصيغة النهائيـة      في  مـع بعـض المؤسـسات الماليـة الدوليـة           اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي     
 ؛للاتفاقات المتعلقة بتمويل مشاريعها من موارد خارجة عن الميزانية

 
 البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٢الباب   

  أن يقـوم، وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالميزانيـة،             لعاممين ا لى الأ إ طلبت - ٩٥ 
  تنـدرج  تيل ـا عيراطويل في تنفيـذ المـش     ال  الذين يعملون على المدى    ستخدام المستشارين اتبسيط  ب

  المقبل؛ة الميزانيمشروع عن ذلك في اقدم تقريرأن ي و،طار البرنامج العادي للتعاون التقنيإفي 
 مــستوى علـى   الـتي بــدأ العمـل بهـا   النتـائج أسـاس  نـة علــى  الميزبعمليـة   ترحـب  - ٩٦ 
 الفرعية؛ البرامج

 
 ةنسانينسان والشؤون الإحقوق الإ - الجزء السادس  
 نسانحقوق الإ - ٢٣الباب   

مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق       م التوازن في التوزيع الجغرافي في       اعدن لا تأسف - ٩٧ 
 ؛يةنسانن الإلشؤولالأمم المتحدة  ومكتب منسق الإنسان
ــ - ٩٨  ــا قرار إلىشيرتـ ــؤرخ ٦١/٢٤٤ هـ ــانون الأول٢٢ المـ ــسمبر / كـ  ،٢٠٠٦ديـ
ــام إ وتطلــب ــرافي في      أن يتخــذلى الأمــين الع ــع الجغ ــوازن في التوزي ــة لتحــسين الت ــدابير عاجل  ت

نـشئت  أُ الوظـائف الـتي   وظفين في تعيين م ـ، بوسائل منهامفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  
، تقريـرا   عمـال ذي الـصلة     بنـد جـدول الأ     في إطـار   دورتها الثالثة والستين     ، في دمقأن ي حديثا، و 

 ؛عن النتائج التي تحققت
ــة وأ تلاحــظ - ٩٩  ــوفيرهمي ــ معلومــات عــن رصــد اســتخدام  ت  ة عــنارجــالخوارد الم
 نسان؛السامي لحقوق الإالأمم المتحدة  مفوض ةنشطأفي تمويل  ةالميزاني

لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان       خـصص الي الم جم أن المبلغ الإ   دركت  - ١٠٠ 
المخـصص   المـنقح    بلـغ  المائـة علـى الم      في ٣٦,٦ قدرهازيادة   ثليم ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ للفتــرة ةم التقــديرات المنقحــاســتخداقــرر ت و،٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة الــسنتين 
 ؛المتفق عليهفوضية على النحو لما لمضاعفة موارد خط أساسيك

 مهمـة  مكتب خدمات الرقابة الداخلية      إلى وكلن ي أمين العام   لى الأ إ تطلب  - ١٠١ 
ــشري جــراء اســتعراض شــامل لإ إ ــسان    في ةدارة المــوارد الب مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن
لى الجمعيــة العامــة في دورتهــا إ كذلــعــن ن يقــدم تقريــرا أتنفيــذ ولايتــها، وفي  ةكفــاءال مــدىو

 الثالثة والستين؛
 قـرر لمتعلقـة بم   ا )١٤(ةنقح ـالمتقـديرات   ال القلـق تـأخر تقـديم        شـديد  مع تلاحظ  - ١٠٢ 

 وإدراج أمـوال    )١٥(٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٨المـؤرخ    ٣/١٠٤نسان  مجلس حقوق الإ  
صــندوق للطــوارئ بــدلا مــن إدراجهــا في مقترحــات الميزانيــة الأصــلية  علــى إضــافية لتحميلــها 

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة
مــــارس / آذار١٥ المــــؤرخ ٦٠/٢٥١ هــــا مــــن قرار١١ ةالفقــــرإلى  شيرتــــ  - ١٠٣ 
 ؛٢٠٠٦

 من الانضباط المالي مـع      ا مزيد توخىأن ي  المجلس   إلى، في هذا الصدد،     تطلب  - ١٠٤ 
تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة        ل  الأساسـي  مانظ ـ مـن ال   ٦-٥ دللبن ـ ة الواجب ـ ةيلاء المراعـا  إ

 ثبح ـ ال ن بينـها   م ـ جهـود   بذل  من خلال   وذلك ،)١٦( التقييم للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب   
 يه؛كولة إلوالمهام المب عضطلالا لة فعالية من حيث التكلفعن أكثر التدابير

 ىل ـع برنامج المـوظفين الفنـيين المبتـدئين      المشاركة في    عضاء الدول الأ  تشجع  - ١٠٥ 
 ؛ة من البلدان النامي المبتدئيننيينفلموظفين الل رعايتها زيادة

ــرا لــدى يكفــل، نأمــين العــام لى الأإ تطلــب  - ١٠٦  فوضــية الأمــم ف لمائح وظــاقت
المنوطـة   الولايات ذات الصلة، بما فيها      التشريعيةتوافقها مع الولايات    المتحدة لحقوق الإنسان،    

 ؛نسانجلس حقوق الإبم
 

  اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥الباب   
كــــانون  ١٧المــــؤرخ ) ٢٩-د(بــــاء  ٣٣٣١ قرارهــــا تؤكــــد مــــن جديــــد  - ١٠٧ 
ــسمبر/الأول ــى   ١٩٧٤ ديـ ــذي يـــنص علـ ــدة    أن تُالـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــوَّل مـ مـ

__________ 
 )١٤(  A/62/125. 
 . باء-، الفصل الثاني )A/62/53 (٥٣، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  العامةالجمعيةالوثائق الرسمية   )١٥( 
 )١٦( ST/SGB/2000/8. 
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المصروفات اللازمة لدفع مرتبـات المـوظفين الـدوليين العـاملين في وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة                    
ك علـــى وتـــشغيل اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى، والـــتي كانـــت ســـتُقيد لـــولا ذل ـــ

 ؛التبرعات، وذلك طوال ولاية الوكالة
وكالـة الأمـم المتحـدة     لةجمالي ـلمـوارد الإ ل الكـبير  تقلـيص  التلاحظ مع القلق    - ١٠٨ 

علــى مــدى الــسنوات العــشر الماضــية لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى 
 ؛هومسؤولياتالوكالة  حجم عمل برنامج جماليإ تزايداستمر بينما 

ــة ل إ الموافقــة علــى  تقــرر  - ١٠٩  ــة   نــشاء الوظــائف التالي ــة الأمــم المتحــدة لإغاث وكال
 لجمـع التبرعـات   ٢- مـد  وظيفـة واحـدة برتبـة     : وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى     

ــصعيد الإقليمـــي  ــة ،علـــى الـ ــدة برتبـ ــة واحـ ــشار٥- ف ووظيفـ ــالي لمستـ ــدم في مجـ ــ أقـ  ة الحمايـ
ووظيفـة واحـدة     ، والرصـد والتقيـيم    ريد للتق ـ ٤- ف يفـة واحـدة برتبـة     ووظ؛  العامة اتالسياسو

ــة  ــشار ٤-فبرتب ــسانية  لمست ــشؤون الجن ــام  إ؛ وتطلــب في ال ن يقــدم اقتراحــات  ألى الأمــين الع
 ؛بلق المةلميزانيا مشروعوظائف جديدة في سياق ب

 
 الإعلام -الجزء السابع   
  الإعلام- ٢٨الباب   

 لتمكينـها    مـن أهميـة    الأمـم المتحـدة وصـورتها      مكانـة     ما تتسم به    على شددت  - ١١٠ 
 مــنح أولويــة ن يكفــلألى الأمــين العــام إ، وتطلــب يــةفعالب  الموكولــة إليهــاولايــاتالمــن تنفيــذ 

 عفاالـد رويج صـورة الأمـم المتحـدة و       ، لت ـ استراتيجية الأمـم المتحـدة للاتـصال      طار  إ، في   قصوى
 ؛الأمم المتحدة ةنشطأ نبشأ ة المتكررةضرَّ الم التقارير في وجهعنها

 دارة شــؤون الإعــلام للتــصدي بــشكل فعــال وفي إهميــة أ علــى أيــضا تــشدد  - ١١١ 
 ضـد أفـراد حفـظ الـسلام، فـضلا عـن            وجَّـه  تُ سـوء الـسلوك   عـن   ي ادعاءات   لأالوقت المناسب   

أن  العـام  الأمـين طلـب إلى    وت لأمـم المتحـدة،   مانـة العامـة ل     الأ ضدغيرها من الادعاءات الموجهة     
 تها الثالثة والستين؛دور بهذا الشأن في ام تقريرقدي

مــم المتحــدة وترجمــة الوثــائق   للأةعلاميــ علــى نــشر المــواد الإ كــذلكتــشدد  - ١١٢ 
إلى الجمهـور علـى أوسـع       بغيـة إيـصالها     مم المتحـدة،    خرى غير اللغات الرسمية للأ    ألغات  بالهامة  

ا إلى تعزيـز الـدعم الـدولي        ، سـعي  لعـالم  ا اءنح ـونشر رسالة الأمم المتحـدة في جميـع أ         نطاق ممكن، 
 ؛المنظمة لأنشطة

عمـل الأمـم المتحـدة علـى        بيعـزز وعـي الجمهـور         أن مين العـام  لى الأ إ طلبت  - ١١٣ 
بمـا في   ،  مـن خـلال جميـع وسـائل الاتـصال الممكنـة             وأن يحشد الدعم لـه، وذلـك       الصعيد المحلي 
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 في آخــذا مــم المتحــدة للإعــلام،خبــار وشــبكة مراكــز الألأل يذاعــالبــث الإذلــك المنــشورات و
 ؛اعتباره أن للمعلومات المقدمة باللغات المحلية أبلغ الأثر في السكان المحليين

 بالــدور الحيــوي الــذي تقــوم بــه مراكــز الأمــم المتحــدة للإعــلام في   عتــرفت  - ١١٤ 
ارد  المـو  شدن يواصـل بـذل الجهـود لح ـ       أمـين العـام     لى الأ إ وتطلـب تعزيز الوعي بالأمم المتحدة،     

 ؛ة في البلدان النامي عملها بفعالية مراكز الأمم المتحدة للإعلامكي تؤديل
مـم المتحـدة   الأمواقـع    في    الـست   بين اللغـات الرسميـة     وة القائمة  الفج لاحظت  - ١١٥ 

 نترنت؛على شبكة الإ
لى تحقيــق التكــافؤ الكامــل بــين اللغــات الرسميــة  إ الحاجــة تؤكــد مــن جديــد  - ١١٦ 
 ؛لأمم المتحدة على شبكة الإنترنتا موقع فيالست 

وحـدة   ربع وظائف ثابتة لا تـزال شـاغرة في       أمن   ان ثلاث أ قلق مع ال  تلاحظ  - ١١٧ 
لى الأمـين العـام     إ في هـذا الـصدد       طلبتو ،لخدمات الشبكية بالأمم المتحدة   بقسم ا العربية  اللغة  
عـن طريـق    معية العامة   طلاع الج إ و ةولويأ باعتبارها مسألة ذات      الثلاث ةالشاغرالوظائف  ملء  

 ، على ما يستجد في هذا الشأن؛٢٠٠٨ لعامفي دورتها  علاملجنة الإ
 ،الأمــم المتحــدة رســائل إيــصالهميــة وحــدة التــصميم البيــاني في  ألى إ تــشير  - ١١٨ 
  سـياق  في هـذه الوحـدة في  ةني ـفقدم مقترحـات لتعزيـز المهـارات ال   ن يألى الأمين العام    إ وتطلب
 المقبل؛ ةيزانيالم مشروع
ــيو يواصـــل ت أنمـــين العـــاملى الأإ طلـــبت  - ١١٩   ةات الـــصحفيشر نطـــاق النـــعسـ

 امم ـ،   على نطاق أوسـع    التي تصدر بها بغية نشر رسالة الأمم المتحدة       اللغات  زيادة  لى  إضافة  بالإ
 ؛ومواكبتها لأحدث المستجداتشموليتها يكفل 

لـشؤون  طـار التنظيمـي     لإ يجري استعراضـا ل     أن مين العام لى الأ إ  أيضا طلبت  - ١٢٠ 
مانــة دارات الأإوارده في جميــع لمــ ين مفــصل وتحلــيلاا شــرحيتــضمن، الإعــلام في الأمانــة العامــة

 في  ة بهـدف زيـادة التنـسيق والكفـاء        ةفي البعثات الميداني  وخرى  العامة في المقر ومراكز العمل الأ     
 مانة العامة؛تخصيص الموارد على نطاق الأ

دارة  لــشؤون الإة مــن تقريــر اللجنــة الاستــشاري ٦- ســابعاة الفقــر إلىتــشير  - ١٢١ 
مـين   مـن تقريـر الأ  ٤٩-٢٧ ة عـدم الموافقـة علـى المـوارد المطلوبـة في الفقـر             تقـرر و،  )٦(ةوالميزاني
دارة إ في  الموجــودةم المــوظفين الحــاليين والمــوارد ادخلى الأمــين العــام اســت إ وتطلــب، )١٧(العــام

__________ 
  A/62/6 انظر  )١٧( 
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أن تغطيـة المناسـبات       في الوقـت ذاتـه      في الاعتبـار   اة واضع علام لدعم المؤتمرات الخاص   شؤون الإ 
 ؛تمويلالصدر بمدون المساس واسعة النطاق قد تستوجب عددا إضافيا من الموظفين ال
 

 خدمات الدعم المشتركة - الجزء الثامن  
 ةدارة الموارد البشريإمكتب  -  جيم٢٨الباب   

ة الـتي    التوعي ـ ةنـشط أ لتعزيـز     إنـشاؤها  لـب  طُ ٥- ف  برتبـة  ن وظيفة  لأ تأسف  - ١٢٢ 
 قد لا تكون كافية لتحقيق التـوازن في التوظيـف وفقـا لمـا               ةدارة الموارد البشري  إ مكتب   بها يقوم

 ؛٦١/٢٤٤طلبته الجمعية العامة في قرارها 
 

 مكتب خدمات الدعم المركزية -  دال٢٨الباب   
ــالغالمض يفــتخ تقــرر  - ١٢٣   مليــون ١٨قــدار  دال بم٢٨ البــاب  المدرجــة في إطــار ب
 داء؛في سياق تقرير الأالتخفيض   ذلكثرأن يقدم تقريرا عن ألى الأمين العام إ وتطلب ،دولار

 
 دارة، نيروبيالإ - زاي ٢٨الباب   

ــ  - ١٢٤  /  كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢٢٠ مــن قرارهــا ١٠١ ة الفقــرإلى شيرت
 ؛١٩٩٧ ديسمبر

جعل الترتيبات المالية لمكتـب الأمـم       اصل  ن يو أمين العام   لى الأ إ تكرر طلبها   - ١٢٥ 
 ؛المتحدة في نيروبي متمشية مع الترتيبات المالية لمكاتب الأمم المتحدة الإدارية المماثلة

 
 الرقابة الداخلية - الجزء التاسع  
 الرقابة الداخلية - ٢٩الباب   

دارة الإ لـشؤون    ة من تقريـر اللجنـة الاستـشاري       ٧-ة تاسعا  بالفقر تحيط علما   - ١٢٦ 
 ؛)٦(ةوالميزاني

 ة المراجعــ،١ مــن البرنــامج الفرعــي ٥-نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف  تقــرر  - ١٢٧ 
 لكـي يـشغلها      مكتـب وكيـل الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة              إلى ،الداخلية للحسابات 

 ؛٥-مساعد خاص لوكيل الأمين العام برتبة ف
 عمليــة تخطــيط تفتــيش والتقيــيم في للرصــد والي الــدور المحــورتؤكــد مجــددا  - ١٢٨ 
ــبرامج ــرر ،ال ــات الح وتق ــلا مواصــلة الترتيب ــة   إ في ةي ــة المؤقت ــساعدة العام ــار الم ــستخدم  ط ــتي ت  ال
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 ٢-دمــ برتبــة، واحــدة التفتــيش والتقيــيم ،٢تعزيــز البرنــامج الفرعــي لف ئاظــو تــسع بمقتــضاها
 ؛)الرتب الأخرى(واحدة من فئة الخدمات العامة و ٢- فبرتبة ربعأ و٣- فبرتبة وثلاث

 
  المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةةداري الإةنشطالأ - الجزء العاشر  
  المشتركة التمويلةداري الإةنشطالأ - ٣٠الباب   

ــرر  - ١٢٩  ــة واحــدة  إ تق ــشاء وظيف ــةن ــةواحــدةو ٢- ف برتب ــ ٣- ف برتب  يوظفلم
 ؛تفتيش المشتركة التابع لوحدة الالتفتيش والتقييمبالفريق المعني من أجل بحوث 

ــضاتقــرر  - ١٣٠  ــاء إ  أي ــة   وظيفــتينلغ ــة الخــدمات العام  ،)الرتــب الأخــرى ( مــن فئ
 ؛سجل والأخرى لمساعد بحوث  لكاتبواحدة

 
 السلامة والأمن - الجزء الثاني عشر  
 السلامة والأمن - ٣٣الباب   

د لى رتبـة أمـين عـام مـساع        إ ٢-د وظيفـة برتبـة م ـ     عـادة تـصنيف   إ عـدم    تقرر  - ١٣١ 
 ؛لشؤون السلامة والأمن العام الأمين وكيل لنائب

 الـشؤون الداخليـة في   سؤولم ـهمـة    لم ٢- ف  برتبـة  نـشاء وظيفـة   إ عـدم    تقرر  - ١٣٢ 
 .دارة شؤون السلامة والأمنإ
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 مرفق
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨جدول الموظفين لفترة السنتين   

 
  

  فوقها وما الفئة الفنية
 ١ نائب أمين عام
 ٢٩ وكيل أمين عام
 ٢٥ أمين عام مساعد

 ٩٧ ٢-مد
 ٢٦٩ ١-مد
 ٧٩٣ ٥-ف
 ٢ ٦١٥ ٤/٣-ف
 ٥٠٨ ٢/١-ف

 ٤ ٣٣٧ المجموع الفرعي 
  الخدمات العامة
 ٢٨٠ الرتبة الرئيسية
 ٢ ٧٣٢ الرتب الأخرى

 ٣ ٠١٢ المجموع الفرعي 
  الفئات الأخرى
 ٣٠٦ خدمات الأمن
 ١ ٩٠٧ الرتبة المحلية

 ١٣٩ الخدمة الميدانية
 ٥٢ لموظفون الفنيون الوطنيونا

 ١٧٦ الصنائع والحرف
 ٢ ٥٨٠ المجموع الفرعي 
 ٩ ٩٢٩  الكليالمجموع 

 
 


