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no se haya respetado plenamente el estatuto internacio-
nal de los funcionarios de las Naciones Unidas o de los
organismos especializados.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

35/213. Acceso de representantes del personal a la
Quinta Comision

La Asamblea General.

Recordando su resolucion 347220 de 20 de diciembre
de 1979,

I.  Reafirma la responsabilidad y la autoridad del Se-
cretario General como mas alto funcionario adminis-
trativo de la Organizacion, conforme al Articulo 97 de la
Carta de las Naciones Unidas;

2. Reitera que estd dispuesta a:

a) Recibir y considerar plenamente las opiniones del
personal segtin las formule un dnico representante reco-
nocido del personal de la Secretaria de las Naciones
Unidas en un documento que se ha de presentar por
conducto del Secretario General en relacion con el tema
titulado ““Cuestiones relativas al personal’:

b) Recibir y considerar plenamente las opiniones del
personal segtin las formule un representante designado
por la Federacion de Asociaciones de Funcionarios In-
ternacionales en un documento que se ha de presentar
por conducto del Secretario General en relacion con el
tema titulado ““Informe de la Comisién de Administra-
cion Publica Internacional™

3. Decide que, para facilitar sus deliberaciones, la
Quinta Comision podra, si lo considera conveniente,
invitar a;

a) Un unico representante reconocido del personal
de la Secretaria de las Naciones Unidas a hacer una ex-
posicion verbal ante la Comision a fin de presentar, al
comienzo del examen del tema pertinente del programa
por la Comisién, el documento mencionado en el inciso
a) del parrafo 2 supra:

b) Un representante designado por la Federacion de
Asociaciones de Funcionarios Internacionales a hacer
una exposicion verbal ante la Comisidn a fin de presen-
tar, al comienzo del examen del tema pertinente del pro-
grama por la Comision, el documento mencionado en ¢l
inciso b) del parrafo 2 supra,

4. Observa que las exposiciones mencionadas en los
incisos a) y b) del parrafo 3 supra se formularian desde el
hemiciclo de la sala de conferencias;

5. Observa ademds que cualesquiera preguntas que
sean formuladas por miembros de la Quinta Comisién
en relacion con las exposiciones mencionadas en los in-
cisos a) y b) del parrafo 3 supra podran ser contestadus
por escrito por el representante del personal de la Secre-
taria de las Naciones Unidas o de la Federacion de Aso-
ciaciones de Funcionarios Internacionales segiin co-
rresponda, en un dnico documento suplementario que se
ha de presentar por conducto del Secretario General.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

Informe de la Comision de Administracion Pad-
blica Internacional

35/214.

A

La Asamblea General,

Tomando nota con reconocimiento del sexto informe
anual de la Comision de Administracién Publica Inter-
nacional®,

Reafirmando el papel fundamental que desempefia la
Comision en el desarrollo de una sola administracion
publica internacional unificada mediante la aplicacion
de politicas, normas, métodos y arreglos comunes en
materia de personal,

Haciendo suyo el enfoque sistematico e integrado que
utiliza la Comisidon en sus trabajos,

I

1. Toma nota con reconocimiento de los constantes
esfuerzos de la Comision de Administracion Publica In-
ternacional por examinar la aplicacidn del principio No-
blemaire e invita a la Comisién a concluir su examen lo
antes posible, especialmente con miras a lograr la
comparabilidad de la remuneracién total del personal
del cuadro orgdnico y categorias superiores de las Na-
ciones Unidas con la de la administracion piblica nacio-
nal seleccionada para fines de comparacion, y a deter-
minar si la administracidn piblica utilizada actualmen-
te en la comparacidn sigue siendo la mejor remunerada;

2. Pide a la Comisidn que active y termine rdpida-
mente el examen fundamental y completo de los fines y
el funcionamiento del sistema de ajustes por lugar de
destino, como se pide en la resolucion 34/165 de 17 de
diciembre de 1979 de la Asamblea General, teniendo
plenamente en cuenta las causas de las posibles anoma-
lias, y que presente los resultados de ese examen a la
Asamblea en su trigésimo sexto periodo de sesiones;

3. Acoge con benepldcito la buena disposicion de la
Comisidén a asesorar a los Estados Miembros, cuando lo
soliciten, en lo concerniente al desarrollo de un sistema
de ajuste de los sueldos de su personal en el extranjero, a
condicion de que esa asistencia no entorpezca el desem-
pefio de las funciones que incumben a la Comision en vir-
tud de su estatuto, ni requiera recursos adicionales:

11

1. Toma nota de los progresos logrados por la
Comision de Administracion Publica Internacional en el
marco de la autoridad que le confieren los articulos 13y
14 de su estatuto:

2. Toma nota de la decision del Secretario General
de aplicar Ja Norma General de clasificacion de puestos
a partir del 1° de enero de 1981:

3. Invita a la Comisidn, al Secretario General y a los
jefes de las organizaciones que han aceptado el estatuto
de la Comisién a que cooperen plenamente en la aplica-
cion de las normas comunes de clasificacion de puestos,
establecidos por la Comision, asegurando una consi-
deracion adecuada de la situacion y las necesidades
particulares de cada organizacién y la utilizacion mds
economica de los recursos:

i Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto
periodo de sesiones. Suplemento No. 30 (A/35/30 y Corr.1)
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111

1. Toma nota de los estudios sobre las mejores
condiciones prevalecientes para el personal del cuadro
de servicios generales y cuadros conexos realizados por
la Comision de Administracion Publica Internacional
con arreglo al articulo 12 de su estatuto, incluido el se-
gundo de esos estudios realizado en Ginebra:

2. Pide a la Comisién que continte estudiando los
principios generales y la metodologia para los estudios
destinados a determinar las condiciones de servicio del
personal del cuadro de servicios generales y otros cua-
dros de contratacion local, incluida la determinacion de
los sueldos brutos, teniendo en cuenta las opiniones ex-
presadas en la Quinta Comisién durante el trigésimo
quinto periodo de sesiones de la Asamblea General:

v

. Decide, con respecto al personal del cuadro orgi-
nico y categorias superiores, que se consoliden treinta
puntos del ajuste por lugar de destino en el sueldo bdsico
a partir del 1° de enero de 1981, de conformidad con la
recomendacién hecha por la Comision de Administra-
cidn Publica Internacional en el parrafo 101 de su in-
forme*, lo cual da por resultado las escalas de sueldos
(brutos y netos), las escalas de ajustes por lugar de des-
tino, las escalas de contribuciones del personal y la
remuneraciéon pensionable que figuran en los anexos 11
a V del informe de la Comisidn**, y cambiar la base del
sistema de ajustes por lugar de destino, de modo que el
valor 100 pase de Nueva York en noviembre de 1973 a
Nueva York en octubre de 1977,

2. Decide modificar la escala de gastos reembolsa-
bles en virtud de las disposiciones referentes al subsidio
de educacion en la forma recomendada por la Comision
en el parrafo 156 de su informe”;

3. Pide ala Comision que examine la posibilidad de
hacer extensivo ¢l subsidio de educacién a todos los fun-
cionarios contratados en ¢l plano internacional, sea cual
fuere el lugar en que presten servicios:

4. Aprueba la clasificacion de los lugares de destino
hecha por la Comision de acuerdo con las condiciones
de vida y de trabajo y el aumento de la frecuencia de las
vacaciones en el pais de origen y de los derechos de via-
jes relacionados con el subsidio de educacion en la
forma recomendada por fa Comisidn en los parrafos 224
y 226 de su informe*", hasta tanto se determinen los lu-
gares de destino donde han de aplicarse estas medidas:

5. Toma nota del propédsito de la Comision de se-
guir estudiando incentivos financieros para los funcio-
narios que prestan servicios en los lugares de destino
mads dificiles;

6. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de
1981, las enmiendas al Estatuto del Personal de las Na-
ciones Unidas que figuran en el anexo a la presente
resolucion, a fin de reemplazar las escalas actuales de
sueldos netos y brutos, los montos del ajuste por lugar de
destino y las escalas de las contribuciones del personal y
de la remuneracién pensionable, asi como para poner en
vigencia las modificaciones introducidas en el subsidio
de educacion y en los derechos a las vacaciones en el pais
de origen y a los vigjes relacionados con el subsidio de
educacion:

s E| documento A /35/30/Corr 1 se publico ¢l 5 de noviembre de
1980 para sustituir ¢l unexo V del informe de la Comision.

A%

1. Pide ala Comision de Administracion Publica In-
ternacional que inicie lo antes posible el examen del plan
de incentivos para el aprendizaje de idiomas de las Na-
ciones Unidas, que ya figura en su programa de tra-
bajo;

2. Acoge complacida el examen de la relacion entre ¢l
sistema de contribuciones del personal y el Fondo de
Nivelacién de Impuestos en la forma propuesta por la
Comision en el parrafo 104 de su informe*:

3. Pide a la Comisién que mantenga en estudio la
posibilidad de establecer un sistema de contribuciones
para las prestaciones en caso de fallecimiento que sea
eficaz en funcion de su costo, y que presente los resul-
tados de ese estudio a la Asamblea General en su trigé-
simo séptimo periodo de sesiones;

VI

1. Decide establecer, a partir del 1° de enero de
1981, tres puestos supernumerarios (uno de P-3, uno de
G-5 y uno de G-4) en la Seccidn del Costo de la Vida de
la secretaria de la Comision de Administracion Pablica
Internacional, a la espera del estudio sobre las necesida-
des a largo plazo de dicha secretaria que deberd presen-
tarse a la Asamblea General en su trigésimo sexto
periodo de sesiones:;

2. Pide a la Comision que siga proporcionando a la
Asamblea General el total de las consecuencias finan-
cieras de todas lus recomendaciones que haga en su in-
forme anual,

99q. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

ANEXO

Enmiendas at Estatuto del Personal
de las Naciones Unidas

Cldusula 3.2

En el primer parrafo, reempldcese la tercera oracion por el texto si-
guiente:

“La cuantia del subsidio por afio académico por cada hijo sera la
suma del 75% de los primeros 3.000 délares de gastos de ensefianzu
admisible, el 50% de los 1.000 délares siguientes en concepto de di-
chos gastos y el 25% de los 1.000 délares siguientes, hasta un subsi-
dio maximo de 3.000 dolares.”

En el mismo parrafo. reemplédcese la cuarta oracion por el texto si-
guiente:

“También se podran pagar, una vez por afio académico, los gas-
tos de viaje de ida y vuelta del hijo entre el lugar de la institucion
docente y el lugar de destino; sin embargo, en el caso de funciona-
rios que presten servicios en lugares de destino designados en que no
haya instituciones docentes que impartan ensefianza en el idioma o
en la tradicion cultural que el funcionario desee para sus hijos, tales
gastos de viaje se podran pagar respecto de dos viajes el ario en que
el funcionario no tenga derecho a vacaciones en el pais de origen.
Esos viajes se realizardn con arreglo a un itinerario aprobado por ¢l
Secretario General y los correspondientes gastos no podrin ser
superiores a los del viaje entre el pais de origen y ¢l lugar de destino
del funcionario.”

En el tercer pdrrafo. reempldcese lu segunda oracion por ¢l texto
siguiente:

“La cuantia anual de este subsidio por afio por cada hijo
incapacitado serd equivalente al 75% de los gastos de ensefianza
efectivamente realizados hasta un maximo de 5.000 dolares, de
modo que la cuantia maxima del subsidio seri de 3.750 dolares.”
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Cldusula 3.3

Reemplacese el texto del inciso 1) del parrafo b) por ¢l texto si-
guiente:

“pb) i) La contribucién de los funcionarios cuyas escalas de
sueldos se indican en los parrafos 1y 3 del anexo I al presente Esta-
tuto se calculara con arreglo a la escala siguiente:

Contribucion
(Porcentaje)

Funcionario sin
conpuge a cargo
ni hijo a cargo

Funcionario con
conyuge a cargo
o hijo a cargo

Total de ingresos
imponibles
(Dalares EE. UL

Sobre los primeros 16.000 ddlares anuales 14,7 19,4
Sobre los siguientes 4,000 d6lares anuales 31 36
Sobre los siguientes 4.000 délares anuales 4 39,1
Sobre los siguientes 4.000 dolares anuales 37 42,1
Sobre los siguientes 5.000 ddlares anuales 39 447
Sobre los siguientes 5,000 ddlares anuales 42 477
Sobre los siguientes 5.000 ddlares anuales 44 499
Sobre los siguientes 6.000 dolares anuales 47 52,6
Sobre los siguientes 6.000 dolares anuales 50 55.5
Sobre los siguientes 6.000 ddlares anuales 52 57.5
Sobre los siguientes 7.000 dolares anuales 53,5 589
Sobre los siguientes 7.000 dolares anuales S5 59,9
Sobre los siguientes 7.000 dolares anuales 56 60.9
Sobre los siguientes 8.000 délares anuales 57 62.1
Sobreelresto ........ ... ... 59 645"

Clausula 5.3

Insértese el texto siguiente como segunda oracion:

*Sin embargo, cuando los servicios se presten en lugares de des-
tino designados en que las condiciones de vida y de trabajo sean
muy dificiles o dificiles, se podran conceder vacaciones en el pais de
origen una vez cada 12 meses y una vez cada 18 meses, respectiva-
mente, a los funcionurios que retinan las condiciones requeridas,”

ANEXO | DELESFATUTO DET PERSONAL

Escala de sueldos y disposiciones conexas

Reempldcese el parralo | por el texto siguiente:

1. El Administrador del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, cuya jerarquia es equivalente a la de jefe ¢jecu-
tivo de un organismo especializado principal, recibird un sueldo de
125.400 dolares EE. UU. por afio; el Director General de Desarro-
llo y Cooperacion Econdmica Internacional recibird un sueldo de
125.400 ddlares EE. UU. por afio; un Secretario General Adjunto
recibird un sueldo de 96.765 délares EE. UU. por afio y un Subse-
cretario General recibird un sueldo de 85.864 dolares EE. UU. por
afio, con sujecion al plan de contribuciones del personal establecido
en la cldusula 3.3 del Estatuto del Personal y a los ajustes por lugar
de destino oficial cuando sean aplicables. Si por otra parte tienen
derecho a ello, percibirin las prestaciones pagaderas a los funcio-
narios en general.”

Reempldcense los cuadros que figuran al final del anexo I por los
cuadros siguientes:
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262 Asamblea General-—-Trigésimo quinto periodo de sesiones

La Asamblea General

1. Aprueba la escala revisada de contribuciones del
personal del cuadro de servicios generales y otros cua-
dros de personal de contratacion local, asi como su ma-
nera de aplicacion, incluidos los arreglos de transicion,
segin lo recomendado por la Comision de Administra-
cion Publica Internacional en los parrafos 84 y 85 de su
sexto informe anual*®:

2. Invita a la Comision de Administracion Publica
Internacional a que manienga en examen la cuestion de

las contribuciones del personal de todos los cuadros y a
que informe a la Asamblea General seguin corresponda:

3. Aprueba, con efecto a partir del 1° de enero de
1981, las enmiendas al Estatuto del Personal de las Na-
ciones Unidas que figuran en ¢l anexo a la presente
resolucion,

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 19830

ANEXO

Enmiendas al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas

Clgusula 3.3
Reemplacese el texto del inciso ii) del parrafo b) por el siguiente:

“b) ii) La contribucion de los funcionarios cuyas escalas de
sueldos se establecen conforme al parrafo 7 del anexo I al presente
Estatuto se calculard con arreglo a la escala siguiente:

Ingresos imponibles Contribucion

t Délares EE. UU.) i Porcentaje !
Sobre los primeros 2.000 d6lares anuales .. .. A 7
Sobre los siguientes 2.000 dolares anuales ... ... .. o 11
Sobre los siguientes 2,000 dolares anuales ... .. ... ... . 15
Sobre los siguientes 2.000 dolares anuales ... .. ... . 19
Sobre los siguientes 4.000 dolares anuales .. ... .. ... 22
Sobre los siguientes 4.000 d6lares anuales . ... .. .| 25
Sobre los siguientes 4.000 d6lares anuales .. .. .| 28
Sobre los siguientes 6,000 dolares anuales .. .. ... .. ... . 32
Sobre los siguientes 6,000 d6lares anuales ... ... o 35
Sobre los siguientes 6,000 d6lares anuales .. .. .. o 38
Sobre los siguientes 8.000 dolares anuales ... .. R 41
Sobreelresto . ........... ... . . e 43"

La Asamblea General,

Tomando nota de los parrafos 115 a 123 del informe de
la Comisién de Administracion Publica Internacional
que se refieren a los pagos complementarios que reciben
de sus gobiernos los funcionarios internacionales de
ciertas nacionalidades**,

Pide a la Comisién de Administracion Publica Inter-
nacional que mantenga en examen el asunto y que infor-
me al respecto a la Asamblea General en su trigésimo
sexto periodo de sesiones, teniendo plenamente en cuen-
ta las opiniones expresadas por las delegaciones en el de-
bate sobre el tema realizado en el trigésimo quinto
periodo de sesiones.

99a. sesion plenaria
17 de diciembre de 1980

35/215. Informe del Comité Mixto de Pensiones del

Personal de las Naciones Unidas
A

La Asamblea General,

Habiendo considerado el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas corres-
pondiente a 1980 presentado a la Asamblea General y a
las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensio-
nes del Personal de las Naciones Unidas’, el capitulo I11
del informe de la Comisién de Administracién Publica
Internacional*® y el informe conexo de la Comisién Con-
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto*®,

[

ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA CAJA COMUN DE
PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Decide que se enmienden sin efecto retroactivo los Es-
tatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas a partir del 1° de enero de 1981, en
la forma indicada en el anexo VII al informe del Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas;

11

SISTEMA DE AJUSTE DE LAS PENSIONES

Decide revisar ¢l sistema de ajuste de las pensiones
enunciado en la resolucion 33/120 de 19 de diciembre de
1978 de la Asamblea General, con efecto a partir del 1° de
enero de 1981, de conformidad con las recomendacio-
nes formuladas por el Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas en la seccién 1V C de
su informe a la Asamblea correspondiente a 1980y en el
anexo V a dicho informe:

1

ADMISION DEL CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIO
DE LOS PROBLEMAS TECNICOS DE LA CONSERVACION
Y DE LA RESTAURACION DE LOS BIENES CULTURALES
EN CALIDAD DE ORGANIZACION AFILIADA

Decide admitir al Centro Internacional de Estudio de
los Problemas Técnicos de la Conservacion y de la Res-
tauracion de los Bienes Culturales en calidad de organi-
zacién afiliada a la Caja Comun de Pensiones del Perso-
nal de las Naciones Unidas, de conformidad con el
articulo 3 de los Estatutos de la Caja, con efecto a
partir del 1° de enero de 1981;

v

TRANSMISION DE LOS DERECHOS DE PENSION

Expresa su conformidad con los acuerdos con los Go-
biernos de la Republica Socialista Soviética de Bielo-
rrusia, la Republica Socialista Soviética de Ucrania y la
Union de Republicas Socialistas Soviéticas, con la
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econoé-
micos y con el Centro Europeo para la Prediccion
Meteorologica de Mediano Alcance, aprobados por el
Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en virtud del articulo 13 de sus Estatutos, con
respecto a la continuidad de los derechos de pensién en-
tre esas partes y la Caja:

" Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/35/9)y A/35/9/Add.1.

 thid., Suplemento No. 30 (A /35730 y Corr.1).
YA/35/T20.



