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1. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado el segundo informe del Secretario General sobre la gecucion del
presupuesto por programas de las Naciones Unidas para el bienio 2006-2007
(A/62/575). Durante el examen del informe la Comision Consultiva se reunié con
representantes del Secretario General, que aportaron mas informacion y aclaraciones.

2. La Comisién Consultiva encomia al Secretario General por haber
presentado un informe claro y conciso sobre los aspectos financieros de la
g ecucion. Sin embargo, la Comision ve con preocupacion la fecha de la
publicacién del informe, porque la publicacion tardia dificulta el trabajo de la
Asamblea General. El segundo informe sobre la €jecucion del presupuesto
deberia estar a disposicion de los Estados Miembros a tiempo para el examen
del proyecto de presupuesto por programas para € proximo bienio. En
consecuencia, la Comision pide que, en el futuro, se procure publicar el primero
y €l segundo informe sobre la gjecucion en la primera semana de diciembre.

3. El nivel final previsto de los gastos y los ingresos para el bienio 2006-2007 se
basa en los gastos efectivos de los 22 primeros meses del bienio, las necesidades
previstas de los dos ultimos meses, |os cambios de latasa de inflacion y de los tipos
de cambio y los gjustes por costo de la vida con respecto a los supuestos del primer
informe sobre la gjecucion del presupuesto (A/61/593).

4. LaComisién Consultiva observa que €l nivel final previsto de los gastos y los
ingresos para el bienio representan una disminucion neta de 126,1 millones de
ddlares con respecto a la consignacion revisada y la estimacién de ingresos
aprobadas por la Asamblea General en las resoluciones 61/253 A a C, 61/258 y
61/275. Los gastos previstos para el bienio 2006-2007 se estiman en 4.188,8 millones
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de ddlares, o0 sea 113,2 millones de délares menos que la consignacion revisada de
4.302 millones de ddlares. Los ingresos previstos se estiman en 505,1 millones de
dolares, 0 sea 12,9 millones de ddlares mas que las estimaciones de ingresos
revisadas de 492,2 millones de ddlares. Se dan detalles en el cuadro 1 del segundo
informe sobre la gjecucion.

5.  La disminucion neta de 126,1 millones de dodlares refleja los efectos
combinados de a) necesidades adicionales previstas de 65,6 millones de ddlares
debidas a variaciones de los tipos de cambio (42 millones de ddlares)
y compromisos contraidos segun lo dispuesto en la resolucién 60/249 sobre gastos
imprevistos y extraordinarios y con respecto a los Organos normativos
(23,6 millones de ddlares) y b) una reduccion de las necesidades de 191,7 millones
de ddlares debida a cambios de lainflacion (8,6 millones de dolares), variaciones de
los costos de puestos y ajustes en otros objetos de gastos basados en las necesidades
previstas efectivas (170,2 millones de ddélares) y un aumento de ingresos
(12,9 millones de dolares).

6. En el informe sobre la gecucion se dan explicaciones de las necesidades
relacionadas con variaciones de los tipos de cambio y de la tasa de inflacion, y
también sobre los tipos de cambio presupuestados y los efectivos e informacion
sobre variaciones de los tipos de cambio y las tasas de inflacién por lugar de destino
(A/62/575, parrs. 5a12y apéndices 4y 5).

7. LaComision Consultiva observa que, al estimar el efecto de las variaciones de
los tipos de cambio de 2007, se emplearon |os tipos de cambio de enero a noviembre
de 2007, y que €l tipo de noviembre se aplico a diciembre. Ademas, la Comisién
observa que, de acuerdo con el método aprobado, |os tipos de cambio medios de 2006
del franco suizo y el euro con respecto a délar, que daban las estimaciones mas
bajas, se emplearon para calcular la consignacion revisada para 2007. Como se
indica en e parrafo 7 del informe sobre la gecucion, surgen necesidades
considerables porque el tipo presupuestado suponia una posicién mas fuerte del
doélar de los Estados Unidos que la efectiva al fin de 2006. Las necesidades
adicionales resultantes de las variaciones del tipo de cambio del franco suizo y del
euro con respecto al ddlar ascienden a 20,2 millones y 10,4 millones de ddlares
respectivamente. Una debilitacion semejante del tipo de cambio entre el dolar y €l
baht tailandés, el shekel y el chelin keniano ha tenido por resultado necesidades
adicionales de 4,9 millones, 4,1 millones y 3,1 millones de délares respectivamente.

8. Enlos péarrafos 13 a 17 del informe sobre la gjecucion se dan detalles sobre el
total de necesidades adicionales de 2.881.200 ddlares rel acionadas con compromisos
contraidos de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 60/249 de la Asamblea
General sobre gastos imprevistos y extraordinarios. Entre ellas estan las siguientes:

a) Compromisos certificados por el Secretario General como relacionados
con el mantenimiento de la paz y la seguridad (2.333.500 ddlares);

b) Compromisos certificados por el Presidente de la Corte Internacional de
Justicia como relacionados con gastos imprevistos relacionados con la Corte
(547.700 ddlares).

9. Una suma de 20.759.900 ddlares, que reflgja decisiones de los Organos
normativos, se incluye en el informe sobre la gecucién en relacion con €
fortalecimiento de la capacidad de las Naciones Unidas de gestionar y sostener
operaciones de mantenimiento de la paz (reduccion de 213.000 ddlares); el
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fortalecimiento y unificacion del sistema de gestion de la seguridad (aumento de
18.045.400 dolares) y la renovacion de la residencia del Secretario General
(aumento de 2.927.500 ddlares) (véase A/62/575, parrs. 18 a 38). El informe
también da informacion sobre los resultados del experimento de redistribucion de
hasta 50 puestos autorizado por la Asamblea General en las resoluciones 58/270 y
60/246 y sobre el uso por el Secretario General de las facultades discrecionales
limitadas en la gjecucién del presupuesto hasta 20 millones de ddlares autorizadas
en la resolucién 60/283. En relacion con estas Ultimas, un total de 8.783.400 ddlares
se ha usado en la preparacién para una pandemia de gripe aviar (5.283.400 délares)
y para corregir deficiencias de la seguridad contra incendios (3.500.000 ddlares).
Estas necesidades se han financiado con las economias determinadas en las
secciones 27, Informacion publica, y 33, Seguridad y vigilancia, del presupuesto por
programas.

10. A su peticion, se suministré6 a la Comisién Consultiva informaciéon sobre
estimaciones revisadas y consecuencias para el presupuesto por programas, que
ascienden a unos 11,6 millones de ddlares, que se sufragarian en lo posible con
los recursos aprobados disponibles del presupuesto por programas para €l bienio
2006-2007 y se indicarian en el contexto de los informes sobre la g ecucién para el
bienio 2006-2007. La informacién relativa a exposiciones pendientes de
consecuencias para el presupuesto por programas y estimaciones revisadas deben
presentarse a la Quinta Comision. Con respecto a un asunto conexo, la Comision
Consultiva observa una tendencia creciente a presentar solicitudes de créditos
adicionales relativamente pequefios para cargar a fondo para imprevistos cuando,
sobre la base de tendencias anteriores, se puede prever que la secciOn presupuestaria
en cuestion tendra gastos considerablemente inferiores a los previstos. Hay que
procurar absorber esas necesidades adicionales.

11. Se prevé una disminucion de 170.265.800 dolares relacionada con la tasa de
ocupacion de puestos y otros cambios que reflejan: a) la diferencia entre las tasas
efectivas de vacantes y |as supuestas en las consignaciones revisadas, b) diferencias
entre los sueldos y gastos comunes de personal medios efectivos y las normas
incluidas en las consignaciones revisadas y c) gjustes en objetos de gastos distintos
de puestos basados en necesidades efectivas o previstas hasta el fin del bienio. Se
dan detalles en los péarrafos 39 a 60 del informe sobre la gjecucion.

12. La Comision Consultiva observa, en el parrafo 41y el apéndice 8 del informe
sobre la gjecucion, que las medias de las tasas efectivas de vacantes han superado
las tasas de 4,9% en el cuadro organico y de 1,5% en el cuadro de servicios generales
presupuestadas para el bienio 2006-2007. La Comision recuerda que, cuando examind
€l proyecto de presupuesto por programas para €l bienio 2008-2009, se le indicé que,
en la mayoria de los casos, se habian tomado disposiciones para llenar las vacantes
(véase A/62/7, parr. 36). El cuadro siguiente, que se basa en informacion
suministrada a peticion de la Comision Consultiva, indica los puestos autorizados
del presupuesto ordinario que seguian vacantes al 31 de mayo y al 30 de noviembre
de 2007.
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Puestos vacantes al 31 de mayo de 2007*

Puestos vacantes al 30 de noviembre de 2007*

Seccién Numero  Categoria Numero  Categoria
10 2D-2,1D-1,2P-5,2P-2,3SG (OC) 12 3P-5,1P-4,1P-3,2P-2,5SG (OC)
2 161 1D-1, 10 P-5, 34 P-4, 53 P-3, 3 P-2/1, 5 SG 113 6 P-5,31P-4,35P-3,7 P-2, 2 SG (CP),
(CP), 53 SG (0OC), 2A0 30 SG (OC), 2A0
3 36 2D-2,3D-1,4P-57P-4,5P-3,4P-2,1 35 1SGA,1D-2,3D-1,7P-5,6P-4,5P-3,
SG (CP), 10 SG (OC) 1P-2,8SG (0C),1SS,1SG (CL),1sM
4 1SGA, 1P-5,1P-3,1SG (0OC) 2 2P4
5 22 2P-3,20SM 28 1SGA,1SsG 1D-2,1P-5,2P-3,
3 SG (0OC), 4 SG (CL), 15 SM
6 - - 1 1D-2
7 1P-5,1P-3,1P-2, 2 SG (OC) 1P-4
8 1P-4,1P-3 4 2P-2,1SG (CP),1SG (0OC)
9 26 5P-5,3P-4,5P-3,2P-2,1SG (CP), 10 SG 30 1SsG 1D-2,1D-1,2P-5,5P-4,2P-3,
(0C) 9 P-2, 9 SG (OC)
10 1P-4,1P-3 2 1D-1,1P-4
11 1SGA, 1D-1,1 P-4, 2 SG (OC) 1SGA,1D-1,1P-4,1P-3,3SG (OC)
12 10 1SsG,3P-5,1P-3,2P-2,1SG (CP), 2 SG 12 1SsG, 1D-1,2P-5,1P-3,2P-2,1SG (CP),
(0C) 4 SG (0OC)
14 1P-3 - -
15 1P-51P-4,2P-3,1P-2 2 1P-3,1P-2
16 - - - -
17 29 2D-1,7P-5,11P-4,7P-3,2P-2 33 2D-1,6P-511P-4,11P-3,3P-2
18 1P-5 1P-4,1P-3,1P-2,4SG (CL) 16 1P-5,2P-4,4P-2,9SG (CL)
19 4 1P-3,2P-2,1SG (OC) 1P-3,2P-2,3SG (0OC)
20 13 1P-4,3P-3,1P-2,8SG (CL) 1P-5,2P-4,2P-3,2SG (CL)
21 15 1D-1,5P-5,3P-4,2P-3,3SG (CL),1SM 18 1D-1,3P-5,3P-4,2P-3,2P-2,7SG (CL)
23 36 10 P-5, 10 P-4, 10 P-3, 6 SG (OC) 39 1D-1,4P-5,14P-4,10P-3,5P-2,5 SG (OC)
24 1SsG - _
25 1D-1,2P-5,1P-4,1P-3 7 1D-2,1D-1,2P-5,3P-4
26 1P-4,2P-3,2P-2 - -
27 34 2P-5,2P-4,2P-3,3P-2,1SG (CP), 24  3P-5,5P-4,1P-3,1SG (CP), 8 SG (OC),
7 SG(OC), 16 SG(CL), 1 ON 6 SG (CL)
28 60 1D-2,7P-5,2P-4,11P-3,4P-2,3SG (CP), 57 1D-2,7P-5,8P-4,14P-3,5P-2,4 SG (CP),
24 SG (0OC), 8AO 18 SG(OC)
29 10 2P-4,3P-3,3P-2,1SG (CP), 1SG (0OC) 20 2D-1,1P-5,6P-4,4P-3,4P-2,1SG (CP),
2 SG (0OC)
33 54 1P-4,2P-3,1SG (CP), 12 SG (OC), 26 SS, 32 1P-4,1SG(CP),7SG (0OC), 4SS,
12SG (CL) 19 SG (CL)
Subtotal 563 2 SGA, 2 SsG, 5D-2, 10 D-1, 61 P-5, 83 P-4, 508 3 SGA, 3SsG, 6 D-2,14 D-1, 49 P-5,

118 P-3, 33 P-2, 14 SG (CP), 134 (SG (OC),
10 A0, 26 SS, 43 SG (CL), 21 SM, 1 ON

103 P-4, 93 P-3, 49 P-2, 11 SG (CP), 106 SG
(OC), 2A0, 5SS, 48 SG (CL), 16 SM
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Puestos vacantes al 31 de mayo de 2007* Puestos vacantes al 30 de noviembre de 2007

Seccién Numero  Categoria Numero  Categoria

Seccién de 11 1P-5,2P-4,3SG (CP), 5 SG (OC) 12 2P-4,1SG (CP), 9SG (OC)

ingresos 3

Total 574 2 SGA, 2 SsG, 5 D-2, 10 D-1, 62 P-5, 85 520 3 SGA, 3SsG, 6 D-2, 14 D-1, 49 P-5,

P-4, 118 P-3, 33 P-2, 17 SG (CP), 139 SG 105 P-4, 93 P-3, 49 P-2, 12 SG (CP),
(OC), 10 A0, 26 SS, 43 SG (CL), 21 SM, 115 SG (OC), 2 A0, 5SS, 48 SG (CL),
10N 16 SM

& Abreviaturas de nombres de puestos usadas en el cuadro: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General;

SG, servicios generales, CP, Categoria principal; OC, Otras categorias; CL, Contratacion local; ON, Oficial Nacional;

SM, Servicio Mévil; SS, Servicio de Seguridad; AO, Artesy oficios.
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13. Las tasas medias efectivas de funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores en 2006 y 2007 fueron 7% y 7,1% respectivamente, y las tasas
correspondientes del personal de servicios generales 3,6% y 3,7%. No obstante las
explicaciones dadas en los parrafos 39 a 44 del informe sobre la gecucién, la
Comisién Consultiva subraya que las discrepancias grandes entre las tasas de
vacantes presupuestadas y las efectivas indican una necesidad de vigilancia
cuidadosa de los supuestos presupuestarios. Hay que hacer un esfuerzo en este
sentido, que debe indicarse en el contexto del segundo informe sobre la
€ ecucion para el bienio 2008-2009.

14. La Comision Consultiva observa que las necesidades para vigjes del personal
reflejan un aumento neto de 8,5 millones de délares en todas las secciones del
presupuesto. Se dan explicaciones detalladas en el parrafo 50 del informe sobre la
gjecucion. Como se indica en el apéndice 3 del informe sobre la ejecucion, varias
secciones han excedido el nivel de la consignacion para vigjes del personal en mas
de 25%, como se indica a continuaci on:

Consignacion Consignacion
revisada de final propuesta
2006-2007 para 2006-2007
Exceso
Seccién del presupuesto (En miles de délares EE.UU.) (porcentaje)
1. Determinacion de politicas, direccion 3662 5207,9 42,2
y coordinacién generales
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo 338,4 511,1 51
Econdémico y Social y gestion de conferencias
4.  Desarme 347,8 542,7 56
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo 175,7 296,5 68,8
sin litoral y pequefios Estados insulares en
desarrollo
21. Desarrollo econdmicoy social en Asia 547,1 691,4 26,4
occidental
28A. Oficina del Secretario General Adjunto 97,8 344,4 252,1
de Gestion
28B. Oficina de Planificacion de Programas, 157,0 209,8 33,6
Presupuesto y Contaduria General
28C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 509,2 1190,8 133,9
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Consignacion Consignacion

revisada de final propuesta

2006-2007 para 2006-2007
Exceso
Seccién del presupuesto (En miles de délares EE.UU.) (porcentaje)
28E. Administracion, Ginebra 91,5 235,6 157,5
28F. Administracion, Viena 35,1 78,3 123,1
33. Seguridad y vigilancia 1406,1 2264,3 61

15. La Comision Consultiva, si bien no niega la importancia que la formacién
de redes y las consultas en persona tienen en una organizacién mundial como
las Naciones Unidas, reitera que opina que los viajes de los funcionarios
superiores y otros funcionarios podrian reducirse considerablemente haciendo
mas uso de las videoconferencias y otros medios electr énicos de comunicacion
siempre que fuera posible (A/60/7, parr. 90). Sin embargo, la Comision reconoce
que hay factores que pueden producir una necesidad imprevista de fondos
adicionales para viajes. Debe hacerse un andlisis de las causas profundas del
exceso de gastos en viajes del personal cuando ocurren en bienios consecutivos.

16. Tras averiguacion sobre la péliza de seguro contra dafios causados por actos
intencionales, que se menciona en el parrafo 60 del informe sobre la gecucién, se
indicé a la Comisién Consultiva que la pdliza actual era una pdliza trienal fija,
efectiva desde el 1° de enero de 2007. El programa, que antes habia excluido la
cobertura para 10 lugares de destino con sedes de las Naciones Unidas, se ampli6 en
2006 para dar cobertura mundial a todas las organizaciones participantes. Ademas,
hubo una reestructuracién del programa, incluida la introduccion de una suma
descontable anual de 1,5 millones de ddlares. El efecto neto de estos cambios fue
una economia de primas para €l bienio 2006-2007.

17. LaComision Consultiva observa que al fin de octubre de 2007 las obligaciones
por liquidar ascendian a 175,1 millones de délares (A/62/575, parr. 61). La
Comisioén entiende que esta cifra cambiard de ahora a cierre de las cuentas. No
obstante, la Comisién pide que en el futuro se den datos compar ativos sobre el
nivel efectivo de obligaciones por liquidar al cierre de las cuentas en los dos
bienios anteriores.

18. La Comision Consultiva averigué sobre la inclusion en el informe sobre la
giecucion de los costos relacionados con el establecimiento del sistema de
planificacion de los recursos institucionales. Se indic6 a la Comisién que los
principales gastos que se habian hecho en el trabajo preparatorio del establecimiento
del sistema estaban relacionados con necesidades incluidas en la seccidon 28A,
Oficina del Secretario General Adjunto, como sigue:

Cuantia

Objeto de gastos (en délares EE.UU.)
Asistenciatemporariageneral . ... ... ... 662 800
CONSUITOrES . . . o . 95 900
Vigiesdel personal . . ... .. . . 1159 000
Total .. 1917 700
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19. Ademés, €l Oficial Principal de Tecnologia de la Informacion, presupuestado
en la seccion 1, Determinacién de politicas, direccion y coordinacién generales, esta
supervisando el establecimiento del sistema de planificacion de los recursos
institucionales. Otros departamentos y oficinas han participado en esta etapa
preparatoria, principalmente mediante uso parcial de los recursos de personal
disponibles.

20. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General tome nota
del segundo informe sobre la gjecucion del presupuesto por programas para €l
bienio 2006-2007.




