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 الدورة الثانية والستون
    من جدول الأعمال) ج (٥٨البند 

 :القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى  
   تنمية الموارد البشرية  

 *تقرير اللجنة الثانية  
 )جورجيا (افتشيتاناار ماالسيدة ت: المقررة

 
 مقدمة -أولا  

انظـر  (مـن جـدول الأعمـال     ٥٨اللجنـة الثانيـة مناقـشة موضـوعية بـشأن البنـد       أجرت   - ١
A/62/423 ــرة ــشأن  و). ٢، الفقـ ــراء بـ ــذ إجـ ــد الفرعـــي اتخـ ، ٣٣و  ٢٦في الجلـــستين ) ج(البنـ

اللجنـة في البنـد     ويرد سرد لنظـر     . ٢٠٠٧ديسمبر   ٧نوفمبر و   / تشرين الثاني  ١٣المعقودتين في   
 ).٣٣ و A/C.2/62/SR.26(الفرعي في المحضرين الموجزين ذوي الصلة 

 A/C.2/62/L.51 و A/C.2/62/L.32النظر في مشروعي القرارين  -ثانيا  
نـوفمبر، عـرض ممثـل باكـستان، باسـم      / تـشرين الثـاني   ١٣، المعقـودة في     ٢٦في الجلسة    - ٢

ــتي هــي     ــم المتحــدة ال ــدول الأعــضاء في الأم ـــ   أعــضاء في مجال ــة ال ــشروع  ٧٧موع ــصين، م  وال
 :نصه يلي ، فيما(A/C.2/62/L.32) “تنمية الموارد البشرية”معنوناً  قرار
 

 

 .Add.1-3 و A/62/423أجزاء، تحت الرمز أربعة تقرير اللجنة بشأن هذا البند في حاليا يصدر  * 
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 إن الجمعية العامة،”  
، ١٩٩٧ديـسمبر   / كانون الأول  ١٨ المؤرخ   ٥٢/١٩٦ إلى قراراتها    إذ تشير ”  
 المـــــؤرخ ٥٦/١٨٩و ، ١٩٩٩ديـــــسمبر /كـــــانون الأول ٢٢ المـــــؤرخ ٥٤/٢١١ و

ديــسمبر / كـانون الأول ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٠٧، و ٢٠٠١ديـسمبر  /كـانون الأول  ٢١
 ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٠/٢١١  و،٢٠٠٣

  للقمة العالمية لمجتمع المعلومات،وإذ تشير أيضا”  
 العلــم والتكنولوجيــا يــشكلان عنــصرا بــالغ الأهميــة في  علــى أنوإذ تــشدد ”  

 يمكن أن يعزز الفرص المتاحة للتنمية الاجتماعية والاقتصادية،تنمية الموارد البشرية، 
الفجوة التكنولوجية الهائلة بين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان            وإذ تلاحظ   ”  

  على ضرورة سدها على وجهة الاستعجال،وإذ تشددالنامية، 
  بأن العولمة والتواصل والتـرابط عوامـل تعمـل علـى الإسـراع بخطـى               وإذ تقر ”  

الابتكار التكنولوجي، الأمر الـذي يقتـضي مـن البلـدان أن تطـور المهـارات والمعـارف                  
 اللازمة لاقتناء الابتكارات التكنولوجية وتكييفها ونشرها،

 بـــأن قـــدرة البلـــدان الناميـــة محـــدودة علـــى اقتنـــاء المعـــارف وإذ تقـــر أيـــضا”  
قـديم المجتمـع الـدولي       أهميـة ت   وإذ تؤكـد  والابتكارات التكنولوجيـة وتكييفهـا ونـشرها،        

للمساعدة من خلال توفير الموارد الماليـة والتقنيـة وفي مجـال الـتمكين مـن الوصـول إلى                   
 التكنولوجيا،

ــشدد”   ــال     وإذ تـ ــتعلم في المجـ ــة والـ ــول إلى المعرفـ ــسهيل الوصـ ــة تـ ــى أهميـ  علـ
 التكنولوجي على نحو فعال التكاليف ومنصف،

لتكنولوجيــا لــه أهميــة أساســية فيمــا   أن التعلــيم في مجــال العلــم وا وإذ تؤكــد”  
ــالقيود الــتي تواجههــا البلــدان  وإذ تعتــرفيتعلــق بالمعرفــة والابتكــار التكنولــوجيين،    ب

 النامية في هذا الشأن،
 على أهمية الاستخدام الفعال للعلم والتكنولوجيـا في تعزيـز تنميـة    وإذ تشدد ”  

 المعرفــة والــتعلم في المجــال المــوارد البــشرية في ســياق اســتراتيجيات وطنيــة تتركــز علــى 
 التكنولوجي، تؤازرها بيئة دولية تمكنها من بلوغ أهدافها،

 على أنه فيما تقع المسؤولية الأولى عـن تحديـد وتنفيـذ مثـل               وإذ تشدد أيضا  ”  
هذه الإستراتيجية على عاتق الحكومات، فإن الحاجـة تـدعو إلى تقـديم المجتمـع الـدولي                 

 لكامل الدعم في هذا الجهد،
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 ؛ بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١”  
 الحكومـــات علـــى أن تجعـــل مـــن المعرفـــة والـــتعلم في المجـــال تـــشجع - ٢”  

ان  البلـد  تحـث  و ،التكنولوجي أولوية من أولويات اسـتراتيجياتها لتنميـة المـوارد البـشرية           
 ؛معقولة الوصول إلى التكنولوجيات المتقدمة بأسعار المتقدمة النمو على توفير فرص

 الحكومــات علــى بنــاء قــدرات لتكنولوجيــا المعلومــات تــشجع أيــضا - ٣”  
ــصالا ــصالا   توالات ــا المعلومــات والات ــشجيع الوصــول إلى تكنولوجي  واســتعمالها ت لت

على نحو منصف من أجل تحسين الكفاءات المهنية والمهارات التقنية، وعلـى تهيئـة بيئـة              
ــاة     ــدى الحي ــتعلم م ــن ال ــا ،تمكــن م ــاء في   حــسب م ــع   جــدوج ــونس لمجتم ــال ت ل أعم

 الـدور البـالغ     وتعيـد تأكيـد   تمـع المعلومـات،     لمج ةالقمة العالمي ، الذي اعتمدته    المعلومات
 الأهمية للمجتمع الدولي في الوفاء بالتزاماته في هذا الشأن؛

أهمية توظيف الاستثمارات في مجال البحـث والتطـوير في          على  تشدد   - ٤”  
اسـتحداث المعـارف والابتكـارات      اعـدة تكنولوجيـة و    البلدان النامية من أجل تطـوير ق      

ليـة   تقـديم المـساعدة التقنيـة والما       إلىلاحتياجات المحلية، وفي هذا الـشأن تـدعو         الملائمة ل 
 في ذلك من خلال أنشطة البحث التعاوني؛ من جانب المجتمع الدولي، بما

ــدت - ٥”   ــوةؤك ــصلحة       بق ــين أصــحاب الم ــة ب ــة صــلات متين  ضــرورة إقام
يين في أوســـاط التعلـــيم والـــصناعة لكفالـــة وفـــاء المنـــاهج والـــبرامج التعليميـــة        المعنـــ

مـن أجـل   تقديم الدعم الـدولي   إلى وتدعوبالاحتياجات العلمية والتكنولوجية الوطنية،     
 لتعليم العالي في البلدان النامية؛ا
ــشدد  - ٦”   ــىت ــوجي والمهــني   عل ــدريب التكنول ــة الت ــتعلم  في  أهمي ــادة ال زي

 تشجيع إقامة المشاريع اللازمة للتنمية التكنولوجية؛و،  التكنولوجيينوالابتكار
ــشجع - ٧”   ــة     ت ــق البحــث دون الإقليمي ــشبكات ومراف ــع ال ــشراكات م  ال

ــصلة في ســبيل الوصــول بجهــود      ــة ومــع وســائر المؤســسات ذات ال ــة والدولي والإقليمي
 متبادلــة، البحــث إلى مــستواها الأمثــل، وتــسهيل تقاســم التكــاليف، وتحقيــق مكاســب

 منظومة الأمم المتحدة تقديم المساعدة في هذا الشأن؛ وتطلب إلى
منظومـة   بالمجتمع الدولي أن يقدم الدعم، بما في ذلك من خلال            تهيب - ٨”  

الأمم المتحدة، لما تبذله البلدان النامية من جهـود في رسـم اسـتراتيجيات تنميـة المـوارد           
 التكنولوجية؛بناء القدرات على البشرية التي تشجع 
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 الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الرابعـة              إلىتطلب   - ٩”  
والستين تقريرا عن تنفيذ استراتيجيات تنمية الموارد البشرية، وبخاصـة بـشأن الـدروس              

 المستفادة ودور المجتمع الدولي في مساعدة هذه الجهود؛
ؤقـت لـدورتها الرابعـة والـستين         أن تدرج في جدول الأعمـال الم       تقرر - ١٠”  

 البند الفرعـي المعنـون      “القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى     ”في إطار البند المعنون     
 .يةتنمية الموارد البشر

ديـسمبر،  / كـانون الأول ٧، المعقـودة في     ٣٣وكان معروضـا علـى اللجنـة في جلـستها            - ٣
، مقــدم مــن مقــررة اللجنــة  (A/C.2/62/L.51)“ تنميــة المــوارد البــشرية”مــشروع قــرار بعنــوان 

 .A/C.2/62/L.32استنادا إلى مشاورات غير رسمية جرت بشأن مشروع القرار 
وفي الجلسة ذاتها، أبلغت اللجنة بأن مشروع القرار لا تترتب عليه أية آثـار في الميزانيـة     - ٤

 .البرنامجية
 مـشروع   ىشفويا عل ـ  تصويبا   ر، أيضا، أدخل ممثل لاتفيا، بصفته الميسّ      ٣٣وفي الجلسة    - ٥

 .A/C.2/62/SR.33)انظر (القرار 
 بــصيغته المــصوبة A/C.2/62/L.51وفي الجلــسة ذاتهــا، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  - ٦

 ).٨انظر الفقرة (شفويا 
ــرار   - ٧ ــاد مـــشروع القـ ــوء اعتمـ ــرار  A/C.2/62/L.51وفي ضـ ــدمو مـــشروع القـ ــام مقـ ، قـ

A/C.2/62/L.32 انظر ( بسحبه(A/C.2/62/SR.33. 
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 توصية اللجنة الثانية - ثالثاً 
 :توصي اللجنة الثانية الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي 

 تنمية الموارد البشرية  
 

 إن الجمعية العامة، 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراتهـــ ــانون الأول١٨ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٧ديـــ

 كـــانون ٢١ المـــؤرخ ٥٦/١٨٩و ، ١٩٩٩ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٢ المـــؤرخ ٥٤/٢١١ و
، ٢٠٠٣ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٥٨/٢٠٧، و ٢٠٠١ديـــــــسمبر /الأول

 ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٠/٢١١ و
 ،القمة العالمية لمجتمع المعلومات إلى وإذ تشير أيضا 
تنميــة المــوارد أن العلــم والتكنولوجيــا يؤديــان دورا بــالغ الأهميــة في تيــسير  وإذ تؤكــد  

 البشرية، وهو ما يمكن أن يعزز الفرص المتاحة للتنمية الاجتماعية والاقتصادية،
أن تنميــة المــوارد البــشرية عنــصر أساســي في الجهــود الراميــة إلى تحقيــق        وإذ تؤكــد  

الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيـادة الفـرص                
 المتاحة للأشخاص، ولا سيما أشد الفئات ضعفا من السكان،

بالحاجة الملحة إلى سد الفجوة التكنولوجية ومساعدة البلـدان الناميـة علـى             وإذ تسلم    
ــة           ــراض تنمي ــا لأغ ــم والتكنولوجي ــسخير العل ــن ت ــا م ــتي يمكــن جنيه ــد ال ــن الفوائ الاســتفادة م

 البشرية، الموارد
 والتـرابط عوامـل تعمـل علـى الإسـراع بخطـى الابتكـار                بأن العولمة والتواصـل    وإذ تقر  

التكنولــوجي، الأمــر الــذي يزيــد مــن الفوائــد الــتي يمكــن أن تجنيهــا البلــدان الــتي تقــوم بتطــوير    
 المهارات والمعارف اللازمة لاقتناء الابتكارات التكنولوجية وتكييفها ونشرها،

لمعـارف والابتكـارات التكنولوجيـة       بأن قدرة البلدان النامية على اقتناء ا       وإذ تقر أيضا   
وتكييفها ونشرها كثيرا ما تكون محدودة، وإذ تؤكد أهمية قيام المجتمع الدولي بتقديم المـساعدة               
والموارد المالية والتقنية، حسبما تقتضيه الـضرورة، وتعزيـز الـشراكات الدوليـة لزيـادة عمليـات                 

 ،نقل تكنولوجيا القطاع الخاص، حسبما يكون ذلك مناسبا
أهمية تيسير الحصول علـى المعرفـة والـتعلم في المجـال التكنولـوجي علـى نحـو         وإذ تؤكد    

أطـر  تـوفير    وذلـك بوسـائل مـن بينـها          متزايد وفعال من حيـث التكـاليف وعلـى قـدم المـساواة،            
 تجارية واستثمارية مفتوحة،
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للمعرفـة والابتكـار     أن التعليم في مجال العلم والتكنولوجيا له أهميـة أساسـية             وإذ تؤكد  
مـن أولويـات   في المجال التكنولوجي، وإذ تقـر بالفوائـد الـتي سـتجنيها كـل البلـدان بجعـل ذلـك                  

 ، وإذ تلاحظ القيود التي يواجهها بعض البلدان النامية في هذا الصدد،التعليم
 بأهمية العلم والتكنولوجيا في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،وإذ تقر  
أهمية الاستخدام الفعال للعلم والتكنولوجيا في تعزيز تنميـة المـوارد البـشرية            إذ تؤكد   و 

في سياق استراتيجيات وطنية ترتكز على المعرفة والـتعلم في المجـال التكنولـوجي، تؤازرهـا بيئـة                  
 محلية ودولية مواتية،

ــضا   ــد أي ــد وتن    وإذ تؤك ــن تحدي ــام الأول ع ــسؤولة في المق ــي الم ــات ه ــذ  أن الحكوم في
سياســات مناســبة لتنميــة المــوارد البــشرية، وأن ثمــة حاجــة إلى زيــادة الــدعم المقــدم مــن المجتمــع  

 الدولي للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
أن الــصحة والتعلــيم همــا أســاس تنميــة المــوارد البــشرية، وأن مــن   وإذ تؤكــد كــذلك  

، أن يكـون بمقـدورهم،      ناثا على الـسواء   ذكورا وإ الضروري أن يكفل للأطفال في كل مكان،        
، إنهـاء مرحلـة التعلـيم الابتـدائي بكاملـها والالتحـاق بجميـع مراحـل التعلـيم                   ٢٠١٥بحلول عام   
 المساواة، على قدم
في تنميـة   المتقدمـة    تأثير حركة ذوي المهارات العالية والشهادات الجامعيـة          وإذ تلاحظ  

لبلدان الناميـة، وإذ تؤكـد الحاجـة إلى نهـج عـالمي وشـامل             الموارد البشرية والتنمية المستدامة في ا     
 لتعظيم الأثر الإيجابي لحركة العمالة الماهرة في تنمية الموارد البشرية،

أن القطاع الخاص يقوم بـدور هـام في نـشر العلـوم والتكنولوجيـا التطبيقيـة               وإذ تؤكد    
ســتراتيجية وطنيــة لتــشجيع  تحديــد وتنفيــذ الكــن الحكومــة هــي المــسؤولة في المقــام الأول عــن   

 المعرفة والتعلم في المجال التكنولوجي، بدعم من المجتمع الدولي،
 على اسـتمرار الحاجـة إلى التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين مؤسـسات منظومـة                   وإذ تشدد  

ساعدة البلدان النامية، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا، في دعـم               م المتحدة، في إطار ولاياتها، لم     الأم
 مواردها البشرية،تنمية 

 ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
ــشجع - ٢  ــال       تـ ــتعلم في المجـ ــة والـ ــن المعرفـ ــل مـ ــى أن تجعـ ــضاء علـ ــدول الأعـ  الـ

التكنولوجي أولوية من أولويات استراتيجياتها لتنمية المـوارد البـشرية في جميـع مراحـل التعلـيم،                 
__________ 

 )١( A/62/308. 
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المعلمـين في عمليـة     لدى  قدرة  توافر ال  أهمية   في إطار التعلم النظامي وغير النظامي، وتشدد على       
الــتعلم في المجــال التكنولــوجي؛ وتــشجع المجتمــع الــدولي علــى أن يواصــل، بــالنظر إلى اخــتلاف  

ــدان، تيــسير    ــة بــين البل ــا ونقــل     مــستوى التنمي ــشارا كافي ــة انت ــة والتقني ــشار المعــارف العلمي انت
في ظـل شـروط العدالـة والـشفافية         قتنائها لها،   التكنولوجيا إلى البلدان النامية وحصولها عليها وا      

 يفضي إلى تنمية الموارد البشرية؛ المتفق عليها وبما
 بأهميــة تنميــة المــوارد البــشرية في تعزيــز التنميــة المــستدامة، وتــشجع        تــسلم - ٣ 

 الحكومات على إدماج سياسات تنمية الموارد البشرية في استراتيجياتها الإنمائية الوطنية؛
 إلى اتخـاذ خطـوات لإدمـاج منظـور جنـساني في تنميـة المـوارد البـشرية،                   عوتد - ٤ 

الراميـة إلى تعزيـز قـدرات المـرأة         الموجهة  بوسائل منها السياسات والاستراتيجيات والإجراءات      
 الأنــشطة الإنتاجيــة، وتــشدد، في هــذا الــصدد، علــى ضــرورة كفالــة مــشاركة   فيها مــشاركتو

 وتنفيذ تلك السياسات والاستراتيجيات والإجراءات؛المرأة مشاركة كاملة في صياغة 
 علـى اعتمـاد نهـج شـاملة للقطاعـات فيمـا يتعلـق بتنميـة المـوارد البـشرية                     تحث - ٥ 

ــوفير الخــدمات        ــها النمــو الاقتــصادي، والقــضاء علــى الفقــر، وت تــشمل عــدة عوامــل، مــن بين
شـراك الـشباب، واحتياجـات      الاجتماعية الأساسية، وسبل العيش المستدامة، وتمكـين المـرأة، وإ         

ــلية المحليـــة، والحريـــة الـــسياسية،     الفئـــات الـــضعيفة في المجتمـــع، واحتياجـــات المجتمعـــات الأصـ
والمشاركة الشعبية، واحترام حقـوق الإنـسان، والعدالـة والإنـصاف، وجميعهـا عوامـل أساسـية                 

 لتعزيز القدرات البشرية من أجل مواجهة تحدي التنمية؛
الــدولي، بمــا في ذلــك كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة، تقــديم   بــالمجتمع تهيــب - ٦ 

الـــدعم لجهـــود البلـــدان الناميـــة الراميـــة إلى التـــصدي للآثـــار الـــسلبية لفـــيروس نقـــص المناعـــة  
، والملاريـا، والـسل، وسـائر الأمـراض المعديـة           )الإيـدز (متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية

 في مواردها البشرية؛
 الأعضاء على بناء قدرات لتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات          الدولتشجع   - ٧ 

لتشجيع الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستعمالها على نحو منصف من أجـل             
تحسين الكفاءات المهنية والمهارات التقنية، وعلى تهيئة بيئة تمكن من التعلم مدى الحياة، وتعيـد               

 مجتمع الدولي في الوفاء بالتزاماته في هذا الشأن؛تأكيد الدور البالغ الأهمية لل
ــشجع - ٨  ــضات ــة        أي ــة والمهني ــوم التقني ــيم العل ــيع تعل ــى توس ــضاء عل ــدول الأع  ال

وبخاصــة النــساء والفئــات المحرومــة،  ، ليــشمل جميــع القطاعــات الاجتماعيــة والعمليــة والحرفيــة 
من أجل تـسهيل زيـادة تكـافؤ        وعلى زيادة تمكينها بتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات        

  العلم والتكنولوجيا؛في مجالفرص الحصول على التدريب والتعليم 
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 أن الاستثمار في تنمية الموارد البشرية ينبغـي أن يـشكل جـزءا لا يتجـزأ       تؤكد - ٩ 
من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو، في هذا الصدد، إلى اعتماد سياسـات             

ستثمار الذي يركز على تنمية البنية الأساسية والقـدرات، وذلـك بعـدة وسـائل، مـن                 لتيسير الا 
  المعلومات والاتصالات؛تكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيابينها التعليم والصحة والعلم وال

أهميـة توظيـف الاسـتثمارات في مجـال البحـث والتطـوير في جميـع                تؤكد أيضا    - ١٠ 
المعـارف والابتكـارات    واستحداث  قاعدة تكنولوجية   تشكيل  امية، ل البلدان، وبخاصة البلدان الن   

 أن تقـوم، عنـد الاقتـضاء،   لاحتياجـات المحليـة، وفي هـذا الـصدد، تـشجع الحكومـات،       الملائمة ل 
العــام في مجــال البحــث  - اعتمــاد نظــم تجاريــة واســتثمارية وتنظيميــة تعــزز الاســتثمار الخــاص ب

 البحــث بوســائل منــها المــساعدة التقنيــة والماليــة ع الــدولي المجتمــقــدم أن يوالتطــوير، وتــدعو إلى
 التعاوني؛
ضرورة إقامة صـلات متينـة بـين أصـحاب المـصلحة المعنـيين في               تؤكد كذلك    - ١١ 

أوســـاط التعلـــيم والـــصناعة لكفالـــة وفـــاء المنـــاهج والـــبرامج التعليميـــة بالاحتياجـــات العلميـــة  
ولي لتعليم العلـم والتكنولوجيـا، بمـا في ذلـك في      والتكنولوجية الوطنية، وتشجع بقوة الدعم الد     

 التعليم العالي بالبلدان النامية؛
ــد - ١٢  ــت  تؤك ــدريب ال ــة الت ــار    قني أهمي ــتعلم والابتك ــادة ال ــني في زي ــال  والمه في المج

 ، وتشجيع إقامة المشاريع اللازمة للتنمية التكنولوجية؛التكنولوجي
لبحــث دون الإقليميــة والإقليميــة  الــشراكات مــع الــشبكات ومرافــق اتــشجع - ١٣ 

 في سـبيل الوصـول بجهـود    ة،الخاص ـمـة منـها و  اع ال،والدولية ومع وسائر المؤسسات ذات الصلة   
 البحث إلى مستواها الأمثل، وتسهيل تقاسم التكاليف، وتحقيق مكاسب متبادلـة، وتطلـب إلى             

 منظومة الأمم المتحدة تقديم المساعدة في هذا الشأن؛
كيانات ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة أن تعطـي الأولويـة              بال تهيب - ١٤ 

لأهداف تنمية الموارد البشرية، بعدة وسائل، من بينـها إدراج دعـم واضـح في برامجهـا الإنمائيـة                   
ــا بمــا يتماشــى مــع الاحتياجــات والمــوارد والثقافــة      لبنــاء القــدرات في مجــال العلــم والتكنولوجي

 والممارسات المحلية؛
 المجتمع الدولي ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى أن يواصـلا، بوسـائل منـها               تحث - ١٥ 

الشراكات بين القطـاعين العـام والخـاص، دعـم الجهـود الـتي تبـذلها البلـدان الناميـة لرسـم                      إقامة  
 بناء القدرات التكنولوجية؛على استراتيجيات تنمية الموارد البشرية التي تشجع 
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لعام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الرابعـة والـستين     إلى الأمين ا  تطلب   - ١٦ 
تقريرا عن تنفيذ استراتيجيات تنمية المـوارد البـشرية، وبخاصـة بـشأن الـدروس المـستفادة ودور                  

  هذه الجهود؛دعمالمجتمع الدولي والكيانات الأخرى، بما في ذلك القطاع الخاص، في 
لمؤقـت لـدورتها الرابعـة والـستين في إطـار       أن تدرج في جدول الأعمـال ا   تقرر - ١٧ 

ــون   ــد المعن ــة أخــرى    ”البن ــضايا إنمائي ــر وق ــى الفق ــضاء عل ــون   “الق ــي المعن ــد الفرع ــة ” البن تنمي
 .“يةالبشر الموارد

 


