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 اتحاد ميانمار  
 والثالث المقدمان من الدولة الطرف بشأن تنفيذ اتفاقيـة القـضاء علـى              التقريران الدوريان الثاني  

 جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 مقدمة  

 في “اء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة      ــاتفاقية القـض  ”ى  ــار إل ــانضمت ميانم  - ١
ه اللجنـة   ونظرت في ـ١٩٩٩يونيه / حزيران١٥وقدِّم التقرير الأولي في   . ١٩٩٧يوليه  / تموز ٢٢

 /المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة أثناء دورتها الثانيـة والعـشرين المعقـودة في كـانون الثـاني                  
 .٢٠٠٠يناير 
ــادة   - ٢ ــاني     ١٨وعمــلاً بالم ــدوريين الث ــا ال ــضاها تقريريه ــة، تقــدم ميانمــار بمقت  مــن الاتفاقي

، يتـضمن معلومـات     ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٠وهـذا التقريـر الـذي يـشمل الفتـرة مـن سـنة               . والثالث
ــا اســتجد حــتى شــهر        ــستوفاة بم ــات م ــر الأوَّلي ومعلوم ــست مدرجــة في التقري وإحــصاءات لي

ولــدى إعــداد هــذا التقرير،جــرت استــشارة المنظمــات الوطنيــة غــير        . ٢٠٠٧فبرايــر /شــباط
الحكوميــة والــوزارات الحكوميــة ذات الــصلة في جمــع المعلومــات وكــذلك في المناقــشات أثنــاء   

 .لجنة في النظر في التقرير الأوَّلي وأخذت توصياتها العامة أيضاً في الاعتبارمداولات ال
ويتــألف الجــزء الأول مــن معلومــات عامــة تغطــي   . وجــرى إعــداد التقريــر في جــزأين  - ٣

الأحوال الديموغرافيـة والاجتماعيـة والاقتـصادية والـسياسية، ويقـدم الجـزء الثـاني وصـفاً محـدداً                   
 .خذة والتنمية المنجزة وما ووجه من تحديات ومعوقاتلتنفيذ التدابير المت

 عـضواً   ٢٥ومن أجل وضع اللمسات النهائية لهذا التقرير، أنشئت لجنـة صـياغة تـضم                - ٤
ويـرأس  . يمثلون الوزارات والإدارات الحكومية ذات الـصلة والمنظمـات الوطنيـة غـير الحكوميـة              

لـذي يعمـل أيـضاً أمينـاً للجنـة الوطنيـة للـشؤون              اللجنة المدير العام لإدارة الرعايـة الاجتماعيـة ا        
ويـشارك اتحـاد شـؤون المــرأة في    . الإنـسانية في ميانمـار وهـي جهـاز وطـني لتنميـة قـدرات المـرأة        
 .ميانمار في جمع البيانات والتنسيق من أجل إعداد هذا التقرير

 الجزء الأول  
 معلومات عامة

 دراسة قطرية موجزة
 شمـالاً   ه٩,٣٢ا، ويقـع بـين خطـي عـرض          ــرق آسي ــوب ش ــي جن ــ ف اد ميانمار ــع اتح ــيق - ٥
وتبلـغ مـساحة الأراضـي     .  شـرقاً  ه١٠١,١ شـرقاًو    ه٩٢,١٠ شمالاً وبين خطي طول    ه٢٨,٣١ و
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 ٢ ٢٢٩  كيلـومتراً مـن الحـدود الدوليـة و         ٦ ١٥١ولدى الاتحاد   .  كيلومتراً مربعاً  ٦٧٦ ٥٧٨
 ولايـات وسـبعة     ٧ ينقـسم اتحـاد ميانمـار إلى         ولأغـراض إداريـة،   . كيلومتراً مـن الخـط الـساحلي      

 صـقعاً  ١٣ ٧٣٠ قـسماً إداريـاً و     ٢ ٦٨٩ بلـده و   ٣٢٥ منطقـة و   ٦٥ مـوزع علـى      ووه ـ. أقسام
 . قرى٦٥ ٠٠٣قروياً و

 مليـون مـع معـدل نمـو بنـسبة           ٥٥,٤ بحـوالي    ٢٠٠٥ويقدَّر عدد سكان ميانمار في عام        - ٦
ــة ومــن بــين هــؤلاء   ٢,٠٢ ــون مــن ال ــ٢٧,٥ في المائ ــاث ٢٧,٩ ذكور و ملي ــون مــن الإن .  ملي

 العــدد التقــديري للــسكان حــسب الجــنس وكثافــة الــسكان في الولايــات   ١ويعــرض الجــدول 
 توزيــع الــسكان حــسب العمــر والجــنس إلى جانــب نــسب  ٢ويــرد في الجــدول . والتقــسيمات

 .الجنسين
 ١الجدول 

 ٢٠٠٥السكان، والمساحة والكثافة حسب الولاية وحسب الأقسام، سنة  

 المجموع الإناث الذكور القسم/ولايةال
ــالكيلو (المــساحة  ب
 )متر المربع

ــة  ــل (الكثافــ لكــ
 )كيلو متر مربع

 ١٦ ٨٩ ٠٤٢ ١ ٤٥٣ ٠٦٩ ٧٣٤ ٤٦٢ ٧١٨ ٦٠٧ كاشين
 ٢٧ ١١ ٧٣٢ ٣١٨ ٧٠٠ ١٥٧ ١٢١ ١٦١ ٥٧٩ كاياه
 ٥٥ ٣٠ ٣٨٣ ١ ٦٧٤ ٥٩١ ٨٤٥ ٥٠٦ ٨٢٩ ٠٨٥ كايين
 ١٤ ٣٦ ٠١٩ ٥١٨ ١٤٤ ٢٦٥ ٥٦٥ ٢٥٢ ٥٧٩ شين

 ٦٤ ٩٣ ٧١٣ ٦ ٠٢٨ ٥٨١ ٣ ٠٦٧ ٢٣١ ٢ ٩٦١ ٣٥٠ ساغينغ
 ٣٦ ٤٣ ٣٤٥ ١ ٥٦١ ٦٦٤ ٧٨٢ ١٧٣ ٧٧٩ ٤٩١ يتانينثار
 ١٤٢ ٣٩ ٤٠٤ ٥ ٦٠٩ ٥٣٢ ٢ ٧٨٩ ٨٤٠ ٢ ٨١٩ ٦٩٢ باغو

 ١١٦ ٤٤ ٨٢١ ٥ ١٨٧ ٠٣٦ ٢ ٦٣٥ ١٦٤ ٢ ٥٥١ ٨٧٢ ماغواي
 ٢٠٤ ٣٧ ٩٣٥ ٧ ٧٣٨ ٧١٦ ٣ ٩١٥ ٠١١ ٣ ٨٢٣ ٧٠٥ ماندلاي

 ٢٣٣ ١٢ ٢٩٧ ٢ ٨٦٨ ٠٠٦ ١ ٤٢٨ ٠٧٩ ١ ٤٣٩ ٩٢٧ مون
 ٨٤ ٣٦ ٧٧٨ ٣ ٠٧٧ ٧١٢ ١ ٥٤٣ ٨١٤ ١ ٥٣٣ ٨٩٨ راخين
 ٦٣٥ ١٠ ١٧١ ٦ ٤٥٩ ٦٦٨ ٣ ٢٥٠ ٨٩٨ ٣ ٢٠٨ ٧٧٠ بانغون
 ٣٤ ١٥٥ ٨٠١ ٥٣ ٠٦ ٠١١ ٢ ٦٤٧ ١٣٣ ٢ ٦٥٨ ٨٧٨ شان

 ٢١٦ ٣٥ ١٣٧ ٧ ٥٩٤ ٩١٣ ٣ ٧٩٤ ٥٩٨ ٣ ٨٠٠ ٣١٥ أياياروادي
 ٨٢ ٦٧٦ ٥٥٥٧٨ ٣٩٦ ٣٤٣ ٢٧ ٨٥٦ ٥٩٥ ٢٧ ٥٣٩ ٧٤٨ المجموع
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  ٢الجدول 
 ٢٠٠٥توزيع السكان حسب العمر والجنس، سنة 

 )بالنسبة المئوية(التوزيع  عدد السكان
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور العمر

النـــسبة بـــين 
 الجنسين

 ١٠١,٣٣ ١١,٨ ٥,٨ ٥,٩ ٦ ٥١٣ ١٦٨ ٣ ٢٣٥ ٠٢٧ ٣ ٢٧٨ ١٤١ ٤-صفر

١٠٠,٨٩ ١٠,٩ ٥,٤ ٥,٥ ٦ ٠١٢ ٥٨١ ٢ ٩٩٢ ٩٠٢ ٣ ٠١٩٦ ٦٧٩ ٩-٥ 
١٠٠,٧٤ ١٠,٠ ٥,٠ ٥,٠ ٥ ٥١٥ ٠٥١ ٢ ٧٤٧ ٣٤٠ ٢ ٧٦٧ ٧١١ ١٤-١٠ 
١٠٨,١٥ ٨,٨ ٤,٢ ٤,٦ ٤ ٨٨٤ ٠٦٧ ٢ ٣٤٦ ٣٨٠ ٢ ٥٣٧ ٦٨٧ ١٩-١٥ 
١٠٥,٤١ ٨,٦ ٤,٢ ٤,٤ ٤ ٧٧٣ ٢٢٤ ٢ ٣٢٣ ٧٧٢ ٢ ٤٤٩ ٤٥٢ ٢٤-٢٠ 
١٠٢,٢٥ ٨,٢ ٤,١ ٤,١ ٤ ٥٤٧ ٠٥٢ ٢ ٢٤٨ ٢٠٢ ٢ ٢٩٨ ٨٥٠ ٢٩-٢٥ 
٩٩,٦٢ ٧,٦ ٣,٨ ٣,٨ ٤ ٢٠٢ ٠٩٦ ٢ ١٠٥ ٠٣٨ ٢ ٠٩٧ ٠٥٨ ٣٤-٣٠ 
٩٦,٦٧ ٦,٩ ٣,٥ ٣,٤ ٣ ٨٣٧ ١٩٧ ١ ٩٥١ ٠٩٤ ١ ٨٨٦ ١٠٣ ٣٩-٣٥ 
٩٥,٤١ ٦,١ ٣,١ ٣,٠ ٣ ٣٨٣ ٥٤٤ ١ ٧٣١ ٥٥٢ ١ ٦٥١ ٩٩٢ ٤٤-٤٠ 
٩٤,٥٧ ٥,١ ٢,٦ ٢,٥ ٢ ٨٤٨ ٢٤٩ ١ ٤٦٣ ٨٤٣ ١ ٣٨٤ ٤٠٦ ٤٩-٤٥ 
٩٣,٤٠ ٤,٣ ٢,٢ ٢,١ ٢ ٣٧٩ ٠٧٠ ١ ٢٣٠ ١٤٥ ١ ١٤٨ ٩٢٥ ٥٤-٥٠ 
٩٢,٢٦ ٣,٤ ١,٨ ١,٦ ١٨٨ ٧٩١ ٩٨٠ ٨٥٢ ٩٠٤ ٩٣٩ ٥٩-٥٥ 
٨٩,٧٨ ٢,٨ ١,٥ ١,٣ ١ ٥٢٣ ٦١٥ ٨٠٢ ٨٢٩ ٧٢٠ ٧٨٦ ٦٤-٦٠ 
٨٥,٨٢ ٢,٢ ١,٢ ١,٠ ١ ٢٠٧ ٤٧٥ ٦٤٩ ٧٩٢ ٥٥٧ ٦٨٣ ٦٩-٦٥ 
٨٢,٩٢ ١,٦ ٠,٩ ٠,٧ ٨٩١ ٢٣٩ ٤٨٧ ٢٣٠ ٤٠٤ ٠٠٩ ٧٤-٧٠ 
 ٧٧,١٢ ١,٨ ١,٠ ٠,٨ ٩٩٢ ٩٢٤ ٥٦٠ ٥٩٧ ٤٣٢ ٣٢٧ وما فوقها٧٥

وسكان ميانمار متدينون بانتقال المعتقدات والعبادات العرفية مـن جيـل إلى جيـل وهـم               - ٧
 في المائة من الـسكان البوزيـة والآخـرون يعتنقـون            ٨٩,٣ويعتنق حوالي   . يتمتعون بحرية العبادة  

 .ديانات أخرى
 الأوَّلي، ومعـدل الوفيـات الأوَّلي،   وفيما يتعلق بالمعدلات الحيوية، وهـي معـدل المواليـد     - ٨

ومعــدل وفيــات الرضــع، ومعــدل وفيــات الأطفــال الــذين تقــل أعمــارهم عــن خمــس ســنوات،   
ومعـدل الوفيـات النفاسـية، والعمـر المتوقـع، وهـي تـستند إلى بيانـات تـسجيل حـالات المواليـد            

دارة الـصحة وتـرد     المنظمة المركزية للإحصاءات بالتعاون مع إ     .وقد قامت بتجميعها  . والوفيات
 .٣هذه المعلومات في الجدول 
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 ٣الجدول 
 المعدلات الحيوية

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠  
 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث  ذكور

 ١٩,٠ ٢٠,٨ ٢٠,٤ ٢٢,٠ ٢٣,٢ ٢٤,٦ ٢٤,٢ ٢٤,٢ الحضرمعدل المواليد الأوَّلي
 ٢١,٨ ٢٣,٠ ٢٣,٨ ٢٥,٥ ٢٥,٦ ٢٧,١ ٢٦,٤ ٢٦,٤ الريف 

 ٥,٢ ٦,٠ ٥,٨ ٦,٥ ٥,٩ ٦,٥ ٦,٣ ٦,٣ الحضر الوفيات الأوَّليمعدل
 ٦,٤ ٦,٧ ٦,٨ ٧,٢ ٦,٩ ٧,٣ ٧,٣ ٧,٣ الريف 

 ٤٤,٣ ٤٦,٣ ٤٥,٠ ٥١,٥ ٤٧,٢ ٤٩,٣ ٤٨,٥ ٤٨,٥ الحضرمعدل وفيات الرضع
 ٤٧,٣ ٤٦,٩ ٥١,١ ٥٠,٥ ٥٠,١ ٥٠,١ ٥٠,٢ ٥٠,٢ الريف 

معـــدل الوفيـــات لمـــن ٦٧,٩ ٧٦,٢ ٦٨,٤ ٧٦,٥ ٦٩,٩ ٧٦,١ ٧١,٩ ٧٥,١ الحضر
 ٧٣,٦ ٧٢,٨ ٧٣,٨ ٧٣,١ ٧٤,١ ٧٣,٦ ٧٤,٩ ٧٧,٦ الريف هم دون الخامسة

وفيــــــــاتالمعــــــــدل  ١,٠  ١,١  ١,٠  ١,١  الحضر
 ١,٥  ١,٩  ١,٨  ١,٩  الريف النفاسية

 ٦٦,٢ ٦٢,١ ٦٦,٠ ٦١,٨ ٦٥,٦ ٦٥,٦ ٦٥,١ ٦١,١ الحضر العمر المتوقع
٦٤,٠٠ ٦١,٥ ٦٣,٨ ٦١,٣ ٦٣,٣ ٦٠,٨ ٦٢,٨ ٦٠,٤ الريف 

 الإطار الاجتماعي الاقتصادي
 في المائة من سـكانه في المنـاطق         ٧٠وميانمار بلد يعتمد على الزراعة حيث تعيش نسبة          - ٩

وتبذل الحكومة قصارى جهدها من خلال جميـع الوسـائل مـن أجـل الاكتفـاء في أمـن                   . الريفية
ــهم  ــسكان بأكمل ــة لل ــة القطــاع الزر  . الأغذي ــى تنمي ــدابير  وبهــدف العمــل عل ــضطلع بت اعــي، ي

منهجية وفعّالة، مثل التوسع في الأرض المزروعة، وتوفير الدراية الفنية الـضرورية لزيـادة النـاتج     
للفدان الواحد والبذور ذات النوعية الجيـدة، وإنـشاء الـسدود ومحطـات ضـخ ميـاه الأنهـار مـن                     

جـل الأمـن الغـذائي      أجل الري المستديم طوال السنة، ويجري الاضطلاع بمباشرة مـشاريع مـن أ            
إضافة إلى ذلـك، اتخـذت الحكومـة خطـوات مـن        . للأجيال المقبلة مع قوة دفع على نطاق البلد       

 .أجل تنمية قطاعي تربية الماشية ومصائد الأسماك
وتتخذ حالياً تدابير لتنمية الموارد البشرية في جميـع القطاعـات، وخـصوصاً في مجـالات                 -١٠

وفي الوقـت نفـسه، يجـري تنفيـذ المهـام الخمـس للتنميـة               . ولوجياالتعليم والصحة والعلوم والتكن   
الريفيــة وذلــك للارتفــاع بمــستويات المعيــشة والمــستويات الاجتماعيــة للــذين يقطنــون المنــاطق    

 .الريفية
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. وقد وُضِعت ونُفِّذت مشاريع للنهوض بالتعليم وذلك لتعزيز المعرفة الفكرية للـشعب            - ١١
 التعليميـة بوسـائل افتتـاح المزيـد مـن مؤسـسات التعلـيم الأساسـي                 كما تحسّنت البنية الأساسـية    

والمتوسط والعالي، على نطاق البلد بغية الارتقاء بالمـستوى التعليمـي للبلـد ومـن أجـل الـشعب                   
 منطقـة للتنميـة الخاصـة       ٢٤وجـرى تحديـد     . بأسره للتمتع بالفرص التعليمية على قـدم المـساواة        

 . سرير في هذه المناطق٢٠٠ تسع وأنشئت جامعات وكليات ومستشفيات
 الإطار السياسي

يوجد في ميانمـار مـا يزيـد علـى مائـة مـن العناصـر الوطنيـة، ولكـل عـرق وطـني ثقافتـه                - ١٢
ومــن الناحيــة الــسياسية، لا يمكــن أن يكــون هنــاك ســلام واســتقرار دائمــان في البلــد . وتقاليــده

وحـدة الوطنيـة وإنهـاء العـصيان المـسلح          وكانت المسائل المتعلقـة بتحقيـق ال      . بدون وحدة وطنية  
وتتمتع ميانمار اليوم بسلام واستقرار لم يـسبق        . من المسائل الحيوية بالنسبة للحكومات المتعاقبة     

 إلى الحظـيرة القانونيـة وهـي تـشترك في           ١٧وقد عادت الجماعات المسلحة وعددها      . لهما مثيل 
 .عصرية والمتقدمةالعمل مع الحكومة في مهمة بناء الدولة المسالمة ال

وتُعتَبر المناطق التي تعيش فيها الأعراق القومية هي المنـاطق النائيـة للغايـة وأقـل المنـاطق                   - ١٣
ويمكـن أن   . وقد ركّزت الحكومة جهودها لإحداث التقدّم والنهضة لهذه المناطق        . نمواً في البلد  

جنــة العاملــة مــن أجــل  يــشهد علــى الالتــزام الــسياسي للحكومــة تــشكيل اللجنــة المركزيــة والل  
النهوض بالأعراق القومية ومناطق الحدود وذلك لتقديم الإرشادات والإشراف في هـذه المهمـة              

 .الجليلة
وقد وضع اتحاد ميانمار خريطة الطريق المكونة من سبع خطـوات وجـرى تنفيـذها مـن                  - ١٤

ة لعقـد المـؤتمر     وكانـت الخطـوة الرئيـسية الأوَّلي هـي الـدعو          . أجل مـستقبل أفـضل للبلـد بأسـره        
وأخذ المؤتمر الوطني يعتمد المبادئ الأساسية التي يتم التأسيس عليهـا مـن أجـل دسـتور         . الوطني

ويعتَبر ظهور دستور جديد للدولة واحداً من أهم المـسائل الأساسـية في بنـاء أمـة                 . دائم وثابت 
 .جديدة

 النهوض بالمرأة
ــالحقوق علــى قــدم   وحــتى علــى النطــاق التقليــدي، تتمتــع النــساء في   - ١٥  ميانمــار بالفعــل ب

ومـع ذلـك، اتخـذت الحكومـة، لأنهـا طـرف في إعـلان بـيجين، إجـراءات                   . المساواة مع الرجـال   
وكمـا ذُكـر في التقريـر الأوّلي،        . منسّقة من أجل مواصلة تنمية قدرات المرأة من جميع الأعمـار          

 كجهـاز وطـني لتنفيـذ    ١٩٩٦ في   “اللجنة الوطنية المعنيـة بـشؤون المـرأة في ميانمـار          ”أنشئت  
 .التدابير من أجل النهوض بالمرأة في ميانمار

ويقــوم أعــضاء اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بــشؤون المــرأة في ميانمــار بــشكل جمــاعي بتنفيــذ   - ١٦
وبغيـة الاضـطلاع بمهامهـا بـشكل شـامل وعلـى نطـاق واسـع مـن                  . المهام التي وضـعتها اللجنـة     
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ــها و    ــرأة وأمن ــدرات الم ــة ق ــة والمنظمــات غــير      أجــل تنمي ــع المنظمــات الوطني ــاون م ــز التع لتعزي
ــة، جــــرى تــــشكيل   ــار ”الحكوميــــة الدوليــ ــانون ٢٠ في “اتحــــاد شــــؤون المــــرأة في ميانمــ  كــ

 .٢٠٠٣ديسمبر /الأول
وفيما يتعلق باللجنة الوطنية المعنية بشؤون المرأة في ميانمـار ولجنتـها العاملـة، يعتـبر مـن                   - ١٧

ة عليها صياغة سياسات وطنيـة، والتنـسيق بـين القطاعـات الحكوميـة      المسؤوليات الرئيسية الملقا  
ومـن  . والقطاعات غير الحكومية ووضع عمليات ليتم تنفيذها على مستويات المجتمعات المحليـة           

المتعين أن تتعاون اللجان الفرعية التابعة للجنة العاملة فيما بينها في تنفيذ اتحاد شـؤون المـرأة في                  
 .ميانمار
ل عضوية اتحاد شؤون المرأة في ميانمار العاملين في الخدمة العامة والمفكرين وفئـة              وتشم - ١٨

ويجـري تـشكيل جماعـة مـساندة مـن أعـضاء مـن الإدارات الحكوميـة، يجـري                   . المثقفين والخبراء 
 .التشاور معها

 وفيما يتعلق بالعمل الإداري لاتحاد شؤون المـرأة في ميانمـار، التحـق بالاتحـاد موظفـون                 - ١٩
وقــدمت الحكومــة الأمــوال والخــبرة الفنيــة للأعمــال الميدانيــة . حكوميــون مــن الــوزارات المعنيــة

 .ذات الصلة
. ويتمثل الهدفان الرئيسيان لاتحاد شؤون المـرأة في ميانمـار في النـهوض بـالمرأة وحمايتـها                 - ٢٠

الـصحة والاقتـصاد    وتركّز الأنشطة التي تضطلع بها أفرقتها العاملة على المجـالات مثـل التعلـيم و              
والثقافة والبيئة والعنـف ضـد المـرأة والاتجـار بالأشـخاص وإعـادة التأهيـل وإعـادة إدمـاج المـرأة                      

 .والطفلة وشؤون الأعراق القومية والشؤون القانونية
 من ستة أفرقة عاملة وستة أقسام لتنفيذ مهـام         “اتحاد شؤون المرأة في ميانمار    ”ويتكون   - ٢١

ــالمرأة وبال  ــهوض ب ــة      الن تعــاون مــع الوكــالات التابعــة للأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكومي
ويُضطَلع بـدورات تدريبيـة علـى الحاسـوب، ودورة دراسـية            . والمنظمات غير الحكومية الدولية   

ــدفاتر ودورة دراســية في فــن الحياكــة       ــسيارات، ودورة دراســية علــى مــسك ال ــادة ال بــشأن قي
ــوف   ــن الطــبخ وذلــك لت ــة للمــرأة ودورة دراســية في ف ــإن   . ير مهــارات مهني ــى ذلــك ف ــادة عل زي

 مليــون كيــات بالعملــة الوطنيــة لبرنــامج الائتمــان البــالغ الــصغر لتقديمــه   ٧٢,٤تخــصيص مبلــغ 
وبالنسبة للأطفال من القـرى الـذين لا يـستطيعون تحمّـل            . للأسر على مستوى القواعد الشعبية    

يم وتقـدّم لهـم القرطاسـية لتمكينـهم         المصروفات التعليمية يقدّم لهم بـدل معيـشي يخـصص للتعل ـ          
أما الأطفال في المناطق النائية فتـوفّر لهـم مـدارس متنقلـة بالتعـاون مـع                 . من الدراسة في المدارس   

ــة الــصحية     . وزارة التعلــيم ــة بالحال ويتعــاون الاتحــاد أيــضاً في تنفيــذ برنــامج في المــدارس للتوعي
وبالتعـاون مـع وزارة الـصحة، يجـري         . يـدز الإ/وذلك بمنع انتشار فيروس نقـص المناعـة البـشرية         
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ويعمـل الاتحـاد أيـضاً      . الإيـدز /الاضطلاع ببرامج لإذكاء التوعية بفيروس نقص المناعـة البـشرية         
بالتعاون مع المنظمات الحكوميـة وغيرهـا مـن المنظمـات علـى منـع العنـف ضـد المـرأة والاتجـار                       

الأقــسام والمنــاطق لتـــوفير   / مركــزاً للاستــشارات في الولايـــات  ٥٤وقــد أنـــشئ  . بالأشــخاص 
وجرى تـدريب مـا يزيـد       . الخدمات الاستشارية لضحايا العنف ضد المرأة والاتجار بالأشخاص       

 عضو في الاتحـاد مـن مختلـف الولايـات والأقـسام، مـن خـلال دورة بـشأن تـدريب                      ٥٠٠على  
مقدمي الخـدمات وذلـك بالتعـاون مـع مـشروع الأمـم المتحـدة المـشترك بـين الوكـالات بـشأن                  

زيـادة علـى ذلـك،    . الاتجار بالبشر، وجرى تعزيـز المهـام الخاصـة بمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص             
ــق        ــوطن وإعــادة الإدمــاج والمتابعــة فيمــا يتعل ــامج معــني بالإعــادة إلى ال يجــري الاضــطلاع ببرن
بالضحايا الذين جرى الاتجـار بهـم، وخـصوصاً النـساء والأطفـال، وذلـك بالتعـاون الوثيـق مـع                     

ويجري الاضطلاع ببرامج إذكاء الـوعي في المـدارس وأمـاكن العمـل             . ية الاجتماعية إدارة الرعا 
والأصــقاع القرويــة ويُــضطلَع بهــا أيــضاً مــن خــلال وســائط الإعــلام، مثــل توزيــع الكرّاســات    

 .والمجلات والملصقات والرسوم الكاريكاتورية ومن خلال برامج الإذاعة والتليفزيون
 كمنظمـة   ١٩٩١التي أنـشئت في عـام       “ لرعاية الأم والطفل  رابطة ميانمار   ”وتكرّس   - ٢٢

خيرية أنشطتها لخدمة مجتمع ميانمار في تعزيـز صـحة ورفـاه الأمهـات والأطفـال بهـدف تحـسين               
وما زالـت رابطـة ميانمـار لرعايـة الأم والطفـل تقـدم المـساعدة في مجـالات                . نوعية حياة الشعب  

ماعيــة والــتي تنــهض بالأســر وبمــستوى معيــشتها  الــصحة والتعلــيم والمــسائل الاقتــصادية والاجت
العام، ومع التأكيد على أن تصل العمليات إلى القرى والأحياء السكنية على مستوى القواعـد               

ويتبــدى دور الرابطــة بــشكل أوضــح في مجــال الــصحة، وخــصوصاً في المنــاطق النائيــة . الــشعبية
 داراً للأمومـة    ٩١يتبعهـا مـا مجموعـه       ف. بعيداً عن المستشفيات والعيادات الطبية والمـستوصفات      

وفي المقـام الأول، أنـشئت دور الأمومـة هـذه لتـوفير الرعايـة              . تعمل في جميع ربوع البلد بأسره     
المناسبة الرفيعة الميـسورة قبـل الـولادة، والـولادة الآمنـة، والرعايـة مـا بعـد الـولادة، والخـدمات                      

وتقـدّم هـذه الـدور بـرامج تعـنى          . ماعـة النـساء   الصحية الإنجابية والمباعدة في فترات الإنجاب لج      
بالأمومــة الــسليمة وللأمهــات الحوامــل وتهــدف إلى الحــد مــن معــدل وفيــات الأطفــال الرُضــع    

 .ومعدل الوفيات النفاسية في البلد
وتقــوم رابطــة ميانمــار لرعايــة الأم والطفــل بالإشــراف علــى مركــز للنــهوض بالطفولــة   - ٢٣

 مدرسة طوعية لما قبل الـسن الدراسـية ومراكـز الرعايـة النهاريـة         ١٣٤٤المبكرة في يانغون وفي     
وهــذه المراكــز تقــدّم أفكــاراً ومفــاهيم مفيــدة مــدى الحيــاة إلى الأطفــال    . في جميــع أنحــاء البلــد 

لتمكينهم من اكتساب عادات وممارسـات طيبـة تعتـبر في غايـة الأهميـة بالنـسبة لنمـوهم البـدني              
 .والعقلي والفكري
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تعلق بالتمكين الاقتـصادي للمـرأة في ميانمـار، ازدادت بدرجـة كـبيرة مـشاركة            وفيما ي  - ٢٤
المرأة في العمل بأجر وفي سوق العمل غـير الرسمـي، ممـا يـشهد بالكفـاءة الاقتـصادية للمـرأة في                      

وفي الوقت الحاضر، فيمـا يعمـل معظـم النـساء في المنـاطق الريفيـة في الحقـول، تـشارك                     . ميانمار
الصغيرة والكبيرة في التجارة سواء كـصاحبات للمحـال التجاريـة أو في التجـارة     المرأة في المدن  
واليوم أصبحت المرأة أكثر تعليماً وتتزايد مشاركتها في المـشروعات المتوسـطة            . العامة للبضائع 

ويتزايــد نــصيب . والــصغيرة والمتناهيــة الــصغر وفي بعــض الحــالات أصــبحت المــرأة أكثــر هيمنــة
مــل وهــي تعمــل داخــل الأســرة المعيــشية وخارجهــا بــشكل متزايــد لكــسب المــرأة في ســوق الع

 .الرزق
ونظراً لأن ميانمار تمارس الاقتصاد السوقي، فإن الكفـاءة لـدى المـرأة العاملـة أصـبحت                 - ٢٥

وأصـبح بعـض النـساء      . وهذه القوة الوليدة للمرأة تؤدي دوراً هاماً في تنمية البلد         . أكثر حيوية 
ــأعلى جــوائز     الناجحــات في قطــاع ال عمــل شخــصيات عامــة شــهيرة وفــاز عــدد مــن النــساء ب

رابطة ميانمـار لمنظِّمـات     ”ومنح أعضاء   . الشرف بسبب شخصيتهن المميزة ومساعيهن الرفيعة     
 عنـدما عُقـد اجتمـاع    ٢٠٠٤ جائزة شباب رابطة أمـم جنـوب شـرق آسـيا في عـام              “الأعمال

 .لمعقود في بروناييوم الشباب الحادي عشر لرابطة أمم جنوب شرق آسيا ا
 البيئة
. أصــبحت حمايــة البيئــة والحفــاظ عليهــا الآن واجبــاً هامــاً يتحملــه الــشعب بأســره          - ٢٦

وتعتـبر الحالـة البيئيـة لميانمـار        . وصارت حكومة اتحاد ميانمار تـولي أولويـة لحمايـة البيئـة في البلـد              
ومـع ذلـك، فقـد    . ط الهـادئ نسبياً أفضل مما هي في بلدان نامية أخرى في آسيا وفي منطقة المحـي  

اتبعت ميانمار سياسة بعيدة النظر تخـص حمايـة البيئـة والحفـاظ عليهـا وهـي تـضطلع بهـا لحمايـة                       
وقـد تعهـدت الحكومـة بـأن تتأكـد مـن متابعـة التنميـة في البلـد               . بيئتها والمـوارد الطبيعيـة الغنيـة      

 .بحيث لا تضر الموارد البيئية والتراث الطبيعي
فـالمرأة  . ة في ميانمـار دوراً هامـاً في المـساعي الخاصـة بحمايـة البيئـة الوطنيـة                 وتؤدي المـرأ   - ٢٧

ــة المــستدامة، مثــل مــشاريع التــشجير؛       ــة والتنمي ــة البيئي ــرامج التنمي تــشارك بــشكل ناشــط في ب
وبــرامج إعــادة زراعــة الغابــات؛ ومــشاريع إمــدادات ميــاه الــشرب في المنــاطق الريفيــة؛ وبــرامج 

ــاه الأنهــار؛     تخفيــف وطــأة الفقــر؛ و  ــدابير الحفــاظ علــى مي ــة؛ وت ــة المتكامل ــة الريفي ــرامج التنمي ب
وأنشطة إدارة أحواض تـصريف الأنهـار؛ ومـشاريع المـراحيض الـتي تحـول دون دخـول الـذباب             

 .إليها
وقــد تــشكَّل الفريــق العامــل المعــني بالبيئــة تحــت رعايــة اتحــاد شــؤون المــرأة في ميانمــار     - ٢٨

وقـد تكوّنـت الأفرقـة العاملـة المعنيـة      . ة الحفـاظ علـى البيئـة وحمايتـها    وتشارك الفتيات في أنشط   
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بالبيئة على مختلف المستويات بغية تيسير مشاركة أكبر من جانـب المـرأة في هـذه الجهـود، وفي                   
ــشطة التخــضير وزراعــة       ــة، وأن ــة البيئي ــصلة بتنظــيم الحلقــات الدراســية للتوعي الأعمــال ذات ال

لــصحية البيئيــة؛ ومــشاريع إدارة إمــدادات ميــاه الــشرب؛ وتــرويج  وأشــغال المرافــق ا. الأشــجار
 .المواقد المقتصدة من حيث استعمال الوقود وتعزيز أنشطة الوقاية من التلوث

 الجزء الثاني  
 مواد الاتفاقية

 ٢ و ١المادتان 
 الأحكام القانونية لمناهضة التمييز

ناهضة التمييز ضد المرأة في القطاعـات       توجد في ميانمار منذ زمن بعيد أحكام قانونية لم         - ٢٩
وقد ذُكـر في التقريـر الـسابق أن المـرأة     . السياسية والاقتصادية والإدارية والقضائية والاجتماعية    

وقـد  . تقف على قدم المساواة مع الرجـل في المـسائل الـسياسية والاجتماعيـة والثقافيـة والدينيـة                 
، ودسـتور الدولـة لـسنة       ١٩٤٧ولـة لـسنة     كُرست هذه المـساواة في مختلـف أحكـام دسـتور الد           

 وفي المبادئ الأساسية التفصيلية للدستور الجديد الذي وضعه المؤتمر الـوطني المعقـود في               ١٩٧٤
 .٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٢٧
وبالإضافة إلى الدستورين والمبادئ الأساسية التفصيلية، تُجسِّد القوانين المحليـة القائمـة              - ٣٠

ومُنِحَـت المـرأة الحـق في أن تُقاضـي          .  الرجـال والنـساء في مختلـف أحكامهمـا         مبدأ المساواة بـين   
ويـنص  . وأن تقَاضى في القانون المدني والإجراءات، أي في مدونة الإجراءات المدنية في ميانمـار       

ــة         ــسياسية والاجتماعي ــسائل ال ــساء والرجــال في الم ــين الن ــوق ب ــساواة في الحق ــى الم ــانون عل الق
 .ضائية والإدارية والثقافية والدينيةوالاقتصادية والق

وكما ذُكر في التقريـر الأوّلي، تتمتـع المـرأة في ميانمـار بالمـساواة مـع الرجـل في الوضـع                   - ٣١
ــصادية        ــة والاقتـ ــشطة الاجتماعيـ ــسؤوليات في الأنـ ــرص والمـ ــشاركه الفـ ــي تـ ــاعي وهـ الاجتمـ

ار والمثــابرة عليهــا لتعزيــز والــسياسية وينبغــي الحفــاظ علــى هــذه الــصفة الفريــدة في مجتمــع ميانمــ
ومـن ثم   . الشراكة والمساواة بين الرجال والنساء في توفير الدعم المتبادل للأسرة ولتنمية المجتمع           

ــارة    ــانوني لعب ــرأة ”فــإن وجــود تعريــف ق ــز ضــد الم غــير ضــروري في مختلــف القــوانين   “ التميي
 .التشريعية لاتحاد ميانمار
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 ٣المادة 
  الشاملة للمرأةالأجهزة الوطنية والتنمية

 مليـون تقريبـاً     ٥٤,٣ في المائـة مـن الـسكان البـالغ عـددهم             ٥٠,٣تشكّل النساء نسبة     - ٣٢
وينص دستور الدولة، والأعراف والثقافـة في ميانمـار علـى المـساواة في الحقـوق بـين                  . في ميانمار 

 .الرجال والنساء
 المـرأة في بنـاء دولـة        وقدّمت الحكومـة توجيهـات للانتفـاع بـشكل تـام مـن إمكانيـات               - ٣٣

 .عصرية ومتقدمة النمو وللتأكيد على إعلان بيجين وتنفيذ مهامه وفقاً لسياسات الدولة
ــوطين كــوزارة       - ٣٤ ــة وإعــادة الت ــة والإغاث ــة الاجتماعي ــة وزارة الرعاي ــد عيّنــت الحكوم وق

 .للتنسيق الوطني للاضطلاع بجميع المسائل ذات الصلة بالمرأة في ميانمار
 ١٩٩٦يوليـــه / تمـــوز٣ في “لجنـــة ميانمـــار الوطنيـــة لـــشؤون المـــرأة ”  شُـــكّلتوقـــد - ٣٥

، جـرى   ١٩٨٨ومنـذ عـام     . للاضطلاع بالنـهوض بـالمرأة بـشكل منـهجي وعلـى نطـاق واسـع              
 .يوليه بوصفه يوم المرأة في ميانمار/ تموز٣تحديد 
لمـرأة في   اللجنـة العاملـة الوطنيـة لـشؤون ا    ١٩٩٦أكتوبر / تشرين الأول٧وشُكّلت في    - ٣٦

 .ميانمار وعهد إليها الاضطلاع بالتدابير المتعلقة بالنهوض بالمرأة
وقد وضعت اللجنة سياسات ومبادئ توجيهية تعـني بجميـع شـؤون المـرأة، وخـصوصاً           - ٣٧

مــن أجــل منــع العنــف ضــد المــرأة في المنــاطق الريفيــة ومنــاطق الحــدود، وتــوفير الرعايــة وإعــادة  
 .ة، والحفاظ على البيئة، والمعلومات والاتصالالتأهيل وتنمية حياة الطفل

وللعناية بالمسائل ذات الصلة بشؤون المرأة، شُـكّلت لجـان عاملـة معنيـة بـشؤون المـرأة                   - ٣٨
 .على مستوى الولاية والقسم والمنطقة وعلى مستوى البلدة

 إشـراف    لجنة على المستوى الـوطني تحـت       “لجنة ميانمار الوطنية لشؤون المرأة    ”وتعتبر   - ٣٩
وتشكل هـذه اللجنـة الوطنيـة، وهـي جهـة           . وزارة الرعاية الاجتماعية والإغاثة وإعادة التوطين     

تنسيق لشؤون المـرأة، اللجنـة العاملـة الوطنيـة لـشؤون المـرأة واللجـان الفرعيـة في ميانمـار وهـي                       
 .تنفذ مهامها

يانمـار الوطنيـة لـشؤون      ويرأس وزير الرعاية الاجتماعية والإغاثة وإعادة التوطين لجنة م         - ٤٠
وتـؤدي الـوزارة والإدارة     . المرأة والمدير العام لإدارة الرعاية الاجتماعيـة هـو أمـين تلـك اللجنـة              

بصفة خاصة دوراً رئيسياً في تنفيذ خطة عمل بيجين ومـن أجـل التـسيير الفعلـي للجهـاز علـى                  
 .المستوى الوطني
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ــة ميانمــار ا   - ٤١ ــوزارة تــضطلع بأعمــال لجن لوطنيــة لــشؤون المــرأة، فــإن إدارة  وحيــث أن ال
. الرعاية الاجتماعية تصرف مـن ميزانيتـها النفقـات المتعلقـة بالمتطلبـات الماليـة والمـوارد البـشرية               

وكذلك لأن لجنة ميانمار الوطنية لشؤون المرأة هي أيضاً لجنـة وطنيـة مـشتركة بـين الـوزارات،                   
رية والمرافـق الأخـرى لـسائر الـوزارات         فإنها تـستطيع الاسـتفادة بـشكل فعّـال مـن المـوارد البـش              

 .والإدارات
ــة         - ٤٢ ــع الجهــات المانحــة الوطني ــاون م ــرأة، بالتع ــشؤون الم ــة ل ــار الوطني ــة ميانم ــت لجن ودأب

وتـشارك بعـض   . والدولية على العمل بشأن تطوير الإحصاءات وأنشطة إذكاء وعـي الجمـاهير   
 المجـال الجنـساني أيـضاً بـشكل طـوعي           المنظمات غير الحكومية الوطنية ذات التركيز والخـبرة في        

 .في كثير من أنشطة اللجنة والمناسبات
البلـدات  /الأقـسام والمنـاطق   /ويعمل كبراء الموظفين الإداريين على مـستويات الولايـات         - ٤٣

وجرى اعتماد خطة وطنية بـشأن النـهوض بـالمرأة        . كرؤساء للجان العاملة المعنية بشؤون المرأة     
د المــرأة ويجــري تنفيــذها مــن المــستوى المركــزي إلى مــستوى اللجــان والقــضاء علــى العنــف ضــ

ويعتــبر التعــاون المــشترك بــين الــوزارات ذات الــصلة علــى مــستوى الإدارات وتعــاون . الفرعيــة
ومن ثم يجـري في الوقـت الحاضـر اسـتخدام طـرق             . منظمات القطاع الخاص من العوامل الهامة     
ر، بالإضـافة إلى الـدعم الكامـل مـن الدولـة، لـتمكين              ووسائل تتسم بمزيد مـن المرونـة والابتكـا        

 .وتنشيط الجهاز الوطني لشؤون المرأة من حيث الموارد المالية والموارد البشرية
ويرأس نائب وزير الرعاية الاجتماعية والإغاثة وإعادة التوطين اللجنـة العاملـة الوطنيـة         - ٤٤

 الداخليـة لجنـة منـع الاتجـار بالأشـخاص           ويـرأس نائـب وزيـر الـشؤون       . لشؤون المرأة في ميانمار   
وتتعاون اللجنـة، في الاضـطلاع بهـذه المهـام، مـع المنظمـات غـير الوطنيـة                  . وقمعه والمعاقبة عليه  

ومع الناس إلى جانب الحكومـة في المـسائل الخاصـة بـالمرأة والـتي تـضطلع الحكومـة فيهـا بـدور                        
 .ريادي
 ٢٠٠٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٠ في   “اتحاد ميانمـار لـشؤون المـرأة      ”وجرى تشكيل    - ٤٥

لتنفيذ التدابير التي وضـعتها لجنـة ميانمـار الوطنيـة لـشؤون المـرأة، لتنظـيم شـؤون المـرأة في جميـع                      
أنحاء البلد، وللاضطلاع على نطاق واسـع وبـشكل فعّـال بمـا يمـس الأمـن وتنميـة حيـاة المـرأة،                       

لمنظمات غـير الحكوميـة المحليـة العاملـة     وللتعاون والاتصال بشكل فعّال مع المنظمات الدولية وا   
 .في سبيل الهدف نفسه

 :وتتمثل الأهداف فيما يلي 
 .تعزيز دور المرأة في بناء دولة مسالمة عصرية ومتقدمة النمو )أ( 
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 .حماية حقوق المرأة )ب(
لتحقيق درجات أفضل في مجال الاقتـصاد والـصحة والتعلـيم والرفاهيـة العامـة                )ج(

 .تدابير من أجل أمان حياتهاللمرأة ولاتخاذ 
ــدها          )د( ــافي وتقالي ــا الثق ــدير لتراثه ــن التق ــدراً أكــبر م ــار ق ــرأة في ميانم ــراك الم إش

 .وأعرافها وتعزيز هذا الاتجاه
العمل بشكل منـهجي علـى حمايـة المـرأة مـن العنـف وتـوفير الوسـائل اللازمـة                     )هـ(

 .لإعادة التأهيل حيثما كان ذلك ضرورياً
 .تجار بالمرأة والطفل والقضاء نهائياً على هذا باعتباره مهمة وطنيةالحد من الا )و(
التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية والمنظمات المحلية والأجنبيـة في تأكيـد           )ز(

 .حقوق المرأة وفقاً للأعراف والتقاليد للأعراق الوطنية المعنية
دورات على المـستوى المركـزي،   ولتحقيق الأهداف المذكورة آنفاً، جرى تنظيم ست     - ٤٦

ــة، إدارة    ــة، الإدارة الماليــ ــة، الإدارة التأديبيــ ــة، إدارة الــــشؤون الإداريــ وهــــي الإدارة التنظيميــ
المعلومات والاتصال وإدارة العلاقات الدولية؛ وتوجد ستة أفرقة عاملـة، وهـي الأفرقـة العاملـة                

ية والثقافية، والنـهوض بـالمرأة، وشـؤون        المعنية بحماية المرأة وإعادة التأهيل، والشؤون الاجتماع      
وجـرى تنظـيم منظمـات لـشؤون        . القوميات، والمسائل المتـصلة بـالقوانين والحفـاظ علـى البيئـة           

ــة القــسم إلى مــستويات الأصــقاع     ــى مــستوى الولاي ــار عل ــرأة في ميانم وفي الوقــت . القــرى/الم
 .الحاضر يوجد ثلاثة ملايين عضو في الدولة بأكملها

.  كمنظمـة غـير حكوميـة      ١٩٩١ في   “رابطة رعاية الأم والطفل في ميانمار     ” وأنشئت - ٤٧
 ٤,٥ويبلـغ مجمـوع الأعـضاء       . الأقسام والمناطق /ونُظِّمت الجماعات المشرفة في جميع الولايات     

ويبلـغ العـدد الإجمـالي للمنظمـات        . ملايين من المستوى المركزي إلى مـستوى القاعـدة الـشعبية          
ويجــري اتخــاذ تــدابير . ١٤ ٤٣٥يبلــغ عــدد المنظمــات الفرعيــة  و٣٢٥علــى مــستوى البلــدات 

تتصل بالصحة والمساعدة التعليمية والاقتصادية من أجل الارتفاع بالمستوى المعيشي للأمهـات            
وفي ضوء تحسين المعارف الصحية للأمهات ليس فقط لتحسين هـذا علـى المـستوى      . والأطفال

ة بأكملـها، وعُقـدت محادثـات لإذكـاء الـوعي           الفردي بل أيضاً من أجل تحسين مستوى الأسر       
ــد    ــزخم علــى مــستوى البل ــشيء مــن ال ــة في  . ب ــسنة المالي ــاء ال ــا مجموعــه  ٢٠٠٤وأثن ، جــرى م

 . امرأة١٣ ٩٤٣ ٦٢٦ من هذه المحادثات لتوعية ٢١٨ ٣٣٢
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وفيمــا يتعلــق بمحــو الأميــة والنــهوض بمعــارف المــرأة في المنــاطق الريفيــة، جــرى تنظــيم   - ٤٨
للقـراءة والكتابـة والحـساب وبـرامج للقـراءة بعـد محـو الأميـة، وافتتحـت مراكـز            ثلاث حملات   

 .للتعلم في المجتمعات المحلية
وافتتحت دورات تدريب على المهارات الحياتية لربـات البيـوت، ودورات تـدريب في           - ٤٩

ــاء         ــل بن ــداف، مث ــق الأه ــك لتحقي ــدي وذل ــة، ودورات في الطــب التقلي ــصحة الإنجابي مجــال ال
رات لــدى المــرأة وتمكــين المــرأة في المــسائل الــتي تهــم أســرتها والمجــال الاجتمــاعي للمجتمــع القــد
ــصحية للأمهــات الحوامــل في      . المعــني ــة ال ــصحي الرعاي ــاهرون في المجــال ال ــاملون الم ــدِّم الع ويق

وزيـادة علـى ذلـك، قُـدم الـدعم المـادي والعقلـي        . المناطق النائية لكي يتمتعن بأمومة آمنة تمامـاً     
ــذ م ــارهم    ١٩٩٨ن ــغ أعم ــسنين ممــن تبل ــا ٦٥ إلى الأشــخاص الم ــا فوقه ونُظِّمــت دورات .  فم

الإيـدز في  /تدريبية على تنظيم الأسرة وعلى الوقاية من الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية      
 وُفِّرت الرعايـة    ٢٠٠٤وفي عام   . الولايات والأقسام بمساعدة مالية من منظمات الأمم المتحدة       

 مركزاً معنيـاً بالأمومـة وقُـدّمت الرعايـة     ٩٦ من الأمهات الحوامل، من جانب   ٦٦ ٥٨٦لعدد  
 . طفلاً رضيعا١١ً ٤١٧الصحية لــ 

ومــن أجــل معاونــة الأســر علــى كــسب مزيــد مــن الــدخول، نُظمــت دورات تدريبيــة   - ٥٠
. للصناعات اليدوية لخدمة المـرأة، مثـل حياكـة الـصوف والخياطـة والأعمـال الزخرفيـة للزهـور                  

زيـادة علـى ذلـك،      .  امرأة دورات تدريبية مـن هـذا النـوع         ١٥٠ ٨٠٣ تلقت   ٢٠٠٤وفي سنة   
قدمت لجنـة ميانمـار الوطنيـة لـشؤون المـرأة قروضـاً ائتمانيـة صـغيرة للنـساء الـلاتي لـيس لـديهن                         

 ١٧٩، جـرى إقـراض مـا يزيـد علـى      ٢٠٠٤وفي سنة  . رؤوس أموال ويرغبن في ممارسة العمل     
 . امرأة٤٥ ٠٣٢مليون كيات إلى 

رابطـة ميانمـار    ”وثمة منظمة غير حكوميـة أثبتـت مـدى كفـاءة المـرأة في ميانمـار وهـي                    - ٥١
وقامــت هــذه . ١٩٩٥فبرايــر / شــباط١٢وقــد شُــكِّلت هــذه الرابطــة في . “لمنظِّمــات الأعمــال

الرابطة بصياغة برنامج للتنميـة المـستدامة للمـشروعات الـتي تـدر دخـولاً مـن أجـل المـرأة علـى                       
وتقــيم هــذه الرابطــة اتــصالات محليــة وأجنبيــة مــن أجــل منظِّمــات   . القواعــد الــشعبيةمــستوى 

الأعمـــال في ميانمـــار، وتقـــوم الرابطـــة بتطـــوير قطـــاع الأعمـــال والـــشؤون الإداريـــة، وتـــسعى 
للحصول على قروض جماعية لمعاونة البائعات في الأسواق الشعبية وخلـق أمـوال متجـددة مـن                 

 مليـون   ٢,٥٢، جرى إقراض مـا مجموعـه        ٢٠٠٦-٢٠٠٥ المالية   وخلال السنة . أجل البائعات 
 . امرأة١٩٧كيات إلى 

ولاكتــساب المعــارف والخــبرات، حــضرت صــاحبات أعمــال حــرة في ميانمــار المــؤتمر     - ٥٢
ــام        ــسيا في عـ ــالي، إندونيـ ــود في بـ ــرة، المعقـ ــشاريع الحـ ــصاحبات المـ ــامن لـ ــالمي الثـ  ٢٠٠٠العـ
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 في  ٢٠٠٣سـبتمبر   /لأعمال المؤتمر العاشر المعقود في أيلـول      واستضافت رابطة ميانمار لمنظِّمات ا    
وبعــد أن قامــت الرابطــة بــذلك، أنــشأت شــبكة تــربط صــاحبات الأعمــال الحــرة في     . ميانمــار

ميانمــار مــع صــاحبات الأعمــال في بلــدان أخــرى ممــا يمكنــها مــن تبــادل الخــبرات والممارســات   
علـى مـستوى القاعـدة الـشعبية وصـاحبات          الجيدة ليتسنى لصاحبات الأعمال الحـرة في ميانمـار          

المشاريع الحرة اللائي يضطلعن بأعمال على نطـاق واسـع لتحـسين الحنكـة والدرايـة لـديهن في        
ونتيجة لذلك، يمكن تقديم المساعدة من أجـل الاسـتمرار في النـهوض بالنـساء               . قطاع الأعمال 

 .القائمات بالأعمال التجارية
 ١٩٩١مـارس   / آذار ٢١ في   “لألعاب الرياضـية النـسوية    اتحاد ميانمار ل  ”وقد تشكل    - ٥٣

من أجـل النـهوض باللياقـة البدنيـة والذهنيـة للمـرأة في ميانمـار، بغيـة إعـداد رياضـيات بـارزات                     
مــؤهلات علــى المــستوى الــدولي، ويكــون الاتحــاد قــادراً علــى إيفــاد رياضــيات إلى المــسابقات   

ومن أمثلة النجاح الهام الـذي حققـه        . ب البطولة الرياضية الدولية، والتي يفوز فيها البعض بألقا      
اتحاد الألعاب الرياضية النسوية الفوز بكأس الألعاب الرياضية النـسائية لقـارة آسـيا حيـث نالـه                  

 .٢٠٠٢في الألعاب الأوليمبية الدولية في عام 
قية وعملت وزارة الرعايـة الاجتماعيـة والإغاثـة وإعـادة التـوطين بمثابـة الـوزارة التنـسي                  - ٥٤

ــرأة  ــشؤون الم ــة     . ل ــصلة الــتي تــضطلع بهــا المنظمــات الحكومي ــشطة ذات ال ــسيق الأن وقامــت بتن
والمنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة ووضــعت الــسياسات والمبــادئ   

 .التوجيهية اللازمة
ــة وحماي ــ     - ٥٥ ــوزارة علــى الاضــطلاع بتنمي ــة في إطــار ال ــة الاجتماعي ــدأب إدارة الرعاي ة وت

وفيمـا تقــوم بإنــشاء مـدارس التــدريب، فإنهــا تقـدم أيــضاً المــساعدة إلى    . التـدابير المتعلقــة بــالمرأة 
ويجري إمداد عشرة أماكن إيـواء      . أماكن الإيواء النسائية التي افتتحتها المنظمات غير الحكومية       

لملابس نــسائية افتتحتــها هــذه المنظمــات بالمــساعدات الــتي تهــم الأســر المعيــشية ومــساعدات بــا  
 .ومساعدات فنية

وافتتحت إدارة الرعاية الاجتماعية والتعليم والتدريب الخاضـعة لـوزارة تطـوير منـاطق               - ٥٦
 مدرسـة للعلـوم المحليـة مـن أجـل النـهوض بـالمرأة               ٤١الحدود والأعراق القومية وشؤون التنمية      

بية بـشأن الطـبخ     في المجتمع المحلي ولاكتساب مهارات مهنية حيث تنظم دورات دراسية وتدري          
 .، والحياكة والمصنوعات اليدوية، وفن الزخرفة بالزهور والفواكه)الغربية/الأغذية الشرقية(

 مؤسـسة مـن أجـل المعـوزات     ١٢زيادة على ذلك، افتتحت إدارة الرعايـة الاجتماعيـة      - ٥٧
لـيم   سنة وفي هـذه المؤسـسات تقـدّم بـرامج التـدريب المهـني والتع               ١٨اللاتي تقل أعمارهن عن     

 سـنة   ١٨الرسمي، وافتتحت أربعة مدارس تدريب مهني للنساء المدانات ممن تقل أعمارهن عن             
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 سـنة، مـع تـوفير      ١٨وافتتح مركزان للنهوض بالمرأة من أجل النساء اللاتي تزيد أعمارهن عـن             
التــدريب المهــني ومــا يلــزم مــن استــشارات وتثقيــف اجتمــاعي بــشأن الإصــابة بفــيروس نقــص   

وقد افتتحت الإدارة أيضاً مركزين للتريـلات المـصابات بفـيروس نقـص             . الإيدز/يةالمناعة البشر 
المناعة البشرية مع تقديم دورات تدريبيـة علـى الخياطـة والمـصنوعات اليدويـة وتقـديم المـساعدة                   

 .الاجتماعية لهن وإعادتهن إلى الآباء والأمهات أو ولاة الأمور بعد انقضاء فترات التدريب
جميع المنظمات المذكورة آنفاً وتنسّق أنشطتها فيما بينها كشبكة بغيـة تحقيـق             وتتعاون   - ٥٨

 .أهداف إذكاء الوعي وبناء القدرات وتمكين المرأة في ميانمار
 ٤المادة   
 التدابير المتخذة من الحكومة فيما يتعلق بالادّعاءات ضد الجنود  

ة مع الرجـل ويجـري التحقيـق بدقـة في           تتمتع المرأة في ميانمار بالحقوق على قدم المساوا        - ٥٩
وفيمــا يتعلــق  . أيــة انتــهاكات ترتَكــب ضــد المــرأة وتلاحَــق قــضائياً وفقــاً للقــوانين القائمــة         

 حالـة اغتـصاب في المنـاطق الجنوبيـة والـشرقية والـشمالية              ١٧٥بالادّعاءات بأن جنوداً ارتكبوا     
والـذي نـشرته مؤسـسة      “ ابتـرخيص بالاغتـص   ”من ولاية شان التي وردت في التقرير بعنوان         

. حقـــوق الإنـــسان في ولايـــة شـــان وشـــبكة العمـــل النـــسائي، جـــرت تحقيقـــات دقيقـــة هنـــاك
وبتوجيهــات مــن رئيــسة اللجنــة العاملــة لمناهــضة الاتجــار بالأشــخاص، ونائــب وزيــر الــشؤون   

 فرق عاملة كل منها يضم موظفين من قوة الـشرطة في ميانمـار وإدارة الهجـرة                 ١٠الداخلية، و   
 ٣٨لتــسجيل القــومي وإدارة الرعايــة الاجتماعيــة بــإجراء تحقيقــات ميدانيــة ووجــدت أن الـــ  وا

وجــرت .  حالــة غــير حقيقيــة وهنــاك حالتــان حقيقيتــان فقــط ١٣٥حالــة هــي قــضايا قديمــة و  
محاكمة اثنين من الجناة هما ضابط بالجيش وآخر برتبة أخرى في قضيتين وحُكم بالـسجن لمـدة                 

 .ا والطرد من الجيش سنوات على كل منهم١٠
زيــادة علــى ذلــك، أجريــت أيــضاً تحقيقــات منتظمــة بــشأن الاتهامــات بوقــوع أعمــال    - ٦٠

تعــذيب واســترقاق جنــسي وأعمــال ســخرة واحتجــاز غــير قــانوني وقتــل عمــد ضــد نــساء في    
. المنطقتين الشرقية والـشمالية مـن ولايـة شـان، بحيـث اتـضحت صـحة أربـع حـالات فحـسب                     

 الأربعــة وفقــاً لقــانون ميانمــار الجنــائي وحُكــم علــيهم بالــسجن فتــرات  وجــرت محاكمــة الجنــاة
 . سنة مع الأعمال الشاقة٢٠ إلى ٥تتراوح من 

 حماية المرأة الحامل
توفَّر الحماية للمرأة الحامل بمقتضى أحكام قانون ميانمار الجنـائي مثـل الإجهـاض بـدلاً                 - ٦١

ويُحظَــر ) ٣١٣المــادة (وافقــة الــضحية  ، والإجهــاض دون م)٣١٢المــادة (مــن إنقــاذ الحيــاة   



CEDAW/C/MMR/3  
 

07-50386 19 
 

المـادة  (ارتكـاب أي فعـل يتـسبب في إلحـاق الـضرر أو قتـل المـرأة الحامـل بحيـث تُـسقط الجـنين            
٣١٤.( 
ووفقــاً للقــانون المــذكور ولثقافــة ميانمــار، إذا أصــبحت المــرأة الميانماريــة حــاملاً بــسبب   - ٦٢

ومع ذلـك، عـادةً مـا    . نون ميانمار الجنائي من قا٣٧٦الاغتصاب، يُحاكَم الجاني بمقتضى المادة     
 .تمتنع المرأة الميانمارية عن تنفيذ الإجهاض وتفضّل أن تلد طفلاً

 أن  ١٣٩ و   ١٣٨إضافة إلى ذلك، يحـق للمـرأة الحامـل، بمقتـضى المـادتين التكميليـتين                 - ٦٣
زة أو سـتة    تتمتع بفترة غياب أقصر للأمومة سواء ثلاثة أشـهر تبـدأ مـن اليـوم الأول مـن الإجـا                   

 .أسابيع بعد تاريخ الولادة
 حماية نزيلات السجون

توفَّر لتريلات السجون دورات تدريبية على أعمـال التطريـز وأشـغال الإبـرة والنـسيج                 - ٦٤
وصــناعة الملابــس الجــاهزة وصــناعة الــسيجار المفتــوح الطــرفين، ليتــسنى لهــن كــسب معايــشهن 

لحوامل فعـلاً قبـل بـدء فتـرات الـسجن فيـتم تـوفير               أما عن التريلات ا   . عندما يتم الإفراج عنهن   
ويُسمح لهن بالولادة في العيادات الطبيـة الخارجيـة         . الغذاء والرعاية الطبية لهن إلى حين الولادة      

ــالولادة داخــل الــسجون تحــت إشــراف عــاملات صــحيات مــن خــارج الــسجن      ــوفَّر . أو ب وت
عمـة المغذيـة، والرعايـة الـصحية وغـير          للأطفال الرُضّـع المولـودين في الـسجون اللقاحـات والأط          

وتُتخذ تدابير للحـد مـن معـدلات وفيـات الأطفـال والأمهـات بـسبب                . ذلك مما يلزم من أمور    
إضـافة إلى ذلـك، يـتم       . النفاس، وتوفير مياه الـشرب الآمنـة وتـوفير التعلـيم الأساسـي للأطفـال              

قـل أعمـارهم عـن سـنة واحـدة،          بموافقة الأمهات توفير الرعاية لبعض الأطفال الرُضّع، الـذين ت         
 .من وحدات الرعاية الخاصة بالأطفال تحت إشراف إدارة الرعاية الاجتماعية

 منهاج التعليم الأساسي والحقوق المقامة عليه
تقّرر إدراج دروس بشأن حقوق الإنسان وحقوق الطفل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع          - ٦٥

 للتعلـيم الأساسـي للـصفوف الدراسـية الـسادس       أشكال التمييز ضد المـرأة في المنـهاج الدراسـي         
 .حتى العاشر وبالتالي يتم تثقيف الجيل الجديد فضلاً عن الشعب

 ٥المادة 
  الثقافية-الأنماط الاجتماعية 

ولـيس هنـاك عُـرف      . يمكن القول بأن المرأة في ميانمار تتمتع بحقوقها حتى قبل أن تولد            - ٦٦
فـالإبن والإبنـة علـى حـدٍ        . بن أو الإبنة فقط علـى الآخـر       في ثقافة ميانمار بأن يفضّل شخص الإ      

ورغـم أن  . سواء، يعتبران، دون تمييـز، مـن جـواهر الجيـل الجديـد، ويتمتعـان بالتبجيـل والحـب          
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جوانب التقدم التكنولوجي تمكّن الآن من معرفة نوع جنس الجنين، فليـست هنـاك ممارسـة في                 
ووفقاً للعرف في ميانمار، فإن الأطفـال       .  الإبنة مجتمع ميانمار لقبول الأبناء فقط وإجهاض جنين      

 .المولودين من أبوين هم أبناء أو بنات من خلال صلة الدم وجميعهم شرعيون
ولا يتعيّن على المرأة في ميانمار أن تغيّر دينها أو عاداتهـا الفطريـة أو موروثهـا أو اسمهـا                     - ٦٧

، لا تختلف ممارسة العلاقـة بأطفـال        زيادة على ذلك  . مهما كانت أهمية الشخص الذي تتزوجه     
ــزوج   ــع الـ ــة مـ ــن تلـــك العلاقـ ــرأة عـ ــدونات الـــضماتات   . المـ ــن مـ ــثير مـ ــة في كـ وهـــي مكرّسـ

Dhammathat
، ومفادهــا أن أطفــال الــشخص لــيس مــن الــضروري أن يعتنقــوا أصــل واســم  )١(

 .الأب ووضع العلاقة ويظل اللقب كما هو/الزوج
ياة الاجتماعية التي يقويهـا ويربطهـا الحـب والعاطفـة           والحياة الأسرية في ميانمار هي الح      - ٦٨

وفي الحياة الأسرية في ميانمار، يختار الرجال زوجاتهم بعقـل يتـصف بالعـدل        . والتعاطف والرأفة 
أمـا الحيـاة اليوميـة فإنهـا موزّعـة دون تحيُّـز بـين        . والإنـصاف ويتـصرفون كـشركاء مـدى الحيـاة     

فهـم يتلقـون رعايـة الأم    .  برعاية كل مـن الأب والأم   وينمو الأطفال متمتعين  . الزوج والزوجة 
 .ويتعلمون من القدوة التي يمثلها الأب

وفي عُرف ميانمار، يحترم المجتمع بأكمله ويقدّر قيمة التواضـع والبكـارة لـدى الفتيـات                 - ٦٩
ويُعتَــرف بــالزواج إذا تزوجــت شــابة ميانماريــة . في ميانمــار والحــال هــذا يوجــد كعــرف قــانوني

ب ميانمـاري وعُـرف أنهمـا يعيـشان كـزوج وزوجـة وبهـذه الـصفة وفقـاً لعـرف ميانمــار لا           وشـا 
 .يمكن إنكار شرعية المرأة كزوجة لمجرد أنها أو أن زوجها لم يعقد قرانه أمام المحكمة

. ووفقاً لعرف ميانمار، تعتبر موافقة الأشخاص المعنـيين أهـم شـرط أساسـي في الـزواج                 - ٧٠
فـزواج  . زواج شرعياً دون موافقة العريس والعروسة بـشكل إرادي وحـر    فلا يمكن أن يكون ال    

 .الرجل والمرأة اللذين بلغا سن الرشد ويتزوجان أمام المحكمة لأداء القسم يعتبَر قانونياً
والمرأة البوذية الميانمارية تتمتع بالحقوق المتساوية في حيازة الممتلكات مـع زوجهـا بعـد                - ٧١

مــالكين ”، ولــيس “ شــريكان في الملكيــة”ي الميانمــاري والزوجــة همــا والــزوج البــوذ. الــزواج
وبعد أن يتزوج الرجل والمرأة لأول مرة، يحـق لكـل طـرف أن يـستفيد                . في الملكية “ مشتركين

وهي الممتلكـات الـتي يحوزهـا كـل مـن الـزوجين وقـت                ()٢(“البارين”بمقدار الثلث من ملكية     
 )٣(“لاتـــاتبوار”ســـتفادة علـــى قــدم المـــساواة مـــن  ويحـــق للــزوج والزوجـــة الا ). عقــد القـــران 

__________ 
 إنها المدونة الاجتماعية التي تضم بين دفتيها الأعراف والثقافـة والـنظم الاجتماعيـة               :Dhammathatنات  الضما )١( 

 .والقواعد القديمة
 .ل من الزوجين وقت الزواجالممتلكات التي يحوزها ك: Paryinبارين  )٢( 
 . الملكية المتراكمة والتي زادت بعد وقت الزواج:Lathtatpwarلاتاتبوار  )٣( 
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وفي الملكيـة الموروثـة، يحـق للـشخص الـوارث أن يـستفيد             . )٥(“هنابارسـون ” و )٤(“خانوين”و
 .منها بمقدار الثلثين

ووفقاً للقانون العرفي في ميانمار، يعتبر الاتفاق المستقل بين الزوج والزوجـة أساسـياً في      - ٧٢
دث طـلاق لمختلـف الأسـباب، يُعتَـبر أن المـرأة الميانماريـة تتمتـع        وعنـدما يح ـ . أي زواج مشروع  

 .بكامل الحق في الطلاق واقتسام الممتلكات
إضــافة إلى ذلــك، ووفقــاً للقــانون العــرفي في ميانمــار، لــيس هنــاك تمييــز في المــيراث    - ٧٣

يـداً أو   لكون الشخص رجلاً أو امرأة، زوجاً أو زوجـة، أرمـلاً أو أرملـة، ابنـاً أو ابنـة، حف                   
وحـق  . ويتم اقتسام الممتلكات اسـتناداً إلى درجـة الـصلة بـشخص المحـسن المتـوفي               . حفيدة

 .الإرث في ميانمار حق مكرّس يمكن أن تمارسه الأجيال التالية
لحـق  وحتى بالنـسبة  . ووفقاً لعرف ميانمار، يحق للإبن والإبنة أن يرثا على قدم المساواة     - ٧٤

وعندما يحدث طلاق بـين الوالـدين،       . لإبنه بالحقوق على قدم المساواة    ، يتمتع الإبن وا   )٦(أوراثا
 .تعطى الأم الأولوية للوصاية على الأطفال القصَّر بما فيه مصلحة الطفل

ووفقـاً للعـرف الثقـافي      . ولدى ميانمار تقاليد تاريخية عريقة وهي مجال يسود فيه الحـب           - ٧٥
وتعتبر المرأة في ميانمـار     . الأطفال والوالدين والأجداد  في ميانمار، تعتبر الأسرة ممتدة وتتألف من        

مسؤولة ليس فقط عن رعاية زوجها وأطفالها، بل أيضاً مـسؤولة عـن رعايـة الآبـاء والأمهـات                   
وتطيع الأسرة بل وتـستمع إلى      . ويعتني الأجداد بأحفادهم وبالأطفال الصغار    . المسنين لزوجها 
.  تـدوّن حـسب العـرف واجبـات محـددة علـى الـزوج              وفي الأسرة في ميانمـار،    . نصائح الأجداد 

فمنــذ زمــن ســحيق، علــى الــزوج ألا يهــين الزوجــة وعليــه أن يعهــد بالملكيــة الــتي يجمعهــا إلى    
الزوجة، ولا يجب عليـه أن يقتـرن بـامرأة أخـرى، وعليـه أن يحـب وأن يكـون عطوفـاً بزوجتـه                         

 في ود وفي وئـام وبـشكل وثيـق مـع            وبالتالي، اعتاد الرجال في ميانمار علي أن يعيشوا       . وأطفاله
وفي تقـديم الرعايـة للأطفـال،    . الزوجات والأطفال وأن يؤدوا واجبات الأسرة بـشكل متعـاون       

لا تعتبر الأم وحدها مسؤولة، بل يعتبر الأب أيضاً مـسؤولا عـن التـصرف بـشكل مثـالي وعـن             

__________ 
 الملكية التي يعرضها آخـرون بمـا في ذلـك الوالـدان وأقـارب الـزوج والزوجـة تكريمـاً لهمـا                     :Khanwinخانوين   )٤( 

 .وقت الزواج
 .سب بعمل الزوج والزوجة على السواءكت التي تُالممتلكات :Hnaparsonهنابارسون  )٥( 
إذا كـان الـوارث هـو الإبـن وأحـد      . (وهـو الحـق بالمطالبـة بربـع ممتلكـات الوالـدين      : Orasa rightحق أوراسا  )٦( 

الوالدين المتوفي هو الأب هو الأب أو ذا كان الوارث إبنةً وأحد الوالدين المتوفي هو الأم، ينشأ حـق أوراسـا                   
 ).عندئذ
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 أن الواجـب علـى كـل        ووجـد في النظـام الاجتمـاعي في ميانمـار         . لا يكون مثالاً سيئاً للأطفـال     
 .من الوالد الوحيد والوالدة الوحيدة لا تضطلع به الأم فسحب بل الأب أيضاً

 ٦المادة 
 تدابير مكافحة الاتجار بالبشر

فهن لا يـسمح لهـن      . النساء في ميانمار يحميهن العرف السائد وكذلك القوانين القائمة         - ٧٦
ومـع ذلـك، يقـوم بعـض        . ع ميانمـار  بكسب عيشهن مـن أنـواع غـير عاديـة مـن العمـل في مجتم ـ               

السماسرة، مستغلين حالة الضعف لدى المرأة بخداعهن بتقديم وعـود بفـرص عمـل بالخـارج ثم        
 .الاتجار بهن

ولمحاربة هذه الأنشطة، تشكلت اللجنة العاملة الوقائية لمكافحة الاتجار ويرأسـها نائـب       - ٧٧
ــام      ــذ ع ــة من ــشؤون الداخلي ــر ال ــذلت اللجــان  . ٢٠٠٢وزي ــة    وب ــستوى الولاي ــى م ــة عل العامل

والأقسام والمناطق والبلدات جهوداً لا تكل في مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص، وذلـك بالتعـاون       
 .مع المنظمات الاجتماعية

 عندما تشكلت اللجنة العاملـة الوقائيـة لمكافحـة          ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٧وفي الفترة من     - ٧٨
صـدر قـانون مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص،          ، عنـدما    ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٣الاتجار، حـتى    
وفي الفتـرة  .  قـضية اتجـار بالبـشر   ٦٧٧ شخـصاً وفقـاً للقـانون القـائم في     ١٣٦٤جرت محاكمة   

ــول١٣مــن  ــسمبر / كــانون الأول٣١ حــتى ٢٠٠٥ســبتمبر / أيل ــاك  ٢٠٠٦دي  ٥٢ كانــت هن
 زيـادة علـى   .  شخـصاً  ١٧٩قضية بموجب قانون مكافحة الاتجار بالأشخاص وجـرت محاكمـة           

وتم كــشف عــصابة كــبيرة .  قــضية٤٧ شخــصاً كــانوا ضــالعين في ٩٥ذلــك، جــرت محاكمــة 
وقامــت بالاتجــار . ٢٠٠٦يوليــه / الــصين في تمــوز-تتخــذ قاعــدتها علــى  طــول حــدود ميانمــار 

 شخصاً من بينهم زعيما العصابة كياو ميينـت ويـي ميـو    ٣٤وجرت محاكمة   .  فتاة ٣٠٠بعدد  
 كـانون  ٣٠الأشخاص وحُكم عليهم بالسجن مدى الحيـاة في      بمقتضى قانون مكافحة الاتجار ب    

 . مليون كيات٦,٣٦ وجرت مصادرة أموال نقدية وممتلكات تبلغ قيمتها ٢٠٠٧يناير /الثاني
، أصــبحت ميانمــار دولــة طرفــاً في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة  ٢٠٠٤مــارس / آذار٣٠وفي  - ٧٩

لملحــق بهــا لمنـع وقمــع الاتجــار بالأشــخاص،  لمكافحـة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيـة وبرتوكولهــا ا  
وبخاصة النساء والأطفال، والمعاقبة عليه، وبرتوكول مكافحة تهريب المهاجرين عـن طريـق الـبر        

. ووفقـــاً لأحكـــام الـــصكوك الدوليـــة، تكـــافح ميانمـــار الاتجـــار بالأشـــخاص  . والبحـــر والجـــو
ن لاتجــار بالبــشر وبلــدان وبالــشراكة مــع مــشروع الأمــم المتحــدة المــشترك بــين الوكــالات بــشأ

منطقة نهر ميكونغ الكـبرى دون الإقليميـة وتـشمل كمبوديـا والـصين ولاوس وميانمـار وتايلنـد                  
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وفييت نام وقَّعت مذكرة التفاهم بعنوان المبادرة الوزارية المنـسَّقة لمنطقـة نهـر ميكونـغ لمكافحـة              
 .  في يانغون ميانمار٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٢٩الاتجار في 

، سـعت ميانمـار إلى سـنّ قـوانين محليـة تتمـاش مـع الاتفاقيـات                  ٢٠٠٤ومنذ أوائل سنة     - ٨٠
وفي هذا الصدد، دُعي خبراء دوليون، من بينـهم ممثلـون مـن           . والمعاهدات الدولية سالفة الذكر   

مكتب الأمم المتحدة المعني المخدرات والجريمة، إلى ميانمار لاستعراض مشروع قانون مكافحـة             
وبعــد ذلــك، .  وإســداء المــشورة في هــذا الــشأن٢٠٠٤ســبتمبر /بالأشــخاص في أيلــولالاتجــار 

ــاً في      ــه دوليـ ــار بالأشـــخاص المعتـــرف بـ ــة الاتجـ ــانون مكافحـ ــار أن تـــصدر قـ  ١٣أمكـــن لميانمـ
 : ويهدف هذا القانون إلى تحقيق ما يلي. ٢٠٠٥سبتمبر /أيلول
يقوِّض عـزة الـنفس وسلـسلة       لمنع وقمع الاتجار بالأشخاص كواجب وطني، نظراً لأنه          )أ( 

 النسب في ميانمار وهي التي ينبغي أن تعتد بها ميانمار وتحميها؛
إيــلاء اهتمــام خــاص إلى حمايــة النــساء والأطفــال والــشباب في منــع وقمــع الاتجــار           )ب( 

 بالأشخاص؛
ــار     )ج(  ــتمكين التحقيـــق الفعلـــي والـــسريع لكـــشف الأشـــخاص الـــذين يرتكبـــون الاتجـ لـ

 إجـراء ضـدهم ولمنـع مواصـلة الاتجـار بالأشـخاص بإصـدار عقوبـة                 بالأشخاص واتخـاذ  
 فعّالة ورادعة؛

ــة        )د(  ــة الدولي ــة والمنظمــات الحكومي ــة والمنظمــات الإقليمي ــع المنظمــات الدولي ــسيق م التن
المشكّلة بين المنظمـات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة وفقـاً للاتفاقيـات الدوليـة                  

 شخاص، والتي انضمت إليها ميانمار؛ذات الصلة بقمع الاتجار بالأ
تنفيــذ المهــام الخاصــة بإنقــاذ الأشــخاص ضــحايا الاتجــار واســتقبالهم وحمايتــهم وإعــادة   )هـ( 

 .تأهيلهم وإعادة إدماجهم في المجتمع
ــاير / كــانون الثــاني٢٧ووفقــاً لأحكــام القــانون، أنــشئت في   - ٨١ ، كمؤســسات ٢٠٠٦ين

ر بالأشخاص ويرأسها وزير الشؤون الداخلية، الفريـق العامـل          وطنية الهيئة المركزية لقمع الاتجا    
ــشؤون          ــر ال ــب وزي ــة الأشــخاص ضــحايا الاتجــار ويرأســه نائ ــع الاتجــار بالأشــخاص وحماي لمن
الداخلية، والفريق العامل المعني بالإطار القـانوني وتـدابير الملاحقـة ويرأسـه نائـب المـدّعي العـام                   

 الوطن والإدماج في المجتمع وإعـادة التأهيـل للـضحايا المتـاجَر     والفريق العامل المعني بالإعادة إلى  
وزيـادة علـى ذلـك، فـإن        . بهم ويرأسه نائب وزير الرعاية الاجتماعية والإغاثة وإعـادة التـوطين          

الأفرقة العاملة على مستويات الولايات والأقسام والمناطق والبلـدات تـشكلت وكُلفـت بمهمـة               
 .لاتجار بالبشرالتنفيذ بفعالية بشأن مكافحة ا
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مكافحة الاتجـار بالأشـخاص العنايـة الخاصـة التاليـة للـضحايا والنـساء                وتولى في قانون   - ٨٢
 :والأطفال والشباب ضحايا الاتجار

خـــصوصاً لحمايـــة كرامتـــهم ومنـــع البـــوح بشخـــصيتهم وتـــوفير الأمـــن والمـــساعدات  )أ( 
 الضرورية؛

ورهم إذا وُجد، بعد التـدقيق والتمحـيص، بمـا          إعادتهم إلى آبائهم وأمهاتهم أو أولياء أم       )ب( 
 فيه أفضل خيار بالنسبة إليهم؛

توفير حمايـة أخـرى مناسـبة ويُعتـد بهـا عنـدما لا يـسمح الحـال بالإعـادة إلى الـوطن أو                         )ج( 
عندما تكون الحالة غـير مناسـبة مـن أجـل الإعـادة إلى الـوطن إلى الآبـاء والأمهـات أو                      

 ولي الأمر؛
 اتخاذ ترتيبات وفقـاً لرغبـاتهم أو اختيـاراتهم المعبّـر عنـها بحريـة اسـتناداً إلى                   التأكيد على  )د( 

 أعمارهم ونضوجهم؛
اتخاذ ترتيبـات خاصـة لعـلاج الأضـرار البدنيـة والـشكاوى النفـسانية، ولتـوفير دورات                   )هـ( 

 مهنية تثقيفية وللارتقاء بالمهارات، وتوفير فحوص طبية وعلاج طبي بموافقتهم؛
  الحماية وذلك بإبقاء المعلومات المتعلقة بهم سرّية؛توفير )و( 
 :ويحمي القانون أيضاً حقوق الضحايا على النحو التالي - ٨٣
إذا كان الأشخاص ضحية الاتجـار مـن النـساء والأطفـال والـشباب، ينبغـي للمحكمـة           )أ( 

ة المختصة، عند المحاكمة عن جرائم الاتجار بالأشخاص، أن تفعل ذلك لـيس في محكم ـ             
 .علنية، بل في جلسة سرية لحماية كرامة الأشخاص والأمن البدني والذهني

لا يـتم نـشر معلومــات فيمـا يتعلـق بالاتجــار بالأشـخاص علـى أي مرحلــة مـن مراحــل         )ب( 
ــصة عــن قمــع الاتجــار        ــة المخت ــإذن الهيئ ــضايا إلا ب ــة والفــصل في الق ــق والمحاكم التحقي

 بالأشخاص؛
في هـذه القـضية لا يُـسمح لهـم بقـراءة أو فحـص أو عمـل        الأشـخاص غـير المـشاركين     )ج( 

 نُسخ من المستندات الواردة في الإجراءات؛
لا ينبغي اتخاذ أي إجراء ضـد الأشـخاص ضـحايا الاتجـار عـن أي عمـل مخـل بموجـب                       )د( 

 هذا القانون؛
ار يتقرر ما إذا كان من اللائق أو غير اللائق اتخاذ إجراء ضد الأشخاص ضـحايا الاتج ـ                )هـ( 

 عن أية جريمة أخرى ناشئة بسبب العواقب المباشرة من الاتجار بالأشخاص؛
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حماية حق الأشخاص ضحايا الاتجار للحصول على سكنى دائمـة وعلـى الأمـن وعلـى                 )و( 
المكانة المختصة، إذا كان للشخص المتاجَر به الذي سيعود إلى الـوطن الحـق في سـكنى           

 .دائمة
ــك، تُفــرض عق   - ٨٤ ــادة علــى ذل ــون الاتجــار    زي ــذين يرتكب ــالغين ال ــات مــشددة علــى الب وب

 :بالأشخاص ضد النساء والأطفال والشباب وفرض عقوبات على النحو التالي
يُعاقَــب أي شــخص تثبــت إدانتــه بالاتجــار بالأشــخاص، وبخاصــة النــساء والأطفــال         )أ( 

قوبـة   سنوات علـى الأقـل إلى ع       ١٠والشباب، عند الإدانة، بالسجن لفترة قد تمتد من         
 قصوى بالسجن مدى الحياة وقد يكون عرضة لدفع غرامة؛

يُعاقَب أي شخص تثبت إدانته بالاتجار بالأشـخاص غـير النـساء والأطفـال والـشباب،               )ب( 
 ١٠ سـنوات كحـد أدنى إلى أقـصى عقوبـة     ٥عند الإدانة، بالسجن لفترة قد تمتـد مـن        
 سنوات وقد يكون عرضة لدفع غرامة؛

 تثبــت إدانتــه بالاتجــار بالأشــخاص، وبخاصــة النــساء والأطفــال       يُعاقَــب أي شــخص  )ج( 
 سـنة  ٢٠والشباب مع جماعة إجرامية منظمة، عند الإدانة، بالسجن لفترة قد تمتد مـن           

كحد أدنى إلى عقوبة قصوى بالسجن مـدى الحيـاة وقـد يكـون عرضـة لفـرض غرامـة                    
 عليه؛

بـشكل احتيـالي بغـرض ارتكـاب        يُعاقَب أي شخص تثبـت إدانتـه في التـبني أو الـزواج               )د( 
 سـنوات كحـد أدنى      ٣الاتجار بالأشخاص، عند الإدانـة، بالـسجن لفتـرة قـد تمتـد مـن                
 .إلى عقوبة قصوى سبع سنوات وقد يكون عرضة لفرض غرامة

ــن   - ٨٥ ــاراً م ــول١٣واعتب ــبتمبر / أيل ــوز١٧ إلى ٢٠٠٥س ــه / تم ــوع  ٢٠٠٧يولي ــغ مجم ، بل
ــهريب    ــة و ٦٧٧حــالات الاتجــار والت ــاً تُتخــذ ضــدهم إجــراءات بموجــب    ١ ٣٦٤ حال  مجرم

وقـد أصـدرت حكومـة ميانمـار قانونـاً محـدّداً لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص في               . القوانين القائمة 
، جـرى   ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ ومنذ ذلـك الحـين حـتى         ٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ١٣

رائم اتُخـذت ضـدهم     شخصاً من مـرتكبي الج ـ     ١٧٩ حالة باعتبارها حالات اتجار و       ٥٢تحديد  
 ٩٥ حالة تهريب بشر واتُخذت إجـراءات ضـد   ٤٧زيادة على ذلك، جرى كشف    . إجراءات

وقد بُذل جهد كبير من سلطات ميانمـار الـتي أطبقـت     . شخصاً من الجناة وفقاً للقوانين القائمة     
 امـرأة مـن     ٣٠٠على عـصابة مقرهـا في الحـدود بـين ميانمـار والـصين حيـث قامـت بالاتجـار بــ                       

 شخـصا مـن عـصابة التـآمر ومـن بينـهم زعيمـا العـصابة كيـاو              ٣٤كما جرت محاكمة    . انمارمي
ومنذ هذه الحادثة، جرت مـصادرة مبلـغ    . ميينت ويي ميو وحُكم عليهما بالسجن مدى الحياة       

وقامت الأفرقة العاملة على مختلـف       . كيات قيمة العائدات المتحصلة من الجريمة      ٦ ٣٦٠ ٠٠٠
ــشكلت في    مــستوياتها في الولاي ــ ــتي ت ــدات وال ــاطق والبل ــسام والمن ــر / شــباط٢٧ات، والأق فبراي
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، بالتعاون مـع أعـضاء اتحـاد ميانمـار لـشؤون المـرأة ورابطـة ميانمـار لرعايـة الأم والطفـل                       ٢٠٠٦
ورابطة الاتحاد للتضامن والتنمية، بما في ذلـك المنظمـات الاجتماعيـة، بحمـلات لإذكـاء الـوعي                  

وقــد شــاركت مــع الجمــاهير ومــع القــضايا  . اع وبقــاع القــرىتناولــت خطــر الاتجــار في أصــق 
ونتيجة لـذلك، تم    . الحقيقية للاتجار والمنظور القانوني والحقائق والمعلومات عن الرعاية الصحية        

 شخـصاً مـن المتـاجَرة بهـم وجـرت      ٢٨ ٨٤٠ شخص بـشأن الاتجـار ومُنـع       ٨٣٠ ٠٠٠تثقيف  
لاتجــار بالأشــخاص، شــنت المنظمــات غــير     وللحيلولــة دون ا. إعــادتهم إلى آبــائهم وأمهــاتهم  

الحكومية، بما في ذلك اتحـاد ميانمـار لـشؤون المـرأة، برنامجـاً لتقـديم القـروض الائتمانيـة المتناهيـة                      
 .الصغر للنساء اللائي يعانين من الفقر والضعف

، وبالتنــسيق والتعــاون مــع بلــدان المقــصد،  ٢٠٠٦ إلى ســنة ٢٠٠٠وابتــداءً مــن ســنة   - ٨٦
واضــطلع أعــضاء إدارة الرعايــة الاجتماعيــة، .  امــرأة مــن ضــحايا الاتجــار٣٥٤ال جــرى اســتقب

واتحاد ميانمار لشؤون المرأة، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ومشروع الأمـم المتحـدة المـشترك               
وصـندوق إنقـاذ الطفولـة    ) ميانمـار (بين الوكالات بشأن الاتجار بالبـشر ومنظمـة الرؤيـة العالميـة       

عدة أنشطة في مجال إعادة التأهيل مثـل إسـداء المـشورة والرعايـة الـصحية والتـدريب                  ب) ميانمار(
 .المهني والبحث عن وظائف

 
 ٧المادة 

 المساواة في الحياة السياسية والعامة على الصعيد الوطني
، صـراحة علـى   ١٩٧٤ينص دستور جمهوريـة اتحـاد ميانمـار الاشـتراكية، الـصادر سـنة               - ٨٧

 المــرأة في ميانمــار يحــق لهــا أن تــشارك في شــؤون الدولــة وأن الدولــة سمحــت بــأن: النحــو التــالي
 :بتكافؤ الفرص للرجال والنساء دون تمييز من خلال الأعمار التالية

ينص علـى أن جميـع المـواطنين سواسـية أمـام القـانون دون               ) أ(، البند الفرعي    ٢٢البند   • 
 لاً أو امرأة؛تمييز بسبب الجنسية أو الدين أو الوضع أو كان رج

ــز بــسبب     ١٤٧البنــد  •   يــنص علــى أن جميــع المــواطنين سواســية أمــام القــانون دون تميي
الجنسية أو الوضع أو الرتبة أو الفقر أو الثروة أو الثقافة أو الأصـل الفطـري أو الديانـة              

 كان رجلاً أو امرأة؛
دة علــى قــدم يــنص علــى أن النــساء يحــق لهــن الاســتفا  ) أ(، البنــد الفرعــي ١٥٤البنــد  • 

 المساواة من الحقوق السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛
ينص على أن الأمهات والأطفال والنساء الحوامل يحق لهـن ممارسـة            ) ب(البند الفرعي    • 

 الفوائد المنصوص عليها في القانون؛
 الـزواج   ينص على أن المرأة يحـق لهـا ممارسـة الحريـة والحقـوق في              ) د(البند الفرعي    • 

 .والإرث وإعالة الأطفال
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ــدان   - ٨٨ ــنص البن ــم   ١٢ و ٣وي ــاو رق ــانون بييتوهلوت ــصادر ســنة  ٨ مــن ق  ١٩٧٦ ال
 .“كل مواطن لـه الحـق في أن يـدلي بـصوته وأن يُنتَخَـب كممثـل لبييتوهولتـاو                  ” صراحة على 

الرجـال والنـساء     يـشمل  “كـل مـواطن   ”وفيما يتعلق بنفس الحكم المذكور فإنه ينص على         
 .نة الحالي، ومن الواضح أن النساء يتمتعن بالفرصة المتكافئة مع الرجالقاً لقانون المواطَوف
 ١٩٨٩، الصادر في سـنة      )١٤/٨٩القانون رقم   (وفي قانون بييتو لتاو للانتخاب       - ٨٩

 يـنص علـى أن أي شـخص         ٦البنـد   وقت مجلس الدولة في القانون وإعادة النظام، نظرا لأن          
 يـنص علـى أن كـل        ٨الانتخاب بغض النظـر عـن الجـنس والديانـة والبنـد             يحق له التصويت في     

مـن الواضـح أن النـساء    شخص يحـق لـه أن يُنتَخَـب بغـض النظـر عـن نـوع الجـنس والديانـة،               
 .يتمتعن بتكافؤ الفرص مع الرجال

ووفقاً للمبادئ الأساسية التفصيلة التي وضحتها الدورة العامة للمـؤتمر الـوطني المعقـود            - ٩٠
، “المواطَنـة والحقـوق الأساسـية للمـواطن       ” بشأن الميثـاق     ٢٠٠٦أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٧ في

وللمـرأة الحـق في نفـس الأجـر مثـل الرجـل             . لا يحدث تمييز بين المواطنين كانوا رجالاً أم نـساءً         
عــن نفــس العمــل المتــساوي ولا يــتم أي تمييــز بــين الرجــال والنــساء في التعيينــات في مناصــب    

 .دنية وفي إسناد مسؤوليات الخدمة المدنية عندما يتمتع شخص بالمؤهلات المطلوبةالخدمة الم
 

 ١الجدول 
 عدد المندوبات اللاتي حضرن المؤتمر الوطني

 
 النسبة المئوية للإناث إناث ذكور العدد المندوبة/نوع المندوب 
   ٢٨ ٢٨ مندوبون من مجموعة الأحزاب السياسية ١
   ١٣ ١٣ ريق الانتخاب في فنمندوبون منتخبو ٢
 ٧,٤٤ ٤٨ ٥٩٧ ٦٤٥ مندوبون في مجموعة الأعراق القومية ٣
   ٩٣ ٩٣ مجموعة المندوبين الفلاحين ٤
 ٦,٣٨ ٣ ٤٤ ٤٧ مجموعة المندوبين العمال ٥
 ١٤,٢٩ ٨  ٤٨ ٥٦ مجموعة المندوبين من المفكرين والمثقفين ٦
 ٥,٥ ٦ ١٠٣ ١٠٩ مجموعة المندوبين من الخدمة المدنية ٧
 ٢,٢٤ ٢ ٨٩ ٨٩ مجموعة الأشخاص الآخرين المناسب دعوتهم ٨
  ٦,٢ ٦٧ ١٠١٣ ١٠٨٠ المجموع 

 . القائمة والجدول٢٠٠٦أغسطس / آب٣٠أصدرت اللجنة العاملة التابعة للمؤتمر الوطني في  :المرجع

ب زيــادة علــى ذلــك، تــشارك المــرأة الميانماريــة في الأعمــال الإداريــة وتعمــل في المناص ــ  - ٩١
الرفيعة المستوى، مثل نائبة وزير ومديرة عامـة ونائبـة مـدير عـام ورئيـسة جامعـة ونائبـة رئـيس                 

 .جامعة، إلخ
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 الذي أصدرته الدولـة، أن      ٢٠٠٣زيادة على ذلك،ُ علم، وفقاً لتعداد السكان في عام           - ٩٢
. النـساء  في المائة من القوى العاملة التي تعمل في منظمات ووزارات الدولـة مـن               ٣٥,٣٤نسبة  

 . في المائة١٢,٧١ومن بين هؤلاء بلغت نسبة النساء اللائي يشغلن مناصب رفيعة المستوى 
 

 مشاركة المرأة الميانمارية في مستوى صُنع القرار
، يــرد في الجــدول التــالي حالــة ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفقــاً للإحــصاءات الــصادرة في الفتــرة  - ٩٣

ــة  مــشاركة المــرأة الميانماريــة علــى مــستوى صُــنع ال   قــرار في مجــالات الإدارة والــصناعة التحويلي
 :والتدريس وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 
 ٢الجدول 

 )٢٠٠٤ - ٢٠٠٣(النسبة المئوية لمشاركة المرأة علي مستوي صنع القرار 
 

 ملاحظات النسبة المئوية للمشاركة مجال العمل
  ٪١٧,٤ الإدارة
  ٪١٨,٥٧ الإنتاج

  ٪٦٢,٠٠ ياتالتدريس في الأكاديم
   ٪١٦,٤٤ المعلومات والاتصال

 .إحصاءات عن نوعي الجنس أصدرها اتحاد شؤون المرأة في ميانمار: المرجع
  

 ٨المادة 
 تكافؤ الفرص على المستوى الدولي

أمــم نظــراً لأن ميانمــار تتعــاون في مــسائل مــن أجــل النــهوض بــالمرأة في منطقــة رابطــة    - ٩٤
 جنـوب    أمـم  ساواة في الحقـوق، فإنهـا شـاركت في لجنـة رابطـة            جنوب شرق آسيا ومن أجل الم     

شرق آسيا المعنية بالمرأة وهي تتعاون الآن مع اتحـاد شـؤون المـرأة في ميانمـار وفي رابطـة ميانمـار        
 .لرعاية الأم والطفل

 جنـوب شـرق      أمـم  وقد اعتُمد إعلان القضاء على العنف ضـد المـرأة في منطقـة رابطـة               - ٩٥
 ٢٩ الوزاري السابع والثلاثين المعقود في جاكرتا، إندونيسيا، في الفتـرة مـن           آسيا في الاجتماع  

ــران٣٠إلى  ــه / حزي ــاق في     . ٢٠٠٤يوني ــذا الاتف ــى ه ــار عل ــت ميانم ــران٣٠ووقّع ــه / حزي يوني
تـوفير الـدعم وتلبيـة      ل لمسؤولية لما فيه مصلحة المرأة     ووفقاً لهذا الاتفاق، تتحمل ميانمار ا      ٢٠٠٤
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 واستبانة طرق ووسائل مقاومة خطر العنف ضـد المـرأة واسـتبانة العوامـل      احتياجات الضحايا، 
 .التي تسبب العنف ضد المرأة

 والأعــضاء في الاجتمــاع الرفيــع  في ميانمــارشــؤون المــرأةوحــضرت نائبــة رئــيس اتحــاد  - ٩٦
ة المستوى لرابطة أمم جنوب شرق آسيا المعـني بتعمـيم المنظـور الجنـساني في إطـار اللجنـة المعني ـ                   

بالقضاء على التمييز ضد المرأة وإعلان ومنهاج عمل بيجين والأهداف الإنمائية للألفيـة، الـذي           
وكانـت الأهـداف    .  في جاكرتا، إندونيسيا   ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٦ و   ١٥عُقد يومي   

لــصلات المفاهيميــة والتــشغيلية لتعمــيم تمــاع تعزيــز التفــاهم والمعــارف الخاصــة بامــن هــذا الاج
ور الجنساني في إطار اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة وإعـلان ومنـهاج عمـل                   المنظ

بيجين والأهداف الإنمائية للألفية، وللـشروع في تعـاون رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا بـشأن                     
 .تنفيذ المنظور الجنساني كاستراتيجية لتعزيز التعاون الإقليمي

 الاجتمـاع أو  ، تقوده سيدة بوصفها نائبـة الـوزير       ،ار وفد ميانم  حضرزيادة على ذلك،     - ٩٧
 ١٠ إلى ٧علــى المــستوى الــوزاري لحركــة عــدم الانحيــاز المعقــود في ماليزيــا في الفتــرة مــن          

وعُقـد الاجتمـاع الثـاني عـشر المعـني بفرقـة            .  مـسائل النـهوض بـالمرأة       ونـاقش  ٢٠٠٥مايو  /أيار
 ٢٢ كوالالمبـور، ماليزيـا، في الفتـرة مـن     عمل رابطة أمم جنوب شـرق آسـيا المعنيـة بالإيـدز في            

ــاني ٢٤إلى  ــشرين الث ــوفمبر / ت ــشأن    . ٢٠٠٤ن ــشة مــسائل ب وفي ذلــك الاجتمــاع، جــرت مناق
 .القضاء على العنف ضد المرأة في منطقة رابطة أمم جنوب شرق آسيا والقضاء على الإيدز

نمــار وكــذلك  في ميا عــضو في اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بحقــوق الطفــل  ورأســت ســيدة، - ٩٨
 الاجتمـاع الـسادس والـثلاثين للجنـة الأمـم المتحـدة              في  وفـد ميانمـار    ، الـوزراء  مستشارة لرئيس 

 ٢٠٠٤مـايو  / أيـار ٢٨ إلى ٢٦المعنية بحقوق الطفل المعقود في جنيف، سويسرا، في الفترة مـن    
 .وناقشا أنشطة ميانمار فيما يتعلق بحقوق الطفل

  ميانمـار وأمينـة هـذا الاتحــاد   اد شـؤون المــرأة في  رئيـسة اتح ـ حــضرت ،زيـادة علـى ذلـك    - ٩٩
الاجتماع بمناسبة الاحتفال بالذكرى العاشرة لمنهاج عمـل المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة،                  

 ١أغــــسطس إلى / آب٢٩المعقــــود في بــــيجين، جمهوريــــة الــــصين الــــشعبية، في الفتــــرة مــــن 
ى بــشأن تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين   وتبــادلا الخــبرات مــع بلــدان أخــر ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول

وناقـشتا أيـضاً    . وتنفيذ القرارات التي اتخذتها الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للأمـم المتحـدة           
التعــاون الــدولي وتعزيــز التفــاهم وكــذلك أنــواع الأداء مــن أجــل تعزيــز دور المــرأة في ميانمــار،  

 .والصعوبات المصادَفة وخطط العمل في المستقبل
 انمار وأعضاء من هذا الاتحـاد      أمينة اتحاد شؤون المرأة في مي      حضرتزيادة على ذلك،     - ١٠٠

انينغ، جمهوريـة  ود في ن ـ رابطة أمم جنـوب شـرق آسـيا، المعق ـ   -المنتدى الأول للمرأة في الصين  
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 ٢٠٠٦نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٤أكتـوبر إلى    / تـشرين الأول   ٣٠الصين الـشعبية، في الفتـرة مـن         
 . الأداء بين جماهير النساء في ميانمار وخطط العمل في المستقبل أنواعقشنونا
 

 ٩المادة 
 بالقومياتالقوانين المتعلقة 

إن الــصفة الفريــدة الــتي تتــصف بهــا المــرأة في ميانمــار هــي احتفاظهــا بمبــدأين والالتــزام   - ١٠١
أن ميانمـار   ولهـذا وُجـد     . Hiri-oattapaوهذا قـد يُطلـق عليـه اسـم          “ الخوف”و  “ العار”: بهما

 ســالف الأزمــان وطبَّقــت ذ العقائــد البوذيــة في كــل عهــد منــأي“ اتتالــضما’’ حاولــت جمــع
ــة      ــشاكل الاجتماعي ــسوية الم ــا في ت ــدأين والتزمــت بهم ــذين المب ــار   .ه ــرفي لميانم ــانون الع  وفي الق

المذكور، وُجد أن المرأة الميانمارية حصلت على حقوق غير عاديـة في الـزواج مكرسـة بمقتـضى                  
 .التي لا يمكن أن تحصل عليها امرأة مواطنة في أي بلد آخروقانون العرفي ال

موروثهــا أو اسمهــا مهمــا  وأأصــلها  وأ دينــها أن تغيّــرالمــرأة الميانماريــة ولا يــتعين علــى  - ١٠٢
زيادة على ذلك أن ممارسـة العلاقـة بأطفـال الـشخص لا تختلـف           . كان الشخص الذي تتزوجه   

قائـد البوذيـة أن الـشخص       الع“اتتضـما ’’ومن المعروف في كثير من      . عن تلك بالنسبة للزوج   
 لا يحتاجون إلى تغيير مـا هـو مـوروث واسـم الـزوج ومكانـة العلاقـة ويظـل اللقـب                       هــأو أطفال 
 .كما هو
ــالمرأة البوذيــة الــصادر عــام    ٥وبمقتــضى البنــد  - ١٠٣  مــن قــانون الــزواج والخلافــة الخــاص ب

ذي يصل سن البلوغ والمرأة البوذية التي لا يقل عمرها عـن            ، يحق للرجل غير البوذي ال     ١٩٥٤
 :هبيد أن.  سنة أن يتزوجا بموجب هذا القانون١٤
 ن بالصحة العقلية؛ايجب أن يتمتع الاثن )أ( 

 سنة، فلا بـد مـن موافقـة أحـد الوالـدين؛ أو إذا كـان           ٢٠المرأة يقل عن    عمر  إذا كان    )ب( 
  أو الوصي القانوني بعد تعيينه؛ة ولي الأمر الفعلي بد من موافق فلا،الوالدان قد توفيا

 .لا يحق للمرأة أن تقترن بزوج شرعي وهي لم تُطَلَّق بعد )ج( 
لـيس مـن   ، ١٨٧٢ مـن قـانون الـزواج المـسيحي، الـصادر عـام       ٥ و   ٤ للبنـدين    ووفقاً - ١٠٤

ني بـالزواج أو     اعتناق ديانة أخـرى ويعتـبر الـزواج مـشروعاً إذا تم أمـام المـسجّل المع ـ                 الضروري
ــه ب  ــزواج أو القــسيس إالــشخص المــأذون ل ــة، إلخ وفقــاً ل تمــام ال ــزواج   في المنطقــة المعني قــانون ال

وإذا لم يــتم الــزواج بهــذا الــشكل، فــإن زواج الرجــل البــوذي في ميانمــار والمــرأة         . المــسيحي
 .المسيحية لن يصبح مشروعاً حتى لو تعايشا كزوج وزوجة، وفقاً لقانون
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 الزواج، وفقاً للقانون العرفي في ميانمار، باطلاً حتى لـو تحـوّل الـزوج               لن يكون ،  ولهذا - ١٠٥
وليس مـن الـضروري أن تتحـول الزوجـة إلى      . أو الزوجة عن دينه إلى ديانة أخرى بعد الزواج        

 .الدين الذي تحوّل إليه الزوج
تعلـق بـإرث    وفي ميانمار، يوجد نص صريح بأن القـرارات بـشأن جميـع المـسائل الـتي ت                 - ١٠٦

 مـن قـانون     ٢٦ الذين يُفتَـرض أنهـم تزوجـوا بمقتـضى البنـد              الأشخاص الأشخاص المتزوجين أو  
 كما لو كان هـذان      )٧(ائد البوذية قالزواج والخلافة الخاص بالمرأة البوذية، يجب أن يتم وفقاً للع         

في ميانمـار  ن وبالتـالي، فـإن الأجانـب الـذين يقيمـو     . الشخصان وجميع أسرهما بوذيين ميانماريين   
 ت بحمايـة القـانون العـرفي لأصـلهم إذا حـدث           تمتعـون يويتزوجون نـساء بوذيـات ميانماريـات لا         

ــك     ــابه ذل ــا ش ــالزواج والإرث وم ــق ب ــور تتعل ــ. أم ــك    ارفأق ــسبب أولئ ــب، ب ــؤلاء الأجان ب ه
 .وأولادها الميانمارية البوذية المرأةبحقوق  في فقدان أو المساس اأن يتسببو لا يجوزالأجانب، 

ووفقاً للقـانون العـرفي الميانمـاري، يجـوز للـزوج والزوجـة أن يتطلقـا بـسهولة بالموافقـة                 - ١٠٧
ــة ــق الزوجــة     . المتبادل ــزوج تطلي ــستطيع ال ــك، لا ي ــع ذل ــه الخاصــة ودون أي ســبب  بوم . إرادت

فالنــساء مــن الأعــراق القوميــة المقيمــات في ميانمــار يتمــتعن أيــضاً بــالحقوق المــذكورة الخاصــة     
 .لطلاقبالزواج وا

 
 ١٠المادة 
 التعليم
بغية تحقيق الهدف الإنمائي للألفية الخاص بـالتعليم الأوّلي للجميـع والأهـداف الـواردة                - ١٠٨

في إطار داكار الذي يهدف إلى تحقيق التعليم للجميع، اعتمدت ميانمـار ونفّـذت خطـة العمـل                  
 :الوطنية بشأن التنمية التعليمية لتحقيق الأهداف الستة التالية

العمل على تحقيق تقدّم هام لكي تتاح سُبل حصول جميع الأطفال في الـسن الدراسـي             )أ( 
على التعليم واستكمال التعليم الأساسي المجاني والإلزامـي النوعيـة الرفيعـة بحلـول سـنة                

 ؛٢٠١٥
المعلمــون، وموظفــو التعلــيم والمنــهاج : تحــسين جميــع جوانــب نوعيــة التعلــيم الأساســي )ب( 

 التعليمي؛
تحقيق تحسّن هام في مـستويات محـو الأميـة الوظيفيـة والتعلـيم المـستمر للجميـع بحلـول                     )ج( 

 ؛٢٠١٥سنة 
__________ 

 . التي تضم الأعراف والثقافة والقواعد القديمة“الضماتات’’وهي : Buddhist Dhammathat البوذية العقائد )٧( 
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العمل على تلبية احتياجات الشباب والبالغين للتعلم من خـلال التعلـيم غـير النظـامي،                 )د( 
 والمهارات الحياتية وبرامج التعليم الوقائي؛

 املين في الطفولة المبكرة؛توسيع وتحسين الرعاية والتعليم الش )هـ( 
 .تعزيز إدارة التعليم ونُظم معلومات إدارة التعليم )و( 

وتتمتع المرأة الميانمارية بميزة الحقوق المتـساوية مـع الرجـل في مجـال التعلـيم منـذ أزمـان             - ١٠٩
فالمرأة عملت موظفة تعليمية في مناصب رفيعة مثـل المفتـشات والمـديرات، وفي إدارات               . بعيدة

 .تعليم أثناء فترة ما قبل الحرب وموظفات وأساتذة في مجال التعليم في فترة ما بعد الحربال
فالأهـداف  . وتتيح السياسة التعليمية في ميانمار فرصاً متكافئة للجنسين دون أي تمييـز            - ١١٠

، علـى  المتعلقة بالتعليم قبل السن الدراسي وفي المدرسة الابتدائية والثانوية وفي المـستوى الثالـث     
 .حقوق متساوية لجميع المواطنين دون أي تمييز بين الجنسين

ــة       - ١١١ ــل الرياضــة والتربي ــة، مث ــة في الخــدمات التعليمي ــضاً بفــرص متكافئ ــرأة أي ــع الم وتتمت
البدنيــة، وبــرامج محــو أميــة الكبــار، والمعلومــات الــصحية والتعلــيم، والمــساعدة الماليــة مــن أجــل 

وتتمتـع المـرأة أيـضاً بالمـساواة في فـرص           . وغيرها مـن المـنح التعليميـة      التعليم مثل المنح الدراسية     
ولا يوجـد أي تمييـز فيمـا يتعلـق بالرسـوم            . الحصول على البرامج المهنيـة وبـرامج التعلـيم العـالي          

 .المدرسية وغيرها من المصروفات
بتـدائي  ووفقاً لمؤشرات التعليم، ليس هناك اختلاف يذكر في الحصول على التعليم الا            - ١١٢

ولا تختلـف كـثيراً مؤشـرات       . والثانوي للبنات والبنين في المناطق الحضرية والريفية على السواء        
معدل الالتحاق ومعدل الانتقال من المستوى الابتـدائي إلى المـستوى الإعـدادي ومـن المـستوى         

 .الإعدادي إلى المستوى الثانوي بالنسبة للبنين والبنات
وبغيـة الارتقـاء بنوعيـة    .  رئيسياً في التنمية الاجتماعية لحيـاة المـرأة   ويؤدي التعليم دوراً   - ١١٣

 ودأبـت علـى     ١٩٩٨التعليم في ميانمار، أدخلت وزارة التعليم برنامج النهوض بالتعليم في سنة            
وبغية الارتقاء بالتنمية التعليمية بهدف قيـام مجتمـع للـتعلُّم قـادر علـى مواجهـة تحـديات                   . تنفيذه

 ميانمار، شرعت وزارة التعليم أيضاً في خطة الـسنوات الأربـع الخاصـة بـالتعليم                عصر المعرفة في  
ونتيجـة لـذلك، ازداد معـدل محـو أميـة           . وخطة تطوير التعليم الطويلة الأجل للسنوات الـثلاثين       

.  في المائـة   ٩٤,٥ في المائة والرجـال      ٩٣,٧ في المائة وتخص المرأة نسبة       ٩٤,١الكبار حيث بلغ    
 في المائـــة مـــن طـــلاب المدرســـة ٤٩,٥، كانـــت نـــسبة ٢٠٠٦-٢٠٠٥دراســـية وفي الـــسنة ال

وفي المنـاطق الريفيـة، بلـغ       .  في المائـة   ٥٠,٥الابتدائية مـن البنـات في حـين كانـت نـسبة الأولاد              
ــسبة الأولاد   ٤٩,٨معــدل التحــاق الفتيــات   ــة، في حــين بلغــت ن ــة٥٠,٢ في المائ وفي .  في المائ
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 في المائة، بينما بلغ معـدل التحـاق الأولاد          ٤٩,٣حاق الفتيات   المستوى الثانوي، بلغ معدل الت    
ومن بين هـذه، كانـت معـدلات التحـاق          ). المناطق الحضرية + المناطق الريفية   ( في المائة    ٥٠,٧

ــة     ــاطق الريفي ــنين في المن ــات والب ــةو ٤٩الفتي ــوالي  ٤١ في المائ ــى الت ــة عل ــستوى .  في المائ وفي الم
 ٥٨,٥ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ق للفتيـات والبـنين في الـسنة الدراسـية     الثالث، بلغت معدلات الالتحا  

 . في المائة على التوالي٤١,٥في المائة و
 بلغ صافي معـدل الاسـتيعاب للأطفـال ممـن هـم       ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي السنة الأكاديمية     - ١١٤

 ٩٦,٢ في المائة وكانـت حـصة الفتيـات          ٩٧,٥٨فوق الخامسة من العمر في المدرسة الابتدائية        
وفيما يتعلق بمعدل الانتقـال مـن المـستوى الابتـدائي إلى            .  في المائة  ٩٨,٩ة وحصة البنين    في المائ 

 في المائة مـن البـنين       ٧٨,٨ في المائة من الفتيات ونسبة       ٧٧,٦المستوى الإعدادي، كانت نسبة     
ووجـد أن معـدل انتقـال الفتيـات مـن المـستوى الإعـدادي               .  في المائة  ٧٨,٣حيث بلغ الإجمالي    

 في  ٩٣,٣ في المائة حيث بلغ الإجمـالي        ٩٢,٥ في المائة والبنين     ٩٤,٢توى الثانوي يبلغ    إلى المس 
 .المائة
ووفقــاً للبيانــات، يعتــبر معــدل انتقــال البــنين مــن المــستوى الابتــدائي إلى المــستوى           - ١١٥

ومـع ذلـك، فـإن معـدل الفتيـات          . الإعدادي أعلى بشكل طفيف من المعـدل الخـاص بالفتيـات          
 . الثانوي يعتبر أعلى من معدل البنينفي المستوى 

، كان هناك مائة طالب خريج في المستوى الثالـث في مختلـف فـروع               ٢٠٠٥وفي سنة    - ١١٦
 ١٩,٤٩ في المائـة في حـين خـص الرجـال نـسبة      ٨٠و٥١الآداب والعلوم، وكان نصيب المـرأة     

مج الدراسـات العليـا     وفيما يتعلق بمعهد الطب، شكَّلت نسبة المرشحات في إطـار بـرا           . في المائة 
 . في المائة٢٦,٥٦ في المائة في حين شكَّلت نسبة الرجال ٧٣,٤٤
وفيما يتعلـق بـبرامج الحـصول علـى الـدكتوراة في الفلـسفة، أدخلـت جامعـة يـانغون،                     - ١١٧

وجامعـــة منـــدالاي، والجامعـــة الاقتـــصادية في يـــانغون ومعهـــد التعلـــيم في يـــانغون، الـــدورات 
 شخـصاً قـد حـصلوا علـى         ٩٣٦، كان   ٢٠٠٦وحتى سنة   . لدكتوراةالدراسية للحصول على ا   

وكانـــت الأوليـــان الحاصـــلتان علـــى .  رجـــلا١٨٠ً امـــرأة و٧٥٦ منـــهم -درجـــة الـــدكتوراة 
 .الدكتوراة دارستان في علم الكيمياء

واليوم، ونتيجة لتـشجيع الحكومـة مـن أجـل تمكـين المـرأة ظهـر كـثير مـن الأسـتاذات                       - ١١٨
، ٢٠٠٦وفي سـنة    . تلـف الميـادين الأكاديميـة في الجامعـات في أنحـاء ميانمـار             اللائي يخـدمن في مخ    

 أسـتاذاً مـن   ٩٨ أستاذة من النساء و٢٣١ أستاذاً في فروع الآداب، من بينهم    ٣٢٩كان هناك   
.  مـن الرجـال  ٨٣ من النساء و٢٢٣ أساتذة، كانت ٣٠٦وفي فروع العلوم، من بين   . الرجال

 .  في المائة٧١,٥للأستاذات بلغت ومن ثم فإن النسبة الإجمالية 
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 . وتشير البيانات سالفة الذكر إلى التقدُّم في قدرة المرأة الميانمارية في قطاع التعليم - ١١٩
لجنة ميانمار الوطنية لشؤون المرأة، واتحـاد       (تقرير التعليم والإحصاء الجنساني في ميانمار        :المرجع

 .شؤون المرأة في ميانمار
 

 ١١المادة 
 الةالعم

 النسبة المئوية للمناصب الرسمية الرفيعة التي تشغلها نساء في القطاع العام
. تعتبر مناصب نائب المدير وما فوقهـا مـن المناصـب الرسميـة الرفيعـة في القطـاع العـام                    - ١٢٠

وفي .  موظفـة كـبيرة  ٢ ٠٥٥ شخصاً يـشغلون مناصـب رسميـة رفيعـة توجـد       ٦ ٧٤٨ومن بين   
 في المائـة في القطـاع       ٣٠,٢٩نـسبة موظفـات المناصـب الرفيعـة         ، بلغت   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 .العام

 
 
 
 
 
 
 

 
 حجم القوى العاملة النسائية

ــرة  - ١٢١ ــار    ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الفت ــة في ميانم ــغ مجمــوع القــوى العامل ــون٢٧,٠٩ بل .  ملي
-٢٠٠١رات الخاصة بـالفترة     وفيما يلي المؤش  .  مليون ١٠,٣٤وتمثل القوى العاملة من النساء      

 :٢٠٠٥-٢٠٠٤ والفترة ٢٠٠٢
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 )بالملايين(القوى العاملة حسب الجنس 
 الجنس السنوات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٢‐٢٠٠١ 

 ١٦,٧٥ ١٦,٢٩ ١٥,٨٤ ١٥,٤١ ذكور ١

 ١٠,٣٤ ١٠,٠٦ ٩,٧٩ ٩,٥٢ إناث ٢

 ٢٧,٠٩ ٢٦,٣٥ ٢٥,٦٣ ٢٤,٩٣ المجموع

 
 )المناطق الحضرية(حجم القوى العاملة من النساء في القطاع الخاص 

 إلى ٢٠٠٢بلــغ حجــم القــوى العاملــة النــسائية في القطــاع الخــاص في الفتــرة مــن          - ١٢٢
 : كما يلي٢٠٠٥

 )في المناطق الحضرية(المرأة في القطاع الخاص 
 العاملون 
 

 السنة
 النسبة المئوية الأشخاص

٣٤ ٢٣٧ ٤٨٣ ٢٠٠٢ -١٪ 
٣٥ ٢٣٠ ١٢٦ ٢٠٠٣ -٢٪ 
٣٣ ٢٠٧ ٧٩٣ ٢٠٠٤ -٣٪ 
٣٥ ٢١٥ ٣٣٦ ٢٠٠٥ -٤٪ 
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 حجم القوى العاملة النسائية في القطاعات الصناعية
الأقسام، ودور المـرأة بالمقارنـة      /فيما يلي تواجد المرأة في المناطق الصناعية في الولايات         - ١٢٣

 :٢٠٠٦و٢٠٠٣ما بين سنتي 
Women in Private Sector
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ــرة مــن      - ١٢٤ ــساء في الفت ــة بــين الن ــرة ٢٠٠٢-٢٠٠١وفيمــا يلــي معــدلات البطال  إلى الفت
٢٠٠٥-٢٠٠٤.  

 حالة البطالة
 طالة المرأةمعدل ب

 السنة  البطالة
 النسبة المئوية الأشخاص

 ٪٤,٧٣ مليون٠,٤٥ ٢٠٠٢-٢٠٠١ -١
 ٪٤,٧٠  مليون٠,٤٦ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ -٢
 ٪٤,٦٧  مليون٠,٤٧ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ -٣
 ٪٤,٦٤  مليون٠,٤٨ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ -٤
 

 
 الدورات التدريبية الماهرة للمرأة

ئــة مــن الــدورات التدريبيــة المــاهرة منــذ ســنة  في الما١٥,٩٧حــضرت المــرأة مــا نــسبته  - ١٢٥
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ حتى ١٩٧٢

السنة المالية

 )الإناث(معدل البطالة 
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 المهن الحرة والعمالة لدى آخرين
 امرأة يعملن في المهن الحرة أو يعملـن         ١ ١٢٣ ٧٢٦ كان ما مجموعه     ٢٠٠٥في سنة    - ١٢٦

 .لدى آخرين
 المرأة في المهن الحرة وفي العمل لدى آخرين

 نسالج  العاملون
 النسبة المئوية الأشخاص

 ٪٥٨,٢٢ ١ ٥٦٦ ٠٠٠ ذكور ١

 ٪٤١,٧٨ ١ ١٢٣ ٧٢٦ إناث ٢

 
 

 

 

 
 

 

Skilled Training Courses (Female)
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إناث ذكور
58.22%

 )إناث (مهن أخرىعاملات في المهن الحرة و

41.78%

 تدريبية ماهرةدورات 

إناثذكور
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 المسائل القانونية
يتمتــع الرجــال والنــساء علــى حــد ســواء بتكــافؤ الفــرص دون تمييــز بمقتــضي القــانون    - ١٢٧

 .١٩٦٤الذي يحدد الحقوق والمسؤوليات الأساسية للعمال، الصادر سنة 
تمكين المرأة شـيء منـصوص عليـه، كمـا أن الحقـوق المتـساوية للرجـال والنـساء معلنـة                     )أ( 

 .للعمل بها
وهـذه تـدعم   . أنشئت أسواق ومكاتب للعمالة ويجري تنفيذ خدمات خاصـة بالعمالـة      )ب( 

 .العمالة بالنسبة للجميع دون تمييز ويتاح العمل اللائق للجميع
الـة لتـوفير خـدمات العمالـة المجانيـة لأصـحاب الأعمـال              أنشئت أسواق ومكاتـب للعم     )ج( 

وللعمــال وتــؤدي أســواق العمالــة في جميــع أنحــاء البلــد دوراً هامــاً في التحــاق العمــال   
 .بالنسبة لفرص العمل المحلية وفي الخارج وبالنسبة للرجال والنساء على حد سواء

تطيع كـل شـخص أن يختـار        زيادة على ذلك، واعتماداً علـى التعلـيم والـشهادات، يـس            )د( 
ــة أو المــاهرة أو غــير      ــة، مــن أجــل الأعمــال الفني العمــل وأن يــسجل في أســواق العمال

 .وهناك أيضاً أمان وظيفي لكل شخص. الماهرة
تستطيع المرأة أيضاً أن تتمتـع بالمـساواة في الأجـر والمكافـأة مثـل الرجـل، ولـيس هنـاك           )هـ( 

 .ستحقاقات العملوتستطيع المرأة أن تتمتع با. أي تمييز
 .تتوافر حماية تماماً لجميع النساء في إطار السلامة المهنية والصحة بطريقة متساوية )و( 
يحــق للمــرأة أيــضاً التمتــع تمامــاً مثــل الرجــل بوقــت الفــراغ، وســاعات العمــل ووقــت    )ز( 

 .العمل والعطلات المدفوعة والإجازات المدفوعة وساعات العمل الإضافي
ويجري تعويض أولئـك    .  تمييز في أثناء ممارسة العمل بالنسبة للرجل أو المرأة         ليس هناك  )ح( 

 .الأشخاص الذين يصابون بالعجز الكامل أو الجزئي أو في الحالات المميتة
ووفقاً لنظام الضمان الاجتماعي المنفَّذ بمقتضى التأمين الاجتمـاعي، تـستطيع المـرأة أن               )ط( 

رض واسـتحقاقات الأمومـة واسـتحقاقات مـصاريف         تتمتع بالاسـتحقاقات العامـة للم ـ     
الجنــازة واســتحقاقات العجــز المؤقــت والمعاشــات التقاعديــة للبــاقين علــى قيــد الحيــاة،   
واســتحقاقات الحــوادث أثنــاء العمــل واســتحقاقات الأمــراض المهنيــة، والرعايــة الطبيــة 

 .المجانية المباشرة، والاستحقاقات النقدية
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طلات الرسمية وقانون الضمان الاجتماعي ينـصان علـى أن المـرأة         قانون الأجازات والع   )ي( 
ــة         ــى اســتحقاقات مدفوع ــولادة، أن تحــصل عل ــراش لل ــزام الف ــهاء الت ــل انت ــستطيع قب ت

 .للأمومة وبعد انتهاء التزام الفراش للولادة لها الحق في أن تستأنف مهنتها السابقة
ت المتصلة بالعمل بـين أصـحاب العمـل         التراعا) أو(بالرغم من الاختلاف بين الجانبين       )ك( 

 .والعمال، ليس هناك تمييز للحصول على تعويض
 ١٢المادة 
 الصحة
تقــدم وزارة الــصحة خــدمات صــحية شــاملة، تــشمل الوقايــة وتحــسين المــستويات         - ١٢٨

وبغـرض تحقيـق    . الصحية والعلاج الشافي وإعـادة التأهيـل لتحـسين الأحـوال الـصحية للـشعب              
، اعتمــدت خطــط صـحية وطنيــة ونفِّــذت وفقــاً للــسياسة الوطنيــة  “ميــعالــصحة للج”أهـداف  
كمـا أن البنيـة الـصحية الأساسـية لتقـديم الخـدمات هـي أساسـاً مراكـز صـحية ريفيـة                . الصحية

ويوجـد لـدى كـل مركـز صـحي ريفـي أربعـة مراكـز         . ومراكز صحية بالمناطق الفرعية الريفيـة  
صحة العامـة بالدرجـة الثانيـة علـى المـستوى      فرعية، وكل مركز فرعي تديره قابلـة ومـشرف لل ـ   

عامــل صــحي محلــي وقــابلات  (إضــافة إلى ذلــك، هنــاك عــاملون صــحيون طوعيــون  . القــروي
أمــا . في القــرى النائيــة بحيــث يقــدمون الرعايــة الــصحية الأوّليــة إلى المجتمــع المحلــي  ) مــساعدات

ــز أو مس    ــشفى المركـ ــالون إلى مستـ ــة فيحـ ــة خاصـ ــاجون إلى عنايـ ــذين يحتـ ــدة أو الـ ــشفى البلـ تـ
ويـتم التـوفير الفعلـي للخـدمات        . المستشفى المحلي أو إلى مستشفى الأخصائي بـشكل متعاقـب         

وتــشكل إدارة الــصحة علــى مــستوى البلــدة  . الــصحية للمجتمــع المحلــي علــى مــستوى البلــدة  
ألـف  ٢٠٠ ألـف إلى     ١٠٠العمود الفقري للرعاية الصحية الأوّلية والثانويـة، حيـث تغطـي مـن              

 سـريراً أو    ١٦في كل بلدة هناك مستشفى محلي على مستوى البلدة يمكن استيعاب            و. شخص
ولكـل بلــدة مستـشفى واحــد أو   .  سـريراً، متوقفــاً علـى عــدد سـكان البلــدة   ٥٠ سـريراً أو  ٢٥

ــان و  ــشفيان مركزي ــوفير      ٧ إلى ٤مست ــضائي لت ــصاصها الق ــة تخــضع لاخت ــز صــحية ريفي  مراك
إضافة إلى ذلـك، فـإن المركـز الـصحي الحـضري،            . ريفيةالخدمات الصحية إلى سكان المناطق ال     

والفريــق الــصحي المدرســي ومركــز صــحة الأم والطفــل كلــها تقــدم الرعايــة لــسكان المنــاطق     
 .الريفية مع خدمات الرعاية الصحية الأوّلية

وتـضطلع  . ويعرض الجدول الوارد أدناه القوى العاملة في مجال الصحة وتنميـة المرافـق             - ١٢٩
علوم الطبية بتخطيط وتنمية الموارد البشرية فيمـا يتعلـق بالـصحة، وهـذا يـشمل الأطبـاء                  إدارة ال 

والممرضــات والقــابلات وغيرهــن مــن الفنــيين الــصحيين لتــوفير الرعايــة الــصحية الجيــدة وفقــاً     
 خــلال ١٢ ٢٦٨ووفقــاً لقــوة الأيــدي العاملــة، يتــألف الأطبــاء مــن  . للخطــة الــصحية الوطنيــة
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 مبينـاً اتجاهـاً     ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في الفتـرة     ١٨ ٧٢٥ويبلـغ عـددهم الآن       ١٩٨٩-١٩٨٨الفترة  
 ممرضـة، وازداد    ١٩ ٩٢٢ إلى   ٨ ٣٤٩وبالمثل ازداد العـدد الإجمـالي للممرضـات مـن           . متزايداً

 مــساعداً، وازداد بمقــدار الــضعف عــدد  ١ ٧٧١ إلى ١ ٢٣٨عــدد المــساعدين الــصحيين مــن  
 .الزائرات الصحيات والقابلات

 
ة في مجــال القــوى العامل ــ

 الصحة
٢٠٠٦‐٢٠٠٥٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٤‐٢٠٠٣٢٠٠٣‐١٩٨٩٢٠٠٢‐١٩٨٨ 

 ١٨ ٧٢٥ ١٧ ٥٦٤ ١٧ ٠٨١ ١٦ ٥٧٠ ١٢ ٢٦٨ العدد الإجمالي للأطباء
 ١٩ ٩٢٢ ١٧ ٨٦٤ ١٦ ٣٨٢ ١٥ ٥٠٢ ٨ ٣٤٩ الممرضات

 ١ ٧٧١ ١ ٧٦٧ ١ ٧٣٩ ١ ٧٢٨ ١ ٢٣٨ المساعدون الصحيون

 ٢ ٩٠٨ ٢ ٧٩٦ ٢ ٦٧٩ ٢ ٥٥٩ ١ ٥٥٧ الزائرات الصحيات

 ١٦ ٦٩٩ ١٦ ٢٤٥ ١٥ ١٣٠ ١٤ ٠٩٧ ٨ ١٢١ القابلات

 ٥٢٩ ٥٢٩ ٥٢٩ ٥٢٩ ٤٨٧ )١(المشرف الصحي 

 ١ ٣٥٩ ١ ٣٣٩ ١ ١٩٩ ١ ١٤٤ ٦٧٤ )٢(المشرف الصحي 
 ٢٠٠٦الصحة في ميانمار، 

ومع زيادة عدد السكان ومع تطور التكنولوجيـا كـذلك، يجـري تطـوير المستـشفيات                 - ١٣٠
وأوليـت  . ١٩٨٨ثافة السكانية العالية وخصوصاً في المناطق المحلية منذ عام          في المناطق ذات الك   

عنايــة لبنــاء مستــشفيات جديــدة وتطــوير المستــشفيات مــن حيــث التكنولوجيــا والتخصــصات   
وكمـا  . والأدوية والدعم بالمعدات، مع تطوير إضافي لنظـام التنميـة الـصحية في منـاطق الحـدود       

 - ١٩٨٨ في الفتــرة ٦٣١ المستــشفيات الحكوميــة، مــن هــو موضــح في الجــدول، يــزداد عــدد 
 ٣٤ ٩٢٠وأصبح عـدد الأسـرة بالمستـشفيات       . ٢٠٠٦ - ٢٠٠٥ في الفترة    ٨٢٦ إلى   ١٩٨٩

وكــان . ١٩٨٩-١٩٨٨ أســرة في الفتــرة ٢٥ ٣٠٩ بعــد أن كــان ٢٠٠٦-٢٠٠٥في الفتــرة 
 ١ ٤٥٦ فــارتفع العــدد إلى ١٩٨٩-١٩٨٨ مركــزاً للــصحة الريفيــة في الفتــرة  ١ ٣٣٧هنــاك 

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥مركزا في الفترة 
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٢٠٠٦‐٢٠٠٥٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ ٢٠٠٣‐١٩٨٩٢٠٠٢‐١٩٨٨ المرافق الصحية 

 ٨٢٦ ٨٢٤ ٧٩٠ ٧٨٠ ٦٣١ المستشفيات الحكومية

مجمـــــــوع عـــــــدد الأسِّـــــــرة 
 بالمستشفيات

٣٤ ٩٢٠ ٣٤ ٦٥٤ ٣٣ ٦٨٣ ٣٢ ٧٧٠ ٢٥ ٣٠٩ 

عــدد مراكــز الــصحة الأوّليــة  
 والثانوية

٨٦ ٨٦ ٨٤ ٨٤ ٦٤ 

عدد المراكـز الـصحية لرعايـة       
 الأم والطفل

٣٤٨ ٣٤٨ ٣٤٨ ٣٤٨ ٣٤٨ 

 ١ ٤٥٦ ١ ٤٥٢ ١ ٤٢٤ ١ ٤١٣ ١ ٣٣٧ عدد المراكز الصحية الريفية

 ٨٠ ٨٠ ٨٠ ٨٠ ٨٠ عدد أفرقة الصحة المدرسية

 ).٢٠٠٦الصحة في ميانمار، (

 الحالة الراهنة لصحة الأم والرضيع والطفل
الأم والطفل، بما في ذلك رعايـة الطفـل الرضـيع، قـضية ذات             في ميانمار صارت صحة      - ١٣١

أولوية في الخطة الصحية الوطنية، بهدف الحد من اعتلال ووفيات الأم والطفل المولود والطفـل               
وأظهــر الإحــصاء الــوطني عــن الوفيــات، الــذي أجرتــه المنظمــة        . الرضــيع والأطفــال عمومــاً  

 ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٢٥٥وفيـات النفاســية بلــغ   أن معــدل ال١٩٩٩الإحـصائية المركزيــة في عــام  
وفي هــذا الإحـصاء وجــدت الأسـباب الأساســية لوفيـات الأم، والــشمول في أداء    . حالـة مـيلاد  

 :هذا النظام بالنسبة لصحة الأم والطفل كما يلي
 النسبة المئوية الوفاةسبب  العدد

 ٣٠,٩٨ التريف بعد الولادة ١

 ١١,٢٧ تشنج النفاس ٢

 ٩,٨٦  بالإجهاضمضاعفات متصلة ٣

 ٧,٠٤ تعفن الدم النفاسي ٤

 ٥,٦٣ اضطرابات ارتفاع ضغط الدم ٥

 ٨,٤٦ تعسر المخاض/طول مدة ٦
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 النسبة المئوية الوفاةسبب  العدد

 ٤,٢٣ التريف السابق للولادة ٧

 ٤,٢٣ تمزق الرحم ٨

 ١,٤١ انسداد الأوعية الدموية ٩

 ١٦,٩٠ أسباب غير مباشرة ١٠

 )٢٠٠٥إحصاء الوفيات النفاسية، إدارة الصحة، (

 في الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  ٥ و٤وقــد ســعت ميانمــار إلى تحقيــق الهــدفين العــالميين    - ١٣٢
 مليــون امــرأة تلــد كــل عــام في ١,٣وهنــاك . الخاصــة بــصحة الأم والطفــل في الوقــت المناســب

ميانمار، وبالتالي تُبذل جهود مكثَّفة لتحسين خدمات صحة الأم والطفل الوليـد خـلال مختلـف          
وفي حين تجري محاولة تعيين مزيـد مـن القـابلات،           . التركيز علي الأمومة السليمة   الأنشطة، مع   

والتوســع في القــوى البــشرية مــن القــابلات المــاهرات ببنــاء قــدرات القــابلات المــساعدات، في    
ويبلـغ  . مهارات القبالة،والهـدف أيـضاً أن تتـوفر قابلـة مـاهرة واحـدة علـى الأقـل في كـل قريـة                      

بالنـسبة  ) بمـا في ذلـك القـابلات المـساعدات        (ة المـاهرات في القبالـة الآن        معدل مقـدِّمات الخدم ـ   
إضــافة إلى ذلــك، تقــدَّم مجموعــة أدوات نظيفــة للــولادة لكــل أم حامــل    . ٢ إلى ١للقريــة هــو 

. خصوصاً أثناء زيارتها السابقة للولادة إلى المراكز الصحية أو أثنـاء الزيـارات المترليـة للقـابلات               
رعايــة المــاهرة لكــل طفــل مولــود، تــسعى وزارة الــصحة جاهــدة إلى تــوفير  ومــن أجــل تــوفير ال

رعاية مستمرة تبدأ من الأم الحامل وتشمل تـوفير رعايـة جيـدة للقبالـة ويعقـب ذلـك المـستوى              
 .الأول من الرعاية الصحية لأسرتها

 الجهود المبذولة لتوفير الرعاية الصحية للأم وللوليد وللطفل
ــز النظــام ال ــ  - ١٣٣ ــل      ركَّ ــل قب ــد وللطف ــلأم وللولي ــة ل ــة التقليدي ــى الرعاي صحي فحــسب عل
وبعد هذه الفترة، ومع اعتماد الرعايـة الـصحية الإنجابيـة الـشاملة في نهـج دورة الحيـاة                   . ١٩٨٨

). ١٩٩٤القــاهرة، (مــع التركيــز علــى الأمومــة الــسليمة مــن المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة   
ة الإنجابية الـشاملة إلى البرنـامج التقليـدي للرعايـة الـصحية             ونشرت ميانمار أيضاً الرعاية الصحي    

ومنذ صياغة السياسة الوطنية للسكان، أضـيفت الأنـشطة الرسميـة للمباعـدة بـين               . للأم والطفل 
وقد حاول البلد أن يبذل جهـوداً كـبيرة خـصوصاً    . المواليد إلى برنامج الرعاية الصحية الأسرية    

يـة الـشاملة مـع الاهتمـام الـشديد بالحـد مـن وفيـات المواليـد                  من خلال النهوض بالصحة الإنجاب    
أمـا سياسـة الـصحة الإنجابيـة التاليـة في ميانمـار فجـرت               . والرُضع والأطفـال والوفيـات النفاسـية      

 لتحقيق نوعية أفـضل للحيـاة   ٢٠٠٣ ووافقت عليها وزارة الصحة في ٢٠٠٢صياغتها في سنة  



CEDAW/C/MMR/3

 

44 07-50386 
 

رجـال، بمـا في ذلـك المـراهقين، مـن خـلال الـبرامج               لتحسين الوضع الصحي الإنجابي للنـساء وال      
 .الصحية الإنجابية الفعالة والمناسبة المضطلع بها في نهج لدورة الحياة

وأُحرز تقدم كبير في الوضع الـصحي للأطفـال في جميـع أنحـاء البلـد، بمـا في ذلـك                      - ١٣٤
لـشامل وبرنــامج  المنـاطق البعيـدة ومنـاطق الحـدود النائيـة، بعــد اسـتعمال تطعـيم الأطفـال ا        

مكافحة أمراض الإسهال والتهابات الجهاز التنفسي الحادة وغـير ذلـك مـن الـبرامج ذات                
وتـرد في الجـدول التـالي حالـة الأداء     . الصلة مـع مـساعدات كـبيرة مـن مختلـف الوكـالات          

وقـد أوصـي بـأن الحـد        . وتأثيراته التي نُفذت لتحسين الوضع الصحي للأمهـات والأطفـال         
 قبـل الـولادة وأثنـاء الـولادة مـن      الرعايـة ات النفاسية ينتج من التحـسُّن في  من معدل الوفي 

خــلال قــابلات مــاهرات، وثقافــة صــحية فعالــة، وإســداء المــشورة وتــوفير خــدمات فعالــة    
 .الأزواجللمباعدة ما بين الولادات بالنسبة لجميع من يستحق من 
 ٢٠٠٤ إلى ١٩٩٩مدى الشمول في إدارة صحة الأم والطفل في الفترة من 

 
 )مؤقت(٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 ٪٧٠,٠ ٪٦١,٧ ٪٥٥,٧ ٪٦٢,٤ ٪٦٠,١ ٪٥٩,٣ الرعاية قبل الولادة

الــولادة بالبيــت مــن 
 قابلات ماهرات

٦٠,٠ ٪٤٠,٧ ٪٣٧,٤ ٪ ٣٧,٢ ٪٤٠,١ ٪٣٩,٤٪ 

 مرات ٦ مرات٥,٣ مرات٥,٢ مرات٤,١مرات٣,٥مرات٣,٢ الرعاية بعد الولادة

 )٢٠٠٤، CSO, FRMS (صائية المركزيةالمنظمة الإح
 

 الإيدز ومكافحة هذا المرض/الوقاية من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية
الإيـدز مرضـاً يـسبب قلقـاً علـى المـستوى       /تعتبر الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية    - ١٣٥

ار علـى التـصدي   وقـد صـمَّمت ميانم ـ  . الوطني وهو واحد من الأمراض ذات الأولوية في ميانمار  
لهذا بالأهداف الأساسية للحد من الاعتلال والوفيات المتصلين بالإصابة بفيروس نقـص المناعـة              

الإيدز، لكي لا يصبح هذا مـشكلة صـحية عامـة بعـد الآن، ولتلبيـة الأهـداف الإنمائيـة             /البشرية
الإيـدز ومكافحـة    /ةوفيما يلي المراحل الهامة لمنع الإصابة بفيروس نقـص المناعـة البـشري            . للألفية

 :هذا المرض في ميانمار
الإيـدز  / منهجية بشأن أنشطة تشخيص الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية         دراسات • 

ــه وقــد بــدأت هــذه الدراســات في     ــه ومكافحت ــة من ــدما  ١٩٨٥والوقاي  في ميانمــار، عن
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وأول عـــدوى بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية . لـــوحظ المـــرض في البلـــدان المجـــاورة
 .خصت كانت في حالة واردة من الخارجشُ

ــسب       •  ــة المكت ــة نقــص المناع ــة بمتلازم ــة المعني ــة الوطني ــشئت اللجن ــدز(وأن ــام ) الإي في ع
وكانت اللجنة تتـألف مـن وزيـر الـصحة          للصحة  لجنة الوطنية   ال تحت إشراف    ١٩٨٩
 .ممثلين من الوزارات المختصة والمنظمات الاجتماعيةمن رئيساً و

عبة مكافحة الأمراض في إدارة الصحة التابعة لوزارة الصحة، اعتُمـد           وتحت إشراف شُ   • 
 .١٩٨٩الإيدز في /البرنامج الوطني لمكافحة الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية

 . من أجل التنفيذ المنهجي١٩٨٩واعتمدت خطة قصيرة الأجل في عام  • 
ى الولايــة والأقــسام وتــشكلت أيــضاً في نفــس الــسنة لجنــة عاملــة ولجــان علــى مــستو   • 

 .والمنطقة المحلية والبلدات
 . نظام رصد إنذاري للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية١٩٩٢وبدأ في سنة  • 
 . برنامج منع انتقال المرض من الأم إلى الطفل٢٠٠٠وبدأ في سنة  • 
ــدأ في ســنة  •  ــامج اســتخدام الرفــالات بنــسبة  ٢٠٠١وب ــة فيمــا يتعلــق  ١٠٠ برن  في المائ

 .بالفئات المستهدفة
 العلاج في القطاع العـام بالعقـاقير المـضادة للفيروسـات العكوسـة          ٢٠٠٥بدأ في سنة    و • 

 .من أجل الأشخاص الذين يحملون مرض الإيدز
 . تغطية شاملة على مستوى الأمة للتحقق من سلامة الدم٢٠٠٤ في سنة توتحقق • 
ان بالإصابة بفـيروس نقـص       معرضان وطنيان خاص   ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣وأُجري في عامي     • 

 .الإيدز/المناعة البشرية
 استعراض خارجي بـشأن اسـتجابة القطـاع الـصحي للإصـابة             ٢٠٠٦وأُجري في عام     • 

 .الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية
 ).٢٠١٠-٢٠٠٦( الخطة الاستراتيجية الوطنية ٢٠٠٦وأُقرت في سنة  • 
الإيـدز، التـابع لإدارة     / بفيروس نقص البشرية   ووضع البرنامج الوطني لمكافحة الإصابة     - ١٣٦

 :وهذه المجالات هي.  مجالاً استراتيجياً لأنشطة الوقاية والرعاية والمكافحة١٢الصحة 
 استقطاب الدعم والتأييد، )أ( 

 التعليم الصحي، )ب( 
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الوقاية من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية عن طريق الجنس والوقاية من الأمـراض               )ج( 
 لمنقولة عن طريق الاتصال الجنسي،ا

الوقاية من انتقال فيروس نقص المناعـة البـشرية مـن خـلال تعـاطي العقـاقير عـن طريـق                      )د( 
 الحقنّ،

 الوقاية من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل، )هـ( 
 توفير إمدادات الدم الآمن، )و( 
 توفير الرعاية والدعم، )ز( 
 ز التآذر والتعاون المتعدد القطاعات،تعزي )ح( 
 برامج التدخل الخاصة، )ط( 
 برامج مشتركة عبر الحدود، )ي( 
 برامج مشتركة للوقاية من السل والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية، )ك( 
 .الإشراف والرصد والتقييم )ل( 

رة أعـلاه، دأبـت وزارة      واستناداً إلى مجالات العمـل الاسـتراتيجية الإثـني عـشر المـذكو             - ١٣٧
الإيـدز،  /الصحة علـى تنفيـذ البرنـامج الـوطني لمكافحـة الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                    

بالتعــاون مــع الــوزارات ذات الــصلة، والمنظمــات التابعــة للأمــم المتحــدة، والمنظمــات الوطنيــة    
ــة، ومــع الأشــخاص المــصابين بمــرض فــيروس نقــص ا       ــة الدولي لمناعــة والمنظمــات غــير الحكومي

 .الإيدز/البشرية
. نهـج عـام للـسكان ونهـج يـستهدف الـسكان           : ويُضطلع بأنشطة تعليميـة في منـهجين       - ١٣٨

ويــضطلع أيــضاً ببرنــامج للتوعيــة في أمــاكن العمــل، وبرنــامج للتوعيــة مــا بــين المــرأة وأقرانهــا،    
الإصـابة  ، كانـت التوعيـة الـصحية بـشأن          ٢٠٠٥وفي عام   . وبرنامج للتوعية بين أقران الشباب    

إضـافة  .  ملايـين شـخص   ٥الإيدز قـد وصـلت إلى مـا يزيـد علـي             /بفيروس نقص المناعة البشرية   
 .  صحيفة ومجلة تقريباً كل شهر٣٠إلى ذلك، فإن المعلومات التعليمة تقدم عن طريق 

، شــاركت وزارة الــصحة ووزارة التعلــيم ومنظمــة الأمــم المتحــدة  ١٩٩٨ومنــذ عــام  - ١٣٩
ع ببرنامج تعليمي للعيش الـسليم صـحياً في المـدارس والوقايـة مـن فـيروس                 للطفولة في الاضطلا  
الإيـدز، وفيـه يـتم تعلـيم التلاميـذ في الـصفوف مـن الرابـع إلى التاسـع في                     /نقص المناعـة البـشرية    

الإيـدز بالإضـافة إلى منـهجهم    / بلد دروس بشأن الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية      ١٣٤
وفي الوقــت الحــالي تــدريس  . ٢٠٠٥يــون طالــب حــتى ســنة   مل٢,٤الدراســي وجــرت توعيــة 
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الإيـدز في جميـع المـدارس كمنـهاج وطـني للمهـارات             /دروس عن فيروس نقـص المناعـة البـشرية        
 .الحياتية
ومن بين الإنجازات الملحوظة في نشاط التعليم الصحي النجاح البـاهر الـذي تحقـق في                 - ١٤٠

يدز علي المستوى الوطني والتي جرى تنظيمهـا        الإ/معارض خاصة بفيروس نقص المناعة البشرية     
وهــذه تُعــد فريــدة مـن نوعهــا فيمــا بــين بلـدان رابطــة أمــم جنــوب   . ٢٠٠٤ و٢٠٠٣في سـنتي  

ويجري سنوياً تنظيم الاحتفال باليوم العالمي بالإيدز، وعادة ما يلقي رئيس اللجنـة             . شرق آسيا 
 . تنمية خطاباً في الافتتاح بهذه المناسبةالوطنية للصحة، الأمين الأول لمجلس الدولة للسلام وال

 فريقاً من الأفرقة المعنية بـالأمراض المنقولـة         ٣٦ لم يكن هناك سوى      ١٩٨٨وقبل عام    - ١٤١
عن طريق الاتصال الجنسي لتنفيـذ عمليـات الوقايـة والعـلاج مـن الأمـراض المنقولـة عـن طريـق           

الأمــراض المنقولــة عــن طريــق /بالإيــدز فريقــاً معنيــاً ٤٥الاتــصال الجنــسي، بيــد أنــه يوجــد الآن 
 في المائـة في برنـامج التـرويج المـستهدف           ١٠٠ويجـري تنفيـذ نـسبة       . الاتصال الجنـسي في البلـد     

 ١٥ بلدة بالشراكة مع أربع وكـالات تابعـة للأمـم المتحـدة ومـع      ١٧٠لاستخدام الرفالات في    
 ١٩٩٩ت في سـنة    مليـون مـن الرفـالا      ١١وجـرى توزيـع حـوالي       . منظمة غـير حكوميـة دوليـة      

ــنة  ٤٠وحــوالي  ــون في س ــلاج لحــوالي   . ٢٠٠٥ ملي  شــخص مــصابين  ٣٠٠ ٠٠٠ويقــدَّم الع
 .بالعدوى
وبدعم من منظمـة الـصحة العالميـة أطلقـت وزارة الـصحة عـلاج الإدمـان بالميثـادون،                    - ١٤٢

 في يــانغون -كمــشروع للحــد مــن الأضــرار في المراكــز الأربعــة لعــلاج مــدمني المخــدرات        
واضــطلع بهــذه الأنــشطة بالتعــاون مــع وزارة الــشؤون الداخليــة   .  وميتكينــا ولاشــيوومنــدالاي

ــة        ــد اضــطلعت بهــذا العمــل الوكال ــة لمكافحــة إســاءة اســتعمال المخــدرات وق ــة المركزي واللجن
ــة  ــة الدولي ــة مــا مجموعــه   ٢٠٠٥وفي ســنة . الإســترالية للتنمي  شــخص ١٠ ٠٠٠، جــرت توعي

 مليون من الحقن والإبر التي تـستخدم مـرة          ١,١ توزيع   يتعاطي المخدرات عن طريق الحقنّ وتم     
 .واحدة
ــرة         - ١٤٣ ــل في الفت ــن الأم إلى الطف ــرض م ــال الم ــن انتق ــة م ــامج الوقاي ــق برن -٢٠٠٠وأُطل
ــاني  ٢٠٠١ ــشرين الث ــاراً مــن ت ــوفمبر /، واعتب ــم المتحــدة    ٢٠٠٦ن ــع منظمــة الأم ــاون م ، وبالتع

الـصحة العالميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة      للطفولة وصندوق الأمم المتحدة للـسكان، ومنظمـة     
 بلـدة،  ٨٩جرى تنفيذ برنامج الوقاية من انتقال المرض مـن الأم إلى الطفـل في               , المحلية والدولية 

ــشفيات في     ــذا المــــرض في المستــ ــن هــ ــة مــ ــامج الوقايــ ــستوى  ٣٧و برنــ ــى مــ ــشفى علــ  مستــ
 حامـل للكـشف عـن        امـرأة  ١٣٠ ٠٠٠وبالقيـام بـذلك، جـرى اختبـار         . المنطقة/القسم/الولاية

وأظهـرت بيانـات الرصـد أن انتـشار فـيروس           . ٢٠٠٥فيروس نقـص المناعـة البـشرية أثنـاء سـنة            
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 سـنة بنـسبة     ٢٤ إلى   ١٥ تتـراوح أعمـارهن مـن        نقص المناعة البشرية بين النساء الحوامل الـلاتي       
 . ٢٠٠٥ في المائة في سنة ١,٣١ وبنسبة ١٩٩٢ في المائة في سنة ١,٧
مجموعـة أدوات اختبـار لكـشف الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                 وقد وزِّعت    - ١٤٤

 في البلـدات في إطـار برنـامج الـدم الآمـن ويمكـن إجـراء                 ٣٢٤على جميع المستشفيات وعددها     
فحــص الجــسيمات المــضادة لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية في دمــاء المتــبرعين، في جميــع هــذه    

 .البلدات
يع من الأنشطة الخاصة بالتوعية والمعلومـات والوقايـة والعـلاج    وفي إطار استفادة الجم   - ١٤٥

الإيـدز، يتلقـى المرضـى المـصابون     /والدعم فيمـا يتعلـق بالإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية             
بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية وأســرهم الــذين أصــيبوا بالعــدوى الآن الاستــشارات والعــلاج   

 . والعلاج والدعم في البيوتبالعقاقير المضادة للفيروسات العكوسة
وتتعاون وزارة الصحة والوزارات المختصة الأخرى والمنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة           - ١٤٦

ــة بالبيــت علــى المــستوى المحلــي فيمــا يتعلــق بالأشــخاص       ــها في تــوفير الرعاي ــة فيمــا بين والدولي
و كمبـادرات  . ض مزمنـة الإيدز والسل والمـصابين بـأمرا     /المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية    

يتم إتخاذها على مـستوى المجتمعـات المحليـة، يـشارك كـثير مـن المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة                       
وبعـد أن بـدأت الأنـشطة في قـسمي يـانغون ومـاغوي في عـام                 . بشكل ناشط في هذه الأنشطة    

 .، وهي تقدم الآن في جميع أنحاء البلد٢٠٠٦
لمـسؤولة الأخـرى في الـوزارات المعنيـة، بالإضـافة إلى      وإضافة إلى وزارة الصحة وهي ا      - ١٤٧

القطاعــات الخاصــة والمنظمــات المجتمعيــة الأســاس تــشارك بنــشاط في تنفيــذ أنــشطة الوقايــة          
الإيدز والأمراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال         /ومكافحة الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية     

 . الجنسي
 الإقليميـة والدوليـة لمكافحـة الإصـابة بفـيروس نقـص       تساهم ميانمار أيـضاً في الجهـود      و - ١٤٨

وتعتبر ميانمـار عـضواً ناشـطاً في فرقـة العمـل لرابطـة أمـم جنـوب شـرق                    . الإيدز/المناعة البشرية 
 .الإيدز، وفي الأنشطة التعاونية لمنطقة الميكونغ/آسيا المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية

 منظمـة غـير حكوميـة دوليـة         ١٩كوميـة محليـة و     منظمة غير ح   ١٧ويوجد ما مجموعه     - ١٤٩
ووكالة واحدة ثنائية الطرف وسـبع منظمـات تابعـة للأمـم المتحـدة كلـها تـشارك في التـصدي                     

 . الإيدز على المستوى الوطني في هذا البلد/لمكافحة الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية
ــسل والإصــابة      - ١٥٠ ــة لمكافحــة مــرض ال ــشطة تعاوني ــضطلع بأن  بفــيروس نقــص المناعــة  وي

البــشرية كجــز مــن أنــشطة المــشروع الخــاص، وأنــشطة الحــدود المــشتركة بــين ميانمــار والــصين  
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الإيـدز والـسل والملاريـا      /وميانمار وتايلند المتعلقة بمكافحة الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية        
 والـصين وحـدود    بلدة على طـول الحـدود بـين ميانمـار    ١٦واضطلع بأنشطة ثنائية الأطراف في     

 .٢٠٠٠ميانمار وتايلند منذ عام 
 في المائـة    ١,٥ونتيجة لهذا انخفض انتشار فيروس نقص المناعة البـشرية في ميانمـار مـن                 - ١٥١

 مـن الأهـداف الإنمائيـة       ٦وانخفـض المؤشـر     . ٢٠٠٥ في المائـة في سـنة        ١,٣ إلى   ٢٠٠٠في سنة   
 ســنة بالنــسبة لفئــة النــساء  ٢٤ إلى ١٥ن الألفيــة الخــاص بانتــشار المــرض فيمــا بــين الأعمــار م ــ 

 .٢٠٠٥ في المائة في سنة ١,٣١ إلى ٢٠٠٠ في المائة سنة ٢,٧٨الحوامل، من 
 رعاية السجينات المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية

تقــدم إدارة الرعايــة الاجتماعيــة خــدمات إعــادة التأهيــل إلى الــسجينات المــصابات         - ١٥٢
الإيـدز، مـع التركيـز علـى إسـداء المـشورة، والـدورات التدريبيـة                /ريةبفيروس نقص المناعة البـش    

ــرويح       ــة والحــساب والت ــراءة والكتاب ــى الق ــدريب عل ــة والت ــارات المهني ــى المه ــدم إدارة . عل وتق
الإيدز، والفحص الطـبي    /الصحة للمرأة المشورة والتثقيف للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية        

وترعى إدارة الـسجون أمـن هـؤلاء والإشـراف علـى الأعمـال              . ةاليومي ومتابعة الرعاية الصحي   
ــديم حــصص الإعاشــة   ــة وتق ــرأة     . الزراعي ــة الم ــة مركــز رعاي ــة الاجتماعي ــشأت إدارة الرعاي وأن

 ٥في ) منــــدالاي(، ومركــــز رعايــــة المــــرأة ٢٠٠٢أكتــــوبر / تــــشرين الأول٥في ) توانتــــاي(
وحــتى الآن جــرى اســتقبال .  مــن أجــل إعــادة تأهيــل هــؤلاء الــسجينات ٢٠٠٥فبرايــر /شــباط
 ١٠ نزيلــة إلى آبــائهن وأمهــاتهن وتــوفي ٨٤٢ نزيلــة في مركــز توانتــاي، وتمــت إعــادة  ١ ٠٣٠

 امــرأة جــرى اســتقبالها في مركــز منــدالاي، جــرت  ١ ٢٤٠نــزيلات في المستــشفى؛ ومــن بــين 
 .  منهن في المستشفى٣ نزيلة إلى الآباء والأمهات وتوفي ٥٩إعادة 

 للمراهقينالصحة الإنجابية 
تعتــبر الــصحة الإنجابيــة للمــراهقين مــسألة ذات أولويــة مــستجدة في تحــسين وضــع         - ١٥٣

 نفَّــذت وزارة الــصحة برنامجــاً للــصحة  ٢٠٠٣ومنــذ ســنة . الــصحة الإنجابيــة للمجتمــع المحلــي 
الإنجابيــة للمــراهقين والمراهقــات بالتعــاون مــع صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومــع الاتحــاد  

تنظيم الأسرة ومؤسسة ماري ستوبس الدوليـة ورابطـة رعايـة الأم والطفـل في ميانمـار،               الدولي ل 
وفي إطار هذا البرنامج، جـرى إنـشاء مراكـز للـشباب بهـدف              . وهي منظمة غير حكومية محلية    

ــتمكين         ــشباب ول ــراهقين لل ــة للم ــصحة الإنجابي ــشأن ال ــصحيحة ب ــة ال ــات والتوعي ــشر المعلوم ن
والخدمات المتاحـة في مراكـز الـشباب هـذه     . اغهم بطريقة مثمرة الشباب من استخدام وقت فر    

عبارة عن محادثات صحية ومناقشات وجلسات تتخللها أسئلة وأجوبة بشأن الـصحة الإنجابيـة              
 .للمراهقين، والمكتبات والأنشطة الترويحية مثل الرياضة والكاروكي والألعاب المترلية
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 الوقاية من سرطانات الإناث
 اعــتلال ووفيــات الأمهــات بــسبب ســرطانات وأمــراض الإنــاث في النظــام  للحــد مــن - ١٥٤

الإنجابي، أنشئ المركز التشخيصي للإنـاث في مقـر رابطـة رعايـة الأم والطفـل في ميانمـار وهـي                     
وتقـدم رابطـة    . تقدم الكشف المبكر لسرطانات الإناث والإحالـة الفوريـة إلى العـلاج المناسـب             

 .أيضاً مساعدة مالية إلى المريضات المعوزاترعاية الأم والطفل في ميانمار 
 تحسين التغذية 

يتمثل الهدف النهائي من أنشطة تحسين الأغذية في ميانمـار في حـصول الرفـاه الغـذائي                 - ١٥٥
 الاقتصادية الشاملة من خـلال أنـشطة الـصحة         -لجميع المواطنين كجزء من التنمية الاجتماعية       

وفي ميانمـار، انخفـض انتـشار نقـص الـوزن        .  إنتـاج الأغذيـة    والتغذية بالإضافة إلى تعـاون قطـاع      
 في ٣١,٥ إلى ٢٠٠٠ في المائــة في ســنة ٣٥,٣فيمــا بــين الأطفــال لمــن هــم دون الخامــسة مــن   

إحصاءات الدراسـات الاستقـصائية العنقوديـة المتعـددة المؤشـرات، إدارة             (٢٠٠٣المائة في سنة    
نمائيــة للألفيــة فيمــا يتعلــق بانتــشار نقــص ؛ الهــدف الــوارد ضــمن الأهــداف الإ)تخطــيط الــصحة

 ٤٥وكانت الأنيميا بسبب نقـص الحديـد تبلـغ          . ٢٠١٥ في المائة بحلول سنة      ١٩,٣الوزن هو   
 بــين ٢٦,٤؛ ونــسبة )٢٠٠١ســنة (في المائــة لــدى النــساء الحوامــل ممــن هــن في ســن الإنجــاب   

ــذات المراهقــات   ــسبة ) ٢٠٠٢ســنة (التلمي ــساء ا ٥١ون ــة بــين الن لحوامــل المقيمــات في   في المائ
واستناداً لهذه النتـائج، اسـتعمل البرنـامج الـشامل لطـرد الديـدان              ). ٢٠٠٣سنة  (المناطق الجبلية   

وقــد تم الترتيــب لإعطــاء الحوامــل مكمــلات فــولات   . ٢٠٠٦مــن النــساء الحوامــل منــذ ســنة  
 صـحية   وتقـدَّم بـرامج توعيـة     . الحديد في أقرب وقت ممكـن بـدلاً مـن تقـديمها في موعـد لاحـق                

 حملـة مـدتها     ٢٠٠٣وقـد أُطلقـت منـذ سـنة         . لتعاطي الأغذية الغنية بالحديـد أثنـاء الحمـل أيـضاً          
أسبوع للترويج للأغذية وأثناء هذا الأسبوع المحدد، يضطلع بأنـشطة ترويجيـة لمختلـف الأغذيـة             

 .في جميع أنحاء البلد
 الشراكة من أجل التنمية الصحية

وثيـق مـع العديـد مـن المنظمـات داخـل منظومـة الأمـم                تعاونت وزارة الصحة بـشكل       - ١٥٦
وقـد قـدمت منظمـة    . المتحدة، وخصوصاً مع المنظمات التي تؤدي دوراً هاماً في الصحة العامـة       

الصحة العالمية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم               
لمـساعدة في مختلـف الأنـشطة الخاصـة بالرعايـة           المتحدة للسكان مساعدات تقنية وشاركت في ا      

ــشؤون      . الــصحية ــضاً مفوضــية الأمــم المتحــدة ل ــة الــصحية أي ــشارك في أنــشطة التنمي وبالمثــل ت
اللاجئين والوكالة اليابانية للتعاون الدولي ومؤسسة أوكسفام للإغاثة مـن الجـوع واتحـاد إنقـاذ                

الرعايــة الــصحية بالتعــاون مــع منظمــة   ونفَّــذت ميانمــار بنجــاح مــشاريع  . الطفولــة، إلى آخــره
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وبالمثل، تـشارك منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة في المـشاريع الـصحية الموجَّهـة                  . الصحة العالمية 
ودأبـــت منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة علـــى دعـــم . أساســـاً لرعايـــة صـــحة المـــرأة والطفـــل

وقــدَّمت . تحــصين الموسَّــعمــشروعات التنميــة في إطــار قــرار القمــة العالميــة للطفــل وبرنــامج ال  
منظمة الأمم المتحدة للطفولة أيضاً برامج خاصـة بـشأن رعايـة صـحة الأم والطفـل مـن خـلال                     

ــل    ــاء الطف ــشروع بق ــل   )١٩٩٥-١٩٩١(م ــة الأم والطف ــة لرعاي -١٩٩٥(، والإدارة المتكامل
 إضافة إلى ذلـك، كـان   ).  فصاعداً ٢٠٠١(، ومن أجل التنمية الصحية للمرأة والطفل        )٢٠٠٠

 ١٩٩٦صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان داعمــاً أساســياً لأنــشطة الــصحة الإنجابيــة منــذ ســنة    
ــة    ــاً أساســاً بإمــداد اللوجــستيات للخــدمات الــصحية الإنجابي ــامج الأمــم   . ومعني ــد كــان برن وق

المتحدة أيضاً يدعم العديد من مشاريع التنمية في ميـدان الـصحة، وخـصوصاً مـن أجـل منـاطق        
 .الحدود
وَّرت المنظمات غير الحكومية الوطنية تعاونهـا وتنـسيقها بـشكل أفـضل تماشـياً مـع                 وط - ١٥٧

ــة        ــة والأهــداف الإنمائي ــسكان والتنمي ــدولي لل ــؤتمر ال ــسياسي القــوي إزاء أهــداف الم ــزام ال الالت
وتؤدي المنظمات غير الحكومية الوطنية، مثـل رابطـة ميانمـار لرعايـة الأم والطفـل دوراً        . للألفية

وينفـذ جميـع هـذه      . تـوفير خـدمات رعايـة الأم والطفـل مـن خـلال أنـشطتها التطوعيـة                هاماً في   
الأنشطة المذكورة سابقاً بشأن الرعاية الصحية للطفـل في إطـار الخطـة الوطنيـة للـصحة وتحـت                   

 .إشراف اللجنة الوطنية للصحة
ــضاً مــع وزارات أخــرى ذات صــلة، ومــع المنظمــات غــير      - ١٥٨ وتتعــاون وزارة الــصحة أي

لحكومية الدولية والمنظمـات غـير الحكوميـة، مثـل وزارة الرعايـة الاجتماعيـة والإغاثـة وإعـادة                   ا
ــة الأم والطفــل       ــيم واتحــاد شــؤون المــرأة في ميانمــار ورابطــة ميانمــار لرعاي التــوطين ووزارة التعل

الوكالـة  وجمعية ميانمار للصليب الأحمر ومنظمة إنقاذ الطفولة والمنظمة الدوليـة للرؤيـة العالميـة و    
 منظمــة غــير حكوميــة دوليــة أخــرى في تــوفير الرعايــة الــصحية  ٢٥اليابانيــة للتعــاون الــدولي و 

 .الشاملة
وتستطيع وزارة الصحة، جنباً إلى جنـب مـع جهـود المنظمـات التابعـة للأمـم المتحـدة                    - ١٥٩

المحليـة  والمنظمات الوطنية والمنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة والمـشاركة الناشـطة للمجتمعـات                 
بأسرها وأن تحقق مستوى أعلى من النجـاح في تـوفير الرعايـة الـصحية الرفيعـة لـشعب ميانمـار                     

 .وفقاً للاحتياجات المتغيرة وفي إطار البلد
 :المراجع

 .٢٠٠٦الصحة في ميانمار،  - ١
 .٢٠٠٥خطة التنمية الصحية الريفية، إدارة الصحة،  - ٢
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 .٢٠٠٦ية، تقرير عن الأهداف الإنمائية للألف - ٣
 .٢٠٠٤الحولية الإحصائية،  - ٤
 .٢٠٠٤بحوث عن الخصوبة والصحة الإنجابية،  - ٥
 .٢٠١٠-٢٠٠٦الخطة الوطنية للصحة،  - ٦
 .٢٠٠٢، )مسوّدة(السياسة الوطنية للصحة الإنجابية  - ٧
 

 ١٣المادة 
 الضمان الاجتماعي والتمويل المتناهي الصغر

 تقريباً في ميانمار في الماضـي منـشغلات بأعمـال رعايـة             كانت النساء المعالات جميعهن    - ١٦٠
. وفي الوقت الحاضر تقوم المـرأة الميانماريـة بالأعمـال خـارج المـترل مواكبـة للـزوج                 . المترل فقط 

 وكلـهن يتمـتعن   ١٩٥٤ويحق للمرأة العاملة أن تتمتع بأحكام قانون الضمان الاجتماعي لسنة           
 .بحماية القانون

لضمان الاجتماعي تحت إشـراف وزارة العمـل بولايتـه وفقـاً لقـانون              ويضطلع مجلس ا   - ١٦١
ومنـذ دخـول هـذا القـانون حيِّـز النفـاذ، صـار هـذا                . ١٩٥٤الضمان الاجتماعي الـصادر سـنة       

القانون يشمل مؤسسات قطاع الأعمال، والمؤسسات الـصناعية، وأعمـال الإنتـاج، والـسكك           
ها قـانون مينـاء يـانغون وقـانون المـوانئ، والمنـاجم             الحديدية، والنقـل العـام، والمـوانئ الـتي يـشمل          

وحقــول الــنفط المــستحقة في إطــار قــانون المنــاجم وقــانون حقــول الــنفط، والمــوظفين في إطــار   
وزارة العمل والموظفين المستحقين في إطار هذا القانون، والكيانات المعلَنة من حـين لآخـر مـن               

 .الدولة في إطار هذا القانون
 أنواع الحماية الاجتماعية الـتي يوفرهـا نظـام الـضمان الاجتمـاعي تـأمين                وتشمل شتى  - ١٦٢

الإصابات أثناء العمل مثل الحـوادث الـتي تقـع أثنـاء العمـل، والأمـراض المهنيـة، والتـأمين العـام                      
وفي كـانون   . والمرض والنفاس والوفـاة واسـتحقاقات نقديـة للأمومـة، ومـصروفات الجنـازة إلخ              

ــسمبر /الأول ــهم   ٤٩٧ ٩٠٧صــيب ، أ٢٠٠٦دي ــن بين ــن ٢٨٦ ٦١١ أشــخاص بجــروح، م  م
ويــرد فيمــا يلــي عــدد الأشــخاص المــؤمَّن علــيهم في إطــار  .  مــن الإنــاث٢١١ ٢٩٦الــذكور و

 : القطاعات المعنية
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  عدد الأشخاص المؤمن عليهم

 
 الملكية

 النسبة المئوية الإناث النسبة المئوية الذكور

 ٪٣٣,٧٤ ٧٤ ٤١١ ٪٦٦,٢٦ ١٤٦ ١٦٤ القطاع العام ١

 ٪٥١,٩٤ ٢ ٧٧٨ ٪٤٨,٠٦ ٢ ٥٧٠ قطاع التعاونيات ٢

 ٪٤٩,٣١ ١٣٤ ١٠٧ ٪٥٠,٦٩ ١٣٧ ٨٧٧ القطاع الخاص ٣

 ٪٤٢,٤٤ ٢١١ ٢٩٦ ٪٥٧,٥٦ ٢٨٦ ٦١١ المجموع 

 
النــسبة المئويــة لعــدد الأشــخاص العــاملين المــشمولين بالتــأمين مــن القطــاع العــام حــسب نــوع    

 الجنس
 
 
 
 
 
 

عدد الأشخاص العاملين المشمولين بالتـأمين مـن قطـاع التعاونيـات حـسب نـوع                النسبة المئوية ل  
 الجنس

 
 
 
 
 

48.06%
51.94%

ذكور  
إناث

ذذكوركــو
 ر

66.26% 

33.74% 

 ذكور
 إناث
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 مـن القطـاع الخـاص حـسب نـوع           النسبة المئوية لعـدد الأشـخاص العـاملين المـشمولين بالتـأمين           
 الجنس

 
 
 
 
 
 

فّــذ في إطــار نظــام التأمينــات ويحــق للمــوظفين، وفقــاً لنظــام الــضمان الاجتمــاعي، المن  - ١٦٣
الاجتماعية، أن يتمتعوا بالعلاج الطبي المجاني، والوجبات المجانية أثناء العلاج، وتكلفة الأدويـة،             
وعلاوة الـسفر للـذهاب إلى المستـشفى، واسـتحقاقات نقديـة عـن الفتـرة الـتي لا يـستطيع فيهـا                    

زة أمومـة بالنـسبة للموظفـات       الموظف أن يعمل بسبب أيٍ من المـرض أو حادثـة مهنيـة أو إجـا               
الحـوادث  : وفيما يتعلـق بالتـأمين الخـاص بالإصـابات أثنـاء العمـل            . واستحقاقات خاصة بالوفاة  

وبمقتـضى هـذا    . التي تقـع أثنـاء العمـل، والأمـراض المهنيـة يحـق للنـساء والرجـال المـؤمَّن علـيهم                    
وهــو يخــوّل . مَّن علــيهمالقــانون يحــق أيــضاً رعايــة طبيــة مجانيــة مباشــرة لجميــع الأشــخاص المــؤ  

للشخص المؤمَّن عليه بمـا في ذلـك الرجـال والنـساء التمتـع باسـتحقاقات نقديـة بـسبب المـرض                      
 أسبوعاً الأخـيرة والـتي تـسبق مباشـرة بـدء فتـرة              ٢٦ أسبوعاً من الإسهامات خلال الـ       ١٧لمدة  

 أثنــاء  أســبوعاً بنــصف معــدل المرتــب٢٦عجــزه عــن العمــل، واســتحقاقات النقديــة تــصل إلى  
ويحـق لجميـع الأشـخاص المـؤمَّن علـيهم          . الغياب عـن العمـل بـسبب المـرض أو إجـازة الأمومـة             

وتُمـنَح الفئـات التاليـة مـن الاسـتحقاقات النقديـة       . الحصول على الرعاية الطبية المجانيـة المباشـرة    
 :للأشخاص المؤمَّن عليهم

 المرض؛ )أ(  
 الأمومة؛ )ب(  
 الوفاة؛ )ج(  
 لمؤقت؛العجز ا )د(  
 العجز الدائم؛ )هـ(  

48.06

% 51.94

% 

ذكور
إناث
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 .المعاشات التقاعدية للباقين على قيد الحياة )و(  
ــه      - ١٦٤ ــا مجموع ــتعن بم ــل أن يتم ــة   ١٢ويحــق للأمهــات الحوام ــن إجــازة الأموم  أســبوعاً م

واســتحقاقات نقديــة للأمومــة تعــادل ثلثــي  ) أســابيع لكــلٍ مــن قبــل الــولادة وبعــد الــولادة   ٦(
 للأطفال الرُضَّع حتى يبلغوا ستة شهور من العمـر مـن قِبَـل اختـصاصيين                وتوفَّر الرعاية . المرتب

 .لرعاية الأطفال مجاناً
ــائي، تُمــنَح إجــازة غيــاب لا تزيــد عــن ســتة أســابيع،      - ١٦٥ ــة الإجهــاض غــير الجن وفي حال

 .بتوصية من الطبيب
 مـن الـدخل   ووفقاً للمعاشات التقاعدية الخاصـة بـالعجز المـستديم، تقـدم نـسبة الثلـثين             - ١٦٦

، إذا كــان عـاجزاً كليــة، وتـضاف للمعاشــات التقاعديـة الــشهرية    ١٥وفقـاً لفئـات الأجــور الــ    
وبالنـسبة للعجـز الجزئـي، تـصرف        .  في المائة خاصـة بالعنايـة المـستمرة        ٢٥نسبة تكميلية قدرها    

لـة إلى مـا   نسبة مئوية من المعاش التقاعدي الكامل، تتناسب مـع النـسبة المئويـة مـن القـدرة المحوَّ                 
وهنـاك  .  في المائـة ٢٠يعادل مبلغ إجمالي لخمس سنوات من المعاش التقاعدي إذا كان يقل عن       

اســـتحقاقات قـــصيرة الأجـــل تتعلـــق بـــالمرض، والأمومـــة، واســـتحقاقات العجـــز المؤقـــت،         
واستحقاقات طويلـة الأجـل خاصـة بالمعـاش للعجـز الـدائم ومعـاش تقاعـدي للبـاقين علـى قيـد                 

أما عن خطة المستقبل، ففـي إطـار نظـام التـأمين الاجتمـاعي          . لعمال المؤمَّن عليهم  الحياة يقدّم ل  
هذا، سوف يتم توسيع نطـاق النظـام ليـشمل مجـالات أكثـر مـع الهـدف النـهائي ليـشمل جميـع                        

 .قطاعات السكان العاملين في البلد
ــؤمَّن عل ــ      - ١٦٧ ــوظفين الم ــع الم ــة المباشــرة لجمي ــة المجاني ــة الطبي ــة وتهــدف الرعاي يهم إلى العناي

ــصحية وتحــسينها      ــه ال ــه وإلى اســتعادة حالت ــؤمَّن علي ــشخص الم  ٢٥٠ويوجــد في المجمــوع  . بال
 مـستوصفاً تابعـاً   ٩٥ موظفاً محلياً و    ٧٩ من العاملين في المكاتب في المقر، و         ٢ ٣٩٦ موظفاً و 

موعـه  ويتلقـى مـا مج  .  عيادة طبية كـبيرة لأصـحاب الأعمـال        ٣٦لمجلس الضمان الاجتماعي، و     
 موظفاً مؤّمنـاً علـيهم والعـلاج في مستـشفيات العمـال، وعيـادات مجلـس الـضمان                   ٣٣٥ ٧٥١

، مستـشفى   ) سـريراً  ٢٥٠( مستشفى عمـال يـانغون       -الاجتماعي وعيادات أصحاب الأعمال     
وبموجـب  . علـى التـوالي   )  سـرير  ١٠٠(، مستشفى علاج السل     ) سريراً ١٥٠(عمال ماندالاي   

 مليـون كيـات     ١٢٠,٩٤، جـرى إنفـاق      ١٩٥٤ذا الـصادر سـنة      قانون الضمان الاجتمـاعي ه ـ    
 . دولاراً للموظفين المؤمن عليهم١٨ ٨٧٨ و

 جــرى منــذ كــانون “مــشروع التنميــة المجتمعيــة المحليــة للبلــدات النائيــة”وفي إطــار  - ١٦٨
 تنفيــذ مــشروع مــشترك بــين إدارة الارتقــاء بالمنــاطق الحدوديــة والنــهوض   ٢٠٠٤ينــاير /الثــاني

 القومية وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لـتمكين المـرأة الريفيـة مـن كـسب مزيـد مـن               بالأعراق
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الدخل، وبرنامج العون الذاتي لإدرار الدخول للمرأة بالـدعم المـالي مـن برنـامج الأمـم المتحـدة                   
ــة في ٤٢٠الإنمــائي، في  ــة راخــين    ١٣ قري ــة شــين وولاي ــة كاشــين وولاي ــدة في ولاي وهــذا .  بل

 بلــدة في ولايــة كاشــين وولايــة شــين  ٢٦ قريــة في ٨٤٩لتوســع فيــه ليــشمل  البرنــامج جــرى ا
وفي إطــار هــذا . وولايــة راخــين وولايــة مــون وولايــة كــايين مــن أجــل النــهوض بــالمرأة الريفيــة

 عـضواً وأنـشئ   ١٥ إلى ٥البرنامج، تتشكل مجموعات للعون الذاتي لإدرار الـدخول تـضم مـن         
ويـستطيع أعـضاء    . مات أسـبوعية مـن كـل عـضو        صندوق مشترك داخل كل مجموعة مع إسها      

المجموعـة الاقتـراض مـن الـصندوق وإعـادة التـسديد في أقـساط أسـبوعية، وبالتـالي يـتم الحفـاظ            
ويبلــغ .  كيــات٢٥٠ ٠٠٠ كيــات إلى ٥٠٠وتتــراوح القــروض مــن . علــى أمــوال الــصندوق

 ٥م إلخ وسـعر الفائـدة    في المائة بالنسبة للإنفاق الاجتماعي مثل الـصحة والتعلـي        ٢سعر الفائدة   
 ٥٣,٣وتبلـغ الوفـورات في ولايـة شـين          . في المائة بالنسبة لقطاعات الأعمال التي تدرّ الـدخول        

 ١٩٤,٢ مليــون كيــات وفي ولايــة كاشــين ١٠٤,٥) شــرق(مليــون كيــات وفي ولايــة راخــين 
 . مليون كيات١٨,٤) شمال(مليون كيات وفي ولاية راخين 

 مليـون كيـات إلى مـا        ٧٢,٤أة في ميانمـار قروضـاً مؤقتـة تبلـغ           وقدّم اتحـاد شـؤون المـر       - ١٦٩
 مــن خــلال نظــام القــروض الائتمانيــة المتناهيــة  ٢٠٠٦ امــرأة معــوزة في ســنة ٨ ٦٠٨مجموعــه 

الصغر بهـدف تمكـين المـرأة وإعـداد قـدراتها لإدارة أنـشطة المهـن الحـرة المـدرة للـدخل وتحـسين                        
 .مستوى معيشتها

 كيـات  ١٧٩ ٨٤٦ ٧٦١الأم والطفـل في ميانمـار قروضـاً بمبلـغ         وقدمت رابطة رعاية     - ١٧٠
 امــرأة ممــن يقمــن بأعمــال بــسبب الافتقــار إلى رؤوس الأمــوال وإلى  ٤٥ ٠٣٢إلى مــا مجموعــه 

النــساء اللائــي يــرغبن في تربيــة الماشــية أو قطاعــات الأعمــال الــصغيرة بغيــة تحــسين مــستوياتهن  
 ٢٥,٢انمـار لمنظِّمـات الأعمـال أيـضاً قروضـاً بمبلـغ       وقـدمت رابطـة مي  . المعيشية وحالتهن المالية  

 لتمكينـها   ٢٠٠٦-٢٠٠٥ امـرأة ريفيـة في الـسنة الماليـة           ١٩٧مليون كيات إلى ما مجموعه من       
 .من القيام بأعمال تجارية

 ١٤المادة 
 التنمية الريفية

 برئاسـة   وتشكلت اللجنة المركزية لتنمية المناطق الحدودية والنهوض بالأعراق القوميـة          - ١٧١
وتشكلت لجنة العمـل مـن أجـل تنميـة المنـاطق      .  عضواً ١٦رئيس الدولة الجنرال ثان شوي مع       

الحدودية والنهوض بالأعراق القومية برئاسة رئيس الوزراء لكي تنفّذ بشكل فعّال التدابير الـتي            
دابير  منطقـة تنميـة خاصـة لتنفيـذ ت ـ      ١٨وقد أنـشأت اللجنـة المركزيـة        . تعتمدها اللجنة المركزية  

 :التنمية
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 )١(المنطقة الخاصة في كاشين  )أ(  
 )٢(المنطقة الخاصة في كاشين  )ب(  
 منطقة كوكانغ )ج(  
 منطقة وا )د(  
 منطقة شان )هـ(  
 منطقة شمال شرق كاشين )و(  
 منطقة بالونغ )ز(  
 منطقة شرق كيانغ تونغ )ح(  
 منطقة مابها )ط(  
 منطقة با او )ي(  
 اياهمنطقة ك )ك(  
 منطقة كاين )ل(  
 منطقة مون )م(  
 منطقة تانينتاري )ن(  
 منطقة راخين )س(  
 منطقة شين )ع(  
 منطقة كاباو )ف(  
 )ناغا(منطقة ساغينغ  )ص(  

، وهـي   “خمس مهام للتنميـة الريفيـة     ”ولتنمية هذه المناطق الحدودية وضعت الحكومة        - ١٧٢
المنـاطق الريفيـة، ولتحـسين تـدابير الرعايـة الـصحية            لضمان النقل السلس والأفضل فيما يتعلق ب      

الريفية، وللنهوض بالفرص التعليمية من أجل الأطفال في الريف، ولتوفير مياه الـشرب ولتنميـة      
 .الاقتصاد الريفي وتنفيذ التدابير الرامية لتنمية السكان في المناطق الريفية بما في ذلك النساء

لحدودية والنهوض بالأعراق القومية، قامت الحكومة بـصياغة        وتدعيماً لتنمية المناطق ا    - ١٧٣
وفي . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ إلى   ١٩٩٤-١٩٩٣ سـنة ابتـداء مـن        ١٣وتنفيذ خطة رئيسية تـستغرق      

 ســنة مــن أجــل تنميــة المنــاطق   ٣٠الوقــت الحاضــر يجــري تنفيــذ الخطــة الطويلــة الأجــل لفتــرة    
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 إلى الـسنة الماليـة   ٢٠٠٢-٢٠٠١لماليـة  الحدودية والنهوض بالأعراق القومية اعتباراً من الـسنة ا  
وقـد أنفـق    .  مع سـت خطـط متوسـطة الأجـل مـدة كـل منـها خمـس سـنوات                   ٢٠٣١-٢٠٣٠

 إلى ١٩٩٠-١٩٨٩ مليون كيات في الفترة ابتـداءً مـن الـسنة الماليـة     ٩٥ ٤٨٨,٩٨مجموعه   ما
ق وقــد أنــشئت في منــاط.  مــن أجــل تــدابير تنميــة المنــاطق الحدوديــة٢٠٠٦ســبتمبر / أيلــول٣٠

الحــدود الطــرق والجــسور والمستــشفيات والمــستوصفات، ومحطــات توليــد الطاقــة الكهرمائيــة،   
ومزارع الماشية والسدود ومخازن الجرارات والمكتبـات القرويـة، والخـدمات الهاتفيـة، ومحطـات               

زيادة علـى ذلـك، يـضطلع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بأنـشطة إنمائيـة في                    . تقوية تليفزيونية 
معات المحلية في إطار مشروع البلدات البعيدة وفي إطـار برنـامج مبـادرة التنميـة البـشرية في                   المجت

ولايــات كاشــين، وشــين، وراخــين، ومــين، وكــاين، وتنفّــذ مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون     
اللاجئين مشاريع متناهية الصغر في ولايتي مـون وكـاين وفي قـسم تانينتـاري، وذلـك بالتعـاون                   

ــوزارة ــادة علــى ذلــك، دأب برنــامج الأغذيــة العــالمي علــى تنفيــذ برنــامج المــساعدة     ز. مــع ال ي
الغذائية الطارئة في المنطقة الشمالية من ولاية شـان والمنطقـة الجنوبيـة مـن ولايـة شـان بالتعـاون                 

وقد نفّذ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة مشاريع خاصـة بمكافحـة             . مع الوزارة 
ي منطقــة شمــال كيــانغ تونــغ، وفي منطقــة كوكــانغ ــــة البديلــة فـــــع للتنميــشاريدرات ومــــــالمخ

 .ومنطقة وا
 في إطـار المتطلبـات الخاصـة     ١٥زيادة على ذلك، جرى توحيد المعايير المحلية وعددها          - ١٧٤

 قريــة في أنحــاء البلــد في إطــار الخطــة الــتي ٦٥ ٠٧٨بإنــشاء قــرى نموذجيــة بغيــة الارتقــاء بعــدد 
. ٢٠٣١-٢٠٣٠ حتى الـسنة الماليـة       ٢٠٠٢-٢٠٠١ سنة اعتباراً من السنة المالية       ٣٠ تستغرق

ــا مجموعــه    ــسنتين     ٦ ١٩٩وجــرى تطــوير م ــاء ال ــة أثن ــة النموذجي ــق خــصائص القري ــة تواف  قري
 .٢٠٠٤-٢٠٠٣ و ٢٠٠٢-٢٠٠١الماليتين 
تـساعد علـى    ونتيجة لهذا، تلقّت هذه القرى المياه النظيفة ومياه الـشرب النظيفـة الـتي                - ١٧٥

زيـادة علـى ذلـك، افتتحـت في هـذه القـرى مراكـز              . تحسين صحة المرأة، وخاصة المرأة الحامـل      
رعاية صحية ريفية وعيادات صحية ريفية، وبالتالي تحسّنت الـصحة العامـة لـسكان الريـف بمـا                  

 .في ذلك المرأة
عراق القوميـة   زيادة على ذلك، افتتحت وزارة تنمية المناطق الحدوديـة والنـهوض بـالأ             - ١٧٦
 مدرسـة للعلـوم المحليـة في منـاطق الحـدود علـى التـوالي                ٣٤ مركزاً تدريبياً لتنمية الـشباب و      ٢٧

من أجل النهوض بالمرأة في هذه المناطق وتـوفير التعلـيم في مجـالات الأدب والتعلـيم المهـني مثـل                 
وازدادت . دودالحياكــة والتطريــز وأشــغال الإبــرة وخــدمات الترتيبــات الغذائيــة في منــاطق الح ــ 

 .خدمات توليد الدخول والحياة الاجتماعية للمرأة
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ــة الــصحية في       - ١٧٧ ــسكان الريــف، نُفّــذت الخطــة الإنمائي ــة تحــسين الوضــع الــصحي ل وبغي
 . بإرشادات لجنة الصحة الوطنية٢٠٠١المناطق الريفية منذ 

 :وفيما يلي الأنشطة المضطلع بها في إطار خطة التنمية هذه 
  في المراكز الصحية الريفية؛التوسع ‘١’ 
 تنمية الموارد البشرية بغية توفير خدمات رعاية صحية جيدة؛ ‘٢’ 
 تعزيز شمول الرعاية الصحية الأوّلية؛ ‘٣’ 
 تعزيز بناء القدرات اللازمة لموظفي الصحة الأساسية؛ ‘٤’ 
 تطوير البنية التحتية القياسية للمراكز الصحية؛ ‘٥’ 
 الأساسية للمراكز الصحية؛إمداد العقاقير  ‘٦’ 
إمداد الأثـاث ومجموعـة أدوات المراكـز الـصحية ومجموعـة الأدوات اللازمـة لكـل فئـة                   ‘٧’ 

 من فئات الموظفين الصحيين؛
التخطيط من أجل استدامة البرنامج من خلال مشاركة المجتمع المحلي وتعزيز الـشراكة              ‘٨’ 

ميــة والوكــالات التابعــة للأمــم مــع القطاعــات ذات الــصلة ومــع المنظمــات غــير الحكو
 .المتحدة

 في المائــة مــن الــسكان في المنــاطق الريفيــة في ميانمــار وتعتــبر التنميــة    ٧٠وتقــيم نــسبة  - ١٧٨
وبعد إطـلاق نظـام المراكـز الـصحية الريفيـة           . الريفية مسألة حياة بالنسبة للتنمية الشاملة للدولة      

الــصحية الريفيــة في جميــع أنحــاء البلــد مــن  ، جــرى التوســع تــدريجياً في المراكــز ١٩٥٤في ســنة 
ــصحي  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في ١ ٤٥٦ إلى ١٩٨٩ -١٩٨٨ في ١ ٣٣٧ ــز الـــ ــؤدي المركـــ ويـــ

وهو يوجـد علـى مـستوى القاعـدة     . الريفي دوراً غاية في الأهمية في نظام تنفيذ الرعاية الصحية         
 .ظام الصحيالشعبية وهو عادة على المستوى الأول من الاتصال بين المجتمع المحلي والن

ويوجد في كل بلدة خمس مراكز صحية ريفية تقريباً، مزودة بموظفين مـن المـساعدين     - ١٧٩
ــة     ــامون وقابل ــشرفون صــحيون ع ــرة صــحية، وم ــصحيين وزائ ــوفير الخــدمات،   . ال وفي مجــال ت
 مراكـز صـحية ريفيـة       ٥ أو   ٤يشرف موظفو المركز الصحي الريفي على الخدمات المقدمة من          

إضـافة إلى ذلـك، يوجـد عامـل     . قابلة ومشرف صحي عـام مـن الدرجـة الثانيـة      فرعية، مزودة ب  
صحي تطـوعي، وقـابلات مـساعدات، وعـاملون صـحيون محليـون، ويقـدمون الخـدمات علـى                   

ويقدّم جميع عمـال الـصحة الأساسـية وعمـال الـصحة التطوعيـون الخـدمات              . المستوى القروي 
ــة،      ــة الطبي ــشمل الرعاي ــتي ت ــة، ال ــصحية المتكامل ــين    ال ــدة ب ــل والمباع ــة صــحة الأم والطف ورعاي
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الولادات، ومراقبة النمو وتنمية التغذية، والتحصين، والتصحاح البيئي، والوقاية مـن الأمـراض             
واعتبــاراً مــن ســنة . المتوطنــة محليــاً ومكافحتــها، وتــوفير العقــاقير الأساســية والتثقيــف الــصحي  

ويمكـن  .  في المائـة ٧٥في المنـاطق الريفيـة   ، تبلغ نـسبة الرعايـة الـصحية الأوّليـة للـسكان            ٢٠٠٥
 :مشاهدة التحسّن في المرافق الصحية في الإطار الريفي على النحو التالي

 نسبة المرافق الصحية الريفية إلى عدد السكان )أ(
 ٢٠٠٥ ٢٠٠١ 

 ٢٢ ٧٠١: ١ ٢٦ ٧٠٠: ١ مراكز الصحة الريفية
 ٥ ٠٣٤: ١ ٦٠٠٠: ١مراكز الصحة الريفية الفرعية

 ٧٥ ٤٥٣: ١ ٨٦ ٦٣٣: ١ حدة الصحية الأساسيةالو
 .)٢٠٠٥خطة التنمية الصحية بالمناطق الريفية، إدارة الصحة، (

 
 نسبة موظفي الصحة الأساسية إلى عدد السكان )ب(
 ٢٠٠٥ ٢٠٠١ 

 ١٨ ٦٠٥: ١ ٢٩ ٠٠٠: ١ مساعدون صحيون
 ١٩ ٤٣١: ١ ٣٢٠٠٠: ١ زائرات صحيات

 ٤٨٠٠: ١ ٥ ٢٠٠: ١ القابلات
 .)٢٠٠٥ التنمية الصحية بالمناطق الريفية، إدارة الصحة، خطة(

 
 نسبة موظفي الصحة الأساسية إلى القرى )ج(

 ٢٠٠٥ ٢٠٠١ 

 ١:٤٩ ٥١: ١ مساعدون صحيون

 ٣٩: ١ ٥٧: ١ زائرات صحيات

 ٨: ١ ١٠: ١ القابلات

 .)٢٠٠٥خطة التنمية الصحية بالمناطق الريفية، إدارة الصحة، (
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ــوير   - ١٨٠ ــل         ويجــري تط ــن النق ــدة م ــائل جي ــا وس ــتي توجــد به ــة ال ــصحية الريفي ــز ال المراك
مــارس /وفي آذار. والاتــصالات وتغطــي منطقــة واســعة مــن الــسكان إلى مستــشفيات مركزيــة  

والمستـشفيات المركزيـة الـتي    .  وحدة صحية مركزية في عموم البلد٤٥٨ كانت توجد    ٢٠٠٥
ودة بمرافـق أساسـية طبيـة وجراحيـة      سريراً هي وحـدات رعايـة طبيـة أساسـية مـز     ١٦يوجد بها   
ويمكـن للــسكان المقـيمين في المنــاطق الريفيـة القريبـة الوصــول إلى هـذه المستــشفيات      . وللـولادة 

 ٢٥ أو   ١٦المركزية والمستشفيات الموجودة في البلدات والتي تتراوح أعداد الأسرة بها مـا بـين               
المستــشفيات المركزيــة، وهــي   كيلــومترا بعيــداً عــن  ٢٠ إلى ١٠ ســريراً علــى مــسافات  ٥٠أو 

تقدّم خدمات الرعاية الـصحية، بمـا في ذلـك المختـبرات وخـدمات طـب الأسـنان والإجـراءات               
الجراحية، وتعمل بمثابة المؤسـسات الـصحية الأولى للإحالـة بالنـسبة للأشـخاص الـذين تتطلـب                  

 .حالتهم رعاية أفضل
عمــال للــصحة الأساســية مثـــل    وفيمــا يتعلــق بتنميــة المــوارد البــشرية يجــري تعــيين         - ١٨١

المـــساعدين الـــصحيين، والمـــشرفين للـــصحة العامـــة مـــن الـــدرجتين الأولى والثانيـــة، وزائـــرات 
صحيات وقابلات ويعتبر هؤلاء الأركان الأساسية فيمـا يتعلـق بتنفيـذ برنـامج التنميـة الـصحية                  

. لريفيـة والنائيـة   وقد تركّز إنتـاج وتوزيـع القـوى البـشرية بـصفة خاصـة علـى المنـاطق ا                  . الريفية
ونظراً لتنوع التضاريس والعوامل الجغرافية في البلد، تنتج عن توفير تغطيـة مـن الخـدمات علـى                  
نطاق أوسع وتحسين سُبل الحصول على خدمات الرعاية الصحية لـلأم وللأطفـال الرُضّـع آثـار         

نــاء الفتــرة وأث. هامــة بالنــسبة لتــوفير الرعايــة المــستمرة وخــصوصاً فيمــا يتعلــق بــسكان الريــف   
، قـــدّمت منظمـــة الـــصحة العالميـــة وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــسكان معـــاً   ٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــولادة وذلــك      ــوفير خــدمات القــابلات المــساعدات والقــابلات المــاهرات في ال مــساعدات في ت
، كانـت هنـاك في      ٢٠٠٥ديـسمبر   /واعتباراً من كانون الأول   . بالاضطلاع بتدريب فني موحّد   

والآن أصـبح  .  قابلة مساعدة يقدمن الرعايـة لـلأم  ٢٨ ٨٧٢ قابلة و ٨ ٥٢٧جميع أنحاء الدولة   
 في حـين    ٢ : ١معدل القـابلات المـاهرات، بمـا في ذلـك القـابلات المـساعدات بالنـسبة للقـرى                   

 .كان الهدف على المستوى الوطني قابلة واحدة ماهرة على الأقل لكل قرية
. ه في نشر المعلومات والتعليم في مجـال الـصحة   وتعتبر وزارة الإعلام شريكاً لا غنى عن       - ١٨٢

وبالمثــل فــإن وزارة التعلــيم ووزارة الزراعــة والــري، ووزارة تنميــة المنــاطق الحدوديــة والارتقــاء  
بالأعراق القومية وشؤون التنمية ووزارة المناجم كلها شـريكات أساسـيات مـع وزارة الـصحة                

كما أن التعـاون الناشـط مـن وزارة المنـاجم           . في توفير وتعزيز خدمات الصحة الوقائية للشعب      
وعملــت وزارة الزراعــة والــري ووزارة تنميــة  . جعــل بالإمكــان تعمــيم إضــافة اليــود إلى الملــح 

مناطق الحدود والنهوض بالأعراق القومية وشـؤون التنميـة ووزارة الـصحة معـاً في تـوفير الميـاه                   
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منـة واحـداً مـن العناصـر الرئيـسية الخمـسة            ويعتبر الحصول على المياه الآ    . النقية للمجتمع المحلي  
 .لخطة التنمية الريفية

 مدى شمول إمدادات المياه والصرف الصحي في المناطق الحضرية والريفية
 المصدر المناطق الحضريةالمناطق الريفية المجموع 

 MICS* ٪٩٢,١ ٪٧٤,٤٪٧٨,٨ إمكانية حصول السكان علي مياه نقية

 NSW** ٪٨٧,٦ ٪٨١,٠٪٨٣,٠  للسكانحية مراحيض صتوافرإمكانية 

 )٢٠٠٦الصحة في ميانمار، (
 *MICS : ،إدارة التخطيط الصحي٢٠٠٣دراسة استقصائية عنقودية متعددة المؤشرات ، 

 **NSW : التقرير الأسبوعي للمرافق الصحية على الصعيد الوطني)ESDIإدارة الصحة ( 
ــة   ومــع إحــلال الــسلام والقــانون والنظــام في    - ١٨٣ منــاطق الحــدود، يمكــن التوســع في تنمي

وجرى تحديد أربع وعشرين منطقة للتنميـة الخاصـة في    . القطاع الاجتماعي في جميع أنحاء البلد     
عموم البلد وفقاً لنظام التنمية الصحية في مناطق الحدود وجرى توفير الدعم بمـوظفين صـحيين                

ويجري أيضاً تطـوير مرافـق      .  المناطق وبعقاقير ومعدات للعيادات والمستشفيات الجديدة في هذه      
وجرى أيضاً تطـوير بعـض المراكـز أو    . التعليم أو الارتقاء بها إلى جانب أنشطة التنمية الأخرى    

القرى في هذه المناطق إلى مستوى البلدة الفرعية بتطوير البنية الأساسية لضمان التنفيـذ الـسليم                
 .للوظائف الإدارية والاقتصادية والاجتماعية

 مستشفى للبلدات الفرعية وكجزء مـن برنـامج تنميـة           ٦٠وفي مناطق الحدود، توجد      - ١٨٤
 ١٤٠ مركـزاً صـحياً ريفيـاً و         ٥٨ عيـادات و     ١٠٥ مستـشفى و     ٧٩مناطق الحدود، تم افتتاح     

ونظراً لأن حكومة اتحاد ميانمار قامت من أجـل التنميـة           . مركزاً صحياً للمناطق الفرعية الريفية    
 منطقة تنمية من أجل مشاريع التنمية المنفّذة، يوجد لـوزارة الـصحة علـى               ٢٤الشاملة بتصميم   

الأقــل مستــشفى مــزودة بمــائتي ســرير في كــل منطقــة إنمائيــة لتــوفير الرعايــة الــصحية الجيــدة إلى  
. ويجـري أيـضاً تـوفير المـوارد البـشرية ومرافـق التـشخيص والمعـدات والعقـاقير            . السكان المحليين 

 مستــشفى في جميــع أنحــاء ٦٣١  ١٩٨٩-١٩٨٨يات الإجمــالي في الفتــرة ويبلــغ عــدد المستــشف
 ٨٣٢، توسّـــع هـــذا الـــرقم ليـــصبح في مجموعـــه     ٢٠٠٦أكتـــوبر /وفي تـــشرين الأول. البلـــد

 ).١٢انظر المادة . (مستشفى
 :المرجعان

 .٢٠٠٦الصحة في ميانمار،  - ١
 .٢٠٠٥خطة التنمية الصحية الريفية، إدارة الصحة،  - ٢
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 ١٥المادة 
 المساواة أمام القانون

وعنـد رفـع قـضية،      . ووفقاً للقانون تتمتع النساء بنفس الحقوق التي يتمتع بهـا الرجـال            - ١٨٥
كمدعية أو مدعي عليها أو التصرّف كمحامٍ حتى أمام المحكمة العليـا يمكـن أن يـتم دون تمييـز                    

مــن مدوّنــة الإجــراءات  ٣ والمــادة ١، المــادة ١بــسبب الجــنس علــى النحــو المعبَّــر عنــه في الأمــر 
 .المدنية

  من مدونة الإجراءات المدنية١، المادة ١الأمر 
أي يجوز لجميع الأشخاص الاشتراك كمدّعين في قضية واحدة يُحكَم فيها بشأن             ”

حــق في الانتــصاف بخــصوص نفــس الإجــراء أو المعاملــة أو سلــسلة الإجــراءات أو 
 .“المعاملات أو الناجمة عنها

  من مدونة الإجراءات المدنية٣ المادة ١الأمر 
 أي حــق في الانتــصاف إزاءيجــوز لجميــع الأشــخاص الاشــتراك كمُــدَّعى علــيهم   ”

أو المعــاملات أو الناجمــة الإجــراءات  أو المعاملــة أو سلــسلة الإجــراءبــشأن نفــس 
 “عنها

لــصالح ألا يحــدث تمييــز ضــد النــساء  “ شــخصأي ”ومــن المؤكــد والمقــرَّر في عبــارة   - ١٨٦
في الحق في التعاقد وإدارة الممتلكـات والتـسجيل بمقتـضى قـانون العقـود، وقـانون نقـل                   الرجال  

 .الملكية وقانون التسجيل
زيادة على ذلك، لا تفقد المرأة الميانمارية جنـسيتها رغـم أنهـا تتـزوج مـن أجـنبي نظـراً                      - ١٨٧

نـة في ميانمـار    مـن قـانون المواطَ  ١٥مـن البنـد    ) أ(لأن هذا منصوص عليه بموجب البنـد الفرعـي          
 .١٩٨٢ لسنة ٤الصادر كقانون رقم 

 من قانون الطفـل، والقـانون       ٥٣ويتبين أن اطمئنان بال المرأة مصون بما ورد في البند            - ١٨٨
 من قانون الدولة ومجلس استعادة النظام، حيث للمـرأة الـسجينة الحـق في أن تبقـى                  ٣/٩٣رقم  

العمـر إذا لم يكـن هنـاك شـخص خـارج             سـنوات مـن      ٤مع طفلـها لحـين أن يبلـغ هـذا الطفـل             
 .السجن لرعاية طفلها أو إذا كانت الأم ترغب في القيام بذلك

 ٣٧ومن المعروفً أن الحماية الـشاملة منـصوص عليهـا بالنـسبة للمـرأة بأحكـام البنـد                    - ١٨٩
من القانون المذكور الذي يـنص علـى أنـه لـو كـان الطفـل المتـهم فتـاة، فيجـب أن تبقـى تحـت                           

 .ضنةإشراف حا
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 ١٦المادة 
 الزواج والعلاقات الأسرية

في ميانمــار توجــد قــوانين وأنظمــة بــشأن زواج المــرأة الميانماريــة، الــتي تــوفّر لهــا حمايــة     - ١٩٠
، ١٩٥٤قانونيــة، مثــل الــزواج الخــاص بــالمرأة البوذيــة الميانماريــة وقــانون الخلافــة الــصادر ســنة   

ــسيحي،      ــزواج الم ــانون ال ــشريعة الإســلامية، وق ــرفي الهندوســي  وال ــانون الع ــذه  . والق ــاً له ووفق
 .القوانين، تستطيع المرأة أن تتزوج بكامل إرادتها الحرة وسن الزواج منصوص عليه قانوناً

 طلاق المرأة الميانمارية
وفيهـا  ) BLR 314 1964(تبيَّن من القضية المرفوعة من داو اه ما ضـد داو خـين تينـت     - ١٩١

رفي الميانماري، يجـوز للـزوج والزوجـة إتمـام الطـلاق بـسهولة بالموافقـة                تقرَّر أنه وفقاً للقانون الع    
 .المتبادلة بيد أن الزوج لا يستطيع أن يطلّق زوجته بإرادته الخاصة وبدون تعقُّل

، بـل   “كمقيمـة مـشتركة   ”ووفقاً للقانون العـرفي في ميانمـار، لا تبقـى المـرأة المتزوجـة                - ١٩٢
، وملكيـة أهتاتبـار     )Payin(لى نوع الملكية، فإن ملكية بايين        واستناداً إ  .“مالكة مشتركة ”هي  

)Ahtatpar( وملكيـــــة خـــــانوين ،)Khanwin( وملكيـــــة لاتـــــاتبوار ،)Lathtatpwar( تختلـــــف ،
 :الاستحقاقات على النحو التالي

، يحـق للـشخص الـذي اشـترى المتـاع أن            )٨()Payin(فيما يتعلـق بملكيـة بـايين         )أ(  
 يستفيد بنسبة الثلثين؛

، الـشخص الـذي اشـترى المتـاع هـو           )٩()Ahtatpar(فيما يتعلق بملكية أهتاتبار      )ب(  
 وحده الذي يحق له امتلاكه، وليس للشخص الآخر أي حق في الاستفادة منه؛

ــانوين   )ج(   ــة خـــ ــا يتعلـــــق بملكيـــ ــون )١٠()Khanwin(وفيمـــ ــة هنابارســـ ، وملكيـــ
)Hnaparson()ــاتبوار )١١ ــواع هــذه الملكيــات   ، يحــق ا)١٢()Lathtatpwar(، ولات لاســتفادة مــن أن

 .بالتساوي

__________ 
 .الملكية التي يحوزها كل من الزوجين في وقت الزواج: Payinبايين  )٨( 
بقة إلى الملكية المشتراة، من الزوج أو الزوجـة الـذي تـزوج سـابقا، أو المقدمـة مـن أسـرة سـا          : Ahtatparأهتاتبار   )٩( 

 .الأسرة الجديدة
 .الملكية التي يعرضها آخرون بما في ذلك الآباء والأمهات احتفاء بالزواج: Khanwinخانوين  )١٠( 
 .الملكية المشتراة نتيجة لأشغال من الزوج والزوجة: Hnaparsonهنابارسون  )١١( 
 .الزواجالملكية المتراكمة والتي تزايدت بعد وقت : Lathtatpwarلا تاتبوار  )١٢( 
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بـشأن   أي حـق في الانتـصاف   إزاءيجوز لجميع الأشخاص الاشتراك كمُدّعى علـيهم       ”  
 .“الناجمة عنهاأو  أو المعاملات الإجراءاتأو المعاملة أو سلسلة نفس الإجراء 

ــة ســوا     - ١٩٣ ــزوج والزوجــة ببعــضهما، يحــوزان معــاً الملكي ء اكتــسبها وبمجــرد أن يقتــرن ال
فإذا لم توافـق الزوجـة، لا يـستطيع الـزوج أن ينفـق، أو يتـصرف                 . الزوج أو الزوجة أو كلاهما    

فـإذا تم شـيء كهديـة أو البيـع          . في الملكية أو يبيعها بإرادته الخاصة لمجرد أنه هو الذي اكتـسبها           
ج المــدان في ويحــق للزوجــة أن تطلِّــق الــزو. دون إذن الزوجــة، فهــذا غــير قــانوني ويعتــبر لاغيــاً 

ونظــراً لأن القــانون العــرفي لا يتــيح المجــال  . كمــا يجــوز لهمــا الطــلاق بالموافقــة المتبادَلــة . جريمــة
لكتابــة وصــية، فــإن الممتلكــات الــتي يكتــسبها الــزوج وتراكمــت بعــد الــزواج تمتلكهــا الزوجــة 

 .عندما يموت زوجها والعكس بالعكس
 

 خاتمــة  
بحياة طيبة وحقوق جيدة وفقـاً للقـوانين أو الأعـراف منـذ زمـن          تتمتع المرأة في ميانمار      - ١٩٤
وتقوم الحكومة بما تضطلع به في حدود الموارد المحـدودة لـتمكين جميـع النـساء في ميانمـار            . بعيد

ومع القيام بذلك، ولكي تتمتع جميـع النـساء   . من مواجهة تحديات عصر المعرفة ولمواكبة العالم 
ية الشاملة للمـرأة، يؤخـذ أيـضاً في الاعتبـار بجدّيـة الحفـاظ علـى        بكامل الحقوق ومن أجل التنم  

 .الثقافة التقليدية لميانمار

 

 


