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ت ل ق ح لا م

ألف ت نق رموز ت ا ن تحدت الأمم و ل ام حروف من ا ث ر أ  . و
حد إيراد وبمني ة الرموز مذء أ ل نق إحدى الس الاحا ا ت و

تصة الأمم لم ا



ء ط ب ز م ته لا ا : ب م لآ لا
٩ /سءرأطول ١٣ ت ٨ ١ ٣ ]

q IjJm J I انمغممسم

طلت ابالا ح ......................................................................................................................مم

٠ لتومءات إ موجز ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ط ٠

لاليت٠ ظرا لآ ٠٠ ٠وجزا  ٠٠٠  ٠ ٠ ٠ ٠  ٠ ٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ك ..٠

الس

م الاول مم مم . مم مم مم مم مم مم ة ص لا سه ١ ٦٠ ١ ا
طس -مول ألف ٠الغظامالا ٠ ٠٠ ٠ ٠ ٠ ١ ١ ٠ ٠ ٠٠ ٠

١ ٣- ٢ ....................................................... العب— باء
في٣ج مقلتها ساكصاتال

جرا دال اصالسشاث مات!ست”مالا . بالقا
تها الم ذ تخ *صة ا ا في العا•ة الج ه د ر ي ا د  

ابعت بمر م رالقاهفة والثلاثين الم التعر
٠؛ للبنت الثامن المشوى ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢ ٠ ٠

٠ ^١^١٠ هاف ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣ ٦ ٠

جرالداخل القاتم لا اش في ا لم  كةافدى١تبا
تاقات سم ر •ن كمسر،ن المعاش وا ج لا ا ر م ا ث م

٠ الشامل ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ٠ ١٦. ٠ )

عاشات لاصحاب خام قياسي رتم وضع ( ١٦٠ ٧ التقاصديم الم

اغوتها الثالث دةالنفقالغءةو، لخ روء ٠ ه ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠١. ٠ yه ) ٨

آ تدهءها جراوها ؛الواجب القارئة — ألف د ي لم
٣نوبلءر .٠ ١ ٧ ٠ . ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ ٠



(طبع)الذوطت

ئرات لخ المشمة ا

لها حركة تطور — ١  مق لخد ١ في الاجور بين مشا
ة الولايات في تحاديةلا ١٤^لد ١ د لحم ا

جورفينذلام لا ١لا١وا ٠ دة٠لم٣ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ ٢١٠١٧ ٠
Y— فيمتهلومق لرتبالعليا١ التكافوبين راطد

تب التحدة الامم ن كبار ^ له و ر لم  ا
د لخ دنية ط التنفيذئذبا ا الم ه د ا تح لا ا

ممم.ممملتحد ١ تالولاءا في مم ١٠ ٢٢ ةمم
صم ا مح اكعو ت رن ١٠ ٣٠٠٢٣ ٠ ٠٠٠ ٠٠٠٠٠ ٠٠ م-مقا

لما - باء ٠ كلا هر بتوية التعلقه ثلا ٠ ٠ ٠ ٠ ١٣ ٤٦٠٣١ ٠
٠ لعملا مقر تنموية متذلا تشغيل - ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٣ ٣ ٧٠٣ ١ ٠

ار طاق توبمحع ٠٢ لايج اطتتا ١٦ ٤٦٠٣٨ ٠٠٠ ٠٠ ٠طام
٠ للغات ١ دراسة حوافز — جيم ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٨ ه ٤— ٤٧ ٠

دمة شرودل الرابع دمات فئة في الخ لخ لمتصلة ١ والقثات ٠٠لعا ١ ا
٢٠ ٧٧٠٥٥ .......................................................................................بما
٢٠ ٦٤٠٥٥ ..........................................................الاغتراب ل بد -أك

نممم قطاعات باء تالوذلفء شمما لزامٌق لا ٢٣ ٧٥٠٦٥ ا

الئ -١ لم ٠ العامة ا ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٣ ٦٩٠٦٥ ٠
ةتطاءات١ جدول .٢ لز١لا ت من ية٠١لا ا ب ت ر م

٢٤ ٧^٧..................................................................٠ ٠ الوفلفين
فضلهموطاكوذلي . جيم س^ه^دراطاذقصاقءةلآ

'ئد لا ٠ فيبارء؛سم ةا ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠٠ ٠ ٠ ٠ ٢٥ ٧٦ ٠

في لتوذلييى ١ شروط لافضل ستقصاقية ١ دراط — دال
٠ مونتريال ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧ ...........................................٠ ٢٦ ٧



خا لممتويات ١ بم رتا
الصفحت الفقرات

كليهق بلق الظ مة لخد ١ شروط الخاص ٢٧ ١ ١ ٠— ٧٨ لفئتين ١ كلظ طى ل

سة آلف سم - ٠• ا ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨ ٠ *٠ ٤ ٠ ٧ ٢٧ ٨
ص. باء ش س ا ت لا د ب : ق ل ا ء لا ا ت لا د ب

تم .م.اكرجتالثاني . . ٠ ٠٠ مم ٠ ٠ ٢٩ ٩٤- ٨٥ ٠
. جيم ة الاجتماعي الضمان نبجوا  ق ل ع لمت ا

،ة الخد إحوال . . .  ٠. ٠٠ ٠ ٠ ٠ ١ . ٠ ٠ ٧ ٠ ٩ ٣٣ ٥
١. سةحقاقاتالفصان١ التحديد  لا اكي

م.الاجضلءيوالقارنتبمحنهامم ٣٢ ٩٨- ٩٦ م.
م-آ . سي سا لا ٠ ا ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٣ ١٠٧- ٩٩ ٠ ٠

٠ لوياة ١ منحة استحقاقات س ل ١ د ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٠ ١١٠٠١٠٨ ٠
ممم fcijBا ١ في مق لخد ا شروط س لماد ا مم مم مم ن*مم ٣٧ ١٢ ٠٠ ١١١ ا

ين -آلف ٠ ٠^^١ الفني ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٧ ١١٦٠١١١ ٠
في مة لخدا لقروط مللشاا ذعراضالا — باء

تها ألهي لاجراءآت ١ المابع تخذ ة ١ بموجب للجنة ١ ا د لما
ا ١٣ ه م ا ظ ن ز اسي م .الاس  ٤٣ ١٤٠٠١٢٦ ٠٠٠ ٠٠ ٠٠٠٠ ٠٠

ومات لوحد ١ لتصنيف ١ استعراض — آلف لمجم
٤٣ ١٢٩٠١٢٦ ..................................................................لوذلاةف١

مل ١ ليادين معايير وضع — ٠با ع ة ١ ل د ح و ل
ني (رافوىالثا  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٤ ١٣١٠١٣٠ ٠

هندسين ٠١ ١٣٠ ٠٠٠٠٠٠٠ الدنمحين الم  ٤٤
٤٥ ١٣١ ٠٠٠ تواكعاقد١خصاةيوالشةرو٢—٢

م ه مات الخد فئ وذناقف لتصنيف ييرمعا وضع ٠ ج
تالتصلت العامة ٤٥ ١٣٦٠١٣٢ تيومحمورك في بها والفئا



(رتابع ال*حتورات

ت ا ر ق ف ل الصغممم ا

.دال  فتة من الوظاقف لتمتهف معايم وشع 
دمات في بها الهصلت ت والفظ العامة الخ

٠ دصاإبا٢ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٢٠٠١٣٧ ٠
تها ١ لم ١ بير ١ لص ١ الثامن ادة بموجب للجتق ١ تخذ لم ١ ع ا

٠ ^الاط ها٠تذلا من ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠

~اي^تخ . ألف ٠ البشريق الوارد |.ل> ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٢١ ٠
م باء تممم اماعاسيتا في: ١٤٧-١٤٢ سويرالوش

٠ التدريب - جهم ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٢٨ ٠
.دال ٠ لتوإ؛لءف ١ سياسة  ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٤٩ ٠
قها ١ سياسة ٠ هام تر ٠ل ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٠٠ ٠

ء الالزامهة والمن التقاهد سياسة واو ا ته ن لا
١٦٩٠١٥١ ...........................................................................الخدمة

ادأم ١ بموجب اللجتة تخذته ١ لذى ١ ٠لاجرا ١ التاسع ١ لم
٠ الاساسي تظاعها من ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٧٦٠١٧٠ ٠

ات ١ دراسة تنفيذ لم ت ومقررات لتوهميات لتئ ن لج
٠ الدولية لدنية ١ ٠٠لخد ١ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١ ٧ ٦— ١٧٠ ٠

١٨٨٠١٧٧  اخرى العاشر
. آلف ة ل 1اءم في لوثلفين ١ اشتراك  ن ج ل ل ا

١٧٩٠١٧٧ ...................................................................واجتماهإتها
 بشروط يتعلق فيما المعلية لاوضاع ١ دراط — باء

 لامم ١ وكالق في لخحليين ١ الوظفين خدمة
حن وتشغيل لاغاثة ة لتحه ١ لاجم ال

١٨٠ ٠٠٠٠٠٠ الادنى الشرق في الفلمهليتيبن
ه١ ملتذلا١ ء جءم ؛ ادكمبلهة التقاعدية للمعاشات له

م العمل نمشة ولهأ د ل ١٨٨٠١٨١ .......................................ا

ه

ه

٥

٦١
٦٣

٦٣

٦٣

“ ٦٢!-



نممجإت (تاءع)إ

ت ا ق ف و ل ا
الصقصو

لما •توسل •قارئة الاول جرا لا في الصدة الا«م لموظفي فيا
يات ومونلغي لمتحد الولا ام؛سساس هلى 4 العاسة واشتهلن في ةا
دب حزمحرائ في لتتقمحذيبن ١ لموولمحن ١ مار مة خد مدذلا تتفمحذ مح / 

م مم مم . ا ا د مم ا يم ن ة د ك ا ط و يم ن ت ا ر سم غ ك ا و ا ا د ٦ ا ٨
لخد لجتة به وصت ١ الذى الومات جدول الثاني ولية له ١ الدنية *ة ا

ة ئ ش ن مح و ٠ *يارص في طمنلما ١٤٠لما ؟مات لخد ١^ ٠ ٠ ٦٩ ٠

نة بها أومم لخي ١ لمامة ١ ت ط لخد ١ مرتبات؛قة ول ١جد الثالث لج
لخد ملمونتريا لدولية ١ نيتلدا مة ا مم مم مم مم * ٠ لم ٠ ٠ ٠ ٧٠ ٠

ضتبيان الرابع ا بيان الموحد ملنذلا١ هيئات الى لرسل ١ الا م ذ ه غ ت ت
ة ١ مة لخد ١ لجتة تومقررا 'لتوصهات نه ا نفلرها آو ولية له ١ لد يه ٧١ ف

- v l i -



t u V I_—ا .

س٢٢ ل نم ب/ا ١آ ٩ ٨ ٣

ام الآمن سعادة لم ا
ت للجخة اكاسبع الشوى اكةريو الكتاب ا هذ رفق احيل بأن اتشرف م د لخ  ا

الة وفظ المعد ( الدولية الدتية ر وثبمضش • الاس>اجي طامها *ن ١ ٧ للم ي ر ق ت ل ا
ت تتخيذ من معلوامتم هات اللحدة للامم الموحد الئفلام في اخلة الق الدذلا هم  لتو
• اللجغة وقرارات

معية الى الدقرير ١هذ بتقديم لوتكرمتم م،تذا وؤكين ه t العامة الج ك ا ح ا و  
ت الى ء س١لاس١ لتذلام١ *ن ١ ٧ للمادة هليتا اهفا ئا خرى التناعات ادارة هي لا ا

ئ تر ٠ الموظفين محني دالص * التنفيذيين رؤوس-اثمها طريق من * اللجغة ل1اص في الثت
ز ته . يركةدا آيات أسى عن الاءراباسحادتكم د لأجد لنيبمة ١ ٠هذ إت

اكوى •م ريبمشارد (التوقيعر
لخد لجنة رئيس  مةا

ة ي ن لمد ة ا ي ل و د ل ا

يار اسه مادة كاكم ريزد يريم خافي
لامم ءنالعامل  الملحدة الا.

ليوي-صك



وجزبالتوميات ٤^١̂ مقررات سءدص التي *
سية قبل صن لج اط ا لم ي£ات (للاس ا  ارتسةواله

ة ي ع شري ت ل ات ا لم ة للنئ ك تر ش لم ى ا ر خ لا ا

دمة <ل*ر>الاج شب»!ن»ا~<ال راث ■*الف دنية الخ يات دية1الاتح الم ̂^ل—الاج5 ة اا.>تحت بالولا  
رجعية .ح»ا> ١١ م ....0الا م نفلل fjft الم . . . «ةد 

مية اللجتة تدعو ٢ ١ لج اة ا لم اش بأرقام هلما ت،هيهل ان الى إ له لحد ا يئ 4«ا
ل تشرمحن ١ ملإ الفترة ر امحلوبي ٣ ٠ الى ١٩٨٢ /اممصر الاو سم ادحوط ٩ ٨٣ /

جر نسبة يات لوص الخافي الا جر طارأ اسدة الولا فلب الخافي بالا لم
ت الامم تحد نكالءبمس^ا؛ قي الغرق لمراماة تعديله بعد t المتتاهلرة الح؛نب في الم

، المعيشة ٠ ١ ١ »،رآ مو 

دمة للجنة خامة دورة حد دنية الخ الدولية الم

٣ ،ن؛ةرو ٧ ة الثامية الدورة انعقاد بعد اطتتنائية دورة تعتد ان اللجنة  غ ن ا ن ط لم ا
 ورة الم تللى في اللجنة تنفلر ^وسج ٠ السل مقر تسوية لشؤون الاسهداربمة للجنة

ششارية اللجنة توصيات في ت بهان الصل طر تسوية لشؤون الا ا س ا ر د ل ا  
ذنةماةهة١ تعلتة لا ش وفي الصل حار *ن ستة في العيشة يتىلهف الم ل ته ش ا  و

اسة لم مية ذلك بعد ١تةرير موإنةد « ا لج ا في الخامة ارا ه ج و ^س^التامم ل
سية الى طغمل اقتراح تقديم ؛بمجريى *) والثلاثين لج ؛وبالد بعته الخامة ا

اقية لاشم حد١ الامم حر في للجنة ا مرينالثادي ٢ ٣ الى ٢ ١ من الغترة في ةنم ٢ ؛
(١ ٩٨٣ دوفهر

ت دورة حوافؤ ا ف ل ل ا

غلبية اللجنة رأت ه ٤ ا الخليقة اللغات دراط حوافز ر٠مم الا ينبض انه بالأ ي ل ا ح
عة ت١ارم٠ال بهن التصق الذنصوب من وان ته يتعلق فيعل انمذلعات في ال

شجيع ما اللغوية المعرفة بت ير ٠ يثن ١٠ ماسى •لاقم مل الى والتوصل وبقل
ت ئفار توجيه اللجنة رات ولذلك ئا لهي يعية ا شر  ٠مذ الى الموحد للتفبام الت
تما ن وطليق الآرام بل حثي اات لم ثل t الخمألة ٠مذ لتحاول المختلفة ا
؛ » اللجنة بينته الذى النحو ض رببكد١ مافق تعزيز ا ۴١^ ه ص ل ا ر ي ر ق ت

٠ ءتوم،ياتها



ت1ل84ل1
لئعحم |

٧٠١٠٦

f يا1اا;!'.1اة..مس.منا

 الجسيم توص ان اللجغة ست * دامحمحدما من *الامغا غالئ اصت ان يعد
؛محلي بما العاة

ديد ( ا ر العخورني تكالهف ش ادا؛ة في ٧٥ بشمجة م١اكعلء ممة تح
٦ من اكءلهف مذم لويد لا يميت تعلمجي معهد ٠ ٠ ويمد ٠ ولار  د
٥ للسأتدرم ا؛مص ٠ لار أ ٠ ؛دو

دة (ب) ث٦رسمةمجء اله الاقامة الذىههضسابيف التطوع المبلغ ئا
د وهحد في لك رونولا ه ١ ٥٠٠ مو ل الاسى الحد محكئ لم  ا

؛ ة٠الشس الاجطلي الاتص

حد (ج) رف سنخدم مجيث دنىالا اليادت تغيبر المارية اسارالم
ادس ش اممارا ؛ ١ ٩٨٣ اانار/

الي كالين ١ الددابمر ٠مذ لتتمحذ الغطي الداريخ جعل (د) ق ل  !ا

؛ ١٩٨٢ محبام

ديد (م)  ٦ ٠٠٠ احتساب^١٠̂ ملى العوتين الاولاد من البحة تح
د منت دولارمن مح ارى اسودوعاتدا لم نىا نملاتالآد ا

و/اذار ١ م اممارا سما/  الدال نمجة دمن ان هلى ١ار
ي الحد هجعل ذ لاءة١ في ٨ ٠ لاولاه١ةش٤لغ١٠لهذ لامح  ا

٤ لللحة ٨ ٠ م ولا د ٠ ر

س بي الت( الس
ا̂م حوسط بحطب ااءدها تتوم ان اللجتة شت بن في الوفلغين اس التأص
 غي الوفلغين يعدد ا٠ومج الصافي الاجر من كنممجة محم سيرا ^انمج

الس الملومات ٠ من محتدم ان رصها م ^تولا t الميعة اتارالممل
 متةد ان اماتتها من اللجية مللبت كما ٠لدةلات١لجمع التثغيذين الياء

يها ي ال طوات؛ لم ا ؛رغب وقد ٠ مهرة التاسة وؤتهاد هذما ي ر ل  ٠ا
لم الوفلغين ابام سية فيها تكين التي متارالعد في ^٠^^١١ ا

يي٠ م املى الخافيالاجر بية لا  يخرحوا ان اسأب متارالسل تب
لة صيغا التشربمتجة ههقاتهم ،لى لآ  خغض هالبا *ن يكون التممغة لققاصر ا

 سوى؛بمغق الى القار تلك في الخافي الاجر الى الوفلمين اباات سية
حذ هين ان اللجنة واهرش ٠ الميعة الد •تار في اراقد واليد تم



ijiu ü l يغة الخعلتة تومياتها لم دله إ لم غا كةام البديلة ا كل ٧١^١ الت
كامح الرجعية دءنا كا يام€خآام/منا

قإت الوفاق سة اسلا
سحم الجسية تومي ان اللجنة ٠هملاث ١١٠ الطبق ^١^^١ يدم ردذلام١العاةإ

لها ام١ هذا دام ما ا ض نمالهة الطرق باممر ^^١١١لآرٌ كل
 ٠اكءغة أحية

ة س ا ي س^^د^^اكةام س

ت توص الا بالآغلبمحة اللجنة ٠ةرلآت ١ ٦ ٩٠١ ٦ ٨ لما س  الرطة ٠مذ هي تغيم اى *باجرا ا
دياء المالي الاءامي للمن بالضجة اخذؤ ، اللجنة ٠̂ 1ى اس.ةم لا

ءتبار في ين انمذلمات *ارا الا لموئ لة ذات والقوميات وا لم ادرة ا لم  من ا
سية لج البة ا لخ بام في الداخلة اسات توصي ان ،للفيخوخة ا لم ا

; يلي بما الموحد

(آ) مداد اعمار  لا مرحلة ن الاتدهال وهصر متمرة ملية بحابة لكةاءد ا
وصها بالصبة ٌاكتام .رحلة الى اسط السل سر ،،٧^ ل ا ب

بهر ادخان في قة القدا لا ؛ اي

د احكام عن الءملة للمعلومات يعالوذلغءن٠ج تلقي فان (ب) م ا ق د ل ا  
ف الصل لقوة تركهم قبل كا ؛ بوك

ات تتناوله فييما تتناول التتاعد قبل تدريبية برا.ج تتليم (ج) كل  اس
دية لا ثغادة الصحية والسا؛ل ا لا ة الوتتم من مذقبلا وا م ا خ و  

• الغراغ وقتم

ثاروجز لآ رتبة القالبة با  ومقررات توصيات على الم
م باصة اللجنة لا حدة ل لخ ات ا لم تركة وا لخ ا

رد الخاص القياص الرقم التقاعدية لساأت١ لأ
قها عند f اللجنة اه_ارت ١ ٦ ١ »،الفقرة باختصارفي هرحهعا الوارد يلينللبد يح

ها مللمحم تل كانت ة الط الجمعية ان الى له رباب خاص قياس رتم وفع ا  لا
عاشات ة ولاحفلت *اغافهة تكاليف تتر؛آبءلهم لا التقاعدية الم ن ج ل ل ا  

يها للمتقاعدين ق—سيح التي البلدان عدد ان ة •دفوبمات تلقي ف ي ل ي ش ت



 (١ ر البديل ئي منه (ب) لبديل ١^^١ للمعاش الفترات
جرا المرج.مهت لها الطبق *وهوالا ين التتاءدين عدد سيصبح ء وباكالي ٠ حا إلذثحق

ئه» إ ١ر البديل في منه ؛رب البديل فياكبر ككصلهة١ المعاشات ^ي لا  و
^س^اكةاءدي ت١لمعاش١ ربابلا خاص قياس رقم تهلبهق يؤدى الا ينبغي

 الم يؤدى (رب البديل تطبيق فان اشافية لهف١كك المتفلمات بكبد الم
ن صيغة بموجب ءدين١للغنق الممنوحة ةات١لاسححت١خغض قادة و تهل ش ا  ٠ و

بتا ملم اللجنة وافص ولذلك لا ى لن الذى الحالي الاجرام ءلى٠ا و ط  محن
ة الضريبة معدلات مقارنة فيه تدم لا والذى اضافية دكالهف طى ي ئ ل ؟ و ل ا

عدلات لم دينة في الطبقة با لآ النفبام اساس الم ت في ا لا  يسودى الني الدا
يها لبيق ف رباب خاص ماسي رتم ته ل ٣̂ ، التقاعدية ت١لعاش١ لا ص و ت ل ا  
ت الم t الضرائب باشقنام الانغاق عناصر جميع بعقارتة الهم لا بالزيادة تعدي

عاشات في لحالات تلك وفي ٠ التقاعدية الم عتبار في يؤخذ I ا اشر الا
عدلات يمتها تكون التي الضنبهة الم ت باجراء وذلك < اقل او صفرا ق لا  التعدي

ناسة ة بموجب الطبقة العب؛شة ةف̂ات فروق عوال في بالنقص الم غ ي ص  
لش ٠ واشتم

حقلت ٤٠ طاق ٠١ اللجية لا لايجار اعانة نذنام تو؛ءيح ز لتشعل ا ك ا ر م و ر لمق ا
ا دش لم اخرى عمل يه يها وافقتم التي الحملة تفل ة دورتها في عل ع ب ا ر ا  
ثب لن t عشرة بالغذلر الموحد للنذلام بالئسبة اضافية مالهة اثار عليه تتز

 يسفرص ان الواقع في يمكن بل العمل مقر نذلام؛نمحية اثرعلى من ل لما
٠ وفءرات

راب II II الاغا بدل
حفلت ٦٤ يها تترجب لا الاغتراب ببدل المتعلقة قراراتها ان اللجية لا ر عل ا ش آ

حد١ للغفبام باكية مالية ة شفر لتوقعإن١ من وان ءل لم ه ج نه ل  ا
ديدة لج للئذبام باكية جلالا هلويلة وفورات عن غيرالقيمين لعلاوة ا

وحد لم « ا

- X Ü -



الفقرات
المرجعية

٨٤٠٨٣

flMIII, ...I. ..-اي.*“اةااا..ح1ا»■•

ة تكلغة ان ٨٣ الفقرة في قرائنها تلخيس بعد اللجغة لاحظت د ا له  ا
*ج ط نبلغ الحرحة ٧ب م بالشجة المشة في ر ولا د البين ١ ر٠ ا ظ ن ل ل  
 التعليم •نحة سثوى اخرى رة ؛نمثعرض ان على اللجنة ،ووافقت ٠ الموحد

اثل المعنية الاشهارية اللجنة •ن ورجت ء ١ ٩ ٨ ٦ مام في لم  ارية د الا با
٠ المشة تلك في الملحة ام اسطنخد عن •لائمة بيانات تقديم

م اكأمين لم ءا

١٢٤٠١٢٣

آر اوليا دةتتدءيرا٠ك١ مم للا العامة لاطدة١ اعدت لآ تبة سمليق٠ل تر  ال
يعة على .للام فصحي اكأ*ين لتقاسمتكالفٌ البديلة الم  II III د م ح د ل ة ا

أ تقارب ر ة في ر ولا د مليون ء ة الى اللجنة اماتة م بنتد «المش ن ج ل ل ا  
ة̂ ا مؤنها ق في ؛٠ ١ د ١ في عقد ست لتي ١ عشرة لداس  / ت ١٩٨٤ *ارس  ا م و ل ع م  

ؤسات ججع احتياجات اساس على التممغة عن كا*لة  ة اللحد مم الا منظومة •
هات *ع ت١لشاير١ *ن مزيد *اجرا بعد لك ون لم ٠ خرى الا ا

ان البد ض >ة الخد شروط
ة الغحوص ليفذكا ب؛نمديد النظعة قيام ملى الوافقة اللجنة ٠ةروث ي ب ط ل ا  

طصة١ لانمة لافراد بالضمة لا  ان بلد في المعينين للموظفين الصاحبين ا
حد الى ضارة صحية ظروفا لها ان على متغة بها العمل •راكز اغلبية
اى ذ هلي جترتب ر ذثين فترة خلال الواحد للرظف دولارا ١٥٠ امحام  لم

ة بالضمة المشة في ر ولا د ١٥٠ ٠٠٠ تبلغ الية اثار م و ظ مم الا لمن
(أم ة اكمحد  ليموظغين الطر قبل ما نفقات يد صه ءلى ايضا اللجنة .ووافقتم 
خع ان على .الماتر غير صل راكز يغادرون الذين ؛ الاتيه للشروط لك ذ يخ

أ ؛ ق المشد في قامة الا مت ا يم تقد مند بد اكه يدم (ر

الصديد (ب) صر ل من المائة في ٦ ٠ اقصاه ملغ هلى ي د ع  ل م
م ١ ٠ اقمائ لمدة وذلك اسي اس لمركز اليوم الاقاط ا ي .ا

؛ بالمعالين يتعلق فهما المعدل ذلك نمف اقصاء ملغ يدفع وتد

 حظت ولا رة ول لا الموظف ءتعءٌن يتعلق فيا فوعات مد اية م لقد لا (رج
٢٠٠ ٠٠٠ تبلغ تلك المطر قبل ا نفقات يد تنمد تكلغة ان اللجنة

دت ٠ ة لتحد١ مم للا الموحد للنظام بالصمجة المحة قي ر ولا د وسم
يد١ مذا محلبيق اللجنة ٠ ١ ٩٨٣ /سببممبر ايلول ١ من اءتبارا كح
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 سام باسة داسات الهراوات ملى الحرمة الخل،ةلآظر١ جملة ان
اأت١ »لىابامم؛لار فص ٠ ءل الموحد من اسي التآص بتكاليفاسقأ له
ولار •٠٠ حوالي نن١ذءلغ « المعمدة الا>هرىميرالامم المبذلعات د ه£ ه ى « م

امادمم مومخمُ



الأول اسل
ة ااسا.»ل س ن ن ت ل ا

س د ل ام تبول ا كل لأطسم١ا

 منذ الاساسي للغظام الرسعي بالتبول جعلق قيب لوضع ١ تغييرطى يطرأ لم — ١
٠^١١ للجغة التامن المغوىلتقريرا صرض

ة ض ص ل ا س * ا ب

ص خسة t والتلاين المعابعت دير؛ثها في I طلعا ١^١٠̂٣̂ انتخبت س ٢ شخا ا
يناير كانون ١ في تما لهم١للااكحاض ني/ س¥رالحدد ١٩٨٣ آلثا ا م آ ه /  م

سجر كانون ٢١ في ول/دي ٠ ( ١ ٩٨٢ الأ
كلذ ونتيجة س ٣ ةايغة« ل  : ص تما ١٩٨٣ نمام ذضض؛

***رصا < (رغانا أكوى ٠ م ريتشارد المسمد

لا> ة بمما *ب)ض.ل )

**فتلغدا) رالدانكل المسد )

*م(رالجرازءل سل انهلونصوفوسكا المسمد

^س̂الجممومامثمالاهءراكبم راتحاد صمآنوفهتشصسياكوف ؟أتولي الصد
* ( السوفياتية

رجغمن براتغاى دى ذىن1ة الصد ***هس؛للر أتبا t ( رالا

*** نياوريتار الصش ولاى الصد )

*٢ رباكتأن عني أمجد الصد

**٢ رفرشا فورتوى كلود جان الصد

لهند فلهودى ٠١٠٢ لمسمد١ *أ را

آزاو الصد كا **رالهابان ١اطد )

تدنبيئ مهموءا الصد انبا ١ جمهيريقر كي * * ( الاتحادمحق لم

-ل-



يد لم  * * * ̂ رسيكوسلوفاي نوسيك جيرى ا

٠؛مرييا الا ةلتحدا ياتلولارا هل ♦ و ديتئ السيد ٠ ٠ 
ب ورزازى حلهمت لسيدت ١ ر المغ ؛ر  ٠

ي » ٠ ١٩٨٤ الاووادمحسم كانون ٣١ في العضوية ة مد تنته
د ول الا نونء ٣ ١ في لعضويت ١ ة مد تنتيي ** سر / ٠ ١٩٨٥ ب

ي )ا؛ءثءر وداديسم كانون ٣١ تي العضوية مدة تنته لآ ١ ٩٨٦ ا  ٠

اللجنة عقدتما الم ورات الم — جم
فبيا نذلرت البي ثللمساوا

د لمابعت ١ ورة لدا هما € ١ ٩ ٨ ٣ عام في ورتين د للجنة ا ت عقد ~ ٤ ل ا ورة و
، عشرة منة لثا ١  رسمارر ١ آذ ٢ ٤ لىا ٧ من فبينا في رية لذ ١ للهناقة ولبة لدا الوكالة بهقي 

١٩٨٣ ، لمتحد ٣ الا وبمقر  يوليه تموز ١ ٨ من نيويورك في ة ا ى ٥ الى / نملم ١٩٨٣ آب/ا
امرتبةطيش t هاتءزالدورتص في للجنت ا رست ود ٠ لتوالي ١ على لإلم ر̂ات^^الساق  س^

ط مما نننا عن الناجعة تلك عن فضلا ، العامة لجمعية ؛وقرارات ٠ ^^الا

لمقررات وا بالقرارات المتصلة ات ٠جرا الا س دال
 في مق لعا ا الجمعية تما تخذا لبي ١
تها د ر ق ا ر والثلاثين السابعة و ئ ه ا ت ل  

ن ن المنوى التقوير ع م ا ث ل ة ا ن ج ل ا ل

تها١ البي والمقررات بالقرارات يتصل فيما جراءات ١ للجنة ا ت اتخذ — ٠ ة تشذ ي ع لجم  ا
اا ورتها ح في مةلعا ١ لبالمسا يتعلق فيما ( ٠نا دا الوارد لنحو ا على دمنوالثلا بعتلم ثم

؛ ازلية

ا̂ت^رانظرالغف يق التقاعد ت )ي؛المعا صحاب لا الخاص القيامب الرقم (أ )  س
ه ١٦ الى ٧ آ د ا¥القرار في لسبألت ١ هذه الس أيضا الاشارة تممتر (ا م ا / ؛ ( م

ب اطراكقر١لتعوض١ (ء ير ه ٣٠ الى ٢٣ ت١هل آ د ؛ (ا

١ لفقرات ١ نذ؛ر ١ ر ن ١ لميل ١ في مه لخد ١ شرو؛ل مقارنق ( ج ) ١ ١ ا د ا ١٢٠ لى ٧ ٠ت



د ه ٨٤ الى ٧٨ الفقرات رانفلر التعلم منمق (ر آ د ( ا ؛ 

ه (ر ا١ع٦ الى ٣ ٨ الفقرات رانفلر الاببمجار اعانق خعلت طاق توسحع  ن ؛٢٠د

و (ر ت  ا نر ك ا ر ل ظ ا ير س ا س ه١ ٠٧ اني ٩٩ ط آ د (ا ؛ 

١رانفلرالفقرات التطويرالوذأخمني (ز ر ٢ ١• الى ٦ س ٥ ت ر ) م ا ن د  ا
٣ القراد في المالق مذم الى محضاا لاش؛رةا ه٧ /٢ ؛ ( ٣

( ( ح  تها ميالالزا والسن بالتقاعد المتعلقق السياسة   نذلر ١ر مة الخد ٠لان
م ١٦٩ الى ١٥١ الفقرات آ د .ا )

ت ل د ا ح ا جراءات أيضا علما للجنة ١ و تها الني الأخرى إلا تخذ ت الجمعية ا م ا ع ل ا  
: يلي ببا يتعلق هيما رناصة الميزانية  ر للجنة اله ا ر ق ل ا ٢ ر ٤ ٣ / ٣ ف ٧ ل (ا ؛  ل  ئ ا ص

ل لك ذ في بما < الاخرى البوذلفش ا خ د دارى ملنذلا ١ على تعدمحلات ا لغي الا ف  لمو
مم١ ة١لا تحد ر١ر لم ق ٣د١ل ٣ ٥ / ٣ ٤لقرر١و ٧ ٤ ٧ / ٣ متيازات ، (٧ صانات الا لم  وا

ة <والمءزانية (آمأ/رالغراريم ي مج برا ل مانة ا لآ ة ل م ا ع ل مم ا د ١ للآ ة لمتح
م/م¥رالقرار ) أ م ا م

لفربمن١ الهيقق —. هام

ستدامة اللجنة عقدت س ٦ لا تها ١ الني ، العمل مقر تسوية لشؤئ ا ت تشأ ن  لج
ة الخد ١هما في ولية الد نيق لمه ١ م ٩ ٧ ٦ ٢ ، ورايار ٣٠ من لثامنق ١ ير؛ئها د  ه ا لى ١م

١ /يونيم حزيران ١ * ٩ ٨ لمتحد مم الا مننلمة بمقر ٣ غذية ة ا  روما في والزراعت للا
م̂اوهم لتالية ١ ٠لاعضا ١ من كندق٠ و^انت يد ؛ ا لم ت عضو ا.ياى̂«ا'ا جبرى ا لخد لجن  مت ا

دنيت ستدامت للجنة ١ ورئيس < وليت الد الم ين والسيد ؛ الا ا الثاني ويرنكوأم ن ا غ ؛ ( ر
٢( فرشا ر ر بيكا ٠ ه لمسمد وا ٢ HIا وا ؛ ( زيل لبرا ا ر يسونا د ٠ ١ نس جا لمصد وا ؛١ .ي   . . . د 
اد ريغنكو ٠ ف ٠ ١ تح ت ١ را ا م و ه آهر ٠ ك ٠ ج لسيدوا ؛ ( تيقالسوفيا لاش؛تراكهت ١ لجم

يا ،٠ ر يز ٠ ( ل



نمل الثاني ال

ل خ ا د ل ا ر لاج ا ١ حساب ض ا د شلمع ع ا ق ت ل  ى ا
ش تواستحقاقا ا اصر عن كعنصربمن المع ن ع

ل-س-الاج رالصام-

ب خاص قياسي رقم وثع صحا تلمعا ١ لا ا ت د ي د ع ا ق ت ل ا

معية ١ رجت — ٧ ين ١ ٧ لمورخ ١ ٤ ٤ ٧ / ٣ ه بمقردها مة لعاا لج د ول لا ١ ءن محسعبر/
ة آزتعهلي " وليت الد المدنيق مة لخد ١ لجنة من ١٩٨٠ له ن < عليا او و ا يم ل ا ع ب م  
رئم وضع سألة٠ل < قالمتحد مم الا لهوذلغي التقاعديق تشاللمعا لمشآ؛رك ١ وق الصند

يبة اشر يتضمن يق لتقاعد ا ت ؛المعاش صحاب لا خاص قياسي ضر لنية ١ ال م وان له د ق ت
معية الى الموضوع ا هذ عن تمسرا لج ة ورتها د في مق لما ١ ا س د لما وفي ٠ والثلاثءن ا

توىا لتقريجر ١ ت < بعلماا لم غ ل ب ةا ا ن ج ل معية ل امة ١ الج ا لم نه ع ضعللاع الا قررت ا ض و ب
ب خاص قياسي رقم صحا نوى ١ التقرير وفي ٠ مرحلتبن على التقاعديق شاتلمعا ؛لا  لخ

ق ة د محد توصيات للجنة ١ مت قد < الثامن ل ع ت ة الد من ولى الا بالمرحلة ت س ا اى ( ر
تعلقة تلك لم ل تسويات بوضع ا م ا عيدة ١ تكلغق فروق لمو م لمراعاة لم د ع ر ا ش د آ و ج و

ب ئ ق فيها تم الص ان لبلد ١ في لضرائب ١ ٠هذ معدلات تخفاض ١أو وءلنية ضرا ي ي ل و ت
ذ وال ٠ه لم بير للتد وفقا ، ا اسة ورتها د في لجمعية ١ قوتها ١ الهي ا لخ  ٠ والثلاتين ا

ة ١ بلغت ١ كذلك ن ج ل مية ١ ل ة ١ هان لج ل ح ة تلك ى ١ I دراسشها من نيقلثا ١ لمر ق ل ع ت لم ا
اط ١ يعكس يق التقاعد تلهعاشاا لاصحاب ل دا خاص قياسس رقم بوضع ت نم ا ق ف ن  

ة ١ ٠اجرا بعد ستستكمل ين المتقاعد ن ج ل زيد لخمل ١ مقر تسويق لشومن ريق ١^^٠٠الا ل لم
٠ الدراسات من

١ /يونءبم حزيران ٨ — ايادامايو ٣ ٠ ر الثامنة الدورق وفي — ٨ ٩ ٨ ت ، (٣ ع ل ط ض ا
ق ١سششالا للجنة ١ ي ل تسويات لشؤون ر لخم ت لدراسات منمل بيحث شرا لحالا فرادية ١ ا  لا
قا ا تها اعد لهي ١ الهي ولية الد نيت المد مت لخد ١ لجنة ن ة ١ V'J ■10 ض“» و ع ب د ر ل ان ب

بر ان بلد وهي ، ( والمحابان ، النسا ، فنزويلا < الموريت لخربيق ١ رالجمهوريق تعت
لا ثر شويات ة مع رنتبالمقا نسبيا عاليق فهها لخم ي و س ل ١ طر ت  واللجتة ٠ بتهويورك لخع

ت وقد t الخمل طر تسويات لشؤين الاسششاريت ل د ا ح ق ١ بالتتاقج علما ا ي ل د لاو ل ة ل س ا ر
ا ه ا د ؤ ن و م ا ا ق ة كاسم التقاعديق تلمعاشاا لاصحاب الموضجة القياصرة لار م ا  * ،ع

م من ا جد قريبة ا ق وقع نفس في لمهلبقة ١ لخمل ١ مقر لتسويات لقياسبة ١ الار لم  * ا
ن ع ت ب ر ء فقط راسات د ربعا اساص على قاغمق النتائج تلك كانت لما أنه ٠مفاد راى ا



ة ائراديق لحالات ن ج ل ل ا ص لها يسمح وضع في ليست ف لا ط بج نظ اية باني س ا ا ح بم  ف
اه يتعلق لاتج يها من كان لذ ٠ الراهنة المرحلة تي با مانة ينبغي أنم را  الخدمة لجنة لا

الت راسات د من مميد اجرام ولية الد نهت المد لم ٠ ا

دمة لجنة ونفلرت س ٩ لخ ندا للجنة ١ آرام ئي الدولية نبت الم ا لا ن ريقا و ؤ س ش ل  
تها د في الع-مل مقر تسوهات ر ج عن فضلا مشرة الثامنة و نه ل تي ا ا ١ قأ؛رحقها ١ ال ته ن ا  م

تي ب خاص قياسي رقم صلبيق ني بها يؤخذ قد وال صما عاشات لا جرام لتقاعديت ١ الم  لا
اشا تسويات ٠ لقحدة ١ لامم ١ م نخلل فلل غي لمتقاعدين ١ تلم

الهوفلضسن الهنخلهاتوم>ثلى آراء

غ "١٠ ل ب عتية من ١^^٠٠الا اللجنة ييس ا له لخد لجنت رية ١ لاد ١ بالساقل ا  مة ا
ت بش مقارنت عقد ينبغي لا نم ١ رات لمنغلمات ١ ان الدولية المدنمت لا ب مد ئ ا ر ك ا  
دينق ١ في الههلبقق تلك ع الوهلتية م اساس لم ا ظ ن ل  للبلدان بالنسبة لا ١ ؛ رنيويورك ا

تي ١ لبيق يسفرفهها ل ص ١ القياسي الرقم ته ن لخا ن مادات غي زيادة ص ه د ي ا ق لمت  ا
ت بمقتضى غ ي نهلنوا ص ٠ ش

اد —١ ١ تح يسا ذكرر؛ ين الموذلغحن رابطات و دني ين الم د من الدولي ي د ى ج ا ر  
د تحا لا ج ان ومفاده ا نه ل عادات لاصحاب خاص قياسم رئم لوضع الجنتي ا لم  ا

ت لى ١ سبؤدى التقاعدية ا ت و ا ف ين خعليرة ت عاشات أصحاب ب لم ا ٠ ا ص ل ة و ن ج ل ل  الى ا
ق ط ا ت التي الغقآ؛ج بان علما الاح ل ص و سنتدارية للجنة ١' لهها ١ ت  شر تسويات لقرئ الا

ل م ع ل تي ا رقام بين وثيقة علاقة وجود بينت وال ن ١ القياسيق الا ص  لقياسيق ١ والارقام لخا
س على بنيت قد العمل ظر لتسويات ا س الي ينبغي لا وانه فقط مراكزعمل أربعة ا ت ل ا  ب

اد حث لك لذ ٠ الدراسات تلك من متعجلة استنتاجات ايق استخلاص لاتح  على ا
ت ١ راسات د من مزيد ٠جرا ١ ضرصة فرادية لمالا رو قبل الا لخ اتية باستنتاجات ا ٠ نم

ة اجتهاعات الى لداعي ١ بلغوا س ١ ٢ ناتوا للنقابات التنسيق لجن به ة لرا ل ق ت لمس  ا
لخد لجنة لمتحدة ١ مم الا منفلومة لموئلفي ن ولهة الد نيت لمد ١ مة ا نصر أ  هو كريبة ١ ع

ذ عنصر أفم ذ لذلك ينبغي وانه < تالنغقا في تهاش خ  سيقيا رقم وضع كتباريندالا في ٠ا
لعادات صحاب لا ل ؛ش خاص ٠ ية التقاعد ا

تحاد مثل واعرب س ١ ٣ ين الموذلغين رابطات ا ن الدني وله د ل عن المابقءن ا
د راى ا ف م هواصلق ينبغي انم ٠ه ا ظ ن ل ى لحالي ١ ا ذ ل  معدلات بين مقارنات فيه هم'ك لا ا

ق ادمم البلدان في لا ١ ملنذلا ١ أساس الدينق في لمهلبقق ١ تلك ع لوطنية ١ كراقب ١ ب ط ت  
٠ واشنطن كهغة وفقا المعيشة تكلفة فرو|ق لعوا فيها



اومقررا الدولية المدنية لخدمقا لجنت قشتمتا ته
ت ١ ٤ ل ه ا د مئ لخد ١ لجنت ؟ح لم ة بالغتاقج علما وليت لد ١ نقٌا ي ل لأو سشدامة للجنت ا  الا

ت ١ القهاسجق الارقام سمن الوثه؛لت يالعلاقة يتصل فيما العمل مقر تسويات لشوئ ص لخا
ابلا عاشايتا صح ت القياسيق والأرقام يقلتقاعدا ،لم وبما ض ر ل ق ل م م ع ل ز نفى في ا ك ا ر م
ارالا ينبغي نم ١ على فقتووا بعمل ١ تر للب وفقا تسارالدا في س دمج ىلذا للم ق ع ت ب
لا مقر تسويات كؤون رية ١»^،^الا للجنةا نم نكا ؟ند بهد * وليتالآ لنتاقج ١ تلك لتايد ل

د لعملا مقر كسويات سيتلقيا ١٢رقاالا استخدام في رالاسترا وجوب رآهها من ه د  كح
يات ستوى ا ويبد لا ماد ما يقاكقاعد ت لمعاشبا تسو نه وذ.|..ذ |س آى لنفناما في ثتحد أ
اداللجغت بعد < ينبغي آند صلى ووافقت ٠ خملهر  شر صويات ريةستشاالا اكم
زيد العمل تها الدراسات؛ي من لم ^ ق د ع حظ دفي ١ البلدان في ( اكاس ا يلا يه  ف
فات وجود لا عاشات الخاصة القياسية الارقام بين بعق اخت لم ابا  وبين التقاعديق لاصح

رتام لا ت لقياسيت ١ ا ا ي و ص ر ل ق قلغت فره لعوامل متاسبق صويات ٠اجرا * العمل م
ب آن على لمعيشة ١ ا لقياسيت ١ لأرقام ١ ستخدامبا تلصنا ١ ٠مذ تحس ي  مقر تلصو

ل م ع ل ٠ ا

ت س ١ ٥ ر ظ ن ت و ن دتيق ١ ٤٠ لخدا ب ين في وليق لدا لم دلا يلهنيد بج خ ت رئما ام س  ل
ب الخاص القياسي صحا عادات ١ لا جءن هذين مجمل يلي وصا ٠ يق التقاعد لم ؛ النه

عاشاتاكق قياسي رقم وضع يمكن (آ ر له ابا لاصح  مشع يستبعد ءهية١خاص
 م *الر من لابد الرشم هذا مبضتخد آن ويكن ءبالؤلتيق١لضر١شر١ الاول المقام في
 ا مرقق ممإئ عوا يد لتحد لها حبا م ييساتخد لذ ا ١ مقر لتسوو̂ق لقيا ا

م ١ بموجب ا ظ ن ى ١ ل ذ معيةا عليه وافقت ل ثلاجين الخامست ورتها د في مقلعاا لج ل ا  ٠ و
دا مع الوطنهة قبلضرا ١ تلالمعد رنقمقا تعقد ولإ س اط ينقلمدا في لمهلبقة ١ تلالمع

ظام ن ل ر الني للبلدان بالنسبة الا (نيويورك) ا غ س يهاي لرئم صدبقٌ ف اص القياسي ا لخ ا
تقاعدينا تعاشا٠ ني ق زياد عن ا لمهلبق ١ لغفنام ١ ونار ١ في ن ١ لبلدا تلك في لم ي ل ا ٠ ح

اا ني في م تاد لا لخا يها تفرض لا ا ا على ضريبة ف ش ا ع ل ذلل ني المتقاعدين تم ل ذ م ن
ب فيها تغرض دني ١أو لمتحدةا مم لا ١ ت لبقةا تلك عن منخفضة جد تبمعدلا ضرا  في لم
ت ١ ن ي ا نزولا تجرى t النفبام اساص لمد ي ئسيكون ٠ لمعيشةا تكلغق فره ملعوا في تصو

لبق لذى ١ ٠لاجرا ١ نشط هو بالضبط ذلك اصت لقياسية ١ لارقام ١ ان عدا حالنا يه لخ ا
ديد في ستستخدم دنيا هي يتعدكناإ تلمعاشاا بصحالا ت فروق عوامل تح ف كل ت
٠ مقرالمهل كويات القياسبق الارقام من بدلا لمعيشة ١

ا إ ب ر جو نه رلاا ل و خ ه ١ ه ع يمكن ن ض ا رئم و ي ص سيق ا ب خ صحا عاشات لا  الم
قالتقاعد قمقا لى ١ استنادا ي ن د جميع بين تجرى ر و ن لضراقب ١ ذلك في بها ( نفاقلا ١ ب



امق ا il ل عوا يد كحد لرقم ١ ا ه-ذ ما واستخد t يق لتقاعد ا تلمعاشاا على لم  -r - f l

فات تيه رن تقا ة واحد مرمءلت و ذ نمهج لك وذ ٠ لعش_ة ا تكلفت لا خت لا  فيصا لتككة ١ في ا
يق رلع با يتعلق تهلا كن وا الاس الاعذبارء في جميعا وتؤخذ لضراقب وا لطيهت ا لهف لنكا وا لم

 لموجزين ١ يلين لبد ا في ننلمهنمآ ى لد ، ولية لد ١ نيق لمد ١ مت لمحد ا لجنق رت ؛وأش ٠ ١ ٦
تلمعاشا١ لاصحاب خاصا قياسيا رقما تضع ان رجتها العامة لجمعيقا أن لىا ، àاعملا

مف ايت الى ى يود لا يق التقاعد كا د د مد ان اللجنق ،حذلت ولا ٠ لهتاضا ت لم ان الب
ني يها سيكون ال اكسر سباكون للمعاش لتكيلين ا فؤتمات لمد ١ لتلقي موه-لمأن ى المتقاعد ت

ونتيجة ٠ الراهن جراء لا ؛ىا ، (ا ) البديل في ها د عد مع رنق بالمظ (ب) يل لهد ا في
تحسست للمعاثى تك،ميلهق تفجا مد لتلقي موهاد ين لمتقاعد ا من اكبر د همد سيصبح لك لذ

ييق ينبغي لا نها وحيث ٠ ( ١ ) يل لبد ١ تحت عنه إ ب ر يللهد ١  لقياسسمميا لرقم ١ كا
نفا تللمنذأ.ها ضاضةا تكاليف يقا الى ى يود نا ين لتقاعد ا ت لمعاشا ا صحاب لا الخاص
^بمقتخسم ين للمتقاعد الممنوحق الهزايا خفض ة زياد لى ١ سيؤدى إ ب ر يل لبدا تدلهيق

لذلك واشطن صيغت و——وه الحالي جراء لاا تباعا في الاستمرار على للجنق ا فقت وا «
 يب-ن رنت صقا بآية شتللاع لا ١ له وفقا ينبغي ولا نيق ضا ١ تكاليف آية عليه تترتب لن ٠جرا ا

اكب ١ ،مثث لا معد لتيق ا لضر 0 لا ا م لنذلا ١ صى سا ا ينق لمد ١ في لمطبقق ١ ،بتت لا لمعد وا لج

ت لا لحا ني ا سم هط لتقاعدا ،مت !المعاش صحاب لا خاص تجاسي رقم تطييق ضها يودى ال
تسوببات لىا ٠ قبالضرا ا عد قنغا لاا جميععناصر رنتبمقا اليه التوصل تم قد مك.ون
عاشات يق صعود عتيا في سيوخذ { ت لحالا ا تلك وفي ٠ للم لا  المقوية ت لا المعد اثر ر ا

خفضة آو 1 ف 1ك*ت فروق مل عوا في مناسيق شويات باجراء نزولا للقيام للضرائب الم 1 .1. ■ I. ت
٠ ^نعلح^واش ههيغق ^^بمئئئم المهلبقق المعيقدق

م?م



- ٨-

ل نم الثالث ال
تها وما الغنية لغثة ١ مة خد شروط و  ف

ا اجراؤها الواجب لمقاؤبت ١ س الف بهق ا و ء
لمير ١ لعبد نوب

ض حئت ملور س ١ رفي هين الها و ة الاج م د لخ ا
اد نيق المد لاتح يات في يق ا ة الولا د س لم  ا

ير الثحدة في والاج لامم ما لا نذ

ض معا للجنةا هدتوا س١٧ ل ا ق ي لإ ل تها ل ا حدد معية له ة الج م ا ع ل م ( ا ا ق ب ا  
علا ١ ةل ين ئ تو؛ا ي يرالا تذ دنية مت لخدوا لمتحدةا لامم ١ في ج لم  في يةدتحالا ١ ا
ياا لا دمة حاليا وهي ، المثءدة تلو ة الخ تخذ لم نعرا قيد ، للمقارنة ^اط ا لا  *ضا

ا ٧ الممارسة علهم جرت ما مع وتشي قارننا *اجرا يم * ٤^١ ج على تالم لا ^س^اطسا

ا يعولون دلا زوجا يعولون ممن العدنيتين الخدمتين في للعوذلغين الصافي د ل < و
بين قرينا و ى < مينللغفنا لرقيسيينا لم مم ملتظا بالنسية نيويورك ا ة الا د تح له  ا

وند له لن ( ا ة ووادنه ص ا ع ل ا دنية للخدمة بالتسة ؛ر لم ادية ١ ا ات الولإ في لاتح
في ايخا ورربميت ٠ المتحدة فات طنالاضلا اتالها  هين المعيشة ليف ١٤؛ فيحساإ)

عتبار في اخذ وقد ٠ المدينتين اسيالا المرتب صافيالا  العمل مقر تسويق ناقدا س
ليقة ئتب ١ صافي دمجوا المتحدة مملا ١ نبجا في نييورك في الم د سيالآسا لم ح  ٠و

ياتال١جائب في  الجمعية اعتمدتها دأي ١ الرتب لقمعاد نقاط م ١وباستخد * تحدة٠لولإ
١ قرارها في العامة ٦ ٥ / ٣ شخدا ضالما صاهات ضلاغرا تم < ٢ ممالا يب ما

اا الجددل ورتب ٣ "مد الى ١ " ف لعتمدة ١ ع ب—صت ١ ٧ - ٤ ج حض ٩ س ٤ ج مل
ين سؤول لم دمة التنفيذيين يارا ٌت بالخ ن د ع ل ادية ا لاتح يات في ا وتم ٠ المتحدق الولا

ا ١ ٢ ال فهرة خلال لهامش ١ باتحسا متوسط آخذ ر الاول تشسن ١ من شمر ب ممو ا  ر
١ ٩ ٨ سر ٣٠ الى ٢ ٩ ايلول/ ٨ ٠ ١ ٣

ةا جير ١ هيكل في ليقلتاا ت ١لتطيرا لوحذلت وقد •—١٨ م  ديتتحاالا المدنيق لخد
يات ة ١ للولا تحد ةوالآ لعامة ١ لجمعية ١ لاخ؛رالى ١ للجنة ١تقرير منذ لم ز ه ة ج ي ع ي شر ت ل ا

ا سم ؛ت ل

؛ الاساسي ،المرلج في ة دزيا حدوث (آ )

ات يث حد (ب) ير رائب معدلات في تغي لخ اديق ا لاتح يات ا لمتحدة للولا ؛ ا



مولئ٠رتبخد شاغلي قهام كخ منح بصرف التنغيذيين تكيارا

نميلاآممر ات ٠احصا توفر ( رد دامها يمكن حدثءهدا١و ت شه تعمل يي ا
ة الخدمت ترتبا ي ن يات الاتحادية المد لا  •يمان الصافي الى جماليالا من المتحدة للو

ماجور ١ مندظا في لوحهدا كضا غاض ٩ نملاشر 2تسوبم فئة هوتءلبهق لمتحدة ١ لا ر*
٩٨ اهاد/ماءأد ١ *ن اعتبارا ، نمحديورك ٠ لآطس١ الدينت على ( ٥٥ ٠ ١ ٣

هر ولإلا ممرهن ١ من للفترة مشلها ١ تباحسا قجئتا ٠ناد ١ وترد س ١ ٩ كم  ٠١٩٨٢ /ا
١ /سبتمجر امحلول ٣ ٠ الى ٩ ٨ ر رنتلقا ١ ضغراولا ٠ ٣ له ذ رثاا يغاات ة فلرةلتا ١ ملا ر لمه

اش له ن ١ من أى * المابقة ا ي ر ممر ب اممو ل/ أدو ٣٠ الى ١٩٨١ الاو سر س ' ١ايلول/

فيلصااجرالا نسبة *توسط
; لمتنافلرة١ لرتب ١ في

عيشة ليفذكا شمجة لم  ا
ن نيوبمودك ط ن ش ا و /

٠ سي * ى د

حم م سية4لتم ا متوبععهل ع^ ب
ق بيحسا تعديل ر ا ف  
عيشة تكاليف الم

اموبراخو>ه ول/ لأ  ينا
ل و ل ي أ ا بر س /٩ ٨

١^١ ٣

١ ٠^ ٧

١ ١ ٨٣̂

ٌه وبر> ول/اتم ١ ٩٨٣ نالا
و ه م سر ب / ل و ل ي ١ا

م ؟د

ر ¥م

د ر ت ة الماطم تفاصل و ر د آ ة سم الآولءن تق—الرف في الهامنء.،الطلمت ا
ذ بم ٠ التقمر ا ه

حلس *را لطتو* لخ الموظغحن ا
سنحاريت اللجتق رصس أعرب — ٢ * عتية الا اثل الم لم دارهق با د راى عن الا ا ف *٠
ن الى الاجمالي من ةالتحد ياتلولاا رتبات تحويل عند < ينبغي ،ان ئي«ا ا  بؤخن الم
عتبارحوط في لا مغبضات١ صلى يقوم للمراشب رجح ا سم ة سا م ا ان ٠ مبومة مح  متي ^

نالمد الوفلغين رابطات رءيصادحاد راى ر م وضع ينبغي انم الدولهإن نه ا ي ا س ح  
لها رتبات استخدام ينبغي وانم طسطارآتاكعوهضالكلي١ ا لسى الوطنية الم  ع

نتلو بهططور كانت ىالذ كم ١ جورا رئةحا قانون حكاما كا ت على طمقت قدلا ا ته ر  م
يات١ حكومة ٠ لمتحدة ١ لولا

-و-



تها اللجتة فشةمنا ومقررا

رتبات دةزيا عن نجم نم ١ للجنة ١ حظت لا —٢١ ةا مت لخدا لموظني لاجمالهت ١ الم ي ن لمد
ادية لاتح لمتحدة اللإهامتم في ا ين ١ من اعتبارا المائة في ٤ بنسمة شاملة دةزيا ا شر ت

ومالإبل مم ت تخفاضوا ، ١ ٩ ٨ ٢ /ا لا لا ضريبة مد خ د اديةا ل ط بلغ ان ٠ لاتم ب ت م
جرا في ملةلشا ١ لزهادةا دنية ١ مة لخدا لهوأثلفي لمافيالا ةا لم ي د ا تح تا في لا ا ي لا و ل
د ١ تم اا نهرة عن لمحةلحا ١ مشلها ١ فترة في ةل الزيادة اط • لمائةا في ٧ المابقة مشله
لماالا في ا ءان لذى ١ المستوى عن نيويورك في ةلمتحدا الامم لموفلفي فيجرا د و ج و م

ابقق الهامش فهرة خلال ائة في ره ٩ متوسطها بلغ فقد الم له ة ١ وتدعواللجنة ٠ ا ه ع لجم
ة ١ م ا ع ى ل و ةحاالا ا ل ن ١ من للفترة ٠أملا مة المقد اتهامش بارتمام علما ء ي شر  / لادل ١ ت

لى ا ا ا م إ أ ر ه و ت ك بر.ا س / ل و ل ي ا ١ م ٩ ٨ ٠ ٣

ب يمن فوالتكا دراسة __ ٢ له  متذلومة في العليا ا
 يين التنقهن لسؤوليناركبا ورتب ةلمتحدا م الا

ة م د لخ ا تالمد ب ة نه ي د تحا لا  في ا
يات دة الولا لهتح ا

ة تلقت — ٢ ٢ ن ب ل ، ا تهاد في   ٠هذ مركز ص مرحليا تقريرا < عشرة الثامنة ور
؛ رامسة لدا الصاورائتم في ة د المحد يين لتنفيذ ا لسبرولهنا ركيا ،مناصمج عينة أن متم ور 

ني ت ١ حأكومق مونلفي ببن جرت ال ا لإي و ة وامانق ة المقحد ل ة الد المدنهة ٤٠ الخد لجن ي ل و  
ة التنفيذيين السؤولءن كبار ؤنب ش'اغلي مجمبع تمثل ق د ا جق احصاقية ب نه ا م م ر د ق  

ماقل وان ، المإثة في ٨ ٠ متخد اله د في ٤٠ الم ي د ه تح ذ ة ه ن ي ع ل ل ا ئ ا س  موضو،هءة و
ة ه ج ه غ م ة أيدت ولذلمك ٠ و ن ي ع ل حذلت بينما < ا ت جمع في لمحرذ ١ التقدم أن لا ا م و ل ع م  

 للدراسة جديد زمهي ول جد على للجنة ١ ووافقت ٠ متوقع هو مما آبطأ ءن قفلهذلاا عن
ازها ملى يبماعد ة ورة الد قي باستعراضها يسمح وقت في انج ع س ا ت ل ش ا ع • ر 

ة — ٣ ن ر ا ق ض م ي و ع ت ل ي ا كل ل ا

ت — ٣ ٣ غ ل ب ا ة و ن ج ل ل معية ا ة الج م ا ع ل توى تقريرها في < ا  ^المح لتقدم بل الثامن الم
جية وضع سبيل في ييى الكلي التعويض لمقارنة منه لا»سا<ا على المب ا ر I-.II قاتغي1ق.تح.|«>ن
يا فوقها وما لغنية ١ الفئة في ةلمتحدا لامما مونلقي على لمهلمقةا ب ١غاتربالا لمرتيهلة ١ ئا ستب لا  ٠با
لبقة ١ لخد .وفلغي على لم اديق نية از«د مت ا لاتح يات في آ لا لمتحدة ار ٢٣١ المماثلت الرتب في ا



ابعة ١ دوؤتيما في للجنة ١ وواصلت — ٢ ٤ شرة لم ة ءشرة والثامنن م لج ا ر م ح ت آ ل ا ص  
الة اى ، اممي التعويض رنقبمئا تتصل معلقة لم ا فا؛رة في بالغوارق لمتصلة ١ ا د ك ة  م

بين كد على انملبقق ن ة ١ سن وجود عن والماشثه الجا *ي ا ز اء ل ته المشين عند الخدمة لان
مة لخد ١ موفلفي على لقيد ١ هذا مثل يغرض لا بينما < ة المتحد مم الا موظفي على مهلبقق

اديت ١ العدنيق يات في لاتح ا ١ دورتها في للجنة أعدت وثيقة وفي » لمتحدة ١ الولا ت م ا ث ل  
حما اللجنة آمانق مت قد t عشرة يات حكومة وثمرتها ات ٠ا روظ أن آبرزت ةالمتحد الولا مح

ملية لا دنية مة لخد ١ موظفي على الملبقق ا اديق ١ الم يات ١ في لاتح ة لولا تحد من كجزم الم
قضي قد ومخون المتين سبن يبلغ موظفة او موظف آى بان تقضي التقاعدية معاشاتهم خهلة

لخد في سنة ٢ ٠ ستحقاقات في نقص اى دئ يتقاعد ان يبكنم < مق ا  منو بعب اذا الا
ومي م نقلرا ( أنه بيد ، ذلك في آ د ع اء اتزامي سبن وجود ل ته ة لائ م د غ ل في مملبق ا

يات في تحاديقالا نيةلمدا •ة لخدا لا ءقب١ في ٧٣ س يقرب ما فان « ةالتحد الو  ^لا

ن ١لد ١ لموظغينا و ل م في ٠البقا يواصلون لفئةا ٠ه_ذ اطار في خ ا ظ ل ة ا د غ ل م ل ب  ي
ا ب ط س م تآ لك كذ ٠ لمتوات ١ س رم ٢ ٠ م غ ل فيقالاضا مة لخد ١ فاترة متوسط آن للجنةا ب

عاشات المخويق لبالغ ١ يؤشرعلى تي ١ التقاعديق للم لخد س للمتقاعدين تدفع ل دنية مة ا  الم
اديق ١ يات في لاتح دذ تلك المنويق الممبالغ قيم وأن المححدة الولإ كجلآ في ته عتبار لا ا

لخد جاسب على الخببقق لتقاعدى ١ لمعاش ١ قيمة س نقٌ مق ا ت في ية الات»او المد ا لاي و ل  ا
١ هذ ة ؛لراع نذلرا أنم الدولية نمة الم مةالخد لجنة أمائة رأى س نثا ثم ومن ٠ ة المتحد

لخا زة ب٠ا للخدمة لمي به مة الاصادبجؤفي نهةالمد جانب، ثم ياتال لا اة يجدب قاته ٠الو مح  را
ضا أثارم م نب ؛ج علوم آ، لا ت ادخال طربجق عن لك ون الثحدة ا لا لي تم اوفروق سةءلى1الن ال

٠ الخليمة فترة متوط ي



لا1«لإ لم^-للخطا دام-هةالطئ;تطرةا —.لف-اتالو—■)دراي1ةواتح-لالأ .ن—
ين الد المدنيين إي

عنية لاست؛اريت ١ للجتة ١ رئيس أيد — ٢ ه اتل الم لم ه الذى التحليل ائية ^١ الا با جي أ  
وأءس__رس مة الذب نو>،اهل؛م ؛ي بالة.واهمق يتملق قيما وليق الد نيق المد مة لمحدا لجتق أمانق

اح ص برةا ^^^'١ ه >هذ بها عوبجت التي للمأ-ريقق المنذأ.مات اي؛ إنه بيد « المتبقية لاخ
هلتأن رأى س كان أيةآ تنال المنيا. جر ١^^ مقارنات تجرى وأن الاطنمراض ءيد لم للأ

زر مين من الص . المتاحة اخرالبياآت الى ستنادا١ ، لا

تما رمحي أعرب حين وفي - ٢ ٦ ا ١ عن وليين لدا نيين اامد لهويمحنا رابونات دا  حبم
 لى١ ا دطنا١ لكليا لتصويضا رنةمقا سألة للجنة١ بها ٠^^١ لتيا لتأ-مأنةا ٠^١ فين١لوف١

اقات لاسح الخلبقة الاغتراب ارشحقاذات أن رأيه من كان فقد ٠ بالاغتراب الميبهأة غير ا
ة مالة اعتبار يعكن أن قبل الصيان في توخ-ن أن أبيا ينبغي الجانبين على ي ج نه  م

الت اكموي>بر مقارنة كلتم ٠ نشإبآت٠ ال

ا̂ت ما مقررابا0 للج,نق ا غ?
 للجنقا أمانة ءترحتهاا التي لتل-ريأةا أزام اأإياح صن للجنقا أضاء لبيةغا إممربت — ٢٧

لمتحد ياتلولا ا ةي ٠وث٠و ة اامتحد مم ^١٠١ أ-تي.موة بين مق كد ١ ة مد ؛ي ادفأرق ٧١ ^^ لحسءم ة ا
جية لق—بنته فيما لة ١ غير الاس,يمثاتات اى ١ ا د ر'متنا١ لكبي ا اكء*وبينى حس-اب بميه لميه
 الزاهية سن وجود كدم ألان نذأرا بأنه القائل لرأى ١ الاعضا*عن ٠ ءءؤذ وأكرب ٠ غتنراب بااذ

لانها آءدى ^للمعا رتويقا لغاأمبا نيمق يؤثرء*لى مة لخ-د ١٠أ ية أكأ' مت >اكإ لموي!.؛ي باك،
قاألا نيق اامد ي د هالآ ونذأرا < ة -لحالمت يات ^لوأ ١ ءي تحا في ت <أخذ لق المعد ة٠لقيا ن

ءتباو راء، الآن مض اللج,ئة اده ت قد ؛إتي اص و؛بمنى-اكء مار؛ت ءي الا ، باج  يج
لخد كرلى مضال.رون المتحدة الامم ث'مني.مو أن الم.سمان ءي بأ'نمن ذئابل ش'-ديل في مت إ

جية *هؤلا لاجطنت ١ *أصتما أث اك ولن ٠ ال.ننين ص لمنه أترحتها الني ا  لمراحماة مانق لا’ا ا'
٠ مه اأ>مذمد ة مد في الفوارى

ين ا ص ر اعتبا ت:أيميق أن اب.'مضام بعم.بى ورأى — ٢٨  مة لخد ١ *لانها ميقلزا لا ١ المن رت
مدة هتوسا'-لم في الفوارق مراعاة ب؟نبغي ولذلك ء ة ١ مم أن ١ لموأأ...ني .ية لند با ميزة بج-ىد

٠ ااتمكقيبم*ىانمامسب باج-راء اك ون عني١ ر ش-وي^اك رنات م'ا ٠١اجر ءس صة درد ١

^٠١ ا ء أ*كخا لح-د وأحمرب — ٢٩ - ^ أكلي ١ ري كسويدئ ١ منبجية بأن ؟ل دنا ١ إرأى عزا 
راب ٧^^^١٠̂ حه،.-يان.اا ئي ئمم:ن-تأ ام ''ل ملة كا مح  قيما تمفيلات وأمرب-كخمحوأخرس ٠ اتاأ^

٠ مق لخد ١ مدة 'ثي الفروق ة لمراعا يت ها لا ا ثتوا -شحد •د ١ اتي أ با ببم-؟ق



شمار لمين أنم عم)ى للجنة ١ غالبية ،واتفقت —٣٠  المعتشل قي للجتة ١ الى م توتمد t آخرا
طتند وحدها الاءمماس.مة المهياعتم لى ا امداصا تستند t الهامش ،مامث لمسا مموءتان0 تينم

٠ يالاغتراب لمربميطه ا غير قات ستحقا لا ا رنة مقا لى ا خري الا

لصمل ا مقر بتسوب؟ة ١ المسائل — باء

 -.>للرا&0 ت>سوية P UâJ تشلغمل — ١

مي ذكر كما i لعملا مقر بمة۶تس لشرون ستشامبمة الا للجية لتامنةا ورة الد يقدت — ٣ ١
غذيةو١ *سوط مبقر قي ، أعلاه ٦ 'الفقرة وأيا ٣٠ من الفترة ثي روفا قي لزراعة ١لا ه ا م /  ر

١ /يونهمحزيران ٨ الى ٩ ٨ ; يلي بما تتعلق أمورتوبميات جذ في إصدرتاللجتة ٠ ٣
لا تةذء؛ة تبجوا ب ممغ ؛ لعمل ١ مقر ة محدد و جراملا م تثشد التي وانممجيت 

لهر صبا لعملات ١ وفي لمعببمةا تكلفت في مقالفوا ةلمراعا التسويات  لتي ١ تسارالدا من ذ
يفة١اتنلد في جربت ١ نم تلمعا.محا ١ لاصحاب ص١خ محاي رتم ووتمع ؛ للمقارنة قا

ر من Â.«uO خ في المعيهة ليفل،ا ئهةسثةماا راسات د ٠جرا ١̂سأ راج واد ؛ عديم الف ا ق م
ل في ، العاصعة ووامملن ( وفيينا وروما وباريس وئبويورك )مونتريال العمل و د ل ج ا س آ  

سةرا لد ١ ص فقلا < العمل مقر تسويق لشؤئ لاءطنشائة ١ للمجنق لس.تآنفةا لثامنة ١ ورة لد ١
نية ١ غية ١^^ لا ١ كا نت أمانة قريبا منها ستنتهي والني I لندن في تجرى اكي ل لج
عتها اكي بيغةا على تعديل ٠واجرا ؛ ولية ايظد نية ومد ١ مة لخد ١ ض ا لجنة و بر ك *ا

 في أنم بحيث طثجابة ه ١ م صد لةسمأ بتناول يتعلق غيما دحلا مقر ب؛نمحيات العتية
ت لمالا تملةتا ات *ضا؛للاست س.تجابة لا ١ نسبة فيها تكون كي ١ إ ئن ل لم لماثمة ١ في ٨ » با

لابجار لقياسي ا لرتم ١ على ابة̂~>->'لالا م به-د مدلق شد-وية تجرى لا أممر آو في ولفن ، ل
لحالات  ^•^٧ تسوية تجرى لمائة ١ في ٨ ٠ من ألمل تج.ابة.لاس ١ شبة فيها تكين كي ١ ا

ت من لزيد موجز ويرد ٠ المائة في ٢ ٠ نسيمئ ى يته.د بما س.تجابة ه I م به>د ا م و ل لمع ا
 في اللجنة الى مة لقدا ل٠لم ١ مقر تسو؛ت لشؤون لاستشارية ١ اللجنة تمح-ائر من ل«دتخلصت ١
 ٠ ا ٤ ر عشرة منة لثا ا ورتها د عن للجنة ا تقرير من ٤ ٣ لى ١ ٣ ٤ من لفترات ١
ا ذ ا أنم من لقلق ا عن مة ا د لا ا كل لمسا با لسنهة ١ رية س.تشا لا ١ للجنة ١ رئيس وأعرب — ٣ ٢

ون ري؟ة ستشا لا ا للجنة ١ هترحته ا ى لذ ١ لنحو ١ ع-لى بة طثجا لا ١ م عد صعأ̂لق ول تنا ج-ربم شر  ل
ل ١ مقر ت..سوية المتعلقة ات٠ستةصا الا يلى الرد في للمو؛نلفين ث؛هلا ذلك يصبح فقد < يم

ئن لم ستشارية للجنةا غقةلوا حماائتها الننأعاتءن وآبربت ٠ با مسر تيموية لشؤون الا
ت اكي قيقستتحاالا راسات اد ١ رفي -لنذأ ١ تأجيل طى العمل ته نة أمانة مهدرا منها ان  لج

طنعراضها للموفا.افين ئناح حتى ولية لد ١ نية لمد ١ة٠لخد١ داراتغبةا. لا اصد وا ة بم



ستشامق اللجنق كوصيات 1متاممهم ١ عن المنذدمات رربت كما ٠ الاحصائيين ء١الغبر لا ا
م ين لذ ا ٠ لنمبرا ١ يمنح بأن مل—ل ا مقر ويق—تسلشؤون نه لموظءفين ا لك رات ١ د لا ا تعي

عنيق ١ ستشاريةالا اللجنة وآمحربت ٠ مهكنق صورة بآكمل البيانام لىا لوبمول ١ فبة  لم
اية لى ا نفةلمدتأ ا منة لثا ١ ورة لد ا تأجيل ^^،٠٠^ ثللقا ا لرأى ا عن رية ا د لا ١ لماتمل با سنق نه

م ا آ ر إ أ ت ذ ل ئ ا و أ و أ ا ، آ ر إ م

ه تآيبد عن وليين لد ١ نيين لمد ١ لموذلغين ١ رابطات د اتحا رئيس أملن حين وفي - ٣ ٣
يات م بوجهءآ اد أن لى ١ أشار فقد ، لممل ا مقر لشؤون ريق »ثشا الا للجنة ١ ك^ لاتح ا

ت ة٠ئقا منقلثاا وئنها د غي لدل ١ مقر تسوية لشؤون رية ششا الا للجنةا لى ا م قد ت ق ء  
حات تفصيلية تر مول بقه ئيةثةصا٠; لا ١ ساترا لد با ١ فية لاضا ١ ناجلبياإ لى ا بمنيبابي؟

تل لى ١ سألن'الوصول لان نظرا ؛آن هملى وأكد ٠ ايمعيشة ليف لتكا اناتتئثب، اطا البه بمب ر  ا
ه ، العمل مقر تسويق لشؤون رية <عدتشا الا للجنة المستأنفة ورة لد ١ توةيت بمسألة وثيقا ن ا ف
لاتحاد لنسبة با لمناسب ا ومن يبد ئلأوا في لمستأنفخ ١ منة لثا ١ ورة لد ١ عقد يتةرر أن ل

ا ذ أ ة ن •س \ ،

*منفلومة موف.لفي.أ المستقلة ت١ثثل لرا وا بات التقأ لتنسيق ا لجنة منذلم رأى ن0 ن— ٣٤

لجنة هن توداب أن ولين الد نيقالمد مة البد للجنة ينبغي أنه ة التحد مم لا ١ لاست،؛'ارمة ١ اا
جية ١ سةرا د ادلل مقر تسوية لشإون ديد مة لستخدا لمنه لهتحد مم الا موذلفي اجور كح ة ا

 بنيويورك انمء-لقق الالماتةصا؛يق ة مرا لدا منهجية لان نذأرا انه قائلا وأضاف ٠ نيويورك في
اتالستقلة كنسيق ا فان ، ى ^ اعتراض مويع بم! اتوارا ة—-وم.1مغذ إ.في؛.لمو للنقاب

ة ت؟وم أن لى ١ بجنيف لضج_لةة ١ غيةالاءا.دتقصا سةرا الد و؟ف ل̂ى ةسدتحثلمتحد ؟ لامم ١ جن ل ل ا  
ا الني المشاكل باس.تتراذى ااهءل مقر ؛ويف سم لشؤون ريةستث.-ا اأذ يه جية تف لمنه » ا

ومآرراتها ‘^^٧ا ت ؛مناقش
ل مقر "ويف.تس ،لثؤئ لاست،مماريت ١ للجنة ا تةرير في للجنة ١ ،حت!نذ أن بعد — ٣ ه م - ه ل  ا

لية ١ بالصدائل يتئدلق فيما اللجنة ه لآ.ذ توصيات محلى وافقت ; كا

؛لكانيق ا ثيةستقصالا ١ تراس،.ا الد اطار في المحلية مة خد١ ١ تكاليف مقارنق (رأ

راء١ ( رب وية ء،عيفلقيا ١ لأنام بالا يتعلق فيما خرلا وآت من بازت تتدد ^ نم لن
؛ العاص؛ة آمملنووا لنيويورك "لضيمفبا مقرا

ديل منهج.ية يع (رج لاتا وتي لمهءيشة ١ ليف تكا في رقلفوا ا اتة-  في لد؛
اث ان.بال ااصل:ق اللرا.,. ٠ رنق لامظ ا.,.ا ,,أ ق ن لحخ ا إد.



ا الحمل مقر تءمع-ويق لشؤون ستشارية الا اللجنة سو؛سات تي اللجنة ^،١̂ كما — ٣٦ يم ف
 ت ١ ١٠^٠^^^^ لا ١ في بةستجا ار م ددد -*بة ^لضبا اجراوها يتعين لتيا مالنم*وبمات يتهملق

نبا الته.لقق يها من كان أيه بيد ٠ لءمل ١ مرإكز مقار في بها القيام يجرى التذ لخ أنه رأ
ة قبل ررك سات١ر د تجرى أن لحملا مقر ش،»وبمة لشؤون رية ستتالا للجنة ينبغي ي ن كا  ا

ائية قرارات الى لتجلا ا كددوية ا ءجرا لا عهاتبا يتعين ى لذا ء١للاجر بالسمة نه يم  ؛
ستجابة م ببدل يتء_لق « الا

تعلقةا لاس'أصائيق ١ ساترا للد لنسيةوبا — ٣٧  ستة في ،أجربت والتي المعيشة بتكاليف له
ق مملن١وو ، وفيينا ، 1يروم ، وبارس ، ونيويورلئا ، مونيريال ر عمل مراكز صم يما ل ، ( ا

حذلت اا توصلت التي النتائج أن اللجنة لا يه يها ل ةلحاا التصنيةات أن تبين أمان .  لي
 قجما^نتا>تببر لتي ١ ت1لتصنيف ١ من اعلى وجدت المعنيق ا مراكز في لعملا مقر لتوية

يها من نكا نم ١ بيد ٠ لمءخمشة ١ ليف بتكا لهتادلأتا ة يع لجدا غيةستقصا لا ١ س.ةرا الد ئه ١ را
ئا فنيق بمنزتمشة تخط.لع لم ل'مملا مقر تنمو؛ق لشؤون ريةستشا لاا اللجنة لان تذأرا  ريرللت

سباب الاسثقصاقية راس,ايا بالد الندئة ئرة في المجملة للأ اص ء أفلام ٣^ ال
ات لد ١ بنتاثج يتئ<لق فيها اجراء أى ذ ؟تض ١ تسنأأب؛ع لا مات ا غي دمث*؟نممحائية لاا را« ^ لا  إم
Ï <ءثآا الا للجنق ا توبمية على فقت ووا ٠ هنةلرا ا l j j لبند ا مج يد بأن لدل ١ مآر شويق لشؤون
كارت ، البعيت:مة بتكاليف كممل?ق١ اأذكر لآنةتا ارت الاست؛؛صائية را,،،ات ااد يتناول لذى١

 ورة لد ا ل أعما ول جدب في ، ن لند في لمعيشة ١ ليفبتكا ا.متعلقة ا إلاست?صائية راسة الد عن
ة المس<تأنفق الثامنة جن ل ر'أ' تي هاثدقدلمقررا ، الهءل مقر تسسويق لشؤون الاست،محاهق ل ؛ اء
بر تشرين فم نو ني/ ٩ الثا ٨ ١ ٣ ♦

٣ يتهددق ضما أ.ضن'الموآ وممثلي .مات؟امنن ١ آراء تي نا١ة٠ با للجنقا >ئذلوتي أن وبعد — ٨
لث'عون ئة لاست،ثاا للجنة ا جتماع ا عأثب صةفدا ورة د ت*دلإد أن أيضا للجنةا ئرمت < بالتوقيت
ل مقر صوية  ريق ت>ئ،لا الا للجنة ١ توصيات تي حينئذ نية لمد ا مة لخد ١ لجنت وستن،؛أر < اله.
»،،تق تي اا-معيشة بتكاليف المتح.لقق ئيقستقصا اأث ت١س١الدر العمل مقر تس-ويت لشؤون

 لءامة ١ لجمع-يق ١ ااى دقريرا لاى ذ بحد م ^^<5 ، لعاص«ةا محنعل.ن.وا وتي لحملا مراكز مقار من
ن ريةص.تةا الا اللجنة توبميات عاى اللجنة وافقت كما ٠ ثبنوالقال هنتاثا ١ وتيما د غي و ؤ ش ل

ثا,س االا الذبراء بمنح يتتدلق ضما ، أساساستثنا؟-ي محلى I الدجل هقر تسويق ن ريينت؛ ي ذ ل ا
م نه ي ع مود فرصة لموذا.,نين ١ ممثلي لك ^رات ١ لاد ١ ت ثاقيق ات٠و١لمما اى ١ اله ة تي الا الجول
اقية ٦١٠١ را«.سات الد ن 'ارائة ، وباريس ، ونيويورك ، لومونتريا ، ن واتد ، جنيف ر ذ'مح

٠ إ اص،مة%ل ١ وواشنلائن ، ونجينا ر وروما



ارلاا اعانة م نال تواق توس-يع — ٢ يج

معية ددلج - ٣ ٩ لج  ٠ ١ ٢ ٦ / ٣ ٧ قرارها من لثالثا لجزءا من ٧ لفقرةا ض ، لعامةا ا
تهارا د ل نثعجا الا س؛يل على آزتنجز للجنة ا من حاجة س ل ئل وتحع لى ١ ل Ç لتفد » >ت

ة للآمم ؛موحدا مللنظإ ضء-تالخا لعننإماتبمقارا لعلا مراكز فيربجاللا اعانق د ح لح  < ا

 عن دقريرا م تقد وأن ، المنقولين والموذل-فين د لج-دا بالمو؛أخمن يتعلق محما سيماإلا
٠ ثبنوالثلا الثامنة وئنها د غي العامة لجمعيقا الى لمتدذا ٠الاجرا

الصق *ن م مقل لىا ا دستناا ، عشرة دابعقا ولأنها د في < اللجنة — ٤٠
ة بعلتاا العال جن ل لا مراكي يشعل بحيث بجارالا نقاعا مطا قنيئا توسيع في < ل م ع ل  

تثناة لم ما < أمور جملة في ، العال الصق وبحث ؛ هنترا١ الوث في تلبيهم من ا
 في لعملا مقر لتنمحيت »ميتلقياا مبالارقا يتعلق محما رآثا من مق؛نه منظا على سيتئنب

جار نةاحما مئظا توس.معنمناق مزايا في لنذأر١ جرى كما ٠ لعمل١ مراكز ختنلف٠ لا حيث من ا
فة . التكل

oا آراء t o J à j a J وفلمحن0.’'ا ومثلي
ا̂با لمعتية ١ ريةست؛ا ل ١ للجنةا مطل رأى من نكا “٤١ بغي أنه رية ١دالا ئللص ن أن ي

ين لذىا ملنظاا بكون لا بقد ثلامما ٠داءت«ا يم  مراك-ز في كلبا لمنفذ ١مللنظا كان را
 ■تكاا دانوقا ٠ هنالرا ني ١ لميد ١ مكااإ أحكام تتأبق وأن < نيتا لمند ١ مة لبدا

أ أن ينبغي كما ٠ الاصانة من أنءتستبعد ينبغي ، كصوص ١ وجه هماء؛ا ، المراهق د ب ي
ا/ان'ب ١ تي النذلام توسيعنتأ*افى ؟،/ ٠ ١ ابرل'

تحاد رئيس -إلاحذا ”٤٢ هو المقتح ملنذأاا أن الدوليين المدنيين اموذدمحن ١ راذات ا
ل لمقترح ا م النذنا ان وقال • ان لميل ا في ليا حا بق لممأ ١ م لننأا ا من ؛ل مع*د ؛سخة تم  يح

باب ولهذه ٠ لدل ١ مراكز بعم،نى في لء.مل ١ مقر تس.ويق مهاىىء-لى أثر له بيمون أن لا ا
اد قان تح ناس ا لممح اذا ، اكناا،ا مملبيق ؤجوب على يحث الديلبين محن رابءأاتيخا
منح ينبغي انه قائ،لا ,وآضاف اضم أساس على ستتين ة لمت تمريبيق اشنرة ء همليه وو؛ق

 الذين ال.امة مات لخدا فئة بموشا.ةي يتتدلق محما مواز منذ.أا لدبا ا لم.أاق لضوى ١ ولهة أدا
٠ وليا د تو'ثايثمءم مجرى

تبلة يالراب،تلات للنقابات إتنسبتىا منذام أيد وتد — ٤٣ لم. الامم ق٠ءنتلو لموذأ..قي ا
؛̂.ا ة ؛لمتحد ؛̂، ل غير العقترحة بصغيتج لنئأ.ام ا آن كر ب ولكنه < مايق لا ١ من مق المقد ٠! و ب ق م

تل الا ءلى مجرى أن ،الئ لذ ينبغي أنه رأيه وأءربءن ، تدأ-ممءه منص-فا ليس نه لا
بيقتع ٠ المقر مو؛أغي ج-مبع على كاملة لي>بمسورة لحما ا الميداني مالنداا .



٧-

٠ ٤  الس ٧ ١ مامش٤رإلوإردآنيال ، العاطخ بتهم؛رالغرءق لصلقت ١ ءمة الط بمعد ٤
ادخسال واهماقج;تءلى «ا ٥اسهعةءهرةر دصتها مال ^^^١̂ س ٧ ١

حالءا جارفي٠اءانةالا ^۴٧٧ يم هةت لم را لغ؛ نم ص وئ « راما  اربمس لض١لدمدلا
; خاصة ممس « تهمء،رم ءي العال الفريق بما

 ال؛لروفاممهربمة وممالاص الجدد الميلين محرتهلهءقاك؛لامءلى ،تبغي (١ ر
ي المعملين لأطقئام ١٩،حد الممتهن الؤلغهن يوبمغهم المدلل الميتينتعرهفإ م ئو ع  ب

جل١محمرة ون ٠ خرىالا مراكزالعلم من المغقهين المنظفين من محلا « لا ظم لمو تما ع و،
سذوام هرة محون م مذم العلراكز ش اى الى و،ماوإ الذ،ن م ادخال تل مح ا ظ ت  

؛ ملها للعمود ،جارموملينالا لة ١٠١ طح

وبانا؛حالا تحديه سالوحءه١لاب١ ،كون رن (ب) تم مج،  ءاالةبيوفا
^٠^١ الى الؤلغاشلرا ءن ، ويروفخارحمة ،٢٠١٣هجاراملا الا سوق م جي؛ه خن ^

مامصءر٠̂ ٠ سطرص عن لا قهر،ةطىالخالاماكالهة ظروفا ا
،هدمالهض ‘١٠

يىصملالجاس ٠٢٠ الاخلامالجمرى/الاذريىا
نى ‘٣٠ بيجارا لا نشطاما لالخ يادتظامالى ىم، الظامالتماد؛

ائة لم ٠ ا

اب سمتةالا،جارءي ممح ه لاهج نياسا سم مصءاما نم  *ساثنا
مامال ١،ماد رتعا دامالط؛ي وطلا س ٠ الؤدف مل ش اواطمتاشخ ل ي،ء هج و

لخ اصا تج ١هدما ةنياضام٧ يى ر لإ  مضساثروفا
٠ طسالظروفالءهرءة١ لى٠ءءة٠الا صدد م أملام ٠٣ * الى ٠ ١ ٠ ءةس٠الفر

ج (ر لألا  بيجاراسي لا نغرقصنا لا مااامض لا ^^^ر،سيدنيا جس
دم دةاك طبئا الخ : لءة١سم

د المعمقون د لج ا
 ١ اسق

٢ اسة
 ٣ المنة
 ٤ اسة
ة لمئ ٠ ا

م ٧ ذ ٧ ١ 

٧^٨ ٧ ١ 

۶٦ ^٧ ٧١ 

٧ م ٤ ٧ ١

٧٧١ في ٢ <

ة—ااةهري،ل>الظرو
١^١:  ٧ ٧ ١ ٧ ۶ ٨ ٠ 
٢^١:  ٧ ٧ ١ ٧ ۶ ٤ ٠

 ءق٧١ ؤي ٢ ٠ ت ٣ اسة
نمة عسم;ة؛ص لا : ٤ ا



لا تملصق في م سنس أن ،ئهغي (رد تةعذا٠تظاما رادو٠ارءفرآل٠اك ا ل
جة ١ لاخرى ١ لم داها شخ ءاتتال طح لتظام ل < لءالمة١ة٠ن١رد٣الا

٠ ١ ١٨٣ نءبمان/امهل ول١الئظام تتغيه تارئ هون (رم
k 1!" ^ن H 1 ب.ا-م fa م ٧ وثب س ٤٠ l 11 fia ^ > 1 ^ 1̂1 ه 1م ‘ره~* ن < Lان II ̂  I و t*

تمحج ان يكن ومرام ثمم ن ه انمل حر تسوات مطا ملى دامرم تظرا م١٠ حجم للطفلومة
*اللأي م منم

٠ ٤ لواتزاءمالطة طممها١ الى ترسل ن١الشفلات ش اللجنة ءللبم وقد ٦ لخ جمع!
نملمائو *ججة اءانامالا،جارفي<بملق، ؛ها ٧ بمكل ٠ العتمة ا ١٧^^١^^^ 

 خر دو؛بمة لشهدن الاذعار؛اة اللجدت الي م ومحهد التظام تطبنق طيت يجلل لتقدم أساسا
ل١ءةم١ وتد ٠ الخاهرة ا۴مءد في انمل نيبة للجثمة١ طرمتم الذى لخ لم ءا طهار، لا  ا

دارية لا  مالة ببمثل الامرهية بمعاتيما$وانمل ملى بلهق الذيى الئظام من ياباثرآا
ق تتعلق كليه ٠ الرمس الغ»والطوضقءه للئذلامءلى انمادى إ

آتزدراسقاللغام٣ ٠ جم

٠؛ ٤ ل ممها أط امداد ش جيهة في 4 هرق٠الثاشة همدهاد في 4 للجتة١تةلرم ١ تج  ؛
غمى ف5 ممغ.لون الدين المتيهن اللغات حلأمزدراسة شج <طام وأس»ات أصل

ص٠الا يم ماسة لا اط لخ رامص١ في الت،اصل جرد ٠ سمرإي١طتةا  آ٤له
م الى ته س ا أم،آ ةر، نمهم حا لم راضتتصأط

ممليه؛نمحكلمحص
ش س ٤٨ ةالسةهالا شعار، ن نرربيسالدجنتالا ئا متي لإ ةأنالذذ ، ار لايى  ا

ثودراط ضطنتومحءمرالةدرتاللغو،ةلهسهادخال الى الهلريق ق من ريكن اللغات حلأ ي ر ط
م صسمن ^٧^١٠٢^^^١ منح طرءق جن ^١٠١̂^الامتار في وتحعها ته مره
٠ التدرءب ملر،ق ن٠اللغمة

٠ ٤ بن اد٠ربساد اءد وقد ٩ نملج٠اسض بل ض٠نا لامحلأ ئئ يم نب
صر٠١ ربكتم مطاللغا١رد مميخغي١رب ظمع ،صرملى ألا ها اثعنةلنت لخ ءفا لا الو؛
٠ ^<١^^١

٠ ٠ أزهئام ردام الذى ٠١للةةاهاصواررايطامالمشةلةصر التبق ءربطئلملجئة١و ٠
ا طح لذلهم ؤ؛ه؛الاتم؟و ٠ ،هزء١طامص المالي للغام١ط١ءزدر١حو صمم ة؛ا ر ا جمح

الساشالتةاءمى في يدخل واحدا اجالط ه الم؛زكق انمح آن طل ه ٠ سا^ ض و ل ة ا
دل هي لوبمودةحالا١ لم اشالتة في أوالماءز؛هخل ازا لم  كم١ءدىسماص١مطبا

٠ مليها يطبق



ام١راءصاللجتة —٠١ لأثمز ءبملهمهادخال تتاهقها الم لم ح
 مي الذىءنبودا المزيل اللغوى التوازن اصلاح الى العاجية « دراطاللغام

ة ش جزءا ءن هذا أن ولاحفلمالالم؛ة ٠ الوكص دلك  هطث اكصصتآموالعوأفزالم بج
 اللجنة ولاحذلم ٠ ر،ب الص راتق وتعسين للترم ممرط لغو،ة توهرمرقة ضرءدة هطت نيا

صا٠ مملكانم بم لما ه ، نالهءةتا كم مةا نم شدارىسطا لا ٠ البدسا
من محل راتق سين أن اء؛؛ما م العام والا ٠ اللغاتحواءزكراط امام ش المر؛بأ

لما في روى الظروف؟لفي أن لومفل وقد —٥٢  اللغام لدراطحوإتؤ وميود ؛ضرص ي
اتة صعيد ملى حش رإتم t ش٠لز١ءهمرممع قد لا م ا لا الس ١^^ كمتا الممدة العاال

غيت٠ هلكون لا اخماهمين ةالؤطصالا وءصناى وفي ٠ التعبين لخاسمةمحد١اكرهم » ال
يوبتيها١ش « ةبوجمءام٠نمظو١ في f واحدة لدة ص أم مرئ تعتم نر مال همغة لؤهلا

٠ التعبين اءئد١ء

 ٣الا بما هلمخها المهمةؤلض٠ « اللغات حوايزدراط أن لمءبخالا*ءفام؛ؤلآحةلأ — ٠٣
أراهانا تم ءع مدة، لح لمد تعقي ؤلآ ! ا لاريى ف ا ا«كا ه د و صليبيها اسمج

لشي لأ١ر٠ءها٠صؤلا هملا أزمددا سمد ٠ ٧^١^، داخل بق،مةءش ا ز علأت ل ا ز  ا
ة١ أدخلتها يم تى١عاالدرJ١ب  لبالضة١نلك تددش كا ضا١هد٦طاللغاتص
هلينؤلذ١لدبلدن د لك لذ ون يد تهم ١ ١٠^^ i ءز١لمو١٠هذ طي سلون محن سم و ج و

، أءؤهصءط٣ال ة يالماسر الوثام ٧۶ هش الحمحتي العد ان هومغدن ١لأنءثمو  ب ر غ ل ل ا
٠ يني.*وقتالت

القي هالمهمة ممر ألا هبغي الخلأقؤ أن ^اللج *أمحا غلصة١م١ر ئد ، لك ن وم س ٠٤
اتهمبما٠ظ٤٠ال للم،ارساتصن صصق ٠السةمحوباجرا من ؤتم < حالءآ صلصتها بها مجرى

ل̂ة ولهتتا ؛تعلق رهائتقد اللغويه لعرئا أهج؛ح س بي تم*لا مل ابجاد ينبغي وائم * ، ل
أتاللجغةاق ٠ خن وقت أسرع  ذلرالهمهامالتمر،ممةسيةلوةبوجم؛ تهجيم يتمغي ٠هذلكل

لا ٠١^١ هذم ءامآاى تعلبات لإ ءاف ج١ن عهاا لأ نم رسال ثل t السألة ٠تجا يلة الهد نم
م اللجئةبما الي لاحظ تشرا تتبم وأن t للمدئة ١^^٠^^١ التدرلأج،كا رإقق تمز،ز ا ر ب

مات ٠ ٠ تج



ل لم الرابح ا
ة—اص»-ال0أ»الخد فثمة ص 3u >الخل شروط

1—ةبه..,.1شص.1ا0والفثما

اب بدل —ألف صر غ لا ا

م I العامالامحي م ؤظبعةلداؤلآ؛تها < ايدهمةالثاش؛ءهرةلبجدة في — ٥٥ ر ظ ت  
يةاك في < تقها أظ أمدبهر ربمتة س أط مش 4 اللمدتت هج لالإلأ٠ نامقتةبا٠الد بنة
ل رتة١الاغءلأبهالا ب،مءممامل اتهام بئبغي نما نةا الا اأم>،دم وقد ٠ ءلهها٠ا٤ؤلاب د ي ب

 ء له الهدل مخون أن بتبغي واتم فدبا دما الغمحة الفئة في للولمحن اسم تتداب الا
لا < ثابتة اشالتةاءمء في تدخل إ ٠ شهو»م في اهمنإ بكون وأن ،اسابالم

نى التتوط * ا ن هم لم ا

سممحن السلخة الآرام ترد — ٥٦ ظامد؛ تهم؛بمر س ٧٠ الي ٧١ من تلفقراا في لا
االثاظ أمحال عن اللجغة هم؛نه ارية ر>مبرهءبمساللجتة وتد ٠ ا ٤ حرها د لائم ة ا لمشم ا

ائل لم  امحرح ربكتم همة اك تية الد ة الخد لجدتة تةأما قدحها الني بالئيماحم ارية بى الا ؛ا
بدل سشويى هحل أن ،تبغي تم ١ حيث س بنتلا الا بمدل المقارتن في القص بم أن

تي١الاغءي ٠—اليف ١ تتداببالبذللدرجامفس الا بدل ذتويى يعادل ملخهال ب ٤ 
ثارءةاسةماسول وتد لا اللجغةا هم ةأها أ؛ لايىار، نى٠ال ا م اجةا ا ف ء س ت
ي مجار الا ثمة ١٠١ يه ده ح؛بتي ب لخ امالعل في محليا الميتين الخاةضر ا ضر  ولها ٠هع

I خيرآ الا ابيالة ٠مجذ يعلق ^١ هةءلى٠الث الام مثل هدد  ^ ^ لي بعاءى ١٠̂^
تي ئد٠نءههمك ضح؛ل بم ٠ اللغات سن

ادماد —٠٧ صى صاد وذ؛رر لا نانا شم لغمناسضناك لج؛ ف ما ل ت غ ي
يى١لوةف١م تهرما اط اختلافا طدارةاسة١اللجتة اممذص ك بما اسول٠لا دار لا  ٠ ا

ادالا نا وآل تي ٠٠̂^^١٠ اة؛ته تم اصتةطةالههل ا يش 4 الرماص جدول أ« ه د و̂بما س
ل مكز في ق،اصالمام نم لاد١د ٠ ا ع لللبد هون أن ا؛ها ا؛مح اد٠ضافانا ه ا ط

تراروا لا ءظاماءادةالامجار طهيق الاشماد وأهد ٠ ىلتقامدا آلعاش بما في ،درع ن ا
لهإ اط١سءئةادخدطم للوهلضذاسزدو ٠ لخ

٠ ٥ في ٨ ةل سم ةلة نم؛ ما مجلا ااكتجاوسقابامؤنيا م شةلو*ة لج لا ا
^ال^لج«راج^الا ب-**ل دامحا ،1ومو^نلم،ناك،غ» • ، * •م<م،،*تث*نو«

يلجة مأك،نا، تذباط داتمح ئ رأى ش دءن » لعل١مم في قروفيظغتانم ي ب ص ل ا
اسشر طابع دبا بين ١ هون ان ؛الذيم ببمد ٠ التقامديى الماش ساب في ،دخل نو ا  حمو
٠ سلءا ضرالميتين س ملإ؛لضاذبىطمالماش ءأجارسهلالا نة ١٠١ م تذله نهلاق توبع أيخا



٠ ٥ طوى تمرها أفي للأرم١الاغماب ل ب الصلقة مشواتها ١٠̂^^^١٠^^١ ٩ الم
،٢٦ ١التاش ون البلغون معلما يعين ان الدى،مي >ءإصمملما ههمم  لميخ  محي ا

في منول يم ص سم ااه لخ هفشئةالداء،ا ددي وألا  الا السطءمالعاحتمبمة{سم
حاءماكعلة ٠ طثتامة١ظروف في شر خظفا بي؛سرتيم ه و ب، لأ مح لا لا  ي

الثاض^ا دررتها مال تهم،راللبدتةيمان من ٧٨ الى ٦ ٩ القهراحم في اتقرحإجمالوأردة
،ني اتلجغةا٠ضح « ا ٤ ١^^٠

الصلو مجدم ن ١ (١) ب صا بهلالا لةار ا به ما ؛ لالا ذنوىهد
الة ؤره اهما خامج دش في يمطون منالفئةالغعيةالذ ش هالو؛لغمن له ٠ ا

لا ١٠٥٠١̂ المدد كون وان (رب رس ٢٤٠٠ هون الةلأن٠سبحالةا  دولا
اءمالتدةفي مهة ٣٠٠٠ ؤبو٠لمشةلدوةلفالا١ بيهإطتمارإلآ، مندهراءماله؛احمالم

,* طون الذ؛«ن لدح؛لمحن

ى——ال ودءاا|وبمول من « ،سؤح بمس ةسدد لدة المدل مشح إن (رج
آ ميز مل رم

٠ مى٠لةةا١لعاش١ماب في اليدل ،دخل وم ( رد
ز الاههرابءي هشرمدل ن١جمة۴لد١تطسمو لمدمحد ومومارلجغةتي —٦٠ تم را

يها الادءى والمرق لأنيه؛ا أسبا في العل ارال لم ه ٠ الجزم دما؛اةهذا في ا ع م ز أ بى و
الة ارة في العل رام في الهدل مشوى له مفرنيا؛وإلبمتوبم ا بو اموإصها؛ بم  ؛

ساس١ني٠ص١ؤنمحجرىاكغءم شصا العمل رام محثمر،نهدة وان « يالمصتهزالجدد
ة ^ ص ب ٠^ ا نم ل في ا ا ل ^^^١^^ا ب ن في هم ٠ ء

لىرلهما اللجنة وفيحم يماءمذاراصد سه̂ءة ا  ٠ ملها واضآممة <ماكد
الم البفعة الابارامعم مئة للتئلرفي̂ ام حاجة هتاك ن ١ كدلهم *ة ^ل|اا ومرعم — ٦ ١

ا٠بعضاسمةلضنضرانميد جهماهوا محانمل في نخ متح لا الءي را ب ، ي ب مح
 مشانهذعال^اهم ^بها حمةمحا٠خطةو درانة لااتقهابامدايى ٠٥٠ال، *r»جهتموأ ٠ اغتراب

أساس طى وافقت < آلحترحاحم مذه اللجنة و>متيتتلش ٠ مرة التاسعة ^تها بي تمر>نىءلى ،بمحتيث
لي اكانة ي ضم بارا لا ١ ا ؛ آن صبملة سممحن١٠ ٢

ددسا (١١ ضبيم السلا مح مملفيرا مادة ححهذمالا ^وىبمهل—س*مح
٠ همر ب ؛الاغم

ةالذينصئؤدقاأ بلص ٠م١ادةمل٠لا (رب لا دطء،ا نم ا
لتليجارالا ةهاانة٤اللرقالصل جمع ثددم (رج الموممسبن مني ئة٠لأ

هاو لهم ن في بمط « لئئلام١ ١الضلونحعهذ في الغنيين لاتم را « ماه؛



د  اى ء مومءه مابى٤الا ل ^حدار سص؛ع الني ممجاظالاءاتة م ( ر
رسوا ٢ ٤٠٠ ر٣ ٠٠٠ زبو٠لدلإةلغاالا دلألأ ه د ا و ٠ ممول ف س

٠ ٦ لجد هون أن وشمالدجءة ٢ ،الحم لتئغ،ن الخعلي ا اراضا م  لم /أطول ١ أملام ا

م٣ ح ت ٠ب ١ ٩ ٨ ٣
 بمم-لهمطدءمحأالذهنةلمنمعلا، ما *اط شميا تأنممتاك>معا،ءدأماللجئ ٠ ٦٣

ل حالة ح؛لفةةاهى أى يظم ١٨ يخني ٠بؤت١محر١ يدل ي خل١ك١ب١لامحر١ ^ ثم
^آهل مالغاصى١لماش١تب ، ن الا ٠ ^١« مالم مج نمممُ ة تم ا

لالجد،بم طاابد ع اها تمحل أن يخرط ، أملى ستوى ءزملى ادا ، شم جمبم
ذبض لا جما اسةطسة لاضى اشاكه|مدى اكروطؤ ٠ الم

٠ ٦ لها١شؤلطلاص همجياللجغتأ،ها ٤ دما ته  الثاضبة دهم؛نها في ^١̂ ن
دل؛الدهج تقغين ببان لألعمر،ن مم دةكد لجد،  ٥١^١ ؤللجغة واهارص ٠ الاقتراب رةا

لما المسائل ٠بمهذ ،بملق قيا ةصا؛تها ه 1رم>ج* في الو>مب آلئظام صل آثاراليم لص
ير الاغترابوقهمؤم>لءهاالاجل ةالجد،دآلمدل،منالدهج آنت؛ءع يمغي لآثم ال لم

٠ بم١لخظام١

 قيهما سيسح الش يمرافيالممل
اب يدل تر لال ا

ء لها ك ا ١ د ساااا اد«
اس ء،->ل ة ثدر، لا ا
لا اب دو ءتاا; اب

وءدمو متونمو و ١٠١٠١ به
سممي مما ادح ،>

اوثدم مء لا
ل ا د غ ي



ءات باء لانح;لا مية ا زا ل لا لمودنين ا موتيات هن ا

د ١ ء ١ مإ ما ، 'دناهف ا ئ ل ا1ل ئ تي ب نمألآ ئ , أ اءآت ت1 بين ثة ا را ١ ضل. من "ازاهيف 

ازضرا.ئب 'أف د ؛مع وق ؤشد لموةأبةين ١ مئنبات

قتطاعات ءأ المهاد ي ( المابعةءشرة ؛ورم د تي ، اللجنة طرت - ٦٥ لا مةل عا, ل  ا
ات من لزامية الا قتطاصات الا ’لخطف التاريخي والتطور الموذلفين مرتجات هة.ن«الالزا تج  مر

مهة ةت،طاعات بالا الصندوق '٧وعلا الخراثب 'دف د ١«̂، صندوق تشغيل ضوء ي الموخدتهن زا ل لا  ا
 ص-اني لمي السل مقر تم،موية من ٠جز الماج ا عليه ينطوى الني والمسائل الوظفين ت ١رتج٠ من

رتبات • ا فوقه وا لفنهة١ لقثة١ من بالوظفين يتعلق فهما الم

لفين3والم *|ي|مموتا>1غ<لمأراءا

ة رثيس زم ء ٦٦ جن ل ل سال ذشاريف الا ا لمتجةبالخ س الى نظرا انه اريف د الا ا ا س آ ز ا
درجان ذي_ا’فو ب ة٦الفني للمقثة جر الا وستوى ٩٨ لمنة 'اللجنة أصاد يرنامج ي | ١ ٤ ، ننا 
مع ساسي الا المرتب ي لعمل١ مقر 'عوية،تم من جزء ماج ال سادة يحث على ستحث تالطعا

رتبات استعراض ة من جزء ماج آل ان ترى تالفظا نا وآ>نماف » ١ ٩ ٨ ع سنة تي الم ي و س ت  
د ستوى ننعراض لا سي.ةايمنا هون أن ينهفي العي فر ع م و ين وففلا ٠ ة إلخد ء ١^^ ا ت ؛ف

ة ينبغي ماج د ا كل ث يحد ما عند آئه مغاله رأيى عن أعرب ، لك ذ جن ل  جر الا مستوى تبحث نأ ل
٠ جمالبوة الا المرتبات لمي ؛ص وبين بيتم والمدة ى ءد١التق ش١لع١ صاب ي الداخل

ادا رئيس ل١وث - ٦٧  داجا يقترن آن ينبغي انه وليين ابد نمحين الخد رابطاتالوظف؛ين تم
̂ س^الظابم ص كابةا رلساا ساسيةلتيموش الا المرتبات في (ص بتسوية السل مقر تنموهة

ائل ^١̂٠ ا ويتعين ٠ ل٠لخ١ مقر ا.ئذلام التنازلي لم  تسوية تب بجوا المصدة التقنية ا
٠ الخعل مقر صوية لشؤون ستشارية الا للجنة١ الى الممل مقر

يخ ت يا ؛ك التبق حذلري؟ستجنفم ولا — ٦٨ تقدة ت ١وارا ر̂^م الا اثثلومة لموظني الم  س
دفوة ايستمر للتآكل حلا لهس سي ؛س الا المرتب لمي الممني مقر صوية ماج اد ان ة المتحد ل

 انه الى ر١وأش . للمرتبات تي١اكب استءرا>با تأجنل تدك لا اللجنة ان تما ، الشراثهة
٠ حد وا وقت لمي ^٦٣٧ مما إلا ت لرما ١ وستويى ممة1 لءخد ا ٠ ا نتب ا ت قودا صد ب حسا ض سطتعرا ١ ينهغي

ث الي ة المتحد م الا ثظومة لموغدلمي لستقدة ١ ت ١بط لرا وا ت با للنقا لتشميق ا لبمنة عت ول  بح
لى ١ لنظر يا سيما ولا ̂ لموغدقين ١ ت ؛مرمحم من م،ية لزا لا ١ ت هما١قتط لا ١ ت لا مدد ب مسا منبجية

٠ *رنف١الق بلدان أحد في الخرائب ت لا مدد في خمحرة الا التغجمرات

>قم



ومئرراته-ا اللجنة ئشةمتا

٠ ٦ ة هالوهمقة علما اللجنة أحاظت ٩ بم ،١٠١^ الا ١٠٠̂^ ١اتم٢ ش اك ^^^١ الواجب ^

تملا يجرى مندط ل مقر صوبجة اداج س نم  بي أيخ«ا طم ولا « ساسي الا الرءب تي ا
م وظني٠ مربم-ات ش الالزاسة الاة؛تبملاعات م لا ^^٠ بهز المقارنة نتإثج ا نغمه ؛٧^١ لا ا

لا٠ متوسط وببن مء-بمما وما ادثنهة بالغئة يتملق تيما المتحدة  ني الطبقة الغرائب ت عل
واتغقت،ءلى « ة الثحد ياتالولا في الغرائب ت لا و*عل t ر١ابق ي العمل *رام من سبعة

cذ ي *اجرا أيى تخآذلا جة١م توجد لا انم U الرطة يي اللجنة نب ؛ج ش الخصوص 
ابق لح> . ا

صاامات جدول - ٢ لا ازامبة ا لا بات من ا لموآيهن مج ا

٠ ٧ ^د في « ١١̂ اللجنة طرت ٠ ؛  يكن الني اكصمنات مر < الاهعئءمحرة ١^
^الا ستوى عني ١^٧^ اد (ره ٢ لدفشرة ^١^^ا الوظتهن مرمات من لزا»ءة الا ت ٠١̂؛

٢٣٣ العا.ة الجمعية قرار من ٠ تالثا’ ادمحرع من / لتي ٣٦ ت ا ج مية ١٩٠٠■ ر لج  الداط ا
ادة سنحق لوطنين١ رصات الالزاصةش للامحطاءات استعراضءام ٠ اجرام اللجنة من نم  ا

» ٠ العل شار لجممع المنص>فت

لمو>»ليهن| ى*].وس0لمل3المن*ارا

 ادطويلة الثاورات الي ة٦ارء د الا هالمطثل ة١نمنء١ ستش«ارهة الا اللجنة رئيس ر١ش٦ — ٧ ١
نمنهة طراف الا جمءح جرت<ءن الني والمكثغة س^م^للالإوولام ١٩٨١ اول <JjK تنصف قبل ا

لزايق بن ن٠الا رح الجدول ان وتال ٠ رءاتالوظف؛ لم طاءاتالالز ا لامح رمحات صةس١ل
 اللجنة آةرته-ا الني النبجمة ص انمرافا يمثل ما « رهاضي نه-ج أساس ض وضع الوء؛لض

تمد مات الخد هنئه ،تملق فيا الوظف؛ن رمحات ن لزاسمة الا تتطاءات الا ت لا عل٠ ،ى ل
 خسال د ا وسحتطلب ، لوإلفهن١ ت هت«اا لا يستجهب لا الجدول ان قائلا وراف ٠ ة٠١لع١

تظات 4في تكنت يى الذ الوثت م لاة١انتئ ابير تد بهر ص طدتام ألا من أخيرا الم التي التدا
^ا ^؛ ز ١۴، يه نية١ بتشارية الا اللجنة وتأل » ١٩٨١ سنة مر الحالي الجدول دط  نم

ط؛ل النددول تنقيح يشمل ان ارية الاد بالسائل ثيعضالم هم • جوهرية الآكتر اءادة

ش لزاحة الا ت١ةتولاء الا جدول تي تغبير *اجرا إماليا تؤيد لا ١^٧ ، سياب الا ولهذه
٠ ال>وظض رمحات

لاتحاد ان ارلوليين المدمحن لوظثءن١ را<طات اتحاد مثل كر ون — ٧٢  زال ا »■ ا
البباقرارجلول ضظضن١ ممات ءع٠لوفلنينتج١ رصات من الالزامهة محطاءامللا موحد ذ-

م



- ٢٥ -

تمل ليس وانم  فقط الوقلف؛ن *ن فرمحق حادة تمسن أن ش،آنبا من صوية دقهول ا س
 رابطاتالوظت،ن اتحاد ويقدر • القمح الجدول ي الحال هو تما ، أخر تريق بما على

طلهتاللجنة •تما شاملا ٠ ي،متر لا ولكمة٠انةالعابادرف■الا اددولههن الدمحبن
لمشخد الغهجية t عشرة طالماد ورته_اد ي جية الجدول وضع تي ة—ا ة منه ل ي ا ق

ن١رابط ويرجواتحاد ٠ للءلمن ته  ش-ادةللمونموع دراسة اجراء الدوليهن نههن الم تالوظ
ت بعض سسضرق ا يذ ان ؛مدرث < يدكو واشم I الءءام<ت أ!اأءمسسذ ؛أينم لء.عتم .حسبا ئ و ل < ا

« تمال الا ع ؤقتةباكشاير٠ شوية وضع الى

ثيسلجنة ء ٧٣ بر ني١لر١للنقاباتو التنسيق ورح اةلةلوظ لم لامم •ئظومة بطاتا  ا
 نس يى الا المستويات في هم ينةالذ٠انما ماتالخد كة ساءدة>وفلني على هالغعم ق المتحد

انة مقترحات ان >نالم رأى عتركن ولكتم لا يم نمامة١ ا  ٠ ني ١١̂ بالقدر الغطاق شا«لة ن
 التشسمق لجنة ومءا « الناب التشاور *اجرا بعدالغتات لجميع وحد جدول ونحع الى ولءا

د ينطويى لما ١^٧اد *ع ، ة المتحد الام منذلوم<ة لوظني لستةلةا ت ؛والرابط تللنقابا ب ي ل ع  
٠ ف )ضرث جزئية صوبة اجرام ان < نصاف١ عدم أوجم من الراهن التظام

قيراتها٠واللجنة ذائشة

٠ ٧ طهيةوالتحغذل التعليقات الى نذلرا ٤ ت t طراف الا جميع قهل ش ت١ال ير ة ئ ن ج ل ل ا  
لا ستويات بحث قهل >ؤقتة تنموية وضع الى حامدة ثمعة تعيى لم آنع لالزابة ةتطاءاتالا ت دب ا

دمات ^ وفلني رصات ش  انه ضرت تما • مثلا ١ ٩ ٨ ه سنة تي ء •وانيا بحثا ة٠نما١ الخ
حتى ة نافنم الوذلضن رصات من الالزامية تءا١قتطللا الراهنة المستويات تظل ان محنهغي

ت—رابط اتحاد من ،مقل طلب ي < عشرةذة١الث لورتبا ي t اللجنة ونظرت - ٧٥ ^^
ين الوظنين نه ء عال تربجق *ندا لا الدولمحيذ الد ن ض ،السادة بهذ م ا د  محق

لجنة قيه تتظر لني تلإصا: عامل ترهق *انشا بلجنةءلى١ توالق لم ذيمحنما * ١٩٨٤ سنة تي ال
 المويضن ت١بط١ر اتحاد أبلغ I السابقة ادتئرة هوذكور؛ي محا العاج ١ذرره لتتاؤرد١وأء

حات ايى اللمتنة الى م يقد أن بضرورة وليهن اله ممن الد تر بشان ١̂ا ابد هود ة د سد ث
- السادة ٠هذ

؛؛ا دراسة٠ جم لآ٠̂١^ ائد 'التوظيف شروظ فضل ئية لم باربمى م ة ا

٠ ٧ ^من ١ ٢ ة المال بموجب سؤولياتبا من كجزم ، اللبينة أجرت ٦  t ي <■11سا الا ١۴٠١؛،

عد الآم شظة ^٣ يتعلق فبما التوظيف شروط استفنحاثهةلأمحل دراط لم ةللءرههنةا



غمها١اتالخد ^ من ؛ الهونمكو ر ^١^^ والعلم  الممينيمن الموءوتين نثات من لعاطو
 القدط اللجية وءوحميات ساثهة٠طقالا بالدراة تعدتة٠ال التفاصيل وطرد ٠ باريي ي محليا

 مل لا طةصاثهة الا ١ ٩ ٨ ٢ مام دراسة كن المقدم التهبر في للهونمكو ٣١^١ ير الن الى
اثد التوظيف ؛روظ لم  اددراة تلك الغاجةءن المرتبات جداول وترد ٠ ا ٧ ر ناربمى ي ة ا

٠ المالي للتقرم الثاتي المرفق ٠١̂^^٠

 ■يف١لتوإ ١ -روتل*ج■ ■كضل د ثيةستقصا ١ راسة د — دال
مونتريال ثي

ي— س ١. .ز لا ١ نذا،امها من ١ ٢ ة ااعاد بموجب س....ؤواياتها من كجزم االبنة ^٩٦ — ٧٧
.شرودأ يضل لا مائدت3مسمأ رايسة د . بف   وصي لد ١ المدني ا.يران.ال مفنم.ءة ئي الس.ابدة اكوآأ.

خدمات فآة من للعوبلضن لأا ٤٠الت..ا ا؟ خ لأ تا لأئا  في يا١مم امءيب-ين ١ .فين ا من وا
 هين لأ ١ لى ١ المقدمة للجما'ت ١ وتوصيات ت:ضائيق-دراسةالاس؟ا دفاصير •وترؤ ٠ ل

١ ٩ ٨ ٣ عام ت —راى د عن م اامقد كةرير ١ في وإي لد ١ اهدني ١ إلدأيران لمفقل.مة ادكام
 لمئنمات ١ أول ج-د وبمرل ٠ ا ٨ ر مونتريال في ا-ساثدة ١ اكوبأ-يخا .حمروط فضل لأ ست'ثماثية ن ١

Aرا أدا تلك ءن ااناتج-ة ،الثالث اهوفق١ تي  لي١اكزير  ٠ آحا

م



- ٢٧ -

الخاص المحل
ط لمكتهن ١ كلقلأ طى للتطبيق لقابلة ١ ط الس شرو

ت آلف ليم س ع ت ل ا

٧ لما همتهاد في ، اللجغة ثنلرت م ٨ تا ع  ^لسا استعراضها ر ٧٠ا في t مشرة ب
هاقات دهلقة هلى وذك التعليم مشمة سشوى في t للاطنه اذاتالم ت اطسالبر؛ س ل ا ب

،/الدداض م- ا آ د ا / ا آ

ظات|*ل لم سل,المطمحن,ا
٠ ٧ اقل لمعغهة ١ لائ؛هارهة ١ للجتأ ١ وصى قال ٩ لم لاد با ت هرضم هند رية ١ا ع لم
ى ١ t مي رث؛سءق اشلق ثلاثة هلى تجيب الوبمقة ان لقفام ١ أهدتها و  لكنمهق لعام ١ نمح
ل د س اد و لمد * المغترمهن غهر لموطقبن ١ ممهل بحيقم انممة قنطا مد نهتكاوا « ا
رة للجغت١حتهت١ وقد ٠ المتط لمراقبأ الملرق واققل ار؛ لائم نماثملما الممغية ا

٦• بمبلغ محددة ست آن الى الادارهة ٠  في ٧© ت٠بس٠ث٠طسثاب١ دولار*لى ٠
ل ذاسهة٠لاءةطكون١ لى قالسة لا من١لوذلضنض١مس .ستر

ة قبة ؟ص يتعلق وفيا نمم اا للجغةا رآت ٠ ا ش ا لمعفهة ١ ريةلاس ة ١دلا ١ لماتلب ي  آن ر
له نيت لها ' ٠*لخدا لجغة س^ولءأة من إكئ آن ينبغي ١مذ لية ا راا م ١ باستخه و بم تلمؤ

٠ ٧^٤٠١^١

تتعلق بماآم؛صرلمة ولهين صنا؛ه^ ٠٨٠
على ٧ ... الى تزهدالمتمة إن توميات وقدم مختارة صل رام سة في ارس لم ١ ولار  د

ط يؤب آن وجبغي . الآتل ض المائق في ٧٥ يبلغ نم  ل ا
داد لم بت كا لى ا ةا خم لها ةا ةا. لا يىا ٢.ظله ٠ ط آط ٠ دولار ٠ س ا ؛ لا ا ف ه ل ظ
لبة ة الأمحى العد ضعن تبرح آن قيبميغيالرقم هذا ملى تزيه التي الداخ لملم

ة ١ ننلر لدولههن ١ المدنهين لموظفهن ٠١̂رابطا اتحاد أيخا ولفت ٠ الحعلهم غ ج ل ىا ل  لم
لمتموية تالتصصنا *ن دعد هما لمنمةا دج،ءإع لكذ قي يا t مكذلاا في الآخرى ا ف

م١حالات خامزفي تربممر تقدهم هن فقلا الماقلق في المستحقين *الابغا بكل ،يعلق  ٠نم
داد القابنق للتكاليف الاقص الحد آما لاد المتعلقة للم لأُ لرما ته هغي المنوقصن ب غ ه ف



ملى ٨ ٨• ٠ الى محزداد ان ولار وات من الأقل د يات دولا  امحادة دمغي ة التمحه الولا
دف وتت في نمحق ١ لتنلرفي ١ درد ١ مبدآ ٠رسا ١ مكربه ف ١ لجميع لكامل ١ لم كاله  ٠ ل

لحد هلى الابقاء لدولهن ١ المدنهين وذلفهن٠ل١بعلام١ر اتعاد واقترح الي الآدثى ا ع ل  ا
رصرف سرا « العطلت لأ

تقلت التتسبق لجتة رقيس وقال —٨١ لم تا' بهلا الأمم مننلومة لموظفي للئقاباتوالرا
حدة ١ نها ورقي * كبير جدل موضوع لتعممىنت١ منحت ان لح هلى مختارة قتة تساعد أ

هود ١ وأيد « لآغلبهق١ حساب حتباجات١ لتلبهة ل تبخ لتي ١ لج  كما ، للعوظفهن لحقيقهة ١ لا
ر ن ١ لدولهة ١ لمدنية ١ مق لخد ١ لجتق رجا ولكتم t لمعوقين ١ لأولاد ١ حالق في ظ ن ي »ت

الطفولة الحهدةلرءا؛ءق الأمم موسط ناطل واشارالى ٠ المنحة من عيلاجضا ؟الغرض  
( ( لهوتءصف ١  باتللنقا لتبق ١ لجنة وقادان ٠ لمدد ١ ١هذ في لطغل ١ حقوق بفان 

ة ١ لأمم ١ منظومة لموئلفي لخطتقلت ١ والرابطات د رات ٠جرا ١ لى ١ تلعو لحح ى في تغيه و ش س
٠ ستتق صل رام تجاحتياا لدحقلتليءرة١

ت ا ر ر ق للجط ١ .
٠ ٨ مماتها ٠آقنا بالتفممل للجغة ١ درست ٢ حات ١ منا تر  للجنة ١ من كل قدمها لتي ١ لت

ستشارية ائل المعتهة الا لم دارية با لا t ولهمنالد المدنيين الموظفين رابطات واتحاد t ا
باتو لتشصق ١ ولجغة ت١لر١للذةا لآممال؛نحدة مننلومق لموظفي لمحقلق١بهلا هما t ا ف
ت هصامها ١ عن عربتوا لمنحة ١ ت ١٠واجزا بمستوى بتعلق كي ١ المعخمغة لعسر ١ بحالا

ا ه ه ج ا و لين ينلذ ١ لموظغئ ١ ي ص ح  تلفقرا ١ في «■بجلق لمناممابم ١ ٠ومذ ٠ لمنمة ١ على ه
تهاد ل 1ان عن تقربراللجنة س ١٣٢ الى ١٢٢ لمامعاملرآير ٠ ٢ ٥أ ا

٨ ١^ t تآييدها عن الأعفام ق٠ميتآءله١ ان وبعد - ٣ ة توصي آن للجنة ٩ ي ع لجم ا
; يلي بما العامة

عد لتعمم١ منحة دتمد آن ( ١ )  فيكعلهما لهفذكا من الطئه في ٧ه لبم
ية *وسط يم  لأقصى ١ لحد ١ كئ وبحيث ر ولا د ٦ ٠ « ٠ لءف لظ ١ تلك وز ممجا لآ ١ على تعل
٥ للمنحة ٠ ؛ر ولا إل ٠

(رب ب  ير بغ لغ١يج د١له لم ءت  ليش١ة٠خل١له١ت٠١لاق١؛كامحف د١كا
ولارفي ١ ه ٠ ٠ آهصاء لمد اطار د د تما للمنحة الآقص ا د و أ ه

(رج ض^ص  ف^ا صر ر ا ع س لا ي ن لآد ا لمد ا ء ص سم س^ا ت ا لا م ع ل  ا
د بحءث ا ١ في لماريت١لمرف١مأسارسخ آ خ سم ر ا / ر ا ف إ ا

ص



د و٠الاجرا هذه تنخمحذ موعد مخون آن هنبغي (ر ته اني ءثهن ١ ا ث ل /ا
؛١ ٩٨٤ هنام

م دد ان بججب (ر عدل لمعوقين ١ للأولاد لملحت ١ لم مني دولار ٦ ٠ ٠ ٠ بم
لمد التعليم تكلنت ف لآدتى ١ با صر سار نملا لا ر ا ا ذ ا اا/ا لا  ^٠١̂ * مادس'أ

د سها لا د م » ئ لهذلطا في ٨٠ مخ لمد يش وان < دلأولاا من لفئةا ٠ئة الأقصى ا
• ددلار ٤ ٨ ♦ ٠ بمبمم محتعلق محا للصق

ملمئ ١ jy مجموبمها ٠٠٠سبلغ المقترحت الزيادة ،قالءي أن ؟بضا اللجنة ولاحفلت .٨٤
ى في أخرى مرة لتئلرا دة ١٠ا على للجنةا ووافقت ٠ الموحد مللتذلا نوءإرولاد و ش س  

عتية الاسغشاريق اللجنة وطل،بمغمالى ١ ٩ ٨ ٦ عام في لتعليما مشمة ائل الم نم  الادارهة با
دام بمعلق نيا شابت آت سخ مة إ نم ٠ م اس س ن في ا

ه.إم ثم كا ا ة ج ر ك ا س ن ه ل س ا ت لا د ب : ة ل ط لا ا ج لا ه

٠ ٨ رط ٥ ! ققيةر سم ءادة/أم صاسةا لا تا بملا ني كم اطدةا . آ مم
. لكل،فةاتالوؤلغءنم نة  بم ة توصيات ٢٩ ١ الثامن المشوى تقريرها في ووضبتالت د د ب م  

لق يتبلق 1س تاءا لا وأبلغت وا العتيق الفتة *ن ذحللوغلغين٠ت التي الأولاد ببد فوقها«
قرراتإآ العامة الجمعية آيفا اللجنة تاء يتعنؤم لها به ح التي الأولاد لت١بءدلا ن ت-م

 التي لزيجأوا لزوجةا تلاوبد * بها التيلق تلفكاوا متلما ١ اتلخدا فئة س للوظغين
ت موضوع في كلرا اللجتة آجلت لوتت ١ لك ذ وفي ٠ القهتين وظفينشى٠لل تمنح لا  بد

نما  . القانية اكرجق *ن لينا

ا •ن ٤٠القد الوبماقق في t مشرؤ طقالثا مح؛نباد في للجنةا وننلرت — ٨ ٦ ته ن ا م  ا
اا تلابد ريخ طتوجز والتي  كلحا من المومحن هلى تطبق تما الثانية رجتالد س ليننم

ا ■ ضأه اللجنة ١٠٠̂^٠وقد ٠ ت1المذئل في الواهنة الممارسات تفاصيل من الفئشرذتملآ
قاق ^هلءن لاشم ٠ اسفات ضقها اكي ساريرا



طض *آرا

نية الاششارية اللجئة وليس تام —٨ ٧ لح الغظات بأن اللجئة باهلاغ دار،ة الا تل هالمط ا
بنحئاق مايم تطبيق واصلة يهغي ألم ترى ٠٠ لوظغين١^^٠ لغمن١ ممتا عش عوا الراهنة الا
اكفني-تي لي ١ هالرجوع ل >'١٠٠١ ١ مهلغ ءهتمديستر آن هبني < توئها وا الغنية الفئة حالة و؛ي

ق* سارتة باط اشيى،؛تبف فيال،مس؛اسق النص ل والفتات لعامة ١٠٣١١̂ يخة ولها،بمع
ءليأط|سالممارمصا ميلخ|لممل بممرس،م؛ان سي اثم اسنام مخلم رى ؛يها الصلق
لية لح ص ادأي الم-ل رام في تغط الهدل هدقع دن ٠ ا ا عي محم ة——الملي'المارمة به

٧ نى تان ،م؛دميرنلاأ* آلهدل هذا دتع ئدة ١ ضالنظاتت س ان يبغي آتم بم ل ا ر ل ذ ي
ة ل ئ لا لا د احد هنى الثانية الدرجة >، للهالين ب ني انه اصةال لاجح اتا جتا؛ لا ب—يج ا

ا ه ع ت  بمشد مالقيا ألللوب من أنم دللاا عنى ق حلوا منظمة رت وقت » العد رام جيع قي د
مح١ءس اذا ا محدJد٠اجلت ٩ اددرائ من اعصبصا كل رةإ جودة الثقالصة بد١لا الم

ه هقول ى الف آلم>دا قيتنظر ن ١ أيخا اللجنة طن تالغطا وترجو * ٠ءضا٠الا البول قي ن أ ب  
< قستمقا لا١ مأحكا طارا قي بهمعهرف الثانية رجةأدب Cm لسماشدس للوظف همن أن

آن ن I -ك«ي ،بحهث < ا *شي محدقح لا وحيمث ب>دل آيى عنى الحلمحة رط الط تلصلا حء<ث مأى
خريى ١ «تمقأقات ١ عش مستوف آته عني كانمة ١ رجة ولم ١ من ل أ ١ الي ءبمظر

٠ لصحي ١ صن لتأ ١ شل

شي انه محدجد من وليينالد محنلمدا الوظغمحن رابطات مححاد١ردهس وأكد —٨٨  ان هته
لاشمئاقات ادد الهدل هذا بيثل لاتماد أن وأضاف » الاجمحاعمحة ا ير أن محرى ا مح ما

 ني محؤخذ حض قمها النظر اعادة هبغي ولذدك ٠ التقييد جدة دل الراهنة الاستحقاق
بماإلا ررءت ته شد لاعالةء لا  الامححال ويقمح » وطئيةءديدة وقوانين ثقاقام قي الوجود ا

ا ١ ردرجة ١ طن لعال ١ وبدذ د لاولا ١ لات بت لخ.هابين العلاقة ٠بقا ١ يبمهغي أتم أيبما ث ة—ل  
ئتتوجد الض ٠ اباضي قي كا

ظفي لطتقلةا بطاتلرادا للغئايات لتتسيبا اجحاؤلجنة الي وراءإال-داءي —٨ ٩ و  ل
اليلغ ؛وأن الاجشاعية ت١ذحقاقالا اجمد للهد١ يشل أن ائب؛يبغي التحدة الام ةظو>ة

دن هلهغي لللند لميصص١  ن م آله ولاحظ ٠ ت؛االوظغهن>نةا لكل بالغممهة هونغسه أن؛
 بييرما قيالنظر عادةا الي أيضا اللجنة ودعا » لغالدقومةلهاا ببين الصعبتقسجرالغموق

• الاستحقاق

ومقررامحها اللجنة .ناقشة

ادا تاقتراحا بدقة اللجنة بحثت —٩٠ يندل١ البوظغين رابطات تح دة ودولهينا ني لج  و
تمل مالا ةظو>ة لوظغي لممتقلة١توالرابطاتللئقاها لتنميقا النظر اليتدعو الني ةال



ال بمدل الي لخ قاتات اس هاهمارم الثانية الدرجة من ا لاتم  طى تطتق الني جحامة الا ا
ني اة لخ دامث،ا لخ لية ر'،ة،الم عنالغنلر بمرف لسلمراكزا جحح وظقينأةا لح ود^^د ♦ ا

للجئة كا حخ ارمة أن t دك ن ع < لا ليؤتدم الم لح دل دفع الي ا ن—. ير صغ عدد تي اله
لدان كلا (، ١٥ )حوالم اله ٧^١^١ بمش ولذل تم^^١  ،وبالتالي.م١نحلاقء مأ

ريرللئفلر ى ١للجتة١ لجد لم هلبق ى مم١جمحامة الا ئتحتاتاتالا ^اض أتم طى ل لم>لا لي ته
» لحلهة١ رممعة الط عنلقذلرا بمرف لخملا رام جمع محي

تاق اترار نية١٤٠١ قي آيخا اللجئة وتذلرم —٩ ١ سح  العاة الددآت د؟ة من الوظف ا
ث بهامالتصلة١٤والغ ط ل ا لخ لا د ئانىاودرجةالثانية له ة بالرج سم ؤةا لا وءن ٠ ا

آئه ، الثائءة رجةورا ,ن النال لهد تنتأق ١ باتراو ،تملق قبما < رك ن ع < رأيهما
ما سله؛ لية هالهوانين يتعلق تبما .علمواتءضة لم لخ حها الخليقة ا ؛مدرامم المحام من كم

ني ة لال ل ة د دك ٠ الوقت ذرك ى لاضمم، القأبة وقتا انم و سر  لبدل١لةع ثان ٠ للعا
ءتصيما قبما ههد ين واحل لبم الدزنجة ن لما ليدمحعبد لا وانه الثانية ؛الدرج سثحق

يد الثاتهة شح>مو التيجة هدب ^ لوظغابمتب لا ا ن آ ث ي ب رس؛م لا نىا ^^اقهارجيا  ة—س̂
لية لخ  ذا— م هررثي آم اتخاذ ان اللجتةترى ثان ٠ لضول١لةهمضتلك١از شرئم ^ا
لهة عليه تترتب أن مش ؤلخدد م تنل ، أثم اللجنة ورأت ٠ للئذبات بالئسهة آثارا ا ي ق ل ا  
لاشحتامحمرمعا وصير نية ١٤٠ ١ ثي مبممث لية رمة لطا الي هالرجئ قا بح ولبا محتمين ٠ ا مم < 

ة مماتة لهها توجد الخي للهلدان الحلءة هالئوانين ،تملق لها اضالهة ملومات متي ر  يه
دة مالا من.وءلفي كم ال اعالة لد ظآ بمتلهدون الذين ا  بالرجوع الثانية الدرجة من لخ

ثارابالية يتعلق لها وايخا النلية ابارمة الي لا مة الطرهقة ئي تدهم عش الترتبة با الته
تاق يم لائ ترارا تية طشاربة الا للجنة ١ ق اللجنة رجت تقد دك ولف ٠ لا له ل ا و ا لم ا  ه

دار لا ٧هالاكاراسلئةالعلواتنلك تي يا ،الهءااتةجعهذم،ا رتبة"١٠̂ لخ  ضا
ت أ،ة ا ر ه غ ٠ الممرمحن دورتها قي اللجنة الي ؛وتقدما، رمة الط قي ت

الة ١ ٠هذ للجنةا تهحه ور،دا —٩ ٢ أدم عش وافقت قانها < لعشرين ١ دورتها لي لم
مرتطهيق أن ،يمهغي ذحقاق بم هرالا عان ما، الء سنلها ٧٧١ ال تح  ني ا—الغظا

ل رام جمع لي الوقلغين Cm الغهتمحن ١حالةممت نم ٠ ا

دل١ملغ بقمددمحب يتعلق ولها —٩٢ ضن لوؤلغصن١ حالة قي أتم منى للجنةا ققتوا ، له
ملغ أن ههغي ، قوتها وا الغنية الغ؛ة صاب؛ ي١التخقيض الي بالرجوع لالهد بممشر  لخريه

ا لددات١ ن؛ة يء<صموءااني لها أط ٠ للهاربة ^اط يى،بمخذ الغ اليلد قي اللهق آ ع ل ا  
تملةلغظت١و ة ابتام قانع؛يهغي ،بها ال « ر لا الية ا لم  ل ^^١هلغ• بتمء<ليد تممي الض ا

رءة الي مالرجوع لا لية ا لخ ها يبمم تاصي٧١لهء١ ل واشمط ا  الاشمراض ٠وثتاجرا لي جم
داتالعاةم لخ بنوةا ؛ لروا



ز ثي تغط البدل ١هذ بدتع يتعلق نيا بمهررها مالالهزا أن اللجتة حذكولا —٩ ٤ تم  را
دذا تعد معد هتتضي أن فأتم من تعدد ١ اهذ الي نهها الحلية رسةالما تدعو الني لعد ١

ل١ رام تي لالبد  ٠ حلهة مارسة وجود عدم ج بالريم حالها ءيىقحلهها التي لم
،٢الالتنا أن ايبما للجتة ١ ولا ضاعتبا ،قتضي آن ثأتم من لعامة ١ لمآهم ^ ع ب اا ر لهنلم

ين يعتهمون ٢^٦ من الرغم ض ، سصتهن غير التائهة الدرجة من تحت ل—ص من لياما ذ
ب لا' ا وجهة من اللجتة ،مت<آءر ،الحالتين مما وفي • مية مد رام قي بعضالئذ ه ر ل  ثمف

ين لاولئك بش يهبا ٠ أتم نادها الني لي عله الخمول رفي ١^^الا البدل ق ابطتلهم
تقبل لم  لذين١ لوظبين١جءع اعتبار ١ ٩٨٣ أهلول/سهتمبر ١ *ن اعتبارا < يبمهغي فاته ،ا
ثممتين ااعبغ|عات< هلقعتون ر في الثانهة دلرجة ١ عن لعال ١ بدل دقح لاغراض هاكمجة س ا ط ا  

تي رال » رطاسءةوالعا لا ٠ اللجئة تقررى ا

ادتعلدق الاجحامي الصان موادب _ جمم
ق— ^لخا لبأحوا

ين في ،الابعةءشرق دورتها في ،للجتة ١٠^^٧ —٩٥ جعام الضان جوانب ق جاثي  ؛ الا
 ةالعا املخدا رواتبد؛ة هيجهة قي ميالاجمحا الصان تستحتلةالا الكي اكمد،يى
ا وادد كل الجانبين ينيهذ فينذلر وئل « الصحي صنالتا ليني ة قي والثارئ م  ئه

نها اءيءه و،رد ،الاخر هن س^تلا ٠ أبتاه اوآ الغرعين قي بشأ

قاقاتلا الكي التميى،يى —١ مهلجها والنارئة جحامى الا امان ■تح

كدة لم رحلي تهج اتباع عشرة الثالثة دورتما قي اللجنة ةرر؛تم —٩٦ لا موا <  اذمراضأ
بها لوظغيبالقسمة ااغةامالصلة داتالعاةُ لخ اتةالعاة١ثارت٦ وئد ٠ نأةا قسي ،لا

سة بع>ضالاسةلة ،عشرة السابعة يورتها في اللجنة وثءيةةدةانى طلباتوجهم الني الا^
نها اتة اقتراح وتهمها ،مثأ ت الكي لكمد،د شاطة تطومحرئهجهة العاة الا ا ق ا ت نح لا
ها والتارنة المتتلغة جحاميالا الضان دة١ نى١طلب التي الهتود بين من وءن » به لم  ا

Jلغاا جحاءيالا نلصاا تشدعض لتيالعناصرا تدك لعطرلهها ١ l> ، الناردة س وأط،
،مثتخد التيلدهذءة١و • الخارجية رتة١لة١كدهةا ت،الداخلهةازام>ولورالمصاط 

ح يم ظئتقمحص؛ مح
حسايقة —٩ ٧  ى—علم < ومتلوالوظغين دار؛ةالا يالغؤون الختية ستشار؛ةالا أءربيم

 الاتمراض ا يهن الانححللاع ضرورة سهب؛يرض لءسهتاك اته ناده رأى عن ،التوالي
. الر.ملةالخالءة



ت ا ر ر ^اللجف ت

اكي الصحي التأصن اضثحتاقات •وضوع أن اللجنة أءضام لاحذلالعل؛همين —٩ ٨
لإآ ^١٠^^١ ار لم إ/ا آ م ^ ،٨ الغئرة ،ثالثا ايجزم ،ا ؟، ^ ١،؛

ع - عن قلألة راسة يمل لقيام ١ آن ،لك ن مع ء ٠الاعضا رأى ن وة ٠ اللجنة ةهل من عاجلا
سي علهأ اولوية يبمكل لا < البامة اتة الا اقترمحته لمأ وقئل * جتاعي الا الضان ن

 ني ا وقت في لوضوع ١ فيلغذلر ١ هجب حين ئي ،تم ١ ترا وكوؤذ ٠ للجئة ١ صل منامج ر»ناا
متقبل١ ٠ هنةلرا١ لزحلة١ ئي ءاجلة بصغة للجنة١ 4تتذلرلء أن يستوجب لا تاته < لم

أين -٢ ت ل الصحي ا

ارها،ة —٩٩ ش^خم ا ة ج ا لخ ا س ر م نم إ م ة ي ا ن ي ا آ آ / م
اضبة ١ الثيات تدفعها التي د«ةالحمةز،ا  اشتراكات من ااا"-***-ة ١ للأم لمو>مد ١ للئظام لخ

م ص بسالة ،قوظغين المحي التارن لا م ارجعي ا لا يةء١و ٠ 'ال كا  ٧ب
مدة للام العام الام،؛ن بما بعه التي الرسالة بمحتويات آهمحا ة ٠ الرتهس الي الخ اه- تج  وا
ك ءاتات سالة تي اللجتة تذلرت ،الطلبات لد ٧ الا ٧ ن ١ سم حي الئداللتا في الم

ما .داكادتءهرة ٠لخامجةءهرت١دصءما لا اش٠ةاس٠سابا لخ داك١ا  لا
 القالهف في الماهة صيضة تفامسمل <اسمعةءعرة درهما الدبمغةني الي ر؟،هتىمحبما لمي

سما في الوس ملدغذلاابخاضعق اسبات هطمق؟ا التي اص آلهتت ض ٠ الحتلغة رما
بدةاز صتدها نم لأثما انةالعاحل لا • ■ |لقادةءهرتم يىيرتها الدجغتتي ا

ص كآ ا لة ا بمخهةناتاسة ا; لمحي إلة جناتلغفلر ا لجمصة و،و ت ا لعا ضغوعلي في ا ا
مبتلغة١ ا تاتفي دفي ٠ لآ ه، لآ لدجغتتي ١̂١̂ سمماساتا ١١̂١̂ ا

لغها <ممرة م،ن ا، لا لهاعتي ا تها ا ن در ء درة ء ذة لقا عتزام ا لتقد ا  دة س ت ̂^٠ ما
لج افي لخا٠ا ةا ءن٠بء ى مآلة ة لتي ستو كاءا هترا لا م تدفصما ا لا ة ا نسد  يتعلق نيا ا

قلغت ين ، » لا لميمي ا ن دهي ، لخلضما ا ء ارة لن ء ة ،ا س ا لثلثين م لقلم ا  جالب من ا
لخظة *ن كل لوظنين ا في ءلى وا لتدا ٠ ا

والموظفين لتظاتا طلى *آوا
ششارية ربيساللجتة لاحظ —١ . ٠ نية الا يم اتل ال لم ع ■■■ طاره لمني >تك ا*ن دارية الا با

ارئ تيمم الصحي التامين لخ ين على ق؟ها ا فه كم ات أساسا ع—جميب تي والموظفين الئذلم
ا١ نظاتا ق يملمدا أن ش لرغمها واته < تقريها قعلو نمةا تمن أن اقتر.مدت ؤل ل  ي—ه ل

تعادي قان ،للجله الظثين لسهة لا تصباكرمم(ت لمبمإ .هماكل من ثذباتابرءا ادة يخ له ٠ ا
له وجب وطى ، الصحي صن التام سألة تالثظاتأن١ر ،لذوك وطهتا تم  ة—تسب- ، >ال

 م—ءة ألا لذدك يبغي وأته عو-مل ذظام تخضع م،عاتل ،لهست ،المخاريع م <هن قي الامحتراءت
يها يرق لم ٠ الوءلات بين هبمرك أساس عني ا



بم القائل الاهتراح الدوليين نيينلدا ن٠لمفلغا رابطات ر؛بمسادحال وأيد —١٠١  بتغ
ل .ي:'•«* بمس ولا الآخرصن الوظمحن الى *بمي لاالتغءمر ا هب مادام الكلغة تقاسم لةماد

دط لجنة تبمع ان دأمح ٠ إلممي التأ*ءش ادارة هبات ي الموءلمن لخ تهة ا  الدولهة الد
نعراضستويات لراات ٠اجرا في قاط لا لا لخد وشرد {ا تاقاتوا لاسح قصس ا لا ا

ني كات ئرا لا لوا كم وا وقلغمن« لم كاتا ترا ش ٠ تالخد بعد ا قترة لا
م نفلو،ة> لوؤلني الستقلة وايرابطات للئتاهات التشصق رءبمىلجنة ولاحفل —١٠٢ . س لا  ا

ف١٤ دةز،اا ليا الخالي ٠لاتجا١ لمتحدة١ اح t الصمي لتأمينا له رماد ورحبباقتر يم ه -1تغ
لما مع تتغق دغوة رمباعتبا لتكلغة ١ تقاسم ددة ق تطبب قمح ١ أنه بيد ٠ رجصةلخا ١ رطا  ما
ئةبا٢توهلنسةللثظائةبا٧ا لمي ٧ه ملغ الكلغة سملتتا لا ٠للوفلغين لسةنيا

هنلد١ لموظغهن١ رابطات اتحاد مثل وتال — ١ ٠ ٣ هن١ نه له لما لدو ة١ قضية ن١ بنينأ كب^
طئل كبيرش حد الي هي الصمي التأمين قلغت لتقاسم الملائعة ا̂ت خلبة١لد١ الم  لدشذلم^^^

لها ٠ لمتثاعدمحن ١ لمظغينبا يتعلق *بما راعاتهما هجب تغطتان لىهنا ولكن يى ان * أد سنو
اين الموؤلغهن اشتراكات لخ دد ا  علمس «التقاعدهن الوفلغهن اشتراكات ش«تويى أعلى يح

ارتتاعا المستوى يكون ن ؛اساس ؤلغ^ن اشمتاع يششى حش الغعلهة مةالخد خلال متر سم  ا
يلعندا التقاعد عند أتل اشتراكات قعهد المابشن  ن١من لآحظتم ط «وابا ٠ دخلهم ،

 المبماهة جبرنا حل «الوطنهة الصحي التامين براح تشعلهم التقاعد الي لهنالمحا منالكثير
ات الطهية  ؛حي ويتلقون الاشتراكات التقاعدون الوطغون لها يدقع والني < ةالتحد يالولا،

قاقاع لاشح قلل «ا نع لني ١ لهات العق ش ط، ن«م طقت كا مح براجالتأ نى «ا نلك لا  لو
٠ التابعةللنظات الصمور

ومقمراتها » للمجئه١ اجرتما لف١ الطا*شة
الت ٠اعتبارهذ ديى لمي < أولي كغطوة t اللجنة نطرت —١ ٠ ٤ الغذدام قضاها من تضهة الم

لمة أهمة بات تضهةاو الوحد محد هزدل*ة* لمي التذلعات طريق عن حلها هلؤم ،م  دم«
الة احالت دون لم حيالنوا لدتلب ستغمضةقشاعطا بعد t اللجنة تغقتوا ٠ للجنة١ الي ا

نها عني 4 بالقضهة الحملة ر أيى ليا النظر هنبغي شم د*ن * الموحد النظام بم تضهة ا شر *
تهن دد هذا لي ، لم م الموحد النظام وؤلني جمع نطر وجهت ش ا لآ  جيع لي ةالمتحد ل
دم راكز لخ ذلت ا لا ت ،لي ط اللجنة و

يى (١) و كا غةها كل تةامالت ادلة نم دة النفلعات تطهئها الني <ا «عامة بم
؛ لحالاتا مقلم لي رضية ئجبغتا أتت قد

ي (رب تتعا؛ لا ضالطة به  سن همر او حدوامهن لمي جسهمة مماعب من ان
قات كاليف ارتقاع نتهجة « الخل راكو ٠ انمحهة الهاهة اثحئا

ب



له يىالذ *العب ان (رج تم  ض سرا بوصنها ،السية اللأا،ة تتحقاتاا ت
٠ لمفلغ؛من ١ تمحئا بجيح يتعلق نيا صغيرنمصا t •للشا ١ لتعويضاعناصر

تها المحي دأمن ١ ي الموؤلنين ت شتراىا للجنةا ودرست س ١ ^ ه اني ش ةتسب بمن  ص
حظت ٠ اسع العمل مقار الاجرفي يى،أبمث حصن ي ته ١ ولا او ^^ غةإش كل اماك ظ لا ماد

بسات محد الاجرالمافي اجالي المعةرءنهكنسجت-ن الوظض امحتراكات متوط طى ؛  ذو
حة لم دة لشب ١ تلك تبدو t معئول حد الى ت حفدت ٠ لحالات ١ بعض لإرتغاع؛تي ١ شد، لا و
تي التأمن الموظض؛ي اشتراكات ان ،خاصة بصفة «اللجنة محبا < ال صن كسة العإتر
 تزيد بينا < وقسنا جنيف حالة في تئربما الماكة في ٣ تبلخ ،المعيلين الوظغصن مرتبات صافي

ر اهذ ن ١اللجئأ رآيى ش نوكا ٠نءومحورذ حالة في المائة في ٦ ص شجا اكسبة  ضاءم؛
اب يتعلق نيا ضبةوا هدموهات لبئةا ، ويىكابا لذممتة ١ سمتقا لت يم  ٠ ،وهورإء٠ن في حالها لم

 لثلدةا سملنتا مادلت وضع في النظر تود قد النظعات بآن ٠اعتتأبى ص ٠الأسا .حد١ وأعرب
١^^ من رواهدا أن اتموظغون بمشطيح يلةهد ستحئاق ١ دطط أووضع * ٤٠ الى ٦ ٠ ؛نسبة

رالدططلا .تهمجا١حلاحم٠مح

التأسن ني لموظنين١ ت لاشتراى *توسظم يساب ااتته>ا تئوم أن اللجنة وتررت — ١ ٠ ٦
ني٠مربءن « الصحي صةرإءا نم جر ك تارالعم د <لب طهتا وذر ،الا يم وظغهنن  س^ا^الم

لوات ٠هذ يتبم أن رئيسهما ن ورجت ؛ اسع لم ات ،هنالتنضذ *الئوسا الى ا ظم  ٠محة١؟ للن
لهها تقدم لاانةانا الى ايخا وطلبت ولد ٠ عشرة التامة دورتها في اضلوات هذه ا

٢ ءيب اشا؛راىسات سءمسس-ة نيما تبيد الني الخدمة برام بتعلق نيا ،التننيذمحوب ٠^١
جركن ١ صافي الي لمظضنا ائدة اسبة شوصل لا لم ل في ا نم التلدم في t اسع تارا

لاتما لوضح التشربعية هيئاتبم لي ١ حقتراها ،لا مرام في يىتؤد مناسهة بمنة سمتقا د ع  لم
جر صافي الي الوظنين اشتراكات تدنيضسة الي تلك عالتومءل يتفق لتبلخستويى t الا <

واةعاسعلت في الطبق ل١ر١الم ٠له
لةا لةبالمعاد المتعلقة توصياتها تننين للجنةا واقترحت _م ١ ٠٧ الدار «دممغأ ١ ،سلتقا لهد،

لهها ٠١١٨٤ م/محتا الثاتي كانون ١ من امحيارا ،اعلاه ١ ٠ ٦ القترة في ا

ا̂ة شحة ثأت ١ س دال الوف

 ة،بمبى بمش أن للجنة١ لي١ ، ألف ٢ ١ ٤ / ٣ه لقرار١ في ، العامة الجمعية طليت س١ ٠ ٨
حعراض ة لاستمقاقات اشتراكات نظام ٠انشا نية اظ الا ن نمالا يكون لوقاة ١ ثم ث -^ بم  ح؛

 ة اسثجابم للمسألة بدراسة عشرة الثامنة ؛دورب في اللجنة اضظلعت وقد ٠ ٠٠٠ ليفالتكا
ذا منها ٠ الوطنين وممثلي اننظات ؛بشأب رتنشاوا ؛الطلب له



S ١ ؟٨٢—١ ٩٨٠ في انم اللجنة ولاحظت )س ٠ ٩ uU J—ات
في اةال لقها دحالو' ٨ ١ ٨٨ قة١الذةذاتك تم ٩ رارم ٧ ٠٢١ دولا

ني اللجنم^ة طرت t الوقاة منحة ?ات1«لاسقح اشتراكات نظام بوضع يتملق ولها —١١٠
؛ازلية الثلاثة اكهارات

لباطام١طة١م (١١ ؛ىت١ص١تمماكيىلابملدب١لا١نم

ميتاح (رب لا سامى فءلى٠ل١لك١جمع ي لمظنين١لذظاتو١ اشتراك بوجيه نة ا
ا̂ويى ؛ النم^

ز^ اشدان (رج لا يم.طتال ةس جم كجا عاكآصا يىشركا عاض  ة.
قام اساس اشحقاةاتاظةءلى ٠ الاشاط قاليف :

ذ تعمق تحليل عمت «للجنة١ وقررت ثة١ لمحيأراع١ ٠له لا ية١ توحي آن * لث  بمواصلة مةنما١ لجبم
ل لخ تطلب لا يىالذ الئاتمم باكنام ا حر١قاق٠تالا يوم اماد ك١لاشتر١، بم قت بر ارة ال  نم

بة ٠هذ ي اللجنةبنثلر المتعلقة صبيالتتا من المتيد و،رد ٠ ال؛ممنة ح؛ام من ؛ إ لم  ني ا
التعلق ص ٩٥ الى ٨٩ الفقرات شر ٠ ٢ ٤ ذقءشرةر١تت١ دورتها في اللجنة اصال الت
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سالماد النمل

دان >الممح خد»ةلملمشروطال

الوطنيون الغمون —الغا

ابعة دورتها ي اللجنة نظرت س ١ ١ ١ لم  < طلهها مش *بتإ ٠ قدذتها الفي الصانات ي عشرة ا
طشامة ايلجغة ائل العضة الا لم دامة با لا ن̂ بعدبى تتعلق وادبى «ا الوطنبممن الغنءمهب

٠ وأنواعتوظيسمم

نى اساتوط * ين آرا الوطن

طهاا للجنة ١ رئبمس حذللا ^١ ١ ٢ ائل بعغهةا ريةلا اية تي ٠ربمةان١الابى هالم ١ ٩٨٢ مام نه
داي جبرنا هي «شةلات ثلاث هغاك كانت لا دةا * ؛ نم ما لا  باهة ةالتحد الام و،ؤسط ا

ويصف الءلفولة لم لا ومنظنة 4 ( را «ولغا ١ ر والزراية للأغذ،ة ة لتنا ما ) ين سندبم  قني
لام وأبلغت ٠ وطنيهن د ا كح نها ة ا ٠م١نيء الوظغمن ٠هؤلا ام طهلا تتوأغ ا ١ ٩ ٨ ٣

ج شلا وشدد اس ١ ٣ - را له دايوال ا لا ني٠ا  الغتجون «ب يعوم الذيى الضدالدور وبفء
رتاح وأقاد ؛ وطغءون١١ تاي الم لا  الصاس^^^ة تي صحةثوجبيميقوا ئ دما وضع د بصد اتم ا

ذ المتعبقة  ثل حظولا ٠ المشربمة الموارد ءدطءط ■الى تستند الوظغمن ش الغئة ٠به
مها بهرشيد حاليا تقوم شذلمتم أن الغاو لا  ودال ٠ سلما السبتهن الوظغهن س ١لتل اتد

دا ورتب ملاتلا العاة عماالدل فئة ونلني ما تدل ١ تي رثرالاا تنوى ذةل؛م نا  اع—ص لخ
سمةا العاة ٠ الوطنمهن الوظغهن من ة جدهد ئئة تتوخى لا وانها لو

تماد ٠١ ١ ٤ هن الوذلغهن رابطات وأشارا  ■ن—** ، اييرانحات ٠،لد ان الى الدولههن الدله
ام ؛حال في بأنه القائل رأ،م ^رر * شغملة وطنهة قنهة فئة ذكو،ن ملى ( ١ البد نامة - م

 تدادا وأهد ٠ تك ن اسا ض أجورهم يع د نا ،نبغي قنية طهيمة تا ن بأسال لوفننهنا
هن لدا نمهن لدا الوظغهن رابطات د القضية ٠ هذ ئنم 4 وله لم ين ما حددا « ئهة ا الوطن

ا ش ^هامتها الوءلنههن ، اح الزا له لهرمجة نمطهة ا بر نذلرا 4 ا ر يتص ا ط لا ا ب ر بم ك ل ا
تمادوا لمهاسيا « لرمليا  نظرا 4 لآن ١ لحتم١ ش ح٠ي٠ء١ وقد ٠ لثقاموا لاجتمامموا ى لاق

علتةا النبجهة اتمام t هم د مد ؛ع،لتنا ت ١^^ا ٠هذ هم,اكل ووضع الرمات ،د بتحد لم
التوشف قانيفلا وتوصيفاع ٠ ومعاههر

تإلة والرابعبات ،للتئاهاي التشصق لجنة اجتامات الى الدام وهدد س١ ١ ٥ نم لوظني ا
٠—تاجبم ش الكال اللجنة بنأسد هحخلى الوطنمهن الغنيهن اصبىام ان أض الخحد الام



دأ له ؛ ا ، لك ن هم ٠ الار«ة لهذه بخغي لا وائم  ارض ■w*î اضاميم ة ءمن ان 

ظيني مم اممام • *وحد د

اللجدأ مشام
هة الاششامة اللجغة -ن ٠٠ الم إلورتة أن التجئة ررت —١ ١ ٦ نم ابل ا لم با

 ؤللجضا وصؤلى ٠ ١ ١٨٣ لعام الوظمحن هؤلام ٢١^١^٧٠١^١ ذلك ي الالا;بممبا
ل ةاس؛ تم ثامةاض لا دامءان ا لا ؤل>؛ه ا ̂ ٧١ دورتها الملواي،؛في ص مم

ني حم مهرة ة ,ح>وع|«ا ٠مكنهذ بشأن ؤلوتت لك ن في حاسا مشإ تتخذ أن اللجنة س
ن ش مح ٠ الو

-مهو



■لشرج الشامل الاطعرا>تي _إم

يدان في ا الم

تها من لمقدمة ١ الوثاقق في < عشر الثامنة وجها د في < لجنة1ال ^،١^ —١١٧  ومن أمان
لشرول تفصيليا ستعرافا ١ تتضمن والتي ، وليين إلد نيبن لمد ١ الموؤمحن رابطات اشحاد

ة ولهة والد الحكومهة لننذلعزتوا ة المتحد مم الا منذل.ومق ئد في ن ١ الميد في مة الخ.د ته ش لم ا
 د التي المحتملة التحسينات بشأن لمقترحات ١ من د عد م قد وقد ٠ انية لميد ١ لبراهج ١ في

٢١١١ ورة لدا ٠هذ أعمال عن للجنةا تةرير يتضمن ٠ انيين الميد المو؛ثلفين تنقلتءزز
٠ المعكنة للتحسيناتم "تحملباذ

ا ومظى ١ آراء
٠ ١ ١ البنود من ا د عد اممة د لا ١ بالساثل السنية ئ؟ة الا للجنة ١ رئيس د حد ٨

لة في ، لعنود ١ ه هن وتتضمن ٠ اللجنة فبها تنذأر كيما ولوية الا ات ذ ل ، آمور ج؛ تم  صا
ب والتد i من والا < زواج الا تل-ايف؛وتو < لشخصية ١ متعة الا وبمخزين i لصحةبا تتعلق t مم

طشارية ؛للجئا توأيد ٠ والتنقل عنية الا داا ئل١بالمم الم اجة ريةلا عض داد الى الم  ب
كل؛ولكبهادلال < العمل مرام أحد رة مغاد مند المصروفات  س^م^تباجراماطعراض

كل < للجنة ١ بم بقوم الذى بالاستعراض شفجا لمعابة ١ لعمل ١ لمراي ١ لحواقز ١
على للجنة ؛باهللاع < لمنذلمات١باسم < قام وقد ٠ لمهل ١ مرام لتصتيف ، م١ستو ثالث

ن بغية لمنذلطتا بين لشتئى ١ الصعيد على ها ذ ١١̂ تم لتي ١ الاخيرة إلمقررام ص ص ت
؛ ١ أمن أحوال طشارية اللجنة وأيدت ٠ اليدان في العاملين ٥^^^ ة الا ي ن ع لم ا

ت ١ لبعدش ض ١سنتعر ١ جراء ١ رية ١ لاد ١ لصائلبا لا دف لبد عزيزتنقل به ا الموظفين ت  كم
ال في كدر ١ تأجيل اقرحت ولكنها ، رية ١ لاد ١ التنسيق لجغق لك بذ بدالبت زيادة ادخ.

نها يتم هثما ااصعبة لسل ١ مرام للموفل.فينفي لمالي ١ الحافز على قبل هن أيضا اطعرا
 والذى < والعمل < لمعيشة ١ لشروط وفقا العمل بتصنهف لمعغي ١ إلقلاثي العا.ل لفريق ١

راد شاملا ضا١ستعر١ يج.رى لمقررأن ١ من كان ام من تال وتمت في لصمبة ١ لهءمل ١ لم نم ا
٠ ^،١١̂
تحاد سثل وبمحلرفى - ١ ١ ٩ ع ضرورة لى ١ وليمحن الد المدنيبن فبن لموظ ١ ا-ات»برا ا تح و

جية  على < لنذلرا ضرورة ؛دلى أيخا د و؛مد ٠ نيقا لميدا مة لدد ١ ■شروجل رنةلمقا واضحة منه
بدانية١ مة لغدا ثراير غي العاملين مةلماا ات للحدا فئة في—موي! مشاكل في ، يم1„.,.اانمو I لم

لمد ا هذ في زصة مفة وأ,بسار طمر الصمي آلتأمين أحكام ضستعراا ضرورة لى ١ د ا والت
اد ودرالب ٠ لوذأ-يفي ١ تح  قبل ما مصروفات اد بسد الدوليين المدنيين الموظفين رابهلات ا
افز وزيادة رة د ١غ٠ل ١ لم ي I ف دة محد دجميات هت وقد « لصعبة ١ لعمل ١ لمرا؛ز لمالي ١ ا

حية ١ لقمرو؛ل ١ مجالات قيبة لازواج ١ وتوظيق لم لح دماتا نخ تفادة. لا د » ونيا ي أ و
اد سثل لاتح يدانية مة للخد المتميزة بالطبيعة فااءترا ميدان بدل انشاء ا لم ٠ ا
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 لمشةلةا والرابطات للنقابات التنسيق لجغق اجتماعات الي الداعي رآيى من كان "١٢٠
ام في أولويت يستحق العيدان في الموذلفي؛ن أمتي موقدئ آن العتحدة مم الا لموفلفي تم ه لا .ا
ا جرف ش ي نها مق لعا ١ مات لخد ١ فئة أ تي آن تستحق لموفلفين ١ من مجمؤبة بأ شروط تتعر

قيق بتشجيع مهتمة اللجنة ان وقال • أخةل-ار ل بد يو ^في لنظرا واقتمح < متها دد تح
مهنية من رجة د  ١ د عد د وحد ٠ العبداض الصء-يد على رى ١ د لاإ إلقرار صنع عملية في اللإ
يغي من الا ، أمور في < ؤثشعل ؛ااهتما <تتطلن آلتي المشاكل مجالات مي ل ف و ل  ا

ن وأحوال لخ د اللجتة وقادان • التأمينية التغهلية ؤنمسين < ا ت ته ا ن س ص ت ل ا  
لما المقترح < ^١̂ بصفة I وأشار ( الا«انق وثيقة في ة والوارد < نق كدا <شرؤل في ادخا

 متعة لا ١ وبمحن تدزين في تحسينات واد•دال رة دلغاا قبل ما ريفمصا اد سد ضرورة الى
٠ لصعية ١ لععل ١ لمراكز ليلما ١ الحافز في لك هذ الشخصية

اللجنة مقررات
 “ الفقرات غي انيق الميد مة لخدا لشرول اللجنة مناقشة سجلت - ١ ٢ ١

 والصحت هن لا ١ مجالإ اللجنة تد وحد ٠ ٢٤١ عقرة الثامنت وئنها د أسال ممن تقريرها
يما ; يلي ما قرمت كما « الننار أولوية يسننم-؟ان باعتيا

اصات توسيع (رأ لمعسني ١ ، ١ ٩ ٨ ٣ ءام المنشأ ، الثلاثي ادال الفريق اختم
راكز شاملا اشعرايا تتضعن كي ، ل٠لموا المعيشة .لشروثل وفقا الععل مراكز بتصنيف  لم
هذا ضنند أن على ، حاليا الموخا..فون يتلقاها التي ، قات 1والاستحق لات وللبد العمل

ستعر د الني الوثائق الى ، أمور ج-ملة في ، ض١الا  رابشات د ١— واشم ات٠لمنذل١ مها ذئ
؛الدوليين المدنيين الموظفين

تها الى أنتط-لب ( رب  لمعتيةا الاسقاببمت اللجنة مع باك>شاور < تقوم أن أمان
لك ذ في بما < ااتدقل مفهوم سةرا د صلقبموا ، لموذلفين ١ ممثلي ومع اريق د الا بالمسائل

لىالحا في المذلر ة اعاد ؛ دشكيلها ة اعاد أو مناسبق لات بد ل ؛ادخ جةا

عنية ريقستشاالا اللجنة الى تبدلب أن (رج ائل الم لم دارية با لإ  م دثمد أن ا
د أوأن < العشنن وؤنها د في < وليق الد نيق المد هف لخدا لجنة اق اقتراحات ت ذ مت  

ةتيام ، تض,را ة الا وشحن اكظرفيتخزين ص لمييشةق١ات٠١جرالا محن < حسج،الا ع ت م  
 في بما < والاتصالات وبممولهم قبل وآسرهم لمويثلةينا و؛نوجيه زواج الا لآتوذليف الشخصية

قيبة مات خد لك ذ لح ننق1محا قراض ١ ت ط خد على انيق اليد مة لبد ١ مراكز موأل-في وحصول ، ا
ها ٠وهذ ن المشترك للتنتيق الوا.مع كداق ١ في ، للجنة ١ لرأى وفقا < ت؛ع بنود كل  به

٠ الوكالات

ج



تمد مم للا العامة مانة االآ الى تاإ-لب نا (رد محي اللجنق الى م بهد آن ة اا
د ١ لفئة ٤٠ لخد ١ شرلآ؛ل ممن سةرا د لعشرينا ويها د نبلجوا ١ تة،مل < نية ١ •لهيد ١ مات ك

؛ س-وام <حد صلى الوظيغيق ةوباا.ميا باإمئتبات التعلقق

تهاأما الى رتعليمات تصد أن (ره بقرول المج-لق نمل ١ تط.وير ة دبزيا ئ
; لخصو؟ى ا وجه ودلى ، ان الميد في ٤٠ لخدا

ختيار محتمل تتلةي٠ أساس في تنذار ون ؛ ١ ذ مدنيق مات •ذل لا خ ت ت
لة منهجيق عن محاد < مقبلق ت !وآس د في 'للمقاربن سا1أس محتم

؛ دورى سأسا صلى للمقارنت

عنامر س.يما لا ، ٤٠ العا مات لخد ا فئق لمشاكل أكبر ها ما اهت تولي أن ،٢٠
 محتملة رائدة خشل لك ذ في بما < الوظيفهة بالحياة التعلقق ٤٠ لخدا

؛ الشواغر اعادآت لتعميم

لما رس تد أن ٠٣٠ نا يواج.هها لتي ١ بالصه-وبات ةلف.عت0اا كلا و ا.ف ف لمو
؛ طن ايجاد في نيون١ الميد

صن لناج.مق ١ لن'ساملة ١ راس.ة الد في لمحرز ا م لتةد ١ صن تقريرا م تئد أن ع
.الراهنة المبادرات

دان في سفين١لموفا بأمن ٤^^^ا بالشروط يختص وبا — ١ ٢ ٢ ة ١ تلتأحا ، اله ن ج ل ل  
L ١ د الا بالس.ائل المعنية ء،ثتائإت الا اللجغة عنه أبلفتي الذى م بالتقد 1ءل y، صلى وأكدت

رية ٧^^^١ا لبنةا من اللجنة ولليت ٠ المويل.ةين يآ لةبكفا افشمر اهتامها
ا̂ئل المعتية غمة بصورة أمانتها ا'محتراك أجل من تئتيبات تتذذ أن Â؛yا د لا ١ بالم د ل م

 ٠ باكدورات وثيق .مملم ءلى تنال حتى المخالات بين المةمترل*ا السيد صلى
; االجنة غان بالصح.ة التصلة بالةاكل لق—بم وفيما - ١ ٣٣

 وأيدت الدلبيون المديرون أحرزه الذى لمتواصل ا م كقد با ا٠صل هلتأحا (رأ
ة—التاسه ورة الد الى رير |تة موا يقد أن يين التش؛يذ ٠الرؤا ممثلي ااى ويلبت ، راتهم مياد
بيات بشأن للجنة كشرة ، \ ف ...... |كو-حت تةاتعاى٠الستو تميل لتأمين اتخ.نت ائتي التر

المويل؛هن ساعدة أجل من الخالات بين فيما الملائم التحاون < ٠هتثا الا ب حدس
 لىآوإ ‘ هسيش-فى؛ا قي جلةعا عناية لى ١ جونمحنيا ءلبية لاسباب ؤه-مجلا ١ يتم الذين
 بأن المسمتشميياتأوالاث-باء الى ناتضما أو المئثب بصمان محروس يم تئند مع ء العلاج
؛ بالكال د سش،د أتعايهم



بشان ات٠علو٠ العشرين دورتها في مالهها ^ أن آمانتنها من تلليت (ب؛ر
اية ١ -ط؟مح في الخرق ؛ ان إميد ١ في العامة مات لبد ١ فئة في—مونا س٠ت لتي ١ لطيب؛ة ١ ,له

ءده ءلى ثمأت ؛ض ١ (رح ماتبم ة ا الفموى ليف تكا قيامالعنذل. ي م لما
فراد يةلا اسيةبااش. مإتز أغليء؛ة بلدان في المعينين ئل.فين)للمو المصاحبين دسة الا الا

للموظف دولارا ١٠٠ أتحاه حد لى ا ٠ رة ضا محية ذأروفا اما أن ءر صنفة٠ بها ل٠لم ا
٠» قيمتها ليق ما ر آثا لك ذ على جتربب ر س-نتين محرة ل خلا حد لوا ا ١ ٠ ٥  مي ر ولا د ٠
٠ ؛ ممل ة ال؛ئحد «م ين ١ لمنذأ.ومة لسمة با ا

 رون د يغا ين الذ للموخا.ةين لمءرا أيل ما نفقات يد تنم.د ءلى للج-ئتأثضاا ثنمم ووا ■••١٢٤
: لهقااتا للشرول اك ن يخضع أن امقردليا ةير ء-ملمراكز

ثد في قا«ة الا يثبت ما يم ت''د عند يد التسث يتم (رأ له ؛ ق -ا

٦؛أفصا مبلغ على يد لتس-د ١يقتصر ( رب ليد لمعد من المإكة في ٠
يز ايوهي ١ لاقا*ةا ل ل نم غ يدفع وقد ٠ أيام ١ ٠ 'هاأقصا ةلمد لك وذ اامعني ال ل ب م  
؛ بالمعالين يتدلق فيما للممدا لك ن نصف هأماأ

٠ مرة ول لا الموظف بتعيين يتعلق فبما قوبمات مد أية م ■isz لا (رج

ئرتلك قبل ما نفقات تتس.ديد مدة ن١ للجلة١ مظتولا ٠• تبلغ الم^ ٢٠٠ ٠ 
l!با لشقا في ر إلا د o i ■هذا مملبيق للجنةا وصت ٠ لتحدةا للامم لموحدا م للنذال ب

ين تمبر ١ من اعتبارا اكذل ٠ أيلول/نب ١ ٩ ٨ ٣
تهاأما من للجنةا طلء،ت كما — ١ ٢ ه يهاا متقد أن ن ة سمةالنا وئنها د في ل ر ق ع  

تتعلقسطكملة معلومات المهجودة لعملا مراكز عن ةلبعيد ١ لعملمراكزا فئات بمختلف ؛
كز من كل في وأسه̂م لموظقين ١ على لمنعلبقة ١ قاتشح؛الاوا لاتوبالبد ، المئر في ا مر  

٠ الذكورة العمل



لفصل لما ا  بعا

.موج.ب اللج.نة اشضذ«با اوس 0ءا لا

 الموحد ستعراسالتصتيف١ — الف
الوظائف لمجمجات

تها تجرى أن وجوب < العاشرة وتيها د في ، اللجتق ثنرجم — ١ ٢ ٦ ات امان ير  ني تغي
هنب للثآإ؛مؤءات الموحد ا؛تصنمف د ، لسثةبلإ في الم المنذلمات ممثلر التشاور.ع بم

وإدن٦و ذ للجئةا وابلاغ < لم ات ٠به ير دة مانة الا أبلنت وتمد ٠ ٠قتضا الا حسب التغي  ط^
 في للجنة ١ لى١ والتقنية ريق١والاد الغنية لفئة ١ من للوظائف بتنقيحات تتعلق المقترحات من
يها د ٠ عشرة بحة لما ١ و

والوظ.نين لنظ.هات ١ محلى *آرا

عنيةا ميةستشالا ١ للجنةا رئيس طأحا - ١ ٢ ٧ ائلبا لم  لقضيةا ٠هذ بآن ءل،ا ريةا دلا ١ لم
تها طريق عن ملةكا ورات مشا موض<ئ نتكا  ٠ ئف لهإل ١ كهاتيف لنيية ا لجن

ابات لتض.يقا لجنق ممثلة ووجهت — ١ ٢٨  الامم مئذ!ومت لموظ_ءي لبتقلةا والزابو؟ات الن؛
حدة ١ كأة اى ١التذلر نم  ط^ا^التصنم نذ؟ام تطبيق س.أنة حل ولإمما عن ٠١̂؛^ د̂ الني الم'
هنية ولمجموبمات اموحد ١ لم ت بعض في ثف U^؛.Jا لآن < ؛لفني ١غير لفئات ١ ل̂ى ا ا م ا ن غ م ا ا
ارط‘^^^٠٠ سم ٠ العامة مات كدا فئة من رهاباعتبا ^^أخ منذلمات وفي < الفنيذ لفئةا من با

هنية جات٠للمج الموحث آلتصنيف منذلا تطبيق م عد وجوب ء؛ى ت ،وآى ا ت»طبيقا الم م ر ا  < ص
خ ١ لخنررا التننيحات اعتنبار ينبغي ولامذأتآنم عملية بجمعها لموحد ١ لتممنيف ١ على انءا ؛د

« ديناميكية

ومتمرواتها ج.نةI.اI تي اوت د الني الماف*شة
لا محلا للجنةا أحاعإت — ١ ٢ ٩ هتية وات٠للمج الموحد التصتيف لتنقيح لخخذا ٠جراإ لم  ا

ل يتعلق فيما لخ دارى الغني با ٠ لتقنيوا والا



يادين٠وضع - *با يرلم الموحدة اله-ل عاي
إ الثاني الس'توى ر

هندمن - ١ لم المدنيون ا
 ن « اثاني ١ لسطنوىا مشرى ثي < صشرة بعةداا وئنها د ■تي للجنةا ،نذلينتث — ١ ٣ ٠

لهند الوفا.ائف معاييرتصنيف ثاريةلاا ليت٠للع وفقا وضع ىالذ ، نيق لمد ١ سة ا ، تت التي ذ
ل لمعنيت ١ لاستشاريتا للج.نقا رئيس من كل غقووا « قهل من عليها لعوافقةا ئ ا م ا ا ب

يستاتحا١ د الا اتا آراء أن على معا الدوليين المدنيين الموذلفين رابطات دريقولآ ظم  لن
عتبار في أذنت قد المو>قلفين وممثلي ر وتحع اللجنة وقررت • كاملنمو هملىالا ,  سايه

شرهاقراوا المدنيين سينيلمهند الثاني المستوى  مالطا مطمات اذل د س'تعمالالا رن
س بالاقتران وذلك < قورا نفاذها يبدأ أن على ، البوحد يارالرثببم لم لصشوى ١ ر با
( الاول  •



عاقد ملعشج.هوات ١ أخصائيو .٠ ٢ والت

 نيالثا لمستوى ١ معبإر را واصد وضع عشرة منة الثا وجها د في اللجنة قلات — ١ ٣ ١
تالداخلة *ن الغورى التطبيق لاغراض وذلك والتعاقد المشتروات لاخصاقهي لا ة لخ  جانبا

حوىا معايير لمشروع هنالرا لرمبا علما للجنة ١ ملتحاا تما ٠ لوحد ١ مالغظا في  نيالثا لم
سابات جعيلمرا لح تها ١ من ورجت ، لماليين ١ لمحللينوا لمحاسيينوا ا ا م تقد ان مان  له
٠ هذم الصل بمهادين خامت معايير مشاريع مشرة التاسعة دورتها تي

 تما لخدا فئة وذئاقف لتصتيف معايهر وضع — جيم
لمتملة والفقات لعامة ١ نيويورك قي بها ا

٠ ١ ٣ ير ١ ٩ ٨ ٢ عام في للجنة ١ رت أصد ما عند ٢ قا لجنة وضعتها لتيا العاي سم لتنس
ةا ته اية ةلمتحدا ملأا ووسط لاناقيا ةلتعد ١ لامم ١ وبرأ*ج ةلثحدا ممالآ بين لص له

٣ هاعدد لغلباا «مةلعاا تماالغد فئة من قفللوذلا إ ليونيسيفرا العلغولة ٢ ٠  وظيفة ٠
تها صلقموا لتنسيقا لجنة من رجت t نيوبمو{رك في صا ١ قفللوظا معامير بوضع مهم ةلم ثم
عنيةا لغنية ١ غير لفقاتا في لياقيةا دا لجنة ونظرت ٠ لم تها في لدوليق ١ لدنيةا مة نم  .دور

ن̂ة تقيأر ءشرة بعة لسا ا وا يقم لله^تاعا منفهملة محمحر معا̂ سبإؤ،لتن ا للب
بنا لمتملةا نيا نقبم قلوا لبحنا ههل لتيا وللمهي ، لبا ن «ستلاملاوا لم ه لم ل  و
٠ تا مإمد صحبة في ت لجولاوا t من لاا مات ولخد t بالطباعة لمتعلقةا

آ١٦٥ الفترات تعكسها لتيا الختغيضة قشةنماا وبمقب - ١ ٣ ٣ لى ر س١٧ا ي ر ق ت  
تهاد لآعما عن اللجنة ابعتا ور ؛ يلي بما اللجنة متقا ، عشرة لم

تصنيف علما حاملتا ؛ ا ر ير عاي دين ل٠ته التي لونناثفا بم يم ظغي ال و م و

.الاس

ة بصورة < وضعت التي لوفناثفا تصنيف يهرمعا ن ١ على وافتت إ رب ل م غ ن t م
ملا لغثات ث نم ل ثنتانوا ،. المطمعت في للعاملين ة حدوا ر ة الوحد الثلا ما ع ل  ل

 قمتوملا داخليا سكمتما منها كل تكون ن ١ الى تد ١ بطريقة وضعت قد كانت ( ويين اليد
تيب لتعيين تر عيار كل يدملها التي للوظاقف المسي ال للتطميق مناسية فهي ثم ومن ؛ «
؛ الغدرى

لمتحدة مم الا بين المشتهة الصسيق لجنة هن رجت (رج  ممالا مجوبرنا «ا
ي الصدة نا؛ لا اية ة المتحد م الا ووسط ( ا ابولا الخهوض في ممتم ان الملغولة له ته  ي

ص العيار هالج،عبين تقوم وان لخا يزفي ا مل نما عليعة با ن والمعيارين الم ه ص ا لخ  ا
ما دا لبالع متيف واحد «عيار في وهينلم  التي التقنية لمشورةبا لاستعانق ١ ْع الوظائف لم

نة آمانة تقدمها لخد لج ؛ الدوليت الدنية مة ا
ف5-



 t هاجهود في الصيق لجنت فدل لقحا في ،تقوم بان نشهامالا نتاذ (رد

ير مج وبد لاز>ق اضاميم ت 1معدوم ية ١ بطلب ؛؛ لما عتبارات اساس طى التلاثق ا ؛التقنية الا

سها ذشت ١ (ره ذهب لرئي عيارالم اث لتقوم الناتج باصدارالم كل نذلءاتا لم  ٠ا
فولأ بتءلبيقم بلمع.تيوة

 لتيا الموحدة لو>ةلائف ١ تصنيفمعايير في عشرة ال-ثامتق دورتها في اللجنت ونذلرت — ١ ٣ ٤
ن ميدان تي للعاملين التنسيق لجنت وسبا به اسا>سدهج ض نيويورك تي والحرف ال

لة لتلاثة ١ لمعايهر ١ لخنم ابعة ١ ورة لد ١ تي اقوارها لمابق ١ ا ل أ0الاع انواع لمختلف عقرة لم
دجة ٠ اله

عيار ن ١ اللجغت حفلتولا - ١٣٠ غين ١ وممثلي للهنفلمات تماما مقبول الخءمل الم ظ  لمو
نوح ذن بالا عملا < اللجنة رئيس وان 4 لمشمكهن ١ ابعة ورة الد تي ك الم لم قام قد ههرة ا

نها عن لك كذ اللجنة واعربت ٠رالمعيا هذا ر ١باصد فعلا  ورجيسها التشصق للمجنت امتنا
٠ رالمعيا ر ١ هاصد رحبت كما 4 للجنت ١ ولإبهة تنفيذ في ءلهملكفا

٠ ١ ٣ عيار ويتألف ٦ ٨^٠ الآن ر صاد هو كما «الم ذ التي لوذلائفا من وفليغت ١ خ ت ت  
ة ١ الى الثانية من لرتب ١ تصطنوبا من ءد تميز والتي لتصتيف ١ عند للمقارنة أساسا ن م ا ث ل  
ا للهتارنت اساسا تتخذ التي لوننائفبا وقاقمة رتبت كل مدخل تحل ئف وذله وتدمل ه كمل  ي

طتوىا تيتمين ولا الرتب ستويات *ن لكل شامل سردى وصف  ثمف الوذله من ثفبوذلا ول لا ١ لم
توىا ا هذ حجز وقد ٠ داملا جنا موصوف ولكنم للمقارنق اماسا تممذ التي صعى لم  لهخ

لا الوذناهف ضننيالغالباءما ؛ قوصلدب تجرى جسمانية التيت تاهرافدقٌ  تح
رسن تلاميذ بها يقوم التي الوءظائف من اقل عهارة ٠ الم

 فئت من الونناثف لتصتيف معايير وضع ٠ دال
لخد ملت ١ والفقات انمامق مات ا لخ

إساهابا تي بها اد؛

٠ ١ ٣ د «م الا من م مقل فلليب تي ءشرق لمسابعت ١ ورتها د تي « اللجنق نذلرت ٧ لمتح  < ة ا
ن لمشورذ ١ م تقد بأن « اباتا اديس تي الاخرى اكمق اتد المكاتب مع مداورات عتب آ ش ب  

هود لج تعلئة ا  والفقات لمامت ١ مات لغد ١ فقت من لوفناقف ١ لتصتيف ة موحد مايير بوضع الم
٠ ا هذ لعل ١ حر تي بها لمصلة ١

ذلعات ارية د الا ئلبالمسا المعتيق ا_اريت*ا*ت >«الا للجتق ١ مئيس ذكر — ١ ٣ ٨ لخ  رك تسد اذا
ير تكون ن ١ ضعان امعية لمتضنلق ١ 'والفكاث لعاهة ١ مات لخد ١ فقت على لمطبقة ١ التصتيف ماي



يمبمه ب راماسالان اظةا محو-ن يما ض.  يذلها سميها طتأبأ وءليالا*ةل*سم
ندا اللجنة فان لا الهذول الجهد ان هضس بأن متة ٤٠١الاد بالمطءل العت؛رة ٤٠ا

ارصارتسفهال ستواما طى و؛ تتسود ان وقال ٠ الاكتبأر تي اخذ قد كل الدذلا
يار وضع دئ مجول لن اهاها اديس تي يوضع هي آى أن تفن آن نم وادار ٠ الدال ا

ط ان الى الدوليين المدنيين راءهلاتالموذلغء؛ن الماد كا باتا ترته  بالدواب ال
٤ I من للوظ.اءف سيف س المطقبل تي هتم لما جهةعسوايق الحالية الاذةماءٌق

ب ولذلك < انيق المه العل مام تي با الخطت والتهات العامت الخدمات ح ر ي و ه ف  
* الؤ؛الات هين المشترك بالنهج

أمدات لافرما الاصادمحت اللجنت *وفلتي مجلس دصى بطلب - ١ ٣ ٩ المعايير ؛ض ان ؛
بها كطة ١ والفهات ٠٠العا ت الخدط فهت *ن المونلغين كل ملى شلمهق توضع اكي

ل ١ميم؛بز في الماممن طى الموفلفمحن لماعدة خطط توجد لا انم فاكد ومض ٠ هذا لم
 طوصا هفلوذلا ١ ةسفٌ خعلط بنٌ طة متاك لمجت نموا المهنمة حهالهم في الظدم

ت لترمحا مامباكي فآشارالى حديثم وواصل ٠ ا د ى بعضا  ببن اكمرز ممها يطو
صال س نما متاك ان وبق خيرالغنية الغنية الاصمال اطط محدمحذون الذين اربابالا
صابابا في للمقارنة لهم من يءن والذين اد؛ لا  ٠ متياتطاسب جدول وضع خ

قراراللجنق
شط اللجتق؛لضتركة ادوضجلا*طل الزطي بالجدول علما اللجنة أحاطت .١٤٠ لم  ا

خافا ٠ءابا١دهس١ في ا٣والغكاتانمطت *اتالعاطالخد هة لا وبا
ق١ غ ج ل ل ا ت ئ ك ل ذ طلى ؛ مخي ب

تخذتها اكي درق ٧^^^٠ (ا) في ثابتت تب ١٤• لما الخذلاتاكي ا
 هة *ن الومظاهف لسهف موحدة معايير لوضع *تضامنة سعيها تي والخمقلة ابابا اديس
نماالغد اتا ؛بها والغهاتالخطة ٤٠.

ف بتصتيف المعنية الشتيمة اللجنة يت وه بتكومحن احاطعث،علا (رب ل ا ظ و  
؛ ابابا أديس في يما الخطة والغهات العا•ة ت الخدما فهق

لآةماءاا اللجنة س (رج هيأوالعا المبادئ ةكت جم يراكو  صق اكيبي
يرما اصدار سياق تي وضعتها ان وليق اك الدنية الغدمة للجنة  كمة وظاثف صتفٌبي

اة نم ؛ نيويورك تي بها الخطة والقهام الغدطتا

م انمامة ط (د) بي اراهدة لا |اليم بومخها كعش الخحدة لا
I*ا ع كداورالوبميقبا نماسبا الاساسي اكقني عم توفمحراك تا لخدمة ١ لجنة نق  ي ن د ل  

واللجنة اللجنة ٠مذ نق ط ١ من كل الى مغتفة مرحلية تقارير تقديم منها يرجت t ولهة الب
ارية لانه ائل المعنية ا لم ؛ الادارية با

-?ف



يهابوأصد (رم  الاطراف جمع م اصال على تظل إن آمانقها الى رتتعل
 حلمرا في هة ١̂وا المكن لحد ١ لى ١ لتقنمحة ١ لمشورة ١توفير بغيت لكوذ « لمشتيمةا

؛ المقتر العمل اختباربرآمج

ستداريت اللجنت من رجت (رد باتل لمعتية ١ الا لم  عي تعلق آن لاداريت ١ با
 حاتقترا ١ أية على ل*ترتبت ١ رالامحا على لدولهةا لمدنيت ١ لخدمتا للجنت عشرة منقلثاا رةالد

هود سياق في المشتةة اللجنة عن صادرة لها التي الج نشاربمة اللجنة تبذ  آجل س الا
ف وضع يرتمته لخد لفئة موحدة معاي ملة ١ توالفقا المامة تما ا  بها لخ

؛الهبمانءة

ها تقدم آن لمشتهةا للجنة١ من رجت (رز له جما في ا ضرا مهرة منةلثاا دو  ت
اقيا تقريرا عقرة اكاسعت لد ١ في تقدم وأن مرقتا حة المعايهر مع نم تر ق لم م ا و ت ك  

٠ آمكن ان واصدارإما باستعراضها



الثاش النمل
تها ١ لضا بير ١ رلتد ذ ادا بموجب للجنق ١ تخ ة له

الاساسى مما نخلل من ١ ٤

لف ارد ممهليط — آ لمو لبشربمة ا ا

ردلواا ممءليط في لتقلر ١ t ءشرة بعةلما ١ دوجها في < اللجتة اذأنغحم — ١ ٤ ١
؛ك ىلذا لبشريةا سة ١ وجها د في آته به قد نت  د  صيللتفاءلىا مللاعلاا ويمكن ٠ عشرة لما

بما ١ دير؛نها ؛عمال عن للجنت ١ تقرير في الموثلفين ومحلي المنظمات آرام ذلك في بها لما
بعد •٢٥ ر عشرة للجنة قامت ؛ آلمناقدة بعض جراما و ؛ يلي بما ا

( ١ ر د رحبت  ذتها لتي ١ رات بالهبا تخ ت ا لمنذلما مية ا لرا لى وا  مل مظ نهج وضع ا
ها دارة لا ارد لبشرية مو ن < ا حاءلتء م ا٠إ بتءن١و ،المحرز بالتقد ا ءر ن ن ي ك ا ر د  لان ا

ت حتياجا لتغعليط ا تنيب لطبيعة وفقا ممتلف ا ت عمل *ج برا و لمئظعا ، ا ت  كد  أن على وأ
لبشريق لموارد ١ تخطيط لا يكئ ان يجب لا ا ل غير تجعله رجت به مق ٠؛ فعا

(ب) دت  عا ت تأيد آ لتوصيا لحي ا لى قدمتها آن سبق ا ت ا لمنظما المرفق في ا
لىالمقدم الثامن افوى لتقريرئ الأول ؛ ٢ ١ قر٠العا الجمعيت ا

قرار١ش̂ (رج نى يةالعاآ١رتا ٣بم ١ر٧ ١ ٢ لج٦  العامة عيت٠لذىذثرتا
يجءلقامر < فيه ى <ة تهاتر م أن ا لفهو م ١ ا ة ١ رة ١دللا لعا وظفهن لشؤئ لموحد الم
هليظ اساس على حوالذى على لبشرية ١ الوارد تخ لم ات سيسباعد ، اللجتة رسمته ا ظم لمث  ا
مما على مجهابرا فاآهد تحقيق في بمر شروطا ئنسد الوقت في موفر < نحو  أفضدللتطو

ت لجميع الوظيفي بتعييغاتداةمت يعهلئ كانوا سوام ، الوس اكنام تي الموظفين ئا
ددةالتة مح ؛ أو

 على ،ءللقبا الموظفين ومثلي تالمنفلعا بين العام بالاتفاق علما أحاطت (د)
بغية لك وف ،لمتوفرةا ترالخما ١ مجموبمة ٠ازا موثد نهج بوفع ،قفالوظا بين مشترك أساس
 وطلجت «ايمئذلمات بين الموظفين ل دتبا لك وكذ ايت لهد١ في الوظيغي لتطور١ مى تصبين

مانتها من ذ أ ات اتخا ا لوضع ،الامر يعنيه من كلمع مللكاا وربالتشا ،ضآفيقا خطو ذ م
؛ اللهج

(ه) رت  صد ن مانتها ١ لىا تهاتعليما أ لعتهة ستشاجةالا اللجتة مع تقوم بأ ا
ة باكطثل ي دار لا لوظغين ومحلي ا ط اك من مزيد باجرام ا  راسيتد حلقت عقد نية ١٤٠لا را

ئ١اد في للمحخممين شؤ لموظفين رة ول ا ضج تتنا ارد تخطيط و لمو .ة ا ,.- لبشريا S ا i t. ة 
لفئاتالطصلقبما ؛وا ظ لا تا ا لخد نية ليد١١̂١̂ في ا لمقرعلى وفي ا ء ا لموا ؛ ا



 ل لتباد لمومحد١ ملنظا١ اطار في ممية كنقطت تعمل ان ها نتUآ من طليت (رد
٠ اليشريه ردلموا ١ قلسا عن تالمعلوما

تالتعيينا نواعا : الوفليفي التطوير - باء

تعلقةا لاخيرةا تالتدلورا في للجنةا نظرت ،عشرة بعتالما لدورةا في — ١ ع ٢  بأنواع لم
 لمدازا ولةبمعا التعلق للجنةوا تلمنطما ١ بين ملعا ١ قتفالا ١ الى رت ١شوا تالتعيينا
ختلا ٠ تالتعيينا نواعوآ وشروط الوذإيغية بتعالاا في فاتالا

ل.فين3الو ليم<.>(و ت |م ظند ا *آرا
عنية ستشاريةالا للجنةا رئيس كر ن — ١ ٤ ٣ ائلبا الم لى ١ تتطلع لمنفلماتا ان ريقادالا لم

ال ا هذ في ٤٠لعاا لمصاسة راطا وضع جل ١ من وليق لدا نية لدا مت الخد لجنت تا اد لج ا
لتي الكتنمدبق بالمقوق لخعلققا ترالاعتباوا لقانونيةا الجوانب بعض كهتا ان ةصراعا ع ا

ا حللب وليت ك ١ نيق لدا مة لخد ١ لجنة ان وقال ٠ الصدبان في توضع ان يتعين نه  آيضا م
اا من لنابعق ١ ت ١ لتقييدا بعض حفلة.لا ت ي ٠ لتشريعيةا تله

تباد ان وليين الد نيين لد ١ لوظفينا رابطات تحاد ١ رئيس م وذ — ١ ٤ ٤ لا تماما يؤيد ا
ثة الأنواع بدان ولية الد الدنية مت اكد لجنة امانة من القدم الاقتراح لا شة الث لم ا

تنسيق فكرة لك كذ يؤيد الاتحاد نا واضاف ٠ ثلاثي عامل فريق ٠انقدا وبشأن للتعبينات
طلحاتا متخدا لم ءجا ما الاخص وبملى ومعاييرها تهتا لدا تالتعيتينا منح أغراض في مق لخ
 تد حد حيث شهقائدا تالتعيينا ٥١^ ١ ٢ ٦ ر ٣ ٧ ٤٠لعاا لجععيق ١ رقرا من بعارا لمع ١ في

فين من يدالب الا وينبغي ٠ ئمت ١ الد للتعيينات قصى ١ !-٠٣٤ سنوات الخمس فيرة ل ف و ل ا
٠ فيق ضا ١ اختبار فا؛رة ٠قفا جل الا ة د محد بعقود بالفعل يعملون ين لذ ١

لغي لستقلة ١ والرابطات للنقابات لتنسيق ١ لجنت اجتماعات الى لداعي ١ لوقا — ١ ٤ ه ذ  لمو
 ىذ قسيا في تالتعيينا نواعا في محننلر ان ينبغي اند يرى آند ة التحد مملآا منظومة
ين لموفلغمحن١ من اساسية نواة وجود الى اليعاجة : وجهين ئم في الوفلفين ورغبة ، الدا

الترحهب تم أند وذكر ٠ لوظيغيا للتطور بى بوجود لعرفتا ع الوظيفي .نبالا سلاحساا
متعيينات٠بمحاولةاقا لا يل يتسنى حتى ىراشاةا١ةنن سه  ة ٠اسا ومنع ل دلتبا ١ تعمليا ت

ا دلاعتها ١ بس>بب لتعاقبة ١ لاجل ١ ة د الخحد الممل لمقود ة لتنايد ١ ام ستخدالا يه ل  ع
زم ن٠بدرجقاكثر ٠ اللا

لخد لجنة قرارات الدولية المدنيق مت ا

ل في تراعي ان ينبغي انح على الاتفاق تم تةشالما ١ بعض اجراء بعد —١٤٦ عمإ لا ا



 جلالآ لبددتا ايعيينات اسحمحدام ^مرارفي
يرات لاءارة١حالات تي حئ ان تاكبجد ايخا المهم من هان ٠ لمتخصمةا والخ فم العو

ن نه جل قميرة بعقود العي س اعلى عليهم تنطبق ٠لد ١ ولددة الا ي ب ا ق اص م تم خ لا  ا
نات على تنطبق هي مثلما ة٠لكفاوا والنزاهة يه ٠ قمة١الد التع



مالسا ١٤٧ ضر ٠ ض _
تها صدر آن (آ ر نيا IjjU لةاجراء1أادةالدعىتممواص الى تم w J l ت 1لوسس1 •ع ت

في <اشندك ادةان١٠سمقءرتت٠ من < اليلضن ومظي دفاءالةاثادةالدجغق  هم
! السن ألواع ن٠تبمةم>عا ١٩٨٤ سعم

ت مبمي أن (ب) لها لتفلر٠ا لدنحط الحترحات فيا لي ا ثة تبدبد ا لا  ث
مداهاتالت محى التسن ش دب اتواع لقصبن ء لهة١حالا جل محبم ا لا ن ا سم  واك

جل اسد لآ ا الداتم والسن ا
؛،١ اللجغة اتت١ أن؛؛بجوس (رج ^ « الم ^٠٠١̂^١ مقود شح مابمرلصصق ؛

لخلة٠نله م بما دد أساس ملى اكصمن ة اماي همح أن ملى دلكن ٠ العلراهقناتا  ب
إ ،٠٧٠٠^١^^١ تجديد بمكون أوحهشا حلا الماربمن ماكمةلدلإ؛لضن < الاجق

لهطمها ءبمي أن ( رد ال ؛ي لميليا مو لا لعالبة ا ن شرط من ا ي ي م ق ل  ا
.٢١٢ )لاجل١ددبىة محا*ذمةشالخدحالرنءةهعئويى لاخقبماربمعد١^^٥

التدرب —جمم

تها *أمما ئلرمالدجغة — ١٤٨ جغها ماد الثاشة»محرةءي در  ن دظيمة التدرببم
ترأا ن٠الدجغة ترم في هامتيها رد واض ،مجهنلظدة١وفلالفالايىارة ير ك  .نملا

ر م٠جماتلتتي۴غ٠ امدايى ^٠١^^١ التي ،ت١نءاصتالدجغتالجمء١ معد بم وتقد
اللجية٠^^٠١ «الوءلام بممن التعاون ش التيد ءلى التأكد بالىجاالاحماجام

رو التتدم من لاحق ءار،خ في ترم تألم اط؛ما دءللهمش للعل ١٠^۶٤٠ مت؛جا لم ا
ه ث ٠ بما

،لث؛التو سياسة— دال

التو؛لهف مال ءاملدهل؛ي مرتاح »هرهءلى ابادط لرما وامممالدجئةفي س ١٤٩
لجبهة الى ٢^^١ هردما جماق دنلها؛في طمن ا الصبمن دالواع الو؛لءقة الممات صحا ابا
تالثاطة ض ٠٢١٣١ ناتالبدة و؛لمطلل له،ي؛الو واكلون كم  هي وست < مبرة ا
ىُامءا الصمان د < لاطس١ دلك على ٠لدتحغئ١وءيرم < ^^^١ ءدمها آمأعُ بم دء * ه

سمني لاسما دد لج دا كا^ لآسما ؟ ا

اكهمقالتاسةحرة(إ)ةةام;ااءلةالا (أ)



سمة « له»ية ه7ال 0لا,الرها ضوتاءق٢امر (ب) اراتا لم دة «والخيرة وا نم  {ا
ترنجة •ن سساماكمةق١و إ رالههمةالتاسة̂معرةإ مادرال

ارعا التئاضسمة تتاحمالاا ة صح دك ن في بما « الاخمارام ٢١^^^١ إ رج مامم
ون ام٠ةصصالطل٦م ةالثر نمهم ! (را

ام ملهام إ رد له { العشرون ررة المر *الاتهتا إ )

ق ) الوءلقمة الهوأمف أجهرة دك ن بمط؛ي «مادراكوفلهف ممضة (رم ر د ل ا
ا ( مرس٠ل١د ة إلواس

دةكو ض ص اسمان (رو ة محوالخلة الأنمام ول انم لهفُيى؛لا لم  ادا
محاممحلا ا (والعشرون صءالواحدة راك ا

دةكو ءدض اسمان (و) فاس؛لا راكهمة المومحن واسمابوالا*شخاص *له
أ ( والممرص القاصة

 «واظضاماكماىن ءلهها والخغافل للو؛لالف الرفمين * ياط قوالم ءصن ( رح
ط ميز له لوات مادل سمدان م؛ي ا لخ أ ( وانممرون القاصة )اكهمة ا

} ( والسرب صءالثاّة اك) الخاط اجرا*امالتتهمب طاق ؛؛يمح (رط

ددد ( رى طم بمع^ا ،اددا ي٤ةلوفلو ^^٢^٠١ ءلي احهدوأ؛محناسصنُ ،

٠ ( والخشرون الثالثة ردة راك

ء ا سط٣ ٠ م لم اسةا

٠ ١ ٠  طبةؤلدجئةسب١ ومهقمحش ،؛ي الثااة»هرة دهمدها اتأم « هلرمالاجعت ٠
 لموتلممق الاض الخ*لوة هذها ةاللخوم تحبم«ر حين ض ٠ الاساس ا٣هفلا ص ١٤ ابادة

يبباجة اللجغة ش هدا طلها اممارها وضعمء«م ازا «فالها، المهمة لا يمنهة ا ال
اثارما الةةاطالخد،يىةوالحلةالم من مملا ،اتيت من ةباأمةشد٧الابىا

؟ ملي ١٠ مدت ٠ شلوالومحن

التاسعة مق اك الى البوع هذا يمان الغصة همةالخا ٠اجرا *محى ان ( ١ ر
؟مرة

نمجو أن (ب) ن اربمة٠٠الا الممئيةيالخماهل وية1.الاستم اللخغة م م I ■ اا»ام و .  Ill ي



ط .وا لربمبنانج لخهمتاكاست م ا دل وثاثقهية٠ا ؛ل مما س سمرتم ا را ا لد ا
لم ما لها ٠١ ا د ما لا لها أخرى قل ط أمة جالب ى1ا { ا ن بحمرو

ن ان (رج جو ر للجعة ء لعع الاطمارمحت ا هل٠ة٠ا لا لام ا ن ان ٤١٧١ ا  محي تد
شها سامة أام1مه درا لي مهعة ا ام جاهب ا و دة سل ط ءتملق سد تلطرسا١و م ماسا

لم م همألم ا لا لمد لخاصة ا تؤسامة م يا < للو؛لاهف ا ا ما ن٠نلكطء ا شهد  ٠ ا

ط١و سصا لتهامو س ا لز وا لا هها١ا لا سط٠مة ا

لجمهة ممجدة١مم١ ب ١ ٠ ١ مرما؛ي « الباح ا ش التوى؛ لثا د مهمد « ا لها  اى ا
ن ش لز١ ؤلش د بها هها١لا لا ح ٠مة لخد لي ٦ ٠ ن ا لي شة ٦ ٢ ا س أن ا ع غ  أزام ء

إ ١مذ مان٠للدجغة لبو م طرا t ا م3لو لجتة جرام اا ع ا طلمذ را ي بى ؛ لمالة ى ا ا ه م
٠ ( ا ^ ل امةا>'1ااامة»ة«<ا>يا<>با ل1ع*«محع«.ااوأ

ءتها م ٠ لدجغق١رضت٠ذ١و س ١٠٢ لثاحة دم ٠ومةق < هرة٠ا ها١ للجية ^^١ د  «ا
ءلى ح »ا اةام طبة بة لمةفي لةةاص1ا م ال»ا لا ك لوحل ا م ا لا لمم ل «ة ا

مما مالصلةقطل؛أءنوالمعة ما ممثم « الامى * ا"ل{اايم*“*محا^~“مزااا أيما إا٠و
ام عية ما٠مم١ الم آلصلةةالأ؛؛ ١ ٩٨٢ سيااة م ة المطه للهمخوخة الماسة الج

رت ٠ مها م ها م؛ة وا لآ لى مملك ان لمم خنمم ط بحمخن ا لمل حفلة ا لديهة ا لج ش ا ه؛ا
ن قا معت < للخمعوهة ماضةالا الجوامب م ي تتبميا و  ممل ط ممرامج مصلق نيا ة سد

!^ « الختام ض ٠ ٠١؛ ممها١ الش وضوع الومهةتهاهص  لا مة لوا ضوم لخدحني١ ٠لا
مراص ٠٠٢١٠̂ مح صاساتي ا ٠ د

دماها.ءم البدوفي .جلس ظحما١ لاحماصةالض١دادة١ الي وؤذدا - ١٠٢  الهمكل
تيايتفق خدمتالا*طدةالى « ٠^^١واظحعها اسلة الأم الءهام،ةلوءض » ; ا

ش مظفي بملممةمن لد ا لئئإلمحة لماصح ملظم *ن صمملونمجغيم ا ملخ ،ا  لم t ٠ و
قة لا أ ئا ٠ ا س م أ م ٧ الصلصب ة1م ٣ >ى ١ تمء ل الةا لملو لنين سل ا ؛ لو ح ا ٠ ام«ن؟اذ

ر ءزلهذؤ ولا «مهم لن سمة ١ن١مءة١ لءينعادجغراني١لمءة بيم؛ش ه خ لا ا ر ا لام  ا
مهم ا،ن ٣ ى ك ماهرة أ ٠ ٠ ٠ لخد فعة من ودف ٠ لملة موالئا ٠٠العا ت ١٠ا ٠مها ا

لاحمام العملل هونحح س ١ ٠ ٤ لا الو؛لنين أم أن الاطءةا؛ها ٠٠٠١ الذى ا حما  ؤ
لديى لاهأءار ين سين ممحوق١ءا؛٠جلا١ لراكم الامحى ا سم ءخدحهم ٠١٠٣ الغ،ين مم ا تم

لي ١٥ جن ئمحةا لا ،ا ط مرما لدينامح١ و ا لي ١بما لهض ا ؛ لم لاته ا ا ن  ين—سي
معدما مالمحبن١قلمرم١و ٠ او ا محا لصاء ،، لمألطمأ تم ا لطبمين .بنهططل يم لا أ ا

-جو



ام دان ٠ ٠٠١٠٠٠٠٠٠المامبمح مظم لي٠اسط له حذس ا كم  ا
؛١ سن خمحادو؛لفمعد لد لهم ٢الاطمازالء وا^مق ا3ءملا ملى سنبمشهد ^^ ٠

ستبارن الامموؤريى انهمم ،ذر ط رضمح-ت؛ءش ان صسءرك١ وقالمهدلجقس الا
لي ٠١^^٧١^^١ جملالش١ة داا لخ  ,ن 1,1 .ساادةشوما^ أآحف،وديىءعطؤرى ا

انيا١ؤضاءام أن رن « أمهر سمت ار ،J&*،«،uالهد اممهام تعلقلم ،ماكوس ،
تاج -همس الاطتت٠دثألاتاممهم١ مة؛ي»والممامالهاخل ته ممني العبييراتإ١لتو١ ان ا

مر م ؛ام واكاهءاتجضم الوئض الصلمم لابداخلءان،ارجماجردض؛ميأالو
دا الإلزاءتلا;مام اض اجمل ^ ١٠٠ لخ ضاج هذامود دم ٠ ا م الا ^ امط

بمن هةو لخاصة< سامةا ني ؤلا د مالا بل لمد لخانحممنتا  مب ءلى لكوصحالجغراءي ا
لملتة لعر يئة ا ثم جمحم < ؤ تتط< 4 طمر ا حد حالة *ا ضمحذ ان « ة وا لغ،من ا توبمد ا
 الج؛لضش ة1معا م ى ؛مما اسب ممس محلون ؤلشاءلق عامج ش سنة ٠ ٠ ءلى اصارمم
٠ سثة ٥٥ من ةةلاصامُم الذهن

 امجهن را«الططماتومحلى1
ص ١٥٠ لا طرصسابا لا سول١ة٠- يااس-الايىابمةانلجءم سم كل  ^ا

 لمالي ممير الماط الجمجمة لمي ىالصد م مد ض الاصل مقص؛ي اكهةءدصم
لزؤمةلآممها الةاضالا ة لخدطالي١٠لم ^ اضؤضءلساس بم امؤ نم ص

ءماُؤم ز ممل لم ط ط الا لآةٌة أن و م٠ء٠ء١ الا ٠ الهامد ياط الخاصة الا البلضني بم
لي هودن م م ج ا متا لا لخمطش ٠مةلاممها١الالو م،جبهايىةاس;ا ا ش ٦ ٠ ا  ا

<ه ط ^نيس٠ < ٦ ٢ بم لومتت ا لمنيلطك وءن ٠ ا دة ا لها مرما جمهم من ا ملي ا
مامالهةام جٌماٌبادةالم رية شم لاجما  هقوم ان لمي ل١دعبامءدمة١ ءيش ٠ مةشا

كة معطمل الديهم الدكهة ٠٠الخد لجعة ^^١  ،قؤى ادارة ملي ا؛امرها جمهم *ن الم
دةة١الءجءام٠ ،صلبجا ٠ اضألقهن ١٠٠̂^ صانالملطراحم «للتقامد ي١م٠الا٠لم

بمجشالا لهامد طدة بل مض ا لتمه مي هدنجمة را ؤ ؛ لها طرماتطلخ  خمرمشا وأ
ام ش كم لي لعو و ٠ ا ،م ;،١صد ءلي ُؤسل ا،لام لم تئاهوملي ال مرا y لدا u الهدإربي

سممح ف ةالض٠دها١ؤم٠لاجرا١ اههاذ لد كبمسرء ا3لر»لهعاك ٠ تبد
بي داتدا سربم هب٠سلةة١شارممسمامالاطدة١ كا ٠ اسم؛لفلكةامم اخرز ضى ا

لمابمق لههامد »تي ا محل ٠ ا لي و كيى حد ا ج م،ر ممُا لا مأ ص د٠ؤلأها ما<ةتءض اد
 ءد-دا الوءلاءبخان مهن ددارؤمتيا١ من كممر معاك وءن<ؤلهلة تهدم النيالذى

٠ ^^١ ٨ م بمش 1مذ ٠ لا ٠ »لي مؤءق ن١س



س — ١٠٦ دةا ما١تصهمشا لا نياط سحالي٠لا دساءى1آ ا كانم  ماا<
للبمتم م ارر في ماما لممضمزيالماهل .اريممم>|«.الا ا ض حيذت فم ٠ ٠٠٧١ ٠٠الا ا

معدا لآ حالا اس ما يمنا < ة  وافمها مدم ش الرغم ءلى ٠ أمبمص أخرىشظاء كمغا لت ى ي
كجل امتمامها من ٠ ءءيؤحالا الءبهءلى  ٠ ؤلزولة هدرمن أمحم الم ءرصبيوديى الى ؤ

بب في فيادت لاى مارضة لص ه اخريى ت ملط ان <مب سحبم مال هه؛ لألألا لال ادشا
ىس الاُنمةالي جهودف محادةش١٠لغىءمىظه١الآم مهمقأسافأخُ

٤^١^ ، كمسمحن حل  ي م ا ا؛ لجغر كمحءا لال طمبمق من ا ح ان ن ءاق٠مم ا ملد  محر ا
لضن بل اسللئامحة١د١لطت١ لو؛ ج وكان ٠ اض«ن ا سا لا ى ا لذ ^١٠^ ا

سهل «ا س حاها لا سؤ مدا الادارءمة ا مم<  ض ا»مجاض لدبمها د لا أ
ني لطُ ادةا لةمثامالخامةماء لبن ا م ا ءما لا ت , م لبا لا لخلط ا لب آن الا ،ا  ا

ي*ؤك آن بمجب لماحالت؛ لهارب غظاءآ د » لطب١ ش مد ١^^ آن اد ٠ لم
لظلطملن آت١ تجول جعها يخون؛ي ؤ مم  ان لومدم ٠٠١ الا ٠ بمها الواردة الخيرة٠لة

مممامالخدطالي لا ة ء ا لز لا سالسؤ ط٦٢ ُ لهم ض ٠ ا ن ا ل ضا حطا م ا ا ه ُ ل  ا
م بمدلة ممن لقهقيخ١ لها لفني خلط ا لممن م«بن اض؛ لملمة مدمة ني٠نلد كان اذا ا ا

لمعية ف ٠ ا لك مخين يو بمو ذ لجال لغ ُللاخءما ل٠نظ١ ا لغا ٠١٠١ صكون ى ا أ لو برهما مع
تي يتا )اوتجل الطمن ص الخدا كا لهد كروطالتةا»ب نل  ٠ ٦٢ »ن ادامةا*ض (ا

تم الم الطو،ةة اط ٠ الشامة من ونحوأ*هد تكين آن ؤلطعلةتجيزم ءلك ملى الغس بمها ب
وص ٠ ١٠٧ ز جن و لآ س١ا صسم لآ ماسةانا لأ لغءينتيا سمالو؛ ا

تلها الالواءمة النن مي ٦٢ سن حعل اى ١ الهم <شبم.ح من ممئرض لا دب ؛لا لخ  •الأ ا
هذ ان يود٠٠١ ني في : تال اسذلا مءاُ لا لاثم الأ.ضامني اسول امتءملهابمعض ا ا

اللا الجغرافي ٠^^١ ءلهة لان همئلرا ٠ الممدة  معاها أن ملرلط ابجري ت الاهتاط ش تد
 فسي تلهم ايى شان ومن ٠ الممحل أبة ١آ<لد ٧و لأطتت١ م تجرشلة لاهوال ١٠١̂

لخن *تلهالا الالزاسة امش  شلن مع ماشر يعمم إن،تعارض الخالية الرملة في ٠٠ ا
اسدة١ اكو؛لءفض طس ايظل٠ الاطمم"الخاص اهتراح لوتجل حش ٠ لابم سر  ا

ب س يفلل ٠ ءال ايى جلى ٠ راحل و ص ل  ، ٦ ٢ ص حم طالخد لواختارالوؤلغين حش ا
دامعد الهام ق٠٠لخام١ الآسمن ممهت،؛ل ان ن اللذمن لدو؛لضن الطمن سن انم و ك  لا،

لة خدحهمفي^١^^١ لم ٠ مفدةا

ام^ ثم ء لا ية ما لا نيالنا ةُ بم ؤ يم اب لخ  الخلط ذبقا
مام أن وها،ريى للغمخوخة العالهة ؤلجمية *اثما اتغذت ه ظلف ان وزم اكصمم

صل الضب اباغي في مم الم ابجمرة رصللب ومذ يالسدة فها، لم  ربا لهجا ا
ةلكةا٠ كم طلخاصبمهم١اللهار الخالهمةتشعرمان لخحة١ ملة ان وفال ٠ د٠ا

>ةو-



ن لم أمة سب مءبم٣ لأهم طرا ،اكمحشى ،هردممرنيسألا ٧^٦٢ سن ص ا
ن ٠ التعسف او آ ان ميى العالمة انمدة .»ةطا« إ ماكة إ ر مي م٠ما
سيار،واءه مؤرامهسءةجدا لضنلا ئاطمادلإ؛ جباةامةؤم منة١ان وأضاف ٠ بم كج

غذمةو م ضةللأ ن ماممارها ٦ ٢ ج الفل٠م اخذ الم ،نيائ؛مدذالامالم لم  ا
الصلهر مءض أى من آثارسلمهة 4مسثل هذا ان متن « المدط *ؤلآلوامةلامحها

٠ ابرم ،الهم اد الو؛لءض
لة ان يمن اك صن اس الوظضن رامطام اء*اد مةلمرويخولا س ١ ٠ ٩ كا ارى ١ ا لج

ملي تمزلما أن م مهامتها تابا همذا٧ضرةظ ةود٠سامل١و الومحن حمُ
ة بدتة تبرص ان سيمق اك ٠ مالد ء الالا ان و سلر ٠ أس يرى لم ر ظك الى،ا ا ^ ا
لبمه س ة ا بامق ش سمءن * ى ا ز لاوؤتم ا لغا م ا لها ق ؛ي رار كير  ٠ة٠لخال١ا

لة ان لمن ا مة ا لوؤ لا ممهام ا ح لا لهد ب ص مخير صلق ا محن بمصا سم؛ جب دلا ا
شار ن١ردثمم١و ٠ دهة٠انماهاصالهةا وق لخم ا*لارالعجزالامموارى ةأءش؛ي أن لآ ا

لملهر ،^٠^^١ لخم ا لو؛ لغاتجةمن ا ني و( نيايىة س ا م > ما لا; مة لزا لا ط ا لمد  ا
ي1لممهمةع ؛ ضمة٠لومهة١ هما ةر طمير دم ٠ شا ي؛سمها ؛ ^ لطاماهامهة لم ا ٠^—جمء

شذمنيسمملتيا لتهامد بمش بممل ا لتهامد بمالهوم يتعلق نيا امحفا فش ٠ ا  ٠ زاص ا
زا مم١لم١وة .١٦٠ ن ا ي ء ؛ لمش معاهمسر م ا ما ; لا ط لزا لا ح ا لهد ن ٠ ا ار با لشر ا

ارم شر لا معد يا ا لخد لخين ص ا م ا لها ي اوا ؛ ح لبد فمن ص ا ب أن جب ا ر ع  م
م تف لتقد م لا ادو؛ ع١مم ون ٠ ؤترلهىؤلةهضغيى لتهد د يطا١نا را س ميى ؤ بلضز  ستي ا

من«ءه كفءا ت ملا ١٤ ١ تأ،امم ا لتجما لتقامد جعل المعللة ا مل ملى ا دادات را لاشم  ما
م ان مرى ،الجقامد اسمةة»اى سابا ا الهرتي ءنمل ان ا۴ش٠ا د مذ لمد  هي ٠ ا

له و،عءودهم ؤلتهأم تي مدتهم ؤكمامةنممانالو؛لضنمعلئونأسمةسميىش  لن ا
ءد١سعام١ م ةا لخمن مبن ءد٠ة٠لة سلرمن <دض * ا لمس ؤ ممب ا لا ءت لوا لا ^م^ؤ س

لخلب ٠ ا



م >نذلومة لخقلةسمظني١ت١هط١لر١باتو١للنق رثءإسلجنةاكسءق مثل ولا — ١٦١ لا ا
١’̂ اا تؤيد لجنص وان ستقلتين قضيتين تعالج الثعروضة الو؛يقة ان ة̂  انة توصيات تم لا  ا

ءمال لا لقةبا بم ةا ̂^١ العا- ر ١^^ ت أس قد t ؛ضب < ١^^ < للتقاس̂  مح
لا نمي خذ ت ة متاح وهواقتراح « راحل وش اخمحارا كون للموقدمحن تقاعد بنظ-ام للا ن ج ل ل  
لخد لزاصة المش ٠ !ارج باقتراح يتعلق تيم«ا اما ٠ اددولية المدمحة ة—ا دمة ٠ا نتب لا الا لخ ا
انات لةلة تأسف اللجنة فان وظفهن يتعلق تهما الوتيقة لمي مصا؛هة الا اليه  تثة س بال

ة نما- دماتا لخ ر ن٠لبوظف حون ان يتجغمم انه وتمث؛د المرونة ايلجنة تؤهل وبينما • ا ا ه خ
ن العمل زق س أيى ض لك ن هؤثر آلا ش ٠ فهتين ١١̂ لمنته المس ر يؤم آد الثسة الح

د أى أن الاعمار لمي هؤخذ أن ينبغي تما • ادفوائد كابل للموظف ١^^ ح١؛بم الني ي د  تم
 ا—عرضم الني والمج-ج ؛ الوظيني الثطوءر حاب ض ينغف ألا هلهغي الو؛لفين خدة لمي
لخد ١ هذ ي ة مقنع تكن لم العامة مانة الا ٠ د ا

اد طل وأيد - ١ ٦ ٢ تح محين الوظفين رابطات ا ين الد  العي التوصمات ؛بض المط اددولي
ءال مانة الا و>تحعتبا لا ةوالتءلقةبا نما- خاص بوجه وأكد « للتقاعد بقة المط التحضيرية ا

اعد ءبىين١لتق١ الوفلفين جلب ا»كالهة ش ٠ بخةللتةاءبى المط المراح ؛ية لم

ندوق>جلا»آسانة*را'ا ة المتحاد الا امحاتالتقاعديةلموط-ص>».م1.1ترك«'*«لما ر(الم

 أض اسم الآم لوظ؛ي التقاعدبجة للداهات الشترك الخندوق مجلس آصن محم - ١ ٦ ٣
دذ لجنة ع ومحق نحو على ونت ١?^ قد الامانة أن لخ عداد ؛نيلهةالدوسبمة الم ا  للدراسة الا
٧^الا الممن رفع وان • سمتعراض الا قيه جراهو عاما ٦ ٢ الى الخدمة * ١٠٣ لا ١  الوجمد *الا
ترمةا ابهر التد جعيح بين ق الاكتواريى الرصيد لتصصن ة٠انما الجععية على لق و د ن ص ل

لم على *سوا فة١١̂ وند ينفذ أن بيمكن اجراء وهو ،شات١الع ظعاتاوء لخ ̂ س^ا

ص الصندوق لان فنظرا ( دك ن عن وفضلا » الموظفين i.tfû ما ئوئ ثاسة ^١١̂ يه j-. ة
قته يدالخد فان ، المبكر ءيى١بالتق يتعلق فيما لم بن ا مباعد ■ة الخد ٠ ؛ني لا ٠٦٠٠لزا الا لل

ل على م التقاءد ظ>فة تح له بن د؛؟ة ١لم١ ورءد لمي ، ابجلمس جدل لذا ٠ ا ثب لا والت
١ تموز/يوسبم لمي ة المدقدل ٩ ٨ بن هو ٦ ٢ نن جدل بدأن توصيص ،٣  بء ءةلا٠الالزا ال
٧^١١ المقوق بمنى حين لمي « الخد-ة .تغيير دون المص هذه قبل ١١̂٠̂ بدأن مالها ١

اللجنة ت ١^^ منا

ئى١ ن ١ رغم ء ١٦٤ نتضمحة لأكا 1ءضماءآ من أثير ما بشأن سير عامووا نحو للج
لزامهألا بالمن محتمحلق لها المواقف لمي انقسام ئاك٠ه ^ان نقد ، الويلنين ء الا ا س م ;

دمة لخ ٠ ا



لزامهة المن رثع بشأن متنو؛دة طر ت ؛وجب اللجنة حذدت لا وقد ٠١٦٠ دمة اء نتب لا الا لخ  ا
؛الراهن الوضع أخردن وثقل ؛ التغير ا هذ يمدضالا آيد فقد ٠ ءاط ٦ ٢ الى ٦ . ش

ني يرغبوا لم ولئنبم ءا-ا ٦ ٢ الى الخد-ة نتء-اء لخالبجةلإ١ الش ي ة الزصاد آخرون وآيد
خرين أن على ؛ ابزاسمة >معلها  سل>ظاتيم ام استخد الى ت الوكالا رؤساء يدص آن محلوا آ

نيب مرر الني ت الح-الا لمي ٦• ال ممن بعبى ا الى التعيينات كديد ^أوس نمو طى
ر ا هذ لمي النظر الوئتف خد»ات لا ا الى سترار الا ؛ي راغبا الوظذ يكون أن على ، ا » 

» ٦ • ال سن د يم

 لموفلنينا سياسة طر ة وجب بمن املجئة .اجمج لىهنا ■(ل.<:لهم تما ٠الا*ءضا ة٦أغلهء ورأت — ١ ٦ ٦
دة لر؛عالمن لخ لاممبا.ا نمة لزامبيةالقا لا سة ت أكد اكمحجة هذه الى الوصول وعند . ا الآ

 اتلتمئ؛بمق>العنظع من يد لعلا ^انب من ورة لمبذ ١ الجمود >ع ابير التل ٌهذ اتساق سمأدة
ا هبن ن لا ١^^ عن 4 لك ذ عن محلا < يربت كا ٠ العوفدنين بين ل عاد فيجغرا توزيع

ليد لمي < سيقف جراء الا نم ت من ا لخالا  وني • بلو؛لنىن الوظيني التطو،ءر طريق تي ، ا
عتبار لمي ت آخذ د الخد ا هذ نمد م الا موقف الا مبمبن الا اسه أ؛نمار ى الذ النحو ئى 4 ة ال

اعد العام لم  أيى باء يقمحي ى والذ اللجنة ي الهند فشةمنا أثناء ؛ي وظنىن٠ل١ لشؤون ا
 مم الا >عخطق ياشرة يعرقل لعرحلةالرآهنة١ في مةآدخد ءنتوا لا لزامية الا السن لمي تغبير

مد لم ٠ •ف؛ةللتوظب ا

نتياء الش ريع أن يى١ر٠بعضالآءضا أن بهد - ١ ٦٧ هةلا لزا. ٦ ٢ الي ٦ ٠ الخد-ةمن الا
ة̂^^منذلم خبرة ن تهت ى«ا الوظيلمي التطوير ولا ب ل ١١̂ الجغرالمي والتوزيع يتمارض لا  س̂

ارى بى الا النظا«هن يل د تع 4 مدة ١١̂ عند 4 ينبغي أنم رأى لك لن ١وتبع « ءق١هةوالزر الا؛ذ
ة٠ا٩سمةلائت١الالز السن لجعل للح؛لنين والأساس لخد- ٦ا  ، اسات جمع ي ا١ع٢

ءتباراتاك رهنا لا ; لهة١با

̂^١ ظى ساريإ التننهذ يكون أن (رأ تدريجيا اسار؛ء لمي ن١لء٠١نم١ غير ̂^
ة التوظيف برامج تتدطلب الي النذدات لمي وذلك ٠ سنوات تلاث فترة مدى وعلى ئم ا له  ا
ج ءخاذ١الهشرية الوارد تطوير خطءل آو ترجأ نا يكن 4 النط>ات هذه خني » بدل نه

 يرينا 'م لثاني١ نون ؛ث من * ا ابتد < سنة ٦ .•هر الى مة الخد ٠ئتبا لا لزامية الا المن
ل،.،.ب' أ؛ر ^تص سنةتالية-مش كل ■؛٦̂؛ا بد لى م؛ر-أث ٦ ؟ق باي'ا ي-ا’.’'تدري وتزداد < ١٩٨٤

مددة ئاتي اعتبارا ء ٦٢ الم نونال ا¥طمحر/شى ؟ ؛ د

ينابر تيالثأ يونكا ١ *ن اعتبارا ساريا التنفيذ يكون آن (رب  ض ١ ٩ ٨ ٤ /
؛ خريى الا انمذلمات جمح لمي الشار؛ح لمي العا»لءن غبر وظضن٠ال

رلثاتي١ كانون ١ ن اعتبارا < ساريا التننيذ هون آن ( رج يناي  ءش ١ ٩٨٤ /
٠ تالطعا جعيع لمي الشار؛ع وفدلمي



ة مقررات ت ج ل ل ا

شهة اللجنة قررت — ١^٨ ا ؛اعش يآ  الردة هذه تي تغيير إيى ت،يالايام>النظعا توصي آلا ^
. الخد-ة الالزا.ءةلامميام المن

ئاا *أرإ عتيارالا في ة آخذ اللجنة فررت لكذ عن ومحلا — ١ ٦ ٩ ث  نة )اض والوفرض تل
عية توصهات البى لج ت١ توصي أن ٠ الخدة آت ن ( لدشهخوخة الدامة ا لا ني ادق اله لثئ

؛ ءني يا الومد اكدام

 اتتقال صلية شمل وآن جارية محلية للتقاعد اد الاعد تمبمر آن (رأ
ني انم.ل من تة ابير ص لمي الطر ءلريق ص التقاس الى اس لا ؛ .

دةءن٠ملو على وظفين٠ل١ جعيع حصول تضعن أن (رب كا د آحكام ات ع ا ق ت ل ا  
ل تركهم على ١ جد سابق وقت ي نم ؛ ا

 ٠ أخرى أمور بين ، تع-الج ، ءد١لتق١ على ؛مابق ريبتل برامج تمحح أن ( رج
٠ ادفراغ وقت سا لا < المطئهل في الوتمت واستخدام ة٦الخحء والةضايا ، العادية المشاكل



٣^١١ ادنمل ١

اد بموجب اللجنة ء اتخذ ى الذ *جرا الا لم  ١ ٣ ة ا
^ ش اسى ١١̂; الاس

ة ومقررات ا-توصمآات لنظعات ١ ارا ل تننين  لجن
دمة لخ الدولهة نية العد ا

٣•«أ •ن اللجنة تلخت — ١ ٧ ٠ ة ٣ ٩ نذلاتءلى٠ل١ لردود تحليلا يتضن تثرهرا ا-١ ط ق ن
اس اللجنة نفدام ش ١ ٧ للمادة ؛وتق < اطبيان لا بأن ا نم يىي  تقدم ان اللجنة على الذ

^وتوصياتب ا قراراتب تنصف عن ملوات ذلك لمي بما I العءامة الجعمية الى بويا تشرا . «
 رؤسا طريق عن ، خريى الا تللعنذلا رية١ د الا جب-زن الا اسرمحرض مجال أن ويتعين

♦ * الموظضن وحني ، يين التنضذ

جة ^١^^ ٠١٧١ لج التعوهافى جواب ( ١ ٠ التي ١ س الر؛نمة ر حدف الا ش ولى الا ا
٧ا الا اللجنة نذدام ش ١ ٢ الى ١ ٠ ش للوابى وفتا ة اليارل الردود تحليل أظهر وقد » ٣

 < آ»ور جدة بين < يتعلق فيما اللجنة ومقررات تتوصيا تطبيق من كبيرا شذلمةةدرا ١ ع ش
ةتطامات>و، د ولا الا ت وبدلا ، التعليم ثحة ر أذام حل هقض)يا لا وا دط، لخ  دنيداتبايةا

خ< الوطن الى ة العود وتدة ، لخدسة١باية ومنحة ، لمغلنين١ رمات ش لزاصة الا ثم ‘و

 تطبيز ص ، المثال سبيل طى ، السنويى ١تةريره لمي أبلدت قد اللجنة ان ويذكر ٠ الوفاة
دات ئ ش وظنين٠ال على الوظفهن رمات اول دل لخ المو>لنين فئات من لك ن وغمالعاسة ا
بن ساسي الا ١طاب ض ١ ٢ ة ر الملمحين ك ل ن ير ن و ) ا له ائل أ لم ب مثل ا س ن  

يةش طاءاتالالزا. لامح تدفع الض الا اءانة ونفدام ا ١ ٦ ١^^^١ رمحات ا
١نر٠امحدامح .ا٧

الوظببمي (بالتطوم ٣٨ الى ١ ١ المرنمة-ن ر الاسئدة ن٠الثاتهة ■المبوبمف وتتعلق - ١ ٧٢
 النفدام »ن ١ ٤ و ١ ٣ الدادمحن بدار١ لمي عوا تدالج الني ، ؛لوغلةبرن١ سياط وسائل

 < تتعلق التي سثدة الا هءطى الوارد الردود مختلف تنليل اطهر وقد ٠ للجنة ساسي الا
ة لكجوءدات الوحل التصنيف < أخرى أس بهز نه  ونسب ، الصنيف وجوانب < الب

ع العينين والوذدنين امين اله الوةلضن ر الا وميار I جل الا ة د محد قود ب ا ب ت <خ
مثوالتا له اتا * تواجرا لا ت < والتدريب ، العوفرفين ل ومحال ، ين ب ع به ث ت ل ا ،و

ذتب الني بالمواقف < لثناءبا جدم ولكنه ، أقل التزام وجود ٠ الج"دارة وجوائز  ا اتخ
 ،جزئها لك ن ويرجع ٠ ئهة ١١̂ هسلظات اللجنة ١^^ تتمنع الني ت المجالا ي لك ون ٠ اللمجئة

ت للعنظسا ا نيه أكون الني ت لا العجا لمي حكهسة لقمنفدات اللجنة ارط الى f شك دون



تهالعا يتعلق نيا يالتننيذ علاقة ١̂أو دارهضة م ؛ممير ا س عيا التي ر ه تم ذ ه  
- الغفلة

سب العل رم تصنيف شروع هعال-ج سمحان الا من ( رج الجزم فان دأخرا - ١ ٧٣
 الشموع يق ظت ^اتت »ات h ‘■ع-1ا •»سع ان الردود تملهل يظهر وقد • والعمل عببمة٠ل١ م؛للأف

لمد ؛ي وظفون ١̂ ليس الني المنفلعاض تلك ١ عد t اللجنة وضم-ص ى الذ الغحو على ٠ ان ا

مش كرةذ دارية الا بالعسائل يةا عع..1ا الاستشارية اللجنة من (ايخم اللجنة وتلئت ٠ ١٧٤
يثات١ ت١ءوصياتوض ابلاغ كينية اثل بش>ان التشريعية له لم  -ةالخد لجنةتقرير الناشئةءن ا
ت الى اللجنة هذه اصال اهلاغ محنية جن ٠ ششارهة الا اللجنة الى الخنوى نية المد ئا لهي  ا

يعية شر ٠ الت

على تثئي دأن ٠ ة الوارد ت١لععلوع١ بجعءح هرالتقد ع علما تحمحول ان اللجنة وضت — ١٧٥
٠ ا نيب والنظر وتننيزهدا اللجنة ومقررات توصيات هتطييق ١نياب هدرجق يتعلق نيا انمظعات

ستثنا*ات يدض عدا ونيا  اطار تي تدخل الغني وظيءن٠ل١ سياسات ت مبدالا في لاسيبما < الا
« كبيرة بدر>جة اللجنة بآراء التقيد تم I ساسي الا النظام من ١ ٤ المادة

 ش ق الوارد الردود لجمع شروح وليجد ووجز حدق بالا ؤاتمة على طلاع الا ويكن — ١٧٦
ذ الرابح الرتق لمي ت١انمفلم • التقرير ا له



 العاهر اسل
يى ساقل  اير

سن١ كا ترا  ال٠١في لفساه

في اجرام بعد ٠ ملصاللج؛ات ٠١٧٧ امذعهة هم ابعامعرأ هممهاد ما  رآلثاضاالم
^١ * مهرة لأكمطم اكبوتالى توج ^ باام لا سما بنابلشنلخ لإ »ا ة  بج
محصءي ٣٧ المادة ن ٣ .,,.>الغمةوج.ب 1له1>»آ جدول م\لةدرجةتي»■ آيى يهان lîjKlJt الي
لمجمجة هذم سنوتي آن لتاليةالمعاير ا ; ا

م لإردةش١ماف٠طبييرالا الث؛لطمالكودةلما شتوفي آن (٦) ا د ؛ ق ل ا
سحاس الداخلي ١للجغةا شءسا٧ ء (رو ١دت٧نم

رص في العاطمن ن يخونلأ نا اسل ن ٠ ر؛بمن ممحل آن (رب  مح
1 إحد م،دءل محرش في العايش س هالتايد يخوتلأ إن « ؤحدة شذله

بم (رج شسصءساما لأ ةضا نه  اندتلهأنيا
م قظامبمان٠د عن الاممضام وآمبآ.ماد ٠ الخالة هد

مااامالضبلض ٠٠̂٠̂ ٠١٧٨ سمسملأ الأممم ملومة هبتجةاك
دزةاضذ سم جط لا شصا م، لا اراماسضةآ لايم سا

لتشسمق م t ٠مذ ا هذ لما نوشة لدجتة١ اداد، لذ صل ه لم الها الا ٠ املاه ئيرةا  مج
ازهدا ن١لدس١سس١سن١م١مجلاموؤصاد١العاملر الالمال لى١الدءوة

٠ غمذتوفلةلهمالما؛ام الالماد

يهاالعامر ٠مذ ؤتئملمق -١٧١ J لمهون؛نمجة الاطهار،ة.اللجتة ملىآ L جلى انمل
ئهئها ءد الم ؤلهء؛امالئهةالاخريى اللجان دة١لدجدةصجب١ ت  تظام^ا من ١ ٢ لا
٠ الداخلي

هاعاسةضا هروطخدط٠هبلهم مامسدراطالا*
ن لم دة١ةلاغاسد ةالامJموكا اصن ا
د صنبم دض١سم لا ؤكردا سم ص

^^١^^ «لاطم١ طامها ش ( ١ ١ ١ ٢ قاهاللعتاللجدةبموجبالاد ٠١ ٨ ٠
د اثة٤ةلااسد وءلةالام.م م اسن اسسن اللابنحن بم

دمهم خرىالا المروط جن < الاردن ؛يالعاشن لهردالادض١؛ي اجأسم وم ٠ له



ددةصدق،ومس *اللجنة ش متم مان في ^ ءمإم يملا امس لخ الدوضا لى لههما ا
الة ٠^٠ لم ئة الت؛اصيل ش ويد ٠٤١̂^٧٠الا دبمش ٠ ا الة ٠ببذ النعل لم ام في ا تر الئ

في ١٥٠ افي ١ ٤٧ ش يط لا اسلقدا ير ٠ درب شاكهم

مالص لم اماص؛ة جم-ا مح  سا
سم الددلمة السةسا

ء درتبا سمتحوعني١نلك بالظرفي ج,.نة1ال مم li آن بمعد —١٨١ ر ه ء ة يم لا  ٠( ١ ٨ )ا
 درك مي بما I ثا آس ش لك ن تني هايجازا * ثامدمممرة1ا ٠٠٠٠^١ في ٠ الربيس ؛ام

داربمة التسق للجئة رصا بمربما،م I المتمدت للأم العام لاميز ١ بمين ماددالراسلات الا
دط ئمسم قبخهم لانم رالباملثةلطالع الراطدم ٠هذ ش نمخسم وتد ٠ لألد،

١ طى *اب ٣٠̂

ل آوجزحل وقد -١ ٨٢ نم م سا لا كيبخاك لص ا  دط الدا؛عالءبم ءن الذى ا
ة I-ا*■*» القئةالئتءةني المالةلدشتةاءممنبنو؛لني مواهراضاناسم̂ءاةامالتةاءم

ل ضقلنيو>محاصتبالضتجة $ ممدل؛اف اءعو،ضانمخل3بمدة انمهءيحلم انمل نم شطاا
م ملخ ش ؤك اهنت رمق ان ه في ته ر في ٧ * ب لا  ٠ ^س̂ا

فلذالعل التل إجح نم ام لم را جتاعقةادملجدس١ في دهءةسيقمح1ا انالد، لا
ل١قدح٠رة١بى١ م لذى١كهءة١ لخ دومر ؤلثافي مرش ؛ي سم /٩ ٨ ص هون بظا*ا ١ ٣

ني شلي ىداشتةاءم تشالد؛ع اأآوالبسز التقاعد ئه٠الحالاتجمع بم ؛  < آوالو
عاتتةاما يستمق تموهي دى٠و•عاشته  ٠—ببممثمم الذيى ءدى١لته١المطش ءن ادا اله؛
لما المحرك اسلوق شط يمم الذى البلد في ؛الضم الام لو؛لني التقاعدبة مهال

ش١ج رس١ضوشصانم ةانيضدق١ئه مح
ةلوألفطيل٠ كم بممبما مللئظا لكية ١ الذيغة قدرم وقد ٠ الؤلآ؛رامالممدة في شقاعد ا

ابؤلعاش الاجرالداخرأفي شالطتة تي٧  مذم بنل في ءهترك أن ملى ٠ لتقاءيىيى١مح
تةون (اباتة في ٤ر الظغتالث؛لا ٠ الطءقإ في ٣) لألم

ني^ ٠١٨٣ بص*الا ناسدوقاسضكساهامالتةاءم؛ةبمل تر مده لم ؛ما
حام٠ عيريأ طم تي١ي دس من ٠يىصت لج لا اليةوالث لخ تي٠ التفي ا  ٠ ١ ٩٨٣ ىمح/ض ةدم

من١ين٠ ام ممم١لا لخلاله مازاما لاله ءرابصا لا بي1سا ةصار سم الدول سارضةا
< ١مذ ر،لاوةعلى ٠ وقالمثد شم يعافي الذى الاك؛وارى التوآزن مدم التظرالى الاععام

دوةلغمنشطلةالي؛ م لن٠واهت صيدة ان حين وفي ٠ يماو أد اخرم اناي؛هالا تح  ء
كاضمتي مل الى اهةسددةللتبمل٠. مانبسشتل له نمحميؤ هذ صء ر١ومح

بوآ ذلكالوتصتتبيجةلازد؛اد شذ قد الخالة يان < الوإلآ،امادمستضمءةا



صنات ٠ ر١اكؤ الئكءبي دى٠للعاشالته بلجدس؛اهررد بمش لا٠وذرالا
اب ةلعد لخم ه الديية لعلا لثفة سم ا ا مم تم من بمممل لمجام ١ بميغي لا اتم أ ا ه

الة لخ ماره سنا لا م سددفي "ا ا ف ا س ك سر ا
سة التةاءدهلو؛لني لم مؤ ٠ الا

« شظت اظارم ءي t مم١لدولهن١ نمن راهحلامالوألمحناس شاد١س٠وزمرة .١٨٤
دارة طلي حق ش تم ه لا للهن ا دة هروط نهما التفاوض < والو؛ لخ  ئظام ن ،ومحاف ٠ ا

طها شن هم ميتة طلة با ض صا مكة لخل ١ مد يخل
٠ الوحد الطام ستوى بعلر،لةمضمةءلى

ةو.مجراتها;اللج تي0دار الخت>قهةالض
لا .١٨٥ ة هم اباناسا لثةدمؤم٠طكونوء .الماقة في ٤ بمهة ا٣ا٣لاطم
هية لعل١شظت له شة١دءوندؤ٢ حدود في «ا  ٠رفيالم
جط . ١٨٦ لا سا : ض ا لى٠وا

ا ن ئيسالاجرلخزي ٠ ١لدهءةصتعارضحمد١ طدطالعل ؛اجرا ان (ر ص  
شخد ثمهدمرءلىمدا أي ةس١ ق٠ئعسالت وال كح دهه هذا بع ما داك* لم اجر ا
ن لم «٠ فوتها لغضةوا١الةقة ض ا

اشالظءدى (رب ةاآمالم امبيةاذتم لها تجرم لض١الةارنة في مش؛  حا
مدة للام لقي١لتعوض١ يمن لم و فبما لك >ه I دة٠امالن١لللأ لقي ١والتعوش ا ل ع ي
٠ أخرى ت 1لشد آثار<الضسمق ومىحد ماةن « لحفلام١ باحدى

لأني غرازأحد نهذ١هم ، ٠لآرا١٠هذ أءهاماللجغةلم،هاركاي لا١٠يىا ر سم  كدا
ر ولا الموحد الا*ساصئللتظام زلهادئ ائتقاصا « رأيه ض < ءمهم تم دا ٠ له
١ وواحد ٠إنثتا ٠ للجتةا راى ن ن ١٤٠ .٨٧ جرا « مح لا طظة اتترحتم لذى١ ٠أذا

هدافالني١مع لدهءقلنمخونحغها١ العمل م اللأمدت الء!لآية تتمحه الدجغة؛ي هعحها لا
ة١ دهمدها م « لربانتص١ناللجغة١آ «هذلك ٠ الا*طسي تباما بم ٠ مرهط

م الخام الآمن ة!بالى بأن لأ دارمة الصسمق للجنة رهبما بجقم t الممدة ل لا العم ا
في١ لهها١ءهدم اط لخ ٠٠٠^^١التداصر ذهءأكةالةا؛ممان الرار سةا

دح جدةJ جهوب لدم التظامالو>مه م وشسو وحد اجرام الخان في هية اله الدثمهة الخ
 النعاهام م تذله سالق طنح ار؛رةمتددالا الشسق لجنة ملى للجثمة١ بمعرضآرام ن١٠ءلالءنةط

٠ ةلكاةمة٠لده١ التةامد،ةلطظحانمل

طالتسق « طةءهية١الث ديردها ض « ٠نلب للجغةببد١خعلرم١ ربمدط . ١٨٨ سم ان
سا شر لمئاء لايىار،ة نلجدا١ الى ٠ حالامم-ف ،ة;الدج اهاراثام ،الخالة هذم ا



دارإ الصمد لا ي جغها 4 ا ق؛ شم مراب حمالآ*ن تمم لم * التظاماليد آداةللت لا  با
يها من الة٠مذ يخان رآ نم لنل١دارآشلهة١طدش الى ^٤١̂^١̂^١٠̂^ ٠ ا

٠ الدب

س لخلأ ا

ام (١) له من١كصة١ ٠ ا لا ك لأ ذ سد ٠ لأ ا
م مم د و)ر م/ه ع( ص

(٢) ^̂٠^١٠ ١ ١ ٨ ٣
ام (٣) له اس ، ا » من لا لث لأ ة مم ا لم ةا كم ا

?هو) ٣ ٠ رتم ٠ القراص ، (ع/و/ ٨ ٠ ٠ ٦ ٠ 
(ICSC/18/K.33 ( t ؟

(٢٠ ICSCA7/S.2S ؟
لهائاو (٦)  ل “-ا-اا 4 والثلاثون الدررةالم>ابممة 4 العامة ة.،ع.»لجسمةلا»«الر ا

ممآ ا د ?3ه)ر ١^١ ، (د/3/ ٧ ٠ ٨١
(٧) 54.ICSC/18/R ٠*

*٠ 1080/ا8مأم35 (٨)

لب اللآامح (را بم اح-ا لم صةاس ،ا لخ ^١ ، لألثلامن“ا

٠ القيرام ، (ع/37/هءت) ٣ ٠ ،دل ٢ ١ ٠ ٠ ٢ ٠ ٤
ح ^وإ-*ااجسمح ني»،ة11-العمة.اص1امة«ط الالقامو»لاني هذه نه Al" لا (١^١

م و؛لض• ولا لا مدة ا لم ٠ دءد،صك خائ الوجودين ا
(١  ٠ *١ ٤٢ - ١ ٣٢ الغرام ، ت«هت/ت8/ه3و (١
(١ يخا (٢ لآ١ : اتظرا اا١مابةلبيخ١ل دطذ١ؤكهمة . لخ
تم ٠ والثلاثون يدالثاءي ،الأول الر؛هم ، (ع/و7/هو)مم اسور ٠ ٠٨^^١ <الم

ام (١٣) له مبسط ا بم اثون ٠ الر لأكل صءسذ له لص ،ا  ا
ل ، (A/37/30) ٣٠ رتم لا ٠ ٧٤ القرة * الثاتي اكدسل ٠ الرفدا

لرجع (١٤) ٠ ٠ ٦ القرة ، (مع37/هو) ٣ ٠ رثم اس ، ص ا
لاد 4 ئشط الرجع (١٠) ةا هم  ٣٠ رلم اسخ ٠ والثلاثون ة—الد

(36/30/ 4 (A ثون اله ، تقسم ٣٠٣١١٠ «١٣٨٠١٢٦ الغرام اذءآلثلا لخ  الفل ، صءا
٠ ١٨٠ ٠ ١٧٨الئهمام (،A/35/30) ٣٠ رثم



ؤهد لم (ض)إ

(١ م (٦ م م ف ر خ م س ا » ن و د س ا و ط د ا م ن ا ة م ه ك ا م ص ع ج ر د ا
ام ٠ (V36/5)؛؛ لغر ١ ١٣١ ا ٤ ٢ ٠ ٠

اط « س الرجع (١٧) لم ق « لآلثلاد>ن الدمءا لملم  ٢ ٠ م——8ر ا
(V ٠ ٢٣٢ ٠٢٢١ الغرام ، (35/50

(١ مم،سصهومءمال^ (٨ أ ه̂ س آ م آ م هما

ةللرسالها اسدةء/ههمم جاس ٠ ة ءلرم ص م> سم تا لج; ااا
٠ لآلا سرص«الامائة ٠ كهءة1الدضة



الرلءالاي

.6,Ullj>Nl-k^;.V^ س«ن5ل1ي.ت11 ل»ب U JIq^Ij» .̂ .
ع«ض>لةس<و ١ ٩٨١ ن/ض*ض ض لضت«ين* ظامسذير>لخبص» <طسس طى

M»—«»-»*—«»-ه‘ A T f

ير الى ١ ١٨٢ الاتي/اممهر صئ ر س / ( ١ ١٨٢ س

لممم-ء تما ماا
داسب الء،

الصق
مالسة بمن لا ؤ

لأله،امااشمدق
د1ام،له|ر 2لم

.اهملن- . (ا.
استي 'لاجر

'لرجء
ماسدء
الهمجم-ء ،يب'مح ب م ر د ' اتياا لم ما لآ <ا ءب' اارءلُ لم <ا

ادآ ١٢٧٨١ ١٧٢٤٧ ١٠٠ ١٧ ٢٤٧ ءءااا ٢٣ ٠٤٤ ااا - د

ادآم ١٢٦٨٢ ٦٢
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,د .ا-
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مااا ، ء

٣٣ ٤٨٧ اا ؟ ف-

٢٨^ ١٢٨ ■' ٣٣
٦٧ ٢٢ ٦٧٧
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ءااا ، ء

ااا - د
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٠٠١١٣
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 ءهعااا

 خءءا
ْخمء  

،حء  ٦
بم ةقا لم آا. ر اس سك,تيص رءهةتي١اب . ر

ة مملن م ا ع ل  •)YjT : ا
ة،ارقهل؛اب. م ا ء لم ا :ف صْ  ا ع ر ا ا أ (ر

تي الية له قا - اى ب  وا سك'
٠٠٠٠ س،لم معد الريح الشبة مبل

(١) ةرالدىض  - ني , هدب س (خادع ١ الهم-ع ¥ ،

م ٠ بر ( ٠٠ خاد ر ١ الهت أم

(اب الرءاماسصتمحسمكةتي  ىاطسبماي وام دلك م بما ر ١ ١٨٢ الاتي/اممور صن ١ ء، -الائ اللا . ( دله جمما،طمق •الماس محالكا؛آم ؛،،

حن ،مد الءرجمء ماادم صلق ( رج رك ابلم لم ماسدءا لا ادسنلطا؛ا لخ ر م مسلون ءنوا الدش ٢ - د آمة الى ١ -ف لربمتي١ م ا ق ل ا  
دبر الءم،الدامةتي ض لافي/ • ١٩٨١ اآءمنا
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لثالث الرفق ا

 الش اتال*اش«الخه فكة رتبات جداول
ت ال—،,لموبم لدولبت ١ ل»دنهق ١ لغدمت ١ لجن

مبل ١ م راحادا ن/ا < ١ ٩٨٣ محا  

الدرجات

ئ محة كا ا السان ق م ا غ ط ال د با ا « ة - < » .*ماا.اا ت ت  الآ.ا .-.ال  2

،١٥٢٣٦ ١ ٧١٥ ١٤٠١٢ ١٣٣١٩ ١٢ ٦٢٧ ١١٩٣٠ (رالاجالي -ع

١٢٨٧٣ ١٢ ٣٣٢ ١١٧٩٣ ١١٢٠٣ ١٠٧١٣ ١٠١٧٣ ب لخا (را

١٨ ٠١١ ١٧٢١٧ ١٦٤٢٤ ١٥ ٦٣٩ ١٤٨٣١ ١٣٢٩٤ -ء

١٥٢٠. ١٢ ٨ • ، ١٤٢٠٩ ١٣٦١٤ ١٣٠١٨ ١٢٤٢٥ ١١٨٢٩ ١١٢٣٣
٢٠١٣٨ ٢٠ ١٧ • ١٩١١١ ١٨٢٣٩ ١٧٣٦٥ ١٦٤٩٢ ١٥٦١٩ ١٤٧٤٥ - ٤
١٦١٤• ١٦ ٢٨٤ ١٥٦٢٩ ١٤٩٧٥ ١٤٣٢ • ١٣ ٦٦٠ ١٣٠١ • ١٢٣٠٥
٢١ ٩١٧ ٢٠٩٣١ ١٩٩٤٤ ١٨٩٧١ ١٨٠٢٤ ١٧ •٧٧ ١٦١٢٩ -۶
١٨٣٦٢ ١٧ ٦٥٢ ١٦٩٤٢ ١٦٢٣٢ ١٥ ٥٢٤ ١٤٨١٤ ١٤١ ٤ ١٣٣٩٣
٢٥١٦٩ ٢٤ ٣٤ • ٢٢٩٦٣ ٢١٨٩٣ ؟أد؟ • ١٩٧٥٣ ١٨٧ ١ ١٧ ٦٧٠ - ٤
١٩٩٤٧ ١٩ ١٧٥ ١٧٦٣٥ ١٦٨٦٤ ١٦٠٩٤ ١٥ ٣٢٢ ١٤٠٠٢
١٧٧١٩ ٢٦ ٤٨٥ ٢٥٣٥٣ ٢٤٠٢١ ٢٢ ٨٥٤ ٢١٦٩٢ ٢• ٥٢٦ ١٩٣٦٤ -ع

•٢١٦٨١ ٢ ٨٤٢ ٣،•• ١٩١٦٦ ٠ ١٨٣٢٧ •١٧ ٤٩ ١٦٦٠١ ١٥٨١٤
٣٠٣٧٩ ٢٩ ٠ ٤٦ ٢٧٧١• ٢٦٣٧٥ ٢٥ •٣٨ ٢٣٧٢٢ •٢٢ ٤٦ ٢١٢٠٠ - ٤
٢٣٤٩• ٢٢ ٠٨٣ ٢١٦٧٥ ٢٠٧٦٧ ١٩٨٥٨ ١٨ ٩٠٢ ١٨٠٤٣ ١٧ ١٣٦
٣٣٤٩٤ ٣١ ٩٧٧ •٣٠٤٩١ ٢٩ •٤ ٢٧ ٥٨٨ ٢٦ ١٣٠ ٢٤ ٦٨٤ ٢٣ ٢٧٤ - ٤
٢٥٥٣٩ ٢٤ ٥٠٣ ٢٣٥٦٦ ٢٢٥٧٩ ٢١ ٥٩٢ • ؟ا، • ١٩٦١٧ ١٨٦٢٩
٣٩١٦١ ٣٧ ٣٨٩ ٣٥٦٠٢ ٣٣٩١٤ ٣٢ ١٧٨ ٣٠ £٧٨ ٢٨٨١٠ ٢٧١٥٤ - ٤
٢٩٢•• ٢٨ ٧١ • ٢٦٩٤٢ ٢٥٨١٢ ٢٤٦٨٤ ٢٣ ٠٥٧ ٢٢ ٤٢٦ ٢١ ٢٩٧

لاد ب ل ا د ؟ و• ه تبمجدسر ممرا ٣٦ فاترة في الخرف . ءفلض1رم ؛ن ض تال س اا الالذاطأس س.الاصلاطت : سمت هم 
دى لمد الولايات تددا دولارمن ص مم أ أ

-م



الرابع المرفق

نبيان لا حد ,ار ال»وسل ا له »،ا تالقظا ئا هي
ة I- . 'اج 1 0وثووا لتوصيات ا—ه «بذف4ت بشأن

ا نظرها آو وليق لد ١ تيق لهد ١ مة لخد ١ يه ع

 لتيسمم لك وذ * لهها ا لمشار ا لفقرة ا ورقم للجنت السغوى التقرير رقم ل سؤا كل بعد يرد ر
ا ا الرجوع (بم

التعويض (١١

ق ١ بها أوصت دي ا لصورة با لتعليم ا منحة م آحكا منظعتكم تهلبق هل . ١ غ ج ل  ٢ ل
، A/37/50 ر ٩ الفقرتان  ٩- ١ ٧ ١ ٨ )  ٠
 لغلمبا ١ نذلمتكم٠ تطبق هل ، لفتية ١ لفئةا لعوظفي الآولاد ل ببد يتعلق فهما — ٢
٢ لفقرةا t هو/جورع ) ؟ قه 1انءلب حالق في سيسالاا المملي ل لمعدا لك وكن لمنقحةا ١ ٢)

تهاا تمدفوعا مننلمذكم تحسب هدل — ٣ لخد ٠ن لا العرتب جماليا سسا ١ على مةا  معد
جح ر لالم توب تال كا ويات بتحر /36 ر ؟ لعمل١قر٠لتنم 50/t A ١ الفقرة ١ ٩)

 الموذلفجن تمرتبا من الالزامهة عاتقتطاللا لهنقحة ١ لات لمعد ١ منفلمتكم تهلبق هل ع
ا ١ خالها باد اللجتة أوصت الني بها المتصلة لفقاتوا مةلعاا ت L لخدا فئت في ب من راعت
يناير كانون ١ ني/ كان ؟ بعد وفهما ١ ٩٨١ الثا ركذلك واذل لآ  هذه تنطبق فهل ، ا

ت لا م يكن لم ا ذوا ؟ الموفلفين جمبع على العد لآ  م بتقد تتكرمين فهل ، لك كذ ا
اصل ط ضلمتكم خطط عن ^ لأ ت ل لا ٨ الفقرات < /ع3و/هو ♦) المنقحت بالعد ٨^٣ )

تالمعد تكم٠نذل٠ تلبقت هدل — ه ئاا لا  م ؛حكآ بموجب داس،ءردللا بلقلقاا تللتفقا زلهةلت
م منمق كل (١٥٦ الفقرة ، /ع3و/3ه ر ؟ ا

ت الادنى لحدا منذل؛؛كم تبلبق هل * لتعليم ١ بمنحق يتعلق فهما .٦ لا  للعم
،ه/وو/3ه) ١ الفقرة  ٥ ٦ . )

 ،/ع3و/هو ر ؟ المعومحن ولادالا بتعليم الخاصق الاحةم مننلمتكم تهلبق هل — ٧

١ الفقرة ٥ ٦)

تها عند منحة يمتقد من،ئلا تكم.اطن0 تطبق مل — ٨ (١٧٤ لفقرةا ، /ع3و/هو ر ؟ متلخد ١ ٠ان

ابق ١ لموظف ١ يمبتقد شرطا لا ١ لودلن ١ الى ة لاعاد ١ مئحق مغذيمتكم تدفع لا هدل . ٩ لم
(٢٥ لفقرةا < ور.ماوره0 ١ ؟ عمل خرمرم ١ بلد من نتقالها يثبت لما

ه3و/هو ؟)ةلوفا ١ بمنحة يتعلق فيما ةلموحد ١ -الشروط مننلمتكم تطبق مل — ١ ٠ / *
ة ر ق ف ل ١ ا ٩ ٤)



حالوطض! (رب آدجزاكقدم“كم نوى ) /37،الاخم الم 30/t A ٣١ ١الفقرة
٢لاول ذ١صال٣ يه لهذاابلظريبا١بن و سى . ال ير السببأش

ى ١ للجتة ١ تقرمحر *ن ( لانكلمزمحق ١ )ت لمغط ١ يل بغية الثامن لمحو ٢ تلدذلاا ردود سه

٠ ١ هغهةا للمجموهات لمنتي ١ لموحد ١ لتصتءيى ١ منظمتكم تهليق ^ ١ من عتبارا ١ لم
نئ ١ ينام كا ني/ : طى ١ ٩٨٣ الثا

( ( لف ١  ديدة ١ لوظاءف ١ جمع  ) رتجت تما لج (٩٦٧٥؟

(ربما  إ ٩٦ رص ؟ بمد سف لم لهي ؟ة لموجود ١^٧^١ •

؟ نشرها وعبد بما نشرت لغني ١ بالصيغة لثاني ١ لماتوى ١ معايير منذلمتكم تهلبق هل “١٢

٩ص) ٦)

ديد في منفلمتكم نذلرت هل ٠١٠ — ١ ٣ ئ»من١ الهلموذلفون١ من انمطتصوبق النسبة تم
(٩٦ رص ؟ لتشغيلية ١ حتياجاتها لا جلالا دة سه بحقود والونلفين

ا ٠٢٠ ك٠الا كان ذ مم متش ص فا ،ر تر ي لخ يا كا ؟ ا

فرصة الدافهن غير والموظفين اقممحن الد للموظفين مننلمتكم توفر هل ٠١٠ “١٤
ئاد لاذ لهصي يراح من ةصاوط تاذآو)ا ؟اسويرا ٩و لمفح ٧)

بت اذا ٠٢٠ ، قيود آية كهتا كا  في معين وقت بقضاء تتعلق تطاشخرا ١ مثلا 
دمة لستوات دنىالا والخد ، الرتبة معينة مسابقاث على تنطبق ، الخ

غيرها١ ٠ تحديدها فيرجى و

ناتلاا كمتa ظ*ن مم-»ت هل “١٥ (٩ Y ص ) ؟ لمونمحن ١ تفقا ع-««ج علىلشواغرا جمح هن علا
لشواغر ١ اهلانات في والذموة بالموهلات لمتعلقة ١ لشروط ١ مننلعقم تستعرض هل “١٦

متطلبات ؛كون ان ولضمان ، تمييزية لغير وضرورية بالوظيفة صلت ذات كوتها لضمان وذلك
تطلبات متصلة لخيرةا وستوات والمحق والتلومحب التعليم ل اساص على الو؛ئلءفت بم ي ل تح

(٩٧ ٧٠١؟ الوظالف
ل ١ تلغا بجميع منفلمتكم هلانات ١ تنشر هل — ١ ٧ م ع (٩٨ رص ؟ لعننلمة ١ في ل

ك هل —١٨ تم رة ت كا ايورا نم كمبا ختيارهافا يخئ الا ; ضلعت لا لجنس ١ على ا
نسية آوالمش لج دارة يتعلق لا اعتبار اوآىآوالظهر آوا لج  ءءةيي٠لاةه١ ؛كون الا ؛ با
تها حد في t انمذلعة لتقدمالهظيفي للحئلرفي ملا ١٠ ، ذا بوءا < ت في الا مو لا ا لخ ا

لم دة لمحه ١ ممر اثنمن لتميزبهزا فتيها يمش لا ا قدمي من اوآ س على لللبات ١ • ا س ا  
 الطلب لقدم اعتبار يولى ه-ل لخالات ١ ٠هذ وفي ؛ رة ١والجد بإلموهلات لخاصة ١ لشروط ١
(٩٨ رص آ متلخد١ تطوا من اكم دعد ٨؛لد ىلذا



٠ ١ ار اذا ٩ يم ط مج ححاناتشتخد  t الوظاثمف الداخلي كعهون١ت١لا

تنيةوا لمشوا لجنس ١ أساس على لتممحخ ١ أم لها محقون لا بميث تنفلم فهل وا لثقافتوا لج
آ؟نلك(محم وص ؟ لك ذ الى غ ص (ر

عتخها لمقابلات ١ تنظم هل ٠٢٠ ا لجرى وهل ؟ ختمحارالا عملية في مة لم ه ع جمه
تمحمم جراءا دصن وللحيلولت الموضوعية من حد أقمي لتحمحق متشابهة بعلرمحقة  ءطء؟ا

لموثلفحن ١ شؤون موفلغو يعطى ومي ؟ للتحمل عرضة قون آن يخن لشخصية با مصلق ملة محا
طلقبا مرجعية قواقم بلاتلقا ١ *جرابا يقومون ينلذ ١ ٠را لموا  ومل t مقلمشخد ١ لأ

(٩٨٧٠) ؟سمبلات١٠اسابىاجرا على يدربمن

وظاهف يشغلون مس لآبهرهم ٠للمدرا لثقافاتا لمختلف ملمحا رءبتد ميقد هل — ٢ ١
آتحصا ١ يمتقد يرجى ؟ الوظءفية بالحءاة متصلق تراقرا باتخان تتعلق ٠ توجد ن ١ *

(٩٨٧۴)
ضغط ممارسة ص الامتناع قي *الأءقا الدول التنفيذى ريطئ أشه هل -٢٢

٩) ؟ لمواطنيها الوفليفية الحياة تطوير في محاباة لافلهار ٨ ٧ ٠)

٠ ٢ ات م تستخد مل ٣ ث ١ اجرا* يم را في تجمث لتي ١ لبامة ١ ل  المرشحءن عن لأولالقا،
خرى١سفلت١ ص شم الداخل س الؤهلين ام١ في لأ صادر س وأخيرا فوحد١كل لم ا

(٩٨٧٠) ؟الخارجية

دم هل ٠٢٤  اقرمحقا لذىا الشاغرة الوطيبجت ص للاهلان الموحد الشكل منطعقم سخ
دذا لجئت لخ ٩) ؟ولية له (نية لما ٨ ٧ ٠)

ة المشرق الاسمامفي اتباعسماط درجت هل (آلف) -٢٥ ي ز ك لمر ا
( ٩ ٩ ٧٠ ) ؟ الدولمحة نية الم *ق لخد ١ لجنة رها صم التي لشواغر ١ عن للاعلان

سخها في التصرف يعم كيف t لشواغر ١ عن لاعلان ١ نشرة اسلام محد ( *با ) ؟ ن

سفل هل إ رآلف —٢٦ الخدمت لجنة أوصت تما لوظيقي ١ لتخطيط ١رسا مط متنلمتكم ت
(٩٩ ٧٥ ) لدوليةا المدنية

ء ا ب بام ئممارةظيوم١ سلطكم ائنسلت ٢ ر غت ما أوصت التي الأ  لج
دنية ١ مق لخد ١ داا يأتم وهل ؟ لدوليةا لم يمتقد يرجى ؟ ل لمعدا أو ملتاا لنموذج ١ مسخ

(صاآ)هفامءلم

ن الموهلفين ل دتبا دةزيا بغية دةمحد جهود بأية مننلمتكم اضطلعت هل -٢٧ بح
(١٠٠ )ص ؟ نمظطت١ تشجع مل ( ١ . ٠ ٧٠) ؟ تنقل منذل؛كمسحإاسق لدى يوجد هل 

؛ فا بجمتغد يرجى ٢ الأفني ل لانتظ ١^^^ ( ١ • ٠ ٧٠) ٠ صهلت



ي للبرنامج بها الموص العناصر منفلعتكم تستغل ^ —٢٨ نج تدرهب في اكو ال
يى دار ( ١٠٠ ٠ )ص ؟ الا

با ١ ٣ مادبعد ، ةدالخحد بيرالتلا منفلمقم تتخذ هل — ٢ ٩ بم  وصت ١ التي ، تل
دمةا لجنت بها في كئ الا ن فل الدولهة نيةلدا لخ ردور كا يزا ياه لكي لم  ا

ة مح ، A/35/30 د ١ ٠ ٠ رص ؟ للموظفين الو ( ٢ ٩ ٢ د ٢ ٩ ١ اكقرتان 

إ ٨ ٩ رص » ظاصيل تقديم يرجى ؟ البشرية لموارد١ممعليط مغنلمذكم م تستخد هل — ٣ ٠
دارية —٣١ لا كما يق؛ بمنه لد له ، منها سيهللب هدل أم * هد ة ضان  ن و لمر ا ر ف و  ت

د في i سوام حد على * وهيوءلل صعودا * ،راتالتصتءذ١قر لتتقيذ اللازمة و د ة ح ز ا ف
( ٩ ٠ رص ؟ معمحنت ميزانية

يعية١ هيئتكم من دللب دل — ٣٢ شر  لمعايمرا لتنفيذ للازمةا الاضافية توفيرالموارد لت
ضا سف الوحدة * بقا لا ٢ الى ٢٥١ الفقرات ، A/35/30 ر ؟ انيظاشوا ٥ ٣)

٣ نشهلتها بين بهلروا منفلمتكم تقيم هل —٣ علقة آ فم الوئلل بتمتيفج انم ا ق ه ت ا ه ط ع  و
تخطيط لتلريبوا لتوظإف ١ وبرامج بالمهزانية المتصلة تنححليط اليشريه الوارد و هاة و لم ا

(٩٠ ص) ؟ هذايمر كيف ؟ الترقية لآلهة لوفليفية١

عتبار ما —٣٤ لمد*ة لجنة لتوصيق منئلمنكم آولص الذى هوالا ان الدولهة المدنيق ا  به
( ٩ » رص ؟ المرتبعلة الدرجات

بر عند * الموظفين اهلام منفلعذكم تعهزم دل — ٣٠ ة لتوظيف١ بفهوة ، تعي جم ر لم ا
يم ؟لهم امب٠و١ر هذا يف؛ مح ( ٩ ١ رص ؟ (٠نالقررا

تها على نذلتكم٠ عرضت دل —٣٦ دارية هيئ لا دمة لجغة توصية ا دنية الخ  الدولية الم
لخد ستوات'من خمس اتمام عند * الوثلفين منح بشان ل اعتبار كل I الموصية مة ا و ق ع م

( ٩٢ رص ؟ داط سمحنا الصين أجل •ن

ونطاق درجات اطار في * لمناسصة ١^٠٦؛تقديدرالكا بائل مننلعذكم درست هل —٣٧
رتبات جدول  ( ٩ ٤ رص ؟ الحالي الم

(٩٥ رص ؟ لتلرهب١ احتءاجات بتقييم مننلمقم قامت هل — ٣٨

وانب (رج خرى الج  الآ

٠ ٣ ثر محلبق مل ٩ ل تصنيف (٠حكا١ منتل نم  الى ٢ ٢ ٤ *الفقرات /ع3و/3ه ر ؟ مداكنا
٢ ٢ ٦.)

ج?م
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( أ ز طلق د بصد  ، لاولى ١ العشرة الا لمتحدة الامم مفوضية ذكرت  لفس^ين ا
؛شال رد ٠٧٠٠١ المكن هن أن اللاجقين تعلق وفيها  ، المذكورة بالبنود ؛  مفوضية تتبع 

لمتحدة الآمم لمتمدة الامم مكتب مهارسات جقيناللا ون^_شل ا (تتوصيا تدلييق في جنيف في ا  
دنية المدمت لجنة طررات د١ مع وذلك < الدولية الم ستثنا من الادنى لم ٠رالتنوع ات٠الا

عدلات ولي الد المدني المليران تذلهت٠ مجلس متهد ١ أ رب لم ة ا لخقح  ا
ت ٠هذ وتغبق ٠ المذلمق لموذلفي الاساسي ملتذلاا في خلها وأد لا يد لم ع طى ا ي جم

يناير كانون ١ في للعمل انضعوا الذين لمونلفيء ١ ني/ ١ الظ ٩ ٨ د ٢ ع ب و ك آ ل ر ♦ ذ ر ق و
بشة لما ا الموظفين ت مرتبا من مية لزا لا ١ عاتقتدلا الا ت لا معد تطبيق مواصلة أيضا المجلس

هذا أوقبل ١ ٩ ٨ ١ الاول/دببمبمجر كانين ٣ ١ الخ-دمتمني في الموجودين المومحن طى
قدمت لتوصيات ١ بشأن قرارا لمجلس ١ يتخذ ان الى لي ائتة بيركتد وذلك < لتاربخ ١ لم  ا
ها ١ ضائية ١ لدراسة ١ بعد له دنية الخدمت للجنة لاسح رتبات ١ ٩ ٨ ٣ مام في الدوبية الم  له

 لتقريرعن ١ في لمجلس ١ ينظر وسوف ٠ مونأزبإل في الماهت لخد«ات ١ لفئة مق لمد ١ وبمرول
ائة ١ بعد لعاشرة ١ د في ولية الد نية لمد ١ مت لخد ١ للجنة ستقصاكية لا ١ راسة لد ١ التي له

/ لثاني ١ تشرين ١ ٤ من الفترة في ستعقد / ول الا كانون ١ ٢ الى نوفمبر  ٠ يسمم د  ١ ٩ ٨ ٣ 
جعي أثر المجلس كدرات يخنن وسوف ١ نءبمان/اصيل ١ متي ائبارا ر ٩ ٨ ٠ ٣

ج (ر تها مشمت د باعتما لمذلهات ١ جميع مرتين للجنة ١ أوصت  ، مة لخد ١ ٠ان
معية قبل من الماسيتين في رفض الاقتراح هذا ولكن لمتحدة للآمم مت لما ١ الج ٠ ا

(رد عيار تنفيذ بعد المزلق ٠ هذ تتغير سوف   ١ بيد أن المقرر الرقسي الم
سبتمم في ١ ايلول/ ٩ ٨ لمتحدة مم الا مفوضية في ٣ ٠ للاجئين١ لشؤون ا

(ره ، بعد يدلبق لم الثاني المستوى آن من بالهم   لخةاحل ١ وضع تم انم الا 
٠ المدنيين المهندسين عني لتدلبيقم

(و) ا ١٩٧٠ عام في ولت محا جرت  د ب ن .و ْ ء اجات ربط المجلي فير ا لم  ا
يلية ١ جات حتيا بالا جل لا ١ ة د ممد بعقود لموفلفين ١ والى كمين ١ لد ١• الموذلفين الى شخ ٠ لت

(رز ، الموظفين جميع من لماقة ١ في ٢٥ سبكين   الدرجات على الموزعين 
ية ١ ات والوحد له ، لمختلغة ١ لتنذ ٠ ة المد ة ود محد بعقود معينين 

(رح  فئة من نهوظفين ١ ل نتقا لا التنافسية متحاات الا في الاشخراك ن ١ 
مة خد لهم ين لذ ١ المامق مات لخد ا موذأ.في في محصور لفنية ١ الغقة الى مة لما ١ مات دد ١

تما وز تتجا سية را د ْؤدءادت يهم ولد لمفلمه ١ في قل الا طى سنوات خمس مت ١ د مستمرة  م ا
) ٠ الثانوية الرحلة معية قرار اننلر  لما الج ٣ة٠ا / ٣ ،١آ٣ (ز)ا غرةJا،لمعالاول١ )  ٠



(تامء)تظثص!

( c) ؛ه’ءالماتح،ثا)  )
ن الا اتات الا أ ،اللغات لوظاقف التناضصة شح ن المهنرجمين وظاقف مثل  بم ريريي كم ا

تالذين في مفتوحةللموفلفين ، الشفويين والمزجمن ئا يعالف للوبة يستوفون جم وطاله شر  ال
بي مةلخدا طى مضت ال؛ي الفازة ليست < معا وبوجه ٠ التعيين فاترة عنلغنلر ١ بغش  ئ

نفلت الغقسةهيئا يب لا ٠ التدر
لبحث اجازة ءللبات تقتفي فمثلا < القيود بعض تنهلبق ( رط لدراسة ا وا آ  

٠ والمنتنلرة السابقة مةلخدا من معينة نوات

(رى دود  لح يزانية في ا وذلفهن ث الم لم ليفا ؟ اليت جم اكةمنا لم آرمفيا
اا قلآوا في يقدم ولا رئيسية بصورة لمننلمق ١ لصالح لخدمت ١ ٠أثنا ريب لتيا ويقدم ي  ةلح

٠ التقاعد مو؛*د ^أوقببل لو؟لبإفية١

( ( ك  ارجية الدراسات برنامج ان  لمتحدة مم الا مفوضية في الخ ئ ا ؤ ش ل  
م الذين العاديين للمونلفين موجه اللاحقين يه ت بموجب عقود لد ل س ل تي المواد س  اد

د ب ١^١ت ٠ م والذين للموذلفين دارى الا مينةلاا في ٠ يه ت خد لد ت ثلاث فئترتها م ا و ن س
اشية أيفا نقر ١ ٠ قل الا على لح (رح ا  ٠

( رل - نعم — الغنية الونلزئف  ة ١ فيما تكين التي لحالق ١ ٠باستثنا — ف ي ل ذ و ل  
دير وفليفق أما < المتق عن تقل لغاترة ف ٠ عنها اعلان يصدر فلا فوقها وما الم د لا ذ و ط أ

دمات لخ ؟ا ؛فيعمم لعامة  ٠ داخليا عنها لاعلان 

(رم ^ لجغر!ض!نجمصضمسىللأم[لوظابى[ * ١ »  ، < *الوظائف جف ٣;

 آو واحدة لستة تشغل الني ٢ — مد الرتبة الى ١—ف الرتبة من لونناقف ١ هذه بجميع
، أكثر ،ءث نا متحا لا لمخحعهمة ١ تللثا ٠ ستثها با  ،ؤتللث t فسييق ذتا  مري ^ويرح̂̂للمرث لمنتصع^ة ١ 

؛لميلا لا؛ضاءا لدولا نيوا قصاآ تمبيلا  د الاول المقام فى مواهلنوها يخ<دم ل و ق ع ب  
معيةا قرار من < لاول ١ الجزم من ٤ الفقرة في اليم اشير لها وفقا < المدة محدودة  لج

الساعدين منلماا للأطام الخاصين تلساعدين المخصمة وتلك < العامب
٠ العام الامين ووكلاء

 اسممبمص^مللاممحنس تىقمم:هجرءا؛إيعظاةفيلىإئمقمحخعللعرقورال * ٢ ’
لعامة فتة في قف قلل خاصة متوللباتلغس)ت اتذ وقناتف عن الضرورة تادمدة١والنة اكدمات!

(وتجري ٠ ببا خرى الممالات من عدد في مخصصة ترتيبات   المعينين لموذلفين ١ حالت مثل الا
ديد كم لمتحدة الامم برنامج في للخدمة با ، للبيتة ا بعد بالتحديد المعينين والموذلفين 
كالا ١ ببن المشترك Jÿالتشا وما ، تالوبالا بين مضترك سأسا على تمول قفومظا في تل



(امع)؛؛ ئقدد

متحانات نكون (رن هار؛ت وتقيس ، لوظيفةا نحو موجهة الا لم  اللغويه ا
 اكدرات تقيس أن طبيعهسما من وبيس » السكرتاريق بأعمال لتعلقهوا لتزحريييق١و ضيةوالريا

 خال د لا عرفتكقرلا ١ نات ^^٠ لاا نواعأ تفعل ما مثل لتعليميا لصطتوىا أو فةلثقا ١ و ١ العاة
يرا ١ نذلت٠ متحاناتا وتعد ٠ لتمييز ١  وتستعرض دقيقا اد ١عد ١ لدوليا لدنيا نلل

يث شجهائتا ٠ لتمييز ١ من لآشكا وجود عدم ضمان هجرى بح

ت جميع ييست (رس لا ان منظمء وتشعر ٠ لنمهل ١ موحدق العقاب ير شيالد الل
ئا هتاك يبدوان بأند ولى الد هي ١ لنمط ١ الموحدة غير المقابلات في الفرئدة من تي د

تها تودى أن يمكن م ق بخن مما الوظيفة بطلب مللهتقد وأكمل أوسع تقييم الى به و ص لح ا
تلقاا من سلسلة من عليم لا غطي الني لنمهلا الموحدة ب يعها ت ا طلنقاا جم ث سه ف  ٠ ن
ت بعض هي لحالا رون الذين يزود < ا قابلات يج سئلت مرجعية بقوائم الم ة بالا م د خ ت لمس  ا

٠جرا ١ في خبرة لديم وليست قليميا مكتب في بلتالمقا يجرى لذى ١ مخون هندما خاصت
ت لا مل يعطي « لحاليا الوقت وفي ٠ القاب له يا ريب الته من ا سم  اجراء طرق على لر
ت لا ئاب .اك

 في لتعيين ١ كقاعدة هجرى ، ٢ ١ ٠ر ٣ ٥ لعامةا لجمعية ١ربقرا عملا (رع
ف ١—ف لرتبتين ١ متحانات ١ خلال هن ٢—و  يغصهى < لذلك ووفقا ٠ لتنافسيةا لا

دد ١ من المائة في ٣ « تين هاتين في للتعيين المتوفرة للوظائف لي 1الاجم لم ب ت ر ل ا
نتقال لخد فئة من الموظفين لا الوفبابف من عدد يخصص كما اكنية اكثة لى ١ لعامة ؟ت ١٠ا
ين في ر المتبقية ( ايضا الرتبتين مات ا ٠ ولجي إساس للام؛تداناتالتنافسمجأقءلى  م أ  
هنع بالنسبة و بشأنءآ لشواغر ١ اعلانات تعمم لني ١ لاخرى ١ الوظاثف لج ا يعلنأ ته  في ع

، الغرض لذلك تحملا ارجيئ خليونالدا المرشحين فيدعى  للبات١ الى والخ به  ٠ لتقدم

قضليةا تعطى < الشواغر ٠هذ مإع وفي م لذين١ للمو؛لفين عادة لا يه  لخبرةوا لموهلاتا لد
ين ذلك في ويليهم الطلوبتبن رفه لم  ٠ الوحد النذلام في أخرى متظ.مات من ا

(رف د لامم ١ مفوضية في والتدريب لوهمخي ١ لتطوير ١ وحدة وضعت  لمتح ٠ا
د لا لكزونيأ ١ سياتحا في لكوذ راتلمها ١ عن تمعلوما منفنا للاجقين ١ لشؤين  د تح

لتغضبلا أيضا وتسجل ل فحسب لحاليةا للغويقوا لتعليميقوا كنيةا لمهاراتا بالضبط
غرافية والمنهلتق الوهمفت حسب المهني لج لتدريب تبين لكخذ < ا ى ا ذ ل أو تلقيه تم ا

علوهات ١ لطام ويستكمل ٠ لمطلوب ١ لتلريب ١ ريبيقتد ببراهج لكوكذ وظيفية بمشيرة ١هذ لم
في٠سم د ذلك في بها اليدان وقي المقر يعالستويات لا  دوذه وتشكل ٠ رى١التدرببا
دتل مجبرآ سأسا لوهمخقا في نورا لد ١ سةسبإ نبجا الى نشطةالا - في الوهمفي اكفا

٠ المفوضية



(تابمء) .الملأص

 رةادا مجلس لها لبس الاوتروا نلا تم ١ذ حد في للسؤا ١ ١هذ ينهلبق لا ٢ رص
٠ بالرونق مالعا لفوض ١ ويتمتع ٠ متالعا الجمعب؛ة غير

، التفاصيل للاء؛للاعءلى (رق 0/ا8مةم3ة الوثيقة من ٣٤ ه الفقرة انفلر  8 لم0

( بالرتب لمتعلقة ١ الممارست وقف لجوية ١ للارصاد لعالية ١ الخفلمت في تم ( ر 
عبإر تدأييق لدى الرتبحلت ٠ لرئيسي١ الم

( شر ؛بنسي يتعلق فيما  م في سينفلر لذين ١ لفتية ١ لفتة ١ في الموبلفين  نه تعيي
وأن ذكرت < دابم سأمما على شخ م هذا اليو لا » ١ ٩ ٧ ٤ منا في لعام ١ لموتمرا ٠حدد قد ا

جلسا ن ١̂ ت ٠ لم ور؛ت د آخر في د المعد هذا في المالت في سينذلر ى لتنفيذ ١ لم ر ك ذ و
فأعتا وسارست تتفق وليةالد نيةلمد١ متلخد١ لجتت توصية ن١ ليوضكوا  < معالوا وفي ٠ نم

منح تنص ددةغير لتعيينات ١ معايير دير ١ اعتمدها الهي المج. ان ١ ٠اجرا طى لخام ١ له م مم
تحا جميع ، لمستمرذ ١ مق >لخد ١ من ت ١«،^خمس أتهوا الذين توذلفين ١ لا أ  ي غ ب آ ئ ل ل ذ و  
نيةا في التذلر متعيينا تحويل كا جل دة المحد ته بن ة د ممد غير تعيينات لى ١ الا فم

يها فيوا ال؛ي ود بحد ١ لا ذكر ما وفمؤ وفي ٠٠ ٠ ى لتنفيذ ١ لمجلسوا لمام ١ لمهتمر ١ غ < ٠إم  
دير رأى دنية مة لخزد ١ لجتة دراسة أن أنعام الم ، لوأقليفة ١ هيملفا وبية الد الم ع  لأ  وأن

، التعيين تصلة والخماقل < والتطنويرالوذليفي  لم  خاصت ت ١٠اجرا أية تدموالى لا بذلك ا
الية المرحلت في لتنفيذى١لمجلس١جانب من لح ٠ ا

ني المد الحليران منفلمت مجلس طى المسألت طن كريرىا من ليس ( رت
٠ المفلمت هذه في طويل زمن منذ قائمق سياسة ٠هذ أن حيث ولي الد



رو كينية بم دة الامم منثورات ر ا أكم
لتي الكتبة من عتما اضلم ■ المالم •اط جيع ني التوزح ردور انكتبات ل المحدن الامم شثورات علي انمتثل بمكن ل ا حما تما

لم >نم اس ام ■ ار اكب ار  • جف تي ار ءءد تي ا
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