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Resumen

En el presente informe se consigna la estimaciéon del monto final de gastos
previsto para el presupuesto por programas para €l bienio 2006-2007, teniendo en
cuenta las variaciones en |los parametros para las tasas de inflacion y tipos de cambio
y los gjustes por variacion del costo de vida en comparacion con las hipotesis hechas
en el primer informe de gecucion (A/61/593), que la Asamblea examind en su
sexagésimo primer periodo de sesiones y que sirvio de base para la consignacion
revisaday la estimacion de ingresos para el bienio.

La estimacion revisada de los recursos necesarios para las secciones de gastos
asciende a 4.188,8 millones de ddlares, lo cual representa una disminucion de 113,2
millones de dodlares. La disminucion responde principalmente a los ajustes
efectuados en el marco de tres secciones del presupuesto, a saber, las necesidades
correspondientes a servicios de conferencias en la seccion 2, Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econdmico y Socia y gestion de conferencias (15,4 millones
de ddlares), las necesidades correspondientes a misiones politicas especiales en la
seccion 3, Asuntos politicos (80,5 millones) y las necesidades correspondientes a
seguridad y vigilancia en la seccidon 33, Seguridad y vigilancia (23,2 millones de
ddlares), que se compensan parcialmente con un aumento neto en otras secciones del
presupuesto (5,9 millones de ddlares). La estimacion revisada para las secciones de
ingresos asciende a 505,1 millones de ddlares, lo cual representa un aumento
de 12,9 millones de ddlares.
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I ntroduccion

1.  El segundo informe sobre la gjecucién del presupuesto por programas para €l
bienio 2006-2007 tiene por objeto proporcionar una estimaciéon del nivel final
previsto de los gastos y los ingresos del bienio. La estimacion esta basada en los
gastos efectivos durante los primeros 22 meses del bienio, los recursos previstos
para los ultimos 2 meses, las diferencias en las tasas de inflaciéon y los tipos de
cambio y los ajustes por costo de la vida, en comparacion con los supuestos
empleados para preparar el primer informe sobre la gecucion del presupuesto
(A/61/593), que fue examinado por la Asamblea General en su sexagésimo primer
periodo de sesiones y que sirvié de base para las consignaciones revisadas y las
estimaciones de ingresos revisadas correspondientes al bienio 2006-2007. Las
estimaciones propuestas en este informe reflgjan una disminucién neta de 126,1
millones de délares, en comparacién con las consignaciones revisadas y las
estimaciones de ingresos aprobadas por la Asamblea en sus resoluciones 61/253 A a
C, 61/258, y 61/275, segun se indica en el cuadro 1.

Cuadro 1
Gastos e ingresos efectivos, 2006-2007
(En millones de délares EE.UU.)

Consignacién Presente Aumento
revisada informe (disminucién) Porcentaje
Gastos 4302,0 41888 (113,2) (2,6)
Ingresos 492,2 505,1 12,9 2,6
Necesidades netas 3809,8 3683,7 (126,1) (3,3

2. Los componentes de lareduccion neta de 126,1 millones de ddlares se exponen
en el cuadro 2.

Cuadro 2
Componentes de la reduccion neta
(En millones de ddlares EE.UU. (en cifras redondeadas))

1. Aumentos

Cambios por fluctuaciones cambiarias 42,0
Obligaciones contraidas con arreglo alas disposiciones de la resolucién 60/249

sobre gastos imprevistos y extraordinarios y decisiones de los érganos normativos 23,6
Subtotal 65,6

2. Reducciones

Cambios por variacion de las tasas de inflacion (8,6)
Cambios por variacion de los gastos relacionados con |os puestos y ajustes en

otros objetivos de |os gastos, basados en las necesidades efectivas previstas (170,2)
Aumento de los ingresos (12,9)
Subtotal (191,7)
Reduccién neta (126,1)
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3.  En los cuadros auxiliares siguientes se proporciona informacion adicional
sobre los cambios en las necesidades y la revision de los supuestos utilizados para
elaborar el presupuesto, como los tipos de cambio y el costo de lavida:

Cuadro auxiliar 1.

Cuadro auxiliar 2.

Cuadro auxiliar 3.

Cuadro auxiliar 4.

Cuadro auxiliar 5.

Cuadro auxiliar 6.

Cuadro auxiliar 7.

Cuadro auxiliar 8.

Resumen de los gastos proyectados por seccion del presupuesto
y principal factor determinante, 2006-2007

Resumen de los gastos proyectados por objeto de los gastos 'y
principal factor determinante, 2006-2007

Resumen de | os gastos proyectados para cada seccién del
presupuesto, por objeto de los gastos y principales factores
determinantes, 2006-2007

Tipos de cambio en relacion con el délar de los Estados Unidos
y tasas de inflacion por lugar de destino, 2006-2007

Tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas en
relacion con el délar de los Estados Unidos, 2007

Multiplicadores del gjuste por lugar de destino aplicables alos
funcionarios del cuadro organico y categorias superiores, 2007

Variacion de los sueldos de los funcionarios del cuadro de
servicios generales en moneda local, 2006-2007

Tasas medias de vacantes, por seccion del presupuesto,
2004-2007

Secciones de gastos

4. En el cuadro 3 se resumen los cambios globales en las estimaciones de las
secciones de gastos del presupuesto.

Cuadro 3

Resumen de los cambios en las secciones de gastos, 2006-2007
(En millones de délares EE.UU.)

Gastos imprevistos

Cambio por y extraordinarios

Cambio por variacion y decisiones
Consignacion fluctuaciones de las tasas de los érganos Otros Estimacion
revisada cambiarias deinflacién normativos cambios revisada
4302,0 42,0 (8,6) 23,6 (170,2) 4188,8

Tipos de cambio y tasas de inflacion

(Aumento: 33.392.100 ddlares)

5. El aumento de las necesidades en esta categoria obedece a los tipos de cambio
generamente desfavorables del délar de los Estados Unidos en relaciéon con otras
monedas (42 millones de ddlares) y a reducciones por variaciones de las tasas de
inflacion (8,6 millones de ddlares). En todos los lugares de destino se necesitaron
mas recursos debido a las variaciones de los tipos de cambio, a excepcion de Addis
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Abeba y Ciudad de México D.F., donde los tipos de cambio evolucionaron
favorablemente y compensaron en parte las necesidades adicionales de otros lugares.
En el cuadro 4 se desglosan, por lugar de destino, los cambios resultantes de las
fluctuaciones cambiarias y las variaciones en las tasas de inflacion que dieron lugar
al aumento de 33,4 millones de dolares.

Cuadro 4

Aumentosy disminuciones en las estimaciones debidos a las variaciones
en lostipos de cambio y las tasas de inflacion, por lugar de destino

(En millones de délares EE.UU.)

Cambios por Cambios por variacion

Lugar de destino fluctuaciones cambiarias de las tasas de inflacion Total
Nueva Y ork - (2,9 (2,9
Ginebra 20,2 (4,6) 15,6
Viena 7,3 (0,8) 6,5
Nairobi 31 (0,3) 2,8
LaHaya 3,1 - 3,1
Bangkok 49 (1,4) 3,5
Santiago 0,4 0,2 0,6
Addis Abeba (1,8) 3,0 1,2
Otros lugares de destino 4,8 (1,8) 3,0

Total? 42,0 (8,6) 33,4

2 En cifras redondeadas.

6. Paraestimar el efecto de las fluctuaciones cambiarias en 2007, en el presente
informe se han utilizado los tipos de cambio efectivos registrados entre enero y
noviembre de 2007, aplicandose a mes de diciembre el tipo correspondiente a
noviembre. En los cuadros auxiliares 4 y 5 se facilitan detalles de los tipos de
cambio presupuestados y efectivos para todos | os lugares de destino.

7. El aumento de 42 millones de ddlares derivado de las fluctuaciones cambiarias
reflgja el efecto neto de las necesidades adicionales (43,8 millones de ddlares) en varios
lugares de destino, compensadas en parte por la reduccion de las necesidades (1,8
millones de ddlares) en Addis Abebay México, D.F. Cabe recordar que, segiin €l primer
informe sobre la gecucion del presupuesto por programas para el bienio 2006-2007
(A/61/593), en 2006 se habia registrado un debilitamiento significativo del tipo de
cambio del ddlar de los Estados Unidos en relacion con otras monedas principales. De
conformidad con la metodologia aprobada, a calcular la consignacion revisada para
2007 se usaron los tipos de cambio medios para 2006 del franco suizo y el euro con
respecto a ddlar, en lugar de los tipos vigentes en ese momento, como resultado de lo
cual se obtuvieron las estimaciones mas bajas. No obstante, alo largo de 2007 continud
la tendencia a la baja en relacion con esas monedas. Las necesidades de recursos son
considerables porque los tipos aplicados en el presupuesto se basaron en el supuesto de
una posicion del dolar més firme (sobre la base de los valores medios de 2006) que la
gue se registré a fines de 2006. En particular, mientras que para las consignaciones
revisadas se aplicd el supuesto de un tipo de cambio de 1,262 francos suizos en relacion
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con € ddlar, € tipo medio calculado para 2007, basado en la experiencia real hasta
noviembre, aplicando a mes de diciembre €l tipo correspondiente a noviembre, es de
1,203 francos suizos por ddlar, lo cual representa una variacion del 4,7%, segin se
ilustraen € gréfico .

Gréfico |
Evolucién del franco suizo en relacion con €l délar de los Estados Unidos
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8. Con respecto a euro, el tipo medio para 2007 es de 0,734 por ddlar, en
comparacion con el supuesto de 0,804 que figuraba en las consignaciones revisadas,
lo cual representa una variacion del 9,5%, segiin seilustraen el gréfico .

Gréfico Il
Evolucién del euro en relacion con el délar de los Estados Unidos
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9. Las necesidades adicionales resultantes de esas variaciones en relacion con el
franco suizo y el euro ascienden a 20,2 millones de dblares y 10,4 millones de
ddlares, respectivamente. El debilitamiento similar del tipo de cambio del délar en
relacion con el baht tailandés, el shekel y el chelin keniano ha dado lugar a
necesidades de 4,9 millones de délares, 4,1 millones de dolares y 3,1 millones de
ddlares, respectivamente. La evolucion del baht tailandés en relacion con el ddlar,
sobre la base de los tipos de cambio mensuales efectivos de enero a noviembre de
2007 y €l tipo de cambio proyectado para diciembre, seilustraen el gréfico I11.

Gréfico 111
Evaluacién del baht tailandés en relacion con el délar delos Estados Unidos
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10. Con respecto alainflacion, los ajustes se basan en la informacion mas reciente
sobre indices de precios a consumidor, asi como en los ajustes derivados de las
diferencias que presentan los indices efectivos del gjuste por lugar de destino para €l
personal del cuadro organico y categorias superiores y los ajustes efectivos por
costo de la vida de las escalas de sueldos del cuadro de servicios generales y
cuadros conexos, en comparacion con los supuestos utilizados para las
consignaciones revisadas. La reduccion de las necesidades, estimadas en 8,6
millones de ddlares en razén de la inflacién, obedece principalmente a las
disminuciones registradas en los sueldos del cuadro orgénico (3,8 millones de
ddlares), los sueldos del cuadro de servicios generales (3,8 millones de ddlares) y
las contribuciones del personal (1 millén de délares).

11. Loscambios en los gastos relacionados con el personal del cuadro organico se
deben a los multiplicadores del ajuste por lugar de destino que aprobd la Comision
de Administracion Publica Internacional en 2007. En esos gjustes se incluye el
multiplicador revisado para Nueva York que entré en vigor en septiembre de 2007.
En el caso de los gastos relacionados con el personal del cuadro de servicios
generales, los ajustes por costo de la vida aplicados en 2007 son inferiores a los

07-63626



A/62/575

07-63626

previstos en varios lugares de destino, incluidos Nueva York y Ginebra. Las
variaciones en |10s gastos relacionados con puestos a causa de la inflacion en Nueva
York reflejan el aumento para el cuadro organico (0,7 millones de ddlares) y la
reduccion de los sueldos del cuadro de servicios generales (1,6 millones de délares)
y las contribuciones del personal (0,7 millones de d6lares). En el cuadro 5 figura un
resumen de los aumentos y las disminuciones por lugar de destino en los gastos
relacionados con puestos a causa de la variacion de las tasas de inflacion, incluidas
las contribuciones del personal. Pueden encontrarse més detalles en el cuadro
auxiliar 6, que contiene informacion sobre la evolucion, por lugar de destino, de los
indices del ajuste por lugar de destino y una comparacion de los indices estimados y
efectivos, y en el cuadro auxiliar 7, que brinda informacion, por lugar de destino,
sobre los aumentos por costo de la vida de los sueldos de los funcionarios del
cuadro de servicios generales y cuadros conexos.

Cuadro 5

Aumento o disminucion, por lugar de destino, de los gastos relacionados
con puestos como resultado de variaciones de las tasas de inflacion

(En millones de délares EE.UU.)

Lugar de Destino Aumento/(disminucion)
Nueva Y ork (1,6)
Ginebra (3,9
Viena (0,6)
Nairobi 1,1
Bangkog (1,4
Santiago 0,2
Addis Abeba 0,8
Otros lugares de destino (1,6)

Total 8,7)

12. Enlo que respecta a las tasas de inflacion revisadas para objetos de gastos no
relacionados con puestos, el nivel efectivo para 2007 presenta Unicamente ligeras
variaciones en la mayoria de los lugares de destino. Es preciso realizar ajustes, a
causa de la presion de la inflacién no relacionada con puestos, en Addis Abeba (2,2
millones de délares) y en Nairobi (0,7 millones de ddlares), que se compensan en
parte por la reduccion de las necesidades en Nueva York (1,2 millones de ddlares) y
Ginebra (1,2 millones de ddlares). El efecto neto de la inflacion en los gastos no
relacionados con puestos es un aumento de 51.600 ddlares en todos los lugares de
destino. En el cuadro auxiliar 4 figuran detalles de las tasas de inflacion revisadas,
por lugar de destino, para objetos de gastos distintos de |0s puestos.
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Gastosimprevistosy extraordinariosy decisiones de los 6r ganos
normativos

(Aumento: 23.641.100 ddlares)

13. A continuacion se da informacion respecto de las necesidades para gastos
imprevistos y extraordinarios y las decisiones de los érganos normativos.

Gastosimprevistosy extraordinarios

14. De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 60/249 de la Asamblea
General, el Secretario General esta autorizado, previo consentimiento de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a contraer
compromisos para sufragar los gastos imprevistos y extraordinarios, en la
inteligencia de que no seré necesario el consentimiento de la Comision Consultiva
para los compromisos que el Secretario General certifique que guardan relacion con
el mantenimiento de la paz y la seguridad y 1os compromisos que el Presidente de la
Corte Internacional de Justicia certifique que estan relacionados con los gastos
ocasionados por diversas actividades de la Corte, seguin se dispone en el apartado b)
del parrafo 1 de la resolucidn, siempre que estos compromisos no excedan de
8 millones de ddlares en un determinado afio.

15. En virtud de lo dispuesto en la resolucion 60/249, se han contraido
compromisos por valor de 2.881.200 dodlares, distribuidos de |a siguiente manera:

a) Compromisos de gastos que el Secretario General ha certificado que
guardan relacion con el mantenimiento de la paz y la seguridad (2.333.500 dolares);

b) Compromisos de gastos que el Presidente de la Corte Internacional de
Justicia ha certificado que guardan relacién con gastos imprevistos relacionados con
lalabor de la Corte (547.700 délares).

16. Estos gastos guardan relacion con las secciones 1, 3, 7 y 8 del presupuesto,
segun se indica a continuacion;

a) Compromisos de gastos que el Secretario General ha certificado que
guardan relacién con el mantenimiento de la paz y la seguridad:

Délares

Seccion 1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion
generales (568.700 dolares):

Asesor Especial del Secretario General sobre el Pacto Internacional

con el Irag y otras cuestiones politicas 429 300

Asesor Especial del Secretario General sobre la situacion en el

Oriente Medio 139 400
Seccion 3. Asuntos politicos (904.200 doélares):

Equipo independiente de evaluacion fronteriza del Libano 157 900

Enviado Especial del Secretario General paralas zonas af ectadas

por el Ejército de Resistencia del Sefior 746 300
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Délares

Seccion 8. Asuntos juridicos (860.600 ddlares):
Preparativos para el Tribunal Especial para el Libano 860 600
Total 2 333500

b) Compromisos de gastos que el Presidente de la Corte Internacional de
Justicia ha certificado que guardan relacién con gastos imprevistos relacionados con
lalabor de la Corte:

Seccion 7, Corte Internacional de Justicia (547.700 délares).

17. De conformidad con lo dispuesto en los incisos i), ii) y iv) del apartado b) del
parrafo 1 de la resolucién 60/249 de la Asamblea General, relativa a los gastos
imprevistos y extraordinarios correspondientes a bienio 2006-2007, y de
conformidad con el estatuto de la Corte Internacional de Justicia, en 2007 surgieron
necesidades adicionales en relacion con la designacion de magistrados ad hoc; el
[lamamiento de testigos y la designacion de peritos y de asesores; el pago de
pensiones y de los gastos de vigje y mudanza a |os magistrados que se jubilan y el
pago de gastos de viaje y mudanza y del subsidio de instalacion a los miembros de
la Corte, de la siguiente manera:

Délares
Designacion de magistrados ad hoc:

Aplicacién de la Convencion parala Prevencion y la Sancion del 16 100
Delito de Genocidio (Bosniay Herzegovina contra Serbia)
Trazado de la frontera maritima entre Nicaraguay Honduras en €l 80 000
Mar Caribe (Nicaragua contra Honduras)
Controversiaterritorial y maritima (Nicaragua contra Colombia) 32500
Soberania sobre Pedra Branca/Pulau Batu Puteh, Middle Rocks y 23 000
South Ledge (Malasia contra Singapur)
Causa relativa a las plantas de celulosa sobre el Rio Uruguay 8 000

(Argentina contra Uruguay)

Causa relativa a Ahmadou Sadio Diallo (Guinea contra la Republica 14 000
Democratica del Congo)

Llamamiento de testigos y designacion de peritos:

Designacion de peritos en la causarelativa al trazado de la frontera 23900
maritima entre Nicaragua'y Honduras en el Mar Caribe (Nicaragua
contra Honduras)

Pensiones, gastos de vigje y mudanza a los magistrados que se 350 200
jubilan y subsidios de instalacién

Total 547 700
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Decisiones de 0rganos nor mativos

Instituto Internacional de I nvestigacionesy Capacitacion para
la Promocién dela Mujer

18. En su resolucion 60/247A la Asamblea General consignd la suma de 1.042.200
dolares para €l bienio 2006-2007 destinada a funcionamiento del Instituto
Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer
(INSTRAW) durante 2006. Asimismo, la Asamblea General, en su decisién 61/555 y
en la resolucién 61/273, autorizé al Secretario General a contraer compromisos de
gastos por una suma no superior a 190.000 dolares y 367.800 ddlares,
respectivamente, en ambos casos con sujecion a su reembolso integro cuando se
recibieran las contribuciones voluntarias. El Secretario General informé que el total
de ingresos previstos del INSTRAW para el bienio 2006-2007, que asciende a
3.491.900 dolares, era mas que suficiente para sufragar los gastos previstos de
2.648.300 ddlares, con lo cual €l Instituto podria reembolsar integramente la suma
autorizada de 557.800 ddlares antes del 31 de diciembre de 2007 (véase A/62/509).
En consecuencia, en el presente informe no se incluye crédito alguno en relacion
con la autorizacion a contraer compromisos de gastos.

Fortalecimiento de la capacidad de las Naciones Unidas para gestionar
y sostener operaciones de mantenimiento de la paz

Seccién 5, Operaciones de mantenimiento de la paz (disminucion de 229.700
dolares)

Seccién 28D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo (aumento de 57.100 délares)
Seccién 35, Contribuciones del personal (disminucion de 40.400 ddlares)

19. En su resolucion 61/279, la Asamblea General pidié a Secretario General que
informara de los gastos reales incurridos en relacion con la supresion y la creacion
de los puestos a que se hace referencia en los parrafos 58 a 61 de esa resolucion en
el contexto del segundo informe de gjecucion del presupuesto por programas para el
bienio 2006-2007.

20. Enlos parrafos 58 y 59 de la resolucion la Asamblea General decidi6 crear los
puestos siguientes:

i)  Enlaseccion 5,0peraciones de mantenimiento de la paz:

a) Secretario General Adjunto de Apoyo a las Actividades sobre €l
Terreno hasta el 30 de junio de 2008;

b) Subsecretario General, que encabezard la Oficina de Asuntos
Militares del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz,
establ ecida recientemente;

C) Subsecretario General, que encabezara la Oficina de Fomento del
Estado de Derecho y de las Instituciones de Seguridad del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, establecida recientemente;

ii) En la seccion 28D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, Jefe del
Servicio de Adquisiciones (D-1) en la Division de Adquisiciones de la Oficina
de Servicios Centrales de Apoyo.
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21. Conforme alo dispuesto en el parrafo 61, la Asamblea General decidié aprobar
la supresion, con efecto a partir del 1° de julio de 2007, de siete puestos (4 de P-4,
2de P-3y 1 del cuadro de servicios generales (otras categorias)) en la seccion 5,
Operaciones de mantenimiento de la paz, del presupuesto por programas para el
bienio 2006-2007.

22. Las consecuencias presupuestarias de la supresion y el establecimiento de los
puestos mencionados arriba consistieron en una reduccion general de 213.000
dolares en el presupuesto por programas para 2006-2007, consistente en una
reduccion neta de 229.700 ddlares en la seccidn 5, Operaciones de mantenimiento
de la paz, y una reduccion neta de 40.400 ddlares en la seccion 35, Contribuciones
del personal, que se compensan en parte por un aumento de 57.100 ddlares en la
Seccién 28D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo.

Sistema de gestién de la seguridad reforzado y unificado

Seccién 32, Construccion, reformas, megjorasy trabajos importantes de
conservacion (aumento de 18.045.400 dolares)

23.  En su resolucion 61/263 la Asamblea General autoriz6 al Secretario General a
contraer compromisos de gastos por 23,7 millones de ddlares para la gecucién de
proyectos de control de acceso normalizado con cargo al presupuesto ordinario, los
presupuestos de los tribunales internacionales y las actividades de la Oficina de las
Naciones Unidas en Viena que se financian en forma conjunta. En el cuadro 6 se
desglosa el monto de la autorizacion a contraer compromisos de gastos junto con las
necesidades efectivas conexas.

Cuadro 6
Recur sos necesarios para proyectos de control de acceso normalizado
Monto Necesidades Aumento/

Lugar de destino autorizado efectivas (disminucioén)
Ginebra 1921 600 1921 600 -
Viena® 458 400 271 600 (186 800)
Nairobi 5087 900 5087 900 -
Addis Abeba 3614 400 3614 400 -
Santiago 3152 500 2 375 800 (776 700)
Bangkok 945 000 1610 700 665 700
Beirut 2175000 1 963 400 (211 600)
Nueva Y ork 1200 000 1200 000 -

Subtotal (presupuesto ordinario) 18 554 800 18 045 400 (509 400)
Viena® 1 653 200 957 100 (696 100)

Subtotal (financiacion conjunta) 1653 200 957 100 (696 100)

Subtotal (presupuesto ordinarioy

financiacion conjunta) 20208 000 19 002 500 (1 205 500)
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Monto Necesidades Aumento/

Lugar de destino autorizado efectivas (disminucioén)
Tribunal Internacional paralaex Yugoslavia 1500 000 1 356 400 (143 600)
Tribunal Penal Internacional para Rwanda 1975 000 1975 000 -
Subtotal (tribunales) 3475 000 3331 400 (143 600)
Total 23683 000 22333900 (1 349 100)

@ Participacion en la financiacion de los gastos imputables al presupuesto ordinario
Unicamente
P Monto compartido por otras organizaciones de las Naciones Unidas.

24. Los montos efectivos de las necesidades estimadas son los siguientes:
18.045.400 dodlares para €l presupuesto ordinario, 1.356.400 dodlares para el Tribunal
Internacional para la ex Yugoslavia, 1.975.000 dolares para €l Tribuna Penal
Internacional para Rwanda y 957.100 ddlares que sufragarén otras organizaciones
con sede en Viena. De los recursos necesarios correspondientes a la ejecucion del
proyecto en los tribunales se informa por separado en segundos informes sobre la
gjecucion del presupuesto de los tribunales para el bienio 2006-2007 (A/62/556 y
A/62/557). Los motivos de la disminucién de 509.400 ddlares en los recursos del
presupuesto ordinario se explican a continuacion:

a) La disminucion de 186.800 ddlares guarda relacion con la parte
correspondiente a las Naciones Unidas en la gjecucion del proyecto en la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena. La estimacion inicial fue de 2.111.600 délares, suma
gue se repartiria entre todas las organizaciones con sede en Viena (parte
correspondiente a las Naciones Unidas: 458.400 ddlares). Tras un examen del
alcance inicial del proyecto, se redujo su costo a 1.228.700 délares (parte
correspondiente a las Naciones Unidas en Viena: 271.600 ddlares), en razén de las
eficiencias en los costos logradas mediante las soluciones aportadas por la
tecnologia de informacion;

b) Ladisminucion de 776.700 dolares guarda relacion con la gecucién del
proyecto en la Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe. En las ofertas
recibidas en respuesta a la solicitud de propuestas se presentaron estimaciones de
costos més realistas que las del plan original establecido en septiembre de 2005
sobre la base de |os disefios genéricos utilizados en la Sede;

c) Ladisminucién de 211.600 ddlares guarda relacion con la ejecucion del
proyecto en la Comision Econémica y Social para Asia Occidental. Las ofertas
efectivas recibidas en respuesta a la solicitud de propuestas dieron estimaciones de
costos mas realistas que las del plan original;

d) El aumento de 665.700 dblares guarda relacion con la ejecucion del
proyecto en la Comisién Econdémicay Social paraAsiay el Pacifico (CESPAP). La
oferta ganadora ascendié a 1.610.700 dodlares, en lugar de los 945.000 ddlares
previstos inicialmente, debido a necesidades no previstas, como las barreras de
control del acceso de peatones. Para velar por la ejecucion debida del proyecto, se
sufragd el aumento en |os recursos necesarios en la CESPAP mediante la reduccion
de las necesidades en otros lugares de destino.
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Renovacion delaresidencia del Secretario General

Seccién 32, Construccion, reformas, megjorasy trabajos importantes de
conservacion (aumento de 2.927.500 ddlares)

25. El proyecto de renovacion de la residencia oficial del Secretario General
concluyé en agosto de 2007, es decir un mes antes de o previsto, con un costo de
6.672.400 ddlares. Se recordara que la Asamblea General, en su resoluciéon 61/21,
habia autorizado al Secretario General a que contrajera compromisos de gastos por
un maximo de 4.490.400 délares. En realidad fue posible absorber la suma de
3.744.900 dolares, es decir mas de la mitad del costo total del proyecto, con las
sumas previstas en las secciones 28D y 32 del presupuesto por programas. En
consecuencia, del total del monto autorizado s6lo se comprometié la suma de
2.927.500 dolares. El costo total del proyecto rebaso las estimaciones iniciales pues
el edificio adolecia de problemas que no se habian detectado anteriormente, como
vigas fracturadas, infestacion por termitas y deficiencias en las instalaciones
sanitarias, cuyos gastos de reparacion sumaron 2.182.000 doélares.

Redistribucion de puestos autorizada en las resoluciones 58/270 y 60/246, y
experiencia adquirida aplicable al experimento autorizado en la resolucion
60/283 de otor gamiento al Secretario General de facultades discrecionales
limitadas en la g ecucion del presupuesto

26. Enel parafo 11 de laseccion |11 de su resolucion 60/283, la Asamblea General
recordé el parrafo 14 de su resolucion 58/270, y €l parrafo 7 de su resolucion
60/246, y decidi6 que el experimento de autorizar |a redistribucién de puestos no se
prorrogaria més alla del bienio 2006-2007. La Asamblea también pidi6 a Secretario
General que le informara en su sexagésimo segundo periodo de sesiones sobre los
resultados del experimento y las ensefianzas obtenidas que podrian aplicarse al
experimento, autorizado en la misma resolucién, de otorgar al Secretario General
facultades discrecionales limitadas en la gjecucion del presupuesto.

27. Como seindicaen el primer informe sobre la gjecucién, en el bienio 2006-2007
no hubo ninguna nueva redistribucion de puestos entre secciones, pero en el bienio
2004-2005 se redistribuyeron cinco puestos después de que se elaborara el proyecto
de presupuesto por programas para el bienio 2006-2007, lo que se tuvo en cuenta
posteriormente en los gjustes propuestos y aprobados en el contexto del primer
informe sobre la gjecucion del presupuesto por programas para €l bienio 2006-2007.
En consecuencia, en el segundo informe sobre la gecucion del presupuesto por
programas para el bienio 2004-2005 (A/60/572 y Add.3) proporciona un resumen
exhaustivo de los 17 puestos cuya redistribucion se autoriz6 en e marco del
experimento (véase A/60/572/Add.3, parr. 9 y anexo).

28. El Secretario General informé también sobre la experiencia adquirida en el
experimento relativo a la redistribucion de un méaximo de 50 puestos, en
cumplimento de lo estipulado en el parafo 17 de la resolucion 58/270
(A/60/572/Add.3). La ensefianza méas importante que se puede aplicar a
experimento de autorizacion de facultades discrecionales limitadas para contraer
obligaciones por un méximo de 20 millones de ddlares, se refiere a la necesidad de
asegurar que el gercicio de esas facultades para atender a nuevas necesidades en
una esfera no entorpezca ni limite la ejecucion de los programas en otras esferas.
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29. Cabe recordar que la principal dificultad encontrada en la €ecucion del
experimento de redistribucién de puestos tuvo que ver con los problemas inherentes
ala elaboracion de una lista definitiva de los puestos excedentes de un programa en
particular que quedarian pues disponibles para ser redistribuidos a otro programa
por un periodo mas o menos prolongado. Se sefiald que un requisito previo
importante de dichas transferencias es que los puestos no sean necesarios para la
gjecucion de las actividades para las que fueron aprobados o para llevar a cabo otras
actividades prioritarias dentro de la misma seccion. Ademés, la experiencia indica
que es poco probable que se identifiquen puestos excedentes de ese tipo, dados los
resultados del examen a mitad de bienio de las asignaciones de personal en €l
contexto de la preparacion del presupuesto para €l proximo bienio, y del examen
periddico de la asignacion de recursos en el contexto de la aprobacién de mandatos
nuevos o revisados de resultas de las consecuencias para el presupuesto por
programas que se producen durante cada bienio.

30. Habida cuenta de esa experiencia, se ha de obrar con el debido cuidado en la
determinacion de economias, dentro del nivel de consignaciones autorizado, para
financiar compromisos autorizables en el marco del experimento de facultades
discrecionales limitadas. Cabe sefialar que al principio de un bienio el margen para
determinar esas economias es extremadamente estrecho, dada la ausencia de
informacién sobre |os gastos con cargo a las consignaciones aprobadas en esa etapa.
No obstante, conforme se va gjecutando el presupuesto y obteniendo informacion
pormenarizada sobre la utilizacién de los recursos aprobados, se vuelve posible
evaluar y, si cabe, determinar las economias hechas en el bienio. Por otra parte, la
experiencia preliminar adquirida hasta la fecha indica que, una vez que se hallevado
a cabo un examen detenido de los gastos y se han determinado las economias,
dichos recursos se pueden utilizar con éxito para atender a las nuevas necesidades
sin desmedro de la gecucién de los programas en otras esferas. En particular el
problema a largo plazo relativo a la determinacion y redistribucion permanente de
determinados puestos establecidos de los programas, que traen aparejadas sus
propias necesidades de dotacién de personal nuevas, no se plantea en la ejecucion
del experimento de facultades discrecionales limitadas. Antes bien, las economias
resultantes de las variaciones en la gjecucion de los programas, que suelen tener una
duracion limitada, se pueden utilizar para financiar puestos y necesidades no
relacionadas con puestos a fin de atender a las cambiantes necesidades de la
Organizacion en relacion con la ejecucion de los programas y actividades
encomendados, de conformidad con lo estipulado en la resolucién 60/283. En los
parrafos 33 a 38 infra se da cuenta de la manera en que se han gjercido las
facultades discrecionales para contraer obligaciones por un maximo de 20 millones
de ddlares.

31. En el parrafo 3 de la seccion VIII de su resolucion 61/252, la Asamblea
General recordo6 el parrafo 14 de su resolucion 58/270 y el parrafo 12 de la seccion 11
de su resolucion 60/283 y observé con preocupacion que en el contexto del
experimento relativo a 50 puestos, no se proporcionaron nuevos puestos disponibles
para atender a las solicitudes de nuevos puestos a que se hacia referencia en los
parrafos 1V.2, IV.28 y 1V.29 del primer informe de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre el presupuesto por programas para
el bienio 2006-2007 (A/60/7 y Corr.1). La Asamblea General reitero su peticion de
gue se aplicara rapidamente el parrafo 8 de su resolucion 60/246, y de que se le
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informara al respecto en el contexto del segundo informe sobre la gecucion del
presupuesto por programas.

32. Las solicitudes de nuevos puestos mencionados supra guardan relacion con las
necesidades de la Oficina del Ombudsman, la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y e Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales. En el caso de la Oficina del Ombudsman, las necesidades
generales de dicha oficina han sido objeto de un nuevo examen y se recogen en las
respuestas que la Asamblea General esta examinando (A/61/891 y A/62/294). En lo
que respecta a la UNCTAD, se ha procedido a un examen amplio de la estructura
organica y al regjuste consiguiente de responsabilidades (véase A/62/6 (Sect.12),
cuadro 12.22). Atendiendo a la solicitud de la Asamblea General, el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales redistribuyd un puesto de la categoria P-2 del
subprograma 3, Politica social y desarrollo, para sufragar |as necesidades inmediatas
del Foro Permanente paralas Cuestiones Indigenas.

Facultades discrecionales par a €j ecutar el presupuesto autorizadas
en la resolucién 60/283

Seccion 17.  Desarrollo econémico y social en Africa (aumento de 23.100 dolares)

Seccion 18.  Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico (aumento de
93.800 ddlares)

Seccion 20.  Desarrollo econdémico y social en América Latinay el Caribe
(aumento de 359.200 ddlares)

Seccion 21.  Desarrollo econdémico y social en Asia occidental (aumento de
57.000 ddlares)

Seccion 27.  Informacion publica (disminucion de 3.407.500 délares)

Seccion 28A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion (aumento de
398.100 ddlares)

Seccion 28C. Oficina de Gestién de Recursos Humanos (aumento de 956.900
doélares)

Seccion 28D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo (aumento de 1.603.800
dolares)

Seccion 28E. Administracion, Ginebra (aumento de 557.400 ddélares)
Seccion 28F.  Administracion, Viena (aumento de 530.000 délares)
Seccion 28G. Administracion, Nairobi (aumento de 611.600 ddlares)

Seccion 32.  Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de
conservacion (aumento de 3.500.000 ddlares)

Seccion 33, Seguridad y vigilancia (disminucion de 5.283.400 ddlares)

33. En €l parafo 6 de la seccion 111 de su resolucién 60/283 la Asamblea General
decidi6 autorizar a Secretario General, a titulo experimental, facultades discrecionales
limitadas en la gjecucion del presupuesto de los bienios 2006-2007 y 2008-2009
para contraer compromisos por un maximo de 20 millones de délares en cada bienio
con el fin de sufragar necesidades relacionadas con designaciones y de necesidades
no relacionadas con puestos y atender asi a las cambiantes necesidades que se
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plantean en la Organizacion en la gecucion de los programas y actividades
encomendados. Las sumas superiores a 6 millones de ddllares requieren la
aprobacion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto.
Durante el bienio 2006-2007, esas facultades se han ejercido para encarar la
preparacion para una pandemia de gripe aviar (5.283.400 ddlares) y subsanar las
carencias en materia de seguridad contra incendios en la Sede (3.500.000 ddlares).
Estas necesidades se han financiado utilizando las economias determinadas en la
seccion 33, Seguridad y vigilancia, y la seccion 27, Informacién publica,
respectivamente.

34. En respuesta a la capacidad de la cepa virulenta de la gripe aviar llamada
A(H5N1), de causar una pandemia de gripe humana, las Naciones Unidas
respondieron con un esfuerzo coordinado para atender a las necesidades de los
Estados Miembros estableciendo el cargo de Coordinador del Sistema de las
Naciones Unidas parala Gripe. Al Coordinador se le encomendd la tarea de elaborar
y gecutar una amplia estrategia unificada para el sistema de las Naciones Unidas en
todo el mundo de prevencién, preparacion y responsabilidad en relacion con
pandemias de gripe, anivel internacional y nacional, para controlar la gripe aviar.

35. Este empefio inicial condujo a la aprobaciéon de una directriz del Secretario
General en la que se pedia a todas las oficinas y organismos que nombraran un
coordinador para la gripe aviar y humana en cada lugar de destino, a fin de que
colaborara con los equipos de gestion con objeto de asegurar la implantaciéon de
planes de control de pandemias y la vigilancia de la correspondiente preparacion.
Con este fin, el Secretario General creo la Oficina de la Coordinadora para Nueva
York encargada de la preparacion para pandemias de gripe, para la Secretaria, los
fondos, programas y oficinas de enlace de las Naciones Unidas en Nuevas York. La
Oficina inicié una amplia operacion de balance y planificacién destinada a destacar
las lagunas en los planes existentes de gestion de crisis y aumentar la conciencia de
la necesidad de garantizar la continuidad de las actividades. Ademés, se le encargd
la tarea de velar por que todas las comisiones y oficinas regionales fuera de la Sede
cuenten con planes de preparacion.

36. El Secretario General determind que las necesidades presupuestarias para
elaborar y gecutar el plan de preparacion lo antes posible a fin de garantizar que las
Naciones Unidas estuvieran preparadas para una pandemia de esa clase ascendian a
5,3 millones de ddlares. Estas necesidades sirvieron de base para encarar la
integracion de la planificaciéon encaminada a asegurar la continuidad de las
actividades en las oficinas en Nueva York y para las oficinas fuera de la Sede y las
comisiones regionales, asi como la coordinacion de la preparacion y gjecucién de un
plan de capacitacion del personal. Las consignaciones aprobadas se destinaron a la
validacion del plan de preparacion, la formacion de instructores en materia de
atencion de llamadas en caso de crisis, a apoyo infraestructural a la pagina web
sobre preparacion para pandemias, a la elaboracién de materiales educativos
interactivos, asi como a equipo de ingenieriay programas informati cos conexos para
teletrabajo. Las necesidades de equipo guardaban relacion con la compra de una
unidad electrégena movil de reserva, servidores y demdas equipo tecnoldgico
necesario para establecer el teletrabajo y el funcionamiento a distancia. También se
atendio a las necesidades de suministros, en particular la adquisicion de Tamiflu,
antibiéticos y soluciones antisépticas; equipo médico; equipo de proteccion personal
para el personal de seguridad, la limpieza y demas personal que tenga un riesgo
ocupacional de exposicion al virus; y reservas de alimentos, aguay camas.
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37. En cuanto a la adecuacion a las normas contra incendios, se necesitan
4 millones de ddlares para subsanar las deficiencias en materia de seguridad contra
incendios en el edificio de la Secretaria sefialadas por el Cuerpo de Bomberos de la
ciudad de Nueva York. De este total, 500.000 ddélares se absorbieron dentro de la
seccion 32, Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de conservaci on.
Se pidi6 el consentimiento de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto para financiar los 3.500.000 dodlares restantes gjerciendo las
facultades discrecionales limitadas, de conformidad con el apartado g) del parrafo 8
de la seccién Il de la resolucion 60/283 de la Asamblea General. Con el
consentimiento previo de la Comisién Consultiva, el Secretario General, valiéndose
de sus facultades discrecionales limitadas, redistribuy6 la suma de 3,5 millones de
ddlares en concepto de economias en la seccién 27, Informacién publica, a la

seccion 32.

38. Laredistribucion conexa de las sumas destinadas a la preparacion para encarar
una pandemia de gripe aviar y subsanar las carencias en materia de normas contra

incendios en la Sede se detalla por secciones del presupuesto en el cuadro 7.

Cuadro 7

Resumen de gastosimprevistosy extraordinariosy decisiones de los 6r ganos nor mativos

(En miles de délares EE.UU.)

Total

568,7
904,2

(229,7)
547,7
860,6

23,1

93,8

359,2

57,0

(3500,0) (3407,5)

Fortalecimiento Facultades discrecionales
de la capacidad limitadas del Secretario
de las Naciones General
Unidas para
gestionar Sistema de
y sostener  gestion dela Renovaciéon de Adecuacion
Gastos operaciones de seguridad laresidencia alas normas
imprevistosy  mantenimiento reforzadoy del Secretario  Pandemia contra
Seccién del presupuesto extraordinarios de la paz unificado General de gripe incendios
1. Determinacion de politicas,
direccién y coordinacion
generales 568,7 - - - -
Asuntos politicos 904,2 - - - -
Operaciones de mantenimiento de
la paz - (229,7) - - -
Corte Internacional de Justicia 547,7 - - - -
Asuntos juridicos 860,6 - - - -
17. Desarrollo econémico y social en
Africa - - - - 23,1 -
18. Desarrollo econémico y social en
Asiay el Pacifico - - - - 93,8 -
20. Desarrollo econdmicoy social en
América Latinay el Caribe - - - - 359,2 -
21. Desarrollo econémicoy social en
Asia occidental - - — - 57,0 -
27. Informacion pablica - - - - 92,5
28A. Oficinadel Secretario General
Adjunto de Gestién - - - - 398,1 -
28C. Oficinade Gestion de Recursos
Humanos - — - — 956,9 -
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Fortalecimiento Facultades discrecionales
de la capacidad limitadas del Secretario

de las Naciones General

Unidas para
gestionar Sistema de

y sostener  gestién de la Renovacion de Adecuacion

Gastos operaciones de seguridad laresidencia alas normas

imprevistosy  mantenimiento reforzadoy del Secretario  Pandemia contra
Seccioén del presupuesto extraordinarios de la paz unificado General degripe incendios Total

28D.

28E.

28F.

28G.

32.

33.
35.

Oficina de Servicios Centrales de

Apoyo

- 57,1 — - 1603,8

Administracion, Ginebra - - - - 557,4
Administracion, Viena - - - - 530,0
Administracién, Nairobi - - - - 611,6

Construccion, reformas, mejoras
y trabajos importantes de
conservacion - - 18 045,4 2927,5 - 3500,0 244729

Seguridad y vigilancia - - - - (52839

Contribuciones del personal - (40,4) - - -

1660,9
- 557,4
- 530,0
- 611,6

- (52834)
- (40,4)

Total

2881,2 (213,0) 18 045,4 29275 -

- 236411

18

C.

Cambios debidos a variaciones de la tasa de ocupacion
de puestosy otros cambios

(Disminucion de 170.265.800 ddlares)

39. En el cuadro auxiliar 2 se dan detalles sobre los cambios debidos a variaciones
de las tasas de ocupacién de puestos y otros cambios, por objeto de los gastos. Bajo
este epigrafe se incluye lo siguiente: a) las diferencias entre las tasas de vacantes
efectivas y las tasas estimadas utilizadas en las consignaciones revisadas; b) las
diferencias entre el promedio efectivo de gastos de sueldos y de gastos comunes del
personal en comparacion con los valores estandar utilizados para el céalculo de las
consignaciones revisadas; y c) los ajustes de los objetos de los gastos no
relacionados con los puestos sobre |a base de las necesidades efectivas y previstas
hasta el final del bienio.

40. El total de cambios por los conceptos indicados dan lugar a una reduccién neta
de 170.265.800 ddlares, resultante de una disminucion de 76.746.600 délares de las
necesidades de recursos para objetos de los gastos relacionados con puestos y una
disminuciéon de 93.519.200 ddlares de las necesidades para otros objetos de los
gastos.

41. Las tasas de vacantes efectivas han sido superiores a las tasas presupuestadas
para el bienio. Las tasas de vacantes presupuestadas aprobadas para los puestos ya
existentes del cuadro organico y el cuadro de servicios generales eran de 4,9% y
1,5%, respectivamente. Como se muestra en el cuadro auxiliar 8, la tasa media de
vacantes correspondiente al personal del cuadro orgénico fue del 7,0% y el 7,1% en
2006 y 2007 respectivamente. La tasa media de vacantes correspondiente al personal
del cuadro de servicios generales fue de 3,6% y 3,7% en 2006 y 2007,
respectivamente.
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42.  Un ndmero limitado de programas tiene tasas de vacantes excepcional mente
altas; en su mayor parte se trata de programas pequefios, cada uno de los cuales
tiene una base reducida de puestos autorizados, en 10s que unas pocas vacantes dan
origen a una tasa de vacantes superior a la presupuestada. Por ejemplo, un puesto
vacante del cuadro organico de un total autorizado de 15 en la seccion 6, Utilizacion
del espacio ultraterrestre con fines pacificos, produciria una tasa de vacantes
del 6,7%. En el cuadro auxiliar 8 se presenta ademas informacién sobre las tasas de
vacantes del bienio anterior, de conformidad con la recomendacion de la Comision
Consultiva (véase A/60/597, parr. 13).

43. En los pocos programas mas grandes con tasas de vacantes superiores a las
presupuestadas, se esta tratando de resolver el problema. La diferencia entre las
tasas de vacantes presupuestadas y efectivas en esas secciones se puede atribuir a
varios factores, entre ellos las demoras en la contratacion, los nombramientos o los
ascensos; las separaciones del servicio y la colocacién temporal de funcionarios en
puestos de categoria superior ala suya. En otros casos, las variaciones se relacionan
con secciones en las cuales se aprobaron nuevos puestos durante la gjecucion del
presupuesto. Se siguen tomando medidas en toda la Organizacién para tratar de
resolver este problema general en el marco de la reforma de la gestion de los
recursos humanos. En el caso de la Comision Econémica para Africa (CEPA), se
recordara que, con el fin de presentar un plan de accion global para fortalecer las
oficinas subregionales de conformidad con la resolucién 60/235 de la Asamblea
General, el Secretario General indicé (véase A/61/471) que se habian tomado
medidas para definir el papel y la mision de las oficinas subregionales a fin de
atender a las recomendaciones formuladas por la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna (A/60/120, parr.14). Mientras llevaba a cabo este proceso de
reorientacion en 2006, la CEPA suspendi6 temporalmente la contratacion para llenar
puestos vacantes, lo que contribuyd a una alta tasa de vacantes y causd demoras y
atrasos en el proceso de contratacion. Para la CEPA, llenar los puestos vacantes es
una prioridad, y se prevé que para fines de 2007, latasa actual de vacantes se habra
reducido como resultado de ese proceso.

44. Las economias relacionadas con puestos se registran por lo general en las
secciones del presupuesto en que las tasas de vacantes efectivas son més altas que
las presupuestadas. Ademas, en algunos casos las economias se deben a diferencias
entre el promedio efectivo de gastos de sueldos y de gastos comunes del personal y
los valores estandar utilizados para el calculo de las consignaciones revisadas; al
hecho de que se llenen temporalmente puestos vacantes con funcionarios de
categoria inferior a la presupuestada mientras se lleva a cabo la contratacion
correspondiente, y al reemplazo provisional de los funcionarios asignados en
mision, el que con frecuencia también se realiza en una categoria inferior al puesto
correspondiente.

45. En cuanto a los cambios en los objetos de los gastos no relacionados con
puestos, como se indica en el cuadro auxiliar 2, se prevé una disminucion neta
de 93,6 millones de ddlares como resultado de reducciones en las partidas
correspondientes a otros gastos del personal, remuneracion de no funcionarios,
consultores y expertos, vigies de representantes, servicios por contrata, gastos
generales de funcionamiento, atenciones sociales, suministros y materiales,
mobiliario y equipo, y subvenciones y contribuciones, y en la categoria “otros’, que
ascienden a 113,7 millones de dodlares, contrarrestadas por las necesidades
adicionales de 20,1 millones de dolares para vigjes del personal y mejora de locales.
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46. Lareduccion neta en la partida de otros gastos de personal (29,9 millones de
dolares) se debe principaimente a los gjustes de 9,1 millones de ddlares en la
seccion 2, Asuntos de la Asamblea General y del Consgjo Econdmico y Socia y
Gestion de Conferencias, y de 25,5 millones de délares realizados en la seccién 3,
Asuntos politicos, contrarrestada en parte por un aumento de 5,2 millones de délares
en la seccion 33, Seguridad y vigilancia, que se detallan a continuacion:

a) Lareduccion de 9,1 millones de ddlares en la seccion 2 tiene en cuentala
experiencia efectiva en materia de servicios de conferencias, y reflga
principalmente el total de economias logradas en la partida de persona temporario
para reuniones. Esas economias se deben en parte a los constantes esfuerzos por
racionalizar la produccién de documentos, hacer cumplir los limites fijados al
nimero de paginas, consolidar los informes, mejorar la planificaciéon y coordinacion
de las reuniones, y mejorar e rendimiento mediante el uso generalizado de la
tecnologia de la informacién. La mejor planificacion de la capacidad y la mejor
prevision en lo que atafie a la documentacion y una utilizacion mas adecuada de los
servicios de temporeros en interpretacion y traduccion, teniendo en cuenta
consideraciones operacionales como los plazos y las estrictas hormas de calidad,
también han facilitado la utilizacion eficiente de los recursos disponibles;

b) Enlareduccion de 25,5 millones de ddlares registrada en la seccién 3 se
han tenido en cuenta las considerables reducciones globales relacionadas con las
operaciones de las misiones politicas especiales presupuestadas en esa seccion.
Aunqgue las reducciones corresponden a diversas misiones y se deben principalmente
a que las tasas de vacantes fueron mas altas de lo previsto, se prevén importantes
reducciones en relacion con la Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Irag (UNAMI) (3,1 millones de dolares) como resultado de las tasas de vacantes
més altas de lo previsto y, por consiguiente, una reduccién de las necesidades para
el pago de prestaciones por lugar de destino peligroso, el cierre temporal de la
oficina de Basora y el hecho de no haberse establecido una oficina regional en
Kirkuk. Se estiman nuevas economias para la Comision Internacional Independiente
de Investigacion (6,6 millones de délares), que se deben en general a las altas tasas
de vacantes y a la evacuacion del personal durante el conflicto en 2006; la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas en Burundi (5,1 millones de ddlares) como
resultado de las altas tasas de vacantes en la etapa de puesta en marcha de la mision;
la Mision de las Naciones Unidas en Nepal (UNMIN) (4 millones de ddlares)
atribuible en su mayor parte a retrasos en el despliegue de personal y a
aplazamiento de las elecciones; la Oficina Politica de las Naciones Unidas para
Somalia (1,5 millones de délares) debido a una tasa de vacantes superior a la
prevista y a que no se concretd el traslado de la Oficina a Somalia; y la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas en Sierra Leona (1,6 millones de ddlares) como
resultado de las tasas de vacantes mas altas y de los acuerdos de participacion en la
financiacion de los gastos concertados con la Misién de las Naciones Unidas en
SierraLeona (UNAMSIL) durante el primer semestre de 2006;

c¢) El aumento de 5,2 millones de ddlares en la seccion 33 se debe a
aumento de las necesidades de recursos para horas extraordinarias y personal
temporario general durante el periodo por motivos de seguridad. Las necesidades
adicionales en concepto de horas extraordinarias se deben a la prestacion de
servicios para reuniones en diversos lugares de destino, habida cuenta de |la demora
en la contratacion de funcionarios. Los créditos para personal temporario general
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también acusan un aumento neto debido principalmente a la situacion de seguridad
en Beirut.

47. La disminucion neta de 50.000 ddlares en el rubro de remuneracién de no
funcionarios obedece a la reduccion de los recursos necesarios para los miembros
del Comité Asesor de Auditoria Independiente pues no se prevén actividades del
Comité durante 2007. La reduccion de las necesidades se debe ademés a las
prestaciones efectivamente desembol sadas para los ex Secretarios Generales durante
el periodo. Esas reducciones estan contrarrestadas en parte por un aumento en la
seccion 7 relacionado principalmente con el nombramiento de magistrados ad hoc
de la Corte Internacional de Justicia. El aumento es atribuible a los gastos
adicionales ocasionados por el nombramiento de magistrados ad hoc
(46.000 ddlares) de conformidad con el articulo 31 del Estatuto de la Corte, en €l
caso relativo a la delimitacion maritima entre Nicaragua y Honduras en el Mar
Caribe (Nicaragua c. Honduras). Normalmente las necesidades adicionales
relacionadas con los magistrados ad hoc se gestionan a través de las disposiciones
del parrafo 1 b) i) de la resolucion 60/249 de la Asamblea General sobre los gastos
imprevistos y extraordinarios para el bienio 2006-2007. A este respecto, como se
sefiala en el parrafo 17, se han autorizado compromisos por un total de 173.600
ddlares en 2007 para la designacion de magistrados ad hoc. Sin embargo, para
mantenerse dentro del limite de 200.000 ddlares estipulado conforme a las
disposiciones del parrafo 1 b) i) de la resolucién, las necesidades adicionales de
46.000 ddlares se solicitan en esta parte del informe. El aumento registrado en esta
seccion esta contrarrestado en parte por la reduccién de las necesidades de recursos
para e pago de prestaciones a Vicepresidente cuando e€jerce funciones de
Presidente (13.700 ddlares), debido a que el Presidente esti presente casi todos los
dias del afio.

48. La reduccion neta en la partida de consultores y expertos (5,1 millones de
dolares) es resultado de los gjustes introducidos en la utilizacion de expertos
externos en varias secciones. El guste mayor (4,6 millones de dblares) se ha
producido en la seccidn 3, Asuntos politicos, como resultado de las variaciones en la
utilizacién de expertos externos para las operaciones de las misiones politicas
especiales presupuestadas en la seccion. En la reduccion neta global se han tenido
en cuenta los honorarios efectivamente pagados, |os vigjes y los periodos de servicio
en las distintas misiones. Otras secciones registran una reduccién neta de
0,5 millones de ddlares, 1o que refleja la experiencia real en materia de contratacion
de consultores y expertos, incluidas la duraciéon efectiva de las reuniones de
expertos, y €l ndmero correspondiente de participantes en relacion con los niveles
previstos.

49. La reduccion de 470.900 ddblares en las necesidades para viajes de
representantes se debe a los gjustes introducidos en varias secciones. Las economias
registradas en la seccion 9, Asuntos econémicos y sociaes, pueden atribuirse al
hecho de que algunos expertos o miembros de comisiones 0 comités no ejercieron el
derecho a reembolso de sus gastos de vigje por parte de las Naciones Unidas. En la
seccion 23, Derechos humanos, la reduccion de las necesidades es resultado de la
reduccion neta global relacionada con las reuniones de diversas comisiones, comités
y subcomités presupuestadas en la seccion. La reduccion de las necesidades en la
seccion 3, Asuntos politicos, se debe principalmente a la reduccién de las tarifas
aéreas y a menor ndmero de viajes realizados por los miembros del Consegjo de
Seguridad y de comités debido en parte a la situacion de seguridad reinante y a las
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dificultades para obtener los documentos de vige necesarios. Esas economias
guedaron contrarrestadas en parte por las necesidades adicionales en la seccion 1,
Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales, en relacion con el
aumento de las dietas pagaderas en Nueva York a los miembros de comités
presupuestados en la seccion a partir del 1° de diciembre de 2006. Se registran
gjustes similares en la seccion 8, Asuntos juridicos, relacionados con las reuniones
de la Comisidn de Derecho Internacional celebradas en Ginebra. En la seccion 16,
Fiscalizacion Internacional de Drogas, Prevencion del Delito y Justicia Penal, el
aumento de los recursos necesarios para viajes relacionados con los periodos de
sesiones de la Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes celebrados en
Viena son resultado de los cambios habidos en la composicién de la Junta.

50. Las necesidades de recursos para viajes del personal registraron un aumento
neto de 8,5 millones de ddlares en varias secciones del presupuesto, relacionadas
con viges no previstos para asistir a reuniones, foros y cursos practicos, la
prestacion de servicios a comités y comisiones, y la prestacion de asistencia técnica
y servicios de asesoramiento en las comisiones regionales. El considerable aumento
de la cuantia de las dietas en la Sede (de 275 ddlares a 347 dolares a partir del 1° de
diciembre de 2006) y de los pequefios gastos de salida y llegada (de 27 ddlares a
63 dolares a partir del 1° de junio de 2006) contribuy6 también al aumento de los
recursos necesarios para vigjes en diversas secciones del presupuesto por encima de
latasa general de inflacién. Estos se detallan a continuacion:

a) Las necesidades adicionales de recursos de 1,4 millones de ddlares en la
seccion 1, Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales, se deben
aviajes no previstos relacionados con |os nuevos problemas politicos, las reuniones
de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacién (CEB), y un retiro de trabajo del personal directivo superior realizado
en Turin (Italia). Las necesidades adicionales estaban vinculadas a la transicion
entre el Secretario General saliente en 2006 y el Secretario General recientemente
nombrado en 2007. Ademas, se presentaron vigjes no previstos en relaciéon con la
resolucion 1612 (2005) del Consejo de Seguridad, de conformidad con la cual el
Representante Especial del Secretario General para la cuestion de los nifios y los
conflictos armados debi6 vigiar a Cote d'Ivoire, la Republica Democrética del
Congo, Burundi y el Sudan en 2007. Los viges no previstos del Representante
Especial se relacionan también con la presentacién de un informe al Consejo de
Derechos Humanos, para lo cual no se asignaron créditos en las necesidades
proyectadas;

b) Las necesidades adicionales de recursos de 1,7 millones de dolares en la
seccion 3, Asuntos politicos, se deben principalmente al aumento de los gastos de
vigjes de los funcionarios y el personal militar de la UNAMI debido a que no hubo
disponibilidad de medios aéreos de uso propio durante la mayor parte del bienio,
contrarrestadas en parte por las reducciones de los viges relacionados
principalmente con la Comisién Internacional de Investigacion Independiente y la
Oficina del Enviado Especia del Secretario General para el proceso relativo al
estatuto futuro de Kosovo;

¢) Las necesidades adicionales de 0,4 millones de dblares en la seccién 5,
Operaciones de mantenimiento de la paz, se relacionan con la rotacion de los
observadores militares del Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas
enlalndiay el Pakistdn (UNMOGIP), y con lamayor cantidad de vigjes en el marco
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del Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT)
relacionados con la junta de investigacién y otros viajes motivados por la situacion
en el Libano en 2006;

d) Las necesidades adicionales de 0,5 millones de ddlares en la seccion 9,
Asuntos econémicos y sociales, se refieren principamente a la participacion en la
coordinacion y realizacion de actividades conjuntas dentro del sistema de las
Naciones Unidas y con drganos intergubernamentales, e instituciones académicas y
profesionales; la prestacion de servicios al Consejo Econdmico y Socia, las
reuniones del Comité de Asistencia para €l Desarrollo de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos sobre cuestiones de género, la Red
Interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre los géneros y la CEB y sus
Organos subsidiarios;

€) Las necesidades adicionales de 0,4 millones de ddlares en la seccion 17,
Desarrollo econémico y social en Africa, se deben principalmente a los vigjes no
previstos relacionados con la participacion en reuniones, foros y actividades de
fomento de la capacidad como cursos préacticos y la prestacion de servicios de
asesoramiento alas comunidades econdmicas regionales;

f)  Las necesidades adicionales de 0,3 millones de délares en la seccién 20,
Desarrollo econdmico y social en América Latina y el Caribe, se deben
principalmente a los vigjes realizados para llevar a cabo actividades regionales de
seguimiento de las conferencias internacionales y asistir a reuniones de
coordinacién en la Sede de las Naciones Unidas. Los viajes se relacionan también
con la prestacion de apoyo sustantivo a las reuniones subregionales y técnicas, y a
los trabaj os preparatorios conexos;

g) Las necesidades adicionales de 0,4 millones de ddlares en la seccion 23,
Derechos humanos, se relacionan en su mayor parte con la prestacion de servicios al
Comité de Derechos Humanos, y a Subcomité para la Prevencién de la Tortura y
otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; y a los vigjes no previstos
de la misién de alto nivel enviada a Darfur con arreglo a mandato del Consejo de
Derechos Humanos;

h)  Las necesidades adicionales de 0,5 millones de ddlares en la seccion 28C,
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, se refieren a vigjes relacionados con la
preparacion de las propuestas de reforma de la gestion de los recursos humanos del
Secretario General, €l periodo de sesiones adicional del Comité de coordinacion
entre el personal y la administracion, y lalabor de examen del proceso preparatorio
de laaplicacion del nuevo sistema de planificacion de los recursos institucional es;

i)  Las necesidades adicionales de 0,9 millones de dolares en la seccion 33,
Seguridad y vigilancia se deben alos viajes no previstos realizados por 10s servicios
de seguridad de Nueva York y Ginebra en relacidon con los destacamentos de escolta,
asi como los viagjes no previstos necesarios para la realizacion de consultas sobre la
implementacion del proyecto de control del acceso y otras reuniones de
coordinacion;

j)  Otras necesidades adicionales de viajes por un monto neto de 2 millones
de dolares en 23 secciones.

51. Lareduccion de 12,8 millones de dblares en las necesidades para servicios por
contrata es resultado de los ajustes llevados a cabo en varias secciones,
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principalmente la reduccion de 15,6 millones de ddlares en la seccion 3, Asuntos
politicos, relacionada principaimente con las menores necesidades para misiones
politicas especiales. La reduccion neta de 12,8 millones de ddlares para la UNAMI
se puede atribuir principalmente a una tasa més baja de despliegue del personal
militar, lo que se traduce en una reduccion de los gastos en concepto de servicios
esenciales, a la capacidad de la mision de contratar gradualmente servicios
esenciales con contratistas privados 1o que reduce los costos, a hecho de que el
ndmero maximo de funcionarios civiles en €l Iraq es inferior a previsto lo que
produjo una reduccion de las necesidades de servicios de seguridad, y a hecho de
no haberse establecido la oficina regional de Kirkuk, asi como al cierre temporal de
la oficina de Basora a causa de la situacion de seguridad. Se han reducido también
en 1,9 millones de délares los recursos necesarios para la contratacion externa de
servicios de tecnologia de la informacion y procesamiento de datos en la Comision
Internacional Independiente de Investigacion, ya que las necesidades se cubrieron
internamente con el apoyo de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en €l
Libano. La reduccién de las necesidades en la seccién 2, Asuntos de la Asamblea
General y del Consegjo Econémico y Social y Gestion de Conferencias, se relaciona
en su mayor parte con la reduccion de los servicios de procesamiento de datos como
resultado de los retrasos en la gjecucion del proyecto global sobre tecnologia de la
informacion en los servicios de conferencias; la reduccidon de los servicios de
traduccidn por contrata debido a demoras en la aplicacion de las tarifas unificadas
de traduccién por contrata en todos los lugares de destino; la reduccion de las
necesidades de impresién externay de otros servicios especializados en relacion con
el alquiler de equipo de impresion a pedido en Nueva York. Esas economias
gquedaron contrarrestadas en parte por las necesidades adicionales en la seccién 28D,
Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, relacionadas con |os proyectos de gestion
de los contenidos institucionales y de gestion de relaciones con los clientes. Dichas
necesidades se refieren a programas informaticos, licencias, servicios de
capacitacion y mantenimiento para el bienio 2006-2007. Las necesidades para €l
bienio 2008-2009 se han detallado en el informe del Secretario General sobre
sistemas institucionales para la Secretaria de las Naciones Unidas en todo el mundo
(A/62/510). Las necesidades adicionales en la seccidn 27, Informacion publica, se
relacionan principalmente con los costos de produccién de varios proyectos de
television, los servicios de procesamientos de datos para la Biblioteca Dag
Hammarskjold, los derechos de suscripcion a servicios externos de informacion en
linea, y servicios técnicos por contrata como resultado del aumento de la cantidad y
complejidad de la cobertura con medios multiples de las sesiones de la Asamblea
General y el Consgjo de Seguridad. En la seccion 29, Supervisiéon interna, las
necesidades adicionales de recursos se relacionan principalmente con la labor de
evaluacion de riesgos, y el desarrollo de los conocimientos sustantivos y técnicos
del personal de la Oficina de Servicios de Supervisién Interna.

52. Las necesidades en el rubro de gastos generales de funcionamiento reflejan
una reduccion neta de 36 millones de ddlares. Esta se debe principalmente a las
reducciones en la seccion 3, Asuntos politicos, que suman 36 millones en total,
compensadas por g ustes netos en otras secciones del presupuesto. La reduccién neta
de 36 millones de dolares en la seccion 3, Asuntos politicos, se relaciona
principalmente con los gjustes necesarios para las misiones politicas especiales. En
la UNAMI, la reduccion total de 24,2 millones de dolares se relaciona
principalmente con los gastos de alquiler de aviones debido a la falta de
disponibilidad de aviones adecuados, asi como a servicios publicos,
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comunicaciones, mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina, gastos bancarios,
servicios varios, seguros de responsabilidad contra terceros, fletes y gastos conexos
debido a que no se establecié una oficina en Kirkuk y a cierre tempora de la
oficina de Basora (desde noviembre de 2006), incluido €l retraso en la ampliacion
de laMisién como resultado de la situacién de seguridad en el Irag. Lareduccion en
6,5 millones de ddlares de las necesidades de recursos para la UNMIN se relaciona
con: @) las menores necesidades para comunicaciones comerciales y servicios de
informacién publica debido al aplazamiento de las elecciones; b) la reduccién de las
necesidades de combustible para generadores debido a la disponibilidad de
abastecimiento de energia eléctrica local en las oficinas regionales y los lugares de
acantonamiento; c) el retraso en el despliegue de aviones con las correspondientes
economias en los gastos de operacion conexos; y d) las menores necesidades para €l
mantenimiento de equipo de transporte habida cuenta de la nueva flota de vehicul os.
También hay reducciones en la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el
Afganistan (UNAMA) (1,1 millones de ddlares) atribuibles principalmente al retraso
en el establecimiento de dos oficinas provinciales, y en la Oficina Integrada de las
Naciones Unidas en Sierra Leona (UNIOSIL) (1,2 millones de ddlares) debido
principalmente a los acuerdos de participacion en la financiacion de los gastos con
la UNAMSIL, especiaimente en la esfera de los gastos de tecnologia de la
informacién.

53. Las necesidades para atenciones sociales, que registran una reduccién de
94.900 ddlares que abarca varias secciones, son menores que lo previsto debido
principalmente a que hubo un ndmero menor de funciones oficiales durante €l
periodo y en algunos casos el nimero de invitados fue inferior al previsto.

54. En lo que respecta a suministros y materiales, la reduccién neta
de 4,6 millones de ddlares se debe a los agjustes introducidos en varias secciones. En
la seccion 2, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social y
Gestion de Conferencias, la reduccion de los recursos necesarios (2,8 millones de
ddlares) se relaciona principalmente con los suministros internos de reproduccion
para Nueva York y Ginebra, como resultado, por una parte, de la rentabilidad de la
inversion en tecnologia, y por la otra, de la aplicacién constante de medidas
institucionales como la consolidaciéon de los informes y la fijacion de limites
obligatorios al nimero de paginas en el contexto de la racionalizacién de los
servicios de conferencias. En la seccion 27, Informacién publica, la reduccién de los
recursos necesarios (0,8 millones de dolares) se debe a que las necesidades de libros
y materiales de biblioteca fueron inferiores a lo previsto, debido principalmente a
gue se esta en proceso de sustituir los materiales impresos tradicionales por las
versiones digitales exigidas por los clientes, asi como también las necesidades de
materiales de informacién publica, equipo operacional, articulos de escritorio y
materiales de reproduccion interna. Esas economias son en gran parte el resultado
de la constante migracion desde la tecnologia y las operaciones analdgicas a la
tecnologia y las operaciones digitales, al mayor uso de servicios de noticias en linea
y de medios €lectrénicos de distribucion de los materiales de informacién publica, y
del uso obligatorio de impresoras en red para minimizar la necesidad de materiales
para impresoras individuales. En la seccion 28D, Oficinas de Servicios Centrales de
Apoyo, la reduccion de los recursos necesarios (0,7 millones de délares) se puede
atribuir principalmente a las mejoras en el proceso de reembolso que dieron como
resultado reembolsos mas precisos de |os departamentos y oficinas, y una reduccién
del papel para fotocopias y otros suministros. Esas reducciones quedaron
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contrarrestadas en parte por los aumentos en la seccion 3, Asuntos politicos (0,6
millones de ddlares), atribuibles en gran parte a las necesidades de la UNAMI de
piezas de repuesto para generadores y aparatos de aire acondicionado para Bagdad,
Erbil y Kuwait, a los costos més altos de lo previsto de los articulos de escritorio,
los materiales para capacitacion en materia de seguridad y 10s costos de suscripcion
de los servicios de noticias, mapas y graficos. Los aumentos se relacionan también
con las necesidades de la Comision Internacional Independiente de Investigacion
(0,4 millones de dolares) paralos suministros de defensa sobre el terreno necesarios
para proteger sus locales en dos lugares, y para suministros y materiales de
investigacion y forenses.

55. La reduccion de 3,6 millones de délares en el rubro mobiliario y equipo es
resultado principalmente de las reducciones efectuadas en la seccion 3, Asuntos
politicos (5,7 millones de dolares) y del aumento de las necesidades en la seccion 2,
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Socia y Gestion de
Conferencias (1,5 millones de ddlares). El aumento neto restante de 0,6 millones de
ddlares corresponde a otras secciones. En la seccion 2, el aumento de 1,5 millones
de ddlares se relaciona principalmente con la adquisicion de equipo para servicios
de conferencias y de mobiliario parala mejoray modernizacion de las instal aciones
de conferencias en la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi. Lareduccion en la
seccion 3 es atribuible principalmente a tres misiones politicas especiales. La
reduccion de 3,2 millones de ddlares en las necesidades de recursos para la UNAMI
se relaciona principalmente con el hecho de no haberse establecido la oficina
regional en Kirkuk y con el cierre temporal de la oficina de Basora, €l hecho de no
haber adquirido algin equipo debido a retraso de la ampliacion de la Misién a
causa del deterioro de la situacién de seguridad y a que no se redlizaron las
actividades de informacion publica previstas. En la UNMIN, la reduccién de las
necesidades de recursos de 4,5 millones de ddlares se debe principal mente a que:
a) se adquirié mobiliario de oficina de fuentes locales a precios mas bajos por
unidad, 1o que también resulta en economias en los gastos de flete; b) no se
instalaron registros de consumo de combustible en los vehiculos debido a la
duracién limitada de la Mision; c¢) se redujeron las adquisiciones de equipo de
tecnologia de la informacion y de comunicaciones y de piezas de repuesto y
suministros debido al aplazamiento de las elecciones; d) no se adquirié equipo de
seguridad personal porgue resultd no ser necesario para la mision; €) no hubo
necesidad de adquirir equipo de purificacién de agua debido a la disponibilidad de
agua embotellada y f) se redujo la necesidad de equipo médico debido al despliegue
de un nimero menor de funcionarios. Hay también una reduccién de 0,5 millones de
ddlares para la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para €l proceso
relativo al estatuto futuro de Kosovo, que se debe principalmente al uso de equipo
de oficina prestado sin cargo por la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, a la
cancelacion de la ampliacion prevista de las oficinas a otro piso y, a la contratacion
externa de servicios, que era mas ventajosa que €l establecimiento de servicios
internos, que habrian requerido la adquisicion de equipo de taller. Esas reducciones
gquedan contrarrestadas en parte por las necesidades adicionales de la Comision
Internacional Independiente de Investigacion (2,1 millones de délares) relacionadas
con la adquisicion de equipo de seguridad para sus locales, y de equipo de
comunicaciones con €l fin de cumplir las normas minimas de seguridad operacional.
Otros aumentos se relacionan con la necesidad de ampliar la red de comunicaciones
de la Comisidon con el fin de obtener cobertura en lugares en que los investigadores
entrevistan a testigos. Se necesitd mobiliario para el personal adicional y debido al
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traslado de lugar de las oficinas, y se necesit6 una embarcaciéon maritima para
evacuar al personal de la misién durante el conflicto de 2006.

56. El aumento neto de las necesidades de recursos para la mejora de locales
(11,6 millones de ddlares) esta relacionado principal mente con las misiones politicas
especiales presupuestadas en la seccion 3, Asuntos politicos. En esa seccion, el
principal aumento corresponde ala UNAMI (9,7 millones de ddlares) y obedece ala
construccion de techos de proteccién de las instal aciones en Bagdad, parala cual el
costo del material adquirido localmente ha sido mayor de lo previsto y las
restricciones para la importacion de materiales de construccion tuvieron como
consecuencia un costo mayor del flete, y a pequefias obras de construccion en el
Aeropuerto Internacional de Bagdad, instalaciones adicionales en Erbil y locales de
oficina en Bagdad, asi como a la inclusion de los gastos correspondientes a la fase
de disefio del plan del complejo integrado del cuartel general de la mision en
Bagdad, que fue absorbido en parte por la reordenacion de las prioridades en
relacion con los pequefios proyectos de construccion planificados. Ademas, la
UNAMA ha incurrido en gastos adicionales (1,2 millones de délares) en la
construccion de unidades para el aojamiento del personal en las oficinas
provinciales a fin de proporcionar espacio adicional de oficinas para el personal que
trabaja en los complejos para los cuales no se han previsto créditos. También se
prevén necesidades de recursos adicionales en la UNFICYP (0,7 millones de
délares) para la ampliacion de las viviendas del personal y los locales de oficina, y
la remodelacion de la estructura permanente para cumplir los requisitos de
seguridad de la comision, incluida la construccion de barreras protectoras contra
explosiones y choques.

57. La reduccién neta en la partida de subvenciones y contribuciones
(12,6 millones de dodlares) esta relacionada con el agjuste de las necesidades para
sufragar actividades de financiacion conjunta, los servicios del Centro Internacional
de Célculos Electrénicos, y otras subvenciones y contribuciones. La mayor parte
(9 millones de dodlares) corresponde a la disminucion de las necesidades en la
seccion 33, que se debe a la reduccion de la parte sufragada por las Naciones Unidas
de las operaciones de seguridad sobre el terreno y en Viena, sobre la base de los
gastos efectivos realizados. La disminucion de las necesidades también refleja una
menor utilizacion de servicios del Centro Internacional de Calculos Electrénicos por
varias oficinas (la UNCTAD, la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios y
la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo). En la seccién 23, Derechos humanos,
la disminucién se debe principalmente a los casos en que las oficinas regionales no
llevaron a cabo seminarios previstos. La disminucién de las necesidades también
refleja la parte que corresponde a las Naciones Unidas en los gastos generales de la
conferencia financiada en forma conjunta y los servicios de administracion de
edificios en Viena. Esas disminuciones se compensan en parte con el aumento de las
necesidades para los gjustes necesarios de la parte sufragada por las Naciones
Unidas de las operaciones de la Comisién de Administracién Publica Internacional ,
la Dependencia Comin de Inspeccién y la Junta de los jefes ejecutivos del sistema
de las Naciones Unidas para la coordinacién.

58. Ladisminucion neta de 8,5 millones de dolares en |la categoria “ Otros” reflgja
principalmente la disminucién de las necesidades para contribuciones del personal
sobre la base de la experienciareal durante el periodo.
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59. Desde el bienio 1998-1999 se ha aplicado un enfoque uniforme de
presupuestacion neta a la presentacion de los gastos correspondientes a actividades
no sufragadas en su totalidad por las Naciones Unidas, sino compartidas entre la
Organizacion y otras entidades. En consecuencia, en el presente informe, las
necesidades de la participacion de las Naciones Unidas en las actividades
pertinentes que figuran en las secciones 2, Asuntos de la Asamblea General y
gestion de conferencias, 30, Actividades administrativas de financiacion conjunta, y
33, Actividades de proteccion y seguridad, se incluyen en el examen anterior del
nivel global final del presupuesto por programas para 2006-2007 y se reflejan de
modo correspondiente en los cuadros auxiliares 1 a 3 infra a los fines de
consignacion de créditos.

60. Al mismo tiempo, los niveles finales del presupuesto bruto recomendado para
las distintas actividades con presupuesto neto serian los siguientes: Dependencia
Comun de Inspeccion (11.264.700 dolares); Comision de Administracion Pablica
Internacional (13.585.500 ddlares); secretaria de la Junta de los jefes gjecutivos del
sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion (4.187.400 dolares); servicios
de conferencias (55.620.900 dodlares) y servicios de proteccion y seguridad
(22.954.000 ddlares) en la Oficina de las Naciones Unidas en Vieng, y sistema de
gestion de la seguridad sobre el terreno, incluidos los gastos de la poliza de seguro
contra dafios causados por actos intencionales (163.074.400 délares).

Obligaciones por liquidar

61. A fines de octubre de 2007 las obligaciones por liquidar ascendian a 175,1
millones de ddlares. Entre el momento presente y €l cierre de las cuentas esa cifra
probablemente cambiara y no debe considerarse directamente comparable con las
obligaciones por liquidar incluidas en los informes de gjecucién de las operaciones
de mantenimiento de la paz, que normamente se preparan después del cierre del
gjercicio financiero en cuestion, momento en el cual se conoce el nivel efectivo de
las obligaciones por liquidar.

Secciones de ingresos

62. El aumento total en las secciones de ingresos asciende a 12,9 millones de
ddlaresy se desglosa por secciones en el cuadro 8.

Cuadro 8
Resumen de los cambios registrados en la secciones de ingr esos
(En millones de délares EE.UU.)

Estimaciones Estimaciones

de ingresos Aumento/  deingresos

Seccién de ingresos aprobadas (disminucio6n) revisadas
Ingreso por concepto de contribuciones del personal 446,7 (7,2 439,5
Ingresos generales 41,6 20,2 61,8

3. Servicios al publico 3,9 (0,2) 3,8
Total 492,2 12,9 505,1
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Seccién deingresos 1. Ingreso por concepto de contribuciones del personal

63. La disminucién de 7,2 millones de délares en los ingresos por concepto de
contribuciones del personal es consecuencia de la disminucién de las contribuciones
del personal desembolsadas en la seccién de gastos correspondiente, asi como por
una disminucion de las contribuciones del personal en relacion con la parte de
gastos de la seccion de ingresos 3.

Seccioén de ingresos 2. Ingresos generales

64. El aumento registrado en la seccion de ingresos 2 obedece principamente al
aumento de 16,3 millones de dblares en intereses bancarios debido a la pauta
reciente de ingresos reales por concepto de intereses y al aumento constante que se
ha producido en los tipos de interés. El aumento también esté relacionado con los
ingresos por alquiler de locales, el reintegro de gastos de afios anteriores y el
reembolso de servicios proporcionados a organismos especializados y a otras
entidades. El aumento total de los ingresos por un monto de 4,2 millones de délares
en esas partidas se compensa por menores ingresos (0,3 millones de ddlares) por
concepto de servicios de television y otros servicios analogos, y la venta de equipo
usado, |0 que da como resultado un aumento general de 20,2 millones de délares en
la seccién de ingresos 2.

Seccién de ingresos 3. Servicios al publico

65. La disminucion de 148.600 ddlares en la seccion de ingresos 3 obedece a una
disminucién de los ingresos totales (4.032.600 ddlares) compensada parcial mente por
una disminucion de los gastos totales (3.884.000 dolares). Los ingresos generados por
servicios prestados a los visitantes han aumentado en 486.600 ddlares
aproximadamente (lo que indica niveles superiores a los previstos en la Sede y en
Ginebra), asi como los ingresos por servicios de comedor (128.300 ddlares) y otras
actividades comerciales (268.700 ddélares) (principalmente como consecuencia de una
mayor utilizacién del centro de conferencias de la Comisién Econémicay Social para
Asiay el Pacifico) y un ligero aumento (78.300 ddlares) en la venta de articulos de
regalo y de informacion estadisticay demogréfica. Esos aumentos se han compensado
con ingresos menores a |l os estimados por concepto de gargjes, puestos de periédicosy
venta de publicaciones y articulos filatélicos (4.994.500 délares). En lo que respecta a
los gastos, la racionaizacion de la venta de articulos filatélicos y publicaciones
contribuy6 a reducir los costos en 4.005.800 dodlares respecto de los niveles estimados
anteriormente. Ademas, disminuyeron los gastos relacionados con los servicios para
visitantes (315.800 ddlares) y la administracion de garagjes (72.500 dolares). Los
gastos en relacion con los servicios de comedores, otras operaciones comercialesy los
gastos de apoyo a los programas aumentaron en 510.100 délares.

Indemnizaciones derivadas de fallos dictados por
el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas

66. De conformidad con la resolucion 52/220 de la Asamblea General, en las
estimaciones definitivas del nivel previsto de gastos para el bienio 2006-2007 se
incluyen los gastos correspondientes a indemnizaciones pagadas a funcionarios a
consecuencia de fallos dictados por el Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas (por un total de 437.419 ddlares).
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Cuadro auxiliar 1

Resumen de los gastos proyectados por

(En miles de délares EE.UU.)

seccion del presupuestoy principal factor deter minante, 2006-2007

Cambios proyectados

Gastos imprevistos

Cambios por

Cambios por y extraordinarios variacion de la
Cambios por  variacion de y decisiones tasa de ocupacion
Consignacion fluctuaciones las tasas de de los érganos de puestos y Consignacion
Seccién de presupuesto revisada cambiarias inflacién normativos otros cambios Total final propuesta
1. Determinacion de politicas, direccion y 77 286,5 250,6 (299,7) 568,7 787,2 1306,8 78 593,3
coordinacién generales
2. Asuntos de la Asamblea General y servicios de 602 512,5 7 465,8 (2 103,4) - (20788,2) (15 425,8) 587 086,7
conferencias
3. Asuntos politicos 808 773,4 688,2 (227,9) 904,2 (81853,8) (80489,3) 728 284,1
4.  Desarme 204715 74,0 (40,1) - (728,9) (695,0) 19 776,5
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 96 670,6 2439,1 (689,1) (229,7) (6 834,8) (5314,5) 91 356,1
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines 6175,7 276,2 (64,4) - 134,3 346,1 6521,8
pacificos
7. Corte Internacional de Justicia 36 785,0 3057,1 (34,3) 547,7 (1497,3) 2073,2 38 858,2
Asuntos juridicos 42 153,0 285,7 (74,9) 860,6 (653,4) 418,0 42 571,0
Asuntos econdmicos y sociales 157 474,1 - (126,9) - (4 755,3) (4 882,2) 152 591,9
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin 5052,7 - (1,6) - (240,9) (242,5) 4810,2
litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo
11. Apoyo de las Naciones Unidas ala Nueva Alianza 10 803,1 (19,5) 15,2 - (1 954,8) (1959,1) 8 844,0
para el Desarrollo de Africa
12. Comercioy desarrollo 117 152,9 28774 (399,3) - (5871,4) (3393,3) 113 759,6
13. Centro de Comercio Internacional UNCTAD/OMC 26 901,5 694,8 (65,7) - (135,3) 493,8 27 395,3
14. Medio ambiente 12 286,6 443,1 (176,8) - 597,7 864,0 13 150,6
15. Asentamientos humanos 18 289,4 675,2 (263,8) - 872,6 1284,0 19573,4
16. Prevencion del delitoy justicia penal 328384 14754 (328,5) - 471,6 16185 34 456,9
17. Desarrollo econémico y social en Africa 107 404,2 (1421,0) 19189 23,1 (5772,8) (5 251,8) 102 152,4
18. Desarrollo econémico y social en Asiay el Pacifico 74 664,8 3926,6 (1 426,5) 93,8 3514,9 6 108,8 80 773,6
19. Desarrollo econémico en Europa 57 110,0 1415,8 (410,9) - (261,7) 743,2 57 853,2
20. Desarrollo econdémicoy social en América Latinay 97 180,1 374,6 536,2 359,2 (3195,9) (1925,9) 95 254,2
el Caribe
21. Desarrollo econémico y social en Asia occidental 56 324,6 56,5 (205,9) 57,0 2742,6 2 650,2 58 974,8
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Cambios proyectados

Gastos imprevistos

Cambios por

Cambios por y extraordinarios variacion de la
Cambios por  variacion de y decisiones tasa de ocupacion
Consignacion fluctuaciones las tasas de de los érganos de puestos y Consignacion

Seccién de presupuesto revisada cambiarias inflacién normativos otros cambios Total final propuesta
22.  Programa ordinario de cooperacién técnica 46 881,4 316,1 282,5 - - 598,6 47 480,0
23.  Derechos humanos 88 009,1 17971 (450,2) - (7 827,7) (6 480,8) 81 528,3
24.  Protecciony asistencia a los refugiados 67 031,2 17838 (313,4) - - 1470,4 68 501,6
25. Refugiados palestinos 36 731,3 1458,1 (807,2) - 904,5 1555,4 38 286,7
26. Asistencia humanitaria 26 566,0 207,9 (51,3) - (287,5) (130,9) 26 435,1
27.  Informacion publica 178 851,8 291,8 (369,7) (3407,5) (4 401,7) (7887,1) 170 964,7
28A. Oficinadel Secretario General Adjunto de Gestion 20 560,5 - (50,4) 398,1 20,6 368,3 20 928,8
28B. Oficina de Planificacién de Programas, Presupuesto 32917,5 - (35,6) - (1812,4) (1 848,0) 31 069,5

y Contaduria General
28C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 67 557,4 - (200,8) 956,9 1212,7 1968,8 69 526,2
28D. Oficinade Servicios Centrales de Apoyo 245 453,8 - 975,2 1660,9 (2 368,4) 267,7 2457215
28E. Administracién, Ginebra 107 192,8 2639,3 (713,3) 557,4 (2 831,8) (348,4) 106 844,4
28F. Administracién, Viena 35297,4 1637,1 (32,2) 530,0 (1114,7) 1020,2 36 317,6
28G. Administracién, Nairobi 19 645,2 707,3 (86,6) 611,6 2231,2 3463,5 23 108,7
29.  Supervision interna 30943,8 364,2 (102,8) - (1 402,0) (1 140,6) 29 803,2
30. Actividades administrativas de financiacion 7799,2 96,5 (3,4) - 1590,0 1683,1 9482,3

conjunta
31. Gastos especiales 93 478,9 403,9 (268,5) - (1880,1) (1744,7) 91 734,2
32.  Construccion, reforma, mejorasy trabajos 78 532,0 908,0 247,0 24 4729 - 25 627,9 104 159,9

importantes de conservacion
33.  Proteccion y seguridad 195 537,8 17772 (1111,6) (5283,4) (18544,6) (23162,4) 172 375,4
34. Cuentaparael Desarrollo 16 480,9 - (79,0) — 150,0 71,0 16 551,9
35. Contribuciones del personal 442 226,4 2621,9 (1013,0) (40,4) (8 480,3) (6 911,8) 435 314,6

Total (en cifras brutas) 4 302 005,0 42 045,8 (8 653,7) 23641,1 (170 265,8) (113232,6) 4188772,4
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Cuadro auxiliar 2

Resumen de los gastos proyectados por objeto delosgastosy principal

factor deter minante, 2006-2007

(En miles de délares EE.UU.)

Cambios proyectados

) Gastos Cambios por

imprevistos y variacion

Cambios por extraordinarios delatasa de
Cambios por variacion vy decisiones de ocupacion Consignacion
Consignacion  fluctuaciones de las tasas los 6rganos  de puestos y final
Objeto de los gastos revisada cambiarias deinflacion normativos otros cambios Total propuesta
Puestos 2018 307,2 25 860,8 (7 696,1) (9051,5) (76746,6) (67633,4) 1950673,8
Otros gastos de personal 591 416,9 1570,3 (681,5) 1889,6 (29889,2) (27110,8) 564 306,1
Remuneracion de no funcionarios 11 008,9 17343 (9,8 523,8 (50,0) 2198,3 13 207,2
Consultores y expertos 51512,4 242,2 61,5 399,8 (5143,49) (4 439,9) 47 072,5
Viajes de representantes 27 055,3 - (184,7) - (470,9) (655,6) 26 399,7
Vigjes de personal 56 954,5 - (229,0) 878,9 8514,9 9164,8 66 119,3
Servicios por contrata 166 390,8 485,8 (432,5) 596,6 (12769,0) (12119,1) 1542717
Gastos general es de funcionamiento 380 063,5 17339 1648,0 1046,3 (36008,3) (31580,1) 3484834
Atenciones sociales 13429 9,4 (3,1) - (94,9) (88,6) 1254,3
Suministrosy materiales 50 591,5 416,9 66,0 1178,7 (4 551,4) (2 889,8) 47 701,7
Mobiliario y equipo 113 381,6 429,2 110,2 1746,4 (3603,5) (1317,7) 112 063,9
Mejora de locales 91 764,1 908,4 247,0 24 472,9 11 590,7 37219,0 128983,1
Subvenciones y contribuciones 253 107,6 5716,6 (819,2) — (12563,9) (7 666,5) 245441,1
Otros 489 107,8 2938,0 (730,5) (40,4) (8 480,3) (6313,2) 482794,6
Total 4 302 005,0 42 045,8 (8 653,7) 23641,1 (170265,8) (113232,6) 4188772,4
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Cuadro auxiliar 3

Resumen de los gastos proyectados par a cada seccion del presupuesto, por objeto
delosgastosy principal factor determinante

(En miles de délares EE.UU.)

Cambios proyectados

Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
1. Determinacioén de politicas,
direccion y coordinacion
generales
Puestos 42 666,4 240,9 (62,8) - (952,6) (774,5) 41 891,9
Otros gastos de personal 4 357,8 2,8 (27,8) 346,6 97,3 418,9 4776,7
Remuneracion de no
funcionarios 538,8 - (1,3) - (64,0) (65,3) 473,5
Consultores y expertos 1507,7 - (10,9) 25 (21,9) (30,3) 1477,4
Viajes de representantes 7 267,0 - (52,0) — 361,2 309,2 7 576,2
Viajes de funcionarios 3662,0 - (25,1) 206,1 1364,9 1545,9 5207,9
Servicios por contrata 4 693,2 0,3 (33,9) - 62,3 28,7 47219
Gastos generales de
funcionamiento 1167,3 1,7 (5,3) 55 188,9 190,8 1358,1
Atenciones sociales 481,3 1,8 2,7 - 26,9 26,0 507,3
Suministros y materiales 167,6 0,8 (0,8) 1,0 7.4 8,4 176,0
Mobiliario y equipo 253,3 1,8 (1,4 7,0 (22,3) (14,9) 238,4
Subvenciones y contribuciones 10524,1 0,5 (75,7) - (260,9) (336,1) 10 188,0
Subtotal 77 286,5 250,6 (299,7) 568,7 787,2 1306,8 78 593,3
2. Asuntos de la Asamblea
General y el Consgjo
Econdémicoy Social y servicios
de conferencias
Puestos 4532149 45420 (1311,7) - (7346,1) (4 115,8) 449 099,1
Otros gastos de personal 67 355,5 531,6 (403,3) - (9100,2) (8971,9) 58 383,6
Viajes de representantes 314,4 - (2,0 - 2,0 - 314,4
Viajes de funcionarios 338,4 - (2,6) - 175,3 172,7 511,1
Servicios por contrata 15047,0 82,0 (79,0) - (25711 (2568,1) 12 478,9
Gastos generales de
funcionamiento 7 874,2 66,9 (16,3) - 118,9 169,5 8 043,7
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Cambios proyectados

Gastos Cambios por

imprevistosy variacion

extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Atenciones sociales 7,9 - - - - - 7,9
Suministros y materiales 10 418,9 63,3 (61,0) - (2766,7) (2 764,4) 7 654,5
Mobiliario y equipo 54139 58,1 (2,2) - 1461,2 1517,2 6931,1
Subvenciones y contribuciones 42527,4 21219 (225,4) - (761,5) 1135,0 43 662,4
Subtotal 6025125 74658 (21034 — (20788,2) (15425,8) 587 086,7

3. Asuntos politicos

Puestos 680053 5522  (155,2) - (78131 (7416,1) 60 589,2
Otros gastos de personal 375 4455 2,2 (8,7) 1616 (25548,2) (25393,1) 3500524
Consultores y expertos 25938,1 8,4 (3,0 295,7 (4 613,6) (4 312,5) 21 625,6
Viajes de representantes 1459,7 - (8,5) - (316,0) (324,5) 1135,2
Viajes de funcionarios 26 851,3 - (18,9) 266,1 1719,1 1 966,3 28 817,6
Servicios por contrata 54 212,9 8,3 (5,5) — (15560,7) (15557,9) 38 655,0
Gastos generales de

funcionamiento 151 561,2 64,8 (22,8) 130,1 (35953,4) (35781,3) 1157799
Atenciones sociales 347,0 1,1 (0,8) — (78,6) (78,3) 268,7
Suministrosy materiales 16 724,9 14,0 (3,0) 6,1 604,3 621,4 17 346,3
Mobiliario y equipo 73 401,8 36,8 (1,5 44,6  (5658,7) (5578,8) 67 823,0
Mejora de locales 13232,1 0,4 - - 11 494,9 11 495,3 24 727,4
Subvenciones y contribuciones 1593,6 - - - (129,8) (129,8) 1463,8
Subtotal 808 773,4 688,2 (227,9) 904,2 (81853,8) (80489,3) 728 284,1

4., Desarme

Puestos 15301,0 60,7 (5,3) - (553,0) (497,6) 14 803,4
Otros gastos de personal 262,6 - 1,7 - 84,7 83,0 345,6
Consultores y expertos 22237 - (15,0) - (358,3) (373,3) 1850,4
Viajes de funcionarios 347,8 - (2,5) - 197,4 194,9 5427
Servicios por contrata 35,7 - (0,2) — 12,6 12,4 48,1
Gastos generales de

funcionamiento 288,4 - (2,2 - 47,9 45,7 334,1
Atenciones sociales 15,5 - (0,2) - (5,2) (5,3) 10,2
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Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Suministros y materiales 31,1 - (0,2) - (0,3 (0,5) 30,6
Mobiliario y equipo 101,7 0,3 (0,8) - (33,1) (33,6) 68,1
Mejora de locales - - - - 12,5 12,5 12,5
Subvenciones y contribuciones 1864,0 13,0 (12,1) - (134,2) (133,2) 1730,8
Subtotal 204715 74,0 (40,1) - (728,9) (695,0) 19776,5
5. Oper aciones de mantenimiento
delapaz
Puestos 68498,1 20744 (703,2) (325,2) (9 593,7) (8 547,7) 59 950,4
Otros gastos de personal 12 976,8 48,4 25,6 - 1259,9 13339 14 310,7
Consultores y expertos - - - - 13,0 13,0 13,0
Viajes de funcionarios 3362,2 - (24,4) - 403,5 379,1 37413
Servicios por contrata 97,3 - (0,5) - 264,4 263,9 361,2
Gastos generales de
funcionamiento 5861,4 224,2 3,9 67,8 711,8 1007,7 6 869,1
Atenciones sociales 18,8 0,5 (0,2) - (0,3 0,1 18,9
Suministros y materiales 2384,7 91,6 10,5 0,5 (65,5) 37,1 2421,8
Mobiliario y equipo 34713 - (0,9 27,2 171,8 198,1 3669,4
Subvenciones y contribuciones - - - - 0,3 0,3 0,3
Subtotal 96 670,6 2439,1 (689,1) (229,7) (6 834,8) (5314,5) 91 356,1
6. Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines
pacificos
Puestos 4963,2 237,5 (63,6) - 171,9 345,8 5309,0
Otros gastos de personal 41,7 2,0 - - (5,8) (3,8) 37,9
Consultoresy expertos 13,8 0,5 - - 34,3 34,8 48,6
Viajes de funcionarios 145,4 - (1,2 — 15,1 14,0 159,4
Servicios por contrata 52,4 2,4 0,1 - 3,3 (0,8) 51,6
Gastos generales de
funcionamiento 55,6 2,7 0,1 - (2,3) 0,5 56,1
Atenciones sociales 3,8 0,2 - — (0,2) - 3,8
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Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios  delatasa de
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccion 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Mobiliario y equipo 45,7 1,7 (0,2) - (15,9) (14,4) 31,3
Subvenciones y contribuciones 854,1 29,2 0,3 - (59,5) (30,0) 824,1
Subtotal 6175,7 276,2 (64,4) - 134,3 346,1 6521,8
7. Corte Internacional de Justicia
Puestos 20269,8  990,9 (29,3) - (17716) (810,0) 19 459,8
Otros gastos de personal 1821,9 95,1 (0,8) — 0,6 94,9 1916,8
Remuneracion de no
funcionarios 93619 17343 (0,6) 523,8 32,3 2289,8 11 651,7
Consultoresy expertos 44,0 2,2 - 23,9 0,7 26,8 70,8
Viajes de funcionarios 83,5 - 0,7) - (0,6) (1,3) 82,2
Servicios por contrata 1102,2 53,0 0,7) - (47,3) 5,0 1107,2
Gastos generales de
funcionamiento 31910 153,1 (0,6) - 219,1 371,6 3562,6
Atenciones sociales 19,3 0,9 (0,2) — 1,1 1,9 21,2
Suministros y materiales 437,2 21,0 (0,4) - (7,2) 13,5 450,7
Mobiliario y equipo 454,2 6,6 (1,1) - 75,5 81,0 535,2
Subtotal 367850 3057,1 (34,3) 5477 (1497,3) 2073,2 38 858,2
8. Asuntos juridicos
Puestos 351875  250,2 (44,8) - (1068,6) (863,2) 34324,3
Otros gastos de personal 211,2 - 0,7) 673,2 14,1 686,6 897,8
Remuneracion de no
funcionarios 0,1 - - - (0,2) (0,2) -
Consultores y expertos 609,0 16,1 (0,8) - (84,2) (68,9) 540,1
Viajes de representantes 16455 - (3,4) - 231,6 228,2 1873,7
Viajes de funcionarios 11071 - (5,9) 173,3 54,4 221,8 1328,9
Servicios por contrata 1701,0 7,1 (9,6) - 88,6 86,1 1787,1
Gastos generales de
funcionamiento 700,9 35 (4,4) 2,0 120,0 121,1 822,0
Atenciones sociales 8,7 - - - 1,7 1,7 10,4
Suministros y materiales 244.8 6,7 (0,6) 4,0 (8,3) 1,8 246,6
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Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Mobiliario y equipo 300,1 2,1 (1,6) 8,1 (2,9 57 305,8
Subvenciones y contribuciones 437,1 - 3,1 - 0,3 (2,8) 434,3
Subtotal 42 153,0 285,7 (74,9) 860,6 (653,4) 418,0 42 571,0
9. Asuntos econdmicos y sociales
Puestos 136 374,7 - 15,1 — (4438)5) (4 423,4) 131 951,3
Otros gastos de personal 1576,7 - (12,3) - (236,2) (248,5) 1328,2
Remuneracion de no
funcionarios 0,2 - - - - - 0,2
Consultores y expertos 4583,1 - (33,0 - (319,5) (352,5) 4 230,6
Viajes de representantes 4 266,6 - (30,7) - (353,0) (383,7) 3882,9
Viajes de funcionarios 2202,5 - (16,2) - 516,1 499,9 2702,4
Servicios por contrata 2026,3 - (14,8) - 301,3 286,5 2312,8
Gastos generales de
funcionamiento 28529 - (20,7) - (139,3) (160,0) 2692,9
Atenciones sociales 24,5 - (0,2) - 4,3 (4,5) 20,0
Suministros y materiales 325,8 - 2,7) - (23,6) (26,3) 299,5
Mobiliario y equipo 879,9 - (5,9) - (116,4) (122,3) 757,6
Mejora de locales - - - - 80,0 80,0 80,0
Subvenciones y contribuciones 2 360,9 - (5,5) - (21,9) (27,4) 23335
Subtotal 157 474,1 - (126,9) —  (47553) (4 882,2) 152 591,9
10. Paises menos adelantados,
paises en desarrollo sin litoral
y pequefios Estados insulares
en desarrollo
Puestos 44425 - 2,4 - (249,0) (246,6) 4195,9
Otros gastos de personal 98,6 - (0,6) - (49,4) (50,0) 48,6
Consultores y expertos 122,1 - (0,8) - (33,8) (34,6) 87,5
Viajes de funcionarios 175,7 - 1,2) - 122,0 120,8 296,5
Servicios por contrata 63,1 - (0,4) - (6,9) (7,3) 55,8
Gastos generales de
funcionamiento 95,0 - (0,6) - (6,3) (6,9) 88,1
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Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Atenciones sociales 2,0 - - - - - 2,0
Suministros y materiales 7,5 - (0,2) — 3,9 3,8 11,3
Mobiliario y equipo 46,2 - (0,3 - (21,4) (21,7) 245
Subtotal 5052,7 - (1,6) - (240,9) (242,5) 4810,2
11. Apoyo delas Naciones Unidas
ala NuevaAlianza para €l
Desarrollo de Africa
Puestos 8434,9 (16,5) 12,4 - (1798,7) (1802,8) 6 632,1
Otros gastos de personal 426,9 (2,2) 7.8 - 24,9 30,6 457,5
Consultores y expertos 756,2 (0,9 3,6 - (120,0) (117,3) 638,9
Viajes de funcionarios 453,8 - 3,2 - 92,6 89,4 543,2
Servicios por contrata 457,7 - (3,4) - (105,9) (109,3) 348,4
Gastos generales de
funcionamiento 205,1 - (1,5 - (49,9) (51,4) 153,7
Atenciones sociales 2,3 - - - - - 2,3
Suministros y materiales 21,6 - - - 4,7 4,7 26,3
Mobiliario y equipo 44,6 - (0,5) - (2,5) (3,0) 41,6
Subtotal 10 803,1 (19,5) 15,2 - (1954,8) (1959,1) 8844,0
12. Comercioy desarrollo
Puestos 105092,7 2611,2 (339,8) - (42002 (1928,8) 103 163,9
Otros gastos de personal 1218,1 32,0 (5,7) - (34,6) (8,3) 1209,8
Consultores y expertos 1752,8 44,3 (8,0) - (198,2) (161,9) 1590,9
Viajes de representantes 404,1 - (2,8) - 1,6 1,2 402,9
Viajes de funcionarios 1309,5 - (9,5 - 156,3 146,8 1456,3
Servicios por contrata 316,5 8,3 (1,9 - (185,4) (178,5) 138,0
Gastos generales de
funcionamiento 2503,0 64,7 (11,3) - (574,5) (521,1) 19819
Atenciones sociales 48,4 1,1 (0,3 - 0,7) 0,1 48,5
Suministrosy materiales 1611,1 41,1 (7,3) - 4,1) 29,7 1640,8
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Gastos Cambios por

imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccion 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Mobiliario y equipo 1070,0 27,3 (4,9) - (111,1) (88,7) 981,3
Subvenciones y contribuciones 1826,7 47,4 (8,3) - (720,5) (681,4) 1145,3
Subtotal 1171529 28774 (399,3) - (58719 (3393,3) 113 759,6
13. Centro de Comercio
Internacional UNCTAD/OMC
Subvenciones y contribuciones 26 901,5 694,8 (65,7) - (135,3) 493,8 27 395,3
Subtotal 26 901,5 694,8 (65,7) - (135,3) 493,8 27 395,3
14. Medio ambiente
Puestos 11 352,7 423,3 (193,9) - 647,6 877,0 12 229,7
Otros gastos de personal 113,9 2,1 14 - (31,6) (28,1) 85,8
Consultores y expertos 158,5 6,7 2,6 - 57,2 66,5 225,0
Viajes de representantes 149,6 - (1,0 - (56,2) (57,2) 92,4
Viajes de funcionarios 117,2 - 0,7) - 2,3 1,6 118,8
Servicios por contrata 51 0,1 - — 1,0 1,1 6,2
Gastos generales de
funcionamiento 276,8 7,5 10,6 - (11,2) 6,9 283,7
Atenciones sociales 16,9 0,3 0,7 - (0,5 0,5 17,4
Suministros y materiales 31,0 0,9 1,3 — (0,7) 1,5 32,5
Mobiliario y equipo 64,9 2,2 2,2 - (10,2) (5,8) 59,1
Subtotal 12 286,6 443,1 (176,8) - 597,7 864,0 13 150,6
15. Asentamientos humanos
Puestos 16 449,1 638,8 (320,0) - 905,9 1224,7 17 673,8
Otros gastos de personal 238,1 14 2,1 - - 35 241,6
Consultores y expertos 287,4 5,6 9,5 - (8,0) 7,1 294,5
Viajes de funcionarios 330,0 - (2,2) - 18,7 16,6 346,6
Servicios por contrata 105,1 3,3 5,3 — (4,3) 4,3 109,4
Gastos generales de
funcionamiento 587,9 17,1 27,6 - (33,0 11,7 599,6
Atenciones sociales 7,6 0,3 0,4 - (0,5 0,2 7.8
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Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Suministros y materiales 115,2 35 52 - (52,6) (43,9) 71,3
Mobiliario y equipo 169,0 52 8,2 - 46,4 59,8 228,8
Subtotal 18 289,4 675,2 (263,8) - 872,6 1284,0 19573,4
16. Fiscalizacién internacional de
drogas, prevencion del delitoy
justicia penal
Puestos 261276 1252,6 (316,7) - 676,5 16124 27 740,0
Otros gastos de personal 630,5 30,4 0,4 — (54,1) (23,3) 607,2
Consultores y expertos 1779,5 84,6 1,3 - (547,9) (462,0) 1317,5
Viajes de representantes 1186,8 - (8,9) - 134,0 125,1 1311,9
Viajes de funcionarios 838,2 - (6,0) - 158,3 152,3 990,5
Servicios por contrata 1189,0 56,4 0,6 - (344,4) (287,4) 901,6
Gastos generales de
funcionamiento 493,9 23,1 0,3 - 58,5 81,9 575,8
Atenciones sociales 7.4 0,4 - - (1.3 (0,9 6.5
Suministros y materiales 160,5 7.8 0,1 - 3,7 4,2 164,7
Mobiliario y equipo 368,9 17,4 0,3 - 212,9 230,6 599,5
Subvenciones y contribuciones 56,1 2,7 0,1 - 182,8 185,6 241,7
Subtotal 328384 14754 (328,5) - 471,6 1618,5 34 456,9
17. Desarrollo econémicoy social
en Africa
Puestos 84 124,7 (1283,1) 661,0 - (7047,8) (7 669,9) 76 454,8
Otros gastos de personal 23811 (31,9 142,2 - 240,1 350,4 27315
Consultores y expertos 2618,3 (15,5) 164,5 — 755,4 904,4 3522,7
Viajes de funcionarios 1882,7 - (13,6) - 400,6 387,0 2269,7
Servicios por contrata 2 446,8 - 163,0 - (79,4) 83,6 2530,4
Gastos generales de
funcionamiento 7 124,0 (88,1) 438,2 - (322,4) 27,7 7 151,7
Atenciones sociales 31,1 (0,49 1,8 - 0,2 1,6 32,7
Suministros y materiales 2123,0 - 141,5 23,1 106,0 270,6 2 393,6
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Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios  delatasa de
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccion 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Mobiliario y equipo 3 206,4 - 2114 - 173,4 384,8 3591,2
Subvenciones y contribuciones 1466,1 (2,0 8,9 - 11 8,0 1474,1
Subtotal 107 404,2 (1421,0) 19189 23,1 (5772,8) (5251,8) 102 152,4
18. Desarrollo econémicoy social
en Asiay el Pacifico
Puestos 64 708,5 3487,5 (1390,2) - 39951 6 092,4 70 800,9
Otros gastos de personal 892,9 46,3 (2,8) - (75,0) (31,5) 861,4
Consultores y expertos 877,8 45,6 2,7) - 116,3 159,2 1037,0
Viajes de funcionarios 1364,5 - 9,9 - - (9,9 1354,6
Servicios por contrata 723,1 37,6 (2,2) 37,5 195,8 268,7 991,8
Gastos generales de
funcionamiento 4000,3 2020 (12,0) - (662,3) (472,3) 3528,0
Atenciones sociales 27,6 1,6 (0,2) — (0,5) 1,0 28,6
Suministros y materiales 655,6 33,8 (2.1 50,3 (13,0) 69,0 724,6
Mobiliario y equipo 1 409,6 72,0 (4,5) 6,0 (45,8) 27,7 1437,3
Subvenciones y contribuciones 4,9 0,2 - — 4,3 4,5 9,4
Subtotal 74664,8 3926,6 (1426,5) 93,8 3514,9 6 108,8 80 773,6
19. Desarrollo econémico en Europa
Puestos 53191,0 13432 (391,3) - (192,0) 759,9 53 950,9
Otros gastos de personal 210,5 55 (0,9 - (3,8) 0,8 211,3
Consultores y expertos 443,4 8,2 (1,9 - 56,7 63,0 506,4
Viajes de funcionarios 845,7 - (5,2) - 95,5 90,3 936,0
Servicios por contrata 351,7 9,4 (1,5 — 79,8 87,7 439,4
Gastos generales de
funcionamiento 86,9 2,2 (0,7 - (28,9) (27,4) 59,5
Atenciones sociales 19,2 0,6 (0,2) - (0,5) - 19,2
Suministros y materiales 191,0 3,0 (0,9 — - 2,1 193,1
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imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Mobiliario y equipo 540,8 14,4 (2,4) - (77,5) (65,5) 475,3
Subvenciones y contribuciones 1229,8 29,3 (6,0) - (191,0) (167,7) 1062,1
Subtotal 57110,0 14158 (410,9) - (261,7) 743,2 57 853,2
20. Desarrollo econémicoy social
en América Latinay el Caribe
Puestos 81 032,6 343,5 480,2 - (3286,8) (2 463,1) 78 569,5
Otros gastos de personal 1634,3 0,5 8,7 - 3,1 6,1 1640,4
Consultores y expertos 1235,7 - 8,9 - (4,2) 4,7 1240,4
Viajes de funcionarios 1630,5 - (12,1) — 342,2 330,1 1 960,6
Servicios por contrata 1493,5 - 3,2 25,0 (295,2) (267,0) 1226,5
Gastos generales de
funcionamiento 7 393,3 25,5 36,0 - (16,0) 45,5 7 438,8
Atenciones sociales 30,6 0,1 0,3 — (0,2) 0,3 30,9
Suministros y materiales 1356,4 50 6,2 54,3 (226,5) (161,0) 11954
Mobiliario y equipo 1373,2 — 4,8 279,9 279,8 564,5 1937,7
Subvenciones y contribuciones - - - — 14,0 14,0 14,0
Subtotal 97 180,1 374,6 536,2 359,2 (3195,9) (1925,9) 95 254,2
21. Desarrollo econémicoy social
en Asia Occidental
Puestos 47 644,7 48,4 (76,8) - 32313 3202,9 50 847,6
Otros gastos de personal 566,2 0,4 (8,2) - (7,0 (14,7) 551,5
Consultores y expertos 1451,9 1,1 (22,5) - (158,9) (180,3) 1271,6
Viajes de funcionarios 547,1 - (3,9) - 148,2 144,3 691,4
Servicios por contrata 1141,3 1,2 (17,6) 3,0 18,9 55 1146,8
Gastos generales de
funcionamiento 3025,7 31 (46,9) 25 (463,5) (504,8) 2520,9
Atenciones sociales 21,6 0,1 (0,3) - (0,8) (1,0 20,6
Suministros y materiales 792,0 0,9 (12,1) 51,5 (76,8) (36,5) 755,5
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Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Mobiliario y equipo 857,4 1,0 (13,5) - 165,7 153,2 1010,6
Subvenciones y contribuciones 276,7 0,3 4,2) - (114,5) (118,4) 158,3
Subtotal 56 324,6 56,5 (205,9) 57,0 2742,6 2 650,2 58 974,8
22. Programaordinariode
cooperacion técnica
Otros 46 881,4 316,1 282,5 - - 598,6 47 480,0
Subtotal 46 881,4 316,1 282,5 - - 598,6 47 480,0
23. Derechos humanos
Puestos 64 120,5 1536,0 (314,8) — (7 069,6) (5848,4) 58 272,1
Otros gastos de personal 3095,0 81,1 (14,0) - 194,9 262,0 3357,0
Consultores y expertos 1231,2 31,7 (5,0 - 269,8 296,5 1527,7
Viajes de representantes 9 468,9 - (68,4) - (264,1) (332,5) 9136,4
Viajes de funcionarios 3344,6 - (21,6) - 387,7 366,1 3710,7
Servicios por contrata 1137,0 29,4 (4,8) - (174,5) (149,9) 987,1
Gastos generales de
funcionamiento 1944,6 48,9 (9,0) - (437,3) (397,4) 1547,2
Atenciones sociales 12,1 0,2 - - (0,2) - 12,1
Suministros y materiales 536,2 13,4 (2,6) - (139,9) (129,1) 407,1
Mobiliario y equipo 859,6 13,5 (2,3) - (64,1) (52,9) 806,7
Subvenciones y contribuciones 22594 42,9 7,7) - (530,4) (495,2) 1764,2
Subtotal 88009,1 1797,1 (450,2) - (7827,7) (6 480,8) 81528,3
24. Proteccion y asistencia alos
refugiados
Puestos 1054,2 27,3 (5,0) - - 22,3 1076,5
Servicios por contrata 0,9 - - - (0,9 (0,9 -
Gastos generales de
funcionamiento 0,3 - - - 0,3 0,3 -
Subvenciones y contribuciones 65975,8 1756,5 (308,4) - 1,2 1449,3 67 425,1
Subtotal 67031,2 17838 (313,4) - - 1470,4 68 501,6
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Seccion 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
25. Refugiados de Palestina

Puestos 36716,8 1458,1 (807,1) - 423,5 1074,5 377913

Otros gastos de personal 13,0 - (0,2) — 482,5 482,4 495,4

Servicios por contrata 1,2 - - - (1,2) (1,2) -

Gastos generales de

funcionamiento 0,3 - - - (0,3) (0,3) -

Subtotal 36 731,3 14581 (807,2) - 904,5 15554 38 286,7
26. Asistencia humanitaria

Puestos 18 327,5 163,0 (24,2) - (128,6) 10,2 18 337,7

Otros gastos de personal 687,4 7,8 4,2) — 2,6 6,3 693,7

Consultores y expertos 141,1 1,6 (0,8) - 7,6 8,4 149,5

Viajes de funcionarios 11229 - (8,2) - 26,4 18,2 1141,1

Servicios por contrata 454,2 6,2 (2,6) - (77,5) (73,9) 380,3

Gastos generales de

funcionamiento 972,0 74 (6,2) - 275,1 276,3 1248,3

Atenciones sociales 18,3 0,2 (0,2) - - 0,1 18,4

Suministrosy materiales 120,4 0,6 (0,7 - 0,9 0,8 121,2

Mobiliario y equipo 1425 1,3 (0,8) - 1425 143,0 285,5

Subvenciones y contribuciones 4 579,7 19,8 (3,6) - (536,5) (520,3) 4059,4

Subtotal 26 566,0 207,9 (51,3) - (287,5) (130,9) 26 435,1
27. Informacién publica

Puestos 138932,2 2448 (86,7) (3500,0) (5309,9  (8651,8) 130 280,4

Otros gastos de personal 6 195,9 18,2 (42,6) - 149,2 124,8 6 320,7

Consultores y expertos - - - - 18,0 18,0 18,0

Viajes de representantes 715,5 - (5,3 - (144,2) (149,5) 566,0

Viajes de funcionarios 1003,0 - (7,2) - 205,6 198,4 1201,4

Servicios por contrata 17 258,3 9,7 (123,3) 92,5 806,7 785,6 18 043,9

Gastos generales de

funcionamiento 87923 7.3 (62,6) - 183,1 127,8 8920,1
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Cambios proyectados

Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Atenciones sociales 141,8 0,2 1,2) - (21,9) (22,9) 118,9
Suministros y materiales 2 800,4 29 (20,0) - (849,4) (866,5) 19339
Mobiliario y equipo 25717 7,2 (27,7) - 286,0 275,5 28472
Mejora de locales - - - - 3,3 3.3 3,3
Subvenciones y contribuciones 440,7 1,5 3,1 — 271,8 270,2 710,9
Subtotal 178 851,8 291,8 (369,7) (3407,5) (4 401,7) (7 887,1) 170 964,7
28A. Oficina del Secretario General
Adjunto de Gestion
Puestos 12 969,2 - (7,0) - (251,9) (258,9) 12 710,3
Otros gastos de personal 801,0 - (4,0 348,7 161,4 506,1 1307,1
Consultores y expertos 2290,9 - (15,4) - (257,6) (273,0) 2017,9
Viajes de representantes 177,2 - 1,7 - (67,8) (69,5) 107,7
Viajes de funcionarios 97,8 - (0,5) 12,0 235,1 246,6 344,4
Servicios por contrata 3789,9 - (18,7) 30,0 195,8 207,1 3997,0
Gastos generales de
funcionamiento 264,9 - (2,0 - 17,4 15,4 280,3
Atenciones sociales 0,8 - - - 59 59 6,7
Suministrosy materiales 52,3 - (0,3) 1,6 (0,2 11 53,4
Mobiliario y equipo 116,5 - (0,8) 5,8 (17,5) (12,5) 104,0
Subtotal 20 560,5 - (50,4) 398,1 20,6 368,3 20 928,8
28B. Oficina de Planificacion de
Programas, Presupuesto y
Contaduria General
Puestos 29 693,1 - (10,8) - (1291)1) (1301,9) 28 391,2
Otros gastos de personal 609,4 - 4,3 - 139,4 135,1 744,5
Consultores y expertos 402,3 - (3,9 - (397,3) (401,2) 1,1
Viajes de funcionarios 157,0 - (1,0 - 53,8 52,8 209,8
Servicios por contrata 12854 - (10,4) - (425,1) (435,5) 849,9
Gastos generales de
funcionamiento 463,0 - 3,1 — 81,4 78,3 541,3
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Cambios proyectados

Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios  delatasa de
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccion 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Suministros y materiales 90,5 - (0,6) - 315 30,9 1214
Mobiliario y equipo 216,8 - (1,5 - (5,0 (6,5) 210,3
Subtotal 32917,5 - (35,6) - (1812,4) (1848,0) 31 069,5
28C. Oficina de Gestion de
Recur sos Humanos
Puestos 38 267,7 - (18,4) - 204,0 185,6 38 453,3
Otros gastos de personal 1029,3 - (7,0 45,9 535,1 574,0 1603,3
Consultores y expertos 75,5 - (0,4) 77,7 239,4 316,7 392,2
Viajes de funcionarios 509,2 - 3,7 211,4 473,9 681,6 1190,8
Servicios por contrata 25 032,6 - (154,6) 93,7 (205,3) (266,2) 24 766,4
Gastos generales de
funcionamiento 1119,0 - (8,3) - (42,8) (51,1) 1067,9
Atenciones sociales 9,3 - - - (6,3) (6,3) 3,0
Suministros y materiales 637,0 - (4,2) 465,8 0,3 462,0 1099,0
Mobiliario y equipo 877,8 - 4,3) 62,4 14,4 72,5 950,3
Subtotal 67 557,4 - (200,8) 956,9 12127 1968,8 69 526,2
28D. Oficina de Servicios Centrales
de Apoyo
Puestos 86 103,7 - (1210 57,1 (4900,0) (4 964,0) 81139,7
Otros gastos de personal 2171,7 - (15,6) 192,8 821,5 998,7 3170,4
Consultores y expertos 598,9 - 3,7 - 162,3 158,6 757,5
Viajes de funcionarios 732,1 - (5,0 10,0 (49,8) (44,8) 687,3
Servicios por contrata 21704,8 - (157,3) 271,9 5137,7 5252,3 26 957,1
Gastos generales de
funcionamiento 120 215,5 - 1376,7 605,8 (756,2) 1226,3 121 441,8
Atenciones sociales 11,0 - (0,2) - (3,9 (4,2) 6,9
Suministrosy materiales 3385,0 - (23,5) 43,6 (730,0) (709,9) 26751
Mobiliario y equipo 8799,9 - (62,8) 479,7 (885,4) (468,5) 83314
Subvenciones y contribuciones 1731,2 - (12,3) -  (1164,6) (1176,9) 554,3
Subtotal 245 453,8 - 975,2 1660,9 (2 368,4) 267,7 2457215
07-63626

46



A/62/575

Cambios proyectados

Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios  delatasa de
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccion 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
28E. Administracion, Ginebra
Puestos 65318,3 1616,8  (524,6) - (2038,9) (946,7) 64 371,6
Otros gastos de personal 2799,8 72,6 (13,1) 27,8 (185,3) (98,0) 27018
Viajes de funcionarios 91,5 - (0,6) - 1447 144,1 235,6
Servicios por contrata 4526,5 100,6 (17,0) - 66,6 150,2 4 676,7
Gastos generales de
funcionamiento 26 089,5 629,9 (119,6) 85,3 (586,5) 9,1 26 098,6
Atenciones sociales 2,7 0,1 - - (1,5) (1,4) 13
Suministrosy materiales 1939,4 49,4 (8,4) 41,3 (67,4) 14,9 1954,3
Mobiliario y equipo 32044 88,6 (15,7) 403,0 8,3 484,2 37786
Subvenciones y contribuciones 3130,7 81,3 (14,3) - (171,8) (104,8) 3025,9
Subtotal 107 192,8 2639,3 (713,3) 557,4 (2831,8) (348,4) 106 844,4
28F. Administracion, Viena
Puestos 171282 7919 (40,3) - (242,5) 509,1 17 637,3
Otros gastos de personal 1062,0 48,4 0,5 - (11,3) 37,6 1099,6
Viajes de funcionarios 35,1 - (0,2) — 43,4 43,2 78,3
Servicios por contrata 615,6 28,9 0,2 41,0 (12,1) 58,0 673,6
Gastos generales de
funcionamiento 3769,2 173,1 1,3 117,0 (68,1) 223,3 39925
Atenciones sociales 2,4 0,1 - — (0,4) (0,3) 2,1
Suministros y materiales 483,5 215 0,1 - 59 27,5 511,0
Mobiliario y equipo 11419 50,5 0,2 372,0 2,1 424.8 1 566,7
Subvenciones y contribuciones 11 059,5 522,7 6,0 — (831,7) (303,0) 10 756,5
Subtotal 352974 1637,1 (32,2) 530,0 (1114,7) 1020,2 36 317,6
28G. Administracioén, Nairobi
Puestos 14 931,2 600,6 (281,1) - 2273,8 25933 17 524,5
Otros gastos de personal 267,0 3,2 53 93,0 (11,8) 89,7 356,7
Consultores y expertos 10,2 0,3 0,6 — (0,5) 0,4 10,6
Viajes de funcionarios 25,6 - (0,2) - 0,1 - 25,6
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Cambios proyectados

Gastos Cambios por
imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta
Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007
Servicios por contrata 300,9 9,7 15,8 2,0 (43,0) (15,5) 285,4
Gastos generales de
funcionamiento 34722 7,7 141,7 30,3 456,2 705,9 4178,1
Suministrosy materiales 309,4 54 13,9 435,6 (228,6) 226,3 535,7
Mobiliario y equipo 328,7 10,4 17,3 50,7 (215,0) (136,6) 192,1
Subtotal 19 645,2 707,3 (86,6) 611,6 22312 3463,5 23108,7
29. Supervision interna
Puestos 252819 276,0 (88,0) - (18233 (1635,3) 23 646,6
Otros gastos de personal 3999,5 81,7 (7,5) - (13937 (1319,5) 2 680,0
Consultores y expertos 147,7 1,7 (0,2) - 257,2 258,7 406,4
Viajes de funcionarios 834,5 - (6,0) — 143,8 137,8 972,3
Servicios por contrata 55,6 - (0,3) - 1253,0 1252,7 1308,3
Gastos generales de
funcionamiento 351,4 2,3 0,3 - 121,2 123,2 474,6
Atenciones sociales 30 - - - (3,0) (3,0) -
Suministrosy materiales 67,8 0,8 (0,2) - (2,2) (1,5) 66,3
Mobiliario y equipo 202,4 1,7 (0,4) - 43,7 45,0 247,4
Subvenciones y contribuciones - - - — 1,3 1,3 1,3
Subtotal 30943,8 364,2 (102,8) — (14020 (1 140,6) 29 803,2
30. Actividades administrativas de
financiacién conjunta
Subvenciones y contribuciones 7 799,2 96,5 (3,4) - 1590,0 1683,1 9482,3
Subtotal 7799,2 96,5 (3,4) - 1590,0 1683,1 9482,3
31. Gastos especiales
Otros gastos de personal 84 578,2 403,9 (239,2) - (2529,4) (2 364,7) 822135
Remuneracion de no
funcionarios 1107,9 - (7,9 - (18,2) (26,1) 1081,8
Consultores y expertos - - - - 20,0 20,0 20,0
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Cambios proyectados

Gastos Cambios por

imprevistosy variacion
extraordinarios delatasade
Consignacion y decisiones de ocupacion Consignacién
revisada Tipos de los érganos  de puestosy final propuesta

Seccién 2006-2007 cambio Inflacion normativos otros cambios Total 2006-2007

Gastos generales de

funcionamiento 7792,8 - (21,4) - 647,5 626,1 8418,9

Subtotal 93 478,9 403,9 (268,5) — (18801 (1744,7) 91734,2
32. Construccion, reforma, mejoras

y trabajos importantes de

conservacion

Mejora de locales 78 532,0 908,0 247,0 24 472,9 - 25627,9 104 159,9

Subtotal 78 532,0 908,0 247,0 24 472,9 - 25627,9 104 159,9
33. Proteccion y seguridad

Puestos 122380,8 1348,6 (11335 (5283,4) (15908,7) (20977,0) 101 403,8

Otros gastos de personal 11 646,9 86,7 (50,6) - 5183,1 5219,2 16 866,1

Consultores y expertos 211,6 - (1,5 - (27,4) (28,9) 182,7

Viajes de funcionarios 1406,1 - (10,2) - 868,3 858,2 22643

Servicios por contrata 2967,0 31,9 39,0 - (1110,0) (1039,1) 1927,9

Gastos generales de

funcionamiento 54717 13,3 (10,6) - 899,2 901,9 6 373,6

Suministrosy materiales 2 369,7 29,5 38,7 - (49,7) 18,5 2388,2

Mobiliario y equipo 1356,5 91 13,7 - 617,6 640,4 1996,9

Subvenciones y contribuciones 47 727,5 258,1 3,3 - (9017,0) (8 755,6) 389719

Subtotal 195537,8 1777,2 (1111,6) (5283,4) (18544,6) (23162,4) 172 375,4
34. Cuentaparacel Desarrollo

Subvenciones y contribuciones 16 480,9 - (79,0) - 150,0 71,0 16 551,9

Subtotal 16 480,9 - (79,0) - 150,0 71,0 16 551,9
35. Contribuciones del personal

Otros 442 226,4 2621,9 (1013,0) (40,4) (8 480,3) (6 911,8) 435 314,6

Subtotal 442 226,4 2621,9 (1013,0) (40,4) (8 480,3) (6 911,8) 435 314,6

Total 4302 005,0 420458 (8653,7) 23641,1 (170265,8) (113232,6) 41887724
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Cuadro auxiliar 4

Tipos de cambio en relacion con el délar de los Estados Unidos y tasas

deinflacion por lugar de destino, 2006-2007

Tipos de cambio en 2006-2007

Tasas de inflacién aplicables a los objetos
de gastos no relacionados con puestos

Consignacion Presente

Consignacion revisada Presente informe revisada informe
Lugar de destino u oficina (moneda) 2006" 2007 2006” 2007° 2006 2007 2006 2007
Viena (euro) 0,804 0,804 0,802 0,734 1,6 1,8 14 1,9
Santiago (peso chileno) 525,750 525,750% 526,167 519,917 3,7 3,0 3.4 3.9
Addis Abeba (birr etiope) 8,698 8,700¢ 8,699 9,003 10,5 8,0 135 159
Grupo de Observadores Militares
de las Naciones Unidas en la
Indiay el Pakistan (rupiaindia) 45,413 45,4132 45,365 41,530 5,6 49 6,2 59
Beirut (libra libanesa) 1 504,750 1 512,000 1 504,750 1 508,667 7,0 3,0 4,0 5,6
Gaza (shekel)® 4,472 4,472% 4,472 4,122 2,2 2,0 2,1 0,4
Nairobi (chelin keniano) 72,743 72,743 72,695 67,309 10,5 8,0 14,5 9,3
M éxico (peso mexicano) 10,904 10,904% 10,923 10,912 3.4 3,8 3,6 3.9
LaHaya (euro) 0,804 0,804 0,802 0,734 14 1,6 11 1,8
Bangkok (baht tailandés) 38,378 38,378° 38,338 34,472 4,7 34 4,6 2,0
Puerto Espafia (dolar de Trinidad
y Tabago) 6,264 6,300¢ 6,263 6,259 5,0 50 8,3 8,0
Nueva York (délar de los Estados
Unidos) 1,000 1,000 1,000 1,000 3,7 3,2 3,2 2,7
Ginebra (franco suizo) 1,262 1,262% 1,258 1,203 1,2 14 11 0,6
Centros de informacion
(ddlar de los Estados Unidos)f 1,000 1,000 1,000 1,000 3,7 3,2 3,2 2,7

& Promedio de los tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas en 2006, con valores efectivos hasta noviembre. Para
diciembre se uso el tipo correspondiente a noviembre.

® Promedio de |os tipos de cambio operacionales efectivos de las Naciones Unidas en 2006.

¢ Promedio de los tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas en 2007, con valores efectivos hasta noviembre. Para
diciembre se uso0 el tipo correspondiente a noviembre.
4 Tipo de cambio en noviembre de 2006.
¢ Incluye el Organismo de las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Treguay el Organismo de Obras Publicas y Socorro
de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente.

" Incluye el efecto combinado de lainflacion y de las variaciones de los tipos de cambio.
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Cuadro auxiliar 5
Tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas en relacion con el dolar de los Estados Unidos, 2007

Consignacion Presente Diferencia
Lugar de revisada informe (porcentaje) Tipos efectivos Tipos
destino/oficina b proyecta-
(moneda) 2006" 2007 2006 2007° 2006 2007 Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. dos, dic.
Viena (euro) 0,804 0,804 0,802 0,734 (0,25) (8,71) 0,760 0,771 0,755 0,750 0,732 0,744 0,740 0,731 0,734 0,705 0,694 0,694
Santiago
peso chileno ) ) ) \ \ ) \ ) \ ) ) \ \ ) ) \ ) \
( hileno) 525,750 525,750 526,167 519,917 0,08 (1,11) 530,000 537,000 530,000 536,000 522,000 520,000 520,000 515,000 519,000 510,000 500,000 500,000
Addis Abeba
irr etiope] ) y , f i 3 s y s y s s s s ) s ) s
bi i 8,698 8,700° 8,699 9,003 0,01 3,48 8,890 8,880 8,840 8,840 8,840 8,930 9,160 9,030 9,170 9,040 9,210 9,210
Grupo de
Observadores
Militares de las
Naciones
Unidas
enlalndiay el
Pakistan
rupiaindia) 45,41 45,41 45,365 41,5 ,11 ,55) 44,55 44, 44,1 43, 40, 40,5 40, 40, 41, , 74 ,45! ,45I
iaindi 3 3? 36! 30 (0 8 0 320 80 3,290 0,820 0,500 0,820 0,220 020 39,740 39,450 39,450
Beirut 1
(libralibanesa)  504,7501 512,000% 1 504,750 1 508,667 — (0,22) 1509,000 1 510,000 1 509,000 1 510,000 1 501,000 1 509,000 1 509,000 1 509,000 1 509,000 1 509,000 1 510,000 1 510,000
Gaza (shekel)® 4,472 4,472% 4,472 4,122 - (7,83 4,220 4,240 4,190 4,160 4,000 4,010 4,260 4,200 4,130 4,030 4,010 4,010
Nairobi
chelin Kenirano ) ) ) ) i ) s s s B s y s , f s s ,
helin keni 72,743 72,743 72,695 67,309 (0,07 7,47 69,400 70,090 69,930 69,460 68500 65000 64,430 66,900 67,000 66,000 65,500 65,500
México
peso mexicano, 10,904 10,904 10, 10,91 ,17 ,07 10,84 10, 10,97 11, 11,01 10,7 10, 10,87 11,04 10,94 10, 10,
i 0,90 0,904% 0,923 0912 0 0,0 0,840 0,980 0,970 030 010 0,780 0,820 0,870 040 0,940 0,830 0,830
La Haya (euro) 0,804 0,804 0,802 0,734 (0,25) (8,71) 0,760 0,771 0,755 0,750 0,732 0,744 0,740 0,731 0,734 0,705 0,694 0,694
Bangkok
t tailandeés , , , ), i ) s , s ) s , s , g s s )
(baht tailandés) 38,378 38,378° 38,338 34,472 (0,10) (10,18) 35520 33,480 35650 34,880 34,710 34,480 34,490 33,640 34,320 34,210 34,140 34,140
Puerto Espafia
(dolar de
Trinidad
y Tabago) 6,264 6,300° 6,263 6,259 (0,02) (0,65) 6,300 6,300 6,110 6,140 6,290 6,290 6,300 6,290 6,280 6,270 6,270 6,270
Ginebra
(franco suizo) 1,262 1,262% 1,258 1,203 (0,32) (4,68) 1,220 1,250 1,220 1,220 1,200 1,220 1,220 1,200 1,200 1,170 1,160 1,160

& Promedio de los tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas en 2006, con valores efectivos hasta noviembre. Para diciembre se uso el tipo
correspondiente a noviembre.
® Promedio de |os tipos de cambio operacionales efectivos de las Naciones Unidas en 2006.
¢ Promedio de los tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas en 2007, con valores efectivos hasta noviembre. Para diciembre se usé el tipo
correspondiente a noviembre.
4 Tipo de cambio en noviembre de 2006.

¢ Incluye el Organismo de las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Treguay el Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas

paralos Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente.
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Cuadro auxiliar 6

Multiplicadores del ajuste por lugar de destino aplicables a los funcionarios del cuadro organico

y categor ias superiores, 2007

Consignacién Presente o
revisada informe Multiplicadores efectivos Multipli-
cador pro-

Lugar de destino/oficina 2006  2007° 2006°  2007¢ Ene. Feb. Mar. Abr.  Mayo Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. yectado, dic.
Viena 50,83 4900 5123 5812 5240 5040 5330 5520 5860 5630 57,10 5880 5820 6410 66,50 66,50
Santiago 4025 3827 4025 4000 3780 3780 3840 3840 3840 3840 3960 3960 3960 3960 46,20 46,20
AddisAbaba 4448 4415 4448 4262 4250 4250 4550 4550 42,70 42,70 41,70 41,70 41,70 41,70 41,60 41,60
Grupo de Observadores
Militares de las Naciones
Unidasenlalndiay € Pakistan 30,73 3013 30,73 3350 2870 2870 31,90 31,90 31,90 31,90 3450 3450 3450 3450 3950 39,50
Beirut 46,06 4337 46,06 4325 4200 4200 4350 4350 4350 4350 4350 4350 4350 4350 4350 43,50
Gaza’ 3598 318 3598 3682 3340 3340 3H60 3H60 3560 3560 37,10 3710 3710 37,10 4210 42,10
Nairobi 3269 2895 3269 3408 2760 2760 31,20 31,20 31,20 3,20 3750 3750 3750 3750 3950 39,50
Ciudad de México 3953 3718 3953 3875 3650 3650 3660 3660 3660 3660 3990 3990 3990 3990 43,00 43,00
LaHaya 4743 4415 4784 5534 5030 4830 51,20 5210 5540 5320 5390 5560 5500 6150 63,80 63,80
Bangkok 3125 2892 3125 322 2970 29,70 3330 3330 3330 3330 37,30 3730 3730 3730 4040 40,40
Puerto Espafia 3838 3717 3849 3973 3670 3670 3860 3860 3860 3860 3940 3940 3940 4310 43,80 43,80
NuevaYork 6487 61,27 6487 6160 5990 5990 5990 5990 5990 5990 5990 5990 6500 6500 65,00 65,00
Oficinas sobre e terreno del
Departamento de Seguridad 3660 31,70 3660 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 3300 33,00
Ginebra 66,77 61,33 67,18 6781 6430 6070 6430 6610 6860 6610 6610 6860 6860 7250 73,90 73,90
Centros de informacion delas
Naciones Unidas 4310 3820 4310 39,70 39,70 39,70 39,70 39,70 3970 3970 3970 39,70 39,70 39,70 39,70 39,70

a
b
c
d
e

Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

Promedio de los multiplicadores efectivos del ajuste por lugar de destino hasta noviembre de 2006 y de los multiplicadores proyectados para diciembre.
Proyecciones basadas en las tasas de noviembre de 2006.
Promedio de los multiplicadores efectivos del ajuste por lugar de destino.
Promedio de los multiplicadores efectivos del ajuste por lugar de destino hasta noviembre de 2007 y de los multiplicadores proyectados para diciembre.

Incluye el Organismo de las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Treguay el Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas paralos

G/S/29IV
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Cuadro auxiliar 7

Variacion delos sueldos de funcionarios del cuadro de servicios generales

en moneda local, 2006-2007

(Porcentaje)
Aumento porcentual
Consignacion Presente Aumento y mes en que se
Ao revisada® informe concedig®
Viena 2006 1,92 1,92 Abr. 1,79
2007 1,80 1,92 Abr. 1,96
Santiago 2006 - 1,38 Sept. 4,14
2007 3,00 2,72
Addis Abeba 2006 1,20 2,06 Abr./Nov. 1,60/5,10
2007 8,00 4,62
Grupo de Observadores Militares de las Naciones 2006 - 8,77 Jul. 9,90
Unidas en lalndiay el Pakistan 2007 4,90 4,72
Beirut 2006 - 590 Sept. 2,20
2007 3,00 1,46
Gaza’ 2006 5,23 5,23 Feb. 5,70
2007 2,00 2,54 Mar. 2,50
Nairobi 2006 - 4,42 Nov. 4,00
2007 8,00 3,31
México 2006 - 6,83 Ago. 6,87
2007 3,80 3,90
LaHaya 2006 - 0,91 Sept. 2,18
2007 1,60 1,44
Bangkok 2006 6,89 6,89 Jul. 6,00
2007 3,40 582 Jul. 5,65
Puerto Esparia 2006 — 550 Ago. 13,20
2007 5,00 14,22 Jul. 12,90
Nueva York 2006 - 3,04 Nov. 2,12
2007 3,20 1,76
Oficinas sobre el terreno del Departamento 2006 — 3,04 Nov. 2,12
de Seguridad 2007 320 1,76
Ginebra 2006 1,46 1,46 Ene. 1,46
2007 1,40 -
Centros de informacién de las Naciones Unidas 2006 - 3,04 Nov. 2,12
2007 3,20 1,76

# Afio anterior = 100.
b Escala anterior = 100.

¢ Incluye el Organismo de las Naciones Unidas parala Vigilancia de la Treguay el Organismo de Obras
PuUblicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente.
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Cuadro auxiliar 8

Tasas medias de vacantes, por seccion del presupuesto, 2004 - 2007

(Porcentaje)
2004 2005 2006 2007*
Cuadro Servicios Cuadro Servicios Cuadro Servicios Cuadro Servicios
Seccion del presupuesto organico generales organico generales organico generales orgéanico generales
1. Determinacion de politicas, 5,6 0,5 59 31 7,0 2,2 9,3 54
direcciény coordinacion general
2. Asuntos de la Asamblea General 52 31 5,6 4,7 54 29 58 2,7
y servicios de conferencias
Asuntos politicos 9,2 3,6 8,0 50 12,3 33 15,8 88
Desarme 8,4 0,4 11,4 1,3 4,2 - 6,4 1,6
Operaciones de mantenimiento de 3,9 8,5 6,6 8,7 7,2 6,2 10,3 6,9
la paz
6. Utilizacion del espacio 0,6 - 4,5 33 89 6,7 2,0 -
ultraterrestre con fines pacificos
Corte Internacional de Justicia 52 43 111 3,0 12,2 3,5 6,0 34
Asuntos juridicos 45 2,3 6,5 3,8 53 0,3 2,8 1,7
Asuntos econdmicosy sociales 78 0,6 6,1 4,2 4,6 35 58 4,8
10. Paises menos adelantados, paises 15,8 - 9,2 14,6 129 12,5 12,7 -
en desarrollo sin litoral y
pequerios Estados insulares en
desarrollo
11. Apoyo delas Naciones Unidas a 6,6 4,6 14,5 16,7 159 15,2 13,3 18,2
laNuevaAlianza para el
Desarrollo de Africa
12. Comercioy desarrollo 3,5 25 21 4,6 15 21 23 2,7
14. Medio ambiente 72 3,0 4,6 39 39 44 33 -
15. Asentamientos humanos 8,0 - 8,9 - 83 - 10,8 -
16. Fiscalizacion internacional de 1,3 21° 28 05 1,0 - - -
drogas, prevencion del delitoy
justicia penal
17. Desarrollo econémicoy socia en 84 53 6,6 11 7,7 - 13,3 -
Africa
18. Desarrollo econémicoy social en 4,7 25 45 1,2 6,0 31 3,3 33
Asiay € Pacifico
19. Desarrollo econémico en Europa 1,0 31 21 4,6 17 14 2,1 14
20. Desarrollo econdmicoy socia en 5,6 52 4.8 78 55 3,6 722 19
AméricalLatinay el Caribe
21. Desarrollo econémicoy socia en 72 15 50 3,0 8,2 0,6 8,9 18
Asiaoccidental
23. Derechos humanos 10,5 34 10,3 51 33,7 19,2 17,3 10,9
24. Protecciony asistenciaalos - - 16,7 - 0,6 - 25,0 -
refugiados
25. Refugiados de Palestina 9,4 15 6,2 4,6 38 0,6 6,3 -
26. Asistencia humanitaria 19 15 15 15 15 2,0 53 -
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2004 2005 2006 20072
Cuadro Servicios Cuadro Servicios Cuadro Servicios Cuadro Servicios
Seccion del presupuesto organico generales organico generales organico generales orgéanico generales
27. Informacién plblica 44 2,2 5,2 3,5 4,8 3,7 34 45
28. Serviciosde gestion y servicios 3,5 2,7 4,0 4,1 44 3,3 71 3,5
centrales de apoyo

29. Supervision interna 59 3,6 6,9 8,3 11,5 7,5 16,2 9,2
33. Seguridad y vigilancia - - 50,9 135 144 52 7,3 45
Total 5,6 3,2 6,1 58 7,0 3,6 71 3,7

 Hasta el 31 de octubre.
P Representa vacantes globales para Prevencion del delito y justicia penal y Fiscalizacion internacional de drogas

(secciones 16 y 17, respectivamente, durante el bienio 2004-2005).
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