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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٧البند 

    ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقرير الأداء الثاني عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   
 *تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة       يقدم هذا التقرير تقديرا للمستوى النهائي المتوقع للنفقـات           

، مع مراعاة التغيرات في بارامترات معـدلات التـضخم وأسـعار            ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين   
ــسويات   ــصرف وتـ ــةالـ ــر الأداء الأول    تكلفـ ــواردة في تقريـ ــات الـ ــة بالافتراضـ ــشة مقارنـ  المعيـ

)A/61/593(            الذي استعرضته الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين، وكان يشكل أساسـا ،
 .للاعتمادات المنقحة وتقديرات الإيرادات لفترة السنتين

ــة في    ــار وتبلـــغ الاحتياجـــات المنقحـ ــون دولار، ٤ ١٨٨,٨أبـــواب النفقـــات إطـ  مليـ
انخفاضــات  أساســية ويعكــس هــذا الانخفــاض بــصفة  . مليــون دولار١١٣,٢بانخفــاض قــدره 
ت خـدمات المـؤتمرات في إطـار        ثلاثة أبواب من أبواب الميزانية، وهـي احتياجـا        جرت في إطار    

ــاب ــاعي و    ٢ البـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــة والمجلـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ــؤتمرات إدارة، وشـ  المـ
، الــشؤون ٣، واحتياجــات البعثــات الــسياسية الخاصــة في إطــار البــاب  )مليــون دولار ١٥,٤(

، الـسلامة   ٣٣، واحتياجات الـسلامة والأمـن في إطـار البـاب            ) مليون دولار  ٨٠,٥(اسية  السي
، وتقابــل هــذا الانخفــاض جزئيــا زيــادة صــافية في إطــار أبــواب  ) مليــون دولار٢٣,٢(والأمــن 

وتبلغ التقديرات المنقحـة في إطـار أبـواب الإيـرادات            ).دولارملايين   ٥,٩(أخرى من الميزانية    
 . مليون دولار١٢,٩لار، بزيادة قدرها  دوملايين ٥٠٥,١

 
 .يصدر هذا التقرير في هذا الوقت لكي يعكس أحدث البيانات المتاحة * 
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 مقدمة - أولا 
 إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦يهــدف تقريــر الأداء الثــاني عــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين   - ١

ويـستند التقـدير إلى     . تقديم تقدير للمستوى النهائي المتوقع للنفقات والإيرادات لفترة السنتين          
شرين شهرا الأولى مـن فتـرة الـسنتين، والاحتياجـات المتوقعـة             النفقات الفعلية خلال الإثني والع    

 المعيـشة  تكلفـة للشهرين الأخيرين، والتغيرات في معدلات التضخم وأسعار الصرف وتسويات    
ــر الأداء الأول    ــواردة في تقري ــة بالافتراضــات ال ــة  ،)A/61/593(مقارن ــذي استعرضــته الجمعي  ال

يــشكل أساســا للاعتمــادات المنقحــة وتقــديرات     العامــة في دورتهــا الحاديــة والــستين وكــان     
وتمثـل التقـديرات المقترحـة في هـذا التقريـر انخفاضـا             . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الإيرادات لفترة السنتين    

 مليون دولار عن الاعتمادات المنقحـة وتقـديرات الإيـرادات المنقحـة الـتي        ١٢٦,١صافيا قدره   
ــا     ــة في قراراتهـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــت عليهـ ــن ألـ ــ٦١/٢٥٣وافقـ ــيم مـ ، ٦١/٢٥٨و  ،ف إلى جـ

 .١، كما هو مبين في الجدول ٦١/٢٧٥ و
 

 ١الجدول 
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ،النفقات والإيرادات الفعلية

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 النسبـــــــــة المئوية )الانخفاض/ (الزيادة التقرير الحالي الاعتمادات المنقحة 

 (٢,٦)  (١١٣,٢)   ١٨٨,٨ ٤  ٣٠٢,٠ ٤  النفقات

  ٢,٦   ١٢,٩   ٥٠٥,١   ٤٩٢,٢  الإيرادات

 (٣,٣)  (١٢٦,١)   ٦٨٣,٧ ٣   ٨٠٩,٨ ٣  الصافي
 
 . مليون دولار١٢٦,١ عناصر الانخفاض الصافي البالغ ٢وتبين في الجدول  - ٢
 

 ٢الجدول 
 عناصر الانخفاض الصافي في الاحتياجات

 ))ةمقرب(بملايين دولارات الولايات المتحدة (
 
  الزيادات - ١

  ٤٢,٠  التغيرات في أسعار الصرف 
ــرار     ــام القـ ــا بموجـــب أحكـ ة المتعلقـــ٦٠/٢٤٩الالتزامـــات الـــتي تم الـــدخول فيهـ

  ٢٣,٦  بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية والمتصلة بقرارات أجهزة تقرير السياسات

  ٦٥,٦  الفرعيالمجموع 
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  التخفيضات - ٢

 (٨,٦)  معدلات التضخمالتغيرات في  

 وجــوه الإنفــاق الأخــرى، اســتنادا إلىتعــديلاتالــتغيرات في تكــاليف الوظــائف و 
 (١٧٠,٢)  المتوقعة  الاحتياجات الفعلية

 (١٢,٩)  الزيادة في الإيرادات 

 (١٩١,٧)   الفرعيالمجموع 

 (١٢٦,١)  صافي التخفيض 
 
دة أدناه، معلومـات إضـافية عـن الـتغيرات في           وتتضمن الجداول البيانية المصاحبة، الوار     - ٣

 : المعيشةتكلفةالاحتياجات والافتراضات المنقحة للميزانية، مثل التغيرات في أسعار الصرف و
 امل المحـدد موجز النفقات المتوقعة حسب أبواب الميزانية والع       - ١الجدول البياني  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، يالرئيس
 امل المحدد  والع وجوه الإنفاق لمتوقعة حسب   موجز النفقات ا   - ٢الجدول البياني  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، يالرئيس
موجز النفقات المتوقعة لكل باب من أبواب الميزانية حـسب           - ٣الجدول البياني  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، ي الرئيسامل المحددوجه الإنفاق والع
أســعار الــصرف مقابــل دولار الولايــات المتحــدة ومعــدلات   - ٤الجدول البياني  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، ب مراكز العملالتضخم حس
 مقابــل دولار  المعمــول بهـا في الأمــم المتحـدة  أسـعار الـصرف   - ٥الجدول البياني  

 ٢٠٠٧ ،الولايات المتحدة
ــة     - ٦الجدول البياني   مــضاعفات تــسوية مقــر العمــل المطبقــة علــى مــوظفي الفئ

 ٢٠٠٧ ،الفنية وما فوقها
 فئــة الخــدمات العامــة بالعملــة  الــتغيرات في مرتبــات مــوظفي - ٧الجدول البياني  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، المحلية
 ، متوســــط معــــدلات الــــشغور حــــسب أبــــواب الميزانيــــة      - ٨الجدول البياني  

٢٠٠٧-٢٠٠٤ 
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 أبواب النفقات -ثانيا  
 مـوجز للـتغيرات العامـة في التقـديرات في إطـار أبـواب النفقـات في        ٣يـرد في الجـدول    - ٤

 .الميزانية
 

 ٣الجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦،  في أبواب النفقاتموجز التغيرات

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 التضخم الصرفأسعار  الاعتمادات المنقحة 

النفقات غـير المنظـــــورة
المتــصلة والاســــــتثنائية و

ــر   ب ــزة تقري ــرارات أجه ق
 التقدير المنقح التغيرات الأخرى السياسات

 ١٨٨,٨ ٤  (١٧٠,٢)   ٢٣,٦  (٨,٦)   ٤٢,٠ ٣٠٢,٠ ٤  
 

 أسعار الصرف ومعدلات التضخم -ألف  
 ) دولار٣٣ ٣٩٢ ١٠٠زيادة قدرها (
تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات في هــذه الفئــة إلى الــضعف العــام لــسعر صــرف دولار    - ٥

وإلى انخفـــاض )  مليـــون دولار٤٢(الولايـــات المتحـــدة مقابـــل عـــدد مـــن العمـــلات الأخـــرى  
ــضخم   ــدلات الت ــ ٨,٦(مع ــيرات أســعار  عــن  احتياجــات إضــافية  نجمــتو). دولارين ملاي تغ

، حيــث تحركــت أســعار  كــسيكدينــة المالــصرف في جميــع مراكــز العمــل عــدا أديــس أبابــا وم  
. الصرف إلى وضع أفضل فعوضت جزئيا الاحتياجات الإضافية التي نـشأت في أمـاكن أخـرى               

ــرد في الجــدول   ــة  ٤وي ــادة البالغ ــع الزي ــون دولار ال ــ٣٣,٤ توزي ــتغيرات في   ملي تي تعــزى إلى ال
 .أسعار الصرف ومعدلات التضخم، وذلك حسب مركز العمل

 
  ٤الجدول 

الزيادة والانخفاض في التقديرات بسبب الـتغيرات في أسـعار الـصرف ومعـدلات التـضخم          
 حسب مركز العمل

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 

 المجموع التضخم سعر الصرف مركز العمل

 (٢,٩)(٢,٩) - وركنيوي

 ١٥,٦ (٤,٦) ٢٠,٢ جنيف

 ٦,٥ (٠,٨) ٧,٣ فيينا
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 المجموع التضخم سعر الصرف مركز العمل

 ٢,٨ (٠,٣) ٣,١ نيروبي

 ٣,١ - ٣,١ لاهاي

 ٣,٥ (١,٤) ٤,٩ بانكوك

 ٠,٦ ٠,٢ ٠,٤ سانتياغو

 ١,٢ ٣,٠ (١,٨) أديس أبابا

 ٣,٠ (١,٨) ٤,٨ مراكز أخرى

 ٣٣,٤ (٨,٦) ٤٢,٠ )أ(المجموع
 

 .الأرقام مقربة )أ( 
  
، اســتُخدمت في ٢٠٠٧عــام شــهدها  تقــدير أثــر تغــييرات أســعار الــصرف الــتي وعنــد - ٦

ينـاير إلى   /مـن كـانون الثـاني     الأسعار المعمول بها خـلال الفتـرة        تقرير الأداء هذا أسعار الصرف      
نـوفمبر علـى كـانون      /في تـشرين الثـاني    المعمول به   نوفمبر مع تطبيق سعر الصرف      /تشرين الثاني 

 بالنــسبة لجميــع ضــة في الميزانيــة والفعليــة صــيل أســعار الــصرف المفتر وتــرد تفا. ديــسمبر/الأول
 .٥ و ٤مراكز العمل في الجدولين البيانيين 

 مليون دولار والمتعلقة بتقلبـات أسـعار الـصرف الأثـر الـصافي              ٤٢وتمثل الزيادة البالغة     - ٧
 يعوضـها لعمـل،   الناشئة في عدد من مراكز ا     )  مليون دولار  ٤٣,٨بمبلغ  (للاحتياجات الإضافية   

. كــسيكمدينــة المفي أديــس أبابــا و)  مليــون دولار١,٨بمبلــغ (جزئيــا انخفــاض في الاحتياجــات 
-٢٠٠٦وتجدر الإشارة إلى أنه ورد في تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين                

٢٠٠٧) A/61/593(   فا  ضـع  ٢٠٠٦دولار الولايات المتحدة شهد خلال عام       سعر صرف   ، أن
وتمـشيا مـع المنهجيـة المعتمـدة، اسـتُخدم متوسـط            . ملحوظا مقابل العمـلات الرئيـسية الأخـرى       

ــام     في حـــساب ٢٠٠٦أســـعار صـــرف الفرنـــك السويـــسري واليـــورو مقابـــل الـــدولار في عـ
، بدلا مـن اسـتخدام سـعر الـصرف المعمـول بـه وقتئـذ، الـذي           ٢٠٠٧الاعتمادات المنقحة لعام    
دولار الولايـــات المتحـــدة بالمقارنـــة مـــع هـــاتين قيمـــة أن تـــدهور إلا  .أعطـــى أدنى التقـــديرات

المـدرج  وقد نـشأت احتياجـات كـبيرة لأن سـعر الـصرف             . ٢٠٠٧العملتين استمر خلال عام     
بناء على متوسط الأسعار لعـام      (يفترض وضعا أقوى لدولار الولايات المتحدة       كان  في الميزانية   
على ذلـك أنـه، بينمـا افتُـرض سـعر           مما يدل    و .٢٠٠٦ الفعلي في نهاية عام      همن وضع ) ٢٠٠٦

 فرنك سويسري للدولار الواحـد في الاعتمـادات المنقحـة، فـإن متوسـط               ١,٢٦٢صرف قدره   
ــام    ــسوب لعـ ــعار الـــصرف المحـ  ـــ ٢٠٠٧أسـ ــة الفعلي ــى التجربـ ــاء علـ ــشرين  ، بنـ ــة تـ ــتى نهايـ ة حـ

لـى شـهر كـانون    نـوفمبر ع / في تـشرين الثـاني  المعمول بـه  ، مع تطبيق سعر الصرف      نوفمبر/الثاني
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 في المائـة،    ٤,٧ فرنـك سويـسري للـدولار الواحـد، بفـارق قـدره              ١,٢٠٣ديسمبر، هو   /الأول
 . الأولكما هو مبين في الشكل 

 الأولالشكل 
 أداء الفرنك السويسري مقابل دولار الولايات المتحدة

 

 

 

 

 

 

 

 

لــدولار  يــورو ل٠,٧٣٤ ،٢٠٠٧ في عــام  قيمتــهمتوســطوفيمــا يتعلــق بــاليورو، كــان  - ٨
يــورو للــدولار  ٠,٨٠٤الواحــد، بالمقارنــة مــع قيمــة مفترضــة في الاعتمــادات المنقحــة تــساوي 

  .الثاني في المائة، على النحو المبين في الشكل ٩,٥الواحد، وبذلك يكون الفارق 
 الثانيالشكل 

 أداء اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة
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الشهر
ــام ــة لعـ ــعار الـــصرف الفعليـ ــة تـــشرين ٢٠٠٧أسـ  لغايـ

 ديسمبر/نوفمبر والمتوقعة لشهر كانون الأول/الثاني
أسعار الصرف المفترضـة
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ــغ الاحتياجــات الإضــافية ا   - ٩ ــك      وتبل ــتغيرات في ســعر صــرف الفرن ــك ال ــن تل لناجمــة ع
وأسـفر ضـعف    .دولار علـى التـوالي    ملايين   ١٠,٤ مليون دولار و     ٢٠,٢السويسري واليورو   

ر صرف الدولار مقابل الباهت التايلندي والشاقل والشلن الكـيني عـن احتياجـات             عمماثل في س  
ــ ملا٣,١ دولار و يــين ملا٤,١دولار و لايــين  م٤,٩بلغــت  ــوالي  دويني ــبين  .لار علــى الت وي

أداء الباهــت التايلنــدي مقابــل دولار الولايــات المتحــدة اســتنادا إلى أســعار       الثالــث  الــشكل 
ــاني     ــرة مــن كــانون الث ــشهرية للفت ــة ال ــصرف الفعلي ــاني /ال ــشرين الث ــاير إلى ت ــوفمبر /ين  ٢٠٠٧ن

 .٢٠٠٧ديسمبر /وأسعار الصرف المتوقعة لشهر كانون الأول
 الثالثالشكل 

 الباهت التايلندي مقابل دولار الولايات المتحدةأداء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
إلى أحـدث المعلومـات المتاحـة عـن الأرقـام           التعـديلات   وفيما يتعلق بالتـضخم، تـستند        - ١٠

الأرقــام القياســية الناجمــة عــن الفــروق في التعــديلات القياســية لأســعار الاســتهلاك فــضلا عــن  
 المعيــشة الفعليــة تكلفــةلفنيــة ومــا فوقهــا وتــسويات تــسوية مقــر العمــل الفعليــة لمــوظفي الفئــة ال

ــة           ــا مقارن ــصلة به ــات المت ــة والفئ ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــات م ــى جــداول مرتب ــة عل المدخل
وتعـزى الاحتياجـات المخفـضة       .بالافتراضات التي حـسبت علـى أساسـها الاعتمـادات المنقحـة           

ــة   ــدرة البالغ ــين  ٨,٦المق ــصو  ملاي ــضخم ب ــق بالت ــا يتعل ــاض في  دولار فيم ــسية إلى الانخف رة رئي
، وفي مرتبـــات المـــوظفين مـــن فئـــة )دولارملايـــين  ٣,٨(مرتبـــات المـــوظفين مـــن الفئـــة الفنيـــة 

، ومـا يتـصل بهـا مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات         )دولارملايـين   ٣,٨(الخدمات العامة  
  ). واحدمليون دولار(الموظفين 
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 ديسمبر/نوفمبر والمتوقعة لشهر كانون الأول/الثاني
أسعار الصرف المفترضـة

 ٢٠٠٧في ميزانية عام 
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الفئة الفنية عن مضاعِفات تسوية مقر العمـل الـتي       التغيرات في كلفة الموظفين من      تنتج   - ١١
وتـشمل مـضاعِفات تـسوية مقـر العمـل          . ٢٠٠٧أصدرتها لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في عـام            

ــارا مــن  أصــبح ســاريالنيويــورك، منقحــا الأخــيرة هــذه مــضاعِفا   . ٢٠٠٧ســبتمبر /أيلــولاعتب
 تـسويات تكلفـة المعيـشة الـتي     المـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة، كانـت          تكاليف  يخص   وفيما

 .عدد من مراكـز العمـل، ومنـها نيويـورك وجنيـف           لا كان متوقعا    مم أقل   ٢٠٠٧طبقت في عام    
في مرتبـات  عكس زيـادة    أما التغييرات في تكاليف الوظائف الناجمة عن التضخم في نيويورك فـت           

ــة    ــة الفني ــن الفئ ــوظفين م ــون دولار٠,٧(الم ــضات ، و) ملي ــوظ تخفي ــات الم ــة  في مرتب ــن فئ فين م
ــة  ــة مــــن مرتبــــات المــــوظفين  والاقتطاعــــات الإ)  مليــــون دولار١,٦(الخــــدمات العامــ لزاميــ

ــون دولار ٠,٧( ــرد في الجــدول   ).ملي ــصلة    ٥وي ــات المت ــاض في النفق ــادة والانخف ــوجز بالزي  م
بالوظائف والناجمة عن التضخم حـسب مركـز العمـل، بمـا في ذلـك الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن                

 الـذي يتـضمن     ٦ويمكن الاطلاع على مزيد من التفاصيل في الجدول البياني          . ينمرتبات الموظف 
ــين           ــة ب ــل ومقارن ــل حــسب مركــز العم ــر العم ــسويات مق ــور مؤشــرات ت ــن تط ــات ع معلوم

ــاد  ٧المؤشــرات المتوقعــة والفعليــة، وفي الجــدول البيــاني     في ات الــذي يــوفر معلومــات عــن الزي
كـز  عامـة والفئـات المتـصلة بهـا حـسب مر           الخـدمات ال   تكلفة المعيشة بالنسبة للموظفين مـن فئـة       

 .العمل
 

 ٥الجدول 
 الزيادة والانخفاض في النفقات المتصلة بالوظائف نتيجة التضخم، حسب مركز العمل

 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
 )الانخفاض/(الزيادة مركز العمل

 (١,٦) نيويورك
 (٣,٤) جنيف

 (٠,٦) فيينا

 (١,١) نيروبي

 (١,٤) بانكوك

 ٠,٢ سانتياغو

 ٠,٨ أديس أبابا

 (١,٦) مراكز أخرى

 (٨,٧) المجموع 
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وفيما يتعلق بمعـدلات التـضخم المنقحـة لوجـوه الإنفـاق غـير المتعلقـة بالوظـائف، فـإن                     - ١٢
ويلـزم إجـراء    . مراكـز العمـل   أغلبية   تعكس تغييرات طفيفة في      ٢٠٠٧المعدلات الفعلية في عام     

 مليــون ٢,٢(واجهــة الــضغوط التــضخمية غــير المتعلقــة بالوظــائف في أديــس أبابــا   لمتعــديلات 
 احتياجــــات مخفــــضة في نيويــــورك  جزئيــــاتعوضــــها، ) مليــــون دولار٠,٧(ونــــيروبي ) دولار

علـى  لتـضخم   لويتمثـل الأثـر الـصافي       ).   مليـون دولار   ١,٢(وفي جنيـف    ) مليون دولار  ١,٢(
.  دولار في جميـــع مراكـــز العمـــل٥١ ٦٠٠دة قـــدرها البنـــود غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف في زيـــا

لوجــوه حــسب مركـز العمــل   تفاصــيل معــدلات التـضخم المنقحــة  ٤ويتـضمن الجــدول البيـاني   
 .الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف

 
 السياسات تقرير أجهزة وقرارات والاستثنائية المنظورة غير النفقات - باء 

 )دولار ٢٣ ٦٤١ ١٠٠ قدرها زيادة(
 والاسـتثنائية  المنظـورة  غـير  بالنفقـات  الخاصة بالاحتياجات المتعلقة المعلومات أدناه ردت - ١٣

 .السياسة تقرير أجهزة وقرارات
 والاستثنائية المتوقعة غير لنفقاتا - ١ 

ــا أحكـــام بموجـــب العـــام، للأمـــين العامـــة الجمعيـــة أذنـــت - ١٤  المـــؤرخ ٦٠/٢٤٩ قرارهـ
 لـشؤون  الاستـشارية  اللجنة من مسبقة بموافقة خل،يد بأن ،٢٠٠٥ ديسمبر/الأول كانون ٢٣

 اشـتراط  عـدم  مـع  والاسـتثنائية،  المنظـورة  غـير  لتـسديد النفقـات    التزامـات  في والميزانية، الإدارة
 ســـنة أي في دولار ملايـــين ٨ تتجـــاوز لا الـــتي الالتزامـــات علـــى الاستـــشارية اللجنـــة موافقـــة
 الـتي  والالتزامـات  والأمـن  السلام بصون تتصل بأنها العام الأمين يشهد أن أساس على واحدة،
 المحكمـة  في حـالات  عـدة  عـن  الناشـئة  بالنفقـات  تتصل بأنها الدولية العدل محكمة رئيس يشهد
  .القرار من )ب( ١ الفقرة في ذكرها ورد
 ٢ ٨٨١ ٢٠٠ بمبلـغ  التزامـات  في الـدخول  جـرى  ،٦٠/٢٤٩ القرار أحكام وبموجب - ١٥

  :التالي النحو على دولار
ــات )أ(  ــهد التزامــ ــين شــ ــام الأمــ ــا العــ ــصل بأنهــ ــصون تتــ ــسلام بــ ــن الــ  والأمــ

 ؛)دولار ٢ ٣٣٣ ٥٠٠(
ــيس شــهد التزامــات )ب(  ــة العــدل محكمــة رئ  غــير بمــصروفات تتــصل بأنهــا الدولي
 ؛)دولار ٥٤٧ ٧٠٠( للمحكمة منظورة

 :التالي النحو على، ٨، و ٧، و ٣و  ،١ الميزانية بأبواب المصروفات هذه وتتصل - ١٦
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 :والأمن السلام بصون تتصل بأنها العام الأمين شهد التزامات )أ( 
 

 :) دولار٥٦٨ ٧٠٠( تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١الباب 
 

ــد       ــة العه ــشأن وثيق ــام ب ــين الع ــشار الخــاص للأم ــدولي المست ــع ال م
 دولار٤٢٩ ٣٠٠ أخرىسياسية العراق، ومسائل 

 دولار١٣٩ ٤٠٠ م بشأن الحالة في الشرق الأوسطالمستشار الخاص للأمين العا
 

 :) دولار٩٠٤ ٢٠٠( الشؤون السياسية - ٣الباب 
 

  دولار١٥٧ ٩٠٠ الفريق المستقل لتقييم الحدود اللبنانية
  دولار٧٤٦ ٣٠٠ ناطق جيش الرب للمقاومةالمبعوث الخاص للأمين العام المعني بم

  
 :)دولار ٨٦٠ ٦٠٠( الشؤون القانونية - ٨الباب 

 
  دولار٨٦٠ ٦٠٠ الاستعدادات للمحاكمة الخاصة للبنان

 دولار٢ ٣٣٣ ٥٠٠ المجموع  
  

ــيس شــهد التزامــات )ب(  ــة العــدل محكمــة رئ  غــير بمــصروفات تتــصل بأنهــا الدولي
 :للمحكمة منظورة

 
 ) دولار٥٤٧ ٧٠٠( محكمة العدل الدولية - ٧الباب 
 ٦٠/٢٤٩ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  ‘٤’ و ‘٢’ و ‘١’ )ب( ١ الفقـرة  بأحكـام  عملا - ١٧

 للنظــام ووفقــا ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة والاســتثنائية المنظــورة غــير بالنفقــات المتعلــق
ــة، العــدل لمحكمــة الأساســي ــشأت الدولي  بتعــيين تتــصل إضــافية احتياجــات ٢٠٠٧ عــام في ن
 وتــسديد لقــضائيين،ا الخــبراء وتعــيين الخــبراء وتعــيين الــشهود واســتدعاء الخاصــين، القــضاة
 أعـضاء  سـفر  ونفقـات  أثـاثهم،  ونقـل  سـفرهم  ونفقـات  المتقاعـدين  للقـضاة  التقاعدية المعاشات
 :التالي النحو على وذلك استقرارهم، ومنحة أثاثهم ونقل المحكمة
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 تعيين القضاة الخاصين
 

البوسـنة  (تطبيق اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها     
  دولار١٦ ١٠٠ )ضد صربياوالهرسك 

ترســيم الحــدود البحريــة بــين نيكــاراغوا وهنــدوراس في البحــر       
  دولار٨٠ ٠٠٠ )نيكاراغوا ضد هندوراس(الكاريبي 

  دولار٣٢ ٥٠٠ )نيكاراغوا ضد كولومبيا(التراع الإقليمي والبحري 
، وميــدل روكــس، هبــالاو بــاتو بوت ــ/الــسيادة علــى بيــدرا برانكــا 

  دولار٢٣ ٠٠٠ )سنغافورة/ياماليز(وساوث ليدج 
  دولار٨ ٠٠٠)الأرجنتين ضد أوروغواي(طاحونتا اللباب على نهر أوروغواي 

  دولار١٤ ٠٠٠ )غينيا ضد جمهورية الكونغو الديمقراطية(أحمدو صاديو ديالو 
 

 :استدعاء الشهود وتعيين الخبراء
 بحريةال بترسيم الحدود المتعلقة تعيين الخبراء فيما يتصل بالقضية

 ضـد  نيكـاراغوا ( الكـاريبي  البحـر  في وهنـدوراس  نيكـاراغوا  بين
  دولار٢٣ ٩٠٠ )هندوراس

المعاشــات التقاعديــة للقــضاة المتقاعــدين ونفقــات ســفرهم ونقــل  
  دولار٣٥٠ ٢٠٠ أثاثهم، ومنح الاستقرار

  دولار٥٤٧ ٧٠٠ المجموع  
 

 السياسات تقرير أجهزة قرارات - ٢ 
 بالمرأة النهوض أجل من والتدريب ثللبح الدولي المعهد  

 دولار ١ ٠٤٢ ٢٠٠ مبلـغ  ترصد أنألف   ٦٠/٢٤٧ قرارها في العامة الجمعية قررت - ١٨
 والتـدريب  للبحث الدولي المعهد أعمالتسيير   في لاستخدامها ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة
 بموجــب عــامال للأمــين العامــة الجمعيــة أذنــت كمــا .٢٠٠٦ عــام في بــالمرأة النــهوض أجــل مــن

 ٣٦٧ ٨٠٠ و دولار ١٩٠ ٠٠٠ تبلـغ  التزامات في بالدخول ٦١/٢٧٣ و ٦١/٥٥٥ قراريها
أن  العـام    الأمـين وذكـر    .التبرعـات  اسـتلام  يـتم  ريثما الكامل، بالسداد رهنا التوالي على دولار
 دولار ٣ ٤٩١ ٩٠٠ البـالغ  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  لفتـرة  للمعهدالمتوقعة   الإيرادات مجموع

 مـن  المعهـد  يمكـن  ممـا  دولار، ٢ ٦٤٨ ٣٠٠ البالغـة  المتوقعة النفقات لتغطية يكفي مما   هو أكثر 
 كـــانون ٣١ بحلـــول دولار ٥٥٧ ٨٠٠ مجموعهـــا البـــالغ الالتـــزام ســـلطة بالكامـــل يـــسدد أن
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 لــسلطةيــدرج في هــذا التقريــر اعتمــاد  لم ثم، ومــن .)A/62/590انظــر  (٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول
 .المذكورة الالتزام

 
  استمرارها ودعم السلام حفظ عمليات إدارة على المتحدة الأمم قدرة يزتعز  

  )دولار ٢٢٩ ٧٠٠ قدره نقصان( السلام حفظ عمليات - ٥ الباب
 )دولار ٥٧ ١٠٠ قدرها زيادة( المركزية الدعم خدمات مكتب - دال ٢٨ الباب
 )  دولار٤٠ ٤٠٠نقصان قدره (الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٥الباب 
ــت - ١٩ ــة طلب ــة الجمعي ــين إلى العام ــام الأم ــا في الع ــدم أن ٦١/٢٧٩ قراره ــرا يق ــن تقري  ع

 إلى ٥٨ الفقـرات  في إليهـا  المـشار  الوظـائف  وإنـشاء  بإلغـاء  يتعلـق  فيما المتكبدة الفعلية النفقات
ــن ٦١ ــرار مــ ــياق في القــ ــر ســ ــاني الأداء تقريــ ــن الثــ ــة عــ ــة الميزانيــ ــرة البرنامجيــ ــسنتين لفتــ  الــ

٢٠٠٧-٢٠٠٦.  
 :التالية الوظائف إنشاء القرار من ٥٩ و ٥٨ ينالفقرتبموجب  العامة الجمعية وقررت - ٢٠

 :السلام حفظ عمليات ،٥ الباب إطار في ‘١’
  ؛٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ حتى الميداني للدعم عام أمين كيلظيفة وو )أ( 
في  حـديثا  المنـشأ  العـسكرية  الـشؤون  مكتـب  ليتـرأس  مساعد عام أمينوظيفة    )ب( 

  السلام؛ حفظ عمليات إدارة
 الأمنيـة  والمؤسـسات  القـانون  سـيادة  مكتـب  ليتـرأس  مـساعد  عـام  أمينوظيفة   )ج( 
  السلام؛ حفظ عمليات إدارةفي  حديثا المنشأ

 المــشتريات دائــرة رئــيس المركزيــة، الــدعم خــدمات مكتــب دال، ٢٨ البــاب إطــار في ‘٢’
 . المركزيةالدعم خدمات تببمك المشتريات شعبة في )١-مد(

 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  اعتبـارا  الموافقة، ،٦١ الفقرة أحكامبموجب   العامة، الجمعية قررت - ٢١
وظيفـة  و ٣-ف برتبـة  ووظيفتـان  ٤-ف برتبـة  وظائف أربع( وظائف سبع إلغاء على ،٢٠٠٧
 لـسلام، ا حفـظ  عمليات ،٥ الباب إطار في ،))الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من واحدة
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية من
أعلاه عـن    إليها المشار الوظائف إنشاء أو إلغاءعلى   الميزانية في المترتبة الآثار وأسفرت - ٢٢

 ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتــرةل البرنامجيــة الميزانيــة إطــار في دولار ٢١٣ ٠٠٠ قــدره إجمــالي انخفــاض
 الـسلام،  حفـظ  عمليـات  ،٥ الباب إطار في دولار ٢٢٩ ٧٠٠ قدره صافي انخفاض من يتألف

 مرتبـات  مـن  الإلزاميـة  الاقتطاعات ،٣٥ الباب إطار في دولار ٤٠ ٤٠٠ قدره صافي وانخفاض
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 دال، ٢٨ البـــاب إطـــار في دولار ٥٧ ١٠٠ قـــدرها زيـــادة جزئيـــا عوضـــهات والـــتي المـــوظفين؛
 .المركزية الدعم خدمات مكتب

 الأمن ارةلإد والموحد المعزز النظام  
ــاب ــشييد أعمــال  - ٣٢ الب ــصيانة والتحــسينات والتعــديلات الت ــسية وال ــادة( الرئي ــدرها زي  ق
 )دولار ١٨ ٠٤٥ ٤٠٠
 التزامـات  في بالـدخول  ،٦١/٢٦٣ قرارهـا  بموجب العام، للأمين العامة الجمعية أذنت - ٢٣
ــغ ــون ٢٣,٧ تبل ــذ دولار ملي ــشاريع لتنفي ــام م ــة الموحــد النظ ــدخول لمراقب ــارفي إ ال ــة ط  الميزاني

 المتحـدة  الأمـم  مكتـب  في مـشتركا  تمويلا الممولةالأنشطة  و الدولية، المحاكمميزانيات  و العادية،
 .الصلة ذات الفعلية والاحتياجات الالتزام، لسلطة تفصيل ٦في الجدول  ويرد .فيينا في

 ٦الجدول 
 الاحتياجات المتعلقة بمشاريع النظام الموحد لمراقبة الدخول

 )النقصان(الزيادة الاحتياجات الفعلية سلطة الالتزام عملمركز ال

 –٦٠٠ ٩٢١ ٦٠٠١ ٩٢١ ١ جنيف
 (٨٠٠ ١٨٦) ٦٠٠ ٤٠٠٢٧١ ٤٥٨ )أ(فيينا

 –٩٠٠ ٠٨٧ ٩٠٠٥ ٠٨٧ ٥ نيروبي
 –٤٠٠ ٦١٤ ٤٠٠٣ ٦١٤ ٣ أديس أبابا
 (٧٠٠ ٧٧٦)٨٠٠ ٣٧٥ ٥٠٠٢ ١٥٢ ٣ سانتياغو
 ٧٠٠ ٧٠٠٦٦٥ ٦١٠ ٠٠٠١ ٩٤٥ بانكوك
 (٦٠٠ ٢١١)٤٠٠ ٩٦٣ ٠٠٠١ ١٧٥ ٢ بيروت
 –٠٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠١ ٢٠٠ ١ نيويورك

 (٤٠٠ ٥٠٩)٤٠٠ ٠٤٥ ٨٠٠١٨ ٥٥٤ ١٨ )الميزانية العادية( الفرعي المجموع
 (١٠٠ ٦٩٦)١٠٠ ٢٠٠٩٥٧ ٦٥٣ ١ )ب(فيينا

 (١٠٠ ٦٩٦)١٠٠ ٢٠٠٩٥٧ ٦٥٣ ١ )ممولة تمويلا مشتركا( الفرعي المجموع

 (٥٠٠ ٢٠٥ ١)٥٠٠ ٠٠٢ ٠٠٠١٩ ٢٠٨ ٢٠)الميزانية العادية وممولة تمويلا مشتركا(الفرعي  المجموع
 (٦٠٠ ١٤٣)٤٠٠ ٣٥٦ ٠٠٠١ ٥٠٠ ١ المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة

 –٠٠٠ ٩٧٥ ٠٠٠١ ٩٧٥ ١ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا
 (٦٠٠ ١٤٣)٤٠٠ ٣٣١ ٠٠٠٣ ٤٧٥ ٣ )المحاكم( الفرعي المجموع
 (١٠٠ ٣٤٩ ١)٩٠٠ ٣٣٣ ٠٠٠٢٢ ٦٨٣ ٢٣ المجموع

 
 .فقط العادية الميزانية حصة )أ( 

 .الأخرى المتحدة الأمم منظمات فيه ستتشارك الذي المبلغ )ب( 
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 العاديــة، لميزانيــةفي إطــار ا دولار ١٨ ٠٤٥ ٤٠٠ :هــي المقــدرة الفعليــة الاحتياجــات - ٢٤
 ١ ٩٧٥ ٠٠٠و  ،ليوغوســـلافيا الـــسابقة دوليـــةال الجنائيـــة للمحكمـــة دولار ١ ٣٥٦ ٤٠٠و

 الـتي  المنظمـات  سـائر  تتحملـها  دولار ٩٥٧ ١٠٠ ودولار للمحكمة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا         
 بـالمحكمتين  الخاصـة  المـشاريع  بتنفيـذ  الصلة ذات الاحتياجات تناول وسيتم .لها مقرافيينا   تتخذ
-٢٠٠٦ل محكمــة منــهما لفتــرة الــسنتين الثــاني المتعلــق بكــ داءالأ تقريــر في منفــصل نحــو علــى

٢٠٠٧ A/62/556  ،A/62/557. في دولار ٥٠٩ ٤٠٠أسباب الانخفاض الـذي بلـغ        يلي وفيما 
 : العاديةالميزانية بموجب الاحتياجات

 تنفيـذ  أعمـال  في المتحـدة  الأمم بحصة دولار ١٨٦ ٨٠٠ قدره انخفاض يتعلق )أ( 
 تتـشارك  دولار ٢ ١١١ ٦٠٠ المبدئي التقدير وبلغ .فيينا في المتحدة الأمم مكتب فيالمشروع  

 ).دولار ٤٥٨ ٤٠٠ :المتحــدة الأمــم حــصة( لهــا مقــرافيينــا  تتخــذ الــتي المنظمــات جميــع فيهــا
 ١ ٢٢٨ ٧٠٠ إلى وخفــضها كلفــةالت تنقــيح تم للمــشروع، المبــدئي النطــاق اســتعراض وعقــب
تـوفيرات في التكلفـة      عكسلت )دولار ٢٧١ ٦٠٠ : في فيينا  المتحدة الأمم  مكتب حصة( دولار

 ؛المعلومات تكنولوجيابفضل حلول وفرتها 
 لجنــــةلا فيالمــــشروع  بتنفيــــذ دولار ٧٧٦ ٧٠٠ قــــدره انخفــــاض يتعلــــق, )ب( 

بنـاء علــى   الفعليـة  العطـاءات  أسـفرت و .الكـاريبي  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  لأمريكـا  الاقتـصادية 
 في وضـعت  الـتي  الأصلية الخطة ديراتتق من واقعية أكثر تكلفة تقديرات عن العروض طلبات
 ؛المقرالمستخدمة في  العامة التصميمات إلى استنادا ٢٠٠٥ سبتمبر/أيلول

ــقويتع )ج(  ــاض لــ ــدره انخفــ ــذ دولار ٢١١ ٦٠٠ قــ ــشروع  بتنفيــ ــة فيالمــ  اللجنــ
 طلبــات بنـاء علـى   الـواردة  الفعليـة  العطــاءات أسـفرت و .آسـيا  لغـرب  والاجتماعيـة  الاقتـصادية 
 ؛الأصلية الخطة تقديرات من واقعية أكثر تكلفة ديراتتق  عنالعروض
 الاقتـصادية  اللجنة فيالمشروع   بتنفيذ دولار ٦٦٥ ٧٠٠ قدرها زيادة وتتعلق )د( 

الجهـة الـتي رسـا عليهـا         مـن  الـواردة  الاحتياجـات  وبلغـت  .الهـادىء  والمحيط لآسيا والاجتماعية
 نتيجــة أصــلا متوقعــا كــان كمــا دولار ٩٤٥ ٠٠٠ مــن بــدلا دولار ١ ٦١٠ ٧٠٠ العطــاء

ولكفالــة التنفيــذ الملائــم  .المــشاة وصــول مراقبــة حــواجز مثــل قبــل مــن تتحــدد لم لاحتياجــات
 في المخفــضة الاحتياجــات اســتخدامب اللجنــةفي  المتزايــدة الاحتياجــات تلبيــةللمــشروع، تمــت 

 .الأخرى العمل مراكز
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 العام الأمين إقامة مقر تجديد  
ــاب ــال - ٣٢ الب ــشييدال أعم ــديلات ت ــصيانة والتحــسينات والتع ــسية وال ــادة( الرئي ــدرها زي  ق
 )دولار ٢ ٩٢٧ ٥٠٠
 ، أي٢٠٠٧ أغــسطس/آب في العــام للأمــين الرئيــسي المقــر تجديــد مــشروع ســتكملا - ٢٥
 أن إلى الإشـارة  وتجدر .دولار ٦ ٦٧٢ ٤٠٠ قدرها إجمالية بتكلفة المقرر الموعد من شهر قبل

 إلى تـصل  التزامـات  في بالـدخول ،  ٦١/٢١ قرارهـا  بموجـب  العام، ينللأم أذنت العامة الجمعية
 نـصف  من أكثر أو دولار، ٣ ٧٤٤ ٩٠٠ استيعابأمكن   الواقع، وفي .دولار ٤ ٤٩٠ ٤٠٠
 الميزانيـــة مـــن ٣٢و دال ٢٨ البـــابين في الحاليـــة الاعتمـــادات مـــن الإجماليـــة، المـــشروع تكلفـــة

ــة ــذلك، ونتيجــة .البرنامجي ــستخدم ســوى مبل ــ  لم ل ــدرهغ ي  ســلطة مــن دولار ٢ ٩٢٧ ٥٠٠ ق
ــزام ــاوزت  .المقــــررة الالتــ ــشروع تكلفــــة وتجــ ــديرات الإجماليــــة المــ  نتيجــــة الأصــــلية التقــ

ــاء في نقــص أوجــه لاكتــشاف ــة تكــن لم البن ــل مــن معلوم ــق قب ــدعائم وتآكــل   تتعل ــتحطم ال ب
ا بسبب آفة الأرضة وعطل الأجهزة الآلية، وجم عن ذلـك تكـاليف بلغـت قيمتـه      المبنى خشب
  .دولار ٢ ١٨٢ ٠٠٠

 
 والــدروس ،٦٠/٢٤٦و ٥٨/٢٧٠ القــرارين في بهــا المــأذون الوظــائف توزيــع إعــادة  

 يتعلـق  فيمـا  ٦٠/٢٨٣ القـرار  في بهـا  المـأذون  التجربـة  على تطبيقها يمكن التي المستفادة
 الميزانية لتنفيذ العام للأمين المخولة المحدودة التقديرية بالسلطة

 الفقـرة  إلى ،٦٠/٢٨٣ قرارهـا  في ثالثـا  الجزء من ١١ الفقرة في لعامةا الجمعية أشارت - ٢٦
 فتــرة تمديــد عــدم وقــررت ،٦٠/٢٤٦ قرارهــا مــن ٧ والفقــرة ،٥٨/٢٧٠ قرارهــا مــن ١٤

 وطلبـت  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  فتـرة  بعـد  مـا  إلى الوظـائف  توزيع بإعادة تأذن التي التجربة
 التجربـة  نتـائج  عن والستين الثانية دورتها في إليها اتقرير يقدم أن العام الأمين إلى أيضا الجمعية
 القـرار  في بهـا  المـأذون  ،التجربـة  علـى  تطبيقهـا  يمكـن  والتي منها المستفادة الدروس عن وكذلك
 .الميزانية تنفيذعند  محدودة تقديرية سلطة العام الأمين، بإعطاء نفسه
جديـــدة  توزيـــــــع إعـــــــادة اتعمليـــ تحـــــــدث لمكمـــا ورد في تقريـــر الأداء الأول، و - ٢٧
ــواب بــين وظــائفلل ــرة في الأب ــسنتين فت ــك، ومــع ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ ال ــد ذل ــع أعي  خمــس توزي

 لفتــرةل المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة إعــداد عقــب ،٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــسنتين فتــرة أثنــاء وظــائف
 ريـر تق سـياق  في وأقـرت  المقترحة، التعديلات في الحسبان في أخذت ثم ومن ،٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــامي الأول الأداء ــدم   .٢٠٠٧-٢٠٠٦ لعـ ــن ثم، يقـ ــرومـ ــاني الأداء تقريـ ــرل الثـ -٢٠٠٤ ةلفتـ

٢٠٠٥ )A/60/572، وA/60/572/Add.3( الوظـائف  توزيع إعادة عمليات لجميع شاملا موجزا 
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ــأذون ــا المـ ــددها بهـ ــة،١٧، وعـ ــار في  وظيفـ ــة إطـ ــر( التجربـ ــرة ،A/60/572/Add.3 انظـ  ٩ الفقـ
 ).والمرفق
 يتــصل فيمــا التجربــة مــن المــستفادة الــدروس  أيــضا في تقريــره عــنالعــام لأمــينا أوردو - ٢٨

 ).A/60/572/Add.3( ٥٨/٢٧٠ القـرار  مـن  ١٧ بـالفقرة  عمـلا  وظيفـة،  ٥٠ نحـو  توزيع بإعادة
 محـدودة  تقديريـة  سـلطة  ممارسـة  أجـل  مـن  التجربـة  علـى  تطبيقهـا  يمكـن  الـتي  لدروسومن بين ا  
لا يعيـق    أن كفالـة  إلى بالحاجـة  يتـصل  أهمهـا  فإن دولار، مليون ٢٠ حتى التزامات في للدخول

 تقييـدها  أو الـبرامج  تنفيـذ  المجـالات  أحـد  في المتغيرة بالاحتياجات للوفاءاستخدام تلك السلطة     
 .الأخرى المجالات في
 توزيـع  إعـادة  تجربـة  تنفيـذ   عنـد  تووجه ـ الـتي  الـصعوبة   معظـم  أن إلى الإشـارة  وتجدر - ٢٩

 معـين،  برنـامج  في  تحديـدا قطعيـا    المـوظفين  مـن  المـوارد  فائض ة تحديد وبصع نم تأتت الوظائف
 ولـوحظ  .الأجـل  طويلـة  أو متوسـطة  لفترات إما آخر، برنامج إلى نشرها ليعاد بالتالي والمتاحة

 الوظــائف لهــذه حاجــة هنــاك تكــون ألا هــو نــاقلاتالم هــذه لمثــل الأساســي المــسبق الــشرط أن
 تكليـف  بهـا  صـدر  أولويـة  ذات أخـرى  أنـشطة  لتنفيـذ  أو جلـها أ مـن  أقـرت  التي الأنشطة لتنفيذ
 في الفـائض  هـذا  مثـل   تحديـد  احتمال ضعف بينت التجربة أن كما. نفسه الباب  في إطار  وتقع
ــوظفين مــلاك ــسبب الم ــوظفين مــلاك تخــصيص اســتعراض ب ــذي الم ــرة منتــصف في يجــرى ال  فت

 المنــتظم الاســتعراض علــى عــلاوة ،المقبلــة الــسنتين فتــرة لميزانيــة الإعــداد إطــار في الــسنتين،
 الميزانيـة  علـى  المترتبـة  الآثـار  نتيجـة  منقحـة  أو جديـدة  ولايـات  إقرار إطار في الموارد لتخصيص
 .سنتين فترة كل خلال تطرأ التي البرنامجية

 ضـمن  ،الوفـورات  تحديـد  عنـد  اللازمـة  العنايـة  إيـلاء  مـن  بـد  لا ،التجربةسبب هذه   وب - ٣٠
 الــسلطة تجربــة إطــار في التزامــات مــن بــه يــؤذن قــد مــا لتمويــل بــه، ذونالمــأ الاعتمــاد مــستوى
 بدايـة  في الوفـورات  هذه مثل لتحديد للغاية محدودا مجالا هناك أن ويلاحظ .المحدودة التقديرية

 في عليهـا  الموافـق  الاعتمـادات  مقابـل  الإنفـاق  عـن  المعلومـات  توفر لعدم نظرا سنتين، فترة كل
 حـسب  السنتين، فترة خلال الوفورات وتحديد تقييم الممكن من سيصبح أنه بيد .المرحلة تلك

 الموافــق المــوارد اســتخدام عــن ةيليفــصت معلومــات وتــوفر الميزانيــة تنفيــذ في التقــدم مــع الحالــة،
 للنفقــات متـأن  باسـتعراض  القيـام  بعـد  أنـه  إلى الآن حـتى  الأوليـة  التجربـة  تـشير  كـذلك  .عليهـا 

 الحاجــات لتلبيــة بنجــاح المــوارد هــذه اســتخدام عندئــذ سيتــسنى المــذكورة، الوفــورات وتحديــد
 أن الخــصوص وجــه علــى ويلاحــظ .أخــرى مجــالات في الــبرامج بتنفيــذ الإضــرار دون المــتغيرة
  ونقلـها بـصورة دائمـة       محددة لأغراض المنشأة لوظائفا بتحديد المتعلقة الأجل الطويلة المشكلة

 عنـد  تظهـر  لا للوظـائف،  أولويـة  وذات ناشـئة  اتحاج ـ لـديها  يكـون  مـا  غالبا التي البرامج من
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 عـن  الناجمـة  الوفـورات  اسـتخدام  يمكن ذلك، نموبدلا   .المحدودة التقديرية السلطة تجربة تنفيذ
 غـير  مـن  والاحتياجات الوظائف لتمويل غالبا، الأجل قصيرة وهي البرامج، تنفيذ في التنوعات
 الـتي  والأنـشطة  البرامج إنجازبصدد   اللازمة ظمةللمن المتنامية الاحتياجات تلبية بهدف الوظائف
أدنـاه   ٣٨ إلى ٣٣ الفقـرات  وتتنـاول  .٦٠/٢٨٣ القـرار  وأحكـام  يتفـق  بمـا  تكليـف،  بهـا  صدر

 ,دولار مليون ٢٠ مستوى حتى المحدودة التقديرية السلطة استخدام
 لىإ العامــة الجمعيــة أشــارت ،٦١/٢٥٢ هــاقرار مــن ،٣ الفقــرة الثــامن، الجــزء وفي - ٣١

ــرة ــرة ٥٨/٢٧٠ قرارهــا مــن ١٤ الفق ــث الجــزء مــن ١٢ والفق  ،٦٠/٢٨٣ قرارهــا مــن الثال
 طلبـات  لتلبيـة  متاحـة  وظيفـة  أية توفر لم وظيفة الخمسين تجربة إطار في أنه القلق مع ولاحظت
 التقريـر  مـن  ٢٩ - ورابعـا  ٢٨ - ورابعـا  ٢ - رابعا الفقرات في إليها المشار الجديدة الوظائف
 الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجية الميزانية عن والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية للجنة الأول
٢٠٠٧-٢٠٠٦ )A/60/7 و Corr,1.( أن العـــام الأمـــين إلى طلبـــها العامـــة الجمعيـــة وكـــررت 
 الأداء تقريـر  سـياق  في ذلـك  عن تقريرا يقدم وأن ٦٠/٢٤٦ قرارها من ٨ الفقرة بتنفيذ يعجل
 .الثاني
 ومــؤتمر المظــالم، أمــين مكتــب باحتياجــات  أعــلاهالجديــدة الوظــائف طلبــات تــرتبطو - ٣٢
 بمكتـب  يتعلـق  وفيمـا  .والاجتماعيـة  الاقتصادية الشؤون وإدارة والتنمية، للتجارة المتحدة الأمم
 علــى معروضــة اقتراحــات ضــمن وأوردت الاحتياجــات إجمــالي في النظــر أعيــد المظــالم، أمــين

 المتحـدة  الأمـم  بمـؤتمر  يتعلـق  وفيمـا  .A/62/294) و A/61/891( فيهـا  للنظـر  حاليا العامة الجمعية
 تبعــا المــسؤوليات توزيــع وأعيــد التنظيمــي، لهيكلــه شــامل اســتعراض أجــري والتنميــة، للتجــارة
 أعــادت العامــة، الجمعيــة بطلــب وعمــلا ).٢٢-١٢، الجــدول A/62/6 (Sect,12 انظــر( لــذلك
 الـسياسة  ،٣ الفرعـي  البرنـامج  مـن  ٢-ف وظيفـة  قـل  ن عيـة والاجتما الاقتـصادية  الشؤون إدارة

ــة ــة، الاجتماعي ــة والتنمي ــة الاحتياجــات لتلبي ــدى الفوري ــدائم للمنت ــني ال ــضايا المع ــشعوب بق  ال
 .الأصلية

 
 ٦٠/٢٨٣ القرار في بها المأذون الميزانية لتنفيذ المحدودة التقديرية السلطة  

 ) دولار٢٣ ١٠٠زيادة قدرها ( في أفريقيا  التنمية الاقتصادية والاجتماعية‐ ١٧الباب 
ــاب  ــة    ‐ ١٨البـ ــصادية والاجتماعيـ ــة الاقتـ ــادئ   في التنميـ ــيط الهـ ــيا والمحـ ــدرها (آسـ ــادة قـ  زيـ
 ) دولار٩٣ ٨٠٠

ــاب  ــة البحــر الكــاريبي       ‐ ٢٠الب ــة ومنطق ــة في أمريكــا اللاتيني ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي
 ) دولار٣٥٩ ٢٠٠زيادة قدرها (
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 ) دولار٥٧ ٠٠٠زيادة قدرها(تنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا  ال‐ ٢١الباب 
 ) دولار٣ ٤٠٧ ٥٠٠انخفاض قدره ( الإعلام ‐ ٢٧الباب 

ــاب  ــف٢٨البــ ــة     ‐  ألــ ــشؤون الإداريــ ــام للــ ــين العــ ــل الأمــ ــب وكيــ ــدرها ( مكتــ ــادة قــ  زيــ
 ) دولار٣٩٨ ١٠٠
 )٩٥٦ ٩٠٠زيادة قدرها ( مكتب إدارة الموارد البشرية ‐  جيم٢٨الباب 
 ) دولار١ ٦٠٣ ٨٠٠زيادة قدرها  (ة مكتب خدمات الدعم المركزي‐  دال٢٨الباب 
 ) دولار٥٥٧ ٤٠٠زيادة قدرها ( الإدارة، جنيف ‐  هاء٢٨الباب 
 ) دولار٥٣٠ ٠٠٠زيادة قدرها ( الإدارة، فيينا ‐  واو٢٨الباب 
 ) دولار٦١١ ٦٠٠زيادة قدرها ( الإدارة، نيروبي ‐  زاي٢٨الباب 
ــاب ــسية      ‐ ٣٢ الب ــصيانة الرئي ــال ال ــديلات والتحــسينات وأعم ــشييد والتع ــدرها  ( الت ــادة ق زي
 ) دولار٣ ٥٠٠ ٠٠٠
 ) دولار٥ ٢٨٣ ٤٠٠انخفاض قدره ( السلامة والأمن ‐ ٣٣الباب 
 تـأذن  أن العامـة  الجمعيـة  قـررت  ،٦٠/٢٨٣ القـرار  مـن  ١١ الفقـرة  الثالث، الجزء وفي - ٣٣

ــة بــسلطة تجــريبي، أســاس علــى العــام، للأمــين ــة لتنفيــذ محــدودة تقديري ــسنتين لفتــرتي الميزاني  ال
ــسمح ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــه تـ ــدخول لـ ــات في بالـ ــصل التزامـ ــها تـ  إلى قيمتـ
 تلبيـة  الوظـائف  وغـير  الوظـائف   مـن  حتياجـات لاا لتغطيـة  سنتين فترة كل في دولار مليون ٢٠
ويتطلـب صـرف أي مبلـغ        .قـررة الم وأنـشطتها  برامجهـا  تنفيـذ  في للمنظمـة  المتنامية لاحتياجاتل

 فتـرة  وخـلال  .والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة   ملايـين دولار موافقـة     ٦يزيد عن   
ــتخدمت ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــذه اسـ ــسلطة هـ ــق الـ ــونزا للتـــصدي التأهـــب لتحقيـ ــور لإنفلـ  الطيـ

 المقـــــر في الحرائـــــق مـــــن الـــــسلامة في القـــــصور مـــــواطن ولمعالجـــــة )دولار ٥ ٢٨٣ ٤٠٠(
 في إطـار   المحـددة  الوفورات استخدام عبر الاحتياجات هذه تمويل وتم .)دولار ٣ ٥٠٠ ٠٠٠(

 .التوالي على الإعلام، ،٢٧ والباب والأمن، السلامة ،٣٣ الباب
 الطيـور  إنفلـونزا  مـن  قاتلـة  سـلالة  ظهـور  فرضـها  التي  المحتملة الطوارئ لحالة واستجابة - ٣٤

 إلى المتحـدة  الأمـم  عمـدت  البـشرية،  نفلونزالإا ءبوبا التسبب ويمكنها ،A(H5N1) باسم تعرف
 منـسق  وظيفـة  إنـشاء  خـلال  مـن  الأعـضاء  الـدول  احتياجـات  لتلبيـة  منـسق  نحـو  على التجاوب
 اسـتراتيجية  وتنفيـذ  وضـع  مهمـة  المنسق إلى وأوكلت .نفلونزالإا لشؤون المتحدة الأمم منظومة
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 الإنفلـونزا  وبـاء  مـن  الوقايـة  بـشأن  العـالم  مـستوى  علـى  المتحـدة  الأمـم  لمنظومة وموحدة شاملة
 .والوطني الدولي المستويين على ذلك عن المسؤولية وتولي الطيور إنفلونزا لمكافحة والتأهب

 المكاتـب  جميـع  إلى فيـه دفـع الأمـين العـام إلى إصـدار توجيـه طلـب            الأولي هذا الجهد و - ٣٥
مـن مراكـز     مركـز  كـل  في لطيـور ا وإنفلـونزا  البـشرية  بـالإنفلونزا  معني منسق تعيين والوكالات

 حالـة  ولرصـد  للوبـاء  للتـصدي  خطـط  وجـود  مـن  للتحقق الإدارة أفرقة مع العمل  يتولى لعملا
 في الإنفلــونزا لوبــاء التأهــب منــسق مكتــب العــام الأمــين أنــشأ الهــدف، لهــذا وتحقيقــا .التأهــب
 في لارتبـــاطا ومكاتـــب وبرامجهـــا وصـــناديقها المتحـــدة للأمـــم العامـــة الأمانـــة لـــدى نيويـــورك
 الخطــط في الثغــرات إبــراز بهــدف شــاملة  جــرد وتخطــيطبعمليــة المكتــب  هــذاوبــدأ .نيويــورك
 المكتــبب وأنــيط .العمــل اســتمرار كفالــة إلى لحاجــةبا الــوعي ولزيــادة الأزمــات لإدارة القائمــة
 عـن  البعيـدة  والمكاتب الإقليمية اللجان جميع لدى للتأهب خطط وجود من التحققدور   أيضا
  ,قرالم

ــة في احتياجــات العــام الأمــين وحــدد - ٣٦ ــغ الميزاني ــلام ٥,٣ تبل ــذ لوضــع دولار يني  وتنفي
 هــذا لمثــل للتــصدي المتحــدة الأمــم جاهزيــة يكفــل بمــا ،ممكــن وقــت أقــرب في للتأهــب خطــط
 في العمــل لاســتمرار التخطــيط إدمــاجلتنــاول مــسألة  الاحتياجــاتواســتخدمت هــذه  .الوبــاء

 لإعـداد  والتنـسيق  الإقليميـة،  واللجان المقر عن البعيدة والمكاتب نيويورك في الموجودة المكاتب
 التأهـب،  خطـة  صلاحية من للتحقق اعتمادات واستخدمت .وتنفيذها الموظفين لتدريب خطة

 الهيكلـي  الـدعم  وتـوفير  ،الاتصالات الهاتفية أثنـاء الأزمـة      مع التعامل مجال في المدربين وتدريب
ــعلل ــاء لمواجهــة بالتأهــب الخــاص موق ــة للمــواد والإعــداد ، علــى شــبكة الإنترنــت الوب  التعليمي

 ,يةاسـوب الح الـبرامج  مـن  وغيرهـا  بعـد،  عـن  لعملفي ا  المستخدمة التطبيقات تصميمو التحاورية
ــدات مــن الاحتياجــات وتمثلــت ــد في المع ــامول ــاطي ء كهرب ــال، احتي ــة، وحواســيب نق  مركزي
 كمـا  .بعد عن والعمل بعد عن العمليات لتنفيذ ةالضروري التكنولوجية التجهيزات من وغيرها
 والمـضادات  ،شـراء أدويـة مـضادة للفيروسـات        فيهـا  بمـا  الإمـدادات،  مـن  الحاجـات  تغطيـة  تمت

 لعناصــر الشخــصية الحمايــة وتجهيــزات الطبيــة، والتجهيــزات  ومحاليــل تطهــير الجــروحالحيويــة،
ــوظفين مــن وغيرهــم التنظيــف وعمــال الأمــن  ممارســتهم خــلال الفــيروس لخطــر المعرضــين الم

 .مون الولوازم والماء الطعام من والمخزونات لعملهم،
 دولارملايـين    ٤ مبلـغ إلى   حاجـة  ثمـة  الحرائق، من السلامة بقانون بالتقيد يتعلق وفيما - ٣٧

 نيويـورك  مدينـة  مطافئ إدارة حددتها التي الحرائق من السلامة ميدان في القصور مواطن لمعالجة
 البـاب  ضـمن  المجمـوع  هـذا  مـن  دولار ٥٠٠ ٠٠٠ مبلـغ  استوعب وقد .المتحدة مالأم مقر في
 اللجنـة  موافقـة  والتمـست  .الرئيـسية  الـصيانة  وأعمـال  والتحـسينات  والتعـديلات  التشييد ،٣٢
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ــشارية ــشؤون الاست ــة الإدارة ل ــل علــى والميزاني ــغ تموي  إطــار في المتبقــيملايــين دولار  ٣,٥ مبل
  الجمعيــة العامــةقــرار مــن الثالــث الجــزء مــن )ز( ٨ للفقــرة وفقــا ،المحــدودة التقديريــة الــسلطة

 لنقـل  الـسلطة   هـذه  العامـة  الأمـين  استخدم الاستشارية، اللجنة من مسبقة وبموافقة .٦٠/٢٨٣
 .٣٢ الباب إلى ،الإعلام ،٢٧ الوفورات في إطار الباب من دولار  ملايين٣,٥ مبلغ
ــبين - ٣٨ ــاه ٧ الجــدول وي ــةالمتع التفاصــيل أدن ــالغاســتخدام ب لق ــاء للتأهــب المب ــونزا لوب  إنفل

 .الميزانية باب حسب المقر، في الحرائق من السلامة مجال في القصور مواطن ولمعالجة الطيور
 

 ٧ الجدول
 ات السياستقرير أجهزة وقرارات والاستثنائية المنظورة غير لنفقاتا موجز

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

الـــــسلطة التقديريـــــة المحـــــدودة 
 للأمين العام

 باب الميزانية

نفقـــات غـــير ال
المنظــــــــــــــورة 
 والاستثنائية

ــدرة   ــز قــ تعزيــ
الأمــم المتحــدة 
علـــــــــى إدارة  
ــم  ودعــــــــــــــــ
ــات  عمليـــــــــــ
 حفظ السلام

ــام إدارة  نظـــــــ
ــزز   ــن المعـ الأمـ

 والموحد

تجديـــــد مقـــــر 
إقامـــة الأمـــين  

 وباء الأنفلونزا العام

ــانون   ــد بق التقي
الـــسلامة مـــن  

 المجموع الحرائق

تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه  - ١
 ٥٦٨,٧ - - - - - ٥٦٨,٧ والتنسيق عموما

 ٩٠٤,٢ - - - - - ٩٠٤,٢ الشؤون السياسية - ٣
 )٢٢٩,٧( - - - - )٢٢٩,٧( - عمليات حفظ السلام - ٥
 ٥٤٧,٧ - - - - - ٥٤٧,٧ محكمة العدل الدولية - ٧
 ٨٦٠,٦ - - - - - ٨٦٠,٦ الشؤون القانونية - ٨
التنميـــــــــــــة الاقتـــــــــــــصادية  - ١٧

 ٢٣,١ - ٢٣,١ - - - - والاجتماعية في أفريقيا
التنميــــــــــــة الاقتــــــــــــصادية   - ١٨

والاجتماعيــــــــة في آســــــــيا 
 ٩٣,٨ - ٩٣,٨ - - - - والمحيط الهادئ

ــصادية   - ٢٠ ــة الاقتـــــــــــ التنميـــــــــــ
والاجتماعيـــــة في أمريكـــــا  
ــر    ــة البحــ ــة ومنطقــ اللاتينيــ

 ٣٥٩,٢ - ٣٥٩,٢ - - - - الكاريبي
ــصادية   - ٢١ ــة الاقتـــــــــــ التنميـــــــــــ

 ٥٧,٠ - ٥٧,٠ - - - - والاجتماعية في غرب آسيا
 )٣ ٤٠٧,٥( )٣ ٥٠٠,٠( ٩٢,٥ - - - - الإعلام – ٢٧
ــين   - ألف ٢٨ ــل الأمـ ــب وكيـ مكتـ

 ٣٩٨,١ - ٣٩٨,١ - - - - العام للشؤون الإدارية
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الـــــسلطة التقديريـــــة المحـــــدودة 
 للأمين العام

 باب الميزانية

نفقـــات غـــير ال
المنظــــــــــــــورة 
 والاستثنائية

ــدرة   ــز قــ تعزيــ
الأمــم المتحــدة 
علـــــــــى إدارة  
ــم  ودعــــــــــــــــ
ــات  عمليـــــــــــ
 حفظ السلام

ــام إدارة  نظـــــــ
ــزز   ــن المعـ الأمـ

 والموحد

تجديـــــد مقـــــر 
إقامـــة الأمـــين  

 وباء الأنفلونزا العام

ــانون   ــد بق التقي
الـــسلامة مـــن  

 المجموع الحرائق

ــوارد  - جــــيم ٢٨ مكتــــب إدارة المــ
 ٩٥٦,٩ - ٩٥٦,٩ - - - - البشرية

دمات الــدعم مكتــب خــ - دال ٢٨
 ١ ٦٦٠,٩ - ١ ٦٠٣,٨ - - ٥٧,١ - ةالمركزي

 ٥٥٧,٤ - ٥٥٧,٤ - - - - الإدارة، جنيف - هاء ٢٨
 ٥٣٠,٠ - ٥٣٠,٠ - - - - الإدارة، فيينا - واو ٢٨
 ٦١١,٦ - ٦١١,٦ - - - - الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨
ــديلات   - ٣٢ ــشييد والتعــــــــ التــــــــ

والتحسينات وأعمال الصيانة   
 ٢٤ ٤٧٢,٩ ٣ ٥٠٠,٠ - ٢ ٩٢٧,٥ ١٨ ٠٤٥,٤ - - الرئيسية

 )٥ ٢٨٣,٤( - )٥ ٢٨٣,٤( - - - - السلامة والأمن - ٣٣
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن  - ٣٥

 )٤٠,٤( - - - - )٤٠,٤( - مرتبات الموظفين
 ٢٣ ٦٤١,١ - - ٢ ٩٢٧,٥ ١٨ ٠٤٥,٤ )٢١٣,٠( ٢ ٨٨١,٢ المجموع 

  
  الأخرىيراتيالتغييرات في شغل الوظائف والتغ - جيم 

 )دولار ١٧٠ ٢٦٥ ٨٠٠نقصان قدره (
ــدم  - ٣٩ ــييرات     ٢الجــدول يق ــييرات في شــغل الوظــائف والتغ ــصيلية عــن التغ  معلومــات تف

الفـرق بـين معـدلات    ) أ: (ويندرج في هذه الفئة مـن التغـييرات  . الأخرى حسب أوجه الإنفاق  
ــة؛    ــادات المنقحـ ــة في الاعتمـ ــة بالمعـــدلات المفترضـ ــة مقارنـ ــروق بـــين ) ب (الـــشغور المحققـ الفـ

ــواردة في        ــستويات ال ــة بالم ــة للمــوظفين مقارن ــات والتكــاليف العام ــة للمرتب المتوســطات الفعلي
التعــديلات الــتي أدخلــت علــى أوجــه الإنفــاق مــن غــير الوظــائف    ) ج(الاعتمــادات المنقحــة؛ 

 .قعة حتى نهاية فترة السنتيناستنادا إلى الاحتياجات الفعلية والمتو
 صــــــافياً قــــــدره   التغــــــييرات ضــــــمن هــــــذه الفئــــــة نقــــــصاناً    ويمثــــــل مجمــــــوع  - ٤٠
ــة     ١٧٠ ٢٦٥ ٨٠٠ ــات البالغـ ــاض الاحتياجـ ــزى إلى انخفـ  دولار ٧٦ ٧٤٦ ٦٠٠دولار، يعـ

 دولار بالنـــسبة إلى أوجـــه ٩٣ ٥١٩ ٢٠٠بالنـــسبة إلى أوجـــه الإنفـــاق المتـــصلة بالوظـــائف و 
 .الإنفاق الأخرى
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. في الميزانيـة لفتـرة الـسنتين      المدرجـة    معـدلات الـشغور الفعليـة المعـدلات       تجاوزت  وقد   - ٤١
 في المائـة    ١,٥  في المائـة و    ٤,٩في الميزانية للوظائف المستمرة     المدرجة  وبلغت معدلات الشغور    

، كـان متوسـط     ٨البيـاني   كما يتبين من الجـدول      . للفئة الفنية وفئة الخدمات العامة على التوالي      
 ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ في المائـة لعـامي    ٧,٨ ائـة و   في الم  ٧,٠معدلات الشغور لموظفي الفئـة الفنيـة        

ــوالي  ــة     . علــى الت ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــشغور لم ــغ متوســط معــدلات ال ــة ٣,٦وبل  في المائ
 . على التوالي٢٠٠٧  و٢٠٠٦ في المائة لعامي ٣,٥ و

ويوجد عدد محدود من البرامج ترتفع فيها معدلات الشغور بشكل استثنائي، وأغلبـها            - ٤٢
تسم كل منـها بانخفـاض عـدد الوظـائف المـأذون بهـا في إطـاره، ممـا يجعـل عـددا                       برامج صغيرة ي  

وعلـى سـبيل   .  في الميزانيـة المـدرج ضئيلا من الـشواغر يـؤدي إلى معـدل شـغور يتجـاوز المعـدل               
 وظيفــة مــن ١٥ يــؤدي شــغور وظيفــة واحــدة مــن الفئــة الفنيــة مــن أصــل عــدد قــدره     ،المثــال

، اسـتعمال الفـضاء الخـارجي في الأغـراض الـسلمية، إلى             ٦ البابفي إطار   الوظائف المأذون بها    
 معلومـات عـن الـشواغر في    ٨  البيـاني كمـا يتـضمن الجـدول   .  في المائـة ٦,٧معدل شغور قدره    

 ).١٣، الفقرة A/60/597انظر (فترة السنتين السابقة وفقاً لتوصية اللجنة الاستشارية 
 الكـبيرة القليلـة الـتي تفـوق فيهـا معـدلات             ري حاليا معالجة المسألة في تلك البرامج      تجو - ٤٣

ــة  في المدرجــة ويعــزى التفــاوت بــين معــدلات الــشغور   . الــشغور المعــدلات المدرجــة في الميزاني
، علـى سـبيل المثـال    الميزانية والمعدلات المحققة في تلك الأبواب إلى عـدد مـن العوامـل مـن بينـها          

أو الترقيــة؛ وحــالات انتــهاء الخدمــة؛ /وأو التعــيين /الحــصر، حــالات التــأخير في التوظيــف و لا
 تــرتبط هــذه التفاوتــات   ،وفي حــالات أخــرى . أعلــىوالتعــيين المؤقــت للمــوظفين في رتــب    

ولا تزال الجهـود    . بالأبواب التي جرى في إطارها اعتماد وظائف جديدة في أثناء تنفيذ الميزانية           
وفي . صـلاح إدارة المـوارد البـشرية      تبذل على نطاق المنظمة لمعالجة المسألة في مجملـها في إطـار إ            

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، يشار إلى أنه، بهدف تقديم خطة عمل شاملة لتعزيـز المكاتـب               حالة  
ــرار    ــا يتماشــى مــع ق ــة بم ــة العامــة  دون الإقليمي ــام  ٦٠/٢٣٥الجمعي انظــر ( ، أشــار الأمــين الع

A/61/471( الإقليميـــة ومهامهـــا كاتـــب دون إلى أن هنـــاك خطـــوات اتخـــذت لتحديـــد دور الم 
ــة       كيمــا ــة الداخلي ــدمها مكتــب خــدمات الرقاب ــتي ق ــاول التوصــيات ال ــسنى تن  ، A/60/120(يت
ــاء اضــطلاع و). ١٤ الفقــرة ــة إعــادة   في أثن ــا بعملي ــصادية لأفريقي ــة الاقت في عــام التنظــيم  اللجن
 ، قامت بصورة مؤقتة بتعليق تعـيين مـوظفين في وظـائف شـاغرة الأمـر الـذي أسـهم في        ٢٠٠٦

ــة التوظيــف     ويمثــل مــلء . تحقيــق معــدل شــغور عــال وســبب حــالات تــأخير وتــراكم في عملي
 أن  ٢٠٠٧عـام   الوظائف الـشاغرة عمليـة أولويـة سـتقوم بهـا اللجنـة ومـن المتوقـع بحلـول نهايـة                      

 . الحالي كنتيجة لتلك العمليةغوريتحسن معدل الش



A/62/575  
 

07-63621 23 
 

أبـواب الميزانيـة الـتي تتجـاوز        تنشأ الوفورات المتصلة بالوظائف بـصفة عامـة في إطـار            و - ٤٤
وإضـــافة إلى ذلـــك، تعـــزى . في الميزانيـــةالمدرجـــة فيهـــا معـــدلات الـــشغور الفعليـــة المعـــدلات 

الوفورات في بعض الحالات إلى الفـروق بـين المتوسـطات الفعليـة للمرتبـات والتكـاليف العامـة                   
ــواردة في الاعتمــادات المنقحــة    ــستويات ال ــة بالم ــشغل او ؛للمــوظفين مقارن لمؤقــت للوظــائف  ال

 والاستعاضـة بـصفة     ؛في الميزانيـة ريثمـا يـتم التوظيـف        المدرجـة   بموظفين برتـب أدنى مـن الرتـب         
مؤقتة عن الموظفين الموفدين في بعثات بموظفين كثيرا ما تكون رتبهم أدنى من رتـب الوظـائف                 

 .التي يُعينون فيها
بالوظــائف، كمــا يلاحــظ في وفيمــا يتعلــق بــالتغييرات في وجــوه الإنفــاق غــير المتــصلة   - ٤٥

 مليــون دولار، يمثــل تــأثير   ٩٣,٦، يتوقــع حــدوث نقــصان صــاف قــدره     ٢البيــاني الجــدول 
غــــير النقــــصان في إطــــار بنــــود تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى، والتعويــــضات الممنوحــــة ل       

والاستشاريين والخبراء، وسفر الممثلين، والخدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل            الموظفين،
ــ ــاق       العام ــود إنف ــنح والتبرعــات، وبن ــدات، والم ــاث والمع ــواد، والأث ــوازم والم ــضيافة، والل ة، وال

احتياجـــات إضـــافية بلغـــت قيمتـــها قابلـــه  دولار، والـــذي مليـــون ١١٣,٧لـــغ تب ،“أخـــرى”
 .مليون دولار، في إطار سفر الموظفين وتحسين المباني ٢٠,١
في المقـام   )  مليون دولار  ٢٩,٩(صافي النقصان في تكاليف الموظفين الأخرى       ويعكس   - ٤٦

المجلــس ، شــؤون الجمعيــة العامــة و٢ ملايــين دولار في إطــار البــاب ٩,١الأول تعــديلات بمبلــغ 
، ٣ مليـــون دولار في إطـــار البـــاب ٢٥,٥ بمبلـــغ ، المـــؤتمراتالاقتـــصادي والاجتمـــاعي وإدارة

، ٣٣ار البــاب  ملايــين دولار في إط ــ٥,٢تقابلــه جزئيــاً زيــادة قــدرها     والــشؤون الــسياسية، 
 :، على النحو التاليالسلامة والأمن

 ٢ ملايـين دولار في إطـار البـاب       ٩,١روعيت في الانخفـاض المـسجل وقـدره          )أ( 
التجربة الفعلية لخدمات المؤتمرات التي تعكس في المقـام الأول الوفـورات المحققـة بوجـه عـام في                   

 في جزء منها إلى الجهود الـتي تبـذل   وتعزى هذه الوفورات . إطار المساعدة المؤقتة للاجتماعات   
ــائق والتقيــد بالحــدود المفروضــة علــى عــدد الــصفحات       ــة إصــدار الوث باســتمرار لتبــسيط عملي
وتوحيــد التقــارير وتحــسين التخطــيط للاجتماعــات والتنــسيق بينــها وتعزيــز الأداء عــن طريــق     

ــا المعلومــات علــى الــصعيد العــالمي    لمــوارد المتاحــة  وقــد تيــسر اســتخدام ا . اســتخدام تكنولوجي
بكفاءة نتيجة تحسين تخطـيط القـدرات والتنبـؤ بحجـم الوثـائق المطلوبـة وتعزيـز مـزيج خـدمات                     
الترجمة الشفوية والتحريرية المستقلة، مع مراعاة الاعتبارات التشغيلية من قبيـل احتـرام مواعيـد               

 يز العمل ومعايير الجودة العالية؛تجه
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في  مليــون دولار ٢٥,٥ وقــدره ٣البــاب الانخفــاض المــسجل في إطــار يأخــذ  )ب( 
التخفيضات الإجماليـة الهامـة المتعلقـة بعمليـات البعثـات الـسياسية الخاصـة المدرجـة في                  الحسبان  

ورغم أن أوجه النقـصان موزعـة علـى نطـاق مختلـف البعثـات، والـتي                 . الميزانية تحت هذا الباب   
فمن المتوقـع حـدوث تخفيـضات       ،  متوقعور أعلى مما هو     غإلى معدلات ش  بصورة رئيسية   تعزى  

، نتيجـة  ) ملايـين دولار   ٣,١(كبيرة في إطار بند بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق            
 ،أقل فيمـا يتـصل ببـدل مخـاطر العمـل          شغور أعلى مما كان متوقعا وبالتالي احتياجات        لمعدلات  

ومــن المقــدر . وعــدم إنــشاء مكتــب منطقــة كركــوك بــصورة مؤقتــة وإغــلاق مكتــب البــصرة  
ــة   تحقيــق ــة المــستقلة التابعــة للأمــم المتحــدة  وفــورات إضــافية فيمــا يتعلــق بلجن   التحقيــق الدولي

ــين دولار ٦,٦( ــلاء      ) ملايـ ــة إجـ ــة وعمليـ ــغور عاليـ ــدلات شـ ــام معـ ــه عـ ــي تعكـــس بوجـ وهـ
ــوظفين ــام    الم ــتراع في ع ــدي   ؛ وفي ٢٠٠٦خــلال ال ــل في بورون ــم المتحــدة المتكام  مكتــب الأم

؛ وبعثــة الأمــم المتحــدة في بــدء البعثــةعنــد عاليــة شــغور نتيجــة لمعــدلات ) لارملايــين دو ٥,١(
ــاً إلى حـــالات التـــأخير في نـــشر المـــوظفين وتأجيـــل   )  ملايـــين دولار٤(نيبـــال  وتعـــزى أساسـ

ــسياسي     ــم المتحــدة ال ــب الأم ــات؛ ومكت ــصومال لالانتخاب ــون دولار١,٥(ل ــزى إلى )  ملي وتع
مكتــب الأمــم  عــدم نقــل المكتــب إلى الــصومال؛ وأعلــى ممــا هــو متوقــع وإلى شــغور معــدلات 

عاليـة  شـغور   وتعكـس الوفـورات معـدلات       )  مليون دولار  ١,٦(سيراليون  المتحدة المتكامل في    
ــة الأمــم المتحــدة في س ــ   يراليون خــلال النــصف الأول مــن  وترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع بعث

 ؛٢٠٠٦ عام
ــدرها    )ج(  ــادة وق ــسج ٥,٢تعكــس الزي ــين دولار الم ــاب   ملاي ، ٣٣لة في إطــار الب

يعـود  و. العمل الإضافي المتعلق بـالأمن والمـساعدة المؤقتـة العامـة خـلال الفتـرة              الاحتياجات من   
 ،تغطية اجتماعات في مختلف مراكز العمـل      إلى   الاحتياجات الإضافية من العمل الإضافي       سبب

ساعدة المؤقتـة العامـة     وتـبين الاعتمـادات المخصـصة للم ـ      . بالنظر إلى التـأخير في تعـيين المـوظفين        
 .أيضاً زيادة صافية تعزى أساساً إلى الوضع الأمني في بيروت

 دولار المسجل في إطار التعويضات الممنوحـة        ٥٠ ٠٠٠ النقصان الصافي البالغ     يأخذو - ٤٧
انخفــاض احتياجــات أعـضاء اللجنــة الاستـشارية المــستقلة للمراجعــة   في الحـسبان  لغـير المــوظفين  

الاحتياجـات أيـضاً    انخفـاض   ويعكـس   . ٢٠٠٧ط لتنفيذ أنشطة خلال عـام       بسبب عدم التخطي  
جزئيـاً زيـادة في     هـذه الانخفاضـات     وتقابـل   . البدلات الفعلية للأمين العام السابق خـلال الفتـرة        

إلى الزيـادة   عـزى   تو.  لمحكمـة العـدل الدوليـة      قضاة مخصصين  تتصل أساساً بتعيين     ٧إطار الباب   
 مـن النظـام     ٣١عمـلاً بالمـادة     )  دولار ٤٦ ٠٠٠ (قـضاة مخصـصين   نفقات إضافية سـببها تعـيين       

الأساسي للمحكمـة في القـضية المتعلقـة بتعـيين الحـدود البحريـة بـين نيكـاراغوا وهنـدوراس في              
وعــادة مــا تلــبى الاحتياجــات الإضــافية  ). هنــدوراسضــد نيكــاراغوا (منطقــة البحــر الكــاريبي  
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مـن قـرار الجمعيـة      ‘ ١’) ب( ١الفقـرة الفرعيـة      عـن طريـق أحكـام        بالقضاة المخصصين المتعلقة  
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦النفقـات غـير المنظـورة والاسـتثنائية لفتـرة الـسنتين              المتعلق ب  ٦٠/٢٤٩العامة  

، أُذن بالتزامـات يبلـغ مجموعهـا        أعـلاه  ١٧وفي هذا الخصوص، على النحـو المـذكور في الفقـرة            
ــضاة مخصــصين ٢٠٠٧ دولار في عــام ١٧٣ ٦٠٠ ــد أ.  لتعــيين ق ــاء في حــدود  بي ــه للبق ــغ ن مبل
 ،مــن القــرار‘ ١ ’)ب (١ دولار المنــصوص عليــه بموجــب أحكــام الفقــرة الفرعيــة  ٢٠٠ ٠٠٠

ويقابــل هــذه .  دولار٤٦ ٠٠٠طلــب في هــذا الجــزء مــن التقريــر احتياجــات إضــافية قــدرها   تُ
الزيــادة المــسجلة في إطــار هــذا البــاب جزئيــاً انخفــاض في الاحتياجــات المخصــصة لبــدل نائــب   

بـسبب وجـود الـرئيس كـل يـوم تقريبـاً       )  دولار١٣ ٧٠٠(لرئيس عنـدما يقـوم بمهـام الـرئيس       ا
 .على مدار السنة

)  ملايــين دولار٥,١(والخــبراء ويعــزى صــافي النقــصان المــسجل في بنــد الاستــشاريين   - ٤٨
ويـبين  . ما أدخل من تعديلات في استخدام الخبراء الخـارجيين، في إطـار عـدد مـن الأبـواب       إلى
، الــشؤون الــسياسية، التفاوتــات في ٣المتعلــق بالبــاب )  ملايــين دولار ٤,٦(تعــديل الأوســع ال

. استخدام الخبراء الخارجيين لعمليات البعثـات الـسياسية الخاصـة المدرجـة في إطـار هـذا البـاب                  
الرسـوم الفعليـة و الـسفر وفتـرات التعـيين في جميـع              في الحـسبان    إجمـالي صـافي النقـصان       يأخذ  و

 مليـون دولار يعكـس التجربـة        ٠,٥وتتضمن الأبـواب الأخـرى نقـصاناً صـافياً قـدره            . البعثات
الفعليــة لتعــيين المستــشارين والخــبراء بمــا في ذلــك المــدة الفعليــة لاجتماعــات الخــبراء ومــا يتــصل 

 .بذلك من عدد المشاركين فيما يتعلق بالمعدلات المتوقعة
 دولار تحــت بنــد ســفر الممــثلين ٤٧٠ ٩٠٠ويعكــس انخفــاض الاحتياجــات بمــا قــدره  - ٤٩

ــار البـــاب  . تعـــديلات في عـــدد مـــن الأبـــواب  ــة في إطـ ، الـــشؤون ٩وتعـــزى الوفـــورات المبينـ
الاقتصادية والاجتماعية إلى أن بعض الخبراء أو أعـضاء الهيئـات أو اللجـان لا يمارسـون حقهـم                   

الانخفــاض في ، يعكــس ٢٣وفي إطــار البــاب . في تكــاليف الــسفر الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة 
فيمــا يتــصل باجتماعــات مختلــف الاحتياجــات المتــصلة بحقــوق الإنــسان نقــصاناً صــافياً إجماليــاً  

الانخفـــاض في ويتـــصل . الهيئـــات واللجـــان واللجـــان الفرعيـــة المدرجـــة في إطـــار هـــذا البـــاب 
بطاقــات بانخفــاض قيمــة بــصورة رئيــسية ، الــشؤون الــسياسية، ٣الاحتياجــات في إطــار البــاب 

ذلـك   ويعـزى    ،واللجانالأمن  وعدد رحلات السفر التي يقوم بها أعضاء مجلس         بالطائرة  السفر  
وتقابــل هــذه . جزئيــاً إلى الأوضــاع الأمنيــة الــسائدة وصــعوبات تــأمين وثــائق الــسفر المطلوبــة   

، الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق عمومـاً،         ١الوفورات جزئياً احتياجات إضافية في إطار الباب        
 كـانون  ١زيادة في بـدل الإقامـة اليـومي في نيويـورك الـتي دخلـت حيـز النفـاذ في                     فيما يتعلق بال  

.  مـن الميزانيـة     والسارية على أعضاء اللجان المدرجة في إطار هذا البـاب          ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول
باجتماعـات لجنـة القـانون      تتـصل   ، الـشؤون القانونيـة      ٨وتنشأ تعديلات مماثلـة في إطـار البـاب          
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، المراقبــة الدوليــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة  ١٦وفي إطــار البــاب .  جنيــفالــدولي المعقــودة في
الهيئـة الدوليـة    والعدالة الجنائية، يعـزى ارتفـاع الاحتياجـات لمهـام الـسفر فيمـا يتعلـق بـدورات                   

 . المعقودة في فيينا إلى التغييرات التي طرأت على تكوين أعضاء الهيئةلمراقبة المخدرات
 دولار  ملايـين  ٨,٥ المتعلقة بسفر الموظفين زيـادة صـافية قـدرها           وتعكس الاحتياجات  - ٥٠

 بالسفر غير المتوقـع لحـضور الاجتماعـات، والمنتـديات،           وتتصلتشمل عددا من أبواب الميزانية      
 اللجـان بأنواعهــا، وتقـديم المــساعدة التقنيـة والخــدمات    تقـديم خــدمات إلى وحلقـات العمــل، و 

ــة   التغــييرات الكــبيرة في المقــر فيمــا يتعلــق ببــدل   فــإنكــذلك . الاستــشارية في اللجــان الإقليمي
ــارا مـــن ٣٤٧ دولارا إلى ٢٧٥مـــن (الإقامـــة اليـــومي  ديـــسمبر / كـــانون الأول١ دولارا اعتبـ

ــسفر والوصــول    ) ٢٠٠٦ ــة في محطــات ال ــصروفات النثري ــن (والم  دولارا ٦٣ دولارا إلى ٢٧م
 الـتي تـشمل عـددا        الإضـافية  لسفرفي احتياجات ا   ساهمت) ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ١اعتبارا من   

ــضخم       ــام للت ــدل الع ــا يتجــاوز المع ــة بم ــواب الميزاني ــن أب ــي    . م ــك الاحتياجــات ه وتفاصــيل تل
 :يلي كما

ــدرها   )أ(  ــافية قـ ــار البـــاب  ١,٤احتياجـــات إضـ ــون دولار في إطـ ــر ١ مليـ ، تقريـ
سـية  السياسات والتوجيـه والتنـسيق عمومـا، تعكـس سـفرا غـير متوقـع فيمـا يتعلـق بمـسائل سيا                

، منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق         ، واجتماعـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في           مستجدة
وارتبطــت الاحتياجــات الإضــافية   . ، إيطاليــاومعتكــف الإدارة العليــا الــذي عقــد في تورينــو    

ا  إلى الأمين العام المعـين حـديث       ٢٠٠٦الانتقال من الأمين العام المنتهية ولايته في عام         إجراءات  ب
عــلاوة علــى ذلــك، نــشأ ســفر غــير متوقــع فيمــا يتــصل بقــرار مجلــس الأمــن     . ٢٠٠٧في عــام 
 الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والـصراعات المـسلحة      ألزمالذي  ،  )٢٠٠٥( ١٦١٢

أن يسافر إلى كل من كوت ديفوار وجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وبورونـدي والـسودان في                
سفر غير المتوقع للممثل الخاص أيضا بعرض تقريـر علـى مجلـس حقـوق           ويتصل ال . ٢٠٠٧عام  

 ؛توقعةالإنسان لم تضمن اعتماداته في الاحتياجات الم
ــدرها    )ب(  ــاب   ١,٧احتياجــات إضــافية ق ــون دولار في إطــار الب ــشؤون ٣ ملي ، ال

ين زيـادة نفقـات الـسفر للمـوظفين والأفـراد العـسكري           إلى  بصفة رئيـسية    يعود سببها   السياسية،  
في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق نظرا لعدم توافر أصول جويـة مكرسـة خـلال           

 بلجنـة  أساسـا  من فترة السنتين، قابلتـها جزئيـا التخفيـضات في الـسفر الـتي تتـصل           كبرالجزء الأ 
و تحديد مركـز كوسـوف    لالتحقيق الدولية المستقلة ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لعملية          

 ؛في المستقبل
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ــدرها   )ج(  ــاب  ٠,٤احتياجــات إضــافية ق ــون دولار في إطــار الب ــات ٥ ملي ، عملي
فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في           (حفظ السلام، تتصل بتناوب المراقبين العـسكريين        

، والمـستويات الأعلـى مـن الـسفر المتـصلة بمجلـس التحقيـق ورحـلات أخـرى                   )الهند وباكستان 
 ؛)هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة (٢٠٠٦لة في لبنان في عام اقتضتها الحا

ــافية تبلـــغ   )د(  ، الـــشؤون ٩ مليـــون دولار في إطـــار البـــاب  ٠,٥احتياجـــات إضـ
  بالمــشاركة في تنــسيق الأنــشطة المــشتركة وتنفيــذها فيأساســاالاقتــصادية والاجتماعيــة، تتــصل 

 الدوليـة، والمؤسـسات الأكاديميـة والمهنيـة؛          منظومة الأمم المتحدة ومـع الهيئـات الحكوميـة         إطار
ــدان    تقــديم خــدمات إلى و ــة في المي  المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ومنظمــة التعــاون والتنمي

ــصادي ــين       /الاقت ــشتركة ب ــشبكة الم ــسانية، وال ــشؤون الجن ــة بال ــصادية المعني ــساعدة الاقت ــة الم لجن
لــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين، ومج

 ؛وهيئاته الفرعية
ــدرها   )هـ(  ــاب   ٠,٤احتياجــات إضــافية ق ــون دولار في إطــار الب ــة ١٧ ملي ، التنمي

 تعكس بصفة رئيسية سفرا غير متوقع يتـصل بالمـشاركة في          ،الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا   
حلقـــات العمـــل وتقـــديم الخـــدمات  الاجتماعـــات والمنتـــديات وأنـــشطة بنـــاء القـــدرات مثـــل  

 ؛الاستشارية للجان الاقتصادية الإقليمية
ــدرها   )و(  ــاب   ٠,٣احتياجــات إضــافية ق ــون دولار في إطــار الب ــة ٢٠ ملي ، التنمي

 نجمـت بـصفة رئيـسية عـن         ،الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي       
ؤتمرات دوليــة ولحــضور اجتماعــات تنــسيق في مقــر الأمــم  ســفر تم للقيــام بالمتابعــة الإقليميــة لم ــ

 الــسفر أيــضا بتقــديم دعــم فــني للاجتماعــات دون الإقليميــة والتقنيــة، مهــامواتــصلت . المتحــدة
 ؛لأعمال التحضيرية المتصلة بهااو

ــون دولار في إطــار البــاب  ٠,٤احتياجــات إضــافية قــدرها   )ز(  ، حقــوق ٢٣ ملي
لجنة حقوق الإنـسان، واللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب            خدمات ل تقديم   ب أساساالإنسان، تتصل   

وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة؛ والــسفر غــير المتوقــع 
 ؛للبعثة الرفيعة المستوى إلى دارفور التي أمر بها مجلس حقوق الإنسان

 جـــيم، ٢٨طـــار البـــاب  مليـــون دولار في إ٠,٥احتياجـــات إضـــافية قـــدرها  )ح( 
مكتب إدارة الموارد البشرية، تتصل بالسفر فيما يتعلق بتطوير مقترحات الأمين العام لإصـلاح              
ــسيق بــين المــوظفين والإدارة، والأعمــال       ــة التن ــدورة الإضــافية للجن ــشرية، وال ــوارد الب إدارة الم

 ؛الموارد في المؤسسةالتحضيرية لاستعراض أساليب العمل تأهبا لتنفيذ النظام الجديد لتخطيط 
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، الــسلامة ٣٣ مليــون دولار في إطــار البــاب ٠,٩احتياجــات إضــافية قــدرها  )ط( 
والأمــن، تعكــس ســفرا غــير متوقــع قامــت بــه دائرتــا الأمــن في نيويــورك وجنيــف فيمــا يتــصل   

إجـراء مـشاورات بـشأن      ذي اسـتلزمه    الحماية المباشرة، فضلا عن السفر غـير المتوقـع ال ـ         بوحدة  
 ؛وع مراقبة الدخول واجتماعات تنسيق أخرىتنفيذ مشر
 . بابا٢٣احتياجات إضافية أخرى للسفر يبلغ صافيها مليوني دولار تشمل  )ي( 

 الخــدمات تحــت بنــد مليــون دولار ١٢,٨ويعكــس الانخفــاض في الاحتياجــات البــالغ   - ٥١
ليـون دولار   م١٥,٦ وبصفة رئيسية الانخفـاض البـالغ        ،التعاقدية تعديلات في عدد من الأبواب     

، الشؤون السياسية، والذي يتصل في معظمه بانخفاض الاحتياجـات للبعثـات            ٣في إطار الباب    
وفي إطـار بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق، يعـزى انخفـاض                    . السياسية الخاصـة  

لأفـراد العـسكريين    ا مليـون دولار بـصفة رئيـسية إلى انخفـاض معـدل نـشر                ١٢,٨صاف قـدره    
جة لانخفاض تكـاليف دعـم الحيـاة، حيـث أن قـدرة البعثـة علـى التـأمين التـدريجي لخـدمات                       نتي

دعم الحياة عن طريق متعاقدين خاصين أسفر عن انخفاض التكاليف، وانخفاض العـدد الأقـصى      
من المـوظفين المـدنيين في العـراق عـن العـدد المتوقـع أسـفر عـن انخفـاض الاحتياجـات لخـدمات                     

مكتب منطقة كركوك فـضلا عـن الإغـلاق المبكـر لمكتـب البـصرة بـسبب              الأمن، وعدم إنشاء    
 مليـون دولار في احتياجـات الاسـتعانة بمـصادر           ١,٩وهناك أيضا انخفاض قـدره      . الحالة الأمنية 

خارجية في خدمات تكنولوجيا المعلومات وتجهيـز البيانـات في لجنـة التحقيـق الدوليـة المـستقلة                   
ــا بــدعم مــن قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان   حيــث تم الوفــاء بالاحتياجــات محل  بــصفة و. ي

، شـــؤون الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس ٢يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات في إطـــار البـــاب رئيـــسية 
الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، إلى انخفاض خـدمات تجهيـز البيانـات نظـرا لحـالات                

ــات ال   ــا المعلومـ ــذ مـــشروع تكنولوجيـ ــأخير في تنفيـ ــؤتمرات؛ وانخفـــاض  التـ ــدمات المـ ــالمي لخـ عـ
ــة  احتياجــات  ــسببالترجمــة التعاقدي ــدلات الموحــدة للترجمــة     ب ــق المع ــأخير في تطبي  حــالات الت

التعاقديـــة علـــى امتـــداد مواقـــع العمـــل؛ وانخفـــاض الاحتياجـــات للطباعـــة الخارجيـــة وكـــذلك 
ــب         ــة حــسب الطل ــدات للطباع ــق باســتئجار مع ــا يتعل في للخــدمات المتخصــصة الأخــرى فيم

 دال، مكتـب    ٢٨وقوبلت هذه الوفورات جزئيا باحتياجات إضافية في إطـار البـاب            . نيويورك
خدمات الدعم المركزية، فيما يتعلق بالاحتياجات المتصلة بالمـشروعين الأولـيين لإدارة المحتـوى              

وتتــصل هــذه الاحتياجــات بــبرامج الحاســوب،      .في المؤســسة وإدارة العلاقــات مــع العمــلاء   
ووردت تفاصــيل . ٢٠٠٧-٢٠٠٦وخــدمات التــدريب والــصيانة لفتــرة الــسنتين والتــرخيص، 

 في تقريــر الأمــين العــام عــن الــنظم المــشتركة للأمانــة العامــة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨احتياجــات فتــرة 
 تتـصل الاحتياجـات الإضـافية    ،وبصفة رئيسية ).A/62/510(للأمم المتحدة في جميع أنحاء العالم  

نتاج لعدد مـن مـشاريع التلفزيـون، وخـدمات تجهيـز        كاليف الإ ، الإعلام، بت  ٢٧في إطار الباب    
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البيانات لرسوم الاشتراك المتعلقة بخدمات المعلومات الخارجية على شبكة الإنترنت، والهندسـة            
 للتغطية المتزايدة والأكثر تعقيدا لجلسات الجمعية العامة ومجلس الأمـن بوسـائط             نتيجةالتعاقدية  

، الرقابة الداخلية، تتصل الاحتياجات الإضافية مـن المـوارد          ٢٩اب  وفي إطار الب  . إعلام متعددة 
بصفة رئيسية بأعمال تقييم المخاطر، وتنمية المهارات الفنيـة والتقنيـة لمـوظفي مكتـب خـدمات               

 . الرقابة الداخلية
ــدره          - ٥٢ ــة انخفاضــا صــافيا ق ــشغيل العام ــات الت ــد نفق ــار بن وتعكــس الاحتياجــات في إط
، الــشؤون ٣ بالتخفيــضات في إطــار البــاب أساســاتــصل هــذا الانخفــاض وي. مليــون دولار ٣٦

 مليــون دولار، مــع تعــديلات مقابلــة صــافية تــشمل أبوابــا   ٣٦مجموعهــا  يبلــغالــسياسية، الــتي 
 مليـون دولار في إطـار       ٣٦البـالغ   الـصافي   وبـصفة رئيـسية يتـصل الانخفـاض         . أخرى في الميزانية  

وفي بعثـة الأمـم   . ت اللازمـة للبعثـات الـسياسية الخاصـة        ، الشؤون السياسية، بالتعـديلا    ٣الباب  
 أساســا مليــون دولار يتــصل ٢٤,٢المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، فــإن انخفاضــا قــدره  

بتكاليف استئجار الطائرات نظرا لعدم توافر الطـائرات المناسـبة وكـذلك بتكـاليف تحـت بنـود                  
ــدات ا    ــاث ومع ــصالات، وصــيانة الأث ــق، والات ــصرفية، والخــدمات   المراف ــب، والرســوم الم لمكات

المتنوعة، وتأمين المسؤولية إزاء الغير، والشحن والتكاليف المتصلة به، نظرا لعدم إنشاء مكتـب              
، بمــا يــشمل )٢٠٠٦نــوفمبر /منــذ تــشرين الثــاني(كركــوك والإغــلاق المؤقــت لمكتــب البــصرة  

بالنسبة لبعثة الأمم المتحـدة في نيبـال،   و. التأخير في توسيع البعثة بسبب الحالة الأمنية في العراق       
ــدره    ــاض قـ ــصل انخفـ ــي  ٦,٥يتـ ــا يلـ ــون دولار بمـ ــدمات   ) أ: ( مليـ ــات لخـ ــاض الاحتياجـ انخفـ

انخفــاض الاحتياجــات لوقــود ) ب(الاتــصالات والإعــلام التجاريــة نظــرا لتأجيــل الانتخابــات؛ 
التـأخير  ) ج(يع الإقليمية؛ المولدات نظرا لتوافر الإمداد المحلي بالطاقة في المكاتب ومواقع التجم         

ــا،        ــشغيل المرتبطــة به ــورات في تكــاليف الت ــا أســفر عــن وف ــشر الطــائرات مم انخفــاض ) د(في ن
وهنـاك أيـضا انخفاضـات       .الاحتياجات لصيانة معدات النقـل نتيجـة لحداثـة أسـطول المركبـات            

ى بـصفة رئيـسية     تعز)  مليون دولار  ١,١(في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان         
إلى تــأخر إنــشاء مكتــبين مــن مكاتــب المقاطعــات، وفي مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في         

ترجــع بــصفة رئيــسية إلى ترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع بعثــة  )  مليــون دولار١,٢(ســيراليون 
 .تكاليف تكنولوجيا المعلوماتفي مجال الأمم المتحدة في سيراليون فيما يتعلق خاصة 

تعكــس انخفاضــا قــدره الــتي و،  إلى أقــل ممــا هــو متوقــعالــضيافةفــضت احتياجــات وانخ - ٥٣
انخفاض عـدد   بصفة رئيسية إلى    ويعود سبب ذلك    شمل عددا من الأبواب،      دولار ي  ٩٤ ٩٠٠

المناسبات الرسمية التي نظمت خلال الفترة، وإلى انخفاض عـدد المـدعوين عمـا كـان متوقعـا في                   
 .بعض الحالات
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ق بـــــاللوازم والمعـــــدات، يعكـــــس الانخفـــــاض الـــــصافي الـــــذي يبلـــــغ  وفيمـــــا يتعلـــــ - ٥٤
ــواب   لايــينم ٤,٦ ــة  ٢ففــي إطــار البــاب   .دولار تعــديلات في عــدد مــن الأب ، شــؤون الجمعي
ــة ــإن الانخفــاض في الاحتياجــات      العام ــؤتمرات، ف ــصادي والاجتمــاعي وإدارة الم والمجلــس الاقت

لـداخلي للوثـائق في نيويـورك وجنيـف         يتعلـق أساسـا بلـوازم الاستنـساخ ا        )  مليون دولار  ٢,٨(
يعكس الأثر المشترك للعائد النـاجم عـن الاسـتثمار في التكنولوجيـا ومواصـلة تنفيـذ التـدابير          امم

التنظيميــة مــن قبيــل توحيــد التقــارير وإنفــاذ الحــد الأقــصى لعــدد الــصفحات في ســياق تبــسيط  
ــار البــــاب . خــــدمات المــــؤتمرات  في الاحتياجــــات ، الإعــــلام، فــــإن الانخفــــاض ٢٧وفي إطــ

لكتب واللـوازم للمكتبـة،     ليعكس انخفاض الاحتياجات عما كان متوقعا       ) مليون دولار  ٠,٨(
حيث يعزى ذلك بقـدر كـبير إلى الانتقـال التـدريجي المـستمر مـن المـواد المطبوعـة التقليديـة إلى                 

دوات المكتبيـة،   النسخ الرقمية التي يطلبها العمـلاء، ولـوازم الإعـلام، والمعـدات التـشغيلية، والأ              
ــائق   ــداخلي للوث ــساخ ال ــوازم الاستن ــسية عــن الانتقــال     . ول ــصفة رئي ــورات ب ــنجم هــذه الوف وت

 الرقميـة ، وزيـادة       التكنولوجيا والأنظمة  المستمر من التكنولوجيا وأنظمة التشغيل التناظرية إلى      
ــت والوســائط الإل  اســتخدام خــدمات الأ  ــى الإنترن ــاء عل ــنب ــواد الإع كتروني ــع الم ــة، ة لتوزي لامي

الطابعــات الإمــدادات مــن عــن إنفــاذ اســتخدام الطابعــات الــشبكية لتقليــل الحاجــة إلى    فــضلا
 دال، مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، يعــزى ٢٨وفي إطــار البــاب . الفرديــة إلى الحــد الأدنى

بــصفة رئيــسية إلى التحــسينات المدخلــة علــى )  مليــون دولار٠,٧(الانخفــاض في الاحتياجــات 
د مما أسفر عن إجراءات سداد أكثر دقة من الإدارات والمكاتب، وانخفاض يتـصل              عملية السدا 

وقوبلــت هــذه الانخفاضــات جزئيــا بزيــادات في . بــأوراق النــسخ التــصويري واللــوازم الأخــرى
 تعـزى بـصفة رئيـسية إلى احتياجـات        ،) مليـون دولار   ٠,٦(، الـشؤون الـسياسية      ٣إطار الباب   

بغـداد  في ساعدة إلى العراق لقطع غيـار المولـدات ولمكيفـات الهـواء          بعثة الأمم المتحدة لتقديم الم    
، ولـوازم التـدريبات الأمنيـة،       للقرطاسـية وإربيل والكويت، والتكاليف الأعلى مما كـان متوقعـا          

وتتـصل الزيـادات أيـضا      . وتكاليف الاشتراك في خدمات الأنبـاء، والخـرائط، والخـرائط البيانيـة           
للــوازم الــدفاع الميــداني الــتي )  مليــون دولار٠,٤(المــستقلة  دوليــةلجنــة التحقيــق الاحتياجــات ب

 .والأدلة الجنائيةأعمال التحقيق واللوازم والمواد المتصلة بتتطلبها حماية مباني البعثة في موقعين 
دولار في الأثــــاث والمعــــدات نــــاتج أساســــا عــــن ملايــــين  ٣,٦البــــالغ لانخفــــاض وا - ٥٥

وزيــادة ) دولارملايــين  ٥,٧(، الــشؤون الــسياسية  ٣بــاب الفي إطــار التخفيــضات الحاصــلة  
، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة   ٢الباب في إطار  الاحتياجات  

 ٠,٦وتعـود إلى أبـواب أخـرى الزيـادة الـصافية المتبقيـة البالغـة                ). دولار  مليون ١,٥(المؤتمرات  
 أساســا إلى اقتنــاء ٢البــاب في إطــار  مليــون دولار ١,٥وتعــود الزيــادة البالغــة  .مليــون دولار

معدات وأثاث لخدمة المـؤتمرات مـن أجـل تحـسين وتحـديث مرافـق المـؤتمرات في مكتـب الأمـم                      
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ــيروبي  ــاب في إطــار التخفــيض ويعــزى . المتحــدة في ن ــات سياســية  ٣الب   أساســا إلى ثــلاث بعث
 المتحدة لتقديم المـساعدة للعـراق   بعثة الأممفي احتياجات دولار ملايين   ٣,٢فانخفاض  . خاصة

مرتبط أساسا بعدم إنشاء مكتب منطقة كركوك وإغلاق مكتـب البـصرة مؤقتـا، وعـدم اقتنـاء                  
تنفيـذ الأنـشطة المقـررة      تـدهور الحالـة الأمنيـة وعـدم         بـسبب   بعض المعدات لعدم توسـيع البعثـة        

ملايـين   ٤,٥ال بمبلـغ     ويرجـع انخفـاض احتياجـات بعثـة الأمـم المتحـدة في نيب ـ              .كتب الإعـلام  لم
اقتناء أثاث المكاتـب مـن مـصادر محليـة بـسعر أقـل للوحـدة، الأمـر الـذي                    ) أ(دولار أساسا إلى    

وعـدم تركيـب أنظمـة تـسجيل حركــة     ) ب(نجمـت عنـه أيـضا وفـورات في تكـاليف الــشحن؛      
والاقتنــاء ) ج(الــسيارات وأنظمــة تــسجيل اســتهلاك الوقــود لأن فتــرة البعثــة كانــت محــدودة؛   

ــا المعلومــات وقطــع   المحــ ــا دود لمعــدات تكنولوجي ــاولوازمغياره ــات؛  ه ــل الانتخاب  نظــرا لتأجي
وانتفـاء  ) ه ــ(؛  ليـست بحاجـة إليهـا     البعثـة   أن  وعدم اقتنـاء ملابـس واقيـة للأفـراد لأنـه تـبين               )د(

وتـدني الحاجـة إلى معـدات       ) و(؛  ةالمعبـأ الميـاه   لتـوفر   نظـرا   الحاجة إلى اقتناء معدات تصفية المياه       
 مليــون دولار ٠,٥هنــاك أيــضا انخفــاض بمبلــغ و. مــن المــوظفينأقــل بيــة نظــرا لإرســال عــدد ط

بالنسبة لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام لعمليـة تحديـد مركـز كوسـوفو في المـستقبل، وهـو                   
دون فيينـا   مـن مكتـب الأمـم المتحـدة في          ستعارة   م ـ ةمكتبي ـمعـدات   راجع أساسـا إلى اسـتخدام       

كــان مخططــا لــه مــن توســيع للمكاتــب إلى طــابق آخــر، والاســتعانة بعقــود    مقابــل، وإلغــاء مــا
الخدمات الخارجية، الأمر الذي كان أكثر فائدة من إنشاء خدمات داخلية كان مـن شـأنها أن                 

ذه الانخفاضـات تقابلـها جزئيـا الاحتياجـات الإضـافية للجنـة             وه ـ. تتطلب اقتناء معدات ورشـة    
قتنـاء معـدات الـسلامة والأمـن لتـوفير      وتتعلـق با  ) يـون دولار   مل ٢,١(المـستقلة   التحقيق الدولية   

ــة وأجهــزة الاتــصال مــن أجــل   بــاني المزيــد مــن الــدعم الأمــني لم  ــة الامتثــال للمعــايير البعث الأمني
تتعلق الزيادات الأخرى بالحاجة إلى توسيع شبكة اتـصالات البعثـة مـن أجـل               و. التنفيذية الدنيا 

كمـا كانـت    . يجـري فيهـا المحققـون مقـابلات مـع الـشهود      الحصول على تغطية في المنـاطق الـتي  
هناك حاجة إلى أثاث للموظفين الإضافيين بسبب نقـل مقـرات المكاتـب، كمـا دعـت الحاجـة                   

 .٢٠٠٦الصراع الذي نشب عام خلال اللجنة إلى استعمال سفينة لإخلاء موظفي 

)  مليـــون دولار١١,٦(وتتعلــق الزيــادة الــصافية في الاحتياجــات لتحــسين البنايــات        - ٥٦
. ة، الـشؤون الـسياسي    ٣البـاب   في إطـار    أساسا بالبعثات الـسياسية الخاصـة المدرجـة في الميزانيـة            

هذا الباب، ترتبط الزيـادة الرئيـسية ببعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق             وفي إطار   
ة شـراء  انـت كلف ـ في بغـداد ك سـاتر حمايـة علـوي     ، وهـي ناجمـة عـن بنـاء          )دولارلايين   م ٩,٧(

كلفـة  ت كما أن القيود على استيراد مواد البنـاء أدت إلى رفـع           ،محليا أعلى مما كان متوقعا    مواده  
في مطـار بغـداد الـدولي، ومنـشآت إضـافية في            ثانويـة   بنـاء   عمـال   الشحن، كما أنها ناجمة عـن أ      

مجمـع مقـر    مكـتبي في بغـداد، فـضلا عـن إدمـاج النفقـات المتعلقـة بمرحلـة تـصميم                    حيـز   إربيل و 
البعثة المتكامل في بغداد المخطط إنشاؤه، والتي كانـت قـد اسـتوعبت جزئيـا عـن طريـق إعـادة                     

بعثـة الأمـم   كبدت  ت، على ذلكعلاوة. المخطط لتنفيذهاالثانوية  تحديد أولويات مشاريع البناء     
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ــراق     ــساعدة إلى الع ــديم الم ــات إضــافية  المتحــدة لتق ــون دولار١,٢(نفق ــساكن )  ملي ــاء م  في بن
ــع في للمــوظفين في مكاتــب   ــوفير  تق ــز المحافظــات لت ــاملين في   حي مكــتبي إضــافي للمــوظفين الع

هناك أيضا احتياجـات إضـافية لـدى لجنـة التحقيـق الدوليـة              و. يرصد لها أي اعتماد   مجمعات لم   
المكاتـب وإدخـال تغـييرات علـى     مبـاني  لتوسيع سكنى المـوظفين و )  مليون دولار٠,٧(المستقلة  

ــدائ ــة م لتحقيــق متطلبــات الأمــن لل الهيكــل ال ــتفجيرات   جن بمــا في ذلــك الجــدران الواقيــة مــن ال
 .والصدم بالسيارات

ــصافي في   - ٥٧ ــنح  ويعــود الانخفــاض ال ــد الم ــون دولار١٢,٦(والتبرعــات إطــار بن إلى )  ملي
المركـز الـدولي    الشروط المعدلة للتبرعـات المقدمـة للأنـشطة ذات التمويـل المـشترك، وخـدمات                

انخفــاض ب)  ملايــين دولار٩(الجــزء الأكــبر ويــرتبط . والمــنح والتبرعــات الأخــرىللحاســوب، 
الأمم المتحـدة مـن العمليـات الأمنيـة في           بسبب انخفاض حصة     ٣٣في إطار الباب    الاحتياجات  

أن انخفاض الاحتياجـات يرجـع أيـضا إلى         كما  . المتكبدةتكاليف  الالميدان وفي فيينا، بالنظر إلى      
مـؤتمر الأمـم المتحـدة    (ن المكاتـب  م ـل عـدد    ب ـَمـن قِ  ركز الدولي للحاسوب    الماستعمال خدمات   

في . )للتجارة والتنميـة، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، ومركـز خـدمات الـدعم المركزيـة             
إلى الحـالات الـتي لم تـنظم        بـصورة رئيـسية     ، حقوق الإنسان، يعـود الانخفـاض        ٢٣ الباب   إطار

عكـــس انخفـــاض وي. الدراســـية كمـــا كـــان مخططـــا لـــذلكفيهـــا المكاتـــب الإقليميـــة الحلقـــات 
النفقـات المترتبـة    في مجمـوع    الاحتياجات أيضا حصة الأمـم المتحـدة مـن الانخفـاض ذي الـصلة               

هــذه الانخفاضــات و. في فيينــاالمبــاني الخــدمات ذات التمويــل المــشترك لإدارة المــؤتمرات وعلــى 
حـصة الأمـم المتحـدة في عمليـات لجنـة           في  التعديلات المطلوبة   يقابلها جزئيا ارتفاع احتياجات     

 .الخدمة المدنية الدولية، ووحدة التفتيش المشتركة، ومجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق
 بشكل رئيـسي    “الأخرى”دولار في الفئة    ملايين   ٨,٥ويعكس صافي النقصان البالغ      .- ٥٨

بـات المـوظفين المحـددة علـى أسـاس          نقصان الاحتياجات الخاصة بالاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرت        
 .التجربة الفعلية خلال الفترة المعنية

 نهــج موحــد للميزنــة الــصافية في تقــديم  ١٩٩٩-١٩٩٨وقــد اتُبــع منــذ فتــرة الــسنتين   - ٥٩
التكاليف الخاصة بالأنشطة التي لا تتحملها الأمم المتحدة بالكامل ولكن تتقاسمهـا المنظمـة مـع                

ــذ. كيانــات أخــرى  ــرد في ه ــل ــر صــافي الاحتياجــات أو حــصة الأمــم المتحــدة مــن    ا ي ذا التقري
والمجلـس الاقتـصادي    ، شؤون الجمعيـة العامـة       ٢تكاليف الأنشطة ذات الصلة في إطار الأبواب        

، الــسلامة ٣٣، الأنــشطة الإداريــة المــشتركة التمويــل، و٣٠المــؤتمرات، و إدارة ووالاجتمــاعي 
-٢٠٠٦ى العام النـهائي للميزانيـة البرنامجيـة للفتـرة     والأمن، في المناقشة السالفة الذكر للمستو 

لأغــراض  أدنــاه  ٣ إلى ١في الجــداول البيانيــة مــن   فإنهــا مدرجــة  ، وبنــاء علــى ذلــك   ٢٠٠٧
  .الاعتمادات
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وفي الوقت نفسه، تحدد مستويات إجمالي الميزانية النهائية الموصى بها مـن أجـل فـرادى                 - ٦٠
وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة  : علـــى الـــشكل التـــاليالأنـــشطة علـــى أســـاس الميزانيـــة الـــصافية 

؛ وأمانـــة ) دولار١٣ ٥٨٥ ٥٠٠(؛ ولجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة ) دولار١١ ٢٦٤ ٧٠٠(
 ٥٥ ٦٢٠ ٩٠٠(؛ وخـــدمات المـــؤتمرات ) دولار٤ ١٨٧ ٤٠٠(مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين 

ــسلامة   )دولار ــن وال ــم المت )  دولار٢٢ ٩٥٤ ٠٠٠(؛ وخــدمات الأم ــب الأم حــدة في في مكت
فيينا؛ ونظام الإدارة الأمنية في الميدان، بما في ذلك تكاليف وثيقة التأمين علـى الأفعـال الكيديـة        

 ). دولار١٦٣ ٠٧٤ ٤٠٠(
 

 التزامات غير مصفاة -دال  
قـدره  مبلغـا    ٢٠٠٧أكتـوبر   /بلغت قيمة الالتزامات غير المصفاة في نهاية تـشرين الأول          - ٦١

إقفـال الحـسابات وسـيتغير      الآن وموعـد    ن يتغير هذا الرقم بين      يمكن أ و.  مليون دولار  ١٧٥,١
ولا ينبغي اعتبار هذا المبلغ قابلا للمقارنة بشكل مباشر بالالتزامات غير المـصفاة الـواردة    .فعلا

في تقارير الأداء لعمليات حفظ السلام، والتي تعد عادة بعد انتهاء الفتـرة الماليـة المعنيـة، أي في                   
  .ون فيها المستوى الحقيقي للالتزامات غير المصفاة معروفاالمرحلة التي يك

 
 أبواب الإيرادات -ثالثا  

 مليـون دولار، وتـرد      ١٢,٩تبلغ الزيادة الإجمالية المـسجلة في إطـار أبـواب الإيـرادات              - ٦٢
 .٨ موزعة حسب الأبواب في الجدول

 
 ٨الجدول  
 موجز التغييرات في إطار أبواب الإيرادات  

 ) دولارات الولايات المتحدةبملايين(

 باب الإيرادات
ــرادات ــديرات الإي تق

 )النقصان/(الزيادة عتمدةالم
تقــــــــــــــــــــديرات 
 الإيرادات المنقحة

ــات    - ١ ــن الاقتطاعـــ ــة مـــ ــرادات الآتيـــ الإيـــ
 الإلزامية من مرتبات الموظفين

٤٣٩,٥ (٧,٢) ٤٤٦,٧ 

 ٦١,٨  ٢٠,٢ ٤١,٦ الإيرادات العامة - ٢
 ٣,٨ (٠,١) ٣,٩ دمة للجمهورالخدمات المق - ٣

   ٥٠٥,١ ١٢,٩ ٤٩٢,٢ المجموع 
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  الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين‐ ١باب الإيرادات   

ــاض يعكــس  - ٦٣ ــالغ الانخف ــين  م٧,٢الب ــات    لاي ــن الاقتطاع ــة م ــرادات الآتي دولار في الإي
في إطـار بـاب النفقـات    المسددة وى الاقتطاعات في مست انخفاضا  الإلزامية من مرتبات الموظفين     

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الـتي أنجـزت         انخفاض مستوى   ذي الصلة، فضلا عن     
  .٣فيما يتعلق بجزء النفقات من باب الإيرادات 

 
  الإيرادات العامة‐ ٢باب الإيرادات   

 ١٦,٣ بصورة رئيسية بزيـادة قـدرها        ٢تتعلق الزيادة المسجلة في إطار باب الإيرادات         - ٦٤
فوائد المصرفية، مما يعكس الـنمط الحقيقـي لعائـدات أسـعار الفائـدة المـسجلة       المليون دولار في  

وتتعلــق الزيــادات أيــضا بــإيرادات إيجــار أمــاكن  .مــؤخرا والزيــادة المتواصــلة في أســعار الفائــدة
كـــالات المتخصـــصة وغيرهـــا، العمـــل، ورد نفقـــات الـــسنة الـــسابقة، والخـــدمات المقدمـــة للو 

 ملايـين دولار في هـذه   ٤,٢ويقابـل مجمـوع الزيـادة في الإيـرادات البالغـة       .والإيرادات المتنوعـة 
الخاصة بخدمات التلفزيون وما شـابهها، وبيـع        )  مليون دولار  ٠,٣(المجالات انخفاض الإيرادات    

ن دولار في إطــار بــاب  مليــو٢٠,٢المعــدات المــستعملة، ممــا نتجــت عنــه زيــادة إجماليــة قــدرها 
  .٢الإيرادات 

 
  الخدمات المقدمة للجمهور‐ ٣باب الإيرادات   

ــالغ جــاء الانخفــاض   - ٦٥ ــرادات   ١٤٨ ٦٠٠الب ــون دولار في إطــار بــاب الإي  نتيجــة ٣ ملي
مجمـــوع يقابلـــه جزئيـــا انخفـــاض في )  دولار٤ ٠٣٢ ٦٠٠(الإيـــرادات لانخفـــاض في مجمـــوع 

الناتجة عن الخدمات المقدمـة إلى الزائـرين   الإيرادات وزادت   ). دولار٣ ٨٨٤ ٠٠٠(النفقات 
كـان  زيـادة أكثـر ممـا       للمقر وفيينـا    ازدياد عدد الزيارات    يعكس  مما  ( دولار   ٤٨٦ ٦٠٠بحوالي  
، وأنـشطة تجاريـة   )١٢٨ ٣٠٠(خـدمات المطـاعم   الإيـرادات مـن عمليـات    ، فضلا عن   )متوقعا
غالب إلى زيـادة اسـتخدام مركـز المـؤتمرات          وهو مبلغ يعزى في ال    ) ( دولار ٢٦٨ ٧٠٠(أخرى  

ــادئ     ــيط الهـــــ ــيا والمحـــــ ــة لآســـــ ــصادية والاجتماعيـــــ ــة الاقتـــــ ــة )للجنـــــ ــادة طفيفـــــ  ، وزيـــــ
تقابـل هـذه الزيـادات      و. في مبيعات الهدايا والبيانات الإحصائية والـسكانية      )  دولار ٧٨ ٣٠٠(

ت الــسيارات ومحــال بيــع الــصحف ومبيعــا     لعمليــات مــرآب   أقــل مــن التقــديرات    إيــرادات  
فيمـــا يتعلـــق و. ) دولار٤ ٩٩٤ ٥٠٠(المنـــشورات ومقتنيـــات هـــواة جمـــع الطوابـــع البريديـــة  

ــة ومبيعــات      بالنفقــات، ســاهم ترشــيد العمليــات المتعلقــة بمقتنيــات هــواة جمــع الطوابــع البريدي
ــغ    ــشورات في تخفــيض التكــاليف بمبل ــة بالمــستويات المقــدرة في  ٤ ٠٠٥ ٨٠٠المن  دولار مقارن

 ٣١٥ ٨٠٠(الخـدمات المقدمـة للـزوار    المتعلقـة ب النفقـات  انخفـضت   ذلك، علاوة على .السابق
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ارتفعـــت النفقـــات في مجـــالات   و .) دولار٧٢ ٥٠٠(الـــسيارات مـــرآب وعمليـــات ) دولار
 بمبلـــغ والعمليـــات التجاريـــة الأخـــرى وتكـــاليف دعـــم الـــبرامج  خـــدمات المطـــاعم عمليـــات 

 . دولار٥١٠ ١٠٠
 

 ام المحكمة الإدارية للأمم المتحدة التعويضات الناشئة عن أحك -رابعا  
 أدرجت في التقديرات النهائية لمستوى النفقـات        ،٥٢/٢٢٠وفقا لقرار الجمعية العامة      - ٦٦

 النفقات المتصلة بالتعويضات المدفوعـة للمـوظفين نتيجـة          ٢٠٠٧-٢٠٠٦المتوقع لفترة السنتين    
). دولارا٤٣٧ ٤١٩ويبلـــــغ مجموعهـــــا  (لأحكـــــام المحكمـــــة الإداريـــــة للأمـــــم المتحـــــدة     
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 الجداول البيانية
 ١الجدول البياني 

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(حسب أبواب الميزانية والعوامل المحددة الرئيسية المتوقعة موجز النفقات 
 

   التغيرات المسقطة  

 التضخم سعر الصرف الاعتمادات المنقحة باب الميزانية

ــص ــير اريفالمـــــ  غـــــ
والاسـتثنائية  المنظورة  

ــزة   ــرارات أجهـــ وقـــ
 تقرير السياسة

الــتغيرات في شــغل  
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
 المجموع والتغيرات الأخرى

ــة  ــادات النهائيـ الاعتمـ
 المقترحة 

تقريـــــــر الـــــــسياسات والتوجيـــــــه  - ١
 ٥٩٣,٣ ٧٨ ٣٠٦,٨ ٧٨٧,٢١ ٥٦٨,٧(٢٩٩,٧) ٢٨٦,٥٢٥٠,٦ ٧٧ والتنسيق عموما

ــس     - ٢ ــة والمجلـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ شـ
دي والاجتمــــاعي وإدارة الاقتــــصا
 ٠٨٦,٧ ٥٨٧ (٤٢٥,٨ ١٥)(٧٨٨,٢ ٢٠) —(١٠٣,٤ ٢) ٤٦٥,٨ ٥١٢,٥٧ ٦٠٢ المؤتمرات

 ٢٨٤,١ ٧٢٨ (٤٨٩,٣ ٨٠)(٨٥٣,٨ ٨١) ٩٠٤,٢(٢٢٧,٩) ٧٧٣,٤٦٨٨,٢ ٨٠٨ الشؤون السياسية - ٣

 ٧٧٦,٥ ١٩ (٦٩٥,٠)(٧٢٨,٩) —(٤٠,١) ٤٧١,٥٧٤,٠ ٢٠ نزع السلاح - ٤

 ٣٥٦,١ ٩١ (٣١٤,٥ ٥)(٨٣٤,٨ ٦) (٢٢٩,٧)(٦٨٩,١) ٤٣٩,١ ٦٧٠,٦٢ ٩٦ السلامعمليات حفظ  - ٥

اســـــتخدام الفـــــضاء الخـــــارجي في  - ٦
 ٥٢١,٨ ٦ ١٣٤,٣٣٤٦,١ —(٦٤,٤) ١٧٥,٧٢٧٦,٢ ٦ الأغراض السلمية

 ٨٥٨,٢ ٣٨ ٠٧٣,٢ ٢(٤٩٧,٣ ١) ٥٤٧,٧(٣٤,٣) ٠٥٧,١ ٧٨٥,٠٣ ٣٦ محكمة العدل الدولية - ٧

 ٥٧١,٠ ٤٢ ٤١٨,٠(٦٥٣,٤) ٨٦٠,٦(٧٤,٩) ١٥٣,٠٢٨٥,٧ ٤٢ انونيةالشؤون الق - ٨

 ٥٩١,٩ ١٥٢ (٨٨٢,٢ ٤)(٧٥٥,٣ ٤) —(١٢٦,٩) —٤٧٤,١ ١٥٧ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

ــة     - ١٠ ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل أق
 ٨١٠,٢ ٤ (٢٤٢,٥)(٢٤٠,٩) —(١,٦) —٠٥٢,٧ ٥غـــير الـــساحلية والـــدول الجزريـــة    
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   التغيرات المسقطة  

 التضخم سعر الصرف الاعتمادات المنقحة باب الميزانية

ــص ــير اريفالمـــــ  غـــــ
والاسـتثنائية  المنظورة  

ــزة   ــرارات أجهـــ وقـــ
 تقرير السياسة

الــتغيرات في شــغل  
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
 المجموع والتغيرات الأخرى

ــة  ــادات النهائيـ الاعتمـ
 المقترحة 

 الصغيرة النامية

 ٨٤٤,٠ ٨ (٩٥٩,١ ١)(٩٥٤,٨ ١) —١٥,٢ (١٩,٥)٨٠٣,١ ١٠ الشراكة من أجل تنمية أفريقيا - ١١

 ٧٥٩,٦ ١١٣ (٣٩٣,٣ ٣)(٨٧١,٤ ٥) —(٣٩٩,٣) ٨٧٧,٤ ١٥٢,٩٢ ١١٧ التجارة والتنمية - ١٢

مركز التجارة الدولية المـشترك بـين       - ١٣
 ٣٩٥,٣ ٢٧ ٤٩٣,٨(١٣٥,٣) —(٦٥,٧) ٩٠١,٥٦٩٤,٨ ٢٦ الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية

 ١٥٠,٦ ١٣ ٥٩٧,٧٨٦٤,٠ —(١٧٦,٨) ٢٨٦,٦٤٤٣,١ ١٢ البيئة. - ١٤

 ٥٧٣,٤ ١٩ ٢٨٤,٠ ٨٧٢,٦١ —(٢٦٣,٨) ٢٨٩,٤٦٧٥,٢ ١٨ المستوطنات البشرية - ١٥

ــع    - ١٦ ــة للمخــدرات ومن ــة الدولي المراقب
 ٤٥٦,٩ ٣٤ ٦١٨,٥ ٤٧١,٦١ —(٣٢٨,٥) ٤٧٥,٤ ٨٣٨,٤١ ٣٢ الجريمة والعدالة الجنائية

تنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة ال - ١٧
 ١٥٢,٤ ١٠٢ (٢٥١,٨ ٥)(٧٧٢,٨ ٥) ٩١٨,٩٢٣,١ ١ (٤٢١,٠ ١)٤٠٤,٢ ١٠٧ أفريقيا في

التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في       - ١٨
 ٧٧٣,٦ ٨٠ ١٠٨,٨ ٥١٤,٩٦ ٣ ٩٣,٨(٤٢٦,٥ ١) ٩٢٦,٦ ٦٦٤,٨٣ ٧٤ الهادئ آسيا والمحيط

 ٨٥٣,٢ ٥٧ ٧٤٣,٢(٢٦١,٧) —(٤١٠,٩) ٤١٥,٨ ١١٠,٠١ ٥٧ التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في       - ٢٠
ــر     ــة البحـ ــة ومنطقـ ــا اللاتينيـ أمريكـ

 ٢٥٤,٢ ٩٥ (٩٢٥,٩ ١)(١٩٥,٩ ٣) ٥٣٦,٢٣٥٩,٢ ١٨٠,١٣٧٤,٦ ٩٧ الكاريبي

 ٩٧٤,٨ ٥٨ ٦٥٠,٢ ٧٤٢,٦٢ ٢ ٥٧,٠(٢٠٥,٩) ٣٢٤,٦٥٦,٥ ٥٦جتمـاعي في   التنمية الاقتـصادية والا    - ٢١
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   التغيرات المسقطة  

 التضخم سعر الصرف الاعتمادات المنقحة باب الميزانية

ــص ــير اريفالمـــــ  غـــــ
والاسـتثنائية  المنظورة  

ــزة   ــرارات أجهـــ وقـــ
 تقرير السياسة

الــتغيرات في شــغل  
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
 المجموع والتغيرات الأخرى

ــة  ــادات النهائيـ الاعتمـ
 المقترحة 

 غربي آسيا

 ٤٨٠,٠ ٤٧ ٥٩٨,٦— —٢٨٢,٥ ٨٨١,٤٣١٦,١ ٤٦ البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٢

 ٥٢٨,٣ ٨١ (٤٨٠,٨ ٦)(٨٢٧,٧ ٧) —(٤٥٠,٢) ٧٩٧,١ ٠٠٩,١١ ٨٨ حقوق الإنسان - ٢٣

 ٥٠١,٦ ٦٨ ٤٧٠,٤ ١— —(٣١٣,٤) ٧٨٣,٨ ٠٣١,٢١ ٦٧ حماية اللاجئين وومساعدتهم - ٢٤

 ٢٨٦,٧ ٣٨ ٥٥٥,٤ ٩٠٤,٥١ —(٨٠٧,٢) ٤٥٨,١ ٧٣١,٣١ ٣٦ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥

 ٤٣٥,١ ٢٦ (١٣٠,٩)(٢٨٧,٥) —(٥١,٣) ٥٦٦,٠٢٠٧,٩ ٢٦ المساعدة الإنسانية - ٢٦

 ٩٦٤,٧ ١٧٠ (٨٨٧,١ ٧)(٤٠١,٧ ٤) (٤٠٧,٥ ٣)(٣٦٩,٧) ٨٥١,٨٢٩١,٨ ١٧٨ الإعلام - ٢٧

مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام  - ألف ٢٨
 ٩٢٨,٨ ٢٠ ٢٠,٦٣٦٨,٣ ٣٩٨,١(٥٠,٤) —٥٦٠,٥ ٢٠ للشؤون الإدارية

مكتــــــب تخطــــــيط الــــــبرامج  - باء ٢٨
 ٠٦٩,٥ ٣١ (٨٤٨,٠ ١)(٨١٢,٤ ١) —(٣٥,٦) —٩١٧,٥ ٣٢ والميزانية والحسابات

 ٥٢٦,٢ ٦٩ ٩٦٨,٨ ٢١٢,٧١ ١ ٩٥٦,٩(٢٠٠,٨) —٥٥٧,٤ ٦٧ مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم ٢٨

مكتـــــب خـــــدمات الـــــدعم    - دال ٢٨
 ٧٢١,٥ ٢٤٥ ٢٦٧,٧(٣٦٨,٤ ٢) ٦٦٠,٩ ٩٧٥,٢١ —٤٥٣,٨ ٢٤٥ المركزية

 ٨٤٤,٤ ١٠٦ (٣٤٨,٤)(٨٣١,٨ ٢) ٥٥٧,٤(٧١٣,٣) ٦٣٩,٣ ١٩٢,٨٢ ١٠٧ الإدارة، جنيف - هاء ٢٨

 ٣١٧,٦ ٣٦ ٠٢٠,٢ ١(١١٤,٧ ١) ٥٣٠,٠(٣٢,٢) ٦٣٧,١ ٢٩٧,٤١ ٣٥ الإدارة، فيينا - واو ٢٨
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   التغيرات المسقطة  

 التضخم سعر الصرف الاعتمادات المنقحة باب الميزانية

ــص ــير اريفالمـــــ  غـــــ
والاسـتثنائية  المنظورة  

ــزة   ــرارات أجهـــ وقـــ
 تقرير السياسة

الــتغيرات في شــغل  
ــائف  الوظـــــــــــــــــــ
 المجموع والتغيرات الأخرى

ــة  ــادات النهائيـ الاعتمـ
 المقترحة 

 ١٠٨,٧ ٢٣ ٤٦٣,٥ ٢٣١,٢٣ ٢ ٦١١,٦(٨٦,٦) ٦٤٥,٢٧٠٧,٣ ١٩ الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨

 ٨٠٣,٢ ٢٩ (١٤٠,٦ ١)(٤٠٢,٠ ١) —(١٠٢,٨) ٩٤٣,٨٣٦٤,٢ ٣٠ الرقابة الداخلية - ٢٩

 ٤٨٢,٣ ٩ ٦٨٣,١ ٥٩٠,٠١ ١ —(٣,٤) ٧٩٩,٢٩٦,٥ ٧ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣٠

 ٧٣٤,٢ ٩١ (٧٤٤,٧ ١)(٨٨٠,١ ١) —(٢٦٨,٥) ٤٧٨,٩٤٠٣,٩ ٩٣ الخاصةالمصاريف  - ٣١

التحــسينات التــشييد والتعــديلات و - ٣٢
 ١٥٩,٩ ١٠٤ ٦٢٧,٩ ٢٥— ٤٧٢,٩ ٢٤٧,٠٢٤ ٥٣٢,٠٩٠٨,٠ ٧٨ الرئيسية وأعمال الصيانة

 ٣٧٥,٤ ١٧٢ (١٦٢,٤ ٢٣)(٥٤٤,٦ ١٨) (٢٨٣,٤ ٥)(١١١,٦ ١) ٧٧٧,٢ ٥٣٧,٨١ ١٩٥ السلامة والأمن - ٣٣

 ٥٥١,٩ ١٦ ١٥٠,٠٧١,٠ —(٧٩,٠) —٤٨٠,٩ ١٦ حساب التنمية - ٣٤

ن الاقتطاعــــــــات الإلزاميــــــــة مــــــــ - ٣٥
 ٣١٤,٦ ٤٣٥ (٩١١,٨ ٦)(٤٨٠,٣ ٨) (٤٠,٤)(٠١٣,٠ ١) ٦٢١,٩ ٢٢٦,٤٢ ٤٤٢ الموظفين مرتبات

 ٧٧٢,٤ ١٨٨ ٤ (٢٣٢,٦ ١١٣)(٢٦٥,٨ ١٧٠) ٦٤١,١ ٢٣(٦٥٣,٧ ٨) ٠٤٥,٨ ٠٠٥,٠٤٢ ٣٠٢ ٤ )الإجمالي(المجموع  
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  ٢ بيانيالالجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦،  الإنفاق والعامل المحدد الرئيسيموجز النفقات المتوقعة حسب وجه

 ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

  التغيرات المتوقعة  

 وجه الإنفاق
الاعتمــــــــادات 

 مالتضخ سعر الصرف المنقحة

سلطة الـدخول   
ــاتلافي ا  لتزامــ

ــصروفات  والمــــ
غــــير المنظــــورة 
 والاستثنائية

ــتغيرات في  الــــــ
شغل الوظـائف   
والـــــــــــتغيرات 

 المجموع الأخرى

الاعتمـــــــــادات 
النهائية المقترحة  

‐٢٠٠٦ للفترة
٢٠٠٧ 

 ٦٧٣,٨ ٩٥٠ ١ (٦٣٣,٤ ٦٧) (٧٤٦,٦ ٧٦)(٠٥١,٥ ٩)(٦٩٦,١ ٧)٨٦٠,٨ ٢٥ ٣٠٧,٢ ٠١٨ ٢ الوظائف

 ٣٠٦,١ ٥٦٤ (١١٠,٨ ٢٧) (٨٨٩,٢ ٢٩)٨٨٩,٦ ١(٦٨١,٥)٥٧٠,٣ ١ ٤١٦,٩ ٥٩١ اليف الموظفين الأخرىتك

 ٢٠٧,٢ ١٣ ١٩٨,٣ ٢ (٥٠,٠)٥٢٣,٨(٩,٨)٧٣٤,٣ ١ ٠٠٨,٩ ١١ بدلات غير الموظفين 

 ٠٧٢,٥ ٤٧ (٤٣٩,٩ ٤) (١٤٣,٤ ٥)٢٤٢,٢٦١,٥٣٩٩,٨ ٥١٢,٤ ٥١ الاستشاريون والخبراء

 ٣٩٩,٧ ٢٦ (٦٥٥,٦) (٤٧٠,٩)-(١٨٤,٧)- ٠٥٥,٣ ٢٧ سفر الممثلين

 ١١٩,٣ ٦٦ ١٦٤,٨ ٩ ٥١٤,٩ ٨٧٨,٩٨(٢٢٩,٠)- ٩٥٤,٥ ٥٦  الموظفينسفر

 ٢٧١,٧ ١٥٤ (١١٩,١ ١٢) (٧٦٩,٠ ١٢)٥٩٦,٦(٤٣٢,٥)٤٨٥,٨ ٣٩٠,٨ ١٦٦ الخدمات التعاقدية

 ٤٨٣,٤ ٣٤٨ (٥٨٠,١ ٣١) (٠٠٨,٣ ٣٦)٠٤٦,٣ ٦٤٨,٠١ ٧٣٣,٩١ ١ ٠٦٣,٥ ٣٨٠ مصروفات التشغيل العامة

 ٢٥٤,٣ ١ (٨٨,٦) (٩٤,٩)-(٣,١)٩,٤ ٣٤٢,٩ ١ الضيافة

 ٧٠١,٧ ٤٧ (٨٨٩,٨ ٢) (٥٥١,٤ ٤)١٧٨,٧ ٤١٦,٩٦٦,٠١ ٥٩١,٥ ٥٠ اللوازم والمواد

 ٠٦٣,٩ ١١٢ (٣١٧,٧ ١) (٦٠٣,٥ ٣)٧٤٦,٤ ٤٢٩,٢١١٠,٢١ ٣٨١,٦ ١١٣ الأثاث والمعدات

 ٩٨٣,١ ١٢٨ ٢١٩,٠ ٣٧ ٥٩٠,٧ ٤٧٢,٩١١ ٩٠٨,٤٢٤٧,٠٢٤ ٧٦٤,١ ٩١ التحسينات في أماكن العمل

 ٤٤١,١ ٢٤٥ (٦٦٦,٥ ٧) (٥٦٣,٩ ١٢)-(٨١٩,٢)٧١٦,٦ ٥ ١٠٧,٦ ٢٥٣ المِنح والمساهمات

 ٧٩٤,٦ ٤٨٢ (٣١٣,٢ ٦) (٤٨٠,٣ ٨)(٤٠,٤)(٧٣٠,٥)٩٣٨,٠ ٢ ١٠٧,٨ ٤٨٩ الفئات الأخرى

 ٧٧٢,٤ ١٨٨ ٤ (٢٣٢,٦ ١١٣) (٢٦٥,٨ ١٧٠)٦٤١,١ ٢٣(٦٥٣,٧ ٨)٠٤٥,٨ ٤٢ ٠٠٥,٠ ٣٠٢ ٤ المجموع 
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  ٣ بيانيالالجدول 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، موجز النفقات المتوقعة لكل باب من أبواب الميزانية حسب وجه الإنفاق والعامل المحدد الرئيسي

 ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

      تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١

 ٨٩١,٩ ٤١ (٧٧٤,٥) (٩٥٢,٦) - (٦٢,٨) ٢٤٠,٩ ٦٦٦,٤ ٤٢ الوظائف 

 ٧٧٦,٧ ٤ ٤١٨,٩ ٩٧,٣ ٣٤٦,٦ (٢٧,٨) ٢,٨ ٣٥٧,٨ ٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٤٧٣,٥ (٦٥,٣) (٦٤,٠) - (١,٣) - ٥٣٨,٨ بدلات غير الموظفين  

 ٤٧٧,٤ ١ (٣٠,٣) (٢١,٩) ٢,٥ (١٠,٩) - ٥٠٧,٧ ١ الاستشاريون والخبراء 

 ٥٧٦,٢ ٧ ٣٠٩,٢ ٣٦١,٢ - (٥٢,٠) - ٢٦٧,٠ ٧ سفر الممثلين 

 ٢٠٧,٩ ٥ ٥٤٥,٩ ١ ٣٦٤,٩ ١ ٢٠٦,١ (٢٥,١) - ٦٦٢,٠ ٣ سفر الموظفين 

 ٧٢١,٩ ٤ ٢٨,٧ ٦٢,٣ - (٣٣,٩) ٠,٣ ٦٩٣,٢ ٤ الخدمات التعاقدية 

 ٣٥٨,١ ١ ١٩٠,٨ ١٨٨,٩ ٥,٥ (٥,٣) ١,٧ ١٦٧,٣ ١ مصروفات التشغيل العامة 

 ٥٠٧,٣ ٢٦,٠ ٢٦,٩ - (٢,٧) ١,٨ ٤٨١,٣ الضيافة 

 ١٧٦,٠ ٨,٤ ٧,٤ ١,٠ (٠,٨) ٠,٨ ١٦٧,٦ اللوازم والمواد 

 ٢٣٨,٤ (١٤,٩) (٢٢,٣) ٧,٠ (١,٤) ١,٨ ٢٥٣,٣ الأثاث والمعدات 

 ١٨٨,٠ ١٠ (٣٣٦,١) (٢٦٠,٩) - (٧٥,٧) ٠,٥ ٥٢٤,١ ١٠ المِنح والمساهمات 

 ٥٩٣,٣ ٧٨ ٣٠٦,٨ ١ ٧٨٧,٢ ٥٦٨,٧ (٢٩٩,٧) ٢٥٠,٦ ٢٨٦,٥ ٧٧ المجموع الفرعي 

      الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤون - ٢
 ٠٩٩,١ ٤٤٩ (١١٥,٨ ٤) (٣٤٦,١ ٧) - (٣١١,٧ ١) ٥٤٢,٠ ٤ ٢١٤,٩ ٤٥٣ الوظائف 

 ٣٨٣,٦ ٥٨ (٩٧١,٩ ٨) (١٠٠,٢ ٩) - (٤٠٣,٣) ٥٣١,٦ ٣٥٥,٥ ٦٧ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٣١٤,٤ - ٢,٠ - (٢,٠) - ٣١٤,٤ سفر الممثلين 

 ٥١١,١ ١٧٢,٧ ١٧٥,٣ - (٢,٦) - ٣٣٨,٤ سفر الموظفين 

 ٤٧٨,٩ ١٢ (٥٦٨,١ ٢) (٥٧١,١ ٢) - (٧٩,٠) ٨٢,٠ ٠٤٧,٠ ١٥ الخدمات التعاقدية 

 ٠٤٣,٧ ٨ ١٦٩,٥ ١١٨,٩ - (١٦,٣) ٦٦,٩ ٨٧٤,٢ ٧ مصروفات التشغيل العامة 

 ٧,٩ - - - - - ٧,٩ الضيافة 

 ٦٥٤,٥ ٧ (٧٦٤,٤ ٢) (٧٦٦,٧ ٢) - (٦١,٠) ٦٣,٣ ٤١٨,٩ ١٠ اللوازم والمواد 

 ٩٣١,١ ٦ ٥١٧,٢ ١ ٤٦١,٢ ١ - (٢,١) ٥٨,١ ٤١٣,٩ ٥ الأثاث والمعدات 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٦٦٢,٤ ٤٣ ١٣٥,٠ ١ (٧٦١,٥) - (٢٢٥,٤) ١٢١,٩ ٢ ٥٢٧,٤ ٤٢ المِنح والمساهمات 

 ٠٨٦,٧ ٥٨٧ (٤٢٥,٨ ١٥) (٧٨٨,٢ ٢٠) - (١٠٣,٤ ٢) ٤٦٥,٨ ٧ ٥١٢,٥ ٦٠٢ المجموع الفرعي 

         السياسيةالشؤون - ٣
 ٥٨٩,٢ ٦٠ (٤١٦,١ ٧) (٨١٣,١ ٧) - (١٥٥,٢) ٥٥٢,٢ ٠٠٥,٣ ٦٨ الوظائف 

 ٠٥٢,٤ ٣٥٠ (٣٩٣,١ ٢٥) (٥٤٨,٢ ٢٥) ١٦١,٦ (٨,٧) ٢,٢ ٤٤٥,٥ ٣٧٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٦٢٥,٦ ٢١ (٣١٢,٥ ٤) (٦١٣,٦ ٤) ٢٩٥,٧ (٣,٠) ٨,٤ ٩٣٨,١ ٢٥ الاستشاريون والخبراء 

 ١٣٥,٢ ١ (٣٢٤,٥) (٣١٦,٠) - (٨,٥) - ٤٥٩,٧ ١ سفر الممثلين 

 ٨١٧,٦ ٢٨ ٩٦٦,٣ ١ ٧١٩,١ ١ ٢٦٦,١ (١٨,٩) - ٨٥١,٣ ٢٦ سفر الموظفين 

 ٦٥٥,٠ ٣٨ (٥٥٧,٩ ١٥) (٥٦٠,٧ ١٥) - (٥,٥) ٨,٣ ٢١٢,٩ ٥٤ الخدمات التعاقدية 

 ٧٧٩,٩ ١١٥ (٧٨١,٣ ٣٥) (٩٥٣,٤ ٣٥) ١٣٠,١ (٢٢,٨) ٦٤,٨ ٥٦١,٢ ١٥١ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢٦٨,٧ (٧٨,٣) (٧٨,٦) - (٠,٨) ١,١ ٣٤٧,٠ الضيافة 

 ٣٤٦,٣ ١٧ ٦٢١,٤ ٦٠٤,٣ ٦,١ (٣,٠) ١٤,٠ ٧٢٤,٩ ١٦ اللوازم والمواد 

 ٨٢٣,٠ ٦٧ (٥٧٨,٨ ٥) (٦٥٨,٧ ٥) ٤٤,٦ (١,٥) ٣٦,٨ ٤٠١,٨ ٧٣ الأثاث والمعدات 

 ٧٢٧,٤ ٢٤ ٤٩٥,٣ ١١ ٤٩٤,٩ ١١ - - ٠,٤ ٢٣٢,١ ١٣ التحسينات في أماكن العمل 

 ٤٦٣,٨ ١ (١٢٩,٨) (١٢٩,٨) - - - ٥٩٣,٦ ١ المِنح والمساهمات 

 ٢٨٤,١ ٧٢٨ (٤٨٩,٣ ٨٠) (٨٥٣,٨ ٨١) ٩٠٤,٢ (٢٢٧,٩) ٦٨٨,٢ ٧٧٣,٤ ٨٠٨ المجموع الفرعي 

        نزع السلاح - ٤
 ٨٠٣,٤ ١٤ (٤٩٧,٦) (٥٥٣,٠) - (٥,٣) ٦٠,٧ ٣٠١,٠ ١٥ الوظائف 

 ٣٤٥,٦ ٨٣,٠ ٨٤,٧ - (١,٧) - ٢٦٢,٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٨٥٠,٤ ١ (٣٧٣,٣) (٣٥٨,٣) - (١٥,٠) - ٢٢٣,٧ ٢ الاستشاريون والخبراء 

 ٥٤٢,٧ ١٩٤,٩ ١٩٧,٤ - (٢,٥) - ٣٤٧,٨ سفر الموظفين 

 ٤٨,١ ١٢,٤ ١٢,٦ - (٠,٢) - ٣٥,٧ الخدمات التعاقدية 

 ٣٣٤,١ ٤٥,٧ ٤٧,٩ - (٢,٢) - ٢٨٨,٤ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٠,٢ (٥,٣) (٥,٢) - (٠,١) - ١٥,٥ الضيافة 

 ٣٠,٦ (٠,٥) (٠,٣) - (٠,٢) - ٣١,١ اللوازم والمواد 

 ٦٨,١ (٣٣,٦) (٣٣,١) - (٠,٨) ٠,٣ ١٠١,٧ الأثاث والمعدات 

 ١٢,٥ ١٢,٥ ١٢,٥ - - - - التحسينات في أماكن العمل 

 ٧٣٠,٨ ١ (١٣٣,٢) (١٣٤,١) - (١٢,١) ١٣,٠ ٨٦٤,٠ ١ المِنح والمساهمات 

 ٧٧٦,٥ ١٩ (٦٩٥,٠) (٧٢٨,٩) - (٤٠,١) ٧٤,٠ ٤٧١,٥ ٢٠ موع الفرعيالمج 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

        عمليات حفظ السلام - ٥
 ٩٥٠,٤ ٥٩ (٥٤٧,٧ ٨) (٥٩٣,٧ ٩) (٣٢٥,٢) (٧٠٣,٢) ٠٧٤,٤ ٢ ٤٩٨,١ ٦٨ الوظائف 

 ٣١٠,٧ ١٤ ٣٣٣,٩ ١ ٢٥٩,٩ ١ - ٢٥,٦ ٤٨,٤ ٩٧٦,٨ ١٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١٣,٠ ١٣,٠ ١٣,٠ - - - - الاستشاريون والخبراء 

 ٧٤١,٣ ٣ ٣٧٩,١ ٤٠٣,٥ - (٢٤,٤) - ٣٦٢,٢ ٣ سفر الموظفين 

 ٣٦١,٢ ٢٦٣,٩ ٢٦٤,٤ - (٠,٥) - ٩٧,٣ الخدمات التعاقدية 

 ٨٦٩,١ ٦ ٠٠٧,٧ ١ ٧١١,٨ ٦٧,٨ ٣,٩ ٢٢٤,٢ ٨٦١,٤ ٥ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٨,٩ ٠,١ (٠,٣) - (٠,١) ٠,٥ ١٨,٨ الضيافة 

 ٤٢١,٨ ٢ ٣٧,١ (٦٥,٥) ٠,٥ ١٠,٥ ٩١,٦ ٣٨٤,٧ ٢ واداللوازم والم 

 ٦٦٩,٤ ٣ ١٩٨,١ ١٧١,٨ ٢٧,٢ (٠,٩) - ٤٧١,٣ ٣ الأثاث والمعدات 

 ٠,٣ ٠,٣ ٠,٣ - - - - المِنح والمساهمات 

 ٣٥٦,١ ٩١ (٣١٤,٥ ٥) (٨٣٤,٨ ٦) (٢٢٩,٧) (٦٨٩,١) ٤٣٩,١ ٢ ٦٧٠,٦ ٩٦ المجموع الفرعي 

      الأغراض السلميةاستخدام الفضاء الخارجي في  - ٦
 ٣٠٩,٠ ٥ ٣٤٥,٨ ١٧١,٩ - (٦٣,٦) ٢٣٧,٥ ٩٦٣,٢ ٤ الوظائف 

 ٣٧,٩ (٣,٨) (٥,٨) - - ٢,٠ ٤١,٧ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٤٨,٦ ٣٤,٨ ٣٤,٣ - - ٠,٥ ١٣,٨ الاستشاريون والخبراء 

 ١٥٩,٤ ١٤,٠ ١٥,١ - (١,١) - ١٤٥,٤ سفر الموظفين 

 ٥١,٦ (٠,٨) (٣,٣) - ٠,١ ٢,٤ ٥٢,٤ الخدمات التعاقدية 

 ٥٦,١ ٠,٥ (٢,٣) - ٠,١ ٢,٧ ٥٥,٦ مصروفات التشغيل العامة 

 ٣,٨ - (٠,٢) - - ٠,٢ ٣,٨ الضيافة 

 ٣١,٣ (١٤,٤) (١٥,٩) - (٠,٢) ١,٧ ٤٥,٧ الأثاث والمعدات 

 ٨٢٤,١ (٣٠,٠) (٥٩,٥) - ٠,٣ ٢٩,٢ ٨٥٤,١ المِنح والمساهمات 

 ٥٢١,٨ ٦ ٣٤٦,١ ١٣٤,٣ - (٦٤,٤) ٢٧٦,٢ ١٧٥,٧ ٦ المجموع الفرعي 

        محكمة العدل الدولية - ٧
 ٤٥٩,٨ ١٩ (٨١٠,٠) (٧٧١,٦ ١) - (٢٩,٣) ٩٩٠,٩ ٢٦٩,٨ ٢٠ الوظائف 

 ٩١٦,٨ ١ ٩٤,٩ ٠,٦ - (٠,٨) ٩٥,١ ٨٢١,٩ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٦٥١,٧ ١١ ٢٨٩,٨ ٢ ٣٢,٣ ٥٢٣,٨ (٠,٦) ٧٣٤,٣ ١ ٣٦١,٩ ٩ بدلات غير الموظفين  

 ٧٠,٨ ٢٦,٨ ٠,٧ ٢٣,٩ - ٢,٢ ٤٤,٠ الاستشاريون والخبراء 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٨٢,٢ (١,٣) (٠,٦) - (٠,٧) - ٨٣,٥ سفر الموظفين 

 ١٠٧,٢ ١ ٥,٠ (٤٧,٣) - (٠,٧) ٥٣,٠ ١٠٢,٢ ١ الخدمات التعاقدية 

 ٥٦٢,٦ ٣ ٣٧١,٦ ٢١٩,١ - (٠,٦) ١٥٣,١ ١٩١,٠ ٣ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢١,٢ ١,٩ ١,١ - (٠,١) ٠,٩ ١٩,٣ الضيافة 

 ٤٥٠,٧ ١٣,٥ (٧,١) - (٠,٤) ٢١,٠ ٤٣٧,٢ اللوازم والمواد 

 ٥٣٥,٢ ٨١,٠ ٧٥,٥ - (١,١) ٦,٦ ٤٥٤,٢ الأثاث والمعدات 

 ٨٥٨,٢ ٣٨ ٠٧٣,٢ ٢ (٤٩٧,٣ ١) ٥٤٧,٧ (٣٤,٣) ٠٥٧,١ ٣ ٧٨٥,٠ ٣٦ المجموع الفرعي 

        الشؤون القانونية - ٨
 ٣٢٤,٣ ٣٤ (٨٦٣,٢) (٠٦٨,٦ ١) - (٤٤,٨) ٢٥٠,٢ ١٨٧,٥ ٣٥ الوظائف 

 ٨٩٧,٨ ٦٨٦,٦ ١٤,١ ٦٧٣,٢ (٠,٧) - ٢١١,٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

 - (٠,١) (٠,١) - - - ٠,١ بدلات غير الموظفين  

 ٥٤٠,١ (٦٨,٩) (٨٤,٢) - (٠,٨) ١٦,١ ٦٠٩,٠ الاستشاريون والخبراء 

 ٨٧٣,٧ ١ ٢٢٨,٢ ٢٣١,٦ - (٣,٤) - ٦٤٥,٥ ١ سفر الممثلين 

 ٣٢٨,٩ ١ ٢٢١,٨ ٥٤,٤ ١٧٣,٣ (٥,٩) - ١٠٧,١ ١ وظفينسفر الم 

 ٧٨٧,١ ١ ٨٦,١ ٨٨,٦ - (٩,٦) ٧,١ ٧٠١,٠ ١ الخدمات التعاقدية 

 ٨٢٢,٠ ١٢١,١ ١٢٠,٠ ٢,٠ (٤,٤) ٣,٥ ٧٠٠,٩ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٠,٤ ١,٧ ١,٧ - - - ٨,٧ الضيافة 

 ٢٤٦,٦ ١,٨ (٨,٣) ٤,٠ (٠,٦) ٦,٧ ٢٤٤,٨ اللوازم والمواد 

 ٣٠٥,٨ ٥,٧ (٢,٩) ٨,١ (١,٦) ٢,١ ٣٠٠,١ الأثاث والمعدات 

 ٤٣٤,٣ (٢,٨) ٠,٣ - (٣,١) - ٤٣٧,١ المِنح والمساهمات 

 ٥٧١,٠ ٤٢ ٤١٨,٠ (٦٥٣,٤) ٨٦٠,٦ (٧٤,٩) ٢٨٥,٧ ١٥٣,٠ ٤٢ المجموع الفرعي 

       الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩
 ٩٥١,٣ ١٣١ (٤٢٣,٤ ٤) (٤٣٨,٥ ٤) - ١٥,١ - ٣٧٤,٧ ١٣٦ الوظائف 

 ٣٢٨,٢ ١ (٢٤٨,٥) (٢٣٦,٢) - (١٢,٣) - ٥٧٦,٧ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٠,٢ - - - - - ٠,٢ بدلات غير الموظفين  

 ٢٣٠,٦ ٤ (٣٥٢,٥) (٣١٩,٥) - (٣٣,٠) - ٥٨٣,١ ٤ الاستشاريون والخبراء 

 ٨٨٢,٩ ٣ (٣٨٣,٧) (٣٥٣,٠) - (٣٠,٧) - ٢٦٦,٦ ٤ سفر الممثلين 

 ٧٠٢,٤ ٢ ٤٩٩,٩ ٥١٦,١ - (١٦,٢) - ٢٠٢,٥ ٢ لموظفينسفر ا 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٣١٢,٨ ٢ ٢٨٦,٥ ٣٠١,٣ - (١٤,٨) - ٠٢٦,٣ ٢ الخدمات التعاقدية 

 ٦٩٢,٩ ٢ (١٦٠,٠) (١٣٩,٣) - (٢٠,٧) - ٨٥٢,٩ ٢ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢٠,٠ (٤,٥) (٤,٣) - (٠,٢) - ٢٤,٥ الضيافة 

 ٢٩٩,٥ (٢٦,٣) (٢٣,٦) - (٢,٧) - ٣٢٥,٨ اللوازم والمواد 

 ٧٥٧,٦ (١٢٢,٣) (١١٦,٤) - (٥,٩) - ٨٧٩,٩ الأثاث والمعدات 

 ٨٠,٠ ٨٠,٠ ٨٠,٠ - - - - التحسينات في أماكن العمل 

 ٣٣٣,٥ ٢ (٢٧,٤) (٢١,٩) - (٥,٥) - ٣٦٠,٩ ٢ المِنح والمساهمات 

 ٥٩١,٩ ١٥٢ (٨٨٢,٢ ٤) (٧٥٥,٣ ٤) - (١٢٦,٩) - ٤٧٤,١ ١٥٧ المجموع الفرعي 

   قل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةأ- ١٠
 ١٩٥,٩ ٤ (٢٤٦,٦) (٢٤٩,٠) - ٢,٤ - ٤٤٢,٥ ٤ الوظائف 

 ٤٨,٦ (٥٠,٠) (٤٩,٤) - (٠,٦) - ٩٨,٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٨٧,٥ (٣٤,٦) (٣٣,٨) - (٠,٨) - ١٢٢,١ الاستشاريون والخبراء 

 ٢٩٦,٥ ١٢٠,٨ ١٢٢,٠ - (١,٢) - ١٧٥,٧ ظفينسفر المو 

 ٥٥,٨ (٧,٣) (٦,٩) - (٠,٤) - ٦٣,١ الخدمات التعاقدية 

 ٨٨,١ (٦,٩) (٦,٣) - (٠,٦) - ٩٥,٠ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢,٠ - - - - - ٢,٠ الضيافة 

 ١١,٣ ٣,٨ ٣,٩ - (٠,١) - ٧,٥ اللوازم والمواد 

 ٢٤,٥ (٢١,٧) (٢١,٤) - (٠,٣) - ٤٦,٢ الأثاث والمعدات 

 ٨١٠,٢ ٤ (٢٤٢,٥) (٢٤٠,٩) - (١,٦) - ٠٥٢,٧ ٥ المجموع الفرعي 

      دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا- ١١
 ٦٣٢,١ ٦ (٨٠٢,٨ ١) (٧٩٨,٧ ١) - ١٢,٤ (١٦,٥) ٤٣٤,٩ ٨ الوظائف 

 ٤٥٧,٥ ٣٠,٦ ٢٤,٩ - ٧,٨ (٢,١) ٤٢٦,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٦٣٨,٩ (١١٧,٣) (١٢٠,٠) - ٣,٦ (٠,٩) ٧٥٦,٢ الاستشاريون والخبراء 

 ٥٤٣,٢ ٨٩,٤ ٩٢,٦ - (٣,٢) - ٤٥٣,٨ سفر الموظفين 

 ٣٤٨,٤ (١٠٩,٣) (١٠٥,٩) - (٣,٤) - ٤٥٧,٧ الخدمات التعاقدية 

 ١٥٣,٧ (٥١,٤) (٤٩,٩) - (١,٥) - ٢٠٥,١ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢,٣ - - - - - ٢,٣ الضيافة 

 ٢٦,٣ ٤,٧ ٤,٧ - - - ٢١,٦ اللوازم والمواد 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٤١,٦ (٣,٠) (٢,٥) - (٠,٥) - ٤٤,٦ الأثاث والمعدات 

 ٨٤٤,٠ ٨ (٩٥٩,١ ١) (٩٥٤,٨ ١) - ١٥,٢ (١٩,٥) ٨٠٣,١ ١٠ المجموع الفرعي 

        التجارة والتنمية- ١٢
 ١٦٣,٩ ١٠٣ (٩٢٨,٨ ١) (٢٠٠,٢ ٤) - (٣٣٩,٨) ٦١١,٢ ٢ ٠٩٢,٧ ١٠٥ الوظائف 

 ٢٠٩,٨ ١ (٨,٣) (٣٤,٦) - (٥,٧) ٣٢,٠ ٢١٨,١ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٥٩٠,٩ ١ (١٦١,٩) (١٩٨,٢) - (٨,٠) ٤٤,٣ ٧٥٢,٨ ١ الاستشاريون والخبراء 

 ٤٠٢,٩ (١,٢) ١,٦ - (٢,٨) - ٤٠٤,١ سفر الممثلين 

 ٤٥٦,٣ ١ ١٤٦,٨ ١٥٦,٣ - (٩,٥) - ٣٠٩,٥ ١ سفر الموظفين 

 ١٣٨,٠ (١٧٨,٥) (١٨٥,٤) - (١,٤) ٨,٣ ٣١٦,٥ عاقديةالخدمات الت 

 ٩٨١,٩ ١ (٥٢١,١) (٥٧٤,٥) - (١١,٣) ٦٤,٧ ٥٠٣,٠ ٢ مصروفات التشغيل العامة 

 ٤٨,٥ ٠,١ (٠,٧) - (٠,٣) ١,١ ٤٨,٤ الضيافة 

 ٦٤٠,٨ ١ ٢٩,٧ (٤,١) - (٧,٣) ٤١,١ ٦١١,١ ١ اللوازم والمواد 

 ٩٨١,٣ (٨٨,٧) (١١١,١) - (٤,٩) ٢٧,٣ ٠٧٠,٠ ١ الأثاث والمعدات 

 ١٤٥,٣ ١ (٦٨١,٤) (٧٢٠,٥) - (٨,٣) ٤٧,٤ ٨٢٦,٧ ١ المِنح والمساهمات 

 ٧٥٩,٦ ١١٣ (٣٩٣,٣ ٣) (٨٧١,٤ ٥) - (٣٩٩,٣) ٨٧٧,٤ ٢ ١٥٢,٩ ١١٧ المجموع الفرعي 

     مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية- ١٣
 ٣٩٥,٣ ٢٧ ٤٩٣,٨ (١٣٥,٣) - (٦٥,٧) ٦٩٤,٨ ٩٠١,٥ ٢٦ اتالمِنح والمساهم 

 ٣٩٥,٣ ٢٧ ٤٩٣,٨ (١٣٥,٣) - (٦٥,٧) ٦٩٤,٨ ٩٠١,٥ ٢٦ المجموع الفرعي 

        البيئة- ١٤
 ٢٢٩,٧ ١٢ ٨٧٧,٠ ٦٤٧,٦ - (١٩٣,٩) ٤٢٣,٣ ٣٥٢,٧ ١١ الوظائف 

 ٨٥,٨ (٢٨,١) (٣١,٦) - ١,٤ ٢,١ ١١٣,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٢٥,٠ ٦٦,٥ ٥٧,٢ - ٢,٦ ٦,٧ ١٥٨,٥ تشاريون والخبراءالاس 

 ٩٢,٤ (٥٧,٢) (٥٦,٢) - (١,٠) - ١٤٩,٦ سفر الممثلين 

 ١١٨,٨ ١,٦ ٢,٣ - (٠,٧) - ١١٧,٢ سفر الموظفين 

 ٦,٢ ١,١ ١,٠ - - ٠,١ ٥,١ الخدمات التعاقدية 

 ٢٨٣,٧ ٦,٩ (١١,٢) - ١٠,٦ ٧,٥ ٢٧٦,٨ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٧,٤ ٠,٥ (٠,٥) - ٠,٧ ٠,٣ ١٦,٩ الضيافة 

 ٣٢,٥ ١,٥ (٠,٧) - ١,٣ ٠,٩ ٣١,٠ اللوازم والمواد 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٥٩,١ (٥,٨) (١٠,٢) - ٢,٢ ٢,٢ ٦٤,٩ الأثاث والمعدات 

 ١٥٠,٦ ١٣ ٨٦٤,٠ ٥٩٧,٧ - (١٧٦,٨) ٤٤٣,١ ٢٨٦,٦ ١٢ المجموع الفرعي 

        المستوطنات البشرية- ١٥
 ٦٧٣,٨ ١٧ ٢٢٤,٧ ١ ٩٠٥,٩ - (٣٢٠,٠) ٦٣٨,٨ ٤٤٩,١ ١٦ الوظائف 

 ٢٤١,٦ ٣,٥ - - ٢,١ ١,٤ ٢٣٨,١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٩٤,٥ ٧,١ (٨,٠) - ٩,٥ ٥,٦ ٢٨٧,٤ الاستشاريون والخبراء 

 ٣٤٦,٦ ١٦,٦ ١٨,٧ - (٢,١) - ٣٣٠,٠ سفر الموظفين 

 ١٠٩,٤ ٤,٣ (٤,٣) - ٥,٣ ٣,٣ ١٠٥,١ الخدمات التعاقدية 

 ٥٩٩,٦ ١١,٧ (٣٣,٠) - ٢٧,٦ ١٧,١ ٥٨٧,٩ مةمصروفات التشغيل العا 

 ٧,٨ ٠,٢ (٠,٥) - ٠,٤ ٠,٣ ٧,٦ الضيافة 

 ٧١,٣ (٤٣,٩) (٥٢,٦) - ٥,٢ ٣,٥ ١١٥,٢ اللوازم والمواد 

 ٢٢٨,٨ ٥٩,٨ ٤٦,٤ - ٨,٢ ٥,٢ ١٦٩,٠ الأثاث والمعدات 

 ٥٧٣,٤ ١٩ ٢٨٤,٠ ١ ٨٧٢,٦ - (٢٦٣,٨) ٦٧٥,٢ ٢٨٩,٤ ١٨ المجموع الفرعي 

     قبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائيةالمرا- ١٦
 ٧٤٠,٠ ٢٧ ٦١٢,٤ ١ ٦٧٦,٥ - (٣١٦,٧) ٢٥٢,٦ ١ ١٢٧,٦ ٢٦ الوظائف 

 ٦٠٧,٢ (٢٣,٣) (٥٤,١) - ٠,٤ ٣٠,٤ ٦٣٠,٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٣١٧,٥ ١ (٤٦٢,٠) (٥٤٧,٩) - ١,٣ ٨٤,٦ ٧٧٩,٥ ١ الاستشاريون والخبراء 

 ٣١١,٩ ١ ١٢٥,١ ١٣٤,٠ - (٨,٩) - ١٨٦,٨ ١ ينسفر الممثل 

 ٩٩٠,٥ ١٥٢,٣ ١٥٨,٣ - (٦,٠) - ٨٣٨,٢ سفر الموظفين 

 ٩٠١,٦ (٢٨٧,٤) (٣٤٤,٤) - ٠,٦ ٥٦,٤ ١٨٩,٠ ١ الخدمات التعاقدية 

 ٥٧٥,٨ ٨١,٩ ٥٨,٥ - ٠,٣ ٢٣,١ ٤٩٣,٩ مصروفات التشغيل العامة 

 ٦,٥ (٠,٩) (١,٣) - - ٠,٤ ٧,٤ الضيافة 

 ١٦٤,٧ ٤,٢ (٣,٧) - ٠,١ ٧,٨ ١٦٠,٥  والمواداللوازم 

 ٥٩٩,٥ ٢٣٠,٦ ٢١٢,٩ - ٠,٣ ١٧,٤ ٣٦٨,٩ الأثاث والمعدات 

 ٢٤١,٧ ١٨٥,٦ ١٨٢,٨ - ٠,١ ٢,٧ ٥٦,١ المِنح والمساهمات 

 ٤٥٦,٩ ٣٤ ٦١٨,٥ ١ ٤٧١,٦ - (٣٢٨,٥) ٤٧٥,٤ ١ ٨٣٨,٤ ٣٢ المجموع الفرعي 

       ريقياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أف- ١٧
 ٤٥٤,٨ ٧٦ (٦٦٩,٩ ٧) (٠٤٧,٨ ٧) - ٦٦١,٠ (٢٨٣,١ ١) ١٢٤,٧ ٨٤ الوظائف 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٧٣١,٥ ٢ ٣٥٠,٤ ٢٤٠,١ - ١٤٢,٢ (٣١,٩) ٣٨١,١ ٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٥٢٢,٧ ٣ ٩٠٤,٤ ٧٥٥,٤ - ١٦٤,٥ (١٥,٥) ٦١٨,٣ ٢ الاستشاريون والخبراء 

 ٢٦٩,٧ ٢ ٣٨٧,٠ ٤٠٠,٦ - (١٣,٦) - ٨٨٢,٧ ١ سفر الموظفين 

 ٥٣٠,٤ ٢ ٨٣,٦ (٧٩,٤) - ١٦٣,٠ - ٤٤٦,٨ ٢ الخدمات التعاقدية 

 ١٥١,٧ ٧ ٢٧,٧ (٣٢٢,٤) - ٤٣٨,٢ (٨٨,١) ١٢٤,٠ ٧ مصروفات التشغيل العامة 

 ٣٢,٧ ١,٦ ٠,٢ - ١,٨ (٠,٤) ٣١,١ الضيافة 

 ٣٩٣,٦ ٢ ٢٧٠,٦ ١٠٦,٠ ٢٣,١ ١٤١,٥ - ١٢٣,٠ ٢ اللوازم والمواد 

 ٥٩١,٢ ٣ ٣٨٤,٨ ١٧٣,٤ - ٢١١,٤ - ٢٠٦,٤ ٣ الأثاث والمعدات 

 ٤٧٤,١ ١ ٨,٠ ١,١ - ٨,٩ (٢,٠) ٤٦٦,١ ١ المِنح والمساهمات 

 ١٥٢,٤ ١٠٢ (٢٥١,٨ ٥) (٧٧٢,٨ ٥) ٢٣,١ ٩١٨,٩ ١ (٤٢١,٠ ١) ٤٠٤,٢ ١٠٧ المجموع الفرعي 

      التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ- ١٨
 ٨٠٠,٩ ٧٠ ٠٩٢,٤ ٦ ٩٩٥,١ ٣ - (٣٩٠,٢ ١) ٤٨٧,٥ ٣ ٧٠٨,٥ ٦٤ الوظائف 

 ٨٦١,٤ (٣١,٥) (٧٥,٠) - (٢,٨) ٤٦,٣ ٨٩٢,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٠٣٧,٠ ١ ١٥٩,٢ ١١٦,٣ - (٢,٧) ٤٥,٦ ٨٧٧,٨ الاستشاريون والخبراء 

 ٣٥٤,٦ ١ (٩,٩) - - (٩,٩) - ٣٦٤,٥ ١ سفر الموظفين 

 ٩٩١,٨ ٢٦٨,٧ ١٩٥,٨ ٣٧,٥ (٢,٢) ٣٧,٦ ٧٢٣,١ الخدمات التعاقدية 

 ٥٢٨,٠ ٣ (٤٧٢,٣) (٦٦٢,٣) - (١٢,٠) ٢٠٢,٠ ٠٠٠,٣ ٤ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢٨,٦ ١,٠ (٠,٥) - (٠,١) ١,٦ ٢٧,٦ الضيافة 

 ٧٢٤,٦ ٦٩,٠ (١٣,٠) ٥٠,٣ (٢,١) ٣٣,٨ ٦٥٥,٦ اللوازم والمواد 

 ٤٣٧,٣ ١ ٢٧,٧ (٤٥,٨) ٦,٠ (٤,٥) ٧٢,٠ ٤٠٩,٦ ١ الأثاث والمعدات 

 ٩,٤ ٤,٥ ٤,٣ - - ٠,٢ ٤,٩ المِنح والمساهمات 

 ٧٧٣,٦ ٨٠ ١٠٨,٨ ٦ ٥١٤,٩ ٣ ٩٣,٨ (٤٢٦,٥ ١) ٩٢٦,٦ ٣ ٦٦٤,٨ ٧٤ المجموع الفرعي 

        التنمية الاقتصادية في أوروبا- ١٩
 ٩٥٠,٩ ٥٣ ٧٥٩,٩ (١٩٢,٠) - (٣٩١,٣) ٣٤٣,٢ ١ ١٩١,٠ ٥٣ الوظائف 

 ٢١١,٣ ٠,٨ (٣,٨) - (٠,٩) ٥,٥ ٢١٠,٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٥٠٦,٤ ٦٣,٠ ٥٦,٧ - (١,٩) ٨,٢ ٤٤٣,٤ الاستشاريون والخبراء 

 ٩٣٦,٠ ٩٠,٣ ٩٥,٥ - (٥,٢) - ٨٤٥,٧ سفر الموظفين 

 ٤٣٩,٤ ٨٧,٧ ٧٩,٨ - (١,٥) ٩,٤ ٣٥١,٧ الخدمات التعاقدية 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٥٩,٥ (٢٧,٤) (٢٨,٩) - (٠,٧) ٢,٢ ٨٦,٩ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٩,٢ - (٠,٥) - (٠,١) ٠,٦ ١٩,٢ الضيافة 

 ١٩٣,١ ٢,١ - - (٠,٩) ٣,٠ ١٩١,٠ اللوازم والمواد 

 ٤٧٥,٣ (٦٥,٥) (٧٧,٥) - (٢,٤) ١٤,٤ ٥٤٠,٨ الأثاث والمعدات 

 ٠٦٢,١ ١ (١٦٧,٧) (١٩١,٠) - (٦,٠) ٢٩,٣ ٢٢٩,٨ ١ المِنح والمساهمات 

 ٨٥٣,٢ ٥٧ ٧٤٣,٢ (٢٦١,٧) - (٤١٠,٩) ٤١٥,٨ ١ ١١٠,٠ ٥٧ المجموع الفرعي 

    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي- ٢٠
 ٥٦٩,٥ ٧٨ (٤٦٣,١ ٢) (٢٨٦,٨ ٣) - ٤٨٠,٢ ٣٤٣,٥ ٠٣٢,٦ ٨١ الوظائف 

 ٦٤٠,٤ ١ ٦,١ (٣,١) - ٨,٧ ٠,٥ ٦٣٤,٣ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٤٠,٤ ١ ٤,٧ (٤,٢) - ٨,٩ - ٢٣٥,٧ ١ الاستشاريون والخبراء 

 ٩٦٠,٦ ١ ٣٣٠,١ ٣٤٢,٢ - (١٢,١) - ٦٣٠,٥ ١ سفر الموظفين 

 ٢٢٦,٥ ١ (٢٦٧,٠) (٢٩٥,٢) ٢٥,٠ ٣,٢ - ٤٩٣,٥ ١ الخدمات التعاقدية 

 ٤٣٨,٨ ٧ ٤٥,٥ (١٦,٠) - ٣٦,٠ ٢٥,٥ ٣٩٣,٣ ٧ مصروفات التشغيل العامة 

 ٣٠,٩ ٠,٣ (٠,١) - ٠,٣ ٠,١ ٣٠,٦ الضيافة 

 ١٩٥,٤ ١ (١٦١,٠) (٢٢٦,٥) ٥٤,٣ ٦,٢ ٥,٠ ٣٥٦,٤ ١ اللوازم والمواد 

 ٩٣٧,٧ ١ ٥٦٤,٥ ٢٧٩,٨ ٢٧٩,٩ ٤,٨ - ٣٧٣,٢ ١ الأثاث والمعدات 

 ١٤,٠ ١٤,٠ ١٤,٠ - - - - المِنح والمساهمات 

 ٢٥٤,٢ ٩٥ (٩٢٥,٩ ١) (١٩٥,٩ ٣) ٣٥٩,٢ ٥٣٦,٢ ٣٧٤,٦ ١٨٠,١ ٩٧ المجموع الفرعي 

       غربي آسياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في- ٢١
 ٨٤٧,٦ ٥٠ ٢٠٢,٩ ٣ ٢٣١,٣ ٣ - (٧٦,٨) ٤٨,٤ ٦٤٤,٧ ٤٧ الوظائف 

 ٥٥١,٥ (١٤,٧) (٧,٠) - (٨,١) ٠,٤ ٥٦٦,٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٧١,٦ ١ (١٨٠,٣) (١٥٨,٩) - (٢٢,٥) ١,١ ٤٥١,٩ ١ الاستشاريون والخبراء 

 ٦٩١,٤ ١٤٤,٣ ١٤٨,٢ - (٣,٩) - ٥٤٧,١ سفر الموظفين 

 ١٤٦,٨ ١ ٥,٥ ١٨,٩ ٣,٠ (١٧,٦) ١,٢ ١٤١,٣ ١ لخدمات التعاقديةا 

 ٥٢٠,٩ ٢ (٥٠٤,٨) (٤٦٣,٥) ٢,٥ (٤٦,٩) ٣,١ ٠٢٥,٧ ٣ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢٠,٦ (١,٠) (٠,٨) - (٠,٣) ٠,١ ٢١,٦ الضيافة 

 ٧٥٥,٥ (٣٦,٥) (٧٦,٨) ٥١,٥ (١٢,١) ٠,٩ ٧٩٢,٠ اللوازم والمواد 

 ٠١٠,٦ ١ ١٥٣,٢ ١٦٥,٧ - (١٣,٥) ١,٠ ٨٥٧,٤ الأثاث والمعدات 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ١٥٨,٣ (١١٨,٤) (١١٤,٥) - (٤,٢) ٠,٣ ٢٧٦,٧ المِنح والمساهمات 

 ٩٧٤,٨ ٥٨ ٦٥٠,٢ ٢ ٧٤٢,٦ ٢ ٥٧,٠ (٢٠٥,٩) ٥٦,٥ ٣٢٤,٦ ٥٦ المجموع الفرعي 

       البرنامج العادي للتعاون التقني- ٢٢
 ٤٨٠,٠ ٤٧ ٥٩٨,٦ - - ٢٨٢,٥ ٣١٦,١ ٨٨١,٤ ٤٦ الفئات الأخرى 

 ٤٨٠,٠ ٤٧ ٥٩٨,٦ - - ٢٨٢,٥ ٣١٦,١ ٨٨١,٤ ٤٦ المجموع الفرعي 

        حقوق الإنسان- ٢٣
 ٢٧٢,١ ٥٨ (٨٤٨,٤ ٥) (٠٦٩,٦ ٧) - (٣١٤,٨) ٥٣٦,٠ ١ ١٢٠,٥ ٦٤ الوظائف 

 ٣٥٧,٠ ٣ ٢٦٢,٠ ١٩٤,٩ - (١٤,٠) ٨١,١ ٠٩٥,٠ ٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٥٢٧,٧ ١ ٢٩٦,٥ ٢٦٩,٨ - (٥,٠) ٣١,٧ ٢٣١,٢ ١ الاستشاريون والخبراء 

 ١٣٦,٤ ٩ (٣٣٢,٥) (٢٦٤,١) - (٦٨,٤) - ٤٦٨,٩ ٩ سفر الممثلين 

 ٧١٠,٧ ٣ ٣٦٦,١ ٣٨٧,٧ - (٢١,٦) - ٣٤٤,٦ ٣ سفر الموظفين 

 ٩٨٧,١ (١٤٩,٩) (١٧٤,٥) - (٤,٨) ٢٩,٤ ١٣٧,٠ ١ الخدمات التعاقدية 

 ٥٤٧,٢ ١ (٣٩٧,٤) (٤٣٧,٣) - (٩,٠) ٤٨,٩ ٩٤٤,٦ ١ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٢,١ - (٠,٢) - - ٠,٢ ١٢,١ الضيافة 

 ٤٠٧,١ (١٢٩,١) (١٣٩,٩) - (٢,٦) ١٣,٤ ٥٣٦,٢ اللوازم والمواد 

 ٨٠٦,٧ (٥٢,٩) (٦٤,١) - (٢,٣) ١٣,٥ ٨٥٩,٦ الأثاث والمعدات 

 ٧٦٤,٢ ١ (٤٩٥,٢) (٥٣٠,٤) - (٧,٧) ٤٢,٩ ٢٥٩,٤ ٢ المِنح والمساهمات 

 ٥٢٨,٣ ٨١ (٤٨٠,٨ ٦) (٨٢٧,٧ ٧) - (٤٥٠,٢) ٧٩٧,١ ١ ٠٠٩,١ ٨٨ المجموع الفرعي 

      توفير الحماية للاجئين وتقديم المساعدة لهم- ٢٤
 ٠٧٦,٥ ١ ٢٢,٣ - - (٥,٠) ٢٧,٣ ٠٥٤,٢ ١ الوظائف 

 - (٠,٩) (٠,٩) - - - ٠,٩ الخدمات التعاقدية 

 - (٠,٣) (٠,٣) - - - ٠,٣ مصروفات التشغيل العامة 

 ٤٢٥,١ ٦٧ ٤٤٩,٣ ١ ١,٢ - (٣٠٨,٤) ٧٥٦,٥ ١ ٩٧٥,٨ ٦٥ لمساهماتالمِنح وا 

 ٥٠١,٦ ٦٨ ٤٧٠,٤ ١ - - (٣١٣,٤) ٧٨٣,٨ ١ ٠٣١,٢ ٦٧ المجموع الفرعي 

        اللاجئون الفلسطينيون- ٢٥
 ٧٩١,٣ ٣٧ ٠٧٤,٥ ١ ٤٢٣,٥ - (٨٠٧,١) ٤٥٨,١ ١ ٧١٦,٨ ٣٦ الوظائف 

 ٤٩٥,٤ ٤٨٢,٤ ٤٨٢,٥ - (٠,١) - ١٣,٠ تكاليف الموظفين الأخرى 

 - (١,٢) (١,٢) - - - ١,٢ الخدمات التعاقدية 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 - (٠,٣) (٠,٣) - - - ٠,٣ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢٨٦,٧ ٣٨ ٥٥٥,٤ ١ ٩٠٤,٥ - (٨٠٧,٢) ٤٥٨,١ ١ ٧٣١,٣ ٣٦ المجموع الفرعي 

        المساعدة الإنسانية- ٢٦
 ٣٣٧,٧ ١٨ ١٠,٢ (١٢٨,٦) - (٢٤,٢) ١٦٣,٠ ٣٢٧,٥ ١٨ الوظائف 

 ٦٩٣,٧ ٦,٣ ٢,٦ - (٤,١) ٧,٨ ٦٨٧,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١٤٩,٥ ٨,٤ ٧,٦ - (٠,٨) ١,٦ ١٤١,١ الاستشاريون والخبراء 

 ١٤١,١ ١ ١٨,٢ ٢٦,٤ - (٨,٢) - ١٢٢,٩ ١ سفر الموظفين 

 ٣٨٠,٣ (٧٣,٩) (٧٧,٥) - (٢,٦) ٦,٢ ٤٥٤,٢ الخدمات التعاقدية 

 ٢٤٨,٣ ١ ٢٧٦,٣ ٢٧٥,١ - (٦,٢) ٧,٤ ٩٧٢,٠ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٨,٤ ٠,١ - - (٠,١) ٠,٢ ١٨,٣ الضيافة 

 ١٢١,٢ ٠,٨ ٠,٩ - (٠,٧) ٠,٦ ١٢٠,٤ اللوازم والمواد 

 ٢٨٥,٥ ١٤٣,٠ ١٤٢,٥ - (٠,٨) ١,٣ ١٤٢,٥ الأثاث والمعدات 

 ٠٥٩,٤ ٤ (٥٢٠,٣) (٥٣٦,٥) - (٣,٦) ١٩,٨ ٥٧٩,٧ ٤ المِنح والمساهمات 

 ٤٣٥,١ ٢٦ (١٣٠,٩) (٢٨٧,٥) - (٥١,٣) ٢٠٧,٩ ٥٦٦,٠ ٢٦ رعيالمجموع الف 

        الإعلام- ٢٧
 ٢٨٠,٤ ١٣٠ (٦٥١,٨ ٨) (٣٠٩,٩ ٥) (٥٠٠,٠ ٣) (٨٦,٧) ٢٤٤,٨ ٩٣٢,٢ ١٣٨ الوظائف 

 ٣٢٠,٧ ٦ ١٢٤,٨ ١٤٩,٢ - (٤٢,٦) ١٨,٢ ١٩٥,٩ ٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١٨,٠ ١٨,٠ ١٨,٠ - - - - الاستشاريون والخبراء 

 ٥٦٦,٠ (١٤٩,٥) (١٤٤,٢) - (٥,٣) - ٧١٥,٥ سفر الممثلين 

 ٢٠١,٤ ١ ١٩٨,٤ ٢٠٥,٦ - (٧,٢) - ٠٠٣,٠ ١ سفر الموظفين 

 ٠٤٣,٩ ١٨ ٧٨٥,٦ ٨٠٦,٧ ٩٢,٥ (١٢٣,٣) ٩,٧ ٢٥٨,٣ ١٧ الخدمات التعاقدية 

 ٩٢٠,١ ٨ ١٢٧,٨ ١٨٣,١ - (٦٢,٦) ٧,٣ ٧٩٢,٣ ٨ مصروفات التشغيل العامة 

 ١١٨,٩ (٢٢,٩) (٢١,٩) - (١,٢) ٠,٢ ١٤١,٨ الضيافة 

 ٩٣٣,٩ ١ (٨٦٦,٥) (٨٤٩,٤) - (٢٠,٠) ٢,٩ ٨٠٠,٤ ٢ اللوازم والمواد 

 ٨٤٧,٢ ٢ ٢٧٥,٥ ٢٨٦,٠ - (١٧,٧) ٧,٢ ٥٧١,٧ ٢ الأثاث والمعدات 

 ٣,٣ ٣,٣ ٣,٣ - - - - التحسينات في أماكن العمل 

 ٧١٠,٩ ٢٧٠,٢ ٢٧١,٨ - (٣,١) ١,٥ ٤٤٠,٧ المِنح والمساهمات 

 ٩٦٤,٧ ١٧٠ (٨٨٧,١ ٧) (٤٠١,٧ ٤) (٤٠٧,٥ ٣) (٣٦٩,٧) ٢٩١,٨ ٨٥١,٨ ١٧٨ المجموع الفرعي 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

      مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية– ألف ٢٨
 ٧١٠,٣ ١٢ (٢٥٨,٩) (٢٥١,٩) - (٧,٠) - ٩٦٩,٢ ١٢ الوظائف 

 ٣٠٧,١ ١ ٥٠٦,١ ١٦١,٤ ٣٤٨,٧ (٤,٠) - ٨٠١,٠ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٠١٧,٩ ٢ (٢٧٣,٠) (٢٥٧,٦) - (١٥,٤) - ٢٩٠,٩ ٢ الاستشاريون والخبراء 

 ١٠٧,٧ (٦٩,٥) (٦٧,٨) - (١,٧) - ١٧٧,٢ سفر الممثلين 

 ٣٤٤,٤ ٢٤٦,٦ ٢٣٥,١ ١٢,٠ (٠,٥) - ٩٧,٨ سفر الموظفين 

 ٩٩٧,٠ ٣ ٢٠٧,١ ١٩٥,٨ ٣٠,٠ (١٨,٧) - ٧٨٩,٩ ٣ الخدمات التعاقدية 

 ٢٨٠,٣ ١٥,٤ ١٧,٤ - (٢,٠) - ٢٦٤,٩ مصروفات التشغيل العامة 

 ٦,٧ ٥,٩ ٥,٩ - - - ٠,٨ الضيافة 

 ٥٣,٤ ١,١ (٠,٢) ١,٦ (٠,٣) - ٥٢,٣ اللوازم والمواد 

 ١٠٤,٠ (١٢,٥) (١٧,٥) ٥,٨ (٠,٨) - ١١٦,٥ الأثاث والمعدات 

 ٩٢٨,٨ ٢٠ ٣٦٨,٣ ٢٠,٦ ٣٩٨,١ (٥٠,٤) - ٥٦٠,٥ ٢٠ المجموع الفرعي 

      امج والميزانية والحسابات مكتب تخطيط البر– باء ٢٨
 ٣٩١,٢ ٢٨ (٣٠١,٩ ١) (٢٩١,١ ١) - (١٠,٨) - ٦٩٣,١ ٢٩ الوظائف 

 ٧٤٤,٥ ١٣٥,١ ١٣٩,٤ - (٤,٣) - ٦٠٩,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١,١ (٤٠١,٢) (٣٩٧,٣) - (٣,٩) - ٤٠٢,٣ الاستشاريون والخبراء 

 ٢٠٩,٨ ٥٢,٨ ٥٣,٨ - (١,٠) - ١٥٧,٠ سفر الموظفين 

 ٨٤٩,٩ (٤٣٥,٥) (٤٢٥,١) - (١٠,٤) - ٢٨٥,٤ ١ الخدمات التعاقدية 

 ٥٤١,٣ ٧٨,٣ ٨١,٤ - (٣,١) - ٤٦٣,٠ مصروفات التشغيل العامة 

 ١٢١,٤ ٣٠,٩ ٣١,٥ - (٠,٦) - ٩٠,٥ اللوازم والمواد 

 ٢١٠,٣ (٦,٥) (٥,٠) - (١,٥) - ٢١٦,٨ الأثاث والمعدات 

 ٠٦٩,٥ ٣١ (٨٤٨,٠ ١) (٨١٢,٤ ١) - (٣٥,٦) - ٩١٧,٥ ٣٢ المجموع الفرعي 

       مكتب إدارة الموارد البشرية– جيم ٢٨
 ٤٥٣,٣ ٣٨ ١٨٥,٦ ٢٠٤,٠ - (١٨,٤) - ٢٦٧,٧ ٣٨ الوظائف 

 ٦٠٣,٣ ١ ٥٧٤,٠ ٥٣٥,١ ٤٥,٩ (٧,٠) - ٠٢٩,٣ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٣٩٢,٢ ٣١٦,٧ ٢٣٩,٤ ٧٧,٧ (٠,٤) - ٧٥,٥ الاستشاريون والخبراء 

 ١٩٠,٨ ١ ٦٨١,٦ ٤٧٣,٩ ٢١١,٤ (٣,٧) - ٥٠٩,٢ فينسفر الموظ 

 ٧٦٦,٤ ٢٤ (٢٦٦,٢) (٢٠٥,٣) ٩٣,٧ (١٥٤,٦) - ٠٣٢,٦ ٢٥ الخدمات التعاقدية 
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 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 ٠٦٧,٩ ١ (٥١,١) (٤٢,٨) - (٨,٣) - ١١٩,٠ ١ مصروفات التشغيل العامة 

 ٣,٠ (٦,٣) (٦,٣) - - - ٩,٣ الضيافة 

 ٠٩٩,٠ ١ ٤٦٢,٠ ٠,٣ ٤٦٥,٨ (٤,١) - ٦٣٧,٠ اللوازم والمواد 

 ٩٥٠,٣ ٧٢,٥ ١٤,٤ ٦٢,٤ (٤,٣) - ٨٧٧,٨ الأثاث والمعدات 

 ٥٢٦,٢ ٦٩ ٩٦٨,٨ ١ ٢١٢,٧ ١ ٩٥٦,٩ (٢٠٠,٨) - ٥٥٧,٤ ٦٧ المجموع الفرعي 

       مكتب خدمات الدعم المركزية– دال ٢٨
 ١٣٩,٧ ٨١ (٩٦٤,٠ ٤) (٩٠٠,٠ ٤) ٥٧,١ (١٢١,١) - ١٠٣,٧ ٨٦ الوظائف 

 ١٧٠,٤ ٣ ٩٩٨,٧ ٨٢١,٥ ١٩٢,٨ (١٥,٦) - ١٧١,٧ ٢ الأخرىتكاليف الموظفين  

 ٧٥٧,٥ ١٥٨,٦ ١٦٢,٣ - (٣,٧) - ٥٩٨,٩ الاستشاريون والخبراء 

 ٦٨٧,٣ (٤٤,٨) (٤٩,٨) ١٠,٠ (٥,٠) - ٧٣٢,١ سفر الموظفين 

 ٩٥٧,١ ٢٦ ٢٥٢,٣ ٥ ١٣٧,٧ ٥ ٢٧١,٩ (١٥٧,٣) - ٧٠٤,٨ ٢١ الخدمات التعاقدية 

 ٤٤١,٨ ١٢١ ٢٢٦,٣ ١ (٧٥٦,٢) ٦٠٥,٨ ٣٧٦,٧ ١ - ٢١٥,٥ ١٢٠ مصروفات التشغيل العامة 

 ٦,٩ (٤,١) (٣,٩) - (٠,٢) - ١١,٠ الضيافة 

 ٦٧٥,١ ٢ (٧٠٩,٩) (٧٣٠,٠) ٤٣,٦ (٢٣,٥) - ٣٨٥,٠ ٣ اللوازم والمواد 

 ٣٣١,٤ ٨ (٤٦٨,٥) (٨٨٥,٤) ٤٧٩,٧ (٦٢,٨) - ٧٩٩,٩ ٨ الأثاث والمعدات 

 ٥٥٤,٣ (١٧٦,٩ ١) (١٦٤,٦ ١) - (١٢,٣) - ٧٣١,٢ ١ المِنح والمساهمات 

 ٧٢١,٥ ٢٤٥ ٢٦٧,٧ (٣٦٨,٤ ٢) ٦٦٠,٩ ١ ٩٧٥,٢ - ٤٥٣,٨ ٢٤٥ المجموع الفرعي 

         الإدارة، جنيف– هاء ٢٨
 ٣٧١,٦ ٦٤ (٩٤٦,٧) (٠٣٨,٩ ٢) - (٥٢٤,٦) ٦١٦,٨ ١ ٣١٨,٣ ٦٥ الوظائف 

 ٧٠١,٨ ٢ (٩٨,٠) (١٨٥,٣) ٢٧,٨ (١٣,١) ٧٢,٦ ٧٩٩,٨ ٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٣٥,٦ ١٤٤,١ ١٤٤,٧ - (٠,٦) - ٩١,٥ سفر الموظفين 

 ٦٧٦,٧ ٤ ١٥٠,٢ ٦٦,٦ - (١٧,٠) ١٠٠,٦ ٥٢٦,٥ ٤ الخدمات التعاقدية 

 ٠٩٨,٦ ٢٦ ٩,١ (٥٨٦,٥) ٨٥,٣ (١١٩,٦) ٦٢٩,٩ ٠٨٩,٥ ٢٦ مصروفات التشغيل العامة 

 ١,٣ (١,٤) (١,٥) - - ٠,١ ٢,٧ الضيافة 

 ٩٥٤,٣ ١ ١٤,٩ (٦٧,٤) ٤١,٣ (٨,٤) ٤٩,٤ ٩٣٩,٤ ١ اللوازم والمواد 

 ٧٧٨,٦ ٣ ٤٨٤,٢ ٨,٣ ٤٠٣,٠ (١٥,٧) ٨٨,٦ ٢٩٤,٤ ٣ الأثاث والمعدات 

 ٠٢٥,٩ ٣ (١٠٤,٨) (١٧١,٨) - (١٤,٣) ٨١,٣ ١٣٠,٧ ٣ المِنح والمساهمات 

 ٨٤٤,٤ ١٠٦ (٣٤٨,٤) (٨٣١,٨ ٢) ٥٥٧,٤ (٧١٣,٣) ٦٣٩,٣ ٢ ١٩٢,٨ ١٠٧ المجموع الفرعي 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

        لإدارة، فيينا ا– واو ٢٨
 ٦٣٧,٣ ١٧ ٥٠٩,١ (٢٤٢,٥) - (٤٠,٣) ٧٩١,٩ ١٢٨,٢ ١٧ الوظائف 

 ٠٩٩,٦ ١ ٣٧,٦ (١١,٣) - ٠,٥ ٤٨,٤ ٠٦٢,٠ ١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٧٨,٣ ٤٣,٢ ٤٣,٤ - (٠,٢) - ٣٥,١ سفر الموظفين 

 ٦٧٣,٦ ٥٨,٠ (١٢,١) ٤١,٠ ٠,٢ ٢٨,٩ ٦١٥,٦ الخدمات التعاقدية 

 ٩٩٢,٥ ٣ ٢٢٣,٣ (٦٨,١) ١١٧,٠ ١,٣ ١٧٣,١ ٧٦٩,٢ ٣ لتشغيل العامةمصروفات ا 

 ٢,١ (٠,٣) (٠,٤) - - ٠,١ ٢,٤ الضيافة 

 ٥١١,٠ ٢٧,٥ ٥,٩ - ٠,١ ٢١,٥ ٤٨٣,٥ اللوازم والمواد 

 ٥٦٦,٧ ١ ٤٢٤,٨ ٢,١ ٣٧٢,٠ ٠,٢ ٥٠,٥ ١٤١,٩ ١ الأثاث والمعدات 

 ٧٥٦,٥ ١٠ (٣٠٣,٠) (٨٣١,٧) - ٦,٠ ٥٢٢,٧ ٠٥٩,٥ ١١ المِنح والمساهمات 

 ٣١٧,٦ ٣٦ ٠٢٠,٢ ١ (١١٤,٧ ١) ٥٣٠,٠ (٣٢,٢) ٦٣٧,١ ١ ٢٩٧,٤ ٣٥ المجموع الفرعي 

         الإدارة، نيروبي– زاي ٢٨
 ٥٢٤,٥ ١٧ ٥٩٣,٣ ٢ ٢٧٣,٨ ٢ - (٢٨١,١) ٦٠٠,٦ ٩٣١,٢ ١٤ الوظائف 

 ٣٥٦,٧ ٨٩,٧ (١١,٨) ٩٣,٠ ٥,٣ ٣,٢ ٢٦٧,٠ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١٠,٦ ٠,٤ (٠,٥) - ٠,٦ ٠,٣ ١٠,٢ ون والخبراءالاستشاري 

 ٢٥,٦ - ٠,١ - (٠,١) - ٢٥,٦ سفر الموظفين 

 ٢٨٥,٤ (١٥,٥) (٤٣,٠) ٢,٠ ١٥,٨ ٩,٧ ٣٠٠,٩ الخدمات التعاقدية 

 ١٧٨,١ ٤ ٧٠٥,٩ ٤٥٦,٢ ٣٠,٣ ١٤١,٧ ٧٧,٧ ٤٧٢,٢ ٣ مصروفات التشغيل العامة 

 ٥٣٥,٧ ٢٢٦,٣ (٢٢٨,٦) ٤٣٥,٦ ١٣,٩ ٥,٤ ٣٠٩,٤ اللوازم والمواد 

 ١٩٢,١ (١٣٦,٦) (٢١٥,٠) ٥٠,٧ ١٧,٣ ١٠,٤ ٣٢٨,٧ الأثاث والمعدات 

 ١٠٨,٧ ٢٣ ٤٦٣,٥ ٣ ٢٣١,٢ ٢ ٦١١,٦ (٨٦,٦) ٧٠٧,٣ ٦٤٥,٢ ١٩ المجموع الفرعي 

        الرقابة الداخلية- ٢٩
 ٦٤٦,٦ ٢٣ (٦٣٥,٣ ١) (٨٢٣,٣ ١) - (٨٨,٠) ٢٧٦,٠ ٢٨١,٩ ٢٥ الوظائف 

 ٦٨٠,٠ ٢ (٣١٩,٥ ١) (٣٩٣,٧ ١) - (٧,٥) ٨١,٧ ٩٩٩,٥ ٣ الأخرىتكاليف الموظفين  

 ٤٠٦,٤ ٢٥٨,٧ ٢٥٧,٢ - (٠,٢) ١,٧ ١٤٧,٧ الاستشاريون والخبراء 

 ٩٧٢,٣ ١٣٧,٨ ١٤٣,٨ - (٦,٠) - ٨٣٤,٥ سفر الموظفين 

 ٣٠٨,٣ ١ ٢٥٢,٧ ١ ٢٥٣,٠ ١ - (٠,٣) - ٥٥,٦ الخدمات التعاقدية 

 ٤٧٤,٦ ١٢٣,٢ ١٢١,٢ - (٠,٣) ٢,٣ ٣٥١,٤ مصروفات التشغيل العامة 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

 - (٣,٠) (٣,٠) - - - ٣,٠ الضيافة 

 ٦٦,٣ (١,٥) (٢,٢) - (٠,١) ٠,٨ ٦٧,٨ اللوازم والمواد 

 ٢٤٧,٤ ٤٥,٠ ٤٣,٧ - (٠,٤) ١,٧ ٢٠٢,٤ الأثاث والمعدات 

 ١,٣ ١,٣ ١,٣ - - - - المِنح والمساهمات 

 ٨٠٣,٢ ٢٩ (١٤٠,٦ ١) (٤٠٢,٠ ١) - (١٠٢,٨) ٣٦٤,٢ ٩٤٣,٨ ٣٠ المجموع الفرعي 

        التمويلالأنشطة الإدارية المشتركة- ٣٠
 ٤٨٢,٣ ٩ ٦٨٣,١ ١ ٥٩٠,٠ ١ - (٣,٤) ٩٦,٥ ٧٩٩,٢ ٧ المِنح والمساهمات 

 ٤٨٢,٣ ٩ ٦٨٣,١ ١ ٥٩٠,٠ ١ - (٣,٤) ٩٦,٥ ٧٩٩,٢ ٧ المجموع الفرعي 

        المصروفات الخاصة- ٣١
 ٢١٣,٥ ٨٢ (٣٦٤,٧ ٢) (٥٢٩,٤ ٢) - (٢٣٩,٢) ٤٠٣,٩ ٥٧٨,٢ ٨٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٠٨١,٨ ١ (٢٦,١) (١٨,٢) - (٧,٩) - ١٠٧,٩ ١ بدلات غير الموظفين  

 ٢٠,٠ ٢٠,٠ ٢٠,٠ - - - - الاستشاريون والخبراء 

 ٤١٨,٩ ٨ ٦٢٦,١ ٦٤٧,٥ - (٢١,٤) - ٧٩٢,٨ ٧ مصروفات التشغيل العامة 

 ٧٣٤,٢ ٩١ (٧٤٤,٧ ١) (٨٨٠,١ ١) - (٢٦٨,٥) ٤٠٣,٩ ٤٧٨,٩ ٩٣ المجموع الفرعي 

       التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة- ٣٢
 ١٥٩,٩ ١٠٤ ٦٢٧,٩ ٢٥ - ٤٧٢,٩ ٢٤ ٢٤٧,٠ ٩٠٨,٠ ٥٣٢,٠ ٧٨ التحسينات في أماكن العمل 

 ١٥٩,٩ ١٠٤ ٦٢٧,٩ ٢٥ - ٤٧٢,٩ ٢٤ ٢٤٧,٠ ٩٠٨,٠ ٥٣٢,٠ ٧٨ المجموع الفرعي 

        نالسلامة والأم- ٣٣
 ٤٠٣,٨ ١٠١ (٩٧٧,٠ ٢٠) (٩٠٨,٧ ١٥) (٢٨٣,٤ ٥) (١٣٣,٥ ١) ٣٤٨,٦ ١ ٣٨٠,٨ ١٢٢ الوظائف 

 ٨٦٦,١ ١٦ ٢١٩,٢ ٥ ١٨٣,١ ٥ - (٥٠,٦) ٨٦,٧ ٦٤٦,٩ ١١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١٨٢,٧ (٢٨,٩) (٢٧,٤) - (١,٥) - ٢١١,٦ الاستشاريون والخبراء 

 ٢٦٤,٣ ٢ ٨٥٨,٢ ٨٦٨,٣ - (١٠,١) - ٤٠٦,١ ١ سفر الموظفين 

 ٩٢٧,٩ ١ (٠٣٩,١ ١) (١١٠,٠ ١) - ٣٩,٠ ٣١,٩ ٩٦٧,٠ ٢ الخدمات التعاقدية 

 ٣٧٣,٦ ٦ ٩٠١,٩ ٨٩٩,٢ - (١٠,٦) ١٣,٣ ٤٧١,٧ ٥ مصروفات التشغيل العامة 

 ٣٨٨,٢ ٢ ١٨,٥ (٤٩,٧) - ٣٨,٧ ٢٩,٥ ٣٦٩,٧ ٢ اللوازم والمواد 

 ٩٩٦,٩ ١ ٦٤٠,٤ ٦١٧,٦ - ١٣,٧ ٩,١ ٣٥٦,٥ ١ الأثاث والمعدات 

 ٩٧١,٩ ٣٨ (٧٥٥,٦ ٨) (٠١٧,٠ ٩) - ٣,٣ ٢٥٨,١ ٧٢٧,٥ ٤٧ المِنح والمساهمات 

 ٣٧٥,٤ ١٧٢ (١٦٢,٤ ٢٣) (٥٤٤,٦ ١٨) (٢٨٣,٤ ٥) (١١١,٦ ١) ٧٧٧,٢ ١ ٥٣٧,٨ ١٩٥ المجموع الفرعي 
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  التغـــــيرات المتوقعــــــة   

 باب الميزانية 
ــ ادات الاعتمــــــــــــــ

 التضخم سعر الصرف المنقحة

المــصروفات غــير 
ــورة  المنظــــــــــــــــ
ــتثنائية  والاســـــــــ
وقرارات هيئات  
 تقرير السياسة

الـــــــــــتغيرات في 
ــائف   شــغل الوظ
ــتغيرات  والــــــــــــ

 المجموع الأخرى
الاعتمـــــــــــادات 
 النهائية المقترحة

        حساب التنمية- ٣٤
 ٥٥١,٩ ١٦ ٧١,٠ ١٥٠,٠ - (٧٩,٠) - ٤٨٠,٩ ١٦ المِنح والمساهمات 

 ٥٥١,٩ ١٦ ٧١,٠ ١٥٠,٠ - (٧٩,٠) - ٤٨٠,٩ ١٦ المجموع الفرعي 

       الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين- ٣٥
 ٣١٤,٦ ٤٣٥ (٩١١,٨ ٦) (٤٨٠,٣ ٨) (٤٠,٤) (٠١٣,٠ ١) ٦٢١,٩ ٢ ٢٢٦,٤ ٤٤٢ الفئات الأخرى 

 ٣١٤,٦ ٤٣٥ (٩١١,٨ ٦) (٤٨٠,٣ ٨) (٤٠,٤) (٠١٣,٠ ١) ٦٢١,٩ ٢ ٢٢٦,٤ ٤٤٢ المجموع الفرعي 

 ٧٧٢,٤ ١٨٨ ٤ (٢٣٢,٦ ١١٣) (٢٦٥,٨ ١٧٠) ٦٤١,١ ٢٣ (٦٥٣,٧ ٨) ٠٤٥,٨ ٤٢ ٠٠٥,٠ ٣٠٢ ٤ المجموع 
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 ٤الجدول البياني 
 ، التــــضخم حــــسب مراكــــز العمــــلمعــــدلات أســــعار الــــصرف مقابــــل دولار الولايــــات المتحــــدة و 

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦للفترة أسعار الصرف 
ــير ــاق غ ــوه الإنف ــى وج ــة عل ــضخم المنطبق ــدلات الت مع

 المتعلقة بالوظائف
 التقرير الحالي الاعتمادات المنقحة التقرير الحالي الاعتمادات المنقحة

 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ )ج(٢٠٠٧ )ب(٢٠٠٦ ٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ )العملة(المكتب / مركز العمل

٠,٨٠٢٠,٧٣٤١,٦١,٨١,٤١,٩ )أ(٠,٨٠٤٠,٨٠٤ )يورو(فيينا

٥٢٦,١٦٧٥١٩,٩١٧٣,٧٣,٠٣,٤٣,٩ )أ(٥٢٥,٧٥٠٥٢٥,٧٥٠ )بيزو شيلي(سانتياغو

٨,٦٩٩٩,٠٠٣١٠,٥٨,٠١٣,٥١٥,٩ )د(٨,٧٠٠ ٨,٦٩٨ )بر إثيوبي(أديس أبابا
فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في

٤٥,٣٦٥٤١,٥٣٠٥,٦٤,٩٦,٢٥,٩ )أ(٤٥,٤١٣ ٤٥,٤١٣  )روبية(الهند وباكستان

٥٠٨,٦٦٧٧,٠٣,٠٤,٠٥,٦ ٥٠٤,٧٥٠١ ١)د(٥٠٤,٧٥٠١,٥١٢,٠٠٠ ١ )ليرة لبنانية(بيروت

٤,٤٧٢٤,١٢٢٢,٢٢,٠٢,١٠,٤ )أ(٤,٤٧٢ ٤,٤٧٢ )هـ()شاقل(غزة

٧٢,٦٩٥٦٧,٣٠٩١٠,٥٨,٠١٤,٥٩,٣ )أ(٧٢,٧٤٣ ٧٢,٧٤٣ )شلن كيني(نيروبي

١٠,٩٢٣١٠,٩١٢٣,٤٣,٨٣,٦٣,٩ )أ(١٠,٩٠٤١٠,٩٠٤ )بيزو مكسيكي(مكسيكو

٠,٨٠٢٠,٧٣٤١,٤١,٦١,١١,٨ )أ(٠,٨٠٤٠,٨٠٤ )يورو(لاهاي

٣٨,٣٣٨٣٤,٤٧٢٤,٧٣,٤٤,٦٢,٠ )أ(٣٨,٣٧٨٣٨,٣٧٨ )باهت تايلندي(بانكوك
ــورت أوف ســــــبين   دولار ترينيــــــداد(بــــ

٦,٢٦٣٦,٢٥٩٥,٠٥,٠٨,٣٨,٠ )د(٦,٢٦٤٦,٣٠٠ )وتوباغو

١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠٣,٧٣,٢٣,٢٢,٧ )لار الولايات المتحدةدو(نيويورك

١,٢٥٨١,٢٠٣١,٢١,٤١,١٠,٦ )أ(١,٢٦٢١,٢٦٢ )فرنك سويسري(جنيف
ــلام   ــدة للإعــ ــم المتحــ ــز الأمــ دولار(مراكــ

١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠٣,٧٣,٢٣,٢٢,٧ )و()الولايات المتحدة
 

 واستخدام أسعار صـرف  ،نوفمبر/ية تشرين الثانيحتى نها، مع تطبيق الأسعار الفعلية ٢٠٠٦ لعام ا في الأمم المتحدة   متوسط أسعار الصرف المعمول به     )أ( 
 . ديسمبر/نوفمبر لشهر كانون الأول/تشرين الثاني

 .٢٠٠٦متوسط أسعار الصرف الفعلية المعمول بها في الأمم المتحدة لعام  )ب( 
 واسـتخدام أسـعار صـرف    ،نوفمبر/نهاية تشرين الثانيحتى  مع تطبيق الأسعار الفعلية     ٢٠٠٧ لعام   ا في الأمم المتحدة   متوسط أسعار الصرف المعمول به     )ج( 

 . ديسمبر/نوفمبر لشهر كانون الأول/شهر تشرين الثاني
 .٢٠٠٦نوفمبر /سعر الصرف في تشرين الثاني )د( 
 .المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىشمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ووكالة الأمم ي )هـ( 
 .تغيرات في معدلات التضخم وأسعار الصرفلليشمل التأثير المركب  )و( 
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 ٥الجدول البياني 
 ٢٠٠٧أسعار الصرف المعمول بها في الأمم المتحدة مقابل دولار الولايات المتحدة لعام 

 سعر الصرف الفعلي)نسبة مئوية(الفرق  التقرير الحالي مادات المنقحةالاعت

/ مركز العمل
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ )ج(٢٠٠٧ )ب(٢٠٠٦ ٢٠٠٧ )أ(٢٠٠٦ )العملة(المكتب 

ــانون كــــــــــ
 يناير/ الثاني

/ شــــــــــــباط
مارس/ آذار فبراير

/ نيـــــــــــسان
 مايو/أيار أبريل

/ حزيــــــــران
 يوليه/ تموز يونيه

/ آب
 أغسطس

ــول  /أيلــــــــــ
 سبتمبر

ــشرين  تــــــــــ
/ الأول
 أكتوبر

ــشرين  تــــــــــ
ــاني / الثـــــــــــ

 نوفمبر

ســـــــــــــــــعر 
الـــــــــصرف  
المتوقـــــــــــــع 
ــانون  كــــــــــ

/ الأول
 ديسمبر

 ٠,٦٩٤ ٠,٦٩٤ ٠,٧٠٥ ٠,٧٣٤ ٠,٧٧١٠,٧٥٥٠,٧٥٠٠,٧٣٢٠,٧٤٤٠,٧٤٠٠,٧٣١ ٠,٧٦٠(٨,٧١)(٠,٢٥)٠,٨٠٢٠,٧٣٤)أ(٠,٨٠٤٠,٨٠٤ )يورو(فيينا

ــانتياغو بيـــــزو(ســـ
 ٥٠٠,٠٠٠ ٥٠٠,٠٠٠ ٥١٠,٠٠٠ ٥١٩,٠٠٠ ٥٣٧,٠٠٠٥٣٠,٠٠٠٥٣٦,٠٠٠٥٢٢,٠٠٠٥٢٠,٠٠٠٥٢٠,٠٠٠٥١٥,٠٠٠ ٥٣٠,٠٠٠(١,١١)٥٢٦,١٦٧٥١٩,٩١٧٠,٠٨)أ(٥٢٥,٧٥٠٥٢٥,٧٥٠ )شيلي

بــــر(أديــــس أبابــــا
 ٩,٢١٠ ٩,٢١٠ ٩,٠٤٠ ٩,١٧٠ ٨,٨٨٠٨,٨٤٠٨,٨٤٠٨,٨٤٠٨,٩٣٠٩,١٦٠٩,٠٣٠ ٨,٦٩٩٩,٠٠٣٠,٠١٣,٤٨٨,٨٩٠)د(٨,٦٩٨٨,٧٠٠ )إثيوبي

مفريق مـراقبي الأمـ
المتحدة العسكريين
في الهند وباكـستان

 ٣٩,٤٥٠ ٣٩,٤٥٠ ٣٩,٧٤٠ ٤١,٠٢٠ ٤٤,٣٢٠٤٤,١٨٠٤٣,٢٩٠٤٠,٨٢٠٤٠,٥٠٠٤٠,٨٢٠٤٠,٢٢٠ ٤٤,٥٥٠(٨,٥٥)(٠,١١)٤٥,٣٦٥٤١,٥٣٠)أ(٤٥,٤١٣٤٥,٤١٣ )روبية(

ــيروت ــيرة(بــــ اللــــ
 ٥١٠,٠٠٠ ١ ٥١٠,٠٠٠ ١ ٥٠٩,٠٠٠ ١ ٥٠٩,٠٠٠ ١ ٥٠٩,٠٠٠ ٥٠٩,٠٠٠١ ٥٠٩,٠٠٠١ ٥٠١,٠٠٠١ ٥١٠,٠٠٠١ ٥٠٩,٠٠٠١ ٥١٠,٠٠٠١ ١ ٥٠٩,٠٠٠ ١(٠,٢٢)—٥٠٨,٦٦٧ ٥٠٤,٧٥٠١ ١)د(١ ٥٠٤,٧٥٠٥١٢,٠٠٠ ١ )اللبنانية

 ٤,٠١٠ ٤,٠١٠ ٤,٠٣٠ ٤,١٣٠ ٤,٢٤٠٤,١٩٠٤,١٦٠٤,٠٠٠٤,٠١٠٤,٢٦٠٤,٢٠٠ ٤,٢٢٠(٧,٨٣)—٤,٤٧٢٤,١٢٢)أ(٤,٤٧٢٤,٤٧٢ )هـ()شاقل(غزة

ــيروبي ــلن(نـــــ شـــــ
 ٦٥,٥٠٠ ٦٥,٥٠٠ ٦٦,٠٠٠ ٦٧,٠٠٠ ٧٠,٠٩٠٦٩,٩٣٠٦٩,٤٦٠٦٨,٥٠٠٦٥,٠٠٠٦٤,٤٣٠٦٦,٩٠٠ ٦٩,٤٠٠(٧,٤٧)(٠,٠٧)٧٢,٦٩٥٦٧,٣٠٩)أ(٧٢,٧٤٣٧٢,٧٤٣ )نيكي

ــسيكو ــزو(مكــ بيــ
 ١٠,٨٣٠ ١٠,٨٣٠ ١٠,٩٤٠ ١١,٠٤٠ ١٠,٩٨٠١٠,٩٧٠١١,٠٣٠١١,٠١٠١٠,٧٨٠١٠,٨٢٠١٠,٨٧٠ ١٠,٩٢٣١٠,٩١٢٠,١٧٠,٠٧١٠,٨٤٠)أ(١٠,٩٠٤١٠,٩٠٤ )مكسيكي

 ٠,٦٩٤ ٠,٦٩٤ ٠,٧٠٥ ٠,٧٣٤ ٠,٧٧١٠,٧٥٥٠,٧٥٠٠,٧٣٢٠,٧٤٤٠,٧٤٠٠,٧٣١ ٠,٧٦٠(٨,٧١)(٠,٢٥)٠,٨٠٢٠,٧٣٤)أ(٠,٨٠٤٠,٨٠٤ )يورو(لاهاي

ــانكوك ــت(بــ باهــ
 ٣٤,١٤٠ ٣٤,١٤٠ ٣٤,٢١٠ ٣٤,٣٢٠ ٣٣,٤٨٠٣٥,٦٥٠٣٤,٨٨٠٣٤,٧١٠٣٤,٤٨٠٣٤,٤٩٠٣٣,٦٤٠ ٣٥,٥٢٠(١٠,١٨)(٠,١٠)٣٨,٣٣٨٣٤,٤٧٢)أ(٣٨,٣٧٨٣٨,٣٧٨ )تايلندي

بـورت أوف ســبين
دولار ترينيــــــــداد(

 ٦,٢٧٠ ٦,٢٧٠ ٦,٢٧٠ ٦,٢٨٠ ٦,٣٠٠٦,١١٠٦,١٤٠٦,٢٩٠٦,٢٩٠٦,٣٠٠٦,٢٩٠ ٦,٣٠٠(٠,٦٥)(٠,٠٢)٦,٢٦٣٦,٢٥٩)د(٦,٢٦٤١,٣٠٠ )وتوباغو

فرنــــــك(جنيــــــف
 ١,١٦٠ ١,١٦٠ ١,١٧٠ ١,٢٠٠ ١,٢٥٠١,٢٢٠١,٢٢٠١,٢٠٠١,٢٢٠١,٢٢٠١,٢٠٠ ١,٢٢٠(٤,٦٨)(٠,٣٢)١,٢٥٨١,٢٠٣)أ(١,٢٦٢١,٢٦٢ سويسري

 
 .سمبردي/نوفمبر لشهر كانون الأول/نوفمبر، واستخدام أسعار صرف تشرين الثاني/، مع تطبيق الأسعار الفعلية حتى نهاية تشرين الثاني٢٠٠٦ لعام متوسط أسعار الصرف المعمول بها في الأمم المتحدة )أ( 

 .٢٠٠٦متوسط أسعار الصرف الفعلية المعمول بها في الأمم المتحدة لعام  )ب( 
 .ديسمبر/نوفمبر لشهر كانون الأول/نوفمبر واستخدام أسعار صرف تشرين الثاني/نهاية تشرين الثانيحتى ، مع تطبيق الأسعار الفعلية ٢٠٠٧ لعام متوسط أسعار الصرف المعمول بها في الأمم المتحدة )ج( 
 .٢٠٠٦نوفمبر /سعر الصرف في تشرين الثاني )د( 
 .شمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىي )هـ( 
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 ٦الجدول البياني 
 ٢٠٠٧ ،مضاعفات تسوية مقر العمل المطبقة على موظفي الفئة الفنية وما فوقها

 المضاعف الفعلي التقرير الحالي الاعتمادات المنقحة

)د(٢٠٠٧)ج(٢٠٠٦)ب(٢٠٠٧)أ(٢٠٠٦ المكتب/ز العملمرك
كــــــــــــانون 

يناير/ الثاني
ــباط / شـــــــــ

 مارس/آذار فبراير
ــسان  /نيــــــــ

 مايو/أيار أبريل
ــران / حزيـــــ

 يوليه/تموز يونيه
 /آب

 أغسطس
 /أيلــــــــــــول

 سبتمبر
 تـــــــــــشرين

/ الأول
 أكتوبر

تـــــــــــشرين 
/ الثــــــــــــاني

 نوفمبر

ــضاعف  المــــ
المتوقــــــــــــع 
كــــــــــــانون 

 /الأول
 ديسمبر

 ٦٦,٥٠ ٦٦,٥٠ ٦٤,١٠ ٥٠,٤٠٥٣,٣٠٥٥,٢٠٥٨,٦٠٥٦,٣٠٥٧,١٠٥٨,٨٠٥٨,٢٠ ٥٠,٨٣٤٩,٠٠٥١,٢٣٥٨,١٢٥٢,٤٠ فيينا
 ٤٦,٢٠ ٤٦,٢٠ ٣٩,٦٠ ٣٧,٨٠٣٨,٤٠٣٨,٤٠٣٨,٤٠٣٨,٤٠٣٩,٦٠٣٩,٦٠٣٩,٦٠ ٤٠,٢٥٣٨,٢٧٤٠,٢٥٤٠,٠٠٣٧,٨٠ سانتياغو
 ٤١,٦٠ ٤١,٦٠ ٤١,٧٠ ٤٢,٥٠٤٥,٥٠٤٥,٥٠٤٢,٧٠٤٢,٧٠٤١,٧٠٤١,٧٠٤١,٧٠ ٤٤,٤٨٤٤,١٥٤٤,٤٨٤٢,٦٢٤٢,٥٠ أديس أبابا

ــدة ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــق مـ فريـ
 ٣٩,٥٠ ٣٩,٥٠ ٣٤,٥٠ ٢٨,٧٠٣١,٩٠٣١,٩٠٣١,٩٠٣١,٩٠٣٤,٥٠٣٤,٥٠٣٤,٥٠ ٣٠,٧٣٣٠,١٣٣٠,٧٣٣٣,٥٠٢٨,٧٠العسكريين في الهند وباكستان

 ٤٣,٥٠ ٤٣,٥٠ ٤٣,٥٠ ٤٢,٠٠٤٣,٥٠٤٣,٥٠٤٣,٥٠٤٣,٥٠٤٣,٥٠٤٣,٥٠٤٣,٥٠ ٤٦,٠٦٤٣,٣٧٤٦,٠٦٤٣,٢٥٤٢,٠٠ بيروت
 ٤٢,١٠ ٤٢,١٠ ٣٧,١٠ ٣٣,٤٠٣٥,٦٠٣٥,٦٠٣٥,٦٠٣٥,٦٠٣٧,١٠٣٧,١٠٣٧,١٠ ٣٥,٩٨٣١,٨٥٣٥,٩٨٣٦,٨٢٣٣,٤٠ )هـ(غزة

 ٣٩,٥٠ ٣٩,٥٠ ٣٧,٥٠ ٢٧,٦٠٣١,٢٠٣١,٢٠٣١,٢٠٣١,٢٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠ ٣٢,٦٩٢٨,٩٥٣٢,٦٩٣٤,٠٨٢٧,٦٠ نيروبي
 ٤٣,٠٠ ٤٣,٠٠ ٣٩,٩٠ ٣٦,٥٠٣٦,٦٠٣٦,٦٠٣٦,٦٠٣٦,٦٠٣٩,٩٠٣٩,٩٠٣٩,٩٠ ٣٩,٥٣٣٧,١٨٣٩,٥٣٣٨,٧٥٣٦,٥٠ مكسيكو
 ٦٣,٨٠ ٦٣,٨٠ ٦١,٥٠ ٤٨,٣٠٥١,٢٠٥٢,١٠٥٥,٤٠٥٣,٢٠٥٣,٩٠٥٥,٦٠٥٥,٠٠ ٤٧,٤٣٤٤,١٥٤٧,٨٤٥٥,٣٤٥٠,٣٠  لاهاي
 ٤٠,٤٠ ٤٠,٤٠ ٣٧,٣٠ ٢٩,٧٠٣٣,٣٠٣٣,٣٠٣٣,٣٠٣٣,٣٠٣٧,٣٠٣٧,٣٠٣٧,٣٠ ٣١,٢٥٢٨,٩٢٣١,٢٥٣٥,٢٢٢٩,٧٠ بانكوك

 ٤٣,٨٠ ٤٣,٨٠ ٤٣,١٠ ٣٦,٧٠٣٨,٦٠٣٨,٦٠٣٨,٦٠٣٨,٦٠٣٩,٤٠٣٩,٤٠٣٩,٤٠ ٣٨,٣٨٣٧,١٧٣٨,٤٩٣٩,٧٣٣٦,٧٠  بورت أوف سبين
 ٦٥,٠٠ ٦٥,٠٠ ٦٥,٠٠ ٥٩,٩٠٥٩,٩٠٥٩,٩٠٥٩,٩٠٥٩,٩٠٥٩,٩٠٥٩,٩٠٦٥,٠٠ ٦٤,٨٧٦١,٢٧٦٤,٨٧٦١,٦٠٥٩,٩٠  نيويورك

 ٣٣,٠٠ ٣٣,٠٠ ٣٣,٠٠ ٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠ ٣٦,٦٠٣١,٧٠٣٦,٦٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠  الميدانيةالمكاتب الأمنية
 ٧٣,٩٠ ٧٣,٩٠ ٧٢,٥٠ ٦٠,٧٠٦٤,٣٠٦٦,١٠٦٨,٦٠٦٦,١٠٦٦,١٠٦٨,٦٠٦٨,٦٠ ٦٦,٧٧٦١,٣٣٦٧,١٨٦٧,٨١٦٤,٣٠ جنيف

 ٣٩,٧٠ ٣٩,٧٠ ٣٩,٧٠ ٣٩,٧٠٣٩,٧٠٣٩,٧٠٣٩,٧٠٣٩,٧٠٣٩,٧٠٣٩,٧٠٣٩,٧٠ ٤٣,١٠٣٨,٢٠٤٣,١٠٣٩,٧٠٣٩,٧٠ مركز الأمم المتحدة للإعلام
  

 .ديسمبر/ضاعفات المتوقعة لكانون الأول والم٢٠٠٦نوفمبر /متوسط مضاعفات تسوية مقر العمل الفعلية حتى تشرين الثاني )أ( 
 .٢٠٠٦نوفمبر /إسقاطات مبنية على معدلات تشرين الثاني )ب( 
 .متوسط مضاعفات تسوية مقر العمل )ج( 
 .ديسمبر/ة لنهاية كانون الأولتوقع والمضاعفات الم٢٠٠٧نوفمبر /متوسط مضاعفات تسوية مقر العمل الفعلية حتى تشرين الثاني )د( 
 .شمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىي )هـ( 
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 ٧الجدول البياني 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦، التغيرات في مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة بالعملة المحلية  
  )النسبة المئوية(  

   معدلات الزيادة  

 السنة  كتبالم/ مركز العمل
الاعتمـــــاد 

 )أ(المنقح
ــر  التقريـــ
 )ب(مبلغ الزيادة والشهر الممنوحة فيه الحالي

١,٧٩ أبريل/نيسان ١,٩٢ ١,٩٢ ٢٠٠٦ فيينا
١,٩٦ أبريل/نيسان ١,٩٢ ١,٨٠ ٢٠٠٧ 

٤,١٤ سبتمبر/أيلول ١,٣٨ - ٢٠٠٦ سانتياغو
 ٢,٧٢ ٣,٠٠ ٢٠٠٧  

ــسان ٢,٠٦ ١,٢٠ ٢٠٠٦ أديس أبابا ــل أب/نيــ ــشرين -ريــ  تــ
 نوفمبر/ الثاني

١,٦٠/٥,١٠ 

 ٤,٦٢ ٨,٠٠ ٢٠٠٧  
ــم    ــراقبي الأمــ ــق مــ فريــ
المتحــدة العــسكريين في 

٩,٩٠ يوليه/تموز ٨,٧٧ - ٢٠٠٦ الهند وباكستان
 ٤,٧٢ ٤,٩٠ ٢٠٠٧  

٢,٢٠ سبتمبر/أيلول ٥,٩٠ - ٢٠٠٦ بيروت
 ١,٤٦ ٣,٠٠ ٢٠٠٧  
٥,٧٠ فبراير/شباط ٥,٢٣ ٥,٢٣ ٢٠٠٦ )ج(غزة
٢,٥٠ مارس/آذار ٢,٥٤ ٢,٠٠ ٢٠٠٧ 

٤,٠٠ نوفمبر/ تشرين الثاني ٤,٤٢ - ٢٠٠٦ نيروبي
 ٣,٣١ ٨,٠٠ ٢٠٠٧  

٦,٨٧ أغسطس/آب ٦,٨٣ - ٢٠٠٦ مكسيكو
 ٣,٩٠ ٣,٨٠ ٢٠٠٧  

٢,١٨ سبتمبر/أيلول ٠,٩١ - ٢٠٠٦ لاهاي
 ١,٤٤ ١,٦٠ ٢٠٠٧  

٦,٠٠ يوليه/تموز ٦,٨٩ ٦,٨٩ ٢٠٠٦ بانكوك
٥,٦٥ يوليه/تموز ٥,٨٢ ٣,٤٠ ٢٠٠٧ 

١٣,٢٠ أغسطس/آب ٥,٥٠ - ٢٠٠٦ بورت أوف سبين
١٢,٩٠ يوليه/تموز ١٤,٢٢ ٥,٠٠ ٢٠٠٧ 

٢,١٢ نوفمبر/ تشرين الثاني ٣,٠٤ - ٢٠٠٦ نيويورك
 ١,٧٦ ٣,٢٠ ٢٠٠٧  

٢,١٢ نوفمبر/ تشرين الثاني ٣,٠٤ - ٢٠٠٦ المكاتب الأمنية الميدانية
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   معدلات الزيادة  

 السنة  كتبالم/ مركز العمل
الاعتمـــــاد 

 )أ(المنقح
ــر  التقريـــ
 )ب(مبلغ الزيادة والشهر الممنوحة فيه الحالي

 ١,٧٦ ٣,٢٠ ٢٠٠٧  
١,٤٦ يناير/ كانون الثاني ١,٤٦ ١,٤٦ ٢٠٠٦ جنيف

 ١,٤٠ ٢٠٠٧ -  
مراكـــز الأمـــم المتحـــدة 

٢,١٢ نوفمبر/ تشرين الثاني ٣,٠٤ - ٢٠٠٦ للإعلام
 ١,٧٦ ٣,٢٠ ٢٠٠٧  

  
 ١٠٠= السنة السابقة  )أ( 

 ١٠٠= المقياس السابق  )ب( 
ة لإغاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين     تشمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ووكالة الأمم المتحد       )ج( 

 .في الشرق الأدنى
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  ٨الجدول 
  ٢٠٠٧-٢٠٠٤متوسط معدلات الشغور حسب أبواب الميزانية،   
 )النسبة المئوية(  

 )أ(٢٠٠٧ ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤ 

 باب الميزانية
الموظفـــــون
 الفنيون

ــو موظفـــــ
ــة فئـــــــــــــ
ــدمات الخـ
 العامة

الموظفون 
 الفنيون

موظفــو فئــة
ــدمات الخــــ

 العامة
الموظفون 
 الفنيون

موظفـــــو
فئــــــــــــــة
الخدمات 
 العامة

الموظفون 
 الفنيون

ــو موظفــــــ
ــة فئــــــــــــــ
ــدمات الخــ
 العامة

ــسياسات    - ١ ــر الـــ تقريـــ
والتوجيـــه والتنـــسيق  

 عموما

٥,٤ ٩,٣ ٥,٦٠,٥٥,٩٣,١٧,٠٢,٢ 

شؤون الجمعية العامة    - ٢
والمجلــس الاقتــصادي  

ــاعي   وإدارةوالاجتمــ
 المؤتمرات

٢,٧ ٥,٨ ٥,٢٣,١٥,٦٤,٧٥,٤٢,٩ 

 ٨,٨ ١٥,٨ ٩,٢٣,٦٨,٠٥,٠١٢,٣٣,٣ الشؤون السياسية - ٣

 ١,٦ ٦,٤ -٨,٤٠,٤١١,٤١,٣٤,٢ نزع السلاح - ٤

ــظ   - ٥ ــات حفـــــ عمليـــــ
 السلام

٦,٩ ١٠,٣ ٣,٩٨,٥٦,٦٨,٧٧,٢٦,٢ 

اســـــتخدام الفـــــضاء   - ٦
ــارجي في  الخـــــــــــــــــ

 الأغراض السلمية

٢,٠ ٤,٥٣,٣٨,٩٦,٧-٠,٦ - 

 ٣,٤ ٦,٠ ٥,٢٤,٣١١,١٣,٠١٢,٢٣,٥ محكمة العدل الدولية - ٧

 ١,٧ ٢,٨ ٤,٥٢,٣٦,٥٣,٨٥,٣٠,٣ الشؤون القانونية - ٨

الـــشؤون الاقتـــصادية  - ٩
 والاجتماعية

٤,٨ ٥,٨ ٧,٨٠,٦٦,١٤,٢٤,٦٣,٥ 

أقـــــل البلـــــدان نمـــــوا  - ١٠
ــة غــير   والبلــدان النامي
الـــــساحلية والـــــدول 

ــصغير  ــة الــــ ة الجزريــــ
 النامية

١٢,٧ ٩,٢١٤,٦١٢,٩١٢,٥-١٥,٨ - 

دعــم الأمــم المتحــدة    - ١١
للشراكة الجديدة مـن    

 أجل تنمية أفريقيا

١٨,٢ ١٣,٣ ٦,٦٤,٦١٤,٥١٦,٧١٥,٩١٥,٢ 

 ٢,٧ ٢,٣ ٣,٥٢,٥٢,١٤,٦١,٥٢,١ التجارة والتنمية - ١٢
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 )أ(٢٠٠٧ ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤ 

 باب الميزانية
الموظفـــــون
 الفنيون

ــو موظفـــــ
ــة فئـــــــــــــ
ــدمات الخـ
 العامة

الموظفون 
 الفنيون

موظفــو فئــة
ــدمات الخــــ

 العامة
الموظفون 
 الفنيون

موظفـــــو
فئــــــــــــــة
الخدمات 
 العامة

الموظفون 
 الفنيون

ــو موظفــــــ
ــة فئــــــــــــــ
ــدمات الخــ
 العامة

 - ٣,٣ ٧,٢٣,٠٤,٦٣,٩٣,٩٤,٤ البيئة - ١٤

 - ١٠,٨ -٨,٣-٨,٩-٨,٠ ت البشريةالمستوطنا - ١٥

ــة  - ١٦ ــة الدوليــــــ المراقبــــــ
للمخـــــدرات ومنـــــع 
الجريمـــــــة والعدالـــــــة 

 الجنائية

 - - -١,٠ )ب(٠,٥)ب(٢,٨)ب(٢,١ )ب(١,٣

التنميــــة الاقتــــصادية   - ١٧
ــة في  والاجتماعيــــــــــ

 أفريقيا

١٣,٣ -٨,٤٥,٣٦,٦١,١٧,٧ - 

التنميــــة الاقتــــصادية   - ١٨
ا والاجتماعية في آسـي   

 والمحيط الهادئ

٣,٣ ٣,٣ ٤,٧٢,٥٤,٥١,٢٦,٠٣,١ 

التنميــــة الاقتــــصادية   - ١٩
 في أوروبا

١,٤ ٢,١ ١,٠٣,١٢,١٤,٦١,٧١,٤ 

التنميــــة الاقتــــصادية   - ٢٠
ــة في  والاجتماعيــــــــــ
أمريكـــــــا اللاتينيـــــــة 
ــر   ــة البحــــــ ومنطقــــــ

 الكاريبي

١,٩ ٧,٢ ٥,٦٥,٢٤,٨٧,٨٥,٥٣,٦ 

التنميــــة الاقتــــصادية   - ٢١
ــة في والا جتماعيــــــــــ

 غربي آسيا

١,٨ ٨,٩ ٧,٢١,٥٥,٠٣,٠٨,٢٠,٦ 

 ١٠,٩ ١٧,٣ ١٠,٥٣,٤١٠,٣٥,١٣٣,٧١٩,٢ حقوق الإنسان - ٢٣

ــئين   - ٢٤ ــة اللاجـــــ حمايـــــ
 ومساعدتهم

--٢٥,٠ -٠,٦-١٦,٧ - 

اللاجئـــــــــــــــــــــــــون  - ٢٥
 الفلسطينيون

٦,٣ ٩,٤١,٥٦,٢٤,٦٣,٨٠,٦ - 

 - ٥,٣ ١,٩١,٥١,٥١,٥١,٥٢,٠ المساعدة الإنسانية - ٢٦

 ٤,٥ ٣,٤ ٤,٤٢,٢٥,٢٣,٥٤,٨٣,٧ الإعلام - ٢٧

خـــــــــــدمات الإدارة  - ٢٨
 والدعم

٣,٥ ٧,١ ٣,٥٢,٧٤,٠٤,١٤,٤٣,٣ 
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 )أ(٢٠٠٧ ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤ 

 باب الميزانية
الموظفـــــون
 الفنيون

ــو موظفـــــ
ــة فئـــــــــــــ
ــدمات الخـ
 العامة

الموظفون 
 الفنيون

موظفــو فئــة
ــدمات الخــــ

 العامة
الموظفون 
 الفنيون

موظفـــــو
فئــــــــــــــة
الخدمات 
 العامة

الموظفون 
 الفنيون

ــو موظفــــــ
ــة فئــــــــــــــ
ــدمات الخــ
 العامة

 ٩,٢ ١٦,٢ ٥,٩٣,٦٦,٩٨,٣١١,٥٧,٥ الرقابة الداخلية - ٢٩

 ٤,٥ ٧,٣ ٥٠,٩١٣,٥١٤,٤٥,٢-- السلامة والأمن - ٣٣

 ٣,٧ ٧,١ ٥,٦٣,٢٦,١٥,٨٧,٠٣,٦ المجموع 
 

 . أكتوبر/ تشرين الأول٣١حتى  )أ( 
 علــى ١٧ و ١٦البابــان ( والمراقبــة الدوليــة للمخــدرات ، منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــةإطــاريمثــل إجمــالي الــشواغر في  )ب( 

 .)٢٠٠٥-٢٠٠٤التوالي، خلال فترة السنتين 
 
 

 
 


