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38/14. Segundo Decenio de la Lucha contra el Castigo del Crimen de Apartheid?, la Convencidn sobre

Racismo y la Discriminacion Racial

La Asamblea General,

Reafirmando su objetivo, que figura en la Carta de las
Naciones Unidas, de realizar la cooperacion internacio-
nal en la solucién de problemas internacionales de
cardcter econémico, social, cultural o humanitario, y en
el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin
distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién,

Reafirmando su firme determinacién y su com-
promiso de lograr la eliminacidén total e incondicional
del racismo en todas sus formas, la discriminacion racial
y el apartheid,

Recordando la Declaracion Universal de Derechos
Humanos', la Convencion Internacional sobre la Elimi-
nacion de todas las Formas de Discriminacion Racial?,
la Convencién Internacional sobre la Represién y el

! Resolucion 217 A (11I).
2 Resolucidn 2106 A (XX), anexo.

la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer* y la Convenecion relativa a la lucha con-
tra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza,
aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura el 14 de
diciembre de 1960,

Recordando también su resolucion 3057 (XXVIII) de
2 de noviembre de 1973, relativa al primer Decenio de la
Lucha contra el Racismo y la Discriminacién Racial,

Haciendo hincapié en la necesidad de lograr los obje-
tivos del Decenio,

Recordando la primera Conferencia Mundial para
Combatir el Racismo y la Discriminacién Racial, cele-
brada en Ginebra del 14 al 25 de agosto de 1978,

Tomando nota de que la Segunda Conferencia Mun-
dial para Combatir el Racismo y la Discriminacion

3 Resolucion 3068 (XXVIII).

4 Resolucion 34/180.

5 Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, Actas de la Conferencia General, 11a. reunion,
Resoluciones, pag. '19.
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Racial se celebrd en Ginebra del 1¢ al 12 de agosto de
1983, de conformidad con la resolucion 37/41 de 3 de
diciembre de 1982 de la Asamblea General,

Convencida de que la Segunda Conferencia Mundial
constituyé una contribucion positiva por parte de la
comunidad internacional al logre de los objetivos del
Decenio mediante la aprobacion de una Declaracion y
un Programa de Accién operacional,

Habiendo examinado el Informe de la Segunda Con-
ferencia Mundial para Combatir el Racismo y la Discri-
minacion Racial®,

Tomando nota con preocupacion de que, a pesar de
los esfuerzos de la comunidad internacional, el Decenio
de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion
Racial no ha logrado sus principales objetivos y de que
millones de seres humanos continuan hoy dia siendo
victimas de diversas formas de racismo y de discrimina-
cion racial,

Persuadida de la necesidad de que se adopten medidas
internacionales continuas reforzadas con miras a la eli-
minacién del racismo y la discriminacion racial y a la
erradicacion total del apartheid en Sudéfrica,

Tomando nota de que para lograr estos objetivos es
indispensable, conforme a la recomendacién de la
Segunda Conferencia Mundial’, proclamar un segundo
Decenio al final del presente Decenio que termina en
diciembre de 1983,

l.  Proclama el periodo de diez anos que comenzara
el 10 de diciembre de 1983 Segundo Decenio de la Lucha
contra el Racismo y la Discriminacion Racial;

2. Toma nota de los resultados de la Segunda Con-
ferencia Mundial para Combatir el Racismo y la Discri-
minacion Racial que figuran en el informe de dicha
Conferencia;

3. Aprueba el Programa de Accidn para el Segundo
Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discrimina-
cion Racial que figura en el anexo a la presente resolu-
cidn e insta a todos los Estados a que colaboren en su
ejecucion;

4. Pide al Consejo Economico y Social que, con la
cooperacion del Secretario General, se encargue de
coordinar la ejecucion del Programa de Accion y de
evaluar las actividades emprendidas en el curso del
Segundo Decenio;

5. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General en su trigésimo noveno periodo de
sesiones, por conducto del Consejo Econémico y Social,
teniendo en cuenta el Programa para el Decenio de la
Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial®,
un plan de actividades para el periodo 1985-1989 con
miras a la ejecucion del Programa de Accion y al logro
de los objetivos del Segundo Decenio;

6. Decide examinar en su trigésimo noveno periodo
de sesiones el plan de actividades para el periodo
1985-1989 que presente el Secretario General;

7. Decide ademds que se siga aplicando y ejecutando
el Programa del primer Decenio hasta que se apruebe el
plan de actividades para el periodo 1985-1989;

8. Invita a los gobiernos, los organos de las
Naciones Unidas, los organismos especializados y otras

6 Publicacion de las Naciones Unidas, No. de venta: S.83.X1V.4
y correccidn.

7 Ibid., cap. L1, parr. 66.

8 Resolucion 3057 (XXVIID, anexo

organizaciones intergubernamentales, asi como a las
organizaciones no gubernamentales interesadas recono-
cidas como entidades consultivas por el Consejo Econd-
mico y Social, a participar en la observancia del Segun-
do Decenio intensificando y ampliando sus esfuerzos a
fin de asegurar la pronta eliminacion del racismo y de la
discriminacion racial;

9. Decide examinar anualmente un tema titulado
“Aplicacion del Programa de Accion para el Segundo
Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discrimina-
cion Racial™.

66a. sesion plenaria
22 de noviembre de 1983

ANEXO

Programa de Accion para el Segundo Decenio de la Lucha
contra el Racismo vy la Discriminacion Racial

A. MEDIDAS PARA COMBATIR El apartheid

t. La Conferencia exhorta a todos los Estados, los oérganos de las
Naciones Unidas v las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales a que garanticen la plena y universal aplicacion de
las resoluciones  de  cumplimiento  obligatorio del Consejo  de
Seguridad y a que hagan esfucrzos por aplicar las otras resoluciones de
las Naciones Unidas. Se debera prestar atencion especial a medidas
concretas, incluidas las contenidas en el presente Programa de Accion,
destinadas a asegurar la aplicacion de las disposiciones relativas al
upartheid.

2. La Conferencia reafirma que el sistema de apartheid de
Sudafrica es la forma mas extrema de racismo institucionalizado, un
crimen de lesa humanidad v una afrenta a la conciencia y la dignidad
de la humanidad v que la politica y las practicas de Sudéfrica consti-
tuyen una grave escision de la estabilidad regional y de la paz y la
seguridad internacionales y una amenaza a las mismas. La Conferen-
via insta a todos los Estados, las organizaciones internacionales, las
instituciones privadas y las organizaciones no gubernamentales a que
presten una mayor asistencia politica y material a los pueblos oprimi-
dos de Sudéfrica y Namibia, v a que intensifiquen considerablemente
las camparias encaminadas @ obtener la libertad de todos los presos
politicos encarcelados por sus actividades contra el apartheid.

3. lLa Conferencia reafirma asimismo la legitimidad de la lucha de
los pueblos oprimidos de Sudéfrica y Namibia y sus movimientos de
liberacion nacional para lograr la eliminacion del apartheid por todos
los medios disponibles, incluida la lucha armada, y la responsabilidad
especial que incumbe a las Naciones Unidas y a la comunidad interna-
cional en lo que respecta a prestarles asistencia moral, politica y mate-
rial en la consecucion de sit empeno de ejercer su derecho a la libre
determinacion.

4. La Conferencia reitera el compromiso contraido por las
Naciones Unidas respecto de la total erradicacion del apartheid y del
establecimiento de una sociedad democratica en que 1odo el pueblo de
Suddfrica, sin distincion por motivos de raza, color, sexo o religidn,
poce de iguales v plenos derechos humanos y libertades fundamentales
v participe libremente en la determinacion de su destino.

S.  La Conferencia reafirma el rechazo por parte de la comunidad
internacional de la politica de “bantustanizactén” y otras medidas
similares, que son parte integrante del sistema discriminatorio del
apartheid y que niegan a la mayoria negra sus legitimos derechos a la
tierra y a la ciudadania de Suddfrica.

6. La Conferencia confirma asimismo el rechazo por la comuni-
dad internacional de las llamadas reformas del régimen, y en especial
de la limitada representacion parlamentaria de los mestizos y los asid-
ticos, destinada a dividir la alianza negra y mantener ¢l sistema de
apartheld.

7. La Conferencia insta a todos los Estados a que apliquen riguro-
saniente ol embargo sobre ta venta v transferencia de armas y otro
material militar impuesto a Sudafrica en virtud de la resolucion 418
(1977) de 4 de noviembre de 1977 del Consejo de Scguridad, La
Conferencia insta también al Consejo de Seguridad a que adopte
roedidas cregentes para reforcar o eiibargo de armas, de conformidad
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con las recomendaciones del Comité del Consejo establecido por su
resolucion 421 (1977) de 9 de diciembre de 1977.

8. La Conferencia insta al Consejo de Seguridad a que considere
urgentemente la imposicion de sanciones obligatorias, en virtud del
Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas, contra el régimen de
apartheid de Sudéfrica, y, en particular:

a) La cesacion de toda colaboracion con Sudéfrica en la esfera
nuclear, pues tal colaboracién aumentaria la capacidad de Sudéfrica
para desarrollar armas nucleares;

b) La prohibicidn de toda asistencia o colaboracion tecnoldgica en
la fabricaciéon de armas en Sudafrica y en el suministro de material
militar a ese pafs;

¢) El cese de las inversiones extranjeras en Sudafrica y de los prés-
tamos financieros a ese pais;

d) Un embargo del suministro de petroleo, productos del petroleo
y otros productos estratégicos que permitirian a Sudafrica continuar
aplicando su politica de apartheid,

¢) La interrupcion de las relaciones comerciales con Sudafrica.

9. La Conferencia condena enérgicamente al régimen racista de
Sudafrica por la sistematica opresion y discriminacion de que hace
objeto a la mayoria abrumadora de la poblacién de Suddfrica y por la
continuacion de su ocupacidn ilegal de Namibia. La Conferencia con-
dena asimismo los actos de agresion militar y los actos de desestabili-
zacion politica y economica perpetrados por Sudafrica contra fos
Estados vecinos independientes de Angola, Botswana, Lesotho,
Mozambique, Seychelles, Swazilandia, Zambia y Zimbabwe, asi como
las practicas de Suddfrica de contratar, entrenar, financiar y armar
mercenarios para atacar y desestabilizar a los Estados vecinos, lo cual
crea inestabilidad en esa parte del mundo.

10. La Conferencia pide que aumenten la asistencia y el apoyo
internacionales a los Estados de primera linea y a otros Estados inde-
pendientes de la subregion sometidos a amenazas y actos de agresion y
desestabilizacion por el régimen de apartheid de Sudafrica, a fin de
que les sea posible reforzar su capacidad de defensa, defender su sobe-
rania y su integridad territorial, luchar contra la propaganda adversa
de Suddfrica y de otras fuentes que socava la armonia racial y la paz
en la subregidn, y reconstruir y desarrollar en paz sus paises.

11. La Conferencia insta a todos los Estados & que rompan todos
los vinculos deportivos, culturales y cientificos con el régimen racista y
con las organizaciones o instituciones de Sudafrica que practiguen el
apartheid, y a que disuadan a sus nacionales de mantener esos con-
tactos.

12. La Conferencia exhorta a todos los Estados que aun no lo
hayan hecho a que:

a) Se abstengan de toda relacion con el régimen de apartheid que
pueda contribuir al mantenimiento de la politica de apartheid,

b) Disuadan a todas las empresas comerciales, incluidas las
empresas transnacionales, en la medida en que estén bajo su jurisdic-
cién o control, de cualquier colaboracion con el régimen racista de
Sudéfrica, o impidan tal colaboracion, ya que ésta puede contribuir al
mantenimiento de su politica de apartheid.

13. La Conferencia, reafirmando la responsabilidad directa que
incumbe a las Naciones Unidas respecto de Namibia en espera del
logro de su auténtica libre determinacion, independencia nacional e
integridad territorial, exige la aplicacién inmediata e incondicional de
la resolucién 435 (1978) de 29 de septiembre de 1978 del Consejo de
Seguridad, y hace un llamamiento a todos los Estados, organizaciones
intergubernamentales, instituciones privadas y organizaciones no
gubernamentales para que aporten una contribucion activa a esa fina-
lidad. La Conferencia insta ademas a todos los gobiernos y empresas
transnacionales a que apliquen el Decreto No. 1 para la proteccion de
los recursos naturales de Namibia®, promulgado por el Consejo de las
Naciones Unidas para Namibia el 27 de septiembre de 1974, y pide
también que se apliquen las medidas que se mencionan en la resolu-
cién 37/233 C de 20 de diciembre de 1982 de la Asamblea General,
relativa a Namibia.

14. La Conferencia exhorta a todous los Estados, organizaciones
intergubernamentales, instituciones privadas y organizaciones no
gubernamentales a que continten adoptando todas las medidas nece-
sarias a fin de asegurar la terminacidn de toda colaboracién econé-
mica y financiera con el régimen racista de Suddfrica, ya que tal asis-
tencia contribuird al mantenimiento de la politica de apartheid, vy a

Y Documentos Olficiales de la Asamblea General, trigésimo quinto
periodo de sesiones, Suplemento No. 24 (A/35/24), vol. 1, anexo 11

que se abstengan de adoptar toda medida que implique reconocimien-
to de la ocupacion ilegal del territorio de Namibia por ese régimen o
apovo a dicha ocupacion ilegal. En tal sentido, la Conferencia hace
una advertencia contra los intentos unilaterales de ceder en la aplica-
¢ion de las sanciones ya impuestas por el Consejo de Seguridad.

15. La Conferencia insta al Banco Mundial y al Fondo Monetario
Internacional, asi como a instituciones similares, a que se abstengan
de conceder créditos al régimen racista de Sudéfrica.

B. EDUCACION, ENSENANZA Y CAPACITACION

16. La Conferencia exhorta a todos los Estados a utilizar eficaz-
mente la educacion, la enseflanza y la capacitacion a fin de crear un
ambiente propicio para la erradicacién del racismo y la discriminacién
racial. Estos medios deberian servir para poner al descubierto los
mitos y falacias de las teorias, filosofias, ideas y actitudes inherentes a
las medidas discriminatorias basadas en diferencias de raza, color,
linaje y origen nacional o étnico. Es imperativo que todos los Estados
apliquen rigurosamente el principio de la no discriminacién y la igual-
dad en lo relativo a la educacion, segun figura en la Convencion rela-
tiva a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza,
aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educa-
¢ion, la Ciencia v la Cultura’. La Conferencia invita a los Estados a:

a) Examinar los libros de texto de historia, geografia y temas
sociales, con miras a corregir toda evaluacion errénea o presentacion
desequilibrada de datos historicos y sociales que pueda dar lugar a
prejuicios raciales;

by Asegurarse de que los maestros tomen conciencia del grado en
que pueden reflejar los prejuicios de la sociedad en que viven y de que
se les ensefie a evitar Lales prejuicios;

¢) Ofrecer en las escuelas e instituciones de ensefianza superior
suficientes oportunidades para estudiar las actividades de las Naciones
Unidas en la lucha contra el racismo, la discriminacion y el apartheid;

4y Permitir que ltos alumnos y estudiantes de todos los niveles ten-
gan acceso a libros y documentos sobre el racismo, la discriminacion
racial y el apartheid,

e) Asegurarse de que la composicidn del personal docente de las
instituciones refleje, en la medida de lo posible, la composicidn racial
y étnica de la comunidad; deberian crearse programas de accidn afir-
mativa para facilitar la contratacion de profesores que representen la
composicidn racial, étnica y lingiistica de la comunidad;

/) Poner a disposicion de personas pertenecientes a todos los
grupos de la poblacion los recursos de las escuelas y de las institu-
ciones de ensehanza y capacitacion;

g) Adoptar medidas correctivas en los casos en que existan grupos
raciales, étnicos, lingiiisticos o de otra indole que se hayan encontrado
en situacion de desventaja debido a su origen, y en que tal situacién
haya contribuido a que personas pertenecientes a diversos grupos de
poblacion tengan un nivel de educacion y de vida mads bajo; esto es res-
ponsabilidad de la sociedad y podria requerir programas especiales de
educacidn a todos los niveles de la sociedad;

h) Asegurarse de que, en su capacitacion, los agentes encargados
de hacer aplicar la ley tomen conciencia de que es posible que reflejen
los prejuicios de su sociedad;

i) Asegurarse de que en los programas de estudio de las escuelas se
fomente el didlogo entre personas pertenecientes a los distintos grupos
sociales; tales programas deberian responder a las necesidades y los
antecedentes historicos de todas esas personas y fomentar, en la
medida de lo posible, el intercambio de experiencias culturales; en ese
sentido, deberia permitirse a las personas pertenecientes a grupos de
minorias étnicas y raciales que inicien a los estudiantes en las costum-
bres y los valores de sus respectivas culturas; deberia procurarse
asimismo que la idea de los derechos humanos esté presente en todos
los aspectos de esos programas.

17. Las instituciones nacionales deberian informar al publico en
general sobre la naturaleza de sus derechos humanos seguin se prevé en
los instrumentos internacionales encaminados a combatir el racismo,
la discriminacion racial v el apartheid, asi como en otros instrumentos
basados en los principios contenidos en la Declaracion Universal de
Derechios Humanos, o en la forma en que estén integrados en la legis-
lacion nacional. Las instituciones nacionales deberian poner en cono-
cimiento del publico en general la forma de ejercer sus derechos, de
conformidad con las leyes nacionales. Las instituciones nacionales
deberian asegurar que las personas conozcan sus derechos y los de los
demads, y deberian prestarles asistencia para proteger y ejercer sus
derechos. Esas instituciones deberian movilizar la opinidn publica en
sus paises contra las violaciones de los derechos humanos, especial-
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mente las violaciones manifiestas y masivas, en particular contra las
précticas del apartheid, el racismo y el genocidio.

18. Uno de los objetivos fundamentales de los programas de edu-
cacion y de investigacion cientifica llevados a cabo por los organismos
nacionales deberia ser la erradicacion de la discriminacion y los pre-
juicios raciales.

19. Esimperativo que todos los Estados apliquen rigurosamente el
principio de la no discriminacion y la igualdad en lo relativo a la edu-
cacién y se adhieran a los principios enunciados en la Convencion
relativa a la lucha contra las discriminaciones cn la esfera de la
ensefianza’. Es importante que se garantice a todos los nifos el
derecho a ingresar en cualquier escuela. La disponibilidad de educa-
cién especial o suplementaria para nifios pertenecientes a grupos
raciales v étnicos en situacion desventajosa puede ser apropiada en
algunos casos para su desarrollo.

20. Los organismos internacionales tales como la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
deberian proseguir su labor en la esfera de la educacion en materia de
derechos humanos y promover esos programas de manera permanente
como directrices para el analisis de libros de texto, la formacion de
maestros, la elaboracién de programas de estudio y otras actividades
y, en particular, deberian preparar material en que se explique como
se puede atacar la discriminacion inherente en el sistema e institucio-
nalizada mediante programas correctivos tales como planes de accion
afirmativa.

21. Como se recomendd en la Conferencia Internacional sobre ¢l
Apartheid y \a Salud, celebrada en Brazzaville del 16 al 20 de noviem-
bre de 1981'°, la Organizacion Mundial de la Salud debe continuar
aplicando el Plan de Accidn en favor de las victimas del apuartheid, en
especial en las esferas de la salud, la educacion y la formacion.

C. DIFUSION DE INFORMACION Y PAPEL DE LOS MEDIOS DE COMUNICA-
CION DE MASAS EN LA LUCHA CONTRA EL RACISMO Y LA DISCRIMINA-
CION RACIAL

22. Los medios de comunicacion de masas deben desempenar un
papel primordial en la difusion de informacion sobre los métodos y
técnicas empleados en la lucha contra ¢l racismo, la discriminacion
racial y el apartheid. Teniendo en cuenta la Declaracion sobre los prin-
cipios fundamentales relativos a la contribucion de los medios de
comunicacion de masas al fortalecimiento de la paz y la comprension
internacional, a la promocion de los derechos humanos y a la lucha
contra el racismo, el apartheid y la incitacion a la guerra, aprobada
por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, el 28 de noviembre de 1978'", los medios de
comunicacion de masas deberian considerar, al difundir informacion
sobre las finalidades, aspiraciones, culturas y necesidades de todos los
pueblos, que su tarea es contribuir a suprimir la ignorancia y la incom-
prensién entre los pueblos, hacer que los nacionales de un pais sean
sensibles a las necesidades y deseos de los demds, asegurar ¢l respeto
de los derechos y la dignidad de todas las naciones, todos los pueblos e
individuos, sin distinciones por motivas de raza, sexo, idioma, reli-
gidn o nacionalidad, y, de ese modo, ayudar a protegerlos de toda
influencia de la propaganda en pro del racismo y los regimenes
racistas.

23. Los medios de comunicacion de masas deberian contribuir a
que los pueblos adquieran mayor conciencia de la estrecha relacion
existente entre la lucha contra el apartheid y todas las formas de
racismo y discriminacidn racial y la lucha por la paz y la seguridad
internacionales, de conformidad c¢on las disposiciones de la
Declaracion mencionada supra.

24. La falta de posibilidad de las personas pertenecientes a
minorias raciales y étnicas en una sociedad de expresarse a través de
los medios de comunicacién puede a menudo ser causa de que esos
medios difundan informacion tendenciosa o falsa. Los medios de toda
indole, radio, television, cine, prensa, publicidad, folletos y reuniones
publicas, asi como formas tradicionales tales como el teatro v los
relatos, podrian desempefar un papel vital.

25. Los medios de comunicacién deberian informar ampliamente
sobre los acontecimientos y actividades organizados para combatir el
racismo y la discriminacién racial. Cabria mencionar, entre otras,
actividades tales como conferencias, seminarios, cursos practicos v

10 Véase Apartheid and Health, Organizacion Mundial de la
Salud, Ginebra, 1983, part 1.
! Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, Actas de la Conferencia General, 20a. reunion,
vol. 1, Resoluciones, pag. 105.

mesas redondas, asi como reuniones de organos de las Naciones
Unidas que se ocupan de alguin aspecto de la cuestion, y la publicacion
y amplia difusion de las resoluciones y decisiones pertinentes de dichos
organos. Deberia darse publicidad a los éxitos fogrados en la Tucha
contra la discriminacion racial mediante medidas legislativas, puber-
namentales o programas de accion de comunidades, v deberia desta-
carse el lado negativo y pernicioso del racismo y la discriminacién
racial. Deberian someterse a examen las historietas graficas, las
peliculas v las revistas para nifios y adultos, con miras a eliminar toda
forma de estereotipo racial, favorable o desfavorable. Los aconteci-
mientos que tengan aspectos raciales deberian presentarse en su con-
tex1o econdmico y soeial, cultural v politico; no deberian tratarse
meramente como noticias.

26. Deberia estudiarse la influencia, a la vez negativa y positiva,
que ejercen los medios de comunicacion de masas en su funcion de
agentes de difusion de informacion, entretenimiento, educacion v
publicidad. Ademas, los medios de comunicacion deberian tratar de
despertar la conciencia publica acerca del papel positivo y los logros
de los grupos raciales y étnicos en todas las capas de la sociedad a lo
largo de la historia. Es necesario hacer esfuerzos para producir pro-
gramas de radio y television que describan los males de la discrimina-
cion racial en torma vivida, ilustrando, por ejemplo, ¢l sufrimiento de
las personas que son victimas de la discriminacion racial. Dichas pre-
sentaciones auditivas y visuales seguramente tendrdn una gran reper-
cusion, en particular en las zonas donde la alfabetizacion no s general.

27.  Los medios de comunicacion de masas deberian brindar opor-
tunidades apropiadas a las personas pertenecientes a grupos que son
victimas de discriminacion para que expresen sus propios puntos de
vista, particularmente dandoles la posibilidad de producir sus propios
programas o noticias. Ademads, los miembros de dichos grupos debe-
rian tener igualdad de acceso a las profesiones vinculadas a los medios
de informacion, especialmente ¢l periodismo.

28. Las instituciones nacionales deberian dar amplia publicidad a
los textos basicos relativos a la eliminacion del racismo, la discrimina-
cion racial v el apartheid, asi como a otros textos sobre los derechos
humanos.

D. MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A GRUPOS MINORITA-
RIQS, POBLACIONES Y PUEBLOS AUTOCTONOS, Y LOS TRABAJADORES
MIGRATORIOS QUE ESTAN SOMETIDOS A DISCRIMINACION RACIAL

29.  En las distintas regiones del mundo existe una gran diversidad
de pueblos, culturas, tradiciones y religiones que, en muchos casos,
comprenden diversos grupos minoritarios. Es necesario que todos los
gobiernos hagan un esfuerzo constante y ejerzan una vigilancia conti-
nua para eliminar toda forma de discriminacion basada en la raza, ¢l
color, el linaje o el origen nacional o étnico, de contormidad con ¢l
articulo 1 de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial®.

30. Las instituciones nacionales y locales, adaptadas a las necesi-
dades y condiciones de los distintos paises, pueden desempenar una
importante funcion en el fomento y la proteccion de los derechos
humanos, en la prevencion de la discriminacion y en la proteceion de
los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales y ¢(-
nicas, poblaciones autoctonas y refugiados. Esas instituciones nacio-
nales y locales pueden ser de diferentes clases, incluso de cardeter judi-
cial, administrativo, de conciliacion, social y educacional. Algunas de
esas clases de instituciones, o todas ellas, podrian ser utilizadas por los
distintos paises segun sus propias circunstancias y necesidades.

31. FEn la esfera de la legislacion, los gobiernos deberian abolir y
prohibir toda discriminacion dentro de su jurisdiccion. Las leyes
deberian tratar de promover y proteger los derechos humanos de las
personas pertenecientes a grupos minoritarios, de conformidad con la
Declaracion Universal de Derechos Humanaos', ¢l Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos', la Convencion Internacional
sobre la Eiminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial® v
ofros instrumentos internacionales pertinentes. Las personas pertence-
cientes a minorias deberian disfrutar de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales sin discriminacion por origen naciotal o
étnico, idioma, religion o sexo.

32.  Los gobiernos deberian crear condiciones favorables v adop-
tar medidas que permitan que las personas pertenecientes a minorias
nacionales o élnicas bajo su jurisdiccion expresen sus caracteristicas
libremente y desarrollen su educacion, cultura, idioma, tradiciones s

12 Resolucion 2200A (NX1D)
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costumbres, y participen en condiciones no discriminatorias y de
igualdad en la vida cultural, social, econdmica y politica del pais en
que viven. Al mantener su cultura y sus tradiciones, esas personas
deberian tener la posibilidad de desarrollar los contactos necesarios
dentro y fuera de su pais, con el debido respeto de la soberania, la
integridad territorial y la independencia politica de los Estados intere-
sados v del principio de no injerencia de un Estado en los asuntos in-
ternos de otro Estado.

33. Los Estados deberian comprometerse a combatir las causas de
antagonismo entre grupos, adoptando medidas concretas destinadas a
promover la comprension, la cooperacion y las relaciones armoniosas
entre los miembros de los grupos de poblaciéon. Cuando existan
tiran‘ez y friccién, no se podrd conseguir su eliminacion si no se tienen
en cuenta las realidades de las diferencias politicas, econémicas, culiu-
rales, religiosas y lingiiisticas entre los diversos componenies de la
sociedad de que se trate.

34, Con respecto a las poblaciones autoctonas, los gobiernos
deberian reconocer y respetar los siguientes derechos bdsicos de esos
pueblos:

a) Llamarse por su propio nombre y expresar libremente su propia
identidad;

b) Tener reconocimiento oficial y formar sus propias organiza-
ciones representativas;

¢) Mantener en las zonas en que viven su estructura economica y
su modo de vida tradicionales; esto en ninguna forma debe afectar su
derecho a participar libremente y en condiciones de igualdad en el
desarrollo econémico, social y politico del pais;

d) Mantener y usar su propio idioma, siempre que sea posible,
para la administracion y la educacion;

e) Tener libertad de culto o de creencias;

) Tener acceso a la tierra y los recursos naturales, habida cuenta
sobre todo de la importancia fundamental de sus derechos a la tierra 'y
los recursos naturales, y a sus tradiciones y aspiraciones;

g) Estructurar, dirigir y controlar sus propios sistemas educacio-
nales.

35. Las poblaciones autdctonas deberian tener libertad para
dirigir sus propios asuntos, en la mayor medida posible, y ser consul-
tadas en todas las cuestiones que afecten a sus intereses y bienestar,
mediante acuerdos consultivos oficiales siempre que ello sea posible.
Deberian adoptarse medidas especiales para corregir la desposesion, la
dispersién y la discriminacion sistemdtica ocurridas en el pasado.

36. Las autoridades nacionales deberian facilitar fondos desti-
nados a inversiones en la actividad econémica de las zonas correspon-
dientes, asi como en todas las esferas de la actividad cultural, debién-
dose determinar la utilizacién de dichos fondos con la participacion de
las propias poblaciones autdctonas.

37. Los gobiernos deberian permitir que las poblaciones autocto-
nas de sus territorios desarrollen relaciones culturales y sociales con
poblaciones afines o similares, teniendo en cuenta la importancia de
las organizaciones o asociaciones internacionales que se ocupan de las
poblaciones autdctonas y con el debido respeto de la soberania, inte-
gridad territorial e independencia politica de los paises en que viven las
poblaciones autoctonas.

38. La Conferencia insta ademds a los Estados a que faciliten y
apoyen el establecimiento de organizaciones internacionales no guber-
namentales para las poblaciones autoclonas, mediante las cuales
puedan éstas compartir experiencias y promover intereses comunes.

La Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las
Minorias deberia asegurar que continue la urgente labor que realiza su
Grupo de Trabajo sobre Poblaciones Indigenas, a fin de que puedan
analizarse las complejas cuestiones del caso y adoptarse las medidas
pertinentes a los niveles internacional y nacional.

39. Dada la vulnerabilidad de las poblaciones autoctonas a la dis-
criminacion y a la violacidn de sus derechos humanos, y vista la grave-
dad de la amenaza con que se enfrentan esas poblaciones en algunas
partes del mundo, los gobiernos deberian prestar una gran atencion a
aquellas situaciones en que puedan violarse o negarse los derechos de
las poblaciones autéctonas, a fin de evitar esas violaciones, a las cuales
deberia darse amplia publicidad tan pronto como se descubran.

40. Los Estados que reciben a trabajadores migratorios deberian
eliminar todas las préacticas discriminatorias en contra de ellos y de sus
familias, concediéndoles un trato no menos favorable que el que dan a
sus propios nacionales. Los paises receptores deberian suprimir de su
ordenamiento juridico cualquier tipo de disposicion legal o de otra
indole que pueda ser origen de discriminacién contra los trabajadores

migratorios en razon de su nacionalidad. Esto deberia hacerse, entre
otras, en esferas tales como la formacion profesional, ¢l tipo de
puestos que pueden ocupar los trabajadores migratorios, el tipo de
contratos ofrecidos a los trabajadores migratorios, el derecho a buscan
trabajo en cualquier parte del pais, las normas que rigen las condi-
ciones de trabajo, las actividades sindicales y el acceso a tribunales
judiciales y administrativos para presentar denuncias de discrimina-
cion. Con el fin de combatir la xenofobia, los paises receptores debe-
rian organizar campanas informativas para difundir ta idea de igual-
dad entre nacionales del pais y trabajadores migratorios.

41. Los gobiernos también podrian adoptar las medidas siguientes
para proteger los derechos de los trabajadores migratorios:

@) La Asamblea General deberia finalizar lo antes posible la clabo-
racion de una convencion internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y sus familias; la Con-
ferencia considera que la aprobacion por las Naciones Unidas de esa
convencion constituiria sin duda una importante contribucion a su
labor de proteccidn de los derechos humanos fundamentales, pues la
convencion se sumaria a otros instrumentos destinados a la proteceion
de esos derechos; la Conferencia recomienda que, en espera de la
aprobacion de esa convencion, se establezca en los paises receptores
un mecanismo consultivo mixto que contribuya a mejorar las rela-
ciones y al entendimiento mutuo;

b) Los Estados deberian ratificar los instrumentos internacionales
encaminados a proteger a los trabajadores migratorios contra la dis-
criminacion, incluso las convenciones o convenios pertinentes de la
Organizacion Internacional del Trabajo, y adherirse a ellos y apli-
carlos;

¢) Los trabajadores migratorios y los miembros de sus familias
deberian tener los mismos derechos que los nacionales del Estado de
gue se trate en lo que se refiere al acceso a cortes y tribunales v al trato
que reciban en ellos;

d) Todos los trabajadores migratorios deberian disfrutar de un
trato no menos favorable que el concedido a los nacionales del Estado
receptor con respecto a la remuneracion;

e) Se deberia asegurar a los trabajadores migratorios la igualdad
de trato con los trabajadores nacionales en materia de seguridad
social, incluso el derecho a una pension de jubilacion y derechos
sociales andlogos, mientras tengan residencia legal en el pais receptor;

f) Deberia invitarse a los paises receptores a cooperar con los
paises de origen a fin de proporcionar a los trabajadores migratorios y
a sus familias los servicios necesarios en la esfera de ta educacion v la
informacién para salvaguardar su identidad cultural;

g) Se deberia permitir a los hijos de los trabajadores migratorios
que reciban educacion en su lengua materna y sobre distintos aspectos
de su patrimonio cultural, con miras a preservar su identidad nacio-
nal;

h) El Estado de origen vy ¢l Estado de empleo deberian cooperar en
la medida de lo posible con miras a ayudar a crear nuevas aportuni-
dades de empleo en el Estado de origen para los trabajadores migrato-
ros que regresasen a ¢l

E. PROCEDIMIENTOS DE RECURSO
PARA LAS VICTIMAS DE DISCRIMINACION RACIAL

42. La Conferencia invita a los Estados a que tengan en cuenta, en
sus procedimientos de recurso internos, las siguientes consideraciones:

2) Elacceso a esos pracedimientos deberia ser lo mas amplio posi-
ble;

b) Los Estados deberian dar a conocer los procedimicntos de
recurso que existan en sus respectivas jurisdicciones y, cuando pro-
ceda, deberian prestar asistencia a las victimas de discriminacion
racial en la utilizacién de dichos procedimientos;

¢) En cada jurisdiccion, las normas relativas a la formulacién de
denuncias deberian ser sencillas v flexibles v permitir la presentacion
de ellas en el idioma del denunciante;

d) Las denuncias de discriminacién racial deberian tratarse de!
modo mas rapido posible v deberia fijarse un plazo razonable para la
duracion de las investigaciones;

e) Las victimas indigentes de actos de discriminacion racial debe-
rian recibir ayuda y asistencia juridica en la presentacion de su denun-
¢ia en juicios civiles o penales, con avuda de un intérprete cuando sea
necesario.

43, Las victimas de discriminacion racial deberian tener derecho a
solicitar de los tribunales una reparacion o satisfaccion justa y ade-
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cuada por cualquier perjuicio sufrido como consecuencia de tal discri-
minacion.

F. APLICACION DE LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMI-
NACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION RACIAL Y OTROS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES CONEXOS

44. La Conferencia exhorta a los Estados que aun no lo hayan
hecho a que pasen a ser partes en la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial*> como
parte de su contribucién a los objetivos del Decenio de la Lucha con-
tra el Racismo y la Discriminacion Racial, y sefiala que hasta que rati-
fiquen la Convencion, esos Estados deberian utilizar las disposiciones
de la Convencion como directrices para combatir la discriminacion
racial y hacer efectivos los principios de igualdad tanto a nivel nacio-
nal como internacional. La Conferencia exhorta a los Estados partes
en la Convencidn a que consideren la posibilidad de hacer la Declara-
cion prevista en el articulo 14 de la Convencion.

45, Dichos Estados deberian promulgar, como cuestion de
maxima prioridad, legislacion apropiada y adoptar otras medidas ade-
cuadas para prohibir la discriminacién racial y ponerle término, y
para abrogar, enmendar, derogar o anular cualesquiera politicas o dis-
posiciones reglamentarias que tengan como consecuencia crear o per-
petuar el odio racial, y deberian declarar que la difusion de ideas
basadas en la superioridad y el odio raciales constituye un delito
penado por la ley, teniendo debidamente en cuenta las disposiciones
de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las For-
mas de Discriminacién Racial.

46. La Conferencia también hace un llamamiento a todos los
Estados que atin no lo hayan hecho para que consideren la posibilidad
de ratificar, tan pronto como sea posible, otros instrumentos interna-
cionales pertinentes aprobados con el patrocinio de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados, tales como la Convencion
para la Prevencion y Sancién del Delito de Genocidio'?, el Pacto Inter-
nacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales'?, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos'?, la Convencion sobre la
imprescriptibilidad de los crimenes de guerra y de los crimenes de lesa
humanidad'*, la Convencidn Internacional sobre la Represion y el
Castigo del Crimen de Apartheid®, el Convenio relativo a la discrimi-
nacion en materia de empleo y ocupacion aprobado por la Organiza-
cién Internacional del Trabajo el 22 de junio de 1958, la Convencion
relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefianza, aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura’, y la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer?, o
la posibilidad de adherirse a dichos instrumentos internacionales; se
insta a los Estados a que cumplan los requisitos en materia de presen-
tacién de informes que se establecen en las convenciones pertinentes.

G. LEYES E INSTITUCIONES NACIONALES

47. La Conferencia sugiere que los Estados que aun no lo hayan
hecho consideren la posibilidad de promulgar urgentemente, como
cuestion de méxima prioridad, medidas legislativas y otras medidas
adecuadas para prohibir y eliminar la discriminacién racial, abrogar,
enmendar, revocar o anular cualesquiera politicas o reglamentaciones
que tengan por efecto crear o perpetuar el odio racial y, teniendo debi-
damente en cuenta los principios enunciados en la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos', la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial'®, la
Declaracion sobre los principios fundamentales relativos a la contri-
bucion de los medios de comunicacion de masas al fortalecimiento de
la paz y la comprensidn internacional, a la promocion de los derechos
humanos y a la lucha contra el racismo, el apartheid y la incitacion a la
guerra'’, la Declaracién sobre la raza y los prejuicios raciales,
aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura el 27 de noviembre de 1978, y los
derechos enunciados en la Convencion Internacional sobre la Elimina-
cién de todas las Formas de Discriminacion Racial’, declarar que es un

13 Resolucion 260 A (111).

14 Resolucian 2391 (XXIIiD).

15 Convenio No. 111, aprobado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo ¢n su cuadragésima segunda
reunion.

16 Resolucion 1904 (XVIII).

17 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, Actas de la Conferencia General, 20a. reunion,
vol. 1, Resoluciones, pag. 63.

delito punible por la ley la difusion de ideas basadas en la superioridad
o el odio racial.

48. La Conferencia insta a todos los Estados que aun no lo hayan
hecho a que adopten medidas eficaces, legislativas y de otra indole, in-
cluso en el campo del derecho penal, para evitar el reclutamiento, la
utilizacién, la financiacién, el entrenamiento, el trénsito y el trans-
porte de mercenarios, en particular cuando el objetivo es ayudar a los
regimenes racistas, y para castigar a esos mercenarios como a delin-
cuentes comunes. La Conferencia hace un llamamiento al Comité ad
hoc para la elaboracion de una convencién internacional contra el
reclutamiento, la utilizacién, la financiacion y el entrenamiento de
mercenarios establecido por la Asamblea General en su trigésimo
quinto periodo de sesiones'® para que complete a la brevedad posible
el proyecto de convencidn internacional.

49. La Conferencia insta a todos los Estados a que adopten
severas medidas legislativas para declarar delito punible por la ley
cualquier difusién de ideas basadas en el odio 0 la superioridad racial
y prohibir las organizaciones basadas en el odio o el prejuicio racial,
incluidas las organizaciones neonazis y fascistas, y 10s clubes e institu-
ciones privados establecidos sobre la base de criterios raciales o que
propaguen ideas de discriminacion racial y apartheid.

50. En lo que respecta a la legislacion nacional, la Conferencia
recomienda que:

a) Los gobiernos, segun sea necesario, garanticen la no discrimi-
nacion por motivos de raza y la igualdad de derechos para todas las
personas en su constitucion y su legislacion;

b) Los gobiernos, segun sea necesario, se ocupen de revisar v
actualizar toda su legislacion nacional y eliminar de la misma todas las
disposiciones discriminatorias;

¢) Lalegislacion se ajuste a las normas internacionales enunciadas
en los instrumentos internacionales pertinentes;

d) Seinforme y asesore a las victimas de discriminacion acerca de
sus derechos, por todos los medios posibles, y se les preste asistencia
para que ejerzan esos derechos;

¢) Los gobiernos, cuando sea necesario, establezcan mecanismos
apropiados y eficaces, incluso procedimientos de conciliacion y media-
cion y comisiones nacionales, para velar por que la legislacior se
aplique en forma efectiva y, de ese modo, promover la igualdad de
oportunidades y las buenas relaciones raciales.

51. Se deberia mantener un sistema de evaluacion y examen perio-
dicos para que todos los Estados Miembros, todas las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, incluidos los drganos regionales
pertinentes y las organizaciones no gubernamentales, puedan evaluar
las medidas adoptadas para el logro de los fines y objetivos del
Decenio.

52. En el marco de su legislacion y su politica nacional, y segun
sus medios, los Estados deberian establecer instituciones nacionales
para promover y proteger los derechos humanos. Esas instituciones
deberian estudiar los avances en la esfera juridica y examinar las leyes
y politicas del gobierno con miras a conseguir la eliminacion de todas
las leyes, prejuicios y précticas discriminatorios por motivos de rarza,
sexo, color, linaje y origen nacional y étnico.

H. SEMINARIOS Y ESTUDIOS

53. La Conferencia recomienda que, en el contexto de las activi-
dades futuras de la lucha contra el racismo y la discriminacion racial,
se considere la posibilidad de organizar seminarios internacionales y
regionales sobre temas como los siguientes:

a) Los factores politicos, historicos, economicos, sociales y cultu-
rales que conducen al racismo, la discriminacion racial y el apartheid,

b) La asistencia y el apoyo internacionales a los pueblos y movi-
mientos que fuchan contra el colonialismo, el racismo, la discrimina-
¢ién racial y el apartheid,

¢) Los medios para negar todo apoyo a los regimenes racistas a fin
de hacerles cambiar sus politicas;

d) Las dimensiones historicas y actuales del tribalismo;

¢) los principales obstaculos para la plena erradicacion  del
racismo, la discriminacion racial y el apartheid,

£} Los derechos humanos de las personas perienecientes a grupos
étnicos en los paises de inmigracion;

£) la igualdad de trato a las personas pertenecientes a minorias
étnicas y raciales y a los grupos en condiciones desventajosas, como
las poblaciones autdéctonas;

18 Resolucion 35/48.
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h) Las comisiones encargadas de las relaciones en el seno de las
comunidades y sus funciones.

54. La Conferencia recomienda también que se sigan realizando
estudios sobre los medios para asegurar la aplicacién de las resolu-
ciones de las Naciones Unidas sobre el apartheid, el racismo y la dis-
criminacion racial. En particular, la Conferencia insta encarecida-
mente al Instituto de las Naciones Unidas para Formacion Profesional
e Investigaciones a que continte la investigacion, ¢l estudio y la cele-
bracion de seminarios sobre racismo y discriminacion racial.

I. MEDIDAS QUE HAN DE ADOPTAR
LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

55. Por su condicion de entidades independientes, las organiza-
ciones no gubernamentales, individual y colectivamente, pueden con-
tribuir de manera importante a alcanzar los objetivos del Decenio de
la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial, Mediante las
diversas actividades que se desarrollan con su patrocinio, las organiza-
ciones no gubernamentales pueden contribuir eficazmente a deter-
minar y dar a conocer algunos aspectos de la discriminacidn racial que
de otra forma tal vez no se harian manifiestos, y a fomentar entre los
jovenes una mayor comprension préctica de la importancia de luchar
activamente contra todas las formas de discriminacion, en sus propios
paises y en la comunidad internacional.

56. Las organizaciones no gubernamentales tienen la posibilidad
de crear y mantener entre sus miembros y en la sociedad en general
una conciencia de los males del racismo y la discriminacion racial. Esa
conciencia puede transmitirse de una organizacion nacional a una
organizacion internacional, con el beneficio adicional que representa
la experiencia concreta en un pais determinado. En consecuencia, los
gobiernos deberian velar por que las organizaciones no gubernamen-
tales puedan funcionar libre y abiertamente en sus sociedades, para asi
contribuir eficazmente a la eliminacion del racismo v la discriminacion
racial en todo el mundo.

J. COOPERACION INTERNACIONAL

57. Para lograr la plena promocién y proteccidn de los derechos
humanos de los individuos y los pueblos es necesario intensificar las
medidas nacionales, regionales e internacionales que tienen por objeto
combatir y eliminar las causas de la politica y practicas del racismo, la
discriminacion racial y el apartheid.

58. La Conferencia destaca que el mantenimiento y el fortaleci-
miento de la cooperacion internacional y la paz, el ejercicio de los
derechos humanos y la lucha contra el apartheid y la discriminacion
racial estdn claramente vinculados entre si. Para mejorar el entendi-
miento mutuo entre los pueblos, se deberian aumentar las visitas de
intercambio y ampliar los programas de intercambio educativos, cul-
turales y cientificos. Deberia garantizarse la libre circulacién de infor-
macion e ideas respecto de la lucha contra el racismo y la discrimina-
cion racial. La Conferencia exhorta a los Estados a que intercambien
informacion e ideas respecto de la lucha contra el racismo y la discri-
minacion racial.

59. La Conferencia insta a la Conferencia Mundial para el Exa-
men y la Evaluacién de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer, que se celebrard en 1985, a que contribuya a la lucha
contra el racismo, la discriminacion racial y el apartheid, recomen-
dando que se adopten medidas encaminadas a lograr la participacién
activa de la mujer en la lucha contra esos males.

60. La Conferencia recomienda que, en el contexto del Afio Inter-
nacional de la Juventud en 1985, las Naciones Unidas y los
organismos especializados emprendan actividades para fomentar la
participacion efectiva de la juventud en la lucha contra el racismo, la
discriminacidn racial y el apartheid.

61. La Conferencia exhorta a todos los gobiernos y organiza-
ciones internacionales a que hagan todos los esfuerzos posibles para
modificar las condiciones econdmicas, politicas y sociales en que se
fundan la politica y practicas del racismo, la discriminacion racial y el
apartheid y presten todo su apoyo a las victimas del racismo, la discri-
minacion racial y el apartheid, y declara que la lucha contra los vesti-
gios del colonialismo y el apoyo a los movimientos de liberacion
reconocidos por las organizaciones regionales merecen particular
atencion.

62. En el articulo 28 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos' se estipula que toda persona tiene derecho a que se esta-
blezca un orden social e internacional en que se cumplan plenamente
los derechos y libertades enunciados en la Declaracion. Para lograr
cste proposito, es necesario trabajar en pro del establecimiento de un

orden internacional justo y equitativo. El establecimiento de un nuevo
orden economico internacional seria una medida importante para
combatir las causas que generan el racismo y la discriminacion racial.

63. Las actividades nacionales, regionales ¢ internacionales para
combatir y eliminar las causas de la politica y préacticas del racismo, la
discriminacion racial v el apartheid deberian comprender medidas
encaminadas a mejorar las condiciones de vida de los pueblos y los
individuos en las esferas economica, politica, social y cultural para
que desaparezcan las grandes desigualdades que existen actualmente
en materia de empleo, nutricion, salud, vivienda y educacion, entre
otras cosas. Corresponde a la cooperaciéon internacional para el
desarrollo desempefar un cometido importante en conseguir los recur-
sos que los paises en desarrollo necesitan para alcanzar esos objetivos.

64. La Conferencia exhorta a los gobiernos a que, con la coopera-
cion de las organizaciones internacionales competentes, consideren la
posibilidad de adoptar medidas para que, mediante convenciones
especiales u otras disposiciones, se pueda prestar asilo y facilidades de
transito a los que deserten de las fuerzas armadas del régimen racista
en el Africa meridional por razones de conciencia, o se vean obligados
a salir del pais por su oposicion al apartheid.

65. La Conferencia proclama que la eliminacion de todas las for-
mas de discriminacién racial es un asunto de elevada prioridad para
las Naciones Unidas v para la comunidad internacional. Proclama asi-
mismo que el racismo y la discriminacidn racial en todas sus manifes-
taciones constituyen delitos contra la conciencia y la dignidad de la
humanidad y se deberian erradicar por medio de una accién interna-
cional eficaz y concertada. La Conferencia rinde homenaje a la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura por sus actividades durante el Decenio de la Lucha Contra el
Racismo y la Discriminacion Racial y recomienda que, en el marco de
su Segundo Plan a Plazo Medio (1984-1989), dicha Organizacion
prosiga:

a) Sus trabajos (estudios e investigaciones) sobre los factores que
influyen en el mantenimiento, la transmision y la modificacion de los
prejuicios, asi como las causas y los efectos de las distintas formas de
racismo y discriminacion racial y étnica;

b) Sus esfuerzos para garantizar que todos los grupos que son
victimas de discriminacién en las esferas de la educacion, la ciencia, la
cultura y la informacion disfruten de iguales oportunidades que otros
y que los miembros de esos grupos estén plenamente representados y
puedan ejercer tados sus derechos en esas esferas;

¢) Su programa para el estudio de las distintas culturas, asi como
la promocidn y el reconocimiento de la igualdad de las culturas y de
los pueblos;

d) Sus investigaciones y estudios sobre el apartheid, v la labor de
dar la difusion mas amplia posible a los resultados de sus trabajos.

66. A pesar de todos los esfuerzos que realizé la comunidad inter-
nacional en los planos nacional, regional ¢ internacional durante ¢l
Decenio de fa Lucha contra el Racismo y la Discriminacion Racial, el
racismo, la discriminacion racial y el apartheid siguen tan fuertes
como antes y no han dado muestras de disminuir. Con miras a reafir-
mar su determinacion inalterable de lograr que se ejerza la mdxima
presion internacional para alcanzar los objetivos del Decenio, la Con-
ferencia recomienda enérgicamente que la Asamblea General declare
un segundo Decenio de la Lucha contra el Racismo y la Discrimina-
cion Racial al finalizar el presente Decenio, en diciembre de 1983.

38/15. Segunda Conferencia Mundial para Combatir

el Racismo y la Discriminacion Racial

La Asamblea General,

Recordando su resolucion 3057 (XXVIIID) de 2 de
noviembre de 1973, en la que designd el periodo de diez
anos a partir del 10 de diciembre de 1973 como Decenio
de la Lucha contra el Racismo y la Discriminacion
Racial,

Recordando ademds su resolucion 37/41 de 3 de
diciembre de 1982, en la que decidié celebrar en Gine-
bra, del 1° al 12 de agosto de 1983, la Segunda Confe-
rencia Mundial para Combatir el Racismo y la Discrimi-
nacion Racial,

Tomando nota con reconocimiento del Informe de la
Segunda Conferencia Mundial para Combatir el



