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 لجنـة التنميـة الاجتماعية
 الدورة السادسة والأربعون

 ٢٠٠٨فبراير / شباط١٥-٦
  من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

   إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المشروح المؤقت وتنظيم الأعمال المقترح  

 
 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .نظيمية أخرىإقرار جدول الأعمال ومسائل ت - ٢
متابعة مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة والـدورة الاسـتثنائية الرابعـة والعـشرين                    - ٣

 :للجمعية العامة
 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع؛: الموضوع ذو الأولوية )أ( 
 :جتماعيةاستعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة بحالة فئات ا )ب( 
 ؛المتعلق بالمعوقينبرنامج العمل العالمي  ‘١’  
 برنامج العمل العالمي للشباب؛ ‘٢’  
 ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة،  ‘٣’  
 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛ ‘٤’  
ــستجدة  )ج(  ــسائل المـ ــيم ”: المـ ــاة تعمـ ــة  مراعـ ــسائل الإعاقـ ــدول أعفي مـ ــال جـ مـ

 .“التنمية
 .جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والأربعين للجنة - ٤
 .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السادسة والأربعين - ٥
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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - ١ 

 مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي ١٥تـــنصّ المـــادة  
خب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، في بداية أول جلسة مـن جلـسات              والاجتماعي على أن تنت   

ــضاء        ــرئيس وأعــضاء آخــرين حــسب الاقت ــر لل ــا واحــدا أو أكث ــسا ونائب ــة، رئي ــا العادي . دورته
وتنتخب اللجنة وفق العرف المتبع رئيسا وثلاثة نواب للـرئيس ومقـررا أو نائـب رئـيس مكلفـا                  

 ). مقرر–نائب رئيس (بمسؤوليات المقرر 
، ٢٠٠٢/٢١٠من مقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          ) ج(ووفقا للفقرة الفرعية     
، قرر المجلس أن تعقد لجنـة التنميـة الاجتماعيـة، عقـب اختتـام              ٢٠٠٢فبراير  / شباط ١٣المؤرخ  

ــة لغــرض وحيــد هــو       ــة التالي ــة مباشــرة، أول جلــسة مــن جلــسات دورتهــا العادي دورتهــا العادي
 جلــسات وبالتــالي، عقــدت اللجنــة أولى. اء المكتــب الآخــرينانتخــاب الــرئيس الجديــد وأعــض

، مباشـرة بعـد اختتـام الـدورة الخامـسة          ٢٠٠٧فبرايـر   / شباط ١٧دورتها السادسة والأربعين في     
كـوميلا   -رئيـسا للجنـة ويلينـا بيـا         ) مولـدوفا (، وانتخبت بالتزكية ألكسي تولبوري      ربعينوالأ

 . نوابا للرئيس) شيلي(انوس وإيغناسيو ي) الصين(ودان زانغ ) أندورا(
 وعلــى إثــر ،)بــنن(بابــادودو . ورشــحت مجموعــة الــدول الأفريقيــة فيمــا بعــد بيرتــين أ  

 رشّـحت مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى             ،)أنـدورا (كـوميلا    -استقالة السيدة بيـا     
ما النـائبين   صـفه وفي المكتـب ب   ليمثل كل منـهما مجموعتـه الإقليميـة         ) ألمانيا(صونيا آنا كريبيش    
 للجنــة الــتي ســتُعقد في سادسة والأربعــينوفي الجلــسة الافتتاحيــة للــدورة الــ. المنتخــبين للــرئيس

اللجنـة في الجلـسة ذاتهـا    وستعين . للرئيسالمرشحان كنائبين   ، سيُنتخب   ٢٠٠٨فبراير  /شباط ٦
 .بمسؤوليات المقرر للقيام أحد نواب الرئيس

 
 ظيمية أخرىإقرار جدول الأعمال ومسائل تن - ٢ 

 من النظام الداخلي بأن تقـر اللجنـة في بدايـة كـل دورة، بعـد انتخـاب            ٧تقضي المادة    
وقـد أقـر    . أعضاء المكتب، جـدول أعمـال تلـك الـدورة علـى أسـاس جـدول الأعمـال المؤقـت                   

المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الــسادسة والأربعــين للجنــة  
 .٢٠٠٧يوليه / تموز٢٦ المؤرخ ٢٥٨/٢٠٠٧ره ووثائقها في مقر

وأُعد تنظيم الأعمال المقترح للجنة التنميـة الاجتماعيـة في دورتهـا الـسادسة والأربعـين              
عمــلا بمقــررات الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ذات   ) انظــر المرفــق الأول(

 الـزمني المتـاح ووفقـا لخـدمات         الصلة لتسهيل النظر في بنود جدول الأعمـال في حـدود الإطـار            
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فـإذا مـا انتـهت      : مؤقتـا وإرشـاديا   ينبغـي أن يُعتـبر      الجـدول الـزمني     و. المؤتمرات المخصصة للجنة  
اللجنة من النظر في أحد البنود قبـل الوقـت المحـدد لـذلك، يجـوز لهـا الانتقـال مباشـرة إلى البنـد                      

 .التالي
فبرايـر، إلى   / شـباط  ٦ة مـن الأربعـاء،      اللجنة خـلال الفتـرة الممتـد      تجتمع  ومن المقرر أن     
وقــد اتُخــذت ترتيبــات لعقــد جلــسات في الــصباح وبعــد  . ٢٠٠٨فبرايــر / شــباط١٥الجمعــة، 

 ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠إذ ستُعقد الجلسات الصباحية مـن الـساعة         : الظهر خلال الدورة  
 .٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥وجلسات بعد الظهر من الساعة 

 اللجان الفنية التابعة للمجلـس الاقتـصادي       ٦١/١٤٣مة في قرارها    ودعت الجمعية العا   
والاجتماعي إلى أن تقوم، في إطار ولايـة كـل منـها، بمناقـشة مـسألة العنـف ضـد المـرأة بجميـع                         

ــرامج  هــذه أشــكاله ومظــاهره، وأن تــضع الأولويــات اللازمــة لمعالجــة    القــضية في جهودهــا وب
ناقشات إلى الأمين العام كي يدرجها في تقريـره الـسنوي   عملها المقبلة، وأن تحيل نتائج تلك الم    

.  وبالتالي، فاللجنة مدعوة لعقد حلقة نقاش بشأن مسألة العنـف ضـد المـرأة              .إلى الجمعية العامة  
 . وستعدّ الأمانة العامة مذكّرة لتيسير المناقشة

 
 مواصلة استعراض أساليب عمل اللجنة  

يوليــه / تمــوز٢١ المــؤرخ ٢٠٠٥/١١جتمــاعي عمــلا بقــراري المجلــس الاقتــصادي والا 
ــوز٢٦ المــــؤرخ ٢٠٠٦/١٨ و ٢٠٠٥ ــه / تمــ ــة ســــير دورة ستــــستعرض ، ٢٠٠٦يوليــ اللجنــ

، اوســير أعمالهــيعــزز فعاليتــها هــذا النــهج لتكفــل أن الاســتعراض والــسياسات لفتــرة الــسنتين، 
وســتُعرض . ٢٠١٠-٢٠٠٩ع دورة الاســتعراض والــسياسات للفتــرة وضــووســتحدد أيــضا م

 . اللجنة مذكرة من الأمانة العامة بشأن تنظيم وأساليب عملها في المستقبلعلى
 

 الوثائق  
 (E/CN.5/2008/1)جدول الأعمال المشروح المؤقت وتنظيم الأعمال المقترح 

لجنــة التنميــة الاجتماعيــة في المــستقبل  عمــل م وأســاليب يمــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن تنظ ــ 
)E/CN.5/2008/5( 

مانـة العامـة عـن تكثيـف الجهـود للقـضاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة                        مذكرة من الأ  
)E/CN.5/2008/__( 

ــداد     ــن إعــ ــام عــ ــين العــ ــن الأمــ ــذكرة مــ ــار الإمــ ــرة  الاطــ ــتراتيجي للفتــ  ٢٠١١-٢٠١٠ســ
)E/CN.5/2008/__( 
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متابعــة مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة والعــشرين   - ٣ 
 للجمعية العامة

 تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع: الموضوع ذو الأولوية )أ( 
يوليــه / تمــوز٢٦ المــؤرخ ٢٠٠٦/١٨ هفي قــرارالاقتــصادي والاجتمــاعي، قــرر المجلــس  
موضــوع دورة “ تـشجيع العمالــة الكاملـة وتــوفير العمـل اللائــق للجميـع    ” أن يكـون  ،٢٠٠٦

، مــع مراعــاة تــرابط ذلــك مــع القــضاء علــى  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ت للفتــرة الاســتعراض والــسياسا
الخامـسة والأربعـين في   دورتهـا  واستعرضـت اللجنـة الموضـوع في    . الفقـر والإدمـاج الاجتمـاعي   

لجـزء  لتقريـر الأمـين العـام عـن الموضـوع ذي الأولويـة              يهـا    وسيكون معروضا عل   ؛٢٠٠٧عام  
  .٢٠٠٨-٢٠٠٧دورة الفترة من المتعلق بالسياسات 

 
 الوثائق  

 (E/CN.5/2008/4)تقرير الأمين العام عن تشجيع العمالة الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع 
 

 استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة فئات اجتماعية )ب( 
 المعوقينالمتعلق ببرنامج العمل العالمي  ‘١’ 
 برنامج العمل العالمي للشباب ‘٢’ 
 ٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة،  ‘٣’ 
 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘٤’ 

وســيكون معروضــا عليهــا . ســتنظر اللجنــة في المــسائل المتــصلة بحالــة فئــات اجتماعيــة   
تنميـة   للجنـة ال   ةالإعاقـة التابع ـ  ب ة المعني ـ ة الخاص ـ ةمذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل بهـا تقريـر المقـرر              

الاجتماعية وكذلك تقارير الأمين العام عن أول استعراض وتقييم لخطـة عمـل مدريـد الدوليـة                 
 .المتعلقة بالشيخوخة وتنفيذها على الصعيد الإقليمي

 
 الوثائق  

طـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة            الإقليمـي لخ  تنفيـذ   المذكرة من الأمين العام عن      
 ) E/CN.5/2008/2 (٢٠٠٢لعام 

: تقرير الأمين العام عن أول استعراض وتقييم لخطة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة                 
 )__/E/CN.5/2008(وّلي الأتقييم ال
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 للجنـة التنميـة     ةالإعاقـة التابع ـ  ب ة المعني ـ ة الخاص ـ ةمذكرة من الأمين العام يحيـل فيهـا تقريـر المقـرر           
 )E/CN.5/2008/3(الاجتماعية 

 
 ستجدةالمسائل الم )ج( 

ــرار   ــؤرخ ٢٠٠٦/١٨في القـ ــوز٢٦ المـ ــه / تمـ ــصادي  ٢٠٠٦يوليـ ــرر المجلـــس الاقتـ ، قـ
.  في برنامج عمـل اللجنـة     “المسائل المستجدة ”والاجتماعي إدراج بند جدول الأعمال المعنون       

موضـوع المناقـشة   يكـون  ، علـى أن  ةالإقليمي ـمجموعتـه  واتفق أعضاء المكتب، كلٌّ بالتشاور مع  
مراعـاة  تعمـيم   ” هـو    د من جـدول الأعمـال أثنـاء الـدورة الـسادسة والأربعـين             في إطار هذا البن   
 .وستعدّ الأمانة العامة مذكّرة لتيسر المناقشة. “جدول أعمال التنميةفي مسائل الإعاقة 

 
 الوثائق  

جــدول أعمـــال التنميـــة  في مـــسائل الإعاقـــة مراعــاة  تعمـــيم عـــن مــذكرة مـــن الأمانـــة العامــة   
)E/CN.5/2008/6 ( 

 
 .جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والأربعين للجنة - ٤ 

 مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي  ٩وفقـــا للمـــادة  
على اللجنة مشروع جدول الأعمـال المؤقـت لـدورتها الـسابعة            سيكون معروضا   والاجتماعي،  

 .هاللنظر فيستقدم والأربعين، مشفوعا ببيان بالوثائق التي 
 

 الوثائق  
 )__.E/CN.5/2008/L(للجنة السابعة والأربعين مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة 

 
 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السادسة والأربعين - ٥ 

 من النظام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس، تقـدم اللجنـة إلى        ٣٧وفقا للمادة   
 .تها السادسة والأربعينالمجلس تقريرا عن أعمال دور

 
 الوثائق  

 (--.E/CN.5/2008/L)مشروع تقرير اللجنة عن دورتها السادسة والأربعين 
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 المرفق الأول

 )٢٠٠٨فبراير / شباط١٥-٦(تنظيم الأعمال المقترح   
 

 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال التاريخ

 ٨ إلى ٤الأسبوع من 
 ٢٠٠٨فبراير /شباط

  

   فبراير/ شباط٦اء، الأربع
  انتخاب أعضاء المكتب - ١ صباحا 

جدول الأعمال المـشروح المؤقـت وتنظـيم الأعمـال المقتـرح إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 
(E/CN.5/2008/1) 

متابعـــة مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة - ٣ 
 :جمعية العامـــــةوالدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين لل

ــة  )أ(  ــوع ذو الأولويـ ــة: الموضـ ــة الكاملـ ــشجيع العمالـ تـ
 وتوفير العمل اللائق للجميع

استعراض خطط الأمم المتحـدة وبـرامج عملـها ذات )ب( 
 الصلة بحالة فئات اجتماعية

 المعوقينالمتعلق ببرنامج العمل العالمي   ‘١’  
 برنامج العمل العالمي للشباب  ‘٢’  
ــة  ‘٣’   ــة المتعلقـــ ــد الدوليـــ ــل مدريـــ ــة عمـــ خطـــ

 ٢٠٠٢بالشيخوخة، 
ــبرامج المتعلقــــة  ‘٤’   القــــضايا والــــسياسات والــ

 بالأسرة
 

  ككل٣لبند عرض ل
تقرير الأمين العام عن تشجيع العمالة الكاملة وتـوفير العمـل

  (E/CN.5/2008/4)اللائق للجميع 
طــة عمــلالإقليمــي لختنفيــذ المــذكرة مــن الأمــين العــام عــن 

٢٠٠٢ريــــــد الدوليــــــة المتعلقــــــة بالــــــشيخوخة لعــــــام  مد
)E/CN.5/2008/2( 

تقريــر الأمــين العــام عــن أول اســتعراض وتقيــيم لخطــة عمــل
ــة بالـــــشيخوخة  ــة المتعلقـــ ــيم ال: مدريـــــد الدوليـــ وّليالأتقيـــ

)E/CN.5/2008/__( 
ة الخاصــةمــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل فيهــا تقريــر المقــرر  

ــ ــة التابعـــ ــب ةالمعنيـــ ــةالإعاقـــ ــة للجنـــ ــة الاجتماعيـــ ة التنميـــ
)E/CN.5/2008/3( 

ــائج عــرض  ــود فينت ــة المعق ــدى المنظمــات غــير الحكومي منت
 ٢٠٠٨فبراير /شباط ٥

 رئيسيمتكلم 
 ) أ (٣حلقة نقاش بشأن البند  )تابع() أ (٣ بعد الظهر 

   فبراير/ شباط٧الخميس، 
 مناقشة عامة )تابع() أ (٣ صباحا 
 ناقشة عامةم )اختتام() أ (٣ بعد الظهر 

   فبراير/ شباط٨الجمعة، 
  للتقريرة الخاصةعرض المقرر ) تابع() ب (٣ صباحا 

 مناقشة عامة
اســتعراض وتقيــيم خطــة عمــل مدريــد”حلقــة نقــاش بــشأن  )تابع() ب (٣ بعد الظهر 

 “منظور إقليمي: الدولية المتعلقة بالشيخوخة



E/CN.5/2008/1  
 

07-59821 7 
 

 البرنامج/الوثائق بند جدول الأعمال التاريخ

   ٢٠٠٨فبراير / شباط١٥ إلى ١١الأسبوع من
   فبراير/ شباط١١ين الاثن
 مناقشة عامة )تابع() ب (٣ صباحا 
 مناقشة عامة )اختتام() ب (٣ بعد الظهر 

   فبراير/ شباط١٢الثلاثاء، 
فيمــسائل الإعاقــة مراعــاة تعمــيم ”: مــسائل مــستجدة) ج (٣ صباحا 

  “جدول أعمال التنمية
 ) ج (٣مناقشة عام بشأن البند 

 حلقة نقاش
مـسائل الإعاقـةمراعـاة   تعمـيم   عـن   العامة  مذكرة من الأمانة    

 )E/CN.5/2008/6(جدول أعمال التنمية في 
 تنظيمية أخرىمسائل  - ٢ بعد الظهر 

 
 مناقشة عامة

لجنــة وأســاليب عمــلتنظــيم مــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن 
 )A/C.2/2008/5(التنمية الاجتماعية في المستقبل 

ســتراتيجيالا طــارالإمــذكرة مــن الأمــين العــام عــن إعــداد    
 )__/E/CN.5/2008 (٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

 حلقة نقاش عن القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
مذكرة من الأمانة العامـة عـن تكثيـف الجهـود للقـضاء علـى

 )__/E/CN.5/2008(جميع أشكال العنف ضد المرأة 
   فبراير/ شباط١٣الأربعاء، 

  رسميةمشاورات غير )ب (٣و ) أ (٣ صباحا 
 مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣ بعد الظهر 

   فبراير/ شباط١٤الخميس، 
 عرض مشاريع المقترحات )ب (٣و ) أ (٣ صباحا  

 مشاورات غير رسمية
 مشاورات غير رسمية  )ب (٣و ) أ (٣ بعد الظهر 

   فبراير/ شباط١٥الجمعة، 
ة والأربعــينجــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الــسابع - ٤ صباحا  

 للجنة
مشروع جدول الأعمال المؤقت للـدورة الـسابعة والأربعـين

 للجنة
 البت في مشاريع المقترحات

ــسادسة - ٦ بعد الظهر  ــة عــن أعمــال دورتهــا ال ــر اللجن اعتمــاد تقري
 والأربعين

 مشروع تقرير عن الدورة السادسة والأربعين للجنة
 )أ(اختتام الدورة

 
 جلـسات  أولى والأربعـين،  السادسة دورتها اختتام  مباشرة عقب اللجنة، ستعقد ،٢٠٠٢/٢١٠ والاجتماعي الاقتصادي لسالمج لمقرر وفقا )أ( 

 للجـان  الـداخلي  النظـام  من ١٥ للمادة وفقا الآخرين، المكتب وأعضاء الجديد الرئيس انتخاب هو وحيد لغرض والأربعين السابعة دورتها
 .للمجلس التابعة الفنية
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 الثانيالمرفق 

 ) ٢٠٠٨(والأربعين السادسة عضوية لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها   
 ) عضوا؛ ومدة عضوية كل منهم أربع سنوات٤٦(  

 
 الدورة المعقودة فيها تنتهي مدة العضوية بانتهاء الدول الأعضاء

 ٢٠٠٨ تحاد الروسيالا - ١
 ٢٠٠٨ وبياأثي - ٢
 ٢٠١١ انياإسب - ٣
 ٢٠٠٨ ألمانيا - ٤
 ٢٠١١ الإمارات العربية المتحدة - ٥
 ٢٠١١ ندوراأ - ٦
 ٢٠٠٨ إندونيسيا - ٧
 ٢٠٠٩ أنغولا - ٨
 ٢٠٠٩ أوكرانيا - ٩
 ٢٠٠٩ إيطاليا - ١٠
 ٢٠٠٩ باراغواي - ١١
 ٢٠٠٩ بنغلاديش - ١٢
 ٢٠١١ بنن - ١٣
 ٢٠٠٩ بوليفيا - ١٤
 ٢٠٠٨ بيرو - ١٥
 ٢٠١١ تركيا - ١٦
 ٢٠٠٨ تونس - ١٧
 ٢٠١١ جامايكا - ١٨
 ٢٠٠٩ الجمهورية التشيكية - ١٩
 ٢٠٠٩ انيا المتحدةنـزجمهورية ت - ٢٠
 ٢٠٠٨ هورية كورياجم - ٢١
 ٢٠٠٩ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية - ٢٢
 ٢٠٠٩ جمهورية الكونغو الديمقراطية - ٢٣
 ٢٠٠٩ جنوب أفريقيا - ٢٤
 ٢٠٠٨ شيلي - ٢٥
 ٢٠٠٩ الصين - ٢٦
 ٢٠٠٨ فرنسا - ٢٧
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 الدورة المعقودة فيها تنتهي مدة العضوية بانتهاء الدول الأعضاء

 ٢٠٠٩ )البوليفارية-جمهورية(ويلا نـزف - ٢٨
 ٢٠٠٩ فنلندا - ٢٩
 ٢٠١١ الكاميرون - ٣٠
 ٢٠١١ كوبا - ٣١
 ٢٠٠٨ كوت ديفوار - ٣٢
 ٢٠٠٨ مالي - ٣٣
 ٢٠١١ مصر - ٣٤
 ٢٠١١ المكسيك - ٣٥
 ٢٠٠٨ مولدوفا - ٣٦
 ٢٠٠٩ موناكو - ٣٧
 ٢٠٠٩ ميانمار - ٣٨
 ٢٠١١ ناميبيا - ٣٩
 ٢٠١١ نيبال - ٤٠
 ٢٠٠٨ هايتي - ٤١
 ٢٠١١ الهند - ٤٢
 ٢٠٠٩ هولندا - ٤٣
 ٢٠٠٨ الولايات المتحدة الأمريكية - ٤٤
 ٢٠٠٨ اليابان - ٤٥
 ٢٠١١ دول أوروبا الشرقية: مقعد شاغر - ٤٦

 


