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 لجنة التنمية الاجتماعية
 السادسة والأربعونالدورة 

  ٢٠٠٨فبراير / شباط١٥-٦
 *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٣البند 

ــة      ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــة الع ــؤتمر القم ــة م متابع
والــدورة الاســتثنائية الرابعــة والعــشرين للجمعيــة 

العمالــة تــشجيع : الموضــوع ذو الأولويــة: العامــة
   الكاملة وتوفير العمل اللائق للجميع

 منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز          و سـيتون، وه ـ   إليزابيـث بيان مقـدم مـن اتحـاد          
 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 مــن ٣٧ و ٣٦لفقرتين تعميمــه عمـلا بـا  تلقـى الأمـين العـام البيــان التـالي الـذي يجـري        
 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١ماعي قرار المجلس الاقتصادي والاجت

 
 بيان  

، وهـو موضـوع     “تعزيـز العمالـة الكاملـة والعمـل اللائـق للجميـع           ”في ضوء موضـوع      - ١
وجـود مـا يربـو علـى        فإننـا نجـد أن      اعيـة،   مهذه الدورة السادسة والأربعين للجنة التنميـة الاجت       

 هـذا الأمـر مـسألة        يجعـل   مليون نـسمة يـسعون للحـصول علـى عمـل عـن طريـق الهجـرة                 ٢٠٠
يــاة  القــدرة علــى تــوفير ضــروريات الح مــنةبعــالكرامــة الإنــسانية الناف. أساســية تــستحق النظــر

مغـادرة بيـوتهم، بـل حـتى بلـدانهم،         الأشخاص على   لكثير من   لأسرة الشخص لهي عنصر حافز      
 وتـوفير  همولئك الذين تقع عليهم مسؤولية إعالت ـ    أالمال الكافي لإطعام وإسكان وتعليم      لكسب  

ومــن ناحيــة . غالبــا بالعامــل الحــافز علــى الهجــرةوهــذا هــو مــا يــشار إليــه . الرعايــة الطبيــة لهــم
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خاصة العمل في قطاع الخـدمات ولا سـيما في           الحصول على العمل،      ازدياد فرص  أخرى، فإن 
  سكانها فضلا عن تركيز ساكنيها علـى العمـل في          شيوخةتقدمة النمو والتي تعاني من      المالبلدان  

ففـي  . ، غالبا ما يـشار إليـه بعامـل الجـذب          المصارف والتمويل وفي الصناعة   في  الات التقنية و  المج
بعــض منــاطق العــالم، ســتكون هنــاك دائمــا وظــائف في حاجــة لعــاملين، كمــا ســيوجد عمــال   

 .كموضوعبيننا وسوف تظل الهجرة دائما حاضرة . يجدون عملا في مناطق أخرى لا
 

 حوافز الهجرة  
إلى  يهـاجرون    وبلـدانهم إلى المـدن، أ     في  قل الكثير من المهاجرين من المنـاطق الريفيـة          ينت - ٢

، إذ يلاحظـون    ويهـاجر آخـرون   . بحثا عن عمل يقيمـون بـه أود أسـرهم الممتـدة           خارج بلدانهم   
أجور أعلى في منـاطق    احتمالات الحصول على    بين انعدام الوظائف أو الأجور المتدنية و      الفرق  

فيهـا  معاشـات تقاعديـة أو تـوفر        لا تمنح فيها    وفي البلدان التي    .  حياتهم نمطين  أخرى، بغية تحس  
 .ما يخفف هذه الصدماتالاحتياجات في أوقات الكوارث، ما زال آخرون يسعون لتوفير 

 
 توظيف المهاجر  

 فــرص مجــردلبلـد الــذي يـأملون أن يتــيح لهـم    اطر المهــاجرون، تقليـديا، بالــسفر إلى ا يخ ـ - ٣
الرسمــي علــى النطــاقين ومــن خــلال ازديــاد التوظيــف  .  الأجــور الــتي يحتاجونهــاالحــصول علــى

وهنـاك  . بالمؤسسات المتطورة لتوظيف العـاملين    أرباب الأعمال   والعالمي، فقد ازدادت استعانة     
ى أجــور ومزايــا جيــدة وتحــصل علــمــاهرة قــوة عاملــة : نوعــان مــن تــدفقات العمــال الأجانــب

ل على أجور متدنية وتعاني ظروفـا غـير مرضـية مـع القليـل مـن                 لمهارة وتحص وأخرى تفتقر إلى ا   
وعلاوة على ذلك، وفي حالة العاملين الـذين لا يحملـون مـا يلـزم مـن وثـائق،                   . المزايا أو بدونها  
ــإنهم عرضــة   ــهم  تهلأن مــن الممكــن  لكــثير مــن الاســتغلال  ف ــرهم وترحيل ــدهم بكــشف أم . دي

فالعمـال الأجانـب عنـدما تنعـدم     . ايـا المكتـسبة  يفاقم أوجه ضعف المهـاجرين فقـدانهم للمز        ومما
الأجـور  لهم إمكانية التمتع بوضع يمكنهم من الحصول على عمل فإن هذا يخـل بجـدول      بالنسبة  

أمـا فيمـا يتعلـق بالعمـال الأجانـب المهـرة، فتوجـد ظـاهرة                . وفرص العمل المحلية وقوانين العمل    
 وتتيح للبلد المـستقبل     ، من عماله المدربين   لي للمهاجرين صالتي تحرم البلد الأ   “ دمغةنزوح الأ ”

 . عماله المهرة بتكلفة قليلةفيللمهاجرين إكمال النقص 
 

 تأنيث الهجرة  
، كما أن عددا كبير آخر من المهـاجرين         إن أكثر من نصف المهاجرين الآن من النساء        - ٤

عرضــة لخطــر  أكثــر ابحقــوق أقــل، فإنهمــاتين الفئــتين عــادة مــا تبــدآن  وحيــث أن هــ. الأطفــال
هنــاك أيــضا أثــر هائــل علــى الأســر حــين تتــرك الأمهــات ورائهــن مــن يعتمــدون   و. الاســتغلال
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أحد أشكال إساءة المعاملة المرتبط بالهجرة والـذي يـزداد بدرجـة كـبيرة، هـو الاتجـار                  و. نعليه
إن ذلك يجعلـه علـى بعـد    من يمنحه الوظيفة، فعندما يكون المهاجر واقعا تحت سيطرة     ف. بالبشر

ليـشمل  ذلـك   قـد امتـد     و.  لأجـل محـدد     بموجب عقد  طوة واحدة من الاستعباد أو الاسترقاق     خ
 .أيضا الرجال بصورة متزايدة

 
 مسائل حقوق الإنسان  

إلا أن  . لدى العديد من البلدان لوائح لتنظيم العمـل تحمـي العمـال المهـاجرين المـؤقتين                - ٥
يمة، يتعرضون من حـين لآخـر للتمييـز          يعملون بموجب عقود عمل سل     نن الذي يالعمال المهاجر 

وإذا مـا اشـتكوا، فمـن المـرجح     . لون على أجـور متدنيـة  صمؤسفة ويحلأوضاع عمل ومعيشة  و
 مـن   غالباويعاني هؤلاء العمال    . ةسم القادم افرص إعادة استخدامهم في المو    أن يعرضوا للخطر    

 .عدم القدرة على الحصول على الانتصاف من المظالم
وتكون قوانين العمل معدومة الأثر، خاصة في حالة العمـال المهـاجرين المـؤقتين الـذين                 - ٦

رب هــؤلاء العمــال عرضــة لخطــر الترحيــل إذا مــا وشــى بهــم ف. وثــائق لا يحملــون مــا يلــزم مــن
كافيـة ضـد تفريـق شمـل أسـر العمـال المهـاجرين، ولا سـيما          حمايـة    ولـيس هنـاك   . العمل المنـتقم  

 .مل المؤقتة وأيضا في حالة تعرض أحد أفراد الأسرة للترحيلبسبب طبيعة عقود الع
تفــرق الأســر الــتي تمكنــت أخــيرا  :  ضــمن النتــائج المترتبــة علــى الترحيــل مــا يلــي ومــن - ٧
الاعتراف بالمزايا التي حصل عليها البلد المستقبل من تلـك المجموعـة الثابـت              وعدم  شملها   لم من

ترغـب في   في القاعـدة الـضريبية و     والـتي تـساهم      للقـانون    إحصائيا أنها أكثر المجموعـات احترامـا      
 تعـيين  لأنـه عنـدما يـتم        ويحـدث هـذا   . علـى كثافـة اليـد العاملـة       المزيد من الأعمال القائمـة      أداء  

البشر للعمل في بلد لا تتـوفر تأشـيرات الـدخول إليـه ويـدخلون بـدون الوثـائق اللازمـة، فـإنهم                       
 .حدهمجرمين لذلك السبب وغالبا ما يعتبرون 

 
 التحويلات النقدية  

هـي أكثـر أشـكال التنميـة فعاليـة      التحـويلات النقديـة   عالمي على أن  توافق أراء   هنالك   - ٨
وبـالرغم مـن كثـرة النقـاش حـول اسـتخدام            .  للعمـال  سـلة بالبلـدان المر  لبلدان المعروفـة    لأغلبية ا 
ــدان  ــة بــشكل  البل ــر تنظيمــا، إلا أن الحقيقــة  للتحــويلات النقدي ي أن هــذه أمــوال   هــتظــلأكث
ولــدى الحكومــات فرصــة تيــسير تحويــل هــذه الأمــوال واســتثمار الأســر المنــتج لهــذه      . خاصــة
 .الأموال
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 التوصيات - ٩
تعزيز العمالة الكاملة والعمـل اللائـق       ”أنفسهم عند مناقشة    إشراك المهاجرين    )أ( 
 .“للجميع

 تكون الهجـرة اختيـارا       حتى البلدان المرسلة التركيز على إيجاد العمل اللائق في        )ب( 
 .وليس ضرورة

 . للهجرةيضطررنلنساء عن العمل في قطاع الرعاية لئلا دفع تعويض ل )ج( 
فرصـا متكافئـة    يتيح للدول النامية    لتهيئة سياق   العمل نحو تحقيق عولمة منصفة       )د( 

 .للمنافسة في السوق العالمي
ــام )هـ(  حــق الأشــخاص في  ببحــث ، مــن خــلال اتفاقــات متعــددة الأطــراف،   القي

 .التحرك عبر الحدود تماما كحالة رؤوس الأموال والسلع
بشكل آمـن وخاضـع للإشـراف    لهجرة ا على إدارة د الدوليي على الصع  العمل )و( 

اسـتراتيجية للبقـاء    وذلـك طالمـا أن الهجـرة لا تـزال تعتـبر             حتى لا يستغل البشر بوصفهم سلعا،       
 .الاقتصادي

 .إزاء الهجرة البشريةقوق الحنهج مبني على باع وافقة على ضرورة اتالم )ز( 
الراهنــة الدوليــة زيــادة عــدد الــدول الأعــضاء الموقعــة علــى تــدابير الحمايــة         )ح( 

 .سيما اتفاقية الأمم المتحدة لحماية جميع العمال المهاجرين وأسرهم ولا
 الــذي أدى بالفعــل ،خفــض الاحتــرار العــالمي إلى مواصــلة التــصدي للحاجــة   )ط( 

 . العديد من الأشخاص في البلدان الناميةريدلتش
 أجل القضاء على الاتجـار      من التصدي لجانب الطلب على الاستغلال الجنسي      )ي( 
 .بالبشر

 
 ملاحظة  

 غير الحكومية التالية ذات المركز الاستـشاري لـدى          تؤيد هذا البيان وتدعمه المنظمات     
 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــوت   ــات ن ــة راهب ــة للراعــي     جمعي ــة التابع ــذراء الخيري ــسيدة الع ــامور، جماعــة ال ردام دي ن
، والمجلــس الــوطني )المعروفــة أيــضا براهبــات الرحمــة(راهبــات الرحمــة في الأمــريكتين والــصالح، 

في الولايات المتحدة، والرابطة الدولية لراهبات تجلـي الـسيدة العـذراء، ومنظمـة فيفـات                للمرأة  
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خوات المحبة وجمعية سـانت فنـسنت دي بـول لبنـات المحبـة، وجمعيـة                الدولية والرابطة الدولية لأ   
ــة      ــة ومنظمـ ــة الاجتماعيـ ــدارس الخدمـ ــة لمـ ــة الدوليـ ــة، والرابطـ ــة الكاثوليكيـ ــاليات الطبيـ الإرسـ
الإرساليات الساليزية ومنظمة مؤتمر القيادة الدومينيكية، والمواطنون المتحدون مـن أجـل إعـادة          

ــاكس    ــة ب ــل المنحــرفين، وجمعي ــو، ويونانيمــا  تأهي ــا لوريت ــات  إرومان ــة راهب نترناشــونال، وجمعي
 .نوتردام المعلمات، وراهبات لوريتو

 


