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 الدورة الثانية والستون
   من جدول الأعمال٦٥البند 

 تقرير مجلس حقوق الإنسان  
 تقرير اللجنة الثالثة  

 )بوتسوانا (باليسينغوتوري يالسيدة تيباسو ف :المقررة
 

 مقدمة -أولا  
ســـبتمبر /أيلـــول ١، المعقـــودة في الثالثـــةقـــررت الجمعيـــة العامـــة، في جلـــستها العامـــة   - ١

ى توصـية المكتـب، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الثانيـة والـستين البنـد            ، بناء عل ـ  ٢٠٠٧
  .“تقرير مجلس حقوق الإنسان”المعنون 

نـوفمبر  / الثـاني  تـشرين  ٥، المعقـودة في     ٤٤وقررت الجمعية العامة، في جلـستها العامـة          - ٢
 .، بناء على توصية المكتب، أن تحيل البند إلى اللجنة الثالثة٢٠٠٧

ــساتها    نظــرتو - ٣ ــد في جل ــة في البن ــة الثالث ــودة في ٤٧  و٣٦  و٣٥ اللجن  ٦ و ٥، المعق
ــاني ١٦ و ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة في المحاضــر      . ٢٠٠٧ن ــا اللجن ــتي أجرته ــشة ال ــرد ســرد للمناق وي

 ).47 و 36 و A/C.3/62/SR.35(ذات الصلة الموجزة 
حقـوق الإنـسان     تقريـر مجلـس      ، مـن أجـل النظـر في البنـد         ،وكان معروضاً على اللجنـة     - ٤

 ودورتيه الاسـتثنائيتين    ،والخامسة، واجتماعه التنظيمي الأول   والرابعة  ته الثانية والثالثة    ادورعن  
 .)١(الثالثة والرابعة

__________ 
 ).A/62/53 (٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )١( 
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ــاني ٥، المعقــودة في ٣٥وفي الجلــسة  - ٥ ــشرين الث ــوفمبر، أ/ ت رئــيس مجلــس حقــوق  لقــى ن
  ).A/C.3/62/SR.35انظر (الإنسان كلمة أمام اللجنة 

 
 النظر في المقترحات -اً ثاني 
في الوثيقـة   الـوارد     الذي أدخـل عليـه،     تعديلالو A/C.3/62/L.32مشروع القرار    -ألف  

A/C.3/62/L.84 
، بـأن   ٢٠٠٧يونيـه   / حزيران ١٨ المؤرخ   ٥/١أوصى مجلس حقوق الإنسان، في قراره        - ٦

نـسان التـابع    بنـاء مؤسـسات مجلـس حقـوق الإ        ”تعتمد الجمعية العامـة مـشروع القـرار المعنـون           
 :التاليك ونصه ،A/C.3/62/L.32وقد استنسخ مشروع القرار في الوثيقة  .“للأمم المتحدة

 ،إن الجمعية العامة  
يونيـه  / حزيـران  ١٨ المـؤرخ    ٥/١ بقرار مجلس حقـوق الإنـسان        إذ تحيط علما    

٢٠٠٧، 
مجلـــس حقـــوق الإنـــسان التـــابع للأمـــم  ” بـــالنص المعنـــون، ترحـــب - ١  

 .بصيغته الواردة في مرفق هذا القرار، بما في ذلك تذييلاه“ المؤسسات ءبنا: المتحدة
 

 المرفق  
 بناء المؤسسات: مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة   

 آلية الاستعراض الدوري الشامل -أولاً  
 أساس الاستعراض -ألف   

 :تجري عملية الاستعراض استناداً إلى الصكوك التالية - ١ 
 ميثاق الأمم المتحدة؛ )أ( 
 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان؛ )ب( 
 صكوك حقوق الإنسان التي تكون الدولة طرفاً فيها؛ )ج( 
التعهدات والالتزامات الطوعية من جانب الـدول، بمـا في ذلـك تلـك               )د( 

يشار إليـه   ( تعهدت بها عند تقديم ترشيحها للانتخاب في مجلس حقوق الإنسان            التي
 ؛)“المجلس”بعبارة فيما بعد 
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إضــافة إلى مــا تَقَــدَّمَ، ونظــراً لمــا يتــصف بــه القــانون الــدولي لحقــوق الإنــسان    - ٢ 
والقانون الإنساني الدولي من طابع تكاملي ومترابط ومُعَزِّز لبعضه الـبعض، تراعـى في              

 .الاستعراض أحكام القانون الإنساني الدولي الواجبة التطبيق
 

 فالمبادئ والأهدا -باء   
 المبادئ - ١  

 :ينبغي للاستعراض الدوري الشامل - ٣ 
أن يُعـــزز عالميـــة جميـــع حقـــوق الإنـــسان وترابطهـــا وعـــدم قابليتـــها    )أ( 

 للتجزئة وتشابكها؛
ــة       )ب(  ــات موضــوعية وموثوق ــى معلوم ــة عل ــة قائم ــة تعاوني أن يكــون آلي

 وعلى حوار تفاعلي؛
 وية للدول كافة؛أن يكفل التغطية العالمية والمعاملة المتسا )ج( 
أن يكــون عمليــة حكوميــة دوليــة يــدفعها الأعــضاء في الأمــم المتحــدة  )د( 

 وأن يكون موجهاً نحو العمل؛
 أن يُشرك فيه بصورة كاملة البلد موضع الاستعراض؛ )هـ( 
أن يُكمِّــل آليــات حقــوق الإنــسان الأخــرى ولا يــشكل تكــراراً لهــا،   )و( 

 وبذلك يشكل قيمة مضافة؛
ــة وبنَّ ــ    أن يُ )ز(  ــير انتقائي ــفافة وغ ــة موضــوعية وش ــير جــرى بطريق اءة وغ

 تصادمية وغير مُسيَّسة؛
ألا يشكل عبئاً يثقـل كاهـل الدولـة المعنيـة أو جـدول أعمـال المجلـس                   )ح( 

 أكثر مما ينبغي؛
 ـــ  )ط(  ــا يلـ ــر ممــ ــويلاً أكثــ ــون طــ ــاً  ألا يكــ ــون واقعيــ ــي أن يكــ زم؛ وينبغــ

 قت ومن الموارد البشرية والمالية؛يستحوذ على قدر غير متناسب من الو وألا
ألا ينال من قدرة المجلس علـى الاسـتجابة للأوضـاع العاجلـة المتعلقـة                )ي( 

 بحقوق الإنسان؛
 أن يراعي المنظور الجنساني كامل المراعاة؛ )ك( 



A/62/434
 

4 07-62199 
 

أن يراعــي مــستوى تنميــة البلــدان وخــصوصياتها، مــع عــدم الإخــلال   )ل( 
 نصوص عليها في أساس الاستعراض؛بالالتزامات الواردة في العناصر الم

أن يكفل اشتراك جميع أصـحاب المـصلحة ذوي الـصلة، بمـا في ذلـك                 )م( 
المنظمــات غــير الحكوميــة والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، وفقــاً لقــرار الجمعيــة  

 وقــــرار المجلــــس الاقتـــــصادي   ٢٠٠٦مـــــارس / آذار١٥ المــــؤرخ  ٦٠/٢٥١العامــــة  
ــاعي  ــؤرخ ١٩٩٦/٣١والاجتم ــوز٢٥ الم ــد يتخــذه    ١٩٩٦يوليــه / تم ــا ق ــضلاً عم ، ف

 .المجلس من مقررات في هذا الشأن
 

 الأهداف - ٢  
 :أهداف الاستعراض هي - ٤ 

 تحسين حالة حقوق الإنسان على أرض الواقع؛ )أ( 
الوفــاء بالتزامــات الدولــة وتعهــداتها في مجــال حقــوق الإنــسان وتقيــيم  )ب( 

 واجهها الدولة؛التطورات الإيجابية والتحديات التي ت
النهوض بقدرة الدولة وبالمساعدة الفنية المقدمـة إليهـا، بالتـشاور مـع              )ج( 

 الدولة المعنية وبموافقتها؛
ــا بـــين الـــدول وأصـــحاب المـــصلحة     )د(  تبـــادل أفـــضل الممارســـات فيمـ
 الآخرين؛
 دعم التعاون في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان؛ ) ه( 
اط الكــاملين مــع المجلــس وغــيره مــن هيئــات تــشجيع التعــاون والانخــر )و( 

 .حقوق الإنسان، ومع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان
 

 دورية الاستعراض والترتيب الذي يُتَّبع فيه -جيم   
 .يبدأ الاستعراض بعد اعتماد المجلس آليةَ الاستعراض الدوري الشامل - ٥
ع في الاســتعراض مبــدآ العالميــة والمعاملــة    ينبغــي أن يتجلــى في الترتيــب المتَّبَ ــ   - ٦

 . المتساوية
ينبغي تحديد ترتيب الاستعراض في أقرب وقت ممكـن بغيـة تمكـين الـدول مـن               - ٧

 .الاستعداد لـه استعداداً وافياً
 .تُستعرض أوضاع جميع الدول الأعضاء في المجلس أثناء فترة عضويتها فيه - ٨
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لـس الأوائـل، وبخاصـةٍ المنتخَبـون منـهم لمـدة            تُستعرَض أولاً أوضاع أعضاء المج     - ٩
 . سنة أو سنتين

والـدول الـتي لهـا صـفة     تُستعرَض أوضاع مزيج من الدول الأعضاء في المجلـس           - ١٠
  .المراقب فيه

ــستعرَض      - ١١ ــتي ستُـ ــدان الـ ــار البلـ ــدى اختيـ ــادل لـ ــرافي العـ ــع الجغـ ــى التوزيـ يراعـ
 .أوضاعها

ــراد اســتعراض   ســتُختار بالقرعــة أول دولــة عــضو   - ١٢ ودولــة لهــا صــفة المراقــب يُ
أوضاعهما من كل مجموعة إقليميـة بطريقـة تكفـل الاحتـرام الكامـل للتوزيـع الجغـرافي                

ويُتبـع بعـد ذلـك الترتيـب الهجــائي ابتـداءً مـن هـاتين الـدولتين، مـا لم تتطــوع          . العـادل 
 .دول أخرى للخضوع للاستعراض

عراض مقبولة لكي تراعـى فيهـا قـدرة         تكون الفترة الفاصلة بين جولات الاست      - ١٣
الـــدول علـــى الاســـتعداد للجولـــة التاليـــة وقـــدرة أصـــحاب المـــصلحة الآخـــرين علـــى  

 .الاستجابة للطلبات الناشئة عن الاستعراض
وسـوف يترتـب    . ستكون دوريـة الاسـتعراض في الجولـة الأولى أربـع سـنوات             - ١٤

دورات للفريـق العامـل      دولـة في الـسنة خـلال ثـلاث           ٤٨على ذلك النظـر في أوضـاع        
 .) أ(مدة كل منها أسبوعان

 عملية الاستعراض وطرائقه -دال   
 الوثائق - ١  

 :يستند الاستعراض إلى الوثائق التالية - ١٥
معلومــات، قــد تكــون في شــكل تقريــر وطــني، تُعــدُّها الدولــة المعنيــة    )أ( 

الـدورة الأولى   (ادسة  استناداً إلى مبادئ توجيهية عامـة يعتمـدها المجلـس في دورتـه الـس              
، وأيـة معلومـات أخـرى تراهـا الدولـة المعنيـة ذات صـلة بالموضـوع،                  )من الجولة الثانية  

ويمكن تقديمها إما شفوياً أو كتابةً، شريطة ألا يتجـاوز العـرض المكتـوب المـوجِز لهـذه                  
 صــفحة، ضــماناً لمعاملــة جميــع الــدول معاملــةً متــساويةً ولعــدم إرهــاق   ٢٠المعلومــات 

__________ 
عراض الاستعراض الدوري الشامل عملية آخذة في التطور؛ وللمجلس أن يقوم، بعد اختتام جولة الاست ) أ( 

 .الأولى، باستعراض طرائق هذه الآلية ودوريتها، استناداً إلى أفضل الممارسات والدروس المستخلصة
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وتــشجَّع الــدول علــى إعــداد هــذه المعلومــات مــن خــلال إجــراء عمليــة تــشاور . ةالآليــ
 واسعة على المستوى الوطني مع جميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة؛ 

وإضافةً إلى ذلـك، تقـوم المفوضـية الـسامية لحقـوق الإنـسان بتجميـع                 )ب( 
ا في ذلــك المعلومــات الــواردة في تقــارير هيئــات المعاهــدات، والإجــراءات الخاصــة، بم ــ 

الملاحظات والتعليقات التي تبديها الدولة المعنية، وبتجميع غير ذلـك مـن وثـائق الأمـم          
 . صفحات١٠المتحدة الرسمية ذات الصلة، على ألا تتجاوز المجموعة 

يراعي المجلس أيضاً ما يقدمه أصحاب المصلحة ذوو الصلة الآخـرون             )ج( 
ات إضـافية موثوقـة ويمكـن الركـون         في إطار الاسـتعراض الـدوري الـشامل مـن معلوم ـ          

ن بإعـــداد مـــوجز لهـــذه المعلومـــات وتقـــوم المفوضـــية الـــسامية لحقـــوق الإنـــسا. إليهـــا
 . صفحات١٠يتجاوز  لا

تكون الوثائق التي تُعِدُّها المفوضية متوافقة مع هيكل المبادئ التوجيهية العامـة             - ١٦
 . الدولة المعنيةالذي اعتمده المجلس فيما يتعلق بالمعلومات التي أعدتها

يكــون العــرض المكتــوب المقــدم مــن الدولــة وكــذلك الملخــصات الــتي تُعِــدُّها   - ١٧
المفوضية السامية لحقوق الإنسان جـاهزة قبـل موعـد الاسـتعراض الـذي يجريـه الفريـق                  
العامــل بــستة أســابيع لــضمان توزيــع الوثــائق في وقــت واحــد باللغــات الرسميــة الــست  

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١٤ المـؤرخ    ٥٣/٢٠٨قـرار الجمعيـة العامـة       للأمم المتحدة، وفقاً ل   
١٩٩٩. 

 الطرائق - ٢  
 :تكون طرائق الاستعراض على النحو التالي - ١٨

ــار فريــق عامــل واحــد، يرأســه رئــيس        )أ(  ــيجري الاســتعراض في إط سَ
وستقرر كل دولة عـضو تكـوين       .  الأعضاء في المجلس   ٤٧    المجلس ويتألف من الدول ال    

 ؛) ب(وفدها
يجوز للدول التي لها صـفة المراقـب أن تـشارك في الاسـتعراض، بمـا في           )ب( 

 ذلك المشاركة في الحوار التفاعلي؛

__________ 
ينبغي إنشاء صندوق استئماني للتبرعات خاص بالاستعراض الدوري الشامل، يُيَسِّر للبلدان النامية، لا  ) ب( 

 .شاملسيما أقل البلدان نمواً، المشاركة في آلية الاستعراض الدوري ال
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ــة     )ج(  يجــوز لأصــحاب المــصلحة ذوي الــصلة الآخــرين أن يحــضروا عملي
 الاستعراض في إطار الفريق العامل؛

ــة مــن ب ــ      )د(  ــارون بالقرع ــررين، يُخت ــة مق ــن ثلاث ــشكَّل مجموعــة م ين سَت
مـن أجـل تيـسير كـل        ) مجموعة ثلاثيـة  (أعضاء المجلس ومن مختلف المجموعات الإقليمية       

وسـتتولى المفوضـية الـسامية      . عملية استعراض، بما في ذلك إعداد تقرير الفريـق العامـل          
 .لحقوق الإنسان تقديم المساعدة والخبرة الفنية اللازمتين إلى المقررين

ختيـــار أحـــد المقـــررين الثلاثـــة مـــن مجموعتـــه يجـــوز للبلـــد المعـــني أن يطلـــب ا - ١٩
 .الإقليمية، وله أيضاً أن يطلب استبدال مقرر مرةً واحدة فقط

 .يجوز لمقرر أن يطلب إعفاءه من المشاركة في عملية استعراضية محددة - ٢٠
ــد موضــع الاســتعراض والمجلــس في إطــار       - ٢١ ــاعلي بــين البل ســيجري الحــوار التف

ــق العامــل  ــتعين     ويجــوز لل. الفري ــضعوا قائمــة بالقــضايا أو المــسائل الــتي ي مقــررين أن ي
إحالتها إلى الدولـة موضـع الاسـتعراض لتمكينـها مـن الاسـتعداد، ثم مـن إقامـة الحـوار                     

 .التفاعلي حول نقاط محددة، مع ضمان الإنصاف والشفافية
 . لكـل بلـد في إطـار الفريـق العامـل           تكون مـدة الاسـتعراض ثـلاث سـاعات        س - ٢٢
 لينظـر المجلـس في النتـائج في جلـسة           لا يتجاوز سـاعة واحـدة      وقت إضافي    صيُخصّسو

 .عامة
سَتخـــصَّص فتـــرة نـــصف ســـاعة لاعتمـــاد تقريـــر كـــل مـــن البلـــدان موضـــع    - ٢٣

 .الاستعراض في الفريق العامل
ينبغي تخصيص فترة زمنية معقولة تفصل بين الاستعراض واعتمـاد تقريـر كـل               - ٢٤

 .دولة في الفريق العامل
 .سيعتمد المجلس النتائج النهائية في جلسة عامة - ٢٥

 
 نتائج الاستعراض -هاء   
 الشكل الذي تتخذه النتائج  - ١  

سَــــتُعرَض نتــــائج الاســــتعراض في تقريــــر يتــــضمن مــــوجزاً لوقــــائع عمليــــة    - ٢٦
 .أو التوصيات، والالتزامات الطوعية للدولة الطرف/الاستعراض، والاستنتاجات و
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 لنتائجمضمون ا - ٢  
 :وقد تشمل نتائجه ما يلي. الاستعراض الدوري الشامل هو آلية تعاونية - ٢٧

تقييم موضوعي وشفاف لحالة حقـوق الإنـسان في البلـد المـستعرَض،        )أ( 
 بما في ذلك التطورات الإيجابية والتحديات التي يواجهها البلد؛

 تقاسم أفضل الممارسات؛ )ب( 
ن مـــن أجـــل تعزيـــز حقـــوق الإنـــسان  التـــشديد علـــى زيـــادة التعـــاو  )ج( 
 وحمايتها؛
تقــديم المــساعدة الفنيــة وبنــاء القــدرات بالتــشاور مــع البلــد المعــني          )د( 
 ؛) ج(وبموافقته
 .الالتزامات والتعهدات الطوعية المقدمة من البلد موضع الاستعراض )هـ( 

 اعتماد النتائج - ٣  
 . عملية استخلاص النتائجيُشرَك البلد موضع الاستعراض إشراكاً كاملاً في - ٢٨
قَبْــلَ اعتمــاد المجلــس نتــائجَ الاســتعراض في جلــسة عامــة، تتــاح للدولــة المعنيــة    - ٢٩

فرصــة تقــديم ردود علــى الأســئلة أو المــسائل الــتي لم تعــالجَ معالجــةً كافيــة أثنــاء الحــوار  
 .التفاعلي

 الـدول الـتي لهـا       سَتُمنَح الدولة المعنية والـدول الأعـضاء في المجلـس، إضـافة إلى             - ٣٠
صفة مراقب، فرصة إبداء آرائها بشأن نتـائج الاسـتعراض قبـل اتخـاذ إجـراء بـشأنها في                   

 .جلسة عامة
ستتاحُ لأصحاب المصلحة ذوي الصلة الآخرين فرصـة لإبـداء تعليقـات عامـة               - ٣١

 .قبل اعتماد النتائج في جلسة عامة
كمـــا يحـــاط علمـــاً . عنيـــةسَـــتحدَّد التوصـــيات الـــتي تحظـــى بتأييـــد الدولـــة الم  - ٣٢

وسـتُدرَج كلتـا الفئـتين      . بالتوصيات الأخرى، إلى جانب تعليقات الدولة المعنية عليهـا        
 .من التوصيات في تقرير النتائج الذي يعتمده المجلس

__________ 
 .ينبغي للمجلس أن يقرر ما إذا كان يتعين اللجوء إلى آليات التمويل الحالية أم إنشاء آلية جديدة ) ج( 
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 متابعة الاستعراض -واو   
تُنَفَّــذ نتــائج الاســتعراض الــدوري الــشامل، بوصــفه آليــة تعاونيــة، مــن جانــب  - ٣٣

ــة أولاً، وحــسب الاقتــضاء، مــن جانــب أصــحاب المــصلحة ذوي الــصلة    الدولــة  المعني
 . الآخرين

 .يركز الاستعراض اللاحق، في جملة أمور، على تنفيذ النتائج السابقة - ٣٤
يكون للمجلس بند دائم مُدرج في جدول أعماله يكـرَّس لمتابعـة الاسـتعراض               - ٣٥

 .الدوري الشامل
 علــى تنفيــذ التوصــيات والاســتنتاجات المتعلقــة ببنــاء سَيُــساعد المجتمــع الــدولي - ٣٦

 .القدرات والمساعدة الفنية، بالتشاور مع البلد المعني وبموافقته
سَيقرر المجلس، لدى نظره في نتائج الاستعراض الدوري الشامل، ما إذا كـان              - ٣٧

 .من الضـروري إجـراء أي متابعة محددة ووقت إجرائها
 لجهود لتشجيع الدولـة علـى التعـاون مـع آليـة الاسـتعراض             بعد استنفاد جميع ا    - ٣٨

ينظر المجلس، حسب الاقتضاء، في حـالات اسـتمرار عـدم التعـاون             س،  الدوري الشامل 
 .مع الآلية

 الإجراءات الخاصة -ثانياً  
 تعيينهم أصحاب الولايات واختيار –ألف   

أصــحاب الولايــات ح  التاليــة بالغــة الأهميــة لــدى ترشــيالمعــايير العامــةتكون س ـ - ٣٩
ـــةالخــــبرة )أ( :وتعيينــــهم  الاســــتقلالية؛ )ج( في مجــــال الولايــــة؛ الخــــبرة )ب( ؛ الفنيــ

 .الموضوعية )و( ؛ الشخصيةالاستقامة )هـ( التراهة؛ )د(
ينبغي إيلاء الاعتبار الواجب للتوازن بين الجنـسين والتمثيـل الجغـرافي العـادل،               - ٤٠

 .الأنظمة القانونيةإضافة إلى التمثيل المناسب لمختلف 
ــسادسة    - ٤١ ــه ال ــة  (يوافــق المجلــس في دورت ــة الثاني ــدورة الأولى مــن الجول ــى ) ال عل

الشروط التقنية والموضوعية للمرشحين المـؤهلين لتقلـد مهـام أصـحاب الولايـات، مـن              
أجل الحرص على أن يكون المرشحون من ذوي المؤهلات العاليـة والكفـاءة المـشهودة               

 .ناسبة والتجربة المهنية الواسعة في ميدان حقوق الإنسانوالخبرة الفنية الم
لشغل مناصـب أصـحاب الولايـات في        يجوز للكيانات التالية تسمية مرشحين       - ٤٢

في إطـار  العاملـة  المجموعـات الإقليميـة    )ب( الحكومـات؛  )أ( :جراءات الخاصةإطار الإ 
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ــسان؛   ــها المنظمــات الدولي ــ )ج( منظومــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن ــل (ة أو مكاتب مث
هيئـات حقـوق     )هـ( المنظمات غير الحكومية؛   )د( ؛)الإنسانالسامية لحقوق   فوضية  الم

 .لفرديةالترشيحات ا )و( ؛ الأخرىالإنسان
ــة بأسمــاء         - ٤٣ ــة علني ــوراً بوضــع قائم ــسان ف ــوق الإن ــسامية لحق ــوم المفوضــية ال تق

ــاً وتكــون ذات ش ــ  كل موحــد، وتــشمل المرشــحين المــؤهلين وحفظهــا وتحــديثها دوري
ــة      ــة المهني ــة والتجرب ــات الشخــصية ومجــالات الخــبرة الفني ــن مناصــب   . البيان ــن ع ويُعل

 .الولايات الشاغرة المقبلة
يُحتَــرم مبــدأ عــدم الجمــع في آن واحــد بــين عــدة وظــائف في ميــدان حقــوق     - ٤٤

 .الإنسان
اضـيعية  ة، سـواء أكانـت ولايـة مو   وتحدَّد فترة صاحب الولايـة في وظيفـة معين ـ       - ٤٥
ــة، بمــدة لا تتجــاوز ســت ســنوات    أم ــ(قطري ــهما ثــلاث ســنوات   فترت ان مــدة كــل من

 ). يخص أصحاب الولايات المواضيعية فيما
يُستبعد الأشخاص الذين يشغلون مناصب تُتخذ فيها قرارات في الحكومـة أو             - ٤٦

 في أية منظمة أخرى أو كيان آخر، الأمر الذي قد ينـشأ عنـه تـضارب في المـصالح مـع                    
 .وسيعمل أصحاب الولايات بصفتهم الشخصية. المسؤوليات المتضمنة في الولاية

يُنشأ فريق استشاري يَقترح على الرئيس، قبـل بـدء الـدورة الـتي سـينظر فيهـا                   - ٤٧
المجلس في اختيار أصحاب الولايات بشهر واحد علـى الأقـل، قائمـةً بأسمـاء المرشـحين              

المعنيــة ويــستوفون المعــايير العامــة والــشروط ذوي أعلــى المــؤهلات الخاصــة بالولايــات 
 .الخاصة
يولي أيضاً الفريق الاستشاري الاعتبار الواجب لاستبعاد المرشحين الذين تـتم            - ٤٨

 . تسميتهم من القائمة العلنية بالمرشحين المؤهلين التي تُرفع إليه
تعيين عـضو   في بداية الجولة السنوية للمجلس، تدعى المجموعات الإقليمية إلى           - ٤٩

وسيحصل هذا الفريق على المـساعدة      . في الفريق الاستشاري، يعمل بصفته الشخصية     
 . من المفوضية السامية لحقوق الإنسان

سينظر الفريق الاستشاري في المرشـحين الـواردة أسمـاؤهم في القائمـة العلنيـة؛                - ٥٠
أو أكثـر ملاءمـةً     غير أنه يجوز للفريق أن ينظر في ترشيحات إضافية بمؤهلات متساوية            

وتكـون التوصـيات   . للوظيفة، في ظل ظروف استثنائية وإذا بررت وظيفـة معينـة ذلـك    
 .المقدمة إلى الرئيس علنية ومدَعَّمة بالأسباب
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ــضاء، آراء أصـــحاب     - ٥١ ــي، حـــسب الاقتـ ــق الاستـــشاري أن يراعـ ينبغـــي للفريـ
 في تحديـد مـا يلـزم        المصلحة، بمن فيهم أصحاب الولايـات الحـاليون أو المنتهيـة مـدتهم،            

 .من خبرة فنية وتجربة ومهارات وغير ذلك من الشروط ذات الصلة لكل ولاية
على أساس توصيات الفريق الاستشاري وعقب مـشاورات واسـعة، لا سـيما        - ٥٢

. عبر المنسقين الإقليميين، سيحدد رئيس المجلس المرشـح المناسـب لكـل وظيفـة شـاغرة               
ــدول الأعــض    ــرئيس إلى ال ــة      وســيقدم ال ــة أولي ــب قائم ــا صــفة المراق ــتي له ــدول ال اء وال

بالمرشحين الذين سيُقترحون قبل بدايـة الـدورة الـتي سـينظر فيهـا المجلـس في التعيينـات                   
 .بأسبوعين على الأقل

سيُجري الرئيس، إن دعت الضرورة، المزيد من المشاورات مـن أجـل ضـمان               - ٥٣
ين أصـــحاب الولايـــات في إطـــار ويُكتَمَـــل تعـــي. الموافقـــة علـــى المرشـــحين المقتـــرحين 

ــه    ــر موافقــة المجلــس علي ــة   . الإجــراءات الخاصــة إث ويُعــيَّن أصــحاب الولايــات قبــل نهاي
 .الدورة

 استعراض الولايات وترشيدها وتحسينها -باء   
يجــب أثنــاء اســتعراض الولايــات وترشــيدها وتحــسينها، وكــذلك أثنــاء وضــع    - ٥٤

 والموضوعية واللاانتقائية، وبـالحوار     التراهةية و بمبادئ العالم ولايات جديدة، الاسترشاد    
 ،، بهــدف النــهوض بتعزيــز وحمايــة جميــع حقــوق الإنــسان  البنــاءينوالتعــاون الــدوليين 

 .المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التنمية
فاوضـات المتعلقـة    يجري استعراض كل ولاية وترشيدها وتحسينها في سـياق الم          - ٥٥

ويجوز تقييم الولاية في جـزء مـستقل مـن الحـوار التفـاعلي بـين       . بالقرارات ذات الصلة 
 .المجلس وأصحاب الولايات في إطار الإجراءات الخاصة

يركز استعراض الولايات وترشيدها وتحـسينها علـى أهميـة الولايـات ونطاقهـا               - ٥٦
ــاً ونظــام الإجــراءات   ومــضمونها، في إطــار معــايير حقــوق الإنــسان الم   عتــرف بهــا دولي

 .٦٠/٢٥١الخاصة وقرار الجمعية العامة 
ينبغي دوماً، عند اتخاذ أي قرار يقضي بتبـسيط ولايـات أو دمجهـا أو إمكانيـة                  - ٥٧

 .وقف العمل بها، الاسترشاد بضرورة تعزيز التمتع بحقوق الإنسان وحمايتها
 :، وذلك على النحو التاليينبغي للمجلس أن يسعى دائماً إلى التحسين - ٥٨

 فرصـة واضـحة لزيـادة مـستوى حمايـة            دائمـاً  لولاياتينبغي أن تتيح ا    )أ( 
 ها ومستوى التماسك داخل منظومة حقوق الإنسان؛حقوق الإنسان وتعزيز
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ــع حقــوق الإنــسان علــى قــدم المــساواة     )ب(  . ينبغــي إيــلاء الاهتمــام لجمي
المدنيـة  عن القبـول بتـساوي الحقـوق    عموماً  المواضيعية أن ينمَّ توازن الولايات   لينبغي  و

، بمـا في ذلـك الحـق        الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة   في الأهمية مع الحقوق     والسياسية  
 في التنمية؛
 ؛هـللزوم بذل كل جهد لتجنب الازدواج الذي لا ينبغي  )ج( 
لـك  سَتُحدَّد المجالات التي تشكل ثغـرات مواضـيعية وتعـالَج، بمـا في ذ              )د( 

بوسائل غير إنشاء ولايات في إطار الإجراءات الخاصـة، كـأن تُوسَّـع ولايـة حاليـة، أو                  
أن يوجَّه انتبـاه أصـحاب الولايـات إلى قـضية شـاملة لقطاعـات عديـدة، أو أن يُطلَـب                     

 إلى أصحاب الولايات المعنيين اتخاذ إجراءات مشتركة؛
مــضمون كــل اعَــى أن يُرَ ، للولايــاتدمــجعنــد النظــر في أي ينبغــي،  )هـ( 

 صاحب ولاية؛ولاية ووظائفها المهيمنة، فضلاً عن حجم العمل الذي يقع على كل 
استعراضــها، بــذل جهــود مــن أجــل  الولايــات أو إنــشاءعنــد ينبغــي،  )و( 

هو أكثر الهياكـل فعاليـة      ) خبير أو مقرر أو فريق عامل     ( كان هيكل الآلية     إذاما  معرفة  
 ؛نسانمن ناحية زيادة حماية حقوق الإ

ينبغي توخي أكبر قدر ممكن من الوضـوح والدقـة عنـد وضـع آليـات          )ز( 
 .جديدة، تجنباً للغموض

ينبغــي أن يُستــصوَب توحيــد تــسمية أصــحاب الولايــات وألقــاب الولايــات،    - ٥٩
 .وكذلك عملية الاختيار والتعيين، قصد جعل النظام بأكمله مفهوماً بشكل أفضل

وتُحدَدَّ فتـرات الولايـات     . ات المواضيعية بثلاث سنوات   سَتُحَدَّد فترات الولاي   - ٦٠
 .القطرية بسنة واحدة

سَتُجَدّدَ الولايات المدرجة في التذييل الأول، حيثما ينطبق ذلـك، إلى أن يحـين     - ٦١
 .) د(موعد نظر المجلس فيها وفقاً لبرنامج العمل

__________ 
 :تستوفي الولايات القطرية المعايير التالية ) د( 
 ثمة ولاية للمجلس لم يُبَتّ فيها بعد ويتعين إنجازها؛ أو -   
 عد ويتعين إنجازها؛ أوثمة ولاية للجمعية العامة لم يُبَتّ فيها ب -   
 .طابع الولاية يَخُصُّ الخدمات الاستشارية والمساعدة الفنية -   
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ة ألا يكونـوا    يجوز لأصـحاب الولايـات الحـاليين الاسـتمرار في العمـل، شـريط              - ٦٢
وبــصفة اســتثنائية، يجــوز ). التــذييل الثــاني(قــد تجــاوزوا فتــرة الــسنوات الــست المحــددة  

تمديد فترة أصحاب الولايات الذين تجاوزت فترة عملهم ست سـنوات إلى حـين نظـر          
 .المجلس في الولاية ذات الصلة وانتهاء عملية الاختيار والتعيين

بـــت في اســـتحداث الولايـــات القطريـــة أو  ينبغـــي أن يُراعـــى أيـــضاً، لـــدى ال  - ٦٣
استعراضها أو وقف العمل بها، مبدآ التعاون والحوار الحقيقي الراميان إلى تعزيـز قـدرة    

 .الدول الأعضاء على الوفاء بالتزاماتها في مجال حقوق الإنسان
في حالات انتهاك حقـوق الإنـسان أو عـدم التعـاون الـتي تقتـضي مـن المجلـس                     - ٦٤

امه، ينبغي تطبيق مبادئ الموضوعية وعدم الانتقائية وعدم الكيـل بمكيـالين        إيلاءها اهتم 
 .وتَجَنُّب التسييس

 
 اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان -ثالثاً  

يُــشار إليهــا فيمــا بعــد  (سَــتكون اللجنــة الاستــشارية لمجلــس حقــوق الإنــسان   - ٦٥
 يعملــون بــصفتهم الشخــصية،  خــبيرا١٨ً، المؤلفــة مــن )“اللجنــة الاستــشارية”بعبــارة 

وستُنــشأ هــذه الهيئــة . بمثابــة هيئــة فكــر ومــشورة تابعــة للمجلــس وتعمــل بتوجيــه منــه  
 .الفرعية وتؤدي أعمالها وفقاً للمبادئ التوجيهية الواردة فيما يلي

 التعيين -ألف   
يجـوز لجميــع الــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة أن تقتــرح أو تُقــر مرشــحين،   - ٦٦

ــهكــل مــن م  ــشير مؤســساتها     . نطقت ــار مرشــحيها، أن تست ــدى اختي ــدول، ل وينبغــي لل
الوطنية المعنية بحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني والقيـام في هـذا الـصدد بـإدراج          

 .أسماء الجهات التي تؤيد مرشحيها
والهدف من ذلك هو ضمان إتاحة أفضل الخبرات الممكنـة للمجلـس وتحقيقـاً               - ٦٧

يقوم المجلـــس في دورتـــه الـــسادسة بوضـــع وإقـــرار الـــشروط التقنيـــة لهـــذا الغـــرض، ســـ
وينبغــي أن تــشمل ). الــدورة الأولى مــن الجولــة الثانيــة(والموضــوعية لقبــول المرشــحين 

 :هذه الشروط ما يلي
 التمتع بمؤهلات وخبرات معترف بها في ميدان حقوق الإنسان؛ )أ( 
 التحلي بخُلُق رفيع؛ )ب( 
 .اهةالاستقلال والتر )ج( 
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يُستبعد الأشخاص الذين يشغلون مناصب تُتخذ فيها قرارات في الحكومـة أو             - ٦٨
في أية منظمة أخرى أو كيان آخر، الأمر الذي قد ينـشأ عنـه تـضارب في المـصالح مـع                     

وســـيعمل أعـــضاء اللجنـــة المنتخبـــون بـــصفتهم     . المـــسؤوليات المتـــضمنة في الولايـــة  
 .الشخصية

 بــين عــدة مهــام في آن واحــد في ميــدان حقــوق      يُحتَــرم مبــدأ عــدم الجمــع    - ٦٩
 .الإنسان

 
 الانتخاب -باء   

ينتخـــب المجلـــس في اقتـــراع ســـري أعـــضاء اللجنـــة الاستـــشارية مـــن قائمـــة     - ٧٠
 .المرشحين الذين قُدمت أسماؤهم وفقاً للشروط المتفق عليها

دول وتتـيح الأمانـة لل ـ    . تُقفل قائمة المرشـحين قبـل تـاريخ الانتخـاب بـشهرين            - ٧١
الأعــضاء وللجمهــور قائمــة المرشــحين والمعلومــات ذات الــصلة قبــل انتخــابهم بــشهر     

 .واحد على الأقل
ينبغي إيلاء الاعتبار الواجب لمسألتي التـوازن بـين الجنـسين والتمثيـل المناسـب                - ٧٢

 .لمختلف الحضارات والنظم القانونية
 :يكون التوزيع الجغرافي على النحو التالي - ٧٣

 ٥: لأفريقيةالدول ا 
 ٥: الدول الآسيوية 
 ٢: دول أوروبا الشرقية 
 ٣: دول أمريكا اللاتينية ومنطقة الكاريبي 
 ٣: دول أوروبا الغربية والدول الأخرى 

ويجـوز إعـادة    . يشغل أعضاء اللجنة الاستشارية مناصبهم لمدة ثـلاث سـنوات          - ٧٤
براء مناصــبهم لمــدة ســنة وفي الولايــة الأولى، سَيــشغل ثلــث الخــ. انتخــابهم مــرة واحــدة

وستُـــسحب القرعـــة للبـــت في فتـــرات العـــضوية . واحـــدة، وثلـــث آخـــر لمـــدة ســـنتين
 .المتداخلة
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 المهام -جيم   
مهمــة اللجنــة الاستــشارية هــي تــوفير الخــبرات للمجلــس بالــشكل والطريقــة     - ٧٥

اللــذين يطلبــهما المجلــس، مــع التركيــز بــصفة رئيــسية علــى إعــداد الدراســات وتقــديم    
وبالإضـافة إلى ذلـك، لا تقـدَّم هـذه الخـبرات إلا بنـاءً               . لمشورة القائمـة علـى البحـوث      ا

 .على طلب المجلس، بالامتثال لقراراته وبتوجيه منه
ينبغي للجنة الاستشارية أن تركـز علـى النـواحي التنفيذيـة وأن يقتـصر نطـاق                  - ٧٦

 وهـي تعزيـز وحمايـة جميـع         مشورتها على القضايا المواضيعية المتصلة بولايـة المجلـس، ألا         
 .حقوق الإنسان

ولهـا أن تقـدم إلى المجلـس،        . لا تعتمد اللجنة الاستشارية قـرارات أو مقـررات         - ٧٧
ضمن نطاق العمل الذي يحدده، مقترحات لزيادة تعزيز كفاءتـه الإجرائيـة لكـي ينظـر         

ده، فيها ويوافق عليها، كمـا لهـا أن تقـدم إلى المجلـس، ضـمن نطـاق العمـل الـذي يحـد                      
 .مقترحات بشأن إجراء مزيد من البحوث

يــصدر المجلــس مبــادئ توجيهيــة محــددة للجنــة الاستــشارية عنــدما تطلــب منــه   - ٧٨
مساهمة فنية، ويقوم باستعراض جميع هذه المبادئ التوجيهية أو أي جزء منـها إذا رأى               

 .ضرورة لذلك في المستقبل
 أساليب العمل -دال   

ية دورتــين علــى الأكثــر في الــسنة لا تتجــاوز مــدتهما   تعقــد اللجنــة الاستــشار - ٧٩
ويمكـن ترتيـب دورات إضـافية علـى أسـاس مخـصص بموافقـة مـسبقة                 . عشرة أيام عمل  

 .من المجلس
يجوز للمجلس أن يطلب إلى اللجنة الاستشارية أن تنـهض بمهـام معينـة يمكـن                 - ٨٠

م اللجنـة تقـارير عـن       وسـتقد . أداؤها جماعيـاً أو في إطـار فريـق مـصغَّر أو بـصفة فرديـة               
 .هذه الجهود إلى المجلس

يُشجَّع أعضاء اللجنة الاستشارية على التواصـل، فرديـاً أو في إطـار أفرقـة، في               - ٨١
غير أنه لا يجوز للجنة إنشاء هيئات فرعية مـا لم يـأذن             . الفترات الفاصلة بين الدورات   

 .المجلس لها بذلك
لاعها بولايتها، على التواصل مع الـدول       تُحَثُّ اللجنة الاستشارية، لدى اضط     - ٨٢

ــن          ــا م ــة وغيره ــير الحكومي ــات غ ــسان والمنظم ــوق الإن ــة لحق ــع المؤســسات الوطني وم
 .كيانات المجتمع المدني وفقاً لطرائق المجلس
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الأعضاء والجهـات المراقبـة، بمـا في ذلـك الـدول غـير الأعـضاء في          يجوز للدول    - ٨٣
صة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى        مجلس حقوق الإنسان والوكـالات المتخص ـ     

والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، فضلاً عن المنظمـات غـير الحكوميـة، أن تـشارك               
في أعمال اللجنـة الاستـشارية اسـتناداً إلى ترتيبـات مـن بينـها قـرار المجلـس الاقتـصادي                     

والـتي  ، والممارسات التي كانت تتبعها لجنة حقـوق الإنـسان           ١٩٩٦/٣١والاجتماعي  
 .يتبعها المجلس الآن، مع ضمان مساهمة هذه الكيانات بأكبر قدر ممكن من الفعالية

ــسادسة     - ٨٤ ــه ال ــس، في دورت ــيَبُتُّ المجل ــة   (سَ ــه الثاني ــن جولت ــدورة الأولى م في ) ال
أنسب الآليات لمواصلة عمل الأفرقة العاملة المعنية بالسكان الأصليين؛ وأشـكال الـرق             

 .؛ والمنتدى الاجتماعيالمعاصرة؛ والأقليات
 

 إجراء تقديم الشكاوى -رابعاً  
 الهدف والنطاق -ألف   

العمل قائم على إنشاء إجراء لتقديم الشكاوى من أجل معالجة الأنماط الثابتـة              - ٨٥
للانتهاكات الجسيمة والمؤيَّدة بأدلة موثوق بها لجميع حقوق الإنسان وجميـع الحريـات             

 .زء من أجزاء العالم وفي أي ظرف من الظروفالأساسية التي تقع في أي ج
المـــؤرخ  ) ٤٨ -د (١٥٠٣لاجتمـــاعي  اتُّخـــذ قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي وا    - ٨٦
يونيــه / حزيــران١٩ المــؤرخ ٢٠٠٠/٣ بــصيغته المنقحــة بـالقرار  ١٩٧٠مــايو /أيـار  ٢٧

 أساساً للعمل وجرى تحسينه عند الاقتضاء، من أجل ضـمان أن يكـون إجـراء           ٢٠٠٠
كاوى محايداً وموضـوعياً وفعـالاً وموجهـاً لخدمـة الـضحايا وأن يُعمـل بـه في            تقديم الش 

وسيتم الإبقاء علـى الطـابع الـسري لهـذا الإجـراء بغيـة تعزيـز التعـاون          . الوقت المناسب 
 .مع الدولة المعنية

 معايير مقبولية البلاغات -باء   
ساسـية مقبـولاً،    يكون الـبلاغ المتـصل بانتـهاك لحقـوق الإنـسان والحريـات الأ              - ٨٧

 :لأغراض هذا الإجراء، شريطة استيفائه ما يلي
إذا لم تكــن لـــه دوافــع سياســية واضــحة وكــان موضــوعه متفقــاً مــع    )أ( 

ميثــاق الأمــم المتحــدة والإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان والــصكوك الأخــرى واجبــة    
 التطبيق في مجال قانون حقوق الإنسان؛ 



A/62/434  
 

07-62199 17 
 

ئعيــاً للانتــهاكات المزعومــة، بمــا في ذلــك إذا كــان يتــضمن وصــفاً وقا )ب( 
 الحقوق المزعوم انتهاكها؛ 

إلا أنــه يجــوز النظــر في . إذا كانــت اللغــة المــستخدمة فيــه غــير مــسيئة  )ج( 
بــلاغ لا يــستجيب لهــذا الــشرط إذا اســتوفى معــايير المقبوليــة الأخــرى بعــد حــذف         

 العبارات المسيئة؛ 
أشـــخاص يـــدَّعون أنهـــم إذا كـــان صـــادراً عـــن شـــخص أو مجموعـــة  )د( 

ضحايا لانتـهاكات حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية أو عـن شـخص أو مجموعـة                   
أشخاص، بمن فيهم المنظمات غير الحكومية، يتصرفون بحسن نية وفقـاً لمبـادئ حقـوق               
الإنسان، ولا يستندون إلى مواقـف ذات دوافـع سياسـية مخالفـة لأحكـام ميثـاق الأمـم                   

علـى أنـه لا يجـوز       . م علماً مباشراً وموثوقاً به بهـذه الانتـهاكات        المتحدة ويدَّعون أن له   
عــدم قبــول البلاغــات المؤيَّــدة بأدلــة موثــوق بهــا لمجــرد كــون أصــحابها يعلمــون بوقــوع  
الانتــهاكات علمــاً غــير مباشــر، شــريطة أن تكــون هــذه البلاغــات مــشفوعة بأدلــة          

 واضحة؛ 
 ا وسائط الإعلام؛إذا كان لا يستند حصراً إلى تقارير نشرته )هـ( 
ــة يبــدو أنهــا تكــشف عــن نمــط ثابــت مــن      )و(  إذا كــان لا يــشير إلى حال

الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان المؤيدة بأدلة موثـوق بهـا ويجـري تناولهـا في إطـار                 
أحــد الإجــراءات الخاصــة أو إحــدى هيئــات المعاهــدات أو غــير ذلــك مــن إجــراءات      

 إجــراءات الــشكاوى الإقليميــة المماثلــة في ميــدان  الــشكاوى التابعــة للأمــم المتحــدة أو
 حقوق الإنسان؛ 

إذا استنفدت سبل الانتصاف المحلية، ما لم يتبـيَّن أن هـذه الـسبل غـير         )ز( 
 .فعالة أو تستغرق زمناً يتجاوز حدود المعقول

يمكن للمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان، الـتي تُنـشأ وتعمـل وفـق المبـادئ                    - ٨٨
، لا سيما في مـا يتعلـق بالاختـصاص    )مبادئ باريس (كز المؤسسات الوطنية    المتعلقة بمر 

ــةً في معالجــة فــرادى انتــهاكات حقــوق      شــبه القــضائي، أن تعمــل بوصــفها ســبلاً فعال
 .الإنسان
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 الفريقان العاملان -جيم   
يُنشأ فريقان عاملان متميزان تُسند إليهما ولاية بحث البلاغات وتوجيه انتبـاه             - ٨٩

ــس ــا لحقــوق        المجل ــوق به ــة موث ــدة بأدل ــهاكات الجــسيمة المؤي ــة للانت ــاط الثابت  إلى الأنم
 .الإنسان والحريات الأساسية

وفي . يعمل كلا الفـريقين العـاملين، قـدر الإمكـان، علـى أسـاس توافـق الآراء                 - ٩٠
ولكــل مــن . حــال عــدم توافــق الآراء، تُتَّخــذ القــرارات بالأغلبيــة البــسيطة للأصــوات  

 .يضع النظام الداخلي الخاص بهالفريقين أن 
 تكوينه وولايته وسلطاته: الفريق العامل المعني بالبلاغات - ١  

تعيِّن اللجنة الاستـشارية لمجلـس حقـوق الإنـسان خمـسة مـن أعـضائها، واحـدٌ                   - ٩١
من كلٍ من المجموعات الإقليمية، مع المراعاة الواجبة للتوازن بـين الجنـسين، مـن أجـل                 

 .عامل المعني بالبلاغاتتشكيل الفريق ال
ــشارية مــن بــين أعــضائها خــبيراً       - ٩٢ ــة الاست ــيِّن اللجن في حــال وجــود شــاغر، تع

 .مستقلاً ومؤهلاً تأهيلاً عالياً من المجموعة الإقليمية ذاتها
نظـــراً للحاجـــة إلى خـــبرات مـــستقلة وإلى الاســـتمرارية فيمـــا يتعلـــق ببحـــث   - ٩٣

لمستقلون والمؤهلون تأهيلاً عالياً الأعـضاء في الفريـق         البلاغات وتقييمها، يعيَّن الخبراء ا    
وتكــون ولايتــهم قابلــة للتجديــد مــرة  . العامــل المعــني بالبلاغــات لمــدة ثــلاث ســنوات  

 .واحدة فقط
يُطلــب إلى رئــيس الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات أن يقــوم، بالاشــتراك مــع    - ٩٤

ــها إلى الــدول  الأمانــة، بفَــرز أولي للبلاغــات، اســتناداً إلى معــاي   ــة، قبــل إحالت ير المقبولي
ويـستبعد الـرئيس البلاغـات الـتي يتـبين أنهـا لا تـستند إلى أسـاس سـليم أو الـتي                       . المعنية

وتوخيـاً للمـساءلة    . يكون صاحبها مجهول الهويـة، ولا تُحـال بالتـالي إلى الدولـة المعنيـة              
أعـضاء الفريـق بقائمـة      والشفافية، يـزوِّد رئـيس الفريـق العامـل المعـني بالبلاغـات كافـة                

وينبغي أن تـبين هـذه القائمـة الأسـباب     . بجميع البلاغات المرفوضة بعد الفحص الأولي  
وتُحــال ســائر . الــتي اســتندت إليهــا جميــع القــرارات الــتي أفــضت إلى رفــض البلاغــات 

ــاءات        ــشأن ادع ــا ب ــى آرائه ــة للحــصول عل ــة المعني ــستبعَدة إلى الدول البلاغــات غــير الم
 .الانتهاكات

ــة بــلاغٍ مــن      - ٩٥ يقــوم أعــضاء الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات بالبــت في مقبولي
البلاغات وتقييم الأسس الموضوعية لادعـاءات الانتـهاكات، بمـا في ذلـك مـا إذا كـان                  
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يتبين من البلاغ وحده أو بالاقتران مع بلاغات أخرى أنه يكشف عن نمط ثابـت مـن                 
. وق بهـا لحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية          الانتهاكات الجسيمة المؤيـدة بأدلـة موث ـ      

ويقدِّم الفريق العامل المعني بالبلاغات إلى الفريق العامل المعـني بالحـالات ملفـاً يتـضمن                
وعندما تتطلب إحـدى القـضايا مزيـداً        . جميع البلاغات المقبولة والتوصيات الخاصة بها     

 بالبلاغـات أن يُبقيهـا قيـد        من النظر أو معلومـات إضـافية، يجـوز للفريـق العامـل المعـني              
وللفريـق  . استعراضه حتى دورته التالية وأن يطلـب تلـك المعلومـات مـن الدولـة المعنيـة                

ــا      ــضية م ــرر رفــض ق ــني بالبلاغــات أن يق ــل المع ــني   . العام ــل المع ــق العام ــصدِر الفري ويُ
ــالمبررات        ــشفعها ب ــة وي ــايير المقبولي ــصارم لمع ــق ال ــد التطبي ــه بع ــع قرارات بالبلاغــات جمي

 .لواجبةا
 تكوينه وولايته وسلطاته: الفريق العامل المعني بالحالات - ٢  

تعــيِّن كــل مجموعــة إقليميــة ممــثلاً لدولــة مــن الــدول الأعــضاء في المجلــس، مــع   - ٩٦
ويعـيَّن  . المراعاة الواجبة للتوازن بين الجنسين، ليعمل في الفريق العامل المعـني بالحـالات   

وتكــون ولايتــهم قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة إذا  . هــؤلاء الأعــضاء لمــدة ســنة واحــدة 
 .كانت الدولة المعنية عضواً في المجلس

وبغيـة مـلء    . يعمل أعضاء الفريق العامل المعـني بالحـالات بـصفتهم الشخـصية            - ٩٧
شاغر ما، تقوم المجموعة الإقليمية المعنية التي يعود إليها الشاغر بتعيين ممثـل مـن الـدول           

 .ة الإقليمية ذاتهاالأعضاء في المجموع
يُطلَــب إلى الفريــق العامــل المعــني بالحــالات، بــأن يقــوم، بنــاءً علــى المعلومــات   - ٩٨

والتوصــيات المقدمــة مــن الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات، بموافــاة المجلــس بتقريــر عــن  
الأنماط الثابتة للانتهاكات الجسيمة المؤيدة بأدلة موثوق بها لحقوق الإنسان والحريـات            
الأساسية، وأن يقدِّم إلى المجلس توصيات بشأن الإجراء الواجب اتخاذه، ويكون ذلـك             

ــه      ــة إلي . عــادة في شــكل مــشروع قــرار أو مــشروع مقــرر فيمــا يتعلــق بالحــالات المحال
وعندما تتطلب إحدى الحالات مزيداً مـن النظـر أو معلومـات إضـافية، يجـوز لأعـضاء              

.  تلـك الحالـة قيـد الاسـتعراض حـتى دورتـه التاليـة              الفريق العامل المعني بالحـالات إبقـاء      
 .وللفريق العامل أيضاً أن يقرر رفض النظر في قضية ما

ــةً     - ٩٩ ينبغـــي أن تكـــون جميـــع قـــرارات الفريـــق العامـــل المعـــني بالحـــالات مُدَعَّمـ
ــة مــن الحــالات أو الإجــراء      بــالمبررات الواجبــة وأن تــبين أســباب وقــف النظــر في حال

وينبغي أن تُتَّخذ قرارات وقف النظر بتوافق الآراء، فـإذا تعـذَّر            . بشأنهاالموصى باتخاذه   
 .ذلك فبالأغلبية البسيطة للأصوات
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 طرائق العمل والسرية -دال   
لمّا كان من شروط إجـراء الـشكاوى أن يكـون موجّهـاً لخدمـة الـضحايا وأن                   -١٠٠

 العاملين مـرتين في الـسنة       يُعمل به بطريقة سرية ومناسبة التوقيت، يجتمع كلا الفريقين        
علـى الأقـل لمـدة خمـسة أيـام عمـل كــل دورة، بغيـة القيـام علـى وجـه الـسرعة ببحــث            
البلاغات، بما في ذلك ردود الـدول عليهـا، وكـذلك الحـالات المعروضـة علـى المجلـس                    

 .أصلاً في إطار إجراء الشكاوى
ى جهـدها لتقـديم     تتعاون الدولة المعنية في إطار إجراء الشكاوى وتبذل قصار         -١٠١

ــة علــى أي طلــب مــن طلبــات       ردود موضــوعية بإحــدى لغــات الأمــم المتحــدة الرسمي
كمـا تبـذل هـذه الدولـة قـصارى جهـدها            . الفريقين العاملين أو مجلس حقوق الإنسان     

ــة أشــهر مــن تــاريخ تقــديم الطلــب     ويجــوز عنــد . لتقــديم ردٍ في موعــد لا يتجــاوز ثلاث
 .على طلب الدولة المعنيةالاقتضاء تمديد هذه المهلة بناء 

يــتعين علــى الأمانــة أن تتــيح الملفــات الــسرية لجميــع أعــضاء المجلــس، قبــل           -١٠٢
 .اجتماعه بأسبوعين على الأقل، لإتاحة الوقت الكافي للنظر فيها

يقــوم المجلــس، كلمــا اقتــضى الأمــر ذلــك، ولكــن علــى الأقــل مــرة واحــدة في   -١٠٣
لانتهاكات الجسيمة المؤيـدة بأدلـة موثـوق بهـا لحقـوق            السنة، بالنظر في الأنماط الثابتة ل     

 .الإنسان والحريات الأساسية التي يوجه انتباهه إليها الفريق العامل المعني بالحالات
تُبحث تقارير الفريق العامل المعني بالحالات المحالـة إلى المجلـس بطريقـة سـرية،                -١٠٤

العامل المعـني بالحـالات المجلـس       وعندما يوصي الفريق    . ما لم يقرر المجلس خلاف ذلك     
بالنظر في حالة من الحـالات بـصورة علنيـة، ولا سـيما إذا كـان يوجـد امتنـاع واضـح                      
ولا لــبس فيــه عــن التعــاون مــع الفريــق، ينظــر المجلــس في تلــك التوصــية علــى أســاس      

 .الأولوية في دورته التالية
عـالاً وأن يُعمـل     لضمان أن يكون إجراء الشكاوى موجهاً لخدمة الـضحايا وف          -١٠٥

به في الوقت المناسـب، يجـب مـن حيـث المبـدأ ألا تتجـاوز الفتـرة الزمنيـة الفاصـلة بـين                 
 . شهرا٢٤ًإحالة الشكوى إلى الدولة المعنية ونظر المجلس فيها 

 مشاركة صاحب الشكوى والدولة المعنية -هاء   
يــة يكفــل إجــراء الــشكاوى إعــلام كــل مــن صــاحب الــبلاغ والدولــة المعن         -١٠٦

 :بالإجراءات في المراحل الرئيسية التالية
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عنــدما يعتــبر الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات الــبلاغ غــير مقبــول أو   )أ( 
عندما يُحال البلاغ إلى الفريق العامل المعني بالحالات لكي ينظـر فيـه؛ أو عنـدما يُبقـي                  

 أحد الفريقين العاملين أو المجلس البلاغ معلّقاً؛
 .لنتيجة النهائيةعند صدور ا )ب( 
بالإضــافة إلى ذلــك، يُحــاط صــاحب الــبلاغ علمــاً بتــاريخ تــسجيل بلاغــه          -١٠٧

 .بموجب إجراء تقديم الشكاوى
 .لا يحال البلاغ إلى الدولة المعنية إذا طلب صاحبه عدم الكشف عن هويته -١٠٨

 التدابير -واو   
لمتّخذ فيمـا يتعلـق بحالـة       وفقاً للممارسة المعمول بها، ينبغي أن يكون الإجراء ا         -١٠٩

 :معيّنة أحد الخيارات التالية
وقف النظر في الحالة إذا كان لا يوجد ما يبرِّر مواصلة النظر فيهـا أو    )أ( 

 اتخاذ إجراء بشأنها؛
إبقاء الحالة قيـد الاسـتعراض والطلـب مـن الدولـة المعنيـة تقـديم مزيـد                  )ب( 

 من المعلومات في غضون مهلة زمنية معقولة؛
إبقاء الحالة قيد الاستعراض وتعيين خبير مستقل ومؤهل تأهيلاً عاليـاً            )ج( 

 لرصد الحالة وتقديم تقرير عن ذلك إلى المجلس؛
وقف استعراض المـسألة بموجـب الإجـراء الـسري المتعلـق بالـشكاوى          )د( 

 بغية النظر فيها بصورة علنية؛
توصية المفوضية بأن تقدم إلى الدولـة المعنيـة تعاونـاً فنيـاً، أو مـساعدة                 )هـ( 

 .في مجال بناء القدرات، أو خدمات استشارية
 جدول الأعمال وإطار لبرنامج العمل -خامساً  

 المبادئ -ألف   
 )العالمية(الانطباق على جميع دول العالم  
 الحياد 
 الموضوعية 
 عدم الانتقائية 
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 ر والتعاون البنّاءانالحوا 
 القابلية للتنبؤ  
 المرونة 
 الشفافية 
 المساءلة  
 التوازن 
 الشمول/الإشمال 
 المنظور الجنساني 
 تنفيذ القرارات ومتابعتها 

 جدول الأعمال -باء   
 المسائل التنظيمية والإجرائية -١البند  
الإنــسان وتقريــرا التقريــر الــسنوي لمفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لحقــوق  -٢البند  

 المفوضية السامية لحقوق الإنسان والأمين العام
تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان كافـــةً، المدنيـــة والـــسياسية والاقتـــصادية   -٣البند  

 والاجتماعية والثقافية، بما فيها الحق في التنمية
 حالات حقوق الإنسان التي تتطلب اهتمام المجلس بها -٤البند  
 وآليات حقوق الإنسانهيئات  -٥البند  
 الاستعراض الدوري الشامل -٦البند  
 حالة حقوق الإنسان في فلسطين وفي الأراضي العربية المحتلة الأخرى -٧البند  
 متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينا -٨البند  
العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكـــره الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن   -٩البند  

 تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربانتعصب، ومتابعة و
 المساعدة الفنية وبناء القدرات -١٠البند  
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 إطار لبرنامج العمل -جيم   
 المسائل التنظيمية والإجرائية -١البند  
 انتخاب أعضاء المكتب   
 اعتماد برنامج العمل السنوي   
 اعتماد برنامج عمل الدورة، مع النظر في مسائل أخرى   
 يين أصحاب الولاياتاختيار وتع   
 انتخاب أعضاء اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان   
 اعتماد تقرير الدورة   
 اعتماد التقرير السنوي   
التقريــر الــسنوي لمفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لحقــوق الإنــسان وتقريــرا  -٢البند  

 المفوضية والأمين العام
 يةعرض التقرير السنوي والإضافات التحديث   
تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان كافـــةً، المدنيـــة والـــسياسية والاقتـــصادية   -٣البند  

 والاجتماعية والثقافية، بما فيها الحق في التنمية
 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية   
 الحقوق المدنية والسياسية   
 حقوق الشعوب وفئات محددة وأفراد مُعيَّنين   
 ةالحق في التنمي   
 الترابط بين حقوق الإنسان والمسائل المواضيعية المتعلقة بها   
 حالات حقوق الإنسان التي تتطلب اهتمام المجلس بها -٤البند  
 هيئات وآليات حقوق الإنسان -٥البند  
 تقرير اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان   
 تقرير إجراء تقديم الشكاوى   
 ري الشاملالاستعراض الدو -٦البند  
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 حالة حقوق الإنسان في فلسطين وفي الأراضي العربية المحتلة الأخرى -٧البند  
انتهاكات حقوق الإنسان وما يترتب على الاحتلال الإسرائيلي لفلـسطين             

 وغيرها من الأراضي العربية المحتلة من آثار في حقوق الإنسان
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير مصيره   
 تابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل فيينام -٨البند  
العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكـــره الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك مـــن   -٩البند  

 تعصب، ومتابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان
 المساعدة الفنية وبناء القدرات -١٠البند  

 أساليب العمل -سادساً  
ــرار الجمع    -١١٠ ــة  ينبغــي لأســاليب العمــل، عمــلاً بق ــة العام ــسم ٦٠/٢٥١ي ، أن تت

بالــشفافية والحيــاد والإنــصاف والتراهــة والطــابع العملــي؛ وأن تــؤدي إلى الوضــوح        
 .ويمكن أيضاً تحديثها وتعديلها بمرور الوقت. والقابلية للتنبؤ والإشمال

 الترتيبات المؤسسية -ألف   
 اجتماعات الإحاطة علماً بالقرارات أو المقررات المتوقعة - ١  

 وهـي إحاطـة الوفـود علمـاً     ،لاجتماعات الإحاطـة هـذه وظيفـة إعلاميـة فقـط        -١١١
وستتولى عقد هذه الاجتماعات الوفـود      . المقررات المقدمة أو المزمع تقديمها    /بالقرارات

 .المعنية
اجتماعات الرئيس الإعلامية المفتوحة باب المشاركة بشأن القرارات والمقررات          - ٢  

 ت الصلةوغير ذلك من الأعمال ذا
ــشاريع         -١١٢ ــشأن م ــة المفاوضــات ب ــن حال ــات ع ــات معلوم ــذه الاجتماع ــدم ه تق

ــرارات و ــذه       /الق ــة ه ــة عــن حال ــن تكــوين فكــرة عام ــود م ــتمكين الوف ــررات ل أو المق
ولهذه المشاورات غرض إعلامي محض يُضاف إلى المعلومات المعروضة علـى            . المشاريع

 .ولن تكون بمثابة منبر للتفاوض. الشبكة الخارجية، وتُعقد بطريقة شفافة وجامعة
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المـــشاورات غـــير الرسميـــة بـــشأن المقترحـــات الـــتي يعقـــدها مقـــدمو المقترحـــات   - ٣  
 الرئيسيون

المــشاورات غــير الرسميــة هــي الوســيلة الأساســية للتفــاوض بــشأن مــشاريع         -١١٣
ــرارات و ــدم    /الق ــسؤولية مق ــن م ــدها م ــررات، وعق ــدمي(أو المق ــشاريع ) مق . هــذه الم

أن تعقد على الأقل مشاورة غير رسميـة واحـدة مفتوحـة بـاب المـشاركة بـشأن           وينبغي  
وينبغي بذل أكبر جهـد     . مقرر قبل أن ينظر فيه المجلس لاتخاذ إجراء       /كل مشروع قرار  

ممكن لعقـد المـشاورات في وقـت مناسـب وبطريقـة شـفافة وجامعـة تأخـذ في الاعتبـار                  
 .غيرة منهاالقيود التي تواجه الوفود، وبخاصة الوفود الص

 دور المكتب - ٤  
ــة    -١١٤ ــة والتنظيمي ــسائل الإجرائي ــب الم ــاول المكت ــغ المكتــب بانتظــام عــن   . يتن ويُبل

 . مضامين اجتماعاته، وذلك في تقرير موجز يُقدم في وقت مناسب
يمكن أن تشمل أشكال العمل الأخرى أفرقة نقاش، وحلقـات دراسـية، وموائـد               - ٥  

 مستديرة
 في استخدام هذه الأشكال، بما فيها الموضوعات والصيغ، وذلـك           يبتّ المجلس  -١١٥

وتكون هذه الأشكال بمثابة أدوات يستخدمها المجلـس        . بالنظر في كل حالة على حدة     
وينبغــي اســتخدام هــذه الأشــكال في . في تعزيــز الحــوار والتفــاهم بــشأن مــسائل معينــة 

أو تكمّـل  /ا أن تُعـزز و    وينبغـي له ـ  . سياق جدول أعمال المجلس وبرنامج عمله السنوي      
ولا يمكـن أن تُـستخدم هـذه الأشـكال كبـديل عـن الآليـات                . طابعها الحكومي الدولي  

 .الحالية لحقوق الإنسان وأساليب العمل المعمول بها أو أن تحل محلها
 الجزء الرفيع المستوى - ٦  

ويليـه  . ئيسيةيُعقد الجزء الرفيع المستوى مرة في السنة في أثناء دورة المجلس الر            -١١٦
جزء عام يمكن فيه للوفـود الـتي لم تـشارك في الجـزء الرفيـع المـستوى أن تُـدلي ببيانـات                       

 .عامة
 ثقافة العمل -باء   

 :يلزم القيام بما يلي -١١٧
 الإبلاغ المبكر بالمقترحات؛ )أ( 
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التقديم المبكر لمشاريع القرارات والمقررات، ويفـضل أن يكـون ذلـك             )ب( 
 سبوع قبل الأخير من الدورة؛قبيل نهاية الأ

التوزيع المبكـر لجميـع التقـارير، وبخاصـة تقـارير الإجـراءات الخاصـة،            )ج( 
 يوماً علـى الأقـل،   ١٥  لإحالتها إلى الوفود في وقت مناسب قبل أن ينظر فيها المجلس ب  

 وذلك بجميع اللغات الرسمية بالأمم المتحدة؛
مـا مـسؤولية الحـصول علـى        تقع علـى مقترحـي أي قـرار يتعلـق ببلـد              )د( 

قبـل  )  عـضواً  ١٥ويفـضل الحـصول علـى تأييـد         (أكبر قدر ممكن مـن التأييـد لمبـادراتهم          
 اتخاذ الإجراء؛

التحفظ في اللجوء إلى القرارات وذلك لتجنب تكاثر القـرارات دون       )هـ( 
المساس بحق الدول في البت في فترات التقديم الـدوري لمـشاريع مقترحاتهـا وذلـك عـن                  

 :طريق
التقليل إلى الحد الأدنى من الازدواج الذي لا لـزوم لــه مـع مبـادرات                 ‘١’  

 اللجنة الثالثة؛/الجمعية العامة
 تجميع بنود جدول الأعمال؛ ‘٢’  
ــررات و   ‘٣’   ــديم المق ــرارات والنظــر في الإجــراءات   /التعاقــب في تق أو الق

 .قضايا جدول الأعمال/المتعلقة ببنود
 ى خلاف القرارات والمقرراتالنتائج الأخر -جيم   

قــد تــشمل هــذه النتــائج التوصــيات، والاســتنتاجات، ومــوجزات المناقــشات،   -١١٨
ونظراً إلى الآثار القانونية المختلفة التي تترتب على هذه النتائج، فإنـه            . وبيانات الرئيس 

 .ينبغي لها أن تستكمل القرارات والمقررات لا أن تحل محلها
 تثنائية للمجلسالدورات الاس -دال   

تكمِّل الأحكام التالية الإطار العام الذي ينص عليه قرار الجمعية العامة للأمـم            -١١٩
 . والنظام الداخلي لمجلس حقوق الإنسان٦٠/٢٥١المتحدة 
ــداخلي         -١٢٠ ــام ال ــع النظ ــاً م ــتثنائية متوافق ــدورات الاس ــداخلي لل ــام ال يكــون النظ

 .المعمول به في الدورات العادية للمجلس
يقدم طلـب عقـد دورة اسـتثنائية للمجلـس، وفقـاً للـشرط المنـصوص عليـه في                   -١٢١

وتحـدد  . ، إلى رئـيس المجلـس وإلى أمانتـه        ٦٠/٢٥١ من قرار الجمعية العامـة       ١٠الفقرة  
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في هــذا الطلــب المــسألة المــراد تناولهــا في الاجتمــاع وتــدرج فيــه أيــة معلومــات أخــرى  
 .اذات صلة قد يرغب مقدمو الطلب في عرضه

تُعقد الـدورة الاسـتثنائية في أسـرع وقـت ممكـن بعـد إرسـال الطلـب الرسمـي،                    -١٢٢
 أيـام   ٥ولكنها تعقد، من حيث المبدأ، في مهلة لا تقل عن يـومي عمـل ولا تزيـد عـن                    

سـت  (ولا تتجـاوز مـدة الـدورة الاسـتثنائية ثلاثـة أيـام              . عمل بعد تسلم الطلب رسميـاً     
 .ف ذلكما لم يقرر المجلس خلا) جلسات عمل

ترسـل أمانــة المجلــس علــى الفــور الطلــب وأي معلومــات إضــافية يــدرجها فيــه   -١٢٣
مقدموه، وكذلك تاريخ عقد الدورة الاسـتثنائية، إلى جميـع الـدول الأعـضاء في الأمـم                 
المتحدة، وتتيح الأمانـة هـذه المعلومـات للوكـالات المتخصـصة؛ والمنظمـات الحكوميـة                

طنيــة لحقــوق الإنــسان، والمنظمــات غــير الحكوميــة  الدوليــة الأخــرى، والمؤســسات الو
وينبغـي إتاحـة وثـائق    . ذات المركز الاستشاري، وذلك بأنسب وأسرع سبل الإرسـال      

الدورة الاستثنائية، وبخاصة مشاريع القرارات والمقررات، للدول كافـةً بجميـع اللغـات             
 . والشفافيةالرسمية في الأمم المتحدة بطريقة تتسم بالمساواة والتوقيت المناسب

ينبغــي لــرئيس المجلــس أن يُجــري قبــل عقــد الــدورة الاســتثنائية مــشاورات         -١٢٤
وفي هــذا . إعلاميــة مفتوحــة بــاب المــشاركة بــشأن تــصريف أعمــال الــدورة وتنظيمهــا

الصدد، يجوز أن يطلب أيضاً إلى الأمانة أن تقدم معلومات إضافية تشمل فيما تـشمله              
 .رات استثنائية سابقةمعلومات عن أساليب العمل في دو

يجــوز لأعــضاء المجلــس، والــدول المعنيــة، والــدول الــتي لهــا صــفة المراقــب،           -١٢٥
والوكالات المتخصصة والوكـالات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى، والمؤسـسات الوطنيـة              
ــة ذات المركــز الاستــشاري، أن     لحقــوق الإنــسان، وكــذلك للمنظمــات غــير الحكومي

 .ية وفقاً للنظام الداخلي للمجلستساهم في الدورة الاستثنائ
إذا اعتزمت الدول التي تطلب عقد دورة استثنائية أو غيرها من الـدول طـرح                -١٢٦

مشاريع قرارات أو مقررات، ينبغي لها إتاحـة النـصوص وفقـاً للمـواد ذات الـصلة مـن                  
ومع ذلك، يُحـث مقـدمو المـشاريع علـى عـرض هـذه              . مواد النظام الداخلي للمجلس   

 . أسرع وقت ممكنالنصوص في
ينبغــي لمقــدمي مــشروع القــرار أو المقــرر إجــراء مــشاورات مفتوحــة بــاب         -١٢٧

أو مـــشروع مقـــررهم ) مـــشاريع قـــراراتهم(المـــشاركة بـــشأن نـــص مـــشروع قـــرارهم 
، وذلــك لتحقيــق أوســع مــشاركة في النظــر فيهــا، وللتوصــل إلى   )مــشاريع مقــرراتهم(

 .توافق في الآراء بشأنها إذا أمكن ذلك
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 إجراء مناقـشة تقـوم علـى أسـاس المـشاركة،            ةينبغي أن تتيح الدورة الاستثنائي     -١٢٨
وأن يُتوخى منها تحقيـق نتـائج، وأن تـسعى إلى التوصـل إلى نتـائج عمليـة يمكـن رصـد                      
تنفيذها والإبلاغ عنها في الدورة العادية التاليـة للمجلـس ضـماناً لإمكانيـة اتخـاذ قـرار                  

 .بشأن متابعتها
 )ـه(لنظام الداخليا -سابعاً   

 الدورات
 النظام الداخلي

 ١المادة 
يطبق مجلس حقوق الإنسان، بحسب الاقتـضاء، النظـام الـداخلي الـذي وضـع                

 .للجان الرئيسية في الجمعية العامة، ما لم تقرر الجمعية أو المجلس خلاف ذلك لاحقاً
 الدورات العادية
 عدد الدورات

 ٢المادة 
 بانتظــام طــوال الــسنة، ويعقــد مــا لا يقــل عــن  يجتمــع مجلــس حقــوق الإنــسان 

ثلاث دورات في سنة المجلس، تـضم دورة رئيـسية، وتمتـد لفتـرة لا يقـل مجموعهـا عـن                
 .عشرة أسابيع

 مباشرة العضوية
 ٣المادة 

الدول الأعضاء في مجلس حقوق الإنـسان المنتخبـة حـديثاً تباشـر عـضويتها في                
 .دول الأعضاء التي انتهت مدة عضويتهااليوم الأول من سنة المجلس لتحل محل ال

__________ 
تشير الأرقام الواردة بين أقواس معقوفة إلى مواد مماثلة أو مطابقة من النظام الداخلي للجمعية العامة  )هـ( 

 ).A/520/Rev.16(أو لجانها الرئيسية 
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 مكان اجتماع المجلس
 ٤المادة 

 .يقع مقر مجلس حقوق الإنسان في جنيف 
 الدورات الاستثنائية

 عقد الدورات الاستثنائية
 ٥المادة 

النظــام الــداخلي للــدورات الاســتثنائية لمجلــس حقــوق الإنــسان هــو النظــام          
 .ت العادية للمجلسالداخلي المعمول به فيما يتعلق بالدورا

 ٦المادة 
يعقــد مجلــس حقــوق الإنــسان، عنــد الــضرورة، دورات اســتثنائية بطلــب مــن    

 .أحد أعضائه يحظى بتأييد ثلث أعضاء المجلس
 مشاركة المراقبين لدى المجلس والتشاور معهم

 ٧المادة 
يطبق المجلس، بحسب الاقتضاء، النظام الداخلي الذي تعمـل بـه لجـان      )أ( 
لعامــة، مــا لم تقــرر الجمعيــة أو المجلــس خــلاف ذلــك لاحقــاً، وأمــا مــشاركة  الجمعيــة ا

ــس، والوكــالات        ــدول غــير الأعــضاء في المجل ــيهم ال ــشاور معهــم، بمــن ف ــراقبين والت الم
المتخصــصة، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى، والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق        

 إلى ترتيبـات منـها قـرار المجلـس         الإنسان، فضلاً عن المنظمات غير الحكومية، فيستندان      
، والممارســات ١٩٩٦يوليــه / تمــوز٢٥ المــؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتــصادي والاجتمــاعي 

التي تتبعها لجنة حقوق الإنسان، ويضمنان في الوقت ذاته الإسهام الأكثـر فعاليـة لهـذه                
 .الكيانات
تتم مشاركة المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان اسـتناداً إلى ترتيبـات            )ب( 

 المـؤرخ  ٢٠٠٥/٧٤ممارسات وافقت عليها لجنة حقوق الإنسان، بما في ذلك القـرار          و
 .، مع ضمان مساهمة هذه المؤسسات بأكبر قدر من الفعالية٢٠٠٥أبريل / نيسان٢٠
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 تنظيم أعمال الدورات العادية وجدول أعمالها
 الاجتماعات التنظيمية

 ٨المادة 
تماعـاً تنظيميـاً لانتخـاب أعـضاء        يعقد المجلس في بداية سنة المجلس اج       )أ( 

مكتبه، وبحث واعتماد جدول الأعمال، وبرنـامج العمـل، والجـدول الـزمني للـدورات               
العادية لسنة المجلس، مبيناً إذا أمكـن تاريخـاً محـدداً لانتـهاء أعمالـه، والتـواريخ التقريبيـة               

 .للنظر في البنود، وعدد الجلسات المخصصة لكل بند
س المجلــس اجتماعــات تنظيميــة قبــل بــدء كــل دورة   يعقــد أيــضاً رئــي  )ب( 

بأســبوعين، وإذا اقتــضت الــضرورة في أثنــاء دورات المجلــس، لبحــث مــسائل تنظيميــة   
 .وإجرائية تتصل بتلك الدورة
 الرئيس ونواب الرئيس

 الانتخابات
 ٩المادة 

في بدايــة ســنة المجلــس، ينتخــب المجلــس في اجتماعــه التنظيمــي رئيــساً   )أ( 
ويكـوّن الـرئيس ونـواب الـرئيس مكتـب          . ب للرئيس من بين ممثلي أعـضائه      وأربعة نوا 

 .ويعمل أحد نواب الرئيس مقرراً. المجلس
لدى انتخاب رئيس المجلس، يراعى مبدأ التعاقب الجغـرافي العـادل في             )ب( 

الــدول الأفريقيــة، والــدول الآســيوية،  : هــذا المنــصب بــين المجموعــات الإقليميــة التاليــة 
 الــشرقية، ودول أمريكــا اللاتينيــة والكــاريبي، والــدول الأوروبيــة ودول  ودول أوروبــا

ويُنتخــب نــواب رئــيس المجلــس الأربعــة علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل . أخــرى
ويستند اختيـار   . للمجموعات الإقليمية خلاف المجموعة التي ينتمي إليها رئيس المجلس        

 .المقرر إلى التعاقب الجغرافي
 المكتب
 ١٠ة الماد

 .يتناول المكتب المسائل الإجرائية والتنظيمية 
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 مدة شَغْل المناصب
 ١١المادة 

يتولى الرئيس ونواب الرئيس مناصبهم لمـدة سـنة واحـدة، مـع مراعـاة أحكـام                  
 .ولا يجوز إعادة انتخابهم مباشرة للمنصب ذاته. ١٣المادة 

 تغيب أعضاء المكتب
 ]١٠٥[١٢المادة 

لتغيبه عن إحدى الجلسات أو عـن جـزء منـها، سمـي             إذا رأى الرئيس ضرورة      
ولنائب الرئيس الذي يتولى مهـام الـرئيس مـا للـرئيس        . أحد نواب الرئيس ليقوم مقامه    

وإذا توقف الرئيس عن شـغل منـصبه        . من سلطات وعليه ما على الرئيس من واجبات       
امـه إلى   ، سمـى أعـضاء المكتـب البـاقون أحـد نـواب الـرئيس ليقـوم مق                 ١٣عملاً بالمـادة    

 .حين انتخاب رئيس جديد
 استبدال الرئيس أو أحد نواب الرئيس

 ١٣المادة 
إذا لم يعد الرئيس أو أي من نـواب الـرئيس قـادراً علـى أداء مهامـه، أو إذا لم               

يعد ممثلاً لأحد أعضاء المجلـس، أو إذا لم يعـد عـضو الأمـم المتحـدة الـذي يمثلـه عـضواً                       
نــصب وانتُخــب رئــيس جديــد أو نائــب جديــد  في المجلــس، توقــف عــن شــغل ذلــك الم

 .للرئيس للمدة المتبقية
 الأمانة

 واجبات الأمانة
 ]٤٧[١٤المادة 

وفي . تؤدي مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان دور أمانـة المجلـس            
هــذا الــصدد، تتلقــى وتتــرجم وتطبــع وتعمــم وثــائق وتقــارير وقــرارات المجلــس ولجانــه  

ات الرسميـة في الأمـم المتحـدة؛ وتقـوم بالترجمـة الـشفوية للكلمـات                وهيئاته بجميـع اللغ ـ   
التي تُلقـى في الجلـسات؛ وتُعِـدُّ محاضـر الـدورة وتطبعهـا وتعممهـا؛ وتحفـظ الوثـائق في                     
محفوظات المجلس وتتعهدها بالصيانة اللازمة؛ وتوزع كل وثائق المجلس علـى الأعـضاء             

 . الأخرى التي قد يحتاجها المجلسوالمراقبين، وتؤدي بوجه عام كل أعمال الدعم
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 المحاضر والتقرير
 التقرير الذي يُقدَّم إلى الجمعية العامة

 ١٥المادة 
 .يقدم المجلس تقريراً سنوياً إلى الجمعية العامة 

 الجلسات العلنية والسرية لمجلس حقوق الإنسان
 مبادئ عامة

 ]٦٠[١٦المادة 
لس وجود ظروف اسـتثنائية تقتـضي       تُعقد جلسات المجلس علناً ما لم يُقرر المج        

 .أن تكون الجلسة سرية
 الجلسات السرية

 ]٦١[١٧المادة 
كل قرارات المجلس المتخـذة في جلـسة سـرية تُعلـن في جلـسة علنيـة للمجلـس              

 .تتلوها بوقت قريب
 تصريف الأعمال

 الأفرقة العاملة والترتيبات الأخرى
 ١٨المادة 

ويبـتّ الأعـضاء في مـسألة    . ات أخـرى للمجلس أن ينشئ أفرقة عاملـة وترتيب ـ      
والنظـام الـداخلي لهـذه الهيئـات يطـابق          . ٧المشاركة في هذه الهيئات، استناداً إلى المادة        

 .النظام الداخلي للمجلس، بحسب الاقتضاء، ما لم يقرر المجلس خلاف ذلك
 النصاب القانوني

 ]٦٧[١٩المادة 
المناقـشة عنـد حـضور ثلـث        للرئيس أن يُعلن افتتاح الجلـسة وأن يـسمح بـسير             

 .ويلزم حضور أغلبية الأعضاء لاتخاذ أي قرار. أعضاء المجلس على الأقل
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 الأغلبية المطلوبة
 ]١٢٥[٢٠المادة 

الحاضـرين المـصوتين، وفقـاً      يتخذ المجلس قراراته بأغلبيـة بـسيطة مـن الأعـضاء             
 .١٩ للمادة
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 التذييل الأول  
 مجلس حقوق الإنسان وفقاً لبرنامج عمله السنويالولايات المجددة ريثما ينظر فيها   

 الخبير المستقل المعين من قبل الأمين العام والمعني بحالة حقوق الإنسان في هايتي  
 الخبير المستقل المعين من قبل الأمين العام والمعني بحالة حقوق الإنسان في الصومال

 الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في بوروندي
 الخبير المستقل المعني بالتعاون التقني والخدمات الاستشارية في ليبيريا

 الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو الديمقراطية
 الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي

 الخبير المستقل المعني بقضايا الأقليات
ار سياسـات التكيـف الهيكلـي والـديون الخارجيـة علـى التمتـع               الخبير المستقل المعني بآث ـ   

 الكامل بجميع حقوق الإنسان، وخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
 الخبير المستقل المعني بمسألة حقوق الإنسان والفقر المدقع
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في السودان

 لة حقوق الإنسان في ميانمارالمقرر الخاص المعني بحا
 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 ١٩٦٧المقرر الخاص المعني بحالة حقـوق الإنـسان في الأراضـي الفلـسطينية المحتلـة منـذ                 

 )تقرر أن تستمر هذه الولاية إلى غاية انتهاء الاحتلال(
لــسكن اللائــق كعنــصر مــن عناصــر الحــق في مــستوى معيــشي   المقــرر الخــاص المعــني با

 مناسب
المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكـره الأجانـب              

 وما يتصل بذلك من تعصب
 المقرر الخاص المعني بحالات الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفاً

 ين أو المعتقدالمقرر الخاص المعني بحرية الد
المقرر الخاص المعني بالآثار الـضارة لنقـل وإلقـاء المنتجـات والنفايـات الـسمية والخطـرة         

 بصورة غير مشروعة على التمتع بحقوق الإنسان
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المقـرر الخـاص المعـني بجوانــب حقـوق الإنـسان لــضحايا الاتجـار بالأشـخاص، لا ســيما        
 النساء والأطفال

 سان للمهاجرين المقرر الخاص المعني بحقوق الإن
 المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين

ــز وحمايــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية في ســياق      المقــرر الخــاص المعــني بتعزي
 مكافحة الإرهاب 

 المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير 
بأعلى مستوى ممكن مـن الـصحة البدنيـة    المقرر الخاص المعني بحق كل إنسان في التمتع    

 والعقلية
 المقرر الخاص المعني بالحق في التعليم
 المقرر الخاص المعني بالحق في الغذاء

 المقرر الخاص المعني ببيع الأطفال وبغاء الأطفال واستغلال الأطفال في المواد الإباحية
 للسكان الأصليين المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية 

المقرر الخاص المعني بمسألة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو                  
 اللاإنسانية أو المهينة

 المقرر الخاص المعني بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه
الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بمــسألة حقــوق الإنــسان والــشركات عــبر الوطنيــة    

 ها من مؤسسات الأعمالوغير
 الممثل الخاص للأمين العام المعني بحقوق الإنسان في كمبوديا

 الممثل الخاص للأمين العام المعنية بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان
 ممثل الأمين العام المعني بحقوق الإنسان للمشردين داخلياً
 فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي

 فريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفيال
 الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لانتـهاك حقـوق الإنـسان وإعاقـة               
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير
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 التذييل الثاني
 صبهمفترة شَغل أصحاب الولايات لمنا  

  
 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الخبيرة المستقلة المعنية بحالة حقوق الإنسان في ليبيريا شارلوت أباكا
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه ياكين إرتورك
 )ة الأولىفترة الولاي(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي مانويلا كارمينا كاستريّو
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي جويل أديبايو أديكانيه
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز يق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعيالفر سعيد رجائي خرساني
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦يوليه /تموز الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي جو فرانس
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٦ أغسطس/آب المقرر الخاص المعني باستقلال القضاة والمحامين لياندرو ديسبوي
 )فترة الولاية الأولى(

الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بحالة المدافعين عن حقوق  هينا جيلاني
 الإنسان 

 ٢٠٠٦أغسطس /آب
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٦أغسطس /آب الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي سوليداد فيياغرا دي بيدرمان
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بالسكن اللائق كعنصر من عناصر الحق في  ن كوثاريميلو
 مستوى معيشي مناسب

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول المقرر الخاص المعني بالحق في الغذاء جون زيغلر
 )فترة الولاية الثانية(

٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول الة حقوق الإنسان في ميانمارالمقرر الخاص المعني بح باولو سيرجيو بينهيرو
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٧يناير /كانون الثاني الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي داركو غوتليشر
 )فترة الولاية الأولى(
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 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

 ٢٠٠٧ أبريل/نيسان الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي تاماس بان
 )فترة الولاية الثانية(

الخبير المستقل المعيَّن من قِبَل الأمين العام والمعني بحالة حقوق  غانم النجار
 الإنسان في الصومال

 ٢٠٠٧مايو /أيار
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في الأراضي  جون دوغارد
 ١٩٦٧الفلسطينية المحتلة منذ 

 ٢٠٠٧يونيه /يرانحز
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية  رودولفو ستافنهاغن
 للسكان الأصليين

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز الخبير المستقل المعني بمسألة حقوق الإنسان والفقر المدقع أرجون سينغوبتا
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في بوروندي أكيش أوكولا
 )فترة الولاية الأولى(

الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية الكونغو  تيتينغا فردريك باسيري
 الديمقراطية

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )ولىفترة الولاية الأ(

المقرر الخاص المعني بحالات الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات  فيليب ألستون
 موجزة أو تعسفاً

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز المقررة الخاصة المعنية بحرية الدين أو المعتقد أسماء جهانجير
 )فترة الولاية الأولى(

الخاص المعني بالآثار الضارة لنقل وإلقاء المنتجات المقرر  أوكيشوكو إبيانو
والنفايات السمية والخطرة بصورة غير مشروعة على التمتع 

 بحقوق الإنسان

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧يوليه /تموز المقرر الخاص المعني بالحق في التعليم فيرنور مونيوز فيّالوبوس
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني ببيع الأطفال وبغاء الأطفال واستغلال  وان ميغيل بيتيتخ
 الأطفال في المواد الإباحية

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا  فيتيت مونتاربورن
 الشعبية الديمقراطية

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )ولاية الأولىفترة ال(

 ٢٠٠٧أغسطس /آب الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي ليلى زروقي
 )فترة الولاية الثانية(
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 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

 ٢٠٠٧أغسطس /آب الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي سانتياغو كوركويرا كابيزوت
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٧سبتمبر /أيلول عني بحقوق الإنسان للمشردين داخلياًممثل الأمين العام الم فالتر كالين
 )فترة الولاية الأولى(

المقررة الخاصة المعنية بالاتجار بالأشخاص، لا سيما النساء  سيغما هُدى
 والأطفال

٢٠٠٧أكتوبر /تشرين الأول
 )فترة الولاية الأولى(

 سياسات التكيّف الهيكلي والديون الخبير المستقل المعني بآثار برناردس أندرو نياموايا مودو
الخارجية على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، وخاصةً 

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بمسألة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة  مانفريد نوفاك
 ة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةأو العقوب

 ٢٠٠٧نوفمبر /تشرين الثاني
 )فترة الولاية الأولى(

الخبير المستقل المعين من قبل الأمين العام والمعني بحالة حقوق  لويس جوانيه
 الإنسان في هايتي

 ٢٠٠٨فبراير /شباط
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز ق الإنسان والتضامن الدوليالخبير المستقل المعني بحقو رودي محمد رزقي
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز الخبير المستقل المعني بقضايا الأقليات غاي ماكدوغال
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز  دودو ديان
 من تعصبالعنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك 

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨يوليه /تموز المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمهاجرين بوستامنتي. خورخي أ
 )فترة الولاية الأولى(

المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق  مارتين شاينين
 مكافحة الإرهاب

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )الولاية الأولىفترة (

 ٢٠٠٨يوليه /تموز المقررة الخاصة المعنية بحالة حقوق الإنسان في السودان سيما سمر
 )فترة الولاية الأولى(

الممثل الخاص للأمين العام المعني بمسألة حقوق الإنسان  جون روغي
 والشركات عبر الوطنية وغيرها من مؤسسات الأعمال

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )الأولىفترة الولاية (

 ٢٠٠٨يوليه /تموز الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي سيد محمد هاشمي
 )فترة الولاية الثانية(
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 فترة شَغل المنصب الولاية صاحب الولاية

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة  نجاة الحجاجي
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة  افيديس دي بيريسآمادا بين
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة  ألكسندر إيفانوفيتش نيكيتين
 ير المصيرممارسة حق الشعوب في تقر

 ٢٠٠٨يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة  شايستا شاميم
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

 ٢٠٠٧يوليه /تموز
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨أغسطس /آب ي والتعبيرالمقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأ أمبي ليغابو
 )فترة الولاية الثانية(

المقرر الخاص المعني بحق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى  بول هنت
 ممكن من الصحة البدنية والعقلية

 ٢٠٠٨أغسطس /آب
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨أغسطس /آب الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي بيتر ليسا كاسندا
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي توبي. ستيفن ج
 )فترة الولاية الثانية(

 ٢٠٠٨سبتمبر /أيلول الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي جبور. جورج ن
 )فترة الولاية الثانية(

٢٠٠٨أكتوبر /تشرين الأول الفريق العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي إيرينا زلاتسكو
 )فترة الولاية الثانية(

الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لإعاقة  خوسيه غوميز ديل برادو
 ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير

٢٠٠٨أكتوبر /تشرين الأول
 )فترة الولاية الأولى(

 ٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني الممثل الخاص للأمين العام المعني بحقوق الإنسان في كمبوديا اش غايي
 )فترة الولاية الأولى(
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نـوفمبر، كــان معروضـاً علــى اللجنــة   / تـشرين الثــاني ١٦، المعقــودة في ٤٧وفي الجلـسة   - ٧
، قدمــه الأمــين A/C.3/62/L.32بيــان بالآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مــشروع القــرار 

 ).A/C.3/62/L.60( من النظام الداخلي للجمعية العامة ١٥٣العام وفقاً للمادة 
ــسة  - ٨ ــسهاوفي الجل ــم المتحــدة       نف ــضاء في الأم ــدول الأع ــا، باســم ال ــل كوب ، عــرض ممث

ــل        ــا وأوروغــواي والبرازي ــاز والاتحــاد الروســي وأرميني ــدان عــدم الانحي الأعــضاء في حركــة بل
سلفادور وسويسرا والصين وكازاخستان وكوسـتاريكا وليختنـشتاين والمكـسيك والنـرويج            وال

مـشروع  عـن نـص     بموجبه  يستعاض  على مشروع القرار    ) A/C.3/62/L.84(ونيوزيلندا، تعديلاً   
ــوارد في الوثيقــة القــرار  ــوارد في الوثيقــة  A/C.3/62/L.32ال ــالنص ال  ويــصبح ،A/C.3/62/L.84 ب
 .“س حقوق الإنسانتقرير مجل”: هعنوان
 ينطبـق  )A/C.3/62/L.60(الميزانيـة البرنامجيـة   في اللجنة بـأن بيـان الآثـار المترتبـة          بلغت  وأ - ٩

 .A/C.3/62/L.84الوثيقة الوارد في تعديل الأيضاً على 
انظـــــر الوثيقـــــة (ببيـــــانين وأدلى ممـــــثلا إســـــرائيل والولايـــــات المتحـــــدة الأمريكيـــــة   - ١٠

A/C.3/62/SR.47.( 
 .A/C.3/62/L.84الوارد في الوثيقة التعديل  اعتمدت اللجنة ثم - ١١
أيـضاً، أجـرت اللجنـة، بنـاءً علـى طلـب ممثـل إسـرائيل، تـصويتاً علـى              ٤٧وفي الجلسة    - ١٢

واعتمــد مــشروع . A/C.3/62/L.84 بــصيغته المعدلــة في الوثيقــة A/C.3/62/L.32مـشروع القــرار  
 وامتنـاع ثلاثـة   ، أصوات٧ صوتاً مقابل ١٦٥بية القرار، بصيغته المعدلة، بتصويت مسجل بأغل     

 :)٢( كالتاليوكانت نتيجة التصويت ).١٦انظر الفقرة (أعضاء عن التصويت 
 :المؤيدون
الاتحــاد الروســي، إثيوبيــا، أذربيجــان، الأرجنــتين، الأردن، أرمينيــا، إريتريــا، إســبانيا،     
ات العربيــة المتحــدة، أنتيغــوا   أفغانــستان، إكــوادور، ألبانيــا، ألمانيــا، الإمــار     ســتونيا،إ

ــا،     وبربــودا، أنــدورا، إندونيــسيا، أنغــولا، أوروغــواي، أوزبكــستان، أوغنــدا، أوكراني
، آيرلنـــدا، آيـــسلندا، إيطاليـــا، بـــابوا غينيـــا الجديـــدة، ) الإســـلامية- جمهوريـــة(إيـــران 

ــسلام،      ــروني دار ال ــادوس، البرتغــال، ب ــل، برب ــاراغواي، باكــستان، البحــرين، البرازي ب
ــا فاســو،        ب ــسوانا، بوركين ــان، بوت ــنن، بوت ــا، ب ــنغلادش، بنم ــز، ب ــا، بلي لجيكــا، بلغاري

ــيلاروس، تايل   ــيرو، بــ ــا، بــ ــدا، بوليفيــ ــا،  بورونــــدي، بولنــ ــستان، تركيــ ــد، تركمانــ نــ
__________ 

وأشـار وفـدا غينيـا    . حقاً إلى أنه لو كان حاضراً لصوت لصالح مشروع القرارأشار وفد البوسنة والهرسك لا    )٢( 
 .الاستوائية وسوازيلند لاحقاً إلى أنهما كانا ينويان التصويت لصالح مشروع القرار
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ليــشتي، جامايكــا، الجبــل الأســود،  -وتوبــاغو، تــشاد، توغــو، تــونس، تيمــور  ترينيــداد
، الجماهيريـــة العربيـــة الليبيـــة، الجزائـــر، جـــزر البـــهاما، جـــزر القمـــر، جـــزر ســـليمان 

الجمهورية التشيكية، الجمهوريـة الدومينيكيـة، الجمهوريـة العربيـة الـسورية، جمهوريـة              
ــا       ــة كوري ــا، جمهوري ــة كوري ــا المتحــدة، جمهوري ــة تتراني ــة، جمهوري الكونغــو الديمقراطي
الـــــشعبية الديمقراطيـــــة، جمهوريـــــة لاو الديمقراطيـــــة الـــــشعبية، جمهوريـــــة مقـــــدونيا  

وغوسلافية السابقة، جنوب أفريقيا، جورجيا، جيبـوتي، الـدانمرك، الـرأس الأخـضر،          الي
ــا  ــا، زامبيــــا، زمبــــابوي، ســ ــيفس،  روانــــدا، رومانيــ ن مــــارينو، ســــانت كيــــتس ونــ

لوسـيا، سـري لانكـا، الـسلفادور، سـلوفاكيا، سـلوفينيا، سـنغافورة، الـسنغال،               سانت
ي، صــربيا، الــصين، العــراق، الــسودان، ســورينام، الــسويد، سويــسرا، ســيراليون، شــيل

ــبين،        ــسا، الفل ــا، فرن ــا، غيني ــادا، غواتيمــالا، غيان ــا، غرين ــا، غان ــابون، غامبي عمــان، غ
، فنلنـــدا، فيجـــي، فييـــت نـــام، قـــبرص، قطـــر،      ) البوليفاريـــة- جمهوريـــة(فترويـــلا 

ــا،       ــوار، كوســتاريكا، كولومبي ــا، كــوت ديف ــا، كوب ــا، كمبودي كازاخــستان، كرواتي
ينيــا، لاتفيــا، لبنــان، لكــسمبرغ، ليبريــا، ليتوانيــا، ليختنــشتاين،  الكونغــو، الكويــت، ك

ليـــسوتو، مالطـــة، مـــالي، ماليزيـــا، مدغـــشقر، مـــصر، المغـــرب، المكـــسيك، مـــلاوي،  
ملـــديف، المملكـــة العربيـــة الـــسعودية، المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلنـــدا  

ــا، موريــشيوس، موزامبيــق، مولــد   ــا، موريتاني وفا، مونــاكو، ميانمــار، الــشمالية، منغولي
ــد،     ــايتي، الهنـ ــاراغوا، نيوزيلنـــدا، هـ ــر، نيكـ ــال، النيجـ ــرويج، النمـــسا، نيبـ ــا، النـ ناميبيـ

 .هولندا، اليابان، اليمن، اليونانهندوراس، هنغاريا، 
 :المعارضون
، ) الموحـدة  - ولايـات (أستراليا، إسـرائيل، بـالاو، جـزر مارشـال، كنـدا، ميكرونيزيـا               

 .مريكيةالولايات المتحدة الأ
  :الممتنعون
 .ازيلندغينيا الاستوائية، ناورو، سو 

 ، وإسـرائيل  ، وبـالاو  ،وقبل التصويت، أدلى ببيانات ممثلـو الولايـات المتحـدة الأمريكيـة            - ١٣
ستراليا، وكندا، والـصين؛ وبعـد التـصويت،        ا، وبيلاروس، و  )الموحدة -ولايات  (وميكرونيزيا  

لأعـــضاء في الأمـــم المتحـــدة الـــدول اباســـم (والبرتغـــال أدلى ببيانـــات ممثلـــو باكـــستان وكوبـــا 
ــه  في  الأعــضاء ــسبة إلي ــدان المنت ــران   )الاتحــاد الأوروبي والبل ــان، وإي ــدا، والياب ــدا، وبولن ، وهولن

يرلندا الـشمالية، وليختنـشتاين،     آ، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و     )الإسلامية -جمهورية  (
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كمـا أدلى المراقـب عـن       ن؛  مهورية العربية السورية والسودا   وفرنسا، والجمهورية التشيكية والج   
 ).A/C.3/62/SR.47انظر (فلسطين ببيان 

 
 مشروع مقرر اقترحه الرئيس -باء  

ــة،  - ١٤ ــاءً علــى  / تــشرين الثــاني١٦المعقــودة في ، ٤٧جلــستها في قــررت اللجن نــوفمبر، بن
عـن  بتقرير مجلس حقوق الإنـسان  اقتراح من الرئيس، أن توصي الجمعية العامة بأن تحيط علماً           

 ودورتيــه الاســتثنائيتين ،الأولواجتماعــه التنظيمــي الثانيــة والثالثــة والرابعــة والخامــسة  دوراتــه 
 ).١٧انظر الفقرة (الثالثة والرابعة 

 ممثلو إسرائيل والولايات المتحـدة الأمريكيـة        اتوقبل اعتماد مشروع المقرر، أدلى ببيان      - ١٥
 ).A/C.3/62/SR.47نظر الوثيقة ا(وبالاو والسودان 
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 توصيات اللجنة الثالثة -ثالثا  
 :الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي بأن تعتمدتوصي اللجنة الثالثة  - ١٦

 تقرير مجلس حقوق الإنسان   
 إن الجمعية العامة،  
بنـاء مؤسـسات    ’’ المعنـون    ٥/١ بقراري مجلس حقوق الإنسان      إذ تحيط علما    
سلوك ال ـمدونة قواعد   ’’ المعنون   ٥/٢ ، و ‘‘لس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة     مج

ــات في إطــار    ــسان   لأصــحاب الولاي ــوق الإن ، وهمــا ‘‘الإجــراءات الخاصــة لمجلــس حق
 ،)١(٢٠٠٧يونيه /حزيران ١٨القراران المؤرخان 

 ٥/٢  و٥/١مقــرر مجلــس حقــوق الإنــسان القاضــي باعتمــاد القــرارين  تؤيــد   
 .، بما في ذلك مرفقاتهما وتذييلاتهما٢٠٠٧يونيه / حزيران١٨خين المؤر

 
 

__________ 
، الفـصل الرابـع،   )A/62/53 (٥٣انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم               )١( 

 .رع ألفالف
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 : العامة مشروع المقرر التاليالجمعية أيضا بأن تعتمد توصي اللجنة الثالثةو - ١٧

  تقرير مجلس حقوق الإنسان  
تـه الثانيـة والثالثـة      افي دور عـن    الجمعية العامة علماً بتقرير مجلس حقوق الإنـسان          تحيط 
 .)١(ة والخامسة، واجتماعه التنظيمي الأول ودورتيه الاستثنائيتين الثالثة والرابعةوالرابع

 

__________ 
 ).A/62/53 (٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )١( 


