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 الدورة الثانية والستون
     من جدول الأعمال١٣٥البند 

 النظام الموحد للأمم المتحدة  
 تقرير اللجنة الخامسة  

 )أوغندا (نكاييفوالسيد ستيفين سينابوليا : المقرر
 

 مقدمـة -أولا  
ــسة العامــة الثالثــة   - ١ ــول٢١ المعقــودة في ،في الجل ، قــررت الجمعيــة  ٢٠٠٧ســبتمبر / أيل

نــاء علــى توصــية المكتــب، أن تــدرج في جــدول أعمــال دورتهــا الثانيــة والــستين البنــد  العامــة، ب
 .وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة‘‘ النظام الموحد للأمم المتحدة’’المعنون 

 تــشرين ٢٣، المعقــودتين في ٢١ و ٨ونظــرت اللجنــة الخامــسة في البنــد في جلــستيها    - ٢
أُدلي بهــا  والملاحظــات الــتي البيانــاتوتــرد . ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٦أكتــوبر و /الأول

 ).21و  (A/C.5/62/SR.8البند في المحضرين الموجزين ذوي الصلة هذا أثناء نظر اللجنة في 
 : نظرها في البند الوثائق التاليةلغرضوكان معروضا على اللجنة  - ٣

 ؛)١(٢٠٠٦تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  )أ( 
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ١٥٣قدم من الأمين العام، وفقا للمـادة        بيان م  )ب( 

العامة، بشأن الآثار الإدارية والمالية المترتبـة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                    
 ؛)A/62/336 (٢٠٠٧الخدمة المدنية الدولية لعام 

__________ 
 ).Corr.1 و A/62/30( والتصويب ٣٠ الملحق رقم ،الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون )١( 
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 البيان المقدم من الأمـين      تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن       )ج( 
علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة              العام بـشأن الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة          

 ).Corr.1و  (A/62/7/Add.1 ٢٠٠٧الخدمة المدنية الدولية لعام 
 

 A/C.5/62/L.6النظر في مشروع القرار  -ثانيا  
ــة   /الأول كــانون ٦، المعقــودة في ٢١في الجلــسة  - ٤ ــسمبر، كــان معروضــا علــى اللجن دي

“ تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  :النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة ”مــشروع قــرار معنــون 
)A/C.5/62/L.6(      ممثـل جمهوريــة   نــسقها، قدمـه رئـيس اللجنــة بنـاء علــى مـشاورات غــير رسميـة
 .زويلا البوليفاريةـفن
ــة م ــ  - ٥  دون تــصويت A/C.5/62/L.6شروع القــرار وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجن
 ).٧انظر الفقرة (
 توصية اللجنة الخامسة بشأن البيان المقدم من الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة                  وستَرِد - ٦

 ٢٠٠٧والماليــة للقــرارات والتوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة لعــام         
(A/62/336) ذي الــصلة ة لــشؤون الإدارة والميزانيــة جنــة الاستــشاريللا وتقريــر)A/62/7/Add.1 

الميزانيـة  ”، المعنـون     مـن جـدول الأعمـال      ١٢٨لجنـة الخامـسة عـن البنـد         لفي تقرير ا   )Corr.1 و
 .“٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 : مشروع القرار التاليتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد - ٧

 تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: النظام الموحد للأمم المتحدة  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢١ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٨٩ديـــ

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٢/٢١٦، و ١٩٩٦ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٥١/٢١٦ و
، ١٩٩٨ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول١٨ المـــــــؤرخ ٥٣/٢٠٩، و ١٩٩٧ديـــــــسمبر /الأول

 كـــانون ٢٤ المـــؤرخ ٥٦/٢٤٤، و ٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٢٣ و
، ٢٠٠٢ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٧/٢٨٥، و ٢٠٠١ديـــــــسمبر /الأول

  كـــانون٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٦٨، و ٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٥١ و
 ،٢٠٠٥ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٦٠/٢٤٨، و ٢٠٠٤يـــــــسمبر د/الأول

 ديسمبر،/ كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦١/٢٣٩ و
يونيـــه / حزيـــران٢٩ المـــؤرخ ٦١/٢٧٤ مـــن قرارهـــا ٨ إلى الفقـــرة وإذ تـــشير أيـــضا 
٢٠٠٧، 

 ،)١(٢٠٠٧لعام لجنة الخدمة المدنية الدولية تقرير  في قد نظرتو 
نظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في     بالتزامها وإذ تعيد تأكيد   

 النظام الموحد للأمم المتحدة،في تنظيم وتنسيق شروط الخدمة 
ــد   ــد تأكي ــة  وإذ تعي ــ و)٢( النظــام الأساســي للجن ــة   دور المركــزيال ــه اللجن ــذي تؤدي  ال

 ،تحدة الموحد للأمم المفي النظام في مجال تنظيم وتنسيق شروط الخدمة والجمعية العامة
 ؛الخدمة المدنية الدوليةلجنة  بعملمع التقدير تحيط علما  - ١ 

، وتقــرر أن تعــود إلى النظــر في   )١(٢٠٠٧ عــاملجنــة لبتقريــر ال تحــيط علمــا  - ٢ 
تمويـل   من التقرير في إطـار بنـدي جـدول الأعمـال المـتعلقين ب         ٢١التوصيات الواردة في الفقرة     

شخاص المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغـير ذلـك              المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمة الأ    
المرتكبـــة في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين  مـــن الانتـــهاكات الجـــسيمة للقـــانون الإنـــساني الـــدولي 

__________ 
 ).Corr.1 و A/62/30( والتصويب ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )١( 
 .المرفق ،)٢٩ - د( ٣٣٥٧ القرار )٢( 
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الروانديين المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغيرهـا مـن الانتـهاكات المماثلــــة المرتكبــــة                 
، ١٩٩٤ ديـسمبر / كـانون الأول   ٣١ينـاير و    /كـانون الثـاني    ١فــي أراضي الدول المجـاورة بـين        

ــانون       و ــهاكات الجــسيمة للق ــسؤولين عــن الانت ــة الأشــخاص الم ــة لمحاكم ــة الدولي ــل المحكم  تموي
 ؛١٩٩١الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام 

الرؤســاء التنفيــذيين في  دعوتهــا للأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس      تكــرر  - ٣ 
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنـسيق، أن يحـث رؤسـاء المنظمـات المـشتركة في النظـام الموحـد                    

، عـن  )٢(للأمم المتحدة على دعم عمل اللجنة دعما كـاملا، بمـا يتماشـى مـع نظامهـا الأساسـي       
ــصلة في الوقــت المحــدد مــن أجــل الدراســات ا      ــدها بالمعلومــات ذات ال ــق تزوي لــتي تجريهــا  طري

 بموجب مسؤولياتها القانونية عن النظام الموحد، وكذلك بأي وسائل أخرى؛ 

 أولا  
 توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية التي تستدعي اتخاذ قرارات من الجمعية العامة  
 اشروط خدمة موظفي الفئة الفنية والفئات العلي -ألف   

 تطور هامش الأجر  - ١  

 وإلى التكليف الدائم لها مـن الجمعيـة         ٥١/٢١٦ باء من قرارها     -١زء   إلى الج  إذ تشير  
العامة، الذي طُلب إلى اللجنة بموجبه مواصلة اسـتعراض العلاقـة بـين الأجـور الـصافية لمـوظفي           

والأجــور الــصافية لمــوظفي الخدمــة  الأمــم المتحــدة في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا في نيويــورك   
الـذين  ) الخدمـة المدنيـة الاتحاديـة في الولايـات المتحـدة     (ذ أساسـا للمقارنـة   في البلـد المتخ ـ   المدنية  

 ،)“الهامش”المشار إليه بـ (يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة 
الأجـر الـصافي لمـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب مـن                الهـامش بـين   أن   تلاحظ - ١ 

الولايـات المتحـدة في      الاتحاديـة في   في نيويورك وبـين مـوظفي الخدمـة المدنيـة            ٢- إلى مد  ١-ف
 ـــ ــاير إلى / كــانون الثــاني١للفتــرة الممتــدة مــن   ١١٤ واشــنطن العاصــمة يقــدّر ب  كــانون ٣١ين

ــسمبر /الأول ــية   ، وأن ٢٠٠٧ديـــ ــس الماضـــ ــسنوات الخمـــ ــامش للـــ ــستوى الهـــ ــط مـــ   متوســـ
 ؛١١٢,٣يبلغ ) ٢٠٠٧-٢٠٠٣(

 بـين   ١٢٠ و   ١١٠ضرورة تطبيق هامش يتراوح نطاقه بـين        تؤكد من جديد     - ٢ 
الأجر الصافي لموظفي الأمم المتحدة من الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك والأجـر الـصافي           

، علـى أسـاس أنـه       الذين يـشغلون وظـائف مماثلـة      المتخذة أساسا للمقارنة    لموظفي الخدمة المدنية    
تـصوبة  سيجري استبقاء الهامش لفتـرة مـن الوقـت عنـد مـستوى قريـب مـن نقطـة الوسـط المس                     

 ؛١١٥البالغة 
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 الدنيا/جدول المرتبات الأساسية - ٢  
، الـذي حـددت بموجبـه مـستوى أدنى لـصافي المرتبـات              ٤٤/١٩٨إلى قرارها   إذ تشير    

ــورك      ــا في الأمــم المتحــدة في نيوي ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــالرجوع إلى لمــوظفي الفئ مــستويات ب
لخدمـة   ل  مناصب مماثلة في المدينـة الأسـاس       المرتبات الصافية الأساسية للموظفين الذين يشغلون     

 ،)الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة( المدنية المتخذة أساسا للمقارنة
علـى جـدول    ،  )١( مـن تقريرهـا    ٣٠، بناء على توصـية اللجنـة الـواردة في الفقـرة             توافق 

ظفي الفئة الفنية والفئـات العليـا       المنقح للمرتبات الإجمالية والصافية لمو    الدنيا  /المرتبات الأساسية 
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١، على أن يدخل حيز التنفيـذ اعتبـارا مـن            للتقريرالوارد في المرفق الثالث     

 ؛٢٠٠٨
 حوافز اللغات: شروط الخدمة السارية على موظفي الفئتين -باء   

 ؛)١( من تقريرها٦٥بتوصيات اللجنة الواردة في الفقرة تحيط علما  
 ثانيا  
 تعزيز الخدمة المدنية الدولية  

أن موظفي الأمـم المتحـدة مـورد قـيّم للمنظمـة، وتـثني علـى                تؤكد من جديد     - ١ 
 مساهمتهم في تعزيز مقاصد ومبادئ الأمم المتحدة؛ 

بـالخطوات الـتي اتخـذتها اللجنـة لتعزيـز دورهـا وتحـسين أدائهـا لعملـها                  ترحب   - ٢ 
، وتـشجع اللجنـة علـى مواصـلة         )١( مـن تقريرهـا    ٧٢إلى   ٦٨على النحو المبين في الفقرات مـن        

 .هذه العملية
 


