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 الدورة الثانية والستون 
 الخامسةاللجنة 
 من جدول الأعمال ) ب (٧٠  و١٢٨البندان 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
مـسائــــل حقـــوق الإنـسان،      : تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها   

بما فــي ذلك النهــج البديلــة لتحسين التمتع الفعلي بحقــــوق 
    والحريـــات الأساسيــةالإنسان

 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  
 

  A/C.3/62/L.44الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
 

ـــبي   ــام وفق   ــ ــين الع ــن الأم ــدم م ـــان مق ــادة ـــ ــن النظ١٥٣ا للم ـــ م ـــام الداخلـــ  يـ
 للجمعية العامة

 
 مقدمة -أولا  

، اعتمـــدت اللجنـــة ٢٠٠٧نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٨، المعقـــودة في ٥٤في الجلـــسة  - ١
، وكــان معروضــا علــى اللجنــة بيــان بالآثــار المترتبــة في  A/C.3/62/L.44الثالثــة مــشروع القــرار 

 ).A/C.3/62/L.91(الميزانية البرنامجية 
 

 الطلبات الواردة في مشروع القرار -ثانيا  
، تكـرر الجمعيـة     A/C.3/62/L.44 من منطوق مـشروع القـرار        ٥بموجب أحكام الفقرة     - ٢

العامــة طلبــها إلى الأمــين العــام ومفوضــة الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان تــوفير أمــوال 
 ، في حــدود المــوارد المتاحــة لمفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان  ،ومــوارد بــشرية إضــافية 
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مـــن تلبيـــة  الإقليمـــي لحقـــوق الإنـــسان والديمقراطيـــة في وســـط أفريقيـــا لـــتمكين المركـــز دون 
الاحتياجات المتزايدة في مجالي تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ونـشر ثقافـة الديمقراطيـة وسـيادة            

 .القانون في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية، بصورة إيجابية وفعالة
 

لفتـرة الـسنتين وبرنـامج العمـل المقتـرح          علاقة الطلبات بالخطة البرنامجيـة       -ثالثا  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨والميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

، الخـــدمات الاستـــشارية ٣تتعلـــق الأنـــشطة الـــتي ينبغـــي تنفيـــذها بالبرنـــامج الفرعـــي   - ٣
رة ، وحقوق الإنسان في الخطـة البرنامجيـة لفت ـ        ١٩والتعاون التقني والأنشطة الميدانية في البرنامج       

، حقوق الإنسان، من الميزانيـة      ٢٣، وهي تندرج أيضا تحت الباب       )١(٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
 ).A/62/6 (Sect. 23 and Corr.1 ((٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين 

 
 الأنشطة التي ستنفذ بها الطلبات المقترحة -رابعا  

ــة في    - ٤ ــسان والديمقراطيـ ــوق الإنـ ــي لحقـ ــز دون الإقليمـ ــشئ المركـ ــط  أنـ ــا في وسـ أفريقيـ
ألــف، بنــاء علــى طلــب الــدول الأعــضاء في  ٥٤/٥٥ عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة ٢٠٠١ عــام

 المركـز   دخـل و. يةفوض ـالمالجماعة الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا، وهـو يعمـل تحـت إشـراف                
. العمـل أعـوام  الـسادس مـن   هـو الآن في عامـه    ، و ٢٠٠١مـارس   /في آذار التشغيل الكامل    طور

ــرة  مــدتهاركــز اســتراتيجية  ووضــع الم  إلى خطــة ا، اســتناد٢٠٠٩-٢٠٠٧ ثــلاث ســنوات للفت
ترمي إلى تعزيـز الـشراكات القائمـة والتعـاون مـع الأفرقـة              التي  الإدارة الاستراتيجية للمفوضية،    

ــا       ــط أفريقيـ ــدول وسـ ــصادية لـ ــة الاقتـ ــضاء في الجماعـ ــدول الأعـ ــدة والـ ــم المتحـ ــة للأمـ القطريـ
، مـــن نـــسان ومنظمـــات المجتمـــع المـــدني ووســـائط الإعـــلام والمؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق الإ

وفي فتـــرة الـــسنتين . أفريقيـــا ز وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان والديمقراطيـــة في وســـطــــــتعزي أجـــل
ــات        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــام بالأولوي ــن خــلال الاهتم ــتراتيجية م ــذه الاس ــذ ه ــيتابع المركــز تنفي  س

 ، والتمييــز،الإفــلات مــن العقــاب: ةالمواضــيعية التاليــة المــستمدة مــن خطــة الإدارة الاســتراتيجي 
جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى وتـــشاد وغـــابون وغينيـــا في  أعمالـــهوســـيركز . ومكافحـــة الفقـــر

.  الكـاميرون في ميـداني، و وجـود  فيهـا للمفوضـية     لـيس والكونغو، وهي البلدان الـتي       الاستوائية
اء بولايتــه المتعلقــة وفــضلا عــن ذلــك، يخطــط المركــز للعمــل في المجــالات المواضــيعية التاليــة وف ــ 

إقامـة العـدل في المراحـل        و ، التراعـات  ومنـع نـشوب    ، الديمقراطيـة  العجـز في مجـال    : بالديمقراطية
مـن فئـة المـوظفين      (إيفـاد خـبيرين معـاونين       بقق  تحلنجاح الذي   لونظرا  .  وبناء السلام  ،الانتقالية

__________ 
 ). A/61/6/Rev.1 (٦لدورة الحادية والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، ا )١( 



A/C.5/62/17  
 

07-62328 3 
 

ئف مـن الفئـة الفنيـة في    ، لم يقـدم طلـب بـشأن وظـا    ٢٠٠٧إلى المركز في عام ) الفنيين المبتدئين 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 

لـى طلـب    نـاء ع  وب،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨إثر النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة        في  و - ٥
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية معلومات إضافية بشأن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة                

 ة الأمـم المتحـدة الـسامي      ةلبت فيه الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام ومفوض ـ           ، الذي ط  ٦١/١٥٨
 ضــمن مفوضــية الأمــم المتحــدة القائمــة إضــافية  لحقــوق الإنــسان تــوفير أمــوال ومــوارد بــشرية 

لتمكين المركز مـن تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة في مجـالي تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان ونـشر                    
 في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية بصورة إيجابيـة وفعالـة،             القانون  وسيادة ثقافة الديمقراطية 

ونتيجــة لهــذا . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين سنتلمــوارد المقترحــة للمركــز لفتــرة ال ــافوضــية الم استعرضــت
ــوء  ــتعراض، وفي ضـ ــشارية  الاسـ ــة الاستـ ــية اللجنـ ــواردة توصـ ــاالـ ــرة سادسـ ــن ١٨-في الفقـ  مـ

 ســيتمكن باســتخدام هــذه المــوارد الإضــافية مــن  إلى أن المركــزخلــصت المفوضــية ، )٢(تقريرهــا
 القطرية في البلدان التي ينصب عليهـا التركيـز، عـن طريـق               في الأنشطة  لمفوضيةا مشاركةتعزيز  

ــم المتحــدة      ــة للأم ــة التابع ــة القطري ــع الأفرق ــاون م ــادة التع ــة   ،زي ــى متابع ــدان عل ــساعدة البل  وم
 والتوصــيات الــصادرة عــن المكلفــين ،تالملاحظــات الختاميــة للــهيئات المنــشأة بموجــب معاهــدا

 إلى تنفيذ الصكوك الدولية لحقوق الإنسان التي تم التـصديق          ومن الدعوة بالولايات المواضيعية،   
ــسنتين  . عليهــا ــرة ال ــع ل ،٢٠٠٩-٢٠٠٨وخــلال فت ــادة   يتوق ــها زي ــأمور من لمركــز أن يقــوم ب

اصــة الأقليــات  بخومــشاركته في التوعيــة بحقــوق الإنــسان فيمــا يخــص الجماعــات المهمــشة،        
 بالاسـتعانة  هاذ أنـشطة المركـز بكامل ـ     ي ـتنفيـتم   ، يتوقـع أن     بالتـالي و. والشعوب الأصلية والنـساء   

أدناه، وذلـك لتنـاول مـسائل حقـوق الإنـسان فيمـا يخـص               تناقش  الموارد الجديدة المقترحة التي     ب
 .الأقليات والشعوب الأصلية في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية

 
ـــالتعدي -خامسا    الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة  الــتي يلــزم إدخالهــا علــى لات ــ

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين
ــن   - ٦ ــشأ عـ ــن ينـ ـــاعتملـ ــرار  ـــــــــ ــشروع القـ ــة اد مـ ـــتعديأيـ ـــلات في النواتــ ـــــ ة ـج المبرمجـ

نتين ة البرنامجيـــة المقترحــة لفتــرة الـــس  ـــــــ ــوق الإنـــسان، مــن الميزاني ــ ــ، حق٢٣اب ـــ ــالب تحــــت 
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

__________ 
 ).A/62/7 (٧الدورة الثانية والستون، الملحق رقم المرجع نفسه،  )٢( 
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 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتينالاحتياجات الإضافية لفترة  - سادسا 
يتضمن ملاك المـوظفين الحـالي للمركـز ثلاثـة مـوظفين دولـيين مـن الفئـة الفنيـة، تمـول                        - ٧

 ؛٥-حقـوق الإنـسان، مـن الرتبـة ف    لشؤون موظف أقدم واحد   (وظائفهم من الميزانية العادية     
 لـشؤون  وموظف واحد    ؛٤-الديمقراطية، من الرتبة ف   شؤون  ل  واحد وخبير استشاري إقليمي  

 المـساعدة المؤقتـة العامـة       في إطـار   وثلاثـة مـوظفين محلـيين        ؛)٣-حقوق الإنسان، مـن الرتبـة ف      
سـاع  /موظف توثيق؛ ومساعد واحـد للـشؤون الإداريـة والماليـة؛ وسـائق           /موظف وطني واحد  (

 وظيفـة   من هذه المـوارد   تمول  حيث  زانية،  ويمول المركز أيضا من موارد خارجة عن المي       ). واحد
 ووســائط الإعــلام اعتبــارا مــن  تالاتــصالا بلــشؤونموظــف  الــذي يعمــل كالموظــف الــوطني
ويعتــبر .  الخــبيرين المعــاونين المعنــيين بحقــوق الإنــسان  اووظيفتــ، ٢٠٠٧أكتــوبر /تــشرين الأول

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين          ، المقترح المستوى الحالي للموارد  
وبغيـة  .  أعـلاه  ٣ و ٢غير كاف لتمكين المركز من تنفيذ الأنشطة الـوارد تفـصيلها في الفقـرتين               

قترح تخصيص الموارد الإضـافية التاليـة        من منطوق مشروع القرار، يُ     ٥الامتثال لأحكام الفقرة    
، حقــوق الإنــسان، مــن الميزانيــة  ٢٣البــاب تحــت ر للمركــز  دولا٥٢٠ ١٠٠ ا مقــدارهالبــالغ

 :  ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 ): دولار٣٨١ ١٠٠(الاحتياجات من الموظفين  )أ( 

لــشؤون وظيفــة واحــدة لموظــف   ):  دولار١٧٨ ٢٠٠(وظيفتــان جديــدتان   ‘١’ 
 رتبة المحلية؛ ووظيفة واحدة لسائق من ال،٣-حقوق الإنسان من الرتبة ف

ــة     ٣تحويــل  ‘٢’  ــا مــن بنــد المــساعدة المؤقت ــة، تمــول حالي ــة المحلي  وظــائف مــن الرتب
العامة، إلى وظائف ثابتة وهي وظيفة موظـف توثيـق واحـد، ومـساعد واحـد                

 ؛) دولار١٢٣ ٣٠٠(ساع واحد /للشؤون الإدارية والمالية، وسائق

ــا مــن م ــ     ‘٣’  ــة موظــف وطــني واحــد، تمــول حالي ــل وظيف وارد خارجــة عــن  تحوي
 ٧٩ ٦٠٠( الاتـصالات ووسـائط الإعـلام        لـشؤون موظـف   ك ليعملالميزانية،  
 ؛)دولار

ــائف    )ب(  ــة بالوظـــ ــير المتعلقـــ ــات غـــ ــرح  - ) دولار١٣٩ ٠٠٠(الاحتياجـــ تقتـــ
 دون ين دراســيت ينحلقــتعقــد  : ا يلــيلم ــلتــوفير الاعتمــادات اللازمــة   الاحتياجــات الإضــافية  

 ؛) دولار ٨٠ ٠٠٠( مـشاركا    ٢٠ يحـضرها التنوع الثقـافي    إقليميتين عن حقوق الأقليات وعن      
؛ أثــاث ومعــدات للمــوظفين الجــدد ) دولار٣٥ ٠٠٠( بمــا في ذلــك معــدات الأمــن ،المركبــات
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تكـاليف سـفر   ؛  ) دولار ١٤ ٠٠٠(وتحديث معدات الاتـصال الـسلكية واللاسـلكية في المركـز            
 ).  دولار١٠ ٠٠٠ (دون الإقليميةضمن المنطقة  الموظفين

، ٣٥البـــاب تحـــت  دولار ٥٣ ٥٠٠ ســـيلزم مبلـــغ مقـــداره   ،وعـــلاوة علـــى ذلـــك   - ٨
ــوظفين،     ــات الم ــن مرتب ــة م ــل تحــت   الاقتطاعــات الإلزامي ــغ مماث ــه مبل ــرادات  يقابل ــاب الإي ، ١ب

 .الإلزامية من مرتبات الموظفينالإيرادات الآتية من الاقتطاعات 

ئـة الفنيـة قـدرة المركـز علـى         استحداث الوظيفة الإضافية لموظف دولي مـن الف        سيعززو - ٩
ــة  ــذ الكفال ــرة للخطــة الاســتراتيجية  الكامــل لتنفي ــى ســد   ٢٠٠٩-٢٠٠٧لفت ــتي تركــز عل ، ال

الثغرات في مجال حقوق الإنسان في البلدان التي ينصب عليها الاهتمام في منطقة وسط أفريقيـا                
ذلــك، ووفقــا وبالإضــافة إلى . تــشغيليحــضور ، الــتي لا يوجــد فيهــا للمفوضــية دون الإقليميــة

 المبينـة الموارد البـشرية الإضـافية     تمكن  ، س A/C.3/62/L.44 من منطوق مشروع القرار      ٥للفقرة  
أعـــلاه المركـــز مـــن تلبيـــة الاحتياجـــات المتزايـــدة في مجـــالي تعزيـــز حقـــوق الإنـــسان وحمايتـــها  

ــشر ــصورة         ون ــة، ب ــا دون الإقليمي ــة وســط أفريقي ــانون في منطق ــيادة الق ــة وس ــة الديمقراطي ثقاف
 . وفعالة إيجابية

 
 إمكانية الاستيعاب - سابعا 

ــن رصــد     - ١٠ ــرغم م ــى ال ــسنتين      عل ــرة ال ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــار الميزاني ــاد في إط اعتم
 أعـلاه   ٩ و   ٥لتنفيذ أنشطة المركز، فقد تم اقتراح موارد إضـافية في الفقـرتين              ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ة الاسـتراتيجية الـتي مـدتها ثـلاث سـنوات           لتعزيز قدرة المركز على كفالة التنفيذ الكامـل للخط ـ        
، ٢٣ البـاب    ضـمن  في هـذه المرحلـة تحديـد الأنـشطة المدرجـة             يتعذرو. ٢٠٠٩-٢٠٠٧للفترة  

الــتي يمكــن ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨حقــوق الإنــسان، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
الإضــافية حتياجــات الاتلبيــة إنهاؤهــا أو إرجاؤهــا أو تقليــصها أو تعديلــها أثنــاء فتــرة الــسنتين ل  

  .المقدرة للمركز

 مـن منطـوق مـشروع القـرار، يُـسترعى انتبـاه اللجنـة أيـضا إلى          ٥وفيما يتعلق بـالفقرة      - ١١
 باء، الذي أكـدت فيـه الجمعيـة العامـة           ٤٥/٢٤٨ من قرار الجمعية العامة      سادساأحكام الفرع   

عـة للجمعيـة العامـة، المختـصة بالمـسؤولية      من جديد أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية التاب      
ــشارية       ــة الاست ــضا دور اللجن ــد أي ــة؛ وأكــدت مــن جدي ــة ومــسائل الميزاني عــن المــسائل الإداري

 .لشؤون الإدارة والميزانية



A/C.5/62/17
 

6 07-62328 
 

 صندوق الطوارئ - ثامنا 
تجدر الإشـارة إلى أنـه تم بموجـب الإجـراءات الـتي حـددتها الجمعيـة العامـة في قراريــها                       - ١٢
 إنشاء صندوق للطوارئ لكـل فتـرة سنتيــن لتغطيـة النفقـات الإضـافية                ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣

وبموجـب هـذا الإجـراء، إذا       . المترتبـة على الولايات التشريعية غير المـشمولة بالميزانيـة البرنامجيـة          
اقترحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة مـن صـندوق الطـوارئ، لا تنفـذ الأنـشطـة ذات              

أو بتعـديل الأنـشطة     الـدنيا    الأولويـة    ذاتمن المجالات   ن خلال إعادة توزيع الموارد      مالصلة إلا   
 .إرجاء هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين لاحقةفإنه يتعين وإلا . القائمة
، حقـوق الإنـسان     ٢٣ويتعذر في هذه المرحلـة تحديـد الأنـشطة المدرجـة ضـمن البـاب                 - ١٣

ــرة   ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــن الميزانيـ ــسنتين مـ ــا   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـ ــا أو إرجاؤهـ ــن إنهاؤهـ ــتي يمكـ ، الـ
ــة الاحتياجــات الإضــافية البالغــة      أو ــسنتين لتلبي ــرة ال ــاء فت ــها أثن  ٥٢٠ ١٠٠تقليــصها أو تعديل

ــغ  ــاب  ٥٣ ٥٠٠دولار ولا المبلـ ــت البـ ــات    ٣٥ دولار تحـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ ، الاقتطاعـ
، الإيرادات من الاقتطاعـات الإلزاميـة       ١ت  الموظفين الذي يقابل مبلغ يعادله تحت باب الإيرادا       

 .من مرتبات الموظفين
 

 الإجراء المطلوب أن تتخذه الجمعية العامة - تاسعا 
موارد توفير ، سيلزم A/C.3/62/L.44في حالة اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار  - ١٤

لميزانية البرنامجية بالإضافة إلى الموارد المقترحة ل دولار، ٥٧٣ ٦٠٠إضافية يبلغ مجموعها 
، ٢٣ دولار، تحـت البـاب       ٥٢٠ ١٠٠ :، موزعة كالتالي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   

، الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات         ٣٥ دولار تحت الباب     ٥٣ ٥٠٠حقوق الإنسان و    
، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات     ١الموظفين، يقابلها مبلغ مماثـل تحـت بـاب الإيـرادات       

ــن   ــة م ــوظفين الإلزامي ــات الم ــى حــساب صــندوق     . مرتب ــوارد خــصما عل وســتقيد هــذه الم
 علـى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثانيـة والـستين            موافقـة   ذلـك   الطوارئ، وعليه، سـيتطلب     

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨اعتمادات إضافية في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 
 
 


